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Formali

Petta starfsar Starfsendurhafingar Nordurlands hefur eins og 61l arin einkennst af
aukinni eftirspurn eftir pjonustu. Mun fleiri einstaklingar hafa leitad eftir adstod vio
urlausn sinna mala og vandamalin eru fleiri og floknari en adur. Reedur par mestu
afleidingar peirra breytinga sem urdu & hogum okkar seinnipart arsins 2008. Aldrei hafa
jafn margir notid pjénustu SN og 1idid ar. A sama tima eru kroéfur um hagraedingu
verulegar pvi a0 samningar vio rikio hafa verio 6breyttir ad krénutélu pennan tima.
Framlenging samninga er yfirleitt sex manudir { senn og fragengio rétt adur en peir
renna ut. Petta skapar verulegt 66ryggi fyrir starfsemina sem hin ma alls ekki vio.
Oo6ryggi er einn versti 6vinur margra peirra sem verid er ad adstoda. Vid pessu hefur
starfsfolk SN brugdist vid med pvi ad taka a sig aukna vinnu og studlad ad meiri
sampeettingu og pannig hefur kostnadur vid adkeypta vinnu minnkad. Eiga pau miklar
pakkir skilio fyrir.

Til ad reyna a0 beaeta ar pessu 66ryggi vardandi reksturinn voru ad frumkvaedi SN
stofnud Samtok stjérna starfsendurhaefingarstédva og var pad gert i byrjun desember
s.l.. Stjérn samtakanna hefur haft { négu ad snuast fra stofnun en gengio frekar illa ad na
aheyrn yfirvalda. Nu liggur fyrir Alpingi frumvarp um atvinnutengda starfsendurhaefingu
og starfsendurhaeefingarsj6di. Par er margt gott a ferdinni en samt svo ad ef ekki naest
fram breyting 4 nokkrum akveedum frumvarpsins eiga flestir skjolsteedingar SN ekki rétt
a starfsendurhafingu pvi peir uppfylla ekki skilyroi um atvinnutengda
starfsendurhaefingu. Vandi peirra er of mikill til ad réttur sé til stadar. P6 ad rikio vilji
tryggja ad starfsemi starfsendurheefingarstédvanna haldi afram, vill pad 4 hinn béginn
losna undan vissum greidsluskuldbindingum { fyrrnefndum l6gum { stadinn og i dag er
60ljost hvernig pessu reidir af.

Kristnesi, 21.mai 2012.

Ingvar Péroddsson
Formadur stjérnar SN



Inngangur

Arsskyrsla Starfsendurhzafingar Nordurlands mun varpa ljési & pad starf sem fram hefur
farid sidastlidio starfsar. Starfsario sem um er fjallad er fra juni 2011 til 15. mai 2012.
Rekstarreikningurinn er almanaksario 2011.

Stjorn Starfsendurheaefingar Nordurlands (SN) er skipud fulltraum fra stofnadilum SN.
Ingvar Péroddsson fulltrii FSA er formadur stjérnar. Erla Bjorg Gudmundsdottir er
fulltrai SIMEY, Gudrin Sigurdardéttir, fulltrii Akureyrarbaejar er varaformadur og ritari,
medstjornendur eru; Gudmundur B. Gudmundsson, fulltrii Stapa Lifeyrissj60s og Jéon
Helgi Bjornsson, fulltrai Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga.

Varamenn eru: Soffia Gisladottir, fulltrai Vinnmalastofnunar, Margrét Gudjonsdattir, fra
HAK, Asta Gudny Kristjansdottir, fulltrii KEA, Laufey Petrea Magnusdéttir, fulltrii FSH
og Alma Lilja £varsdéttir, fulltrai FSP.

Fra arsfundi félagsins i juni 2011 hafa verio haldnir 6 stjérnarfundir.
Um Starfsendurhzefingu Nordurlands

Starfsendurhaefing Nordurlands, var stofnud 9. febrtiar 2006. Adur hafdi
Starfsendurhaefingin verid starfreekt undir merkjum Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga
(FSH), Félags- og skélapjonustu Pingeyinga (FSP) og Framhaldsskoélans & Huasavik {
fjogur ar.

Forsaga SN er st ad ario 2002 fér af stad undirbuningur tilraunaverkefnis & Hisavik sem
midadi ad pvi ad meeta peirri miklu porf sem upp var komin par sem mikil fjolgun
oryrkja var & pessu svaedi. Verkefnio fékk vinnuheitio BYR starfsendurhaefing og um
haustid 2003 hofu 16 patttakendur endurhzfingu.

Arid 2005 héfst vinna vid yfirfaerslu verkefnisins 4 Eyjafjardarsveaedid { samvinnu vid
Heilsuklasa Vaxtarsamnings Eyjafjardarsveedis.

Hlutverk SN er a0 veita starfsendurhaefingu peim einstaklingum sem vegna veikinda,
slysa og félagslegra erfidleika eru ad vinna ad endurkomu ut 4 vinnumarkadinn.

Markmid SN er ad veita patttakendum sinum radgjof og studning a heildstaedan hatt &
medan a endurhafingu stendur. Unnid er med alla pa paetti sem hver patttakandi metur i
samradi vid radgjafa SN, ad hann purfi 4 ad halda til ad komast aftur ut a
vinnumarkadinn. Hugmyndin er st ad patttakandinn komi med virkum heetti ad sinni
endurheefingu strax { upphafi og byrji p.a.l. strax ad axla abyrgd a sinni endurhaefingu.
Hlutverk SN er ad utvega pa pjénustu sem hann parf.

SN bydur upp & mismunandi endurhaefingarleidir. Ein leidin er langtima endurhaefing
sem er namstengd en patttakendur stunda einingabaert ndm 4 framhaldsskélastigi.
SIMEY hefur skipulagt pad nam i samvinnu vid VMA 4 Akureyri og /eda
Framhaldsskolann a Husavik. Margar styttri endurhzefingarleidir eru einnig i bodi. Auk
pess er bodio upp a fjarmalaradgjof, salfraedipjonustu, hépefli/sjalfsstyrkingu og
likamspjalfun. Oll endurhaefingin midar ad pvi ad einstaklingurinn fari { vinnu eda
aframhaldandi ndm ad endurhaefingu lokinni. Einnig felur hugmyndin { sér samvinnu
stofnana og kerfa um sampaettingu velferdarpjénustu.



Markhoépur Patttakendur starfsendurhafingarinnar eru einstaklingar sem eru a
ororku- / endurheefingarlifeyri hja TR og lifeyrissjodum. Einnig f6lk sem er 4 botum hja
Vinnumalastofnun eda sveitarfélagi auk einstaklinga hja VIRK Starfsendurhafingarsjédi.

Fjarmognun Petta ar eins og svo morg undanfarin ar hefur einkennst af miklu 66ryggi
hvad vardar fjsrmégnun SN. A vormanudum 2012 stefndi allt { ad segja pyrfti upp 6llu
starfsfolki og leggja stofnunina nidur, par sem Velferdarraduneytid tilkynnti ad einungis
yrdi endurnyjadur samningur vio SN sem nemur 20% af niverandi samningi.
Rekstrarforsendur SN hefou hrunid vid pessa breytingu par sem Velferdaraduneytio er
okkar steersti verkkaupi, sja mynd 1. tekjuskipting 2011.Pad hefdi pytt ad SN hefdi getad
pjénustad 16 einstaklinga 4 arsgrundvelli, en adeins atta manudi a ari fyrir allt
Nordurland. Samningur sa sem unnid er eftir vid Velferdarraduneytid var gerdur ario
2008. bessi samningur hefur verid framlengdur 6ébreyttur i nokkra manudi i senn fra
dramétunum 2009/2010 er hann rann at. Velferdaraduneytio hyggst fjarmagna
endurheefingu fyrir pa einstaklinga sem bua vio heilsubrest og er pad mat raduneytisins
ad einungis 20% notenda pjénustunnar hja SN bui vio heilsubrest. Ekki var haft samrad
vio starfsmenn SN um mat 4 peim hépi sem hingad sakir pjénustu. Samkvaemt okkar
t6lum pa er pad mun heerra hlutfall notenda sem byr vid heilsubrest, eda um 79%, sja
mynd 7 4 bls. 10. Asteeda pessara erfidleika hja SN er m.a. vegna tilkomu Virk
starfsendurhaefingarsjéds. Nu hefur verid lagt fram a Alpingi lagafrumvarp um
atvinnutengda starfsendurhzefingu og starfsendurhaefingarsj6d. I pvi frumvarpi er gert
rad fyrir ad Virk starfsendurhaefingarjéour fjarmagni alla starfsendurhaefingu i landinu.
Hingad til hefur Virk adeins fjarmagnad innan vid 10% af plassum hja SN pé svo ad pad
hlutfall hafi farid haekkandi undanfarid ar. A sidasta starfsari var fjsrmagn fra Virk
starfsendurhafingarj6di 10% af tekjum SN. Auk pess veitti Virk
starfsendurhaefingarsjédur SN styrk vegna prounarverkefnis sem SN vann { samvinnu
viod Sigrunu Sigurdardoéttur hjukunarfraeding og doktorsnema i Lyoheilsufreedum.
Verkefniod var proun a endurhaefingarleid fyrir polendur kynferdisofbeldis - Geefuspor,
til a0 vinna med afleidingarnar ofbeldisins.

. e s Mynd 1. Tekjuskipting
TEkJUSklptlng 2011 Hér ma sja tekjuskiptingu SN
sidastlidio starfsar

0% m Velferdarraduneyti 57% tekna SN koma fra
Velferdaraduneytinu { gegnum
pjénustusamning, 10% fra Virk
starfsendurheefingarsj6oi, 22% fra
Vinnumalastofnun, 6% fra
Akureyrarba og 5% fra
Evrépusambandinu v/

W Akureyrarbaeer evrépuverkefnisins SUB-SCRIPT

m VIRK starfsendurh.s;j.

M Vinnumalastofnun

W Adrar tekjur

m Evrépuverkefni

Starfsmannahald
Fastraonir stafsmenn SN eru nu niu i 6,90% stédugildum.



Samstarfsadilar og verktakar

Samstarfsadilar SN eru stofnadilar og starfsmenn peirra, s.s. leeknar heilsugaeslustodva
og FSA, radgjafar fra félagspjonustu, Fjolskyldudeildar, Vinnumalastofnunar og VIRK
Starfsendurheefingarsj6ds. Mikid og gott samstarf hefur verid vio Tryggingastofnun
rikisins vardandi préun pess vinnulags sem unnid er eftir hja SN.

Einnig er samstarf vid ymsa verktaka og sérfreedinga sem ad endurhaefingunni koma, s.s.
salfreedinga, sjukrapjalfara, gedlaekna og fl. Steerstu verktakar SN eru SIMEY, sem hefur
sé0 um namstilbod fyrir patttakendur og Efling, um sjukrapjalfun.

Starfsemin

A pessu starfsari hefur verid bodid upp 4 ymsa moguleika { endurhzefingu. Fyrst skal
nefna, -Byr - undirbiiningsnamskeid, BYR - tveggja anna namsleid, Bruna
studningsurraedi, ETNA - atta vikna endurhafingu og Kvennasmioju. Einnig var bodio
upp a Breyttan lifsstil sem var préunarverkefni & sidasta ari og akvedio ad halda afram
préun pess trraedis. Azetlad var ad bjéda upp 4 Gaefusporid sem var einnig
prounarverkefni i fyrra { samvinnu vio Virk Starfsendurheefingarsj6d. Ekki nadist naeg
patttaka svo pvi var frestad fram 4 haustio 2012. Geefubruin er préunarverkefni {
samvinnu vid Vinnumalastofnun og hefur verid bodid upp a fjogur namskeid a
starfsarinu. Einnig er bodid upp a einstaklingsbundna endurhaefingu fyrir pa
patttakendur sem ekki geta nytt sér hefdbundnar endurhaefingarleidir hja SN.
Starfsemi SN hefur verid i 6rri préun og mikil endurskodun farid fram a peim
endurhzfingarleidum sem bodid er upp 4. A mynd 2 ma sja starfsemi SN. Frekari
umfjollun um hverja leid fer hér a eftir { kaflanum; pjénustuleidir.

|
| | | | |
N T I

PROUNARVINNA NAMSKEID

FJARMALANAMSKEID
BREYTTUR
LIFSSTILL GAEFUSFORID HEILSUEFLING

FYRIRLESTRAR

Mynd 2. Hér sést hvernig starfsemi SN hefur verid sidasta starfsario.



Ferli endurhafingar hja SN
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Mynd 3. Fladirit sem synir langtima endurhaefingu.

Tilvisun berst fra tilvisunaradila og fer pa fram vidtal og frekari greining a st6ou
einstaklingsins. Mat er lagt 4 hvada leid hentar umsaekjanda best en pvi naest er gerd
endurheefingaraeetlun i samvinnu vid einstaklinginn.

Endurheefingin hefst 4 undirbiningsnamsskeidi sem varir i 4-6 manudi sé talin porf a
pvi. Einnig er haegt ad byrja aftar { ferlinu, oft hefur einstaklingurinn verid i einhvers
konar endurhzefingu 4dur og pvi tilbtiinn ad fara i meiri og krefjandi vinnu strax. A
undirbiningsnamskeidinu er unnid med einstaklingnum, m.a. { persénulegum
markmidum, unnid med fjarmal, sé porf & pvi. Hopefli er stér pattur en einnig unnid med
handverk en su vinna hefur farid fram a Punktinum og namstengd verkefni. Bodid er upp
a likamspjalfun og er hin undir handleidslu sjukrapjalfara.

Hépeflistimar skipa storan sess { undirbiningsvinnunni sem hefur mikla pydingu fyrir
framhaldid enda raudur pradur i gegnum allt endurhaefingarferlio.



A0 pessu loknu skiptist hépurinn upp i pa sérhaefdu leid sem hentar hverjum og einum
patttakanda en peer eru:

1. BYR, undirbiningsnamskeid, 4 - 6 manudir

2. BYR, namstengd endurhaefing, tveer ndAmsannir med atvinnupatttoku yfir

sumarmanudina ef einstaklingurinn er tilbtinn { pad

3. Bruin, studningsurradi fyrir pa sem eru i nami a eigin vegum og/eda fyrir pa
sem eru komnir { vinnu en purfa & studningi ad halda. Myndadir eru hépar
sem hittast reglulega a timabilinu
ETNA - 8 vikna heildraen endurhaefing
Gaefubrin, fyrir pa sem eru i atvinnuleit
Kvennasmidja, fyrir konur sem vilja efla sig og styrkja
Breyttur lifsstill, fyrir pa sem purfa a andlegri og likamlegri uppbyggingu ad

N ook

halda, m.a. er 16gd ahersla a ad efla sjalfstraust og styrkja sjalfsmynd
einstaklingsins
8. Annad - einstaklingssamningar 6had sérstokum ,hépum*

Starfio sidasta starfsar.

Umfang starfseminar hefur breyst talsvert 4 lionu starfsari. Um sidustu aramot tok SN
yfir pjénustu 4 Nordurlandi vestra ad beioni Starfsendurhaefingar Nordurlands vestra.
Einnig hof SN ad veita pjoénustu i Fjallabyggo og Dalvik fra 1. febrtar 2012. Ma ba segja
ad ekkert svaedi a Nordurlandi sé lengur utan pjonustu pvi starfssveedi SN naer nu yfir
allt Nordurland. SN veitti pjénustu petta starfsar 4 Akureyri, 4 Husavik, { Fjallabyggo,
Dalvik og 4 Nordurlandi vestra. A Akureyri var bodid var upp 4 tvé BYR -
undirbiningsnamskeiod og tveir hopar voru i BYR - ndmstengdri endurhaefingu i
samvinnu vid SIMEY. Fimm hépar voru { studningstrraedinu Brinni, tveir ETNA hépar
voru 4 timabilinu og einn hépur i Breyttum lifsstil. A Hisavik, Dalvik og Fjallabyggd voru
flestir patttakendur i Brinni. [ Fjallabyggd og Dalvik voru sjo patttakendur og 4 Htisavik
voru 13 einstaklingar sem nytt sér pjonustu SN a timabilinu.

patttakendur SN fara margir 4 undirbtiningsnamskeidio og i framhaldi af pvi, { ndm sem
er einingabeert a framhaldsskolastigi og /eda i adrar endurhefingarleidir sem SN bydur
upp a. Reynt er ad meeta poérfum hvers og eins patttakanda og finna pa leid sem hentar
honum best. Patttakendur SN hafa maett { hépefli, salfreediviotol, likamspjalfun og
nokkrir patttakendur foru i lesgreiningu. Einnig nyttu nokkrir patttakendur sér viotol
hja sjalfstaett starfandi gedleekni med adkomu SN. Flestir patttakendur féru a
fjarmalanamskeid og i framhaldi af pvi foru peir sem purftu a pvi ad halda i radgjof.
Einnig nyttu patttakendur sér félagsradgjof, nams- og starfsradgjof og idjupjalfun hja
sérfreedingum SN. Patttakendur nyttu sér reglulega studningsviotol hja radgjofum SN en
peir fylgjast med framvindu endurheaefingarinnar. Allir patttakendur fylla ut ASEBA
(Achenbach) matslista en listinn hjalpar radgjafa vio ad meta stoéduna og audveldar
vinnu med patttakandanum vid markmidssetningu og vid endurmat a
endurheaefingardeetluninni. Pessir listar eru einnig lagdir fyrir vid lok endurhaefingar og



pvi er haegt ad meta arangur endurhefingarinnar. Einnig fylla patttakendur ut listann
Heilsutengd lifsgaedi vid upphaf og vio lok endurhaefingar.

A0dsokn 1 pjonustu hja SN hefur aukist um 36,8% a milli ara Mikil breyting hefur ordid a
notendah6pnum, fleiri einstaklingar sem piggja pjénustu eiga vio fjélpaettan vanda ad
etja og purfa p.a.l. 4 lengri endurheaefingartima ad halda. Hér a eftir verdur fjallad um
fjolda tilvisana, fjolda notenda og stédu peirra sem pegid hafa pjonustu hja SN a
starfsarinu.

Fjoldi tilvisana )

Sidasta starfsar var fjoldi tilvisana 223 fra 1. juni 2011 - 15. mai 2012. [ fyrra voru
tilvisanir 163 og pvi eru um 36,8% aukningu ad raeda a milli ara. Ef horft er til tveggja
sidust ara pa er aukningin 4 pessum tveimur arum 125%. Mynd 4. synir i présentum
hvadan tilvisanir til SN komu. Tilvisunaradilar eru adallega af heilbrigdissvidi og fra
Vinnumalastofnun. Einnig er aukning tilvisana fra Virk starfsendurhaefingarsjooi.
VIRK Starfsendurhafingarsjédur visadi til SN sidasta starfsar 27 einstaklingum. Um er
ad raeeda 33% aukningu & milli &ra, en { fyrra voru peir niu.

Tilvisanir til SN fra juni 2011 -
15 mai 2012 voru 223

m VIRK

HVMS
Fjolsk-deild

B HAK-FSA - HSb

4%

Mynd 4 Tilvisunarfjoldi sidasta starfsar.

Fra Virk starfsendurhafingarsjédi barust 27 tilvisanir, fra Vinnumalastofnun 83, fra
félagspjonustum sveitarfélaga atta og 105 fra heilbrigdissvioi sem er; Heilsugaeslan a
Akureyri (HAK), Fjoroungssjukrahusid a Akureyri (FSA) og Heilbrigdistofnun Pingeyinga
(HSP).

Biodlisti
A bidlista eru 25 einstaklingar.



Fjoldi notenda pjonustu SN sidasta starfsar

A sidasta starfsari nyttu 194 einstaklingar sér pjénustu hja SN. A hausténn voru 176
einstaklingar { pjénustu og 4 vorénn 2012 voru pad 192. Flestir voru { langtima
endurheefingu og pvi { pjénustu baedi timabilin, adrir voru i eftirfylgd og { styttri
endurhaefingarlioum.

Haust 2011 Vor 2012

BYR - undirbiningsnamskeid 18 12
BYR - namstengd endurhzafing 24 16
Bruin - studningsurraedi 42 51
ETNA 12 12
Breyttur lifsstill 12
Gaefubriin - starfstengd endurheefing 21 24
Kvennasmidjan 19

Annao- 4
Husavik 11 12
Dalvik og Fjallabyggo 7
Nordurland vestra 2
Eftirfylgd 29 40

Samtals 176 192

Mynd 5. Fjoldi patttakenda starfsario 2011 — 2012 .

Konur voru 68% af patttakendum sidasta starfsars og karlar 32%. { fyrr var
kynjaskiptingin 74% konur og 26% karlar.

Kynjaskipting

M Karlar

689
% Konur

Mynd 6 Kynjaskipting; 68% konur og 32% karlar sem nyttu sér pjonustu hja SN a starfsarinu

Ef astaeda tilvisana er skodadur hja peim hépi sem nytti sér pjonustu sidasta starfsar skal
fyrst nefna ad 51% patttakenda er med gedreena erfidleika. Med stodkerfisvanda eru
15%, 8% btia vio heilsubrest af ymsum toga, folk sem hefur att vid fiknivanda ad strida
eru 5%. Vio félagslegan vanda byr 1% og vio langtimaatvinnuleysi 20%.



Astzeda tilvisunar

W Gedraenn vandi

5%

m Stodkerfsvandi

® Heilsubrestur af

1% einhverjum toga

M Félagslegur vandi

B Langtima atvinnuleysi

® Fiknivandi

Mynd 7 Astaeda tilvisuna- vandi patttakenda

Flestir patttakendur eru a endurhzefingarlifeyri 8 medan a endurhafingu stendur eda
54%. Um fjéroungur er a atvinnleysisbétum og 16% eru med 6rorkubaetur.

Framfaersla

m Ororka
m Ororkustyrkur
m Lifeyrissjédur
3% B Endurhafingarlifeyrir
M Félagspjonustu

m Atvinnuleysisbaetur

Faedingarorlof

Erivinnu

Mynd 8 Framfeersla patttakend a endurhzfingartimabilinu.

Pjonustuleidir sem i bodi voru sidasta starfsar

BYR - undirbuningashépur

Tveir hopar héfu endurhaefingu 4 byrjunarndmskeioi hja SN. bar var bodio upp a
ymiskonar fraedslu, hopefli og sjalfstyrkingu og mismunandi hreyfingu sem hver og einn
valdi. M4 par nefna, leikfimi i likamsraektarst6d, joga, gongur, sundleikfimi og
likamsvitund. Einnig er patttakandi { reglulegri radgjof hja radgjafa sinum hja SN.

BYR - namshoépur
Tveir hépar voru { BYR - ndmstengdri endurheefingu. Pessi endurhaefing varir { tveer
annir eda 10 manudi. Patttakendur eru i nami 4 - 5 tima a dag par sem saman fer
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einingabzert nam a framhaldsskolastigi, hreyfing, freedsla og radgjof hja radgjafa (tengli)
sem hann feer vid komuna til SN. Einnig eru patttakendur { eftirfylgd hja sinum
tilvisunaradila sem oftast er leeknir eda félagsradgjafi og i medferd hja salfreedingi sé
pess porf.

Bruin

[ Branni eru flestallir patttakendur { ndmi 4 eigin vegum, ymist { framhaldsskéla eda {
haskoélanami en nokkrir hafa einnig stundad vinnu. Markmidio er ad stydja
patttakandann a peirri namsleid eda i pvi starfi sem hann hefur valio sér. Patttakendum
er veittur sa studningur sem hentar hverjum og einum. Héparnir hittast vikulega meo
radgjafa og er pa bodid upp a fraedslu eda patttakendur midla af reynslu sinni og stydja
og leiobeina hvorum 6drum. Einnig stendur peim til boda vidtol hja peim fagadilum sem
hver og einn telur ad hann purfi 4 ad halda til pess ad na bata 4 ny. Ma par nefna:
salfraediviotol, fjarmalaradgjof og félagsradgjof, sjukrapjalfun og vidtol hja gedlaekni.
Pessi pjonusta hefur lofad géoou og fjolgar peim sem sakjast eftir pessum studningi. Eru
petta sérstaklega einstaklingar sem hafa ekki getad f6tad sig i nami eda vinnu til pessa og
purfa & studningi og hvatningu ad halda. Ekki er porf a pvi ad patttakandi { pessu Urraedi
hafi fario { gegnum undirbiningshépinn heldur getur hann komid beint inn { petta
tirraedi enda ekki endilega um langtima studning ad raeda. [ Brinni voru 42 patttakendur
4 haustonn 2011 og 51 4 vorénn 2012.

ETNA
ETNA er 8 vikna endurhefingarirraedi a vegum SN par sem unnid er heildreent med

baedi likamlega og andlega heilsu einstaklinga. ETNA veitir patttakendum studning og
fjolpeetta radgjof a endurheefingartimabilunum sem og mikla hreyfingu i formi
likamsraktar og sjukrapjalfunar. Peir fagadilar sem ad pessu endurhaefingardarraedi
standa eru m.a., félagsradgjafi, heilsupjalfi, idjupjalfi, neeringarradgjafi, laeknir, nams- og
starfsradgjafi, salfreedingar og sjukrapjalfar. Tilvisanir i ETNA berast fra ymsum adilum,
p.m.t. sjakrapjalfum, leeknum, idjupjalfum, félagsradgjofum, Vinnumalastofnun, VIRK
o.fl. Markhopur ETNA endurhzaefingardrraedisins eru einstaklingar sem hafa fallid ut af
vinnumarkadi og eru ad leita leida til a0 koma sér af stad aftur. Langtima atvinnulausir
hafa einnig tekid patt i ETNA, en med pvi hafa peir leitast vid ad komast aftur { géda
ratinu og hreyfingu. Vandi peirra sem er visad { ETNA er helst stodkerfisvandi en einnig
er aukning & pvi ad patttakendur eru ad glima vio gedraena erfidleika, pa adallega
punglyndi og kvida. Einnig er stor hluti patttakenda einnig med gigtarskjukdéma en
langflestir patttakendur eru pé med mjog fjolpaettan vanda. Fra juni 2011 til april 2012
voru tvdo ETNA namskeid haldin. Pad fyrra fra 10. oktober til 2. desember 2011 (fimm
konur og 7 karlar) og pad sidara fra 2. februar til 29. mars 2012 (sjo konur og fimm
karlar). A hvoru namskeidi voru 12 patttakendur sem flestir attu vid margpaettan og
flokinn vanda ad etja. Af peim 24 sem hofu patttoku { ETNA luku 22 patttoku. Eftirfylgd
hefur leitt { 1j6s ad af pessum 24 patttakendum eru atta komnir { vinnu. Fjérir eru enn {
atvinnuleit, sjo eru enn i endurheaefingu a endurhafingarlifeyrir og sex eru komnir a
timabundna 6rorku.
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Reynsla sidasta ars hefur synt ad lang flestir sem taka patt i ETNA upplifa skemmtilegar
en po erfidar atta vikur. Flestum hefur borid saman um aod helst pyrfti ETNA a0 vera
lengra arraedi, ad atta vikur séu bara upphitun. J6hanna Bergsdottir, salfreedingur er
verkefnisstjori ETNA. Hér fara tilvitnanir { umsagnir patttakenda fra vetrinum: ,ETNA
hefur gefid heilmikid, baedi andlega, likamlega og félagslega. Aukid sjalfstraust,
sjalfsvirdingu o.fl.,, lika gédan félagsskap.” ,Skemmtilegur félagsskapur og dhugaveroar
umraour, hugmyndir, kaffi, hardsperrur, aukinn likamlegan styrk, baett tithald, mat &
midvikudogum (afskaplega g6dann), utras fyrir skopunarporfina“ ETNA feerdi mér styrk
og dkvedni til ad halda afram likamspjalfun. ,,ETNA feerdi mér lifsviljann 4 ny“

Gaefubriin
Geefubruin er ny leid sem SN bydur upp a. Hér er um ad reeda tilraunaverkefni sem SN og

Vinnumalastofnun standa saman ad. Verkefnio héfst i september 2010 og lauk { mars
2012. Verkefnid er vinnumarkadstengt og midar ad pvi ad pjonusta atvinnuleitendur
sem hafa verid fra vinnu { 12 manudi eda lengur, pessi leid er sérsnidin ad porfum
atvinnuleitenda og er fyrir einstaklinga sem hafa verid i atvinnuleit { eitt ar eda lengur. Af
hépnum hofdu 75% batttakenda verid atvinnulausir 1 tolf manudi eda lengur, par af hofdu
24% verid an atvinnu i 36 manudi eda lengur vid komu til SN, sjd mynd 8.
Meginmarkmid verkefnisins er:

- ad auka likur atvinnuleitenda 4 ad komast Ut 4 hinn almenna vinnumarkad

med skjotari og markvissari hatti en ella

- ad braa bilid 4 milli atvinnuleitar og vinnumarkadar

- ad bj6da upp 4 vinnu sem adldgun 1t 4 hinn almenna vinnumarkad

- ad vinna med sjélfseflingu og ferni atvinnuleitandans
Néamskeidid stendur yfir { atta vikur par sem allan timann er verid ad huga ad endurkomu &
vinnumarkadinn med fredslu, verkefnavinnu og starfskynningum. Verkefnastjori
Geafubrdarinnar er Annette Mgnster og Stefan Pedro Cabrera er starfsmadur hennar.

45 einstaklingar - medalmanadarfjoldi fra
vinnu per/einstakling er; 23,5 mamudir

5%

M 3-6 man

M 6-12 man
12 -24 mén

M 24-36 man

® 36 man og meira

Mynd 9 Medalmanadarfjoldi fra vinnu er; 23,5 manuoir

Fjorutiu og fimm einstaklingar hafa nytt sér Gafubrinna & starfsarinu 58% karlar og
42% konur. Medalaldur patttakenda er 39 ar, sa yngsti 22 ara og elsti 62 ara.
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Eins og 4dur sagdi var i upphafi verkefnisins 16gd dhersla 4 ad bjoéda atvinnuleitendum petta
urredi sem hofdu verid frd vinnu { 12 manudi eda lengur. Um 25% patttakenda sidasta
starfsars hofou verid skemur en 12 manudi fra vinnumarkadi. Sjo einstaklingar sem lokid hafa
endurhafingu falla undir pennan hép eda 20% og allir eru peir komnir { vinnu { dag.

Af peim sem hafa lokid endurh@fingu eru 50% komnir { vinnu, 17 einstaklingar, 23% eru {
atvinnuleit, 6% 1 nami, 6% hafa farid 1 frekari endurhefingu hja SN. P4 hafa 6% patttakenda
farid 4 ororku og 6% hatt. Pad vekur athygli pegar stada patttakenda er skodud ad peir sem
eru med lengstu fjarveru frd atvinnu, p.e. 36 manudi eda lengur ad adeins einn patttakendi af
sjo er kominn 1 vinnu 4 ny. Pegar skodad er hvert medaltal fjarveru fra vinnumarkadi hja peim
hépi sem kominn er { vinnu, kemur { [jos ad pad eru rimir 18 manudir.

Stadan i mai 2012 hja peim sem hafa lokid
endurhafingu alls 34 einstaklingar

6% 6% 3% Eivinnu

0 ,
6% H | atvinnuleit

6% ® i nami

W Sjukraskrifadur
m Ororka

W Heetti

Annad

Mynd 10 Stada patttakenda sem lokid hafa namskeidi i Gaefubru

Kvennasmidjan
Starfsemin { Menntasmidju kvenna hofst 9. september og lauk 15. desember, alls 14

vikur. I upphafi h6fdu 32 konur skrad sig en 23 konur byrjudu i smidjunni. Fljétlega
hattu fjorar konur af ymsum asteedum og 19 konur luku timabilinu. Nafni smidjunnar
var breytt a timabilinu { Kvennasmidju og i kjolfarid voru breytingar gerdar a
uppbyggingu og namsefni fra pvi undan farin ar. Aukin ahersla var 16go a sjalfstyrkingu,
hopefli, hreyfingu og fraedslu um heilbrigdi kvenna og lifstil. Konurnar gatu valid um
mismunandi hreyfingu, s.s. leikfimi { Ataki, likamsvitund, jéga, sundleikfimi og gongu.

Breyttur lifsstill
Breyttur lifsstill er 4tta vikna endurhefing fyrir einstaklinga sem hafa verid { eda lokid

undirbiiningshépi en einnig fyrir pa sem koma beint fra tilvisunaradila. Breyttur lifsstill var nd
haldinn i annad sinn, verkefnid hofst 06. febriar og lauk 29. mars, 2012. Vidvera var fra kl.
9:00 alla daga vikunnar, til ad jafnadi kl.14:00. Umsjon med Breyttum Lifsstil hata
Magnfridur Sigurdardottir, idjupjalfi og Kristjan Josteinsson, félagsradgjafi. Markmid
endurhafingarinnar er ad vinna med hreyfingu og vidhorf til hreyfingar, breytt matarredi,
sjalfsmynd og markmidssetningu. I bodi er fraedsla um nzringu og innihald matvzla, innkaup
ut fra breyttu matarredi og matseld einu sinni 1 viku. Hreyfing af ymsu tagi er stundud a
hverjum degi 4 medan verkefninu stendur en pad getur verid joga, likamsvitund, likamsrakt,
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sundleikfimi og ganga. Hreyfingin er h6fd sem fjolbreyttust til ad hver og einn finni pad sem
honum liki og geti stundad afram ad lokinni endurhefingu.

Ad pessu sinni voru patttakendurnir t6lf, eingdngu konur og luku ellefu patttoku. Bakgrunnur
kvennanna var Slikur, prjar hofdu verid { Kvennasmidjunni haustid 2011 og pannig heyrt af
endurhafingunni, ein kom eftir patttoku { ETNA haustid 2011, tver komu 4 eigin
vegum/tilvisununar fra heimilislekni, fjorar frd Virk starfsendurhafingarsj6di og ein hafdi
lokid BYR - undirbiningsnamskeidi hja SN.

A medan 4 endurhafingunni stéd settu patttakendurnir sér markmid fyrir vikuna og var farid
yfir pau { vikulok. Aherslupunktur flestra var ad mata, hreyfa sig meira og ad neyta
morgunverdar reglulega. I upphafi fylltu patttakendur tt spurningalista, ,,Breyttar venjur—
betra lif og matslistann ,,Heilsutengd Lifsgadi* en hann var einnig lagdur fyrir { lokin til ad
fa samanburd 4 malingu. Langflestir peirra matu lifsgedi sin betri en { upphafi
endurhafingar, einnig syndu nidurstddurnar battan svefn og minni kvida. Stada kvennanna {
mai 2012 var eftirfarandi; ein { starfi 4 almennum vinnumarkadi, 6nnur i Atvinnu med
studningi, fimm eru & ororku og tvaer héldu afram i endurhafingu 4 vegum
Starfsendurhafingar Nordurlands. Ein er 4fram { samvinnu vid Virk starfsendurhafingarsj6d
og onnur stefnir & hdskélandm haustid 2012

Fjallabyggo og Dalvik
Undanfarid ar hefur verid { umradunni ad bjéda upp a pjonustu i Fjallabyggd og Dalvik.

Talsverd porf hefur myndast 4 pessu svaedi og hafa einstaklingar purft ad keyra til
Akureyrar vilji peir nyta sér pjénustu SN. I lok sidasta ars var pad svo loks akvedid ad
bjéda upp a starfsendurhaefingu par. Hins vegar rikti mikil 6vissa um framtid SN i
upphafi ars og pvi drost pad ad hefja pessa pjonustu. Um manadarmatin jandar febraar
var Bryndis Arnarsdottir radin { 50% stodu til ad byggja upp pjonustu { samvinnu vid
tilvisendur a pessu svaedi. Tuttugu og tveer tilvisanir barust, adallega fra
Vinnumalstofnun.

Af peim tuttugu og tveimur einstaklingum sem visad hefur verid til SN og hafa busetu {
Fjallabyggo og Dalvik voru sjé sem padu pjonustu, 13 padu ekki pjonustu af ymsum
astaedum s.s. komnir med vinnu, eda a leid { vinnu og ekki nadist { tvo. Af peim sjo sem
padu pjonustu eru prir komnir med vinnu og ein er i hlutastarfi. Su pjonusta sem veitt
hefur verid til pessa hdps er; viotol vid radgjafa SN, fraedsla, hreyfing og einkapjalfun.
Unnid hefur verid med markmid og markmidssetningu, Joga, hugleidslu og slokun.
Ra0gjof og freedsla um naeringu s.s. matsedlagerd, dsamt synikennslu { ad utbua
hristinga. Farid hefur verid { heims6kn a handverkshus a Siglufirdi. Einstaklingum hefur
verid bodid upp a likamsreekt og einkapjalfun og utbuin aefingaraaetlun fyrir hvern
einstakling. Patttakendur komu auk pess { heims6kn inn a4 Akureyri og féru { Hot jéga.
Leitast hefur verid ad koma til méts vid og ad uppfylla parfir og 6skir patttakenda i
endurhaefingunni.

Nordurland vestra
Eins og greint er fra fyrr i pessari skyrslu pa tok SN yfir pjonustu Starfsendurhzefingar

Nordurlands vestra um aramot. Prjar tilvisanir barust SN, ein fra Hvammstanga og tveer
fra Blonduosi. Kristjan Josteinsson sér um og heldur utan um pa pjonustu sem veitt er a
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pessu svaedi. Einn af pessum premur sem 6skad var eftir pjonustu fyrir padi ekki
pjénustu. Einn fér strax i ndm og einn er i virkri pjénustu og er kominn { hlutastarf. Med
haustinu verdur su starfsemin sem SN getur bodid a svaedinu kynnt med markvissum
heetti

Eftirfylgd

Peir einstaklingar sem eru utskrifadir ur endurhaefingu SN fa eftirfylgd { a.m.k. ar og {
sumum tilfellum lengur. Er pa gerdur eftirfylgdarsamningur vio einstaklinginn { samraoi
vid tilvisunaradila. A pessu starfsari voru 29 einstaklingar i eftirfylgd haustid 2011 og 40
vorid 2012. Ymist er eftirfylgdin { formi einstaklingsvidtala eda i hépi. Prir hépar voru {
eftirfylgd par sem radgjafi hittir hdpinn reglulega. Einnig hittir radgjafi patttakanda sem
eru i hopunum i einstaklingsvidtélum telji hann sig purf a frekari studning ad halda. baer
konur sem voru patttakendur { Gaefusporinu { fyrra eru ennpa { eftirfylgd og munu verda
pad til juni 2013. Gaefusporid er prounarverkefni fyrir polendur kynferdislegs ofbeldi {
aesku.

SUB-SCRIPT

Starfsendurhaefing Nordurlands er patttakandi { evrépuverkefni sem er nefnt SUB-
SCRIPT. Verkefnio vard til { framhaldi af hinu arangursrika verkefni Social Return.
Verkefnid midar ad pvi ad tengja upplysingataekni vid -
starfsemi endurhaefingarstédva med pvi ad koma upp m W’A{J
gagnagrunni sem inniheldur netnamskeid sem beint eda it Lemrminn oo CHEE B
6beint hzefa atvinnuleitendum og/eda folki med skerta teonardo da inci

feerni. Leit { pessum gagnagrunni er gerd sérstaklega einféld pannig ad allir geti leitad a0
namskeidum vid sitt heefi. Tengt sidunni sem birtir namskeidin er sidan einkasvaedi
hvers notanda par sem hann getur feert inn upplysingar um sig, sina sdgu og
framtidaraform. Vissar upplysingar a einkasvaedinu eru einnig nytanlegar til pess ad
leita beint ad videigandi namskeid. Einnig er haegt ad kalla fram ferilskra sjalfvirkt, ut ur
kerfinu, hafi videigandi upplysingar verid skradar inn a einkasvaedid. Pessi hluti er
nefndur e-portfolio 4 ensku. Vefurinn verdur 4 fimm tungumalum: {slensku,
Flemsku(Hollesku), Bulgorsku, Lithdensku og Slévenksu. A sidasta starfsari for
samvinnan ad mestu fram { gegnum netid en tveir fundir var haldnir, i Maribor, Sléveniu
s.l. haust og i Vilnius, Lithaen { febriar 2012.

Verkefnislok eru azetlud i lok 2012. Starfsmenn @
verkefnisins eru Olafur Jakobsson, verkefnisstjori og

Geirlaug G. Bjornsdottir, dbyrgdaradili. Veffang S U B ‘SC NPT

verkefnisins er www.sub-script.eu.
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Stada peirra notenda sem hafa pegio pjonustu hja SN a starfsarinu

Undanfarin ar h6fum vid reynt ad skoda stédu allra patttakenda sem nytt hafa sér
pjénustu hja SN fra upphafi. Vio hofum skodad pad hvort ad sa arangur sem
patttakandinn nadi 4 endurhaefingartimanum hafi haldist eda hvort ad stadan sé breytt.
Par sem fjoldi notenda pjonustunnar er ordinn svo mikill h6fum vio ekki tok 4 pvi ad
halda utan um peer upplysingar lengur. [ pessari skyrslu er pvi adeins skodud stada
peirra sem hafa nytt sér pjonustu SN sidasta starfsar. Margir eru staddir { miori
endurhafingu og munu halda afram { pjénustu hja SN. Fjoldi patttakenda er 194 & arinu,
46% eru { vinnutengingu, 10% eru { atvinnuleit. { nAmi eru 3% og 22% eru {
endurhzefingu hja SN. A 6rorku eru 13%, { barneignarleyfi er 1% og 5% hafa haett eda
samningi rift.

Stada patttakenda sem hafa pegid pjonustu
hja SN a arinu (mai 2012) 194 einstaklingar

H Vinna

1% 5% M Hlutastarf
m Sumarstarf
B Atvinna med studningi
| Starfspjalfun
m Atvinnuleit

Nam

Endurhafing
3% 1% 2% Ororka

Barneignarleyfi

Heetti - eda samingi rift

Mynd 11 Stada patttakenda i mai 2012.

Samantekt

Starfsemi SN sidastlidin ar hefur aukist jafnt og pétt. Fleiri tilvisanir berast fra ari til ars
og notendaho6purinn er nd med mun fjolpaettari vanda en var pegar SN héf starfsemi
2006. bessi fjolpeetti vandi einstaklinganna kallar 4 meiri mannafla og sérhaefdari
sérfraedipjonustu. Fjarmognun SN hefur til margra ara verid { uppnami sem er mjog
bagalegt par sem starfsemin er afar viokveem. bratt fyrir pessi erfidu skilyroi pa er
arangur starfseminnar mjog goour.

Nanari upplysingar um Starfsendurhaefingu Nordurlands er ad finna a vefsidu SN;
http://www.stn.is/
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