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Manudaqur 26. april 2004

1. GESTAERINDI OG UMRADUR.
Halldor Gronvold adstodarframkveemdastjori ASI.
Gunnar Pall Palsson formadur VR

Halldor Gronvold kynnti starfsemi og uppbyggingu ASI og hvada hag SIB hefdi af pvi ad
ganga i ASI.

Gunnar Pall Palsson sagdi fra samstarfi VR vid ASI sem stadid hefur i fjortiu ar og pratt
fyrir mikin kostnad taldi hann pad veeri betri kostur ad vera innan ASI en utan pess og
myndi fagna pvi ad SIB gengi til lids vid ASI.

Eftir erindin gafst folki kostur a ad leggja fram spurningar.

Spurt var um hve mikil ahrif adildarfélogin félogin geetu haft & ASI og hvort vid hefdum
eitthvad pangad ad sekja og hvort ekki veeri lengur samkeppni & milli félagann um
félagsmenn.

Haldér svaradi pvi til ad félogin geetu haft ahrif ef pau vildu og reynt vaeri ad taka tillit til
allra. Vio myndum sa&kja ahrif med adild og vera virkir patttakendur i stad pess ad vera
bara piggjendur. Gunnar sagdi ad ASI skipti sér ekki af deilum stéttarfélaga ef sveedi
félaganna skoérudust og launamadurinn hefdi félagafrelsi.

Kaffihlé

2. PINGSETNING
Fridbert Traustason formadur SIB setti pingid kl.16,30 baud pingfulltriia og gesti
velkomna.

3. KJORBREF LOGD FRAM TIL SAMPYKKTAR:

Kolbran Gudlaugsdéttir formadur kjorbréfanefndar lagdi fram kjorbréfin til sampykktar
eftir nafnakall pingfulltria. Kjorbréfin voru sampykkt an athugasemda. Pingid satu alls
65 pingfulltrdar. Pingfulltrdar eru:

Sf Sedlabanka Oddgeir Gunnarsson
Sf Sedlabanka Palina Kristinsdottir

FSLI Helga Jonsdottir

FSLI Anna Maria Hjartardottir
FSLI Elin H. Njalsdottir

FSLI Erla borsteinsdottir
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FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI

SBi
SBI
SBi
SBI
SBi
SBI
SBi
SBI
SBi
SBI
SBi
SBI

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Gudmunda Ingjaldsdottir
Linda Bjork Halldorsdottir
Ol6f Bjornsdottir

Pérunn K porsteinsdottir
Hulda B. Poroddsdattir
Arna H. Palsdattir
Sigridur Fridgeirsdottir
Halldéra O. Sveinsdottir
Kristin Gudbjornsdottir
Sigurjén Gunnarsson
Kolbran Stefansdottir
Gudmunda H. Gudmundsdattir
Eva Sigurdardottir

Bjorn Tryggvason
Ingveldur Bragaddttir
Sigurlaug Fridriksdottir
Birna Snaerdn Bragadottir
Margrét Bragadottir
Sigurros Lilja Gretarsdottir
Orn Valdimarsson

Prudur Finnbogadottir
Porgerdur Einarsdéttir
Hafdis Hardardottir

Halla bora Méasdattir
Hulda Mjoll Porleifsdottir

Maria J6hannesdattir

Anna Karen Hauksdottir
Inga Guony Hauksdattir
porvaldur Egilsson

Pbréur V. Oddsson

Gudny H. Jonsdéttir

Fanney Déra Hrafnkelsdattir
Omar Johannsson

Bergpdra Johannsdottir
Arnina Duadottir

Ernir Ingason

Indridi Jonsson

Brynhildur poll Kristjansdottir.

Sf Léanasyslu Jona G Isaksdottir
SfSparisjbank Solveig Aradottir

SfSpHafn
SfSpHafn

Hulda Bjorg Reynisdottir
Porlakur Kjartansson
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SfSpMyr Hafdis Brynja Gudmundsdottir

SfSpKef Gudny S Magnusdaottir
SfSpVi Jorgina E. Jonsdattir
SfSpKap Asta H6Im

SfSpNor Saerdn Magnusdottir
SfSpron Agusta Hjartar
SfSpron Gudrdn Sigurjonsdottir
SfSpron Smari Hrolfsson
SfSpVestm  Gudny Gudmundsdottir
SfSpVeélstj  Asdis Osk Smaradattir
SfSpOlafsfj  Jonina Kristjansdottir
SfTélvumidst Olafur Kristinsson

SfVisa Gudrun O Sigmundsdottir
SfVisa Stefan Ari Stefansson
SfRb Jon Sveinsson

SfRb Kjartan Sigurgeirsson

SfByggdast  Lovisa Simonardottir

Stjorn Sambands Islenskra Bankamanna:

Formadur: Fridbert Traustason

1. Varaform. Helga Jonsdottir

2. Varaform. Helga Bjorg Bragadottir

gjaldkeri Gréta Kjartansdottir

ritari Hafdis Hardar

Medstjornendur Sigurdur B. Stefansson
Kolbun Gudlaugsdottir

Varastjorn ~ Oddgeir Gunnarsson
Ingveldur Bragadottir
Heidrun Hauksdottir
Johann Moller

Erlendir gestir:

NFU Jan Erik Lidstrom

NFU Ann Katrin Lidstrom

Finans Sve  Ingrid Friberg

Finans Sve  Berit Ohlsson

Suora Fi Paula Hopponen

Finans No  Atle Bratas

Finans No Frode Stendebakken Rognsaa
Finans Dk Karen Madsen

Islenskir gestir:

SIB  Anna ivarsdéttir
SIB  Sveinn Sveinsson
SiB  Sturla Pélsson
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Starfsmenn:
SIB  Hinrik Greipsson

SIB  Sigurdur Albert Armannsson

SIB  Anna Finnbogadottir
SIB  Anna Kjartansdattir

4. KOSNING EMBATTISMANNA PINGSINS

Hinrik Greipsson Si var kjérin pingforseti og til vara Sigurjon Gunnarsson FSLI.

pingforseti hof storf med pvi ad bidja alla vidstadda ad risa Ur seetum og minnast Palma
Gislasonar bankamanns og fyrrum pingforseta sem lést sviplega skdmmu eftir sidasta

ping 2001.

bingritarar voru kjérnar: Hafdis Hardar SBI, Oddgeir Gunnarsson SB. Vararitarar:

Ingveldur Bragaddttir SBI. Helga B. Bragadottir Si.

Kosning i fastanefndir pingsins.

Uppstillinganefnd

Helga Bragadattir, formadur:
Gudmunda Ingjaldsdottir
Ingveldur Bragadottir

Palina Kristinsdottir
porlakur Kjartansson

Laganefnd

Fridbert Traustason formadur:
Bjorn Tryggvason

Helga Jonsdottir

Kjartan Sigurgeirsson

Anna Karen Hauksdottir

Fjarhagsnefnd

formadur Gréta Kjartansdottir,
Indridi Jonsson

Kjartan Sigurgeirsson

Margrét Bragadaottir

Sigridur Fridgeirsdottir
Sigurjén Gunnarsson

Porunn K porsteinsdottir

Allsherjarnefnd:
Oddgeir Gunnarsson form
Kolbrun Gudlaugsdottir
Bergpora Johannsdottir
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Bjorn Tryggvason

Ernir Ingason

Ingveldur Bragaddttir
Gudny Gudmundsdattir
Gudny H Jonsdottir
Gudny Magnusdottir
Gudrdn Sigurjénsdottir
Hafdis Osk Sigurdardottir
Halldéra Osk Sveinsdottir
Helen Meyers

Jona G Isaksdottir
Jorgina Jonsdottir

Lovisa Simonardottir
Sigurros Lilja Greétarsdattir
Solveig Aradottir
porlakur Kjartansson

Orn Valdimarsson

Kjaranefnd:

Heidrun Hauksdottir
Agusta Hjartar

Anna Karen Hauksdottir
Anna Kjartansdottir
Anna Maria Hjartardottir
Arna H. Palsdottir

Asta H6Im

Elin H Njalsdéttir

Erla borsteinsddttir

Eva Sigurdardottir
Guomunda H Gudmundsdottir
Inga Gudny Hauksdottir
Jon Sveinsson

Jonina Kristjansdottir
Hafdis Hardardottir
Halla P6ra Méasdottir
Pradur Finnbogadottir
Kristin Gudbjérnsdottir
Linda Bjork Halldorsdattir
Margrét Oskarsdottir
Olafur Kristinsson
Sigurlaug Fridriksdottir
Stefan Ari Stefansson
Pordur V. Oddsson
porvaldur Egilsson
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Fraedslunefnd:

Helga B Bragadottir form
Sigurdur Albert

Arnina Duadottir

Asdis Osk Smaradottir
Brynhildur poll Kristjansdottir.
Fanney Dora Hrafnkelsdottir
Gudran O Sigmundsdattir
Hulda B. Reynisdottir

Hulda Mjoll porleifsdottir
Hulda B boroddsdattir
Porgerdur Einarsdottir
Kolbrun Stefansdottir

Maria Johannesddttir

Ol6f Bjornsdottir

Omar Johannsson

Seerdn Magnusdottir

Smari Hrolfsson

Birna Snaran Bragadottir

5. SKYRSLA STJORNAR SIB 2004

Fridbert Traustason formadur flutti skyrsluna

Eg byd ykkur 61l enn og aftur velkomin til starfa & 42. pingi SIB og til hamingju med ad
vera kosin til abyrgdarstarfa. pad fylgir pvi mikil abyrgd ad sitja arsping SIB og moéta
stefnu og leggja linur i starfi stéttarfélagsins fyrir naestu 3 ar. bingid fer med adsta vald
félagsins og stjorn, samninganefnd og starfsmenn SiB eiga fyrst og fremst ad framfylgja
peim akvordunum og alyktunum, sem ping SIiB sampykkir hverju sinni.

Pid hafid skrifada arsskyrslu i pinggégnum og pvi mun ég ekki lesa innihald hennar
beint, heldur reeda almennt um starf SIB sidastlidin prju ar, og horfur i kjara og
réttindamalum félagsmanna SIB i nanustu framtid. Stjorn SIB mun svara 6llum
fyrirspurnum ykkar ad lokinni yfirferd minni og umfjéllun gjaldkera SIB um reikninga
felagsins.

Rikio hefur nu alfarid dregid sig ut ur rekstri vidskiptabanka med sélu Landsbankans og
Bunadarbankans til einkaadila. Reyndar stundar rikid enn pa umfangsmikla
fjarmalastarfsemi med rekstri [budalanasjods og Lanasjods islenskra namsmanna.
Vonandi verda pessir sjodir, eda starfsemi peirra, settir inn i almenna umsyslu banka og
sparisj6da, enda & slik starfsemi hvergi annars stadar heima.

Landsbankinn og Bunadarbankinn hafa mjog haekkad i verdi eftir ad peir voru ad fullu
einkavaeddir og saman eru fjarmalafyrirtaekin leidandi i haekkun Urvalsvisitolu
Kauphallarinnar. Hagnadur fjarmalafyriteekja arid 2003 sl6 oll fyrri met, fyrst og fremst
vegna hakkana & verdbréfum i eigu peirra. Starfsmenn flestra fyrirteekjanna fengu
hlutdeild i pessum hagnadi med kaupréttarakveedum a hlutafé og sidan bonus, sem
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greiddur var i mars-april og greiddur verdur hja KBbanka i mai. En pad eru ekki allir
félagsmenn SIB, sem fa slika bonusa pvi midur og veit ég ad 6nagja peirra sem engan
bonus eda kauprétt fa, er mikil.

Med breyttu eignarhaldi a fjarméalafyrirteekjum hafa umraedur um frekari sampjoppun og
sameiningar peirra gerst enn haveerari. Og verkin hafa lika talad. Pannig sameinudust
Kaupping og Bunadarbanki i KBbanka, Islandsbanki keypti Sjova-almennar,
Landsbankinn keypti SP-fjarmdgnun og svo meetti afram telja. Framtid sparisjédanna var
og mikid til umraedu pegar Bunadarbankinn vildi yfirtaka SPRON, i kjolfar asetladrar h/f
vaedingar sparisjodsins. En eftir mikid fjadrafok og asakanir a alla boga var hatt vid h/f-
veedingu SPRON og annarra sparisjoda. bad er alveg ljost ad ef sparisjédirnir verda
gerdir ad hlutaféldgum og settir & markad med 6drum fjarmalafyrirteekjum pa munu peir
ganga kaupum og s6lu eins og bankarnir. Reynslan fra hinum Nordurléndunum er ekkert
sérlega uppdrvandi hvad framtid sparisjodanna vardar, pvi norreenir sparisjodir hafa ad
mestu runnid inn i vidskiptabankana & sidustu arum, eftir ad peir voru gerdir ad
hlutafélogum. betta er ekki sett fram hér til ad vekja ugg heldur til upplysingar og
umhugsunar fyrir okkur 61l. Hvert viljum vid stefna og hvernig getum vid best haft ahrif &
framtid starfa okkar og lifsvidurveeris.

En umradan um hagraedingu og frekari sameiningu er engan vegin pognud. Stefnan
virdist almennt vera su Gti i hinum stéra heimi ad til verda ofurstorir bankar, sem reka
starfsemi i mérgum I6ndum og veita fyrst og fremst storfyrirteekjum alla fjarmala-
bjonustu. Vid hlid pessara ofurbanka starfa sidan fjéImargir litlir bankar, sem einbeita sér
ad pvi ad pjonusta einstaklinga og minni fyrirteki. bessi minni fjarmalafyrirtaeki lita a sitt
nanasta umhverfi sem sinn markad, og eru stolt af pvi ad veita par géda og persénulega
bjonustu.

Oll pessi umraeda um hagraedingu, sparnad og sampjoppun fjarmalafyrirtaekija, hvort sem
han er politisk eda fagleg, hefur reynt mjdg & félagsmenn SIiB undanfarin 15 ar. bad er
med Ollu 6aseettanlegt ad starfsmenn séu hafdir ad leiksoppum og starf peirra og framtid
ad engu metin pegar akvardanir eru teknar. Eigendur fyrirteekjanna mega ekki gleyma pvi
ad mannaudurinn er st audlind sem framtid fyrirtaekisins byggir &. Vel upplystir
starfsmenn sem finna ad peir eru metnir ad verdleikum eru pyngdar sinnar virdi i gulli.

pad var mjog ahugavert ad fylgjast med adalfundi Samtaka banka og verdbréfa-
fyrirteekja, sem haldinn var fostudaginn 16. april sidastlidinn. par itrekadi formadur
samtakanna mikilvaegi fjarmalapjonustunnar sem atvinnugreinar og sagdi medal annars:
“Pessi atvinnugrein er ad skapa storf sem stydja vid umbreytingar og framfarir og hefur
uppé ad bjoda bestu pjonustu sem pekkist i okkar ndgrannaléndum?”. betta er alveg rétt
alyktun hja Halldori J. Kristjanssyni bankastjora i Landshanka Islands. bad er einmitt
oflugir, vel menntadir og pjalfadir starfsmenn, sem eru lykillinn ad frekari Utras islenskra
banka og patttoku peirra i atvinnulifinu, baedi hér heima og erlendis.

En pad kom fleira ahugavert fram a pesum adalfundi. Hein Blocs framkvaemdastjori
samtaka fjarmalafyrirteekja i Hollandi var heidursgestur & fundinum og fjalladi hann
almennt um préun bankamala i Hollandi og Evrépu. Hann taldi pad eitt helsta
ahyggjuefni Hollenskra banka hve erfitt vaeri ad sameina pa 6drum evrépskum bénkum.
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Hindranir i hverju landi fyrir sig, sérstaklega i byskalandi og Frakklandi, Gtilokudu
samruna vid parlenda banka. bess vegna veeri naudsynlegt ad breyta I6gum um
fjarmalafyrirtaeki i Evropu almennt. [ dag eru starfandi eitt hundrad bankar i Hollandi, par
af eru 90 erlendir bankar med Utiba og pjonustu. Markadshlutdeild priggja steerstu
bankanna er 80% og hlutdeild 5 steerstu er 95%, en peir reka 6400 Gtibd af 6600 Gtibdum
i landinu.

Kjarasamningar

Eins og fram kemur i arsskyrslunni hafa laun félagsmanna SiB haekkad um 20,78% fra 1.
jantar 2001, pad er 6,9% 1. januar 2001, 3,0% 1. jantar 2002 og einn launaflokk, sem
gefur 3,4% hakkun, i upphafi ars 2002, 3% 1. jantar 2003 og 3% 1. jandar 2004
(1,069x1,03x1,034x1.03x1.03 = 20,78%). Til vidbdtar umsémdum haekkunum kemur
einnig launaskrid sem verdur vegna tilfeersina i launaflokkum, haekkun i starfsaldursalagi
hja peim sem starfad hafa skemur en 15 ar, afmalisgreidslur hja peim er starfad hafa 15
ar og lengur og sidan vegna tilfeersina i stédum innan hvers fyrirtaekis. petta launaskrid
meelir u.p.b. 3,0% hakkun & sidustu 3 4rum.

Visitala neysluverds var 202,4 stig pann 1. januar 2001 en hafdi haeekkad i 230,7 stig i
mars 2004. Pessi haekkun er 13,98%. Samkveamt pessu er ljost ad ad raunlaun haekka um
teeplega a.m.k. 7% & tveimur arum hja éllum félagsménnum SIiB og meira hja peim
hopum sem fengu launaskrid. betta pydir 7% meiri kaupmatt taxtalauna i mars 2004 en
var i lok ars 2000. Samninganefnd SiB lagdi hofudaherslu & ad fa pessa
kaupmattaraukningu sem fyrst & samningstimanum og reyna sidan ad vidhalda battum
hag Ut samningstimann, pad tokst pvi 14% af pessari haeekkun kom & fyrstu 13 manudum
samningstimans. Ymis akvaedi samningsins voru bett & timabilinu, m.a. haekkun &
yfirvinnustudli um 15% , ar 1,0% af manadarlaunum i 1,0385% af manadarlaunum og
einnig fengum vid 1% vidbotarframlag i séreignarlifeyrissjéd.

Med pessari vidbot haekkudu heildarlaun allra, sem spara 2% i séreignarsparnad, en pad
gera um 90% félagsmanna SiB, um 1% i vidbot vid 20,78 présentin , sem adur greindi.
Heildarlaunapakkinn er pvi ordin ad lagmarki 22,00% & samningstimanum.

Eins og adur njota foreldrar i feedingarorlofi betri kjara samkvaemt kjarasamningi SIB en
almennt gildir & vinnumarkadi, par sem fyrirteekin greida hluta launa og feedingarstyrk til
vidbotar peim fedingarorlofslaunum sem Tryggingastofnun rikisins greidir. Karlménnum
voru & timabilinu tryggd somu réttindi til pessara vidbétarlauna eins og konum, en pad
samkomulag parf ad festa & blad i naestu kjarasamningum.

En skodum na adeins tilfeerslur i launaflokkum & sidustu &rum, eda fré arinu 1. jantar
1998 til 1. mars 2004.

10 42. ping SIB



1. janGar 1998 1. jandar 2001 1. mars 2004
Launafl. leegri en 121 160 65 13
Launafl. 121 - 123 1.040 770 189
Launafl. 131 - 153 1.130 1.460 1704
Launafl. 161 - 173 470 670 849
Launafl. 181 - 201 84 342 964
Samtals 2.884 3.305 3430

A pessari toflu sést gloéggt hverjar tilfeerslur hafa ordid & pessu 6 ara timabili, timabili
tveggja kjarasamninga. begar skodud er préun medal grunnlauna samkvaemt nidurréoun i
launaflokka sést glogglega launaskridid sem ég gat um adan. bessu launaskridi er eins og
adur misskipt og ljost ad felagsmenn i efri launaflokkum, pad er fra launaflokki 151 og
ofar f4 mun meira skrid en félagsmenn i leegri flokkum téflunnar. Launaflokkar 193 og
201 komu inn nyir i sidustu kjarasamningum, en par radast nd um 200 félagsmenn og
launaflokkar laegri en 121 eru naestum tomir og pvi best ad skera pa burt i naestu
samningum.

Pegar skodud eru medllaun grunnlauna midad vid stddugildi, samkvamt pessari
nidurrodun i pessa flokka pa verdur ad taka med i reikninginn ad flestir sem eru i
hlutastorfum eru i launaflokkum 153 og nedar. Pannig vega peir sem eru i 100% starfi i
efri flokkum pyngra, par sem par er um fullt st6dugildi ad reeda. Inn i pessa Gtreikninga er
ekki tekin hugsanleg yfirborgun eins og sérreiknud yfirvinna, bilastyrkir eda adrar
vidbetur a reglubundin manadarlaun.

Samkvaemt pessum télum voru medal grunnlaun i desember 2000, pad er fyrir sidustu
samninga, 171.000 kronur midad vid 13 manada toflu og 193.821 kronur midad vid 12
manada toflu.

I mars 2004 hofdu pessi medal grunnlaun samkvaemt launatoflu SIB haekkad um ramlega
28% og voru komin i 220.400 krénur midad vid 13 manudi greidda og 250.060 krénur
midad vid 12 manada toflu. A pessum rimu premur arum hafa 61l laun haekkad
samkvaemt kjarasamningi um 21%, pannig ad 7 présentin umfram eru tilkomin vegna
launaskrids, samningsbundin og byggt & sérsamningum, en einnig haekkana vegna
tilfeersina i starfi uppa vid i launataxta.

Pessar tolur koma einhverjum & dvart pvi parna erum vid eingdngu ad tala um grunnlaun
fyrir dagvinnu, samkvaemt launatdxtum SIiB, en vitum jafnframt ad nokkrir hopar eru
med ymiss konar yfirborganir ofan a pessa taxta. bvi til vidbétar koma sidan laun fyrir
unna yfirvinnu, sem nemur um 10% af heildar launakostnadi, samkveemt télum fr4 okkar
atvinnurekendum. Pad er pvi frodlegt ad skoda arsreikninga fyrirteekjanna og reyna ad
meta hver heildarmedallaun félagsmanna SIB voru ari 2003. pad er audvelt pvi i flestum
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arsreikningum banka og sparisjoda er gerd grein fyrir heildarlaunakostnadi og jafnframt
sagt hve morg stodugildi voru ad medaltali & bak vid pann launakostnad.

Eg tok steersta bankann, Landsbankann, sem daemi en kannadi jafnframt sému
upplysingar hja islandsbanka og SPRON og fékk mjog samberilegar télur.

A bls. 35 i arsskyrslu Landsbankans arid 2003, eins og hdn er birt & netinu kemur fram ad
medal stodugildi & arinu voru 1092, en i arslok 1025.

Launakostnadur fyrir utan lifeyrisidgjold var 4.729.600.000 kronur par med talin
launatengd gjold, sem er m.a. teeplega 6% tryggingagjald.

Pegar buid er ad draga launatengdu gjoldin fra pa standa eftir 4.185.000.000 kronur i
atborgud laun.

NU deilum vid stédugildunum 1092 uppi launin og faum ad medal arslaun a stéougildi er
samkvamt pessum télum: 4.185.000.000/1092 = 3.832.400 krénur eda: 3.832.400/12 =
319.368 kronur & manudi i 12 manudi. Inn i pessari télu eru 6ll greidd laun, par med talin
4 til 8%, sem starfsmenn greida i lifeyrissjod og ca. 1% i samanldgd félagsgjold. betta eru
sem sagt brattd medallaun hvort sem pid traid pvi eda ei.

Vid forsvarsmenn SIiB hofum aldrei viljad flagga medallaunum okkar félagsmanna, sem
eflaust eru med peim haerri pegar medallaun sambeerilegra starfsstétta eru skodud. Medal
treikningar segja ekkert um afkomu eda anagju hvers einstaklings med eigin stddu og
bvi rangt ad okkar mati ad flagga slikum Gtreikningum. Eg hef hins vegar oft heyrt
félagsmenn SIB raeda um medallaun pegar 6nnur stéttarfélog eru ad birta slikan
atreikning, i peim tilgangi ad syna hvad forsvarsmenn peirra standa sig vel i barattunni.
Pess vegna fannst mér rétt ad syna pessar télur hér vid upphaf pings, sem innlegg i adal
vidfangsefni pingsins, en pad er vinna drog ad krofugerd SIB fyrir komandi
kjarasamninga.

Kjarasamningar 2004

A3 undanfornu hafa félog innan ASI gert kjarasamninga til nastu fjégurra ara. bessir
samningar eru margir afar floknir par sem verid er ad samreema marga samninga i einn
heildarsamning. Einnig er par 10gd ahersla & ad haekka lsegstu laun ar teeplega 100 pusund
krénum i 120 pasund krénur & samningstimanum. Vid purfum sem betur fer ekki ad reeda
um laun undir 120 pasund krénum, par sem enginn félagsmadur okkar byr vid svo lag
laun.

Pad eina sem vid getum og eigum ad nota Ur peim samningum sem gerdir hafa verid &
almennum markadi er kostnadur fyrirteekjanna a samningstimanum vid gerdan
kjarasamning. Sidustu télur benda til pess ad kostnadur vid 4 ara samninga sé & bilinu 15
- 20% & samningstimanum. Pessi vidmidunartala er veganesti fyrir Samninganefnd SiB,
en ad 0dru leyti eigum vid ad gera kjarasamninga & okkar eigin forsendum, en ekki eftir
forsendum annara stéttarfélaga eda annarra atvinnurekenda en peirra er SIB semur vid.

NG hafa prir adilar, pad er islandsbanki, KB banki og Samband sparisj6da, sagt upp
“Samkomulagi um kjarasamninga félagsmanna SIB”. Samkvamt ntgildandi
samkomulagi pa gatu einkabankar og sparisjodir, pad er adrir en Landsbanki,
Bunadarbanki og Sedlabanki, sagt upp samkomulaginu med 6 manada fyrirvara. Allir
pbessir adilar telja ad 16gin 34/1977 um gerd kjarasamninga fyrir starfsmenn banka i eigu
rikisins séu ordin relt og pvi timi til komin ad félagsmenn SIB falli undir almennu 16gin
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um “Stéttarféldg og vinnudeilur” namer 80/1938. bad er pvi stersta verkefni stjornar og
samninganefndar SIB ad na nyju samkomulagi vid vidsemjendur um gerd kjarasamninga
fyrir félagsmenn SiB, sem byggja & l6gum 80/1938 med seinni breytingum (sidast breytt
2000). par er mikilvaegast fyrir okkur félagsmenn ad na forgangsréttardkveedum til handa
okkar felégum til vinnu hja vidsemjendum, pad er 6llum fjarmalafyrirteekjum & islenskum
markadi. Mikilveegast er fyrir bada adila, ekki siour fjarmalafyrirtaekin, ad tryggja ad allir
starfsmenn tilheyri sama stéttarfélagi, pad er SIB, og taki laun sin og énnur kjor
samkvamt kjarasamningum SiB. Einungis pannig ma tryggja afram gott samstarf og
samkennd milli allra starfsmanna og fyrirteekjanna til 6kominna &ra. Petta mikilvaega
verkefni bidur stjornar SIB, sem kosin verdur & 42. pingi SIB pann 28. april 2004, eitt
mikilvaegasta verkefni sem stjorn SIB hefur purft ad fast vid undanfarin ar. Vid verdum
ad standa pétt vid bak stjornarmanna og tryggja ad vel takist til.

A pinginu liggja fyrir fyrstu nidurstédur ur launakénnun SIB, sem rimlega 2600
félagsmenn toku patt i. Pessi kdnnun er innlegg i vinnu kjaranefndar & pessu pingi og
med frekari arvinnslu er han einnig vinnugagn i komandi kjaravidraedur. Nanar verdur
farid i nidurstodur hér & pinginu & midvikudag.

A sidasta ari stofnadi SIB med BSRB, Kennarasambandinu og Bandalagi hask6lamann
Hagfradistofnun samtaka i almannapjonustu, skammstafad HASLA. Rekstrarfé faum vid
med framlagi fra rikisvaldinu, 10 til 15 milljonir & ari hverju.

Petta framlag fengum vid eftir langar og strangar vidraedur vid forsatis- og
fjarméalarédherra til ad styrkja okkar vinnu vid Gtreikninga og Gttektir & ymsum
hagstaerdum og launaproun, sem styrir afkomu okkar félagsmanna. ASI hafdi adur fengid
sambeerilegan styrk midad vid félagafjolda, eda helmingi heerri upphaed.

HASLA verdur ekki gerd ad sjalfstaedu apparati og engin vidbotargjéld verda til hennar
16gd heldur er &tlunin ad bjoda at hverju sinni pau verkefni, sem samtokin telja
naudsynleg fyrir kjarabarattuna hverju sinni.

Eg er enn peirrar skodunar ad timabeert sé ad stofna ein regnhlifarsamtok fyrir alla
launamenn & Islandi og nyta pannig enn betur pad mikla afl, pekkingu og fjarmuni, sem
hreyfingin raedur yfir. betta hafa launagreidendur gert med stofnun Samtaka
atvinnulifsins, en par eru allir vidsemjendur okkar félagar.

Lifeyrismal

Eins og adur hafa félagsmenn SIB bestu lifeyrisréttindi sem pekkjast & almennum
vinnumarkadi. I vidbot vid lagabundin 10% idgjald i samtryggingasjod fa félagsmenn
sérstakt 7% framlag fra atvinnurekenda eftir priggja ara starf i séreignarsj6o ad eigin vali.
Pessu til vidbotar geta félagsmenn fengid 2% métframlag fra atvinnurekenda, ef peir
spara sjalfir 2%. pannig fa félagsmenn samtals 15% framlag i lifeyrissjod fra
atvinnurekenda ef peir spara sjalfir 6% af bratt6 launum.

Afram er nokkud stor hopur sem greidir i gémlu hlutfallssjoédina og feer par mun betri
réttindi en hefdbundnir lifeyrissjédir gefa, enda eru idgjold atvinnurekenda til peirra sjéoa
ca. 14,5%, en i hefdbundnu sjédina 6%. Pessir félagsmenn geta ad sjalfsogou sparad 2%
og fa pa 2% & mati fré atvinnurekanda i séreignarsjod.

[ kjarasamningum & almenna markadnum er samid um 2% vidbotaridgjald fra
atvinnurekanda til ad styrkja sjodina og gera peim betur kleyft ad standa vid sinar
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skuldbindingar. Lengri lifaldur og mikil haekkun & tgreidslu 6rorkulifeyris hefur komid
mjog pungt nidur & mérgum sjédum og gert peim erfitt fyrir ad standast Utreikninga
tryggingafreedinga um heildarskuldbindingar. Pessi atridi verdum vid ad skoda i komandi
kjarasamningi.

Verkefni stjornar a yfirstandandi timabili

Eins og adur er pad megin verkefni stjornar og starfsmanna SIB ad vinna ad peim
verkefnum sem ping akvedur hverju sinni.

A 41. pingi voru sampykktar alyktanir um ymiss forgangsmal, sem vinna étti ad & sidustu
premur arum.

Kjaramal:

Samninganefnd SIB var falid ad fylgja eftir 18. grein i kjarasamningi um
tolfrediupplysingakerfi, sem skilad geeti nothaefum upplysingum til samanburdar vid
nidurstodur Kjararannsdknarnefndar og Kjararannsoknarnefnd opinberra starfsmanna.
Pvi midur naddist ekki samkomulag vid vidsemjendur okkar um naudsyn og tilgang
pessarar vinnu. SIB taldi 6hjakvaemilegt ad fa adgang ad launaupplysingum Gr hverju
fyrirteeki til pess ad geta unnid réttar upplysingar, medal annars nidurrdédun i launaflokka
samkvaemt starfsheitum, menntun, reynslu og svo framvegis. Vidsemjendur okkar voru
ekki tilbanir i pa vinnu, en téldu nog ad senda Kjararannsoknarnefnd akvedid urtak, ca.
10%, til arvinnslu og samanburdar vid adra hdpa. bad hefdi hins vegar i engu nad tilgangi
sampykktar 41. pings SIB og pvi akvad stjorn og samninganefnd SIB ad gera pa
launakénnun, sem adur er getid.

41. ping SIB hvatti stjorn SIB til ad vinna ad sameiginlegri stefnu um 6hefdbundinn
opnunartima, hvernig skuli greida fyrir hann og pau 6ryggisatridi sem purfa ad vera fyrir
hendi & peim afgreidslustédum. SIiB og starfsmannafélégin hafa & sidasta timabili verid
med i raddum um allar breytingar og samid um kjor fyrir pa starfsmenn sem vinna utan
hefdbundins afgreidslutima. S krafa okkar ad aldrei skuli feerri en 3 starfsmenn vera til
stadar & hverjum vinnustad hefur ekki fengist sampykkt ennpd, en & flestum stodum er
pbetta po i lagi.

I raun hefur skapast algjérlega ny stada hvad vardar éryggismal i kjolfar tidra bankarana.
Allir bankar og sparisjodur hafa unnid ad og eru ad vinna ad nyjum éryggisreglum, badi
hvad vardar adgengi vidskiptavina, fjolda starfsmanna vid afgreidslu og medferd og
adgengi ad fjarmunum. bessar reglur verda alltaf einkamal hvers fyrirteekis og aldrei
samreemdar milli peirra, pvi naudsynlegt er ad einungis starfsmenn hvers fyrirtekis pekki
innanhuss reglur vel. baer mega aldrei vera & vitordi annarra 6vidkomandi, pvi pad bydur
hettunni heim.

Ad sjalfsogdu mun stjorn SIB og starfsmannafélaganna vinna afram med fyrirteekjunum
ad setningu 6ryggisreglna og freedslu fyrir starfsmenn & komandi arum.

41. ping SIB 4l stjorn og samninganefnd ad vinna ad uppstokkun & launatéflu og gera

hana pannig ur gardi ad han endurspegli sem mest raunveruleg greidd manadarlaun. pessi
vinna bidur enn og verdur tekinn upp i kjaravidreedum i sumar og haust.
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Fraedslumal

A 41. pingi SIB var sampykkt Simenntunarstefna SIB, sem byggir & pvi
grundvallarsjonarmidi ad pekking og hafni félagsmanna er og verdur &tid dyrmatasta
audlind fjarmalafyrirtekja.

bvi ber SIB vinna ad:

-Felagsmenn hafi &tid gédan og jafnan adgang ad nyrri pekkingu

-Félagsmenn séu eftirséknarverdir starfsmenn & vinnumarkadi

-Felagsmenn séu avallt tilbdnir til ad meeta sibreytilegum vidfangsefnum framtidar
-Taekniframfarir séu nyttar til ad audvelda og proa storf félagsmanna.

AJ pessum markmidum skal unnid i samstarfi vid adildarfyrirtaeki kjarasamnings SIB,
leita eftir samstarfi vid 6nnur stéttarfelég og skdlayfirvold og med pvi ad byggja upp
Menntunarsjod SIB til ad stydja vid bak peirra er sjalfir purfa ad leggja Gt fyrir
namskostnad.

A0 6llum pessum malum hefur verid unnid dyggilega & yfirstandandi kjortimabili.
Menntunarsjédurinn tok til starfa og um verkefni hans og Gthlutanir ma lesa i skrifadri
arsskyrslu. Sjéadinn verdur ad efla og medan vid ndum ekki samkomulagi vid
vidsemjendur okkar um aukin framl6g pa verdum vid sjalf ad studla ad uppbyggingu
hans med felagsgjoldum bess vegna liggur nu fyrir pinginu breytingartillaga fra
fjarhagsnefnd er studlar ad styrkingu Menntunarsjds, an pess ad haekka idgjaldaprosentu
stéttarfelagsgjaldsins. Tilfeerslan er fyrst og fremst fra Vinnudeilusjodi yfir i
Menntunarsjéd og tel ég ad flestir eda jafnvel allir pingfulltriar geti stutt pa tilhdgun.

Mikilveegt skref i endurmenntun fyrir pa félagsmenn, sem hafa ekki
framhaldsskolamenntun var stigid & pessu kjortimabili. Samningur nadist milli SIB og
Menntaskdlans i Kopavogi um sérstaka menntabraut fyrir starfsmenn fjarmalafyrirtekja.
petta var mikid framfaraskref og eiga allir sem ad mali komu vid skipulagningu og
undirbdning heidur skilinn. Eg vil fyrir hénd SIB feera Sigurdi Albert, fraedslufulltria SIB
sérstakar pakkir fyrir mikid og 6metanlegt starf vid koma pessu nami & og fylgja pvi eftir
ad vel veeri ad 6llum malum stadid.

Fyrsti argangurinn ar pessu ndmi var Utskrifadur fostudaginn 16. april vid hatidlega
ath6fn og na verdur gaman og gagnlegt ad sja hvernig ndmid nytist. bad er einnig
gledilegt ad nu er hagt ad stunda petta nam i fjarnami, en SIB fékk 1200 pusund kréna
styrk fra Starfsmenntaradi til ad koma pvi i adgengilegt form gegnum fjarnam.

Fraedsla fyrir trinadarmenn og stjornarmenn starfsmannafélaganna er alltaf i gangi vor og
haust, baedi grunnfraedsla um stéttarfélagid og kjarasamninga, en einnig
framhaldsnamskeid fyrir reynda trinadarmenn og ymis félagsleg uppbygging.

Nina er verid ad vinna ad pvi ad koma upp sérstoku lokudu svadi & heimasidu SiB, par
sem unnt verdur ad leita i frodleiksbrunni og skiptast a skodunum um kjaratengd malefni
hvers konar. Nanar ma lesa i arsskyrslu um fraeedslu trinadarmanna.

Utgafumal
SIB bladid kemur Ut reglulega og er pad nu einnig adgengilegt & netinu. Hugmyndin er ad
feekka nokkud prentudum eintékum og spara pannig kostnad vid Gtgafu bladsins. Ef
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adildarfélog SIB hafa sérstakar fréttir eda freedsluefni sem pau vilja koma a framferi vid
alla félagsmenn SIB pa er slikt efni vel pegid af ritstjorn bladsins. Bladid er vettvangur
upplysinga og skodanaskipta og parf ad efla sem slikt.

A nastunni kemur Gt nyr baeklingur um einelti sem pyddur er Gr dénsku og upplysir
okkur um hinar ymsu hlidar eineltis og hvernig best er ad vinna gegn slikri va innan
okkar vinnustada. b4 er einnig verid ad leggja sidustu hond & kynningarbaekling fyrir SIB,
en hann verdur hér i medférum hja Allsherjarnefnd pingsins og gefinn Gt ad pingi loknu.
Bok um starfslok er i endurnyjun og fer i prentun i sumar.

A Kkjortimabilinu voru gerdar 4 kannanir & vegum SIiB, pad er vidhorfskénnun til pjonustu
SiB, kénnun um starf og lidan félagsmanna sem starfa i GtibGum, kénnun & menntun og
vidhorfi til menntunar og nu sidast var gerd launkénnun i byrjun april. Um prjar fyrst
nefndu kannanirnar ma lesa & heimasidu SiB og nidurstddur ar launakénnun verda birtar
begar drvinnslu lykur.

Lokaord

bingfulltrda & 42. pingi SIB bida mikil og krefjandi verkefni. Mikilvagast er ad setja
fram heildsteeda og abyrga stefnu i kjaramalum, sem tryggir ad kaupmattur launa aukist,
jafnrétti riki & 6llum svidum og starfsdryggi tryggt svo sem kostur er.

Einnig er mikilveegt ad tryggja til frambGdar samtakamatt og samheldni allra starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja i einu 6flugu stéttarfélagi, SIB.

Eg er sannfaerdur um ad 42. ping SiB verdur dflugt, opinska umrada og fjoérug
skodanaskipti. Pannig ndum vid bestum &rangri félagsménnum okkar til hagshota.
Eg pakka 6llum peim fjolmorgu félagsmoénnum, sem lagt hafa stjorn SiB id i
stéttarfélagsbarattunni og unnid ad uppbyggingu og eflingu Sambands islenskra
bankamanna, sem ahrifariks barattuteekis undanfarin r.
Eg 6ska 6llum anzgjulegra, freedandi og arangursrikra daga & 42. pingi SIB.

6. AVORP GESTA
Fridbert Traustason Formadur SIB veitti Jan Erik Lidstrom formanni NFU gullmerki SIB
Fridbert minntist komu Jan Eriks fordum tid med 500 milljénir i tésku til ad stydja vid
verkfallssjod SIB. Jan Erik pakkadi fyrir sig med fogrum ordum.

Lagdir fram endurskodadir reikningar til sampykktar sidastlidin prju ar. Gréta
Kjartansdottir gjaldkeri SIB kynnti og utskyrdi reikningana.

Skyrsla stjérnar og reikningar borin upp til atkveeda saman og sampykkt samhljoda.
Helga Jonsdottir kynnti hagnyt atridi vardandi fundargogn.

pingforseti frestadi fundi kl: 18:20 til 9:00 naesta morgun.
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priojudaqur, 27.04.04

7. KYNNING A DROGUM AP TILLOGUM NEFNDA:

Laganefnd:
Fridbert Traustason kynnti tillégur laganefndar.

Fraedslunefnd:

Sigurdur Albert Armannsson kynnti tillégur fredslunefndar. Umraedan i fredslunefnd
hefur verid i pa attina ad styrkja einungis einingametio nam og fram kom ad anagja veeri
med namid i MK.

Einnig hvort eigi eingdngu ad styrkja starfstengt nam. Fjarhagsstada menntunarsjodsins
var einnig reedd og hvernig veeri haegt ad baeta hana. Sigurdur sagdi ad samkvaemt peim
upplysingum sem hann veeri kominn med fra freedsludeildum fyrirteekjana veeri a.m.k. 35
milljonir settar i freedslumal fyrir utan pad fé sem kemur fra menntunarsjodi SIB.

Fjarhagsnefnd:

Gréta Kjartansdottir kynnti tilldgu fjarhagsnefndar

Fjarhagsnefnd leggur fram tillégu til naestu priggja ara

Tillaga ad haekka ekki gjoldin. Taka 0,7% af 13 manada launum og orlofsframlagi.
Af 0,70 % leekki framlag i vinnudeilusjdd ar 0,25% i 0,20

Allsherjarnefnd:
Oddgeir Gunnarsson for yfir drog ad stefnumérkun )
Sagadi fra vaentanlegri vinnu vid ad fjalla um hvort SIB eigi ad ganga i ASI

Kjaranefnd:

Heidrun Hauksddéttir kynnti drog kjaranefndar.

L6gd verdi minni ahersla & “félagsméalapakkann og 16gd verdi ahersla a ad semja um
haekkun launa.

20 -25 % kostnadarauki fyrirteekja i pegar gerdum samningum hja 6drum félégum.

[ umraedunni var einnig , vetrarfri, aukid framlag i menntunarsjod og styrktarsjod.
Til hvers langs tima erum vid tilbdin ad semja.

pingforseti gaf ordid laust um drdg nefnda.

Fjorlegar umraedur urdu um um drdg ad tillogum nefnda.
Gert hlé & pingi vegna nefndarstarfa.

Eftir hadegi kynna forsvarmenn nefnda peer tillégur sem komnar eru.

Laganefnd

Fridbert Traustason sagdi fra fundi laganefndar og nidurstadan var su ad laganefnd dregur
allar tillogur sinar til baka. Par sem miklar breytingar eru a naestunni vegna uppsagna fra
bénkunum & samkomulagi um kjarasamninga félagsmanna SIB og eftir ad buid er ad
semja upp a nytt parf ad breyta I6gunum i samraemi vid nytt samkomulag.
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Fjarhagsnefnd

Gréta Kjartansdottir lagdi fram tillégur fjarhagsnefndar og syndi Gtreikninga sem syna
hver haeekkunin a félagsgjéldum yrai mikil midad vid ad taka inn 13. manudinn og
orlofsframlagid.

Allsherjarnefnd

Oddgeir Gunnarsson sagdi fra umraedum um adild ad ASI og voru frekar dreemar
undirrtektir vegna hversu mikid pad myndi kosta samtokin i kr.

Frekar etti ad nyta samtok eins og HASLA.

Kjaranefnd

Heidrdn Hauksdottir sagadi fra starfi nefndarinnar, nefndin er stor og margt hefur verid
reett. Tillaga um ad samninganefnd semji um umtalsverda launahaekkun.

Umraeda var um hvort eigi ad halda inni afram launattflu A og B. Geeti verid einféldun
ad vera med eina toflu fyrir folk vegna pess hve floknir launasedlar geta verid. SFR hafa
samid um harra alag en er i okkar samningum sem veeri rétt ad athuga. R6dun i
starfsheiti parf einnig ad skoda. Einnig kom til umraedu starfsmannavidtol hvort starfsfolk
geeri eitthvad greett & pvi launalega. Orlof eda vetrarfri var einnig ratt. Bent 4 ad SIB
myndi kynna 16gin um foreldraorlof. Einngi reett um ad reyna fa menntun metna til launa,
0g styttingu vinnutima s.s. yfir sumartima.

Nokkur umraeda vard um drdg nefnda.

pingforseti gerdi hlé & pingfundi vegna &framhalds nefndastarfa.

Innlegg um pingstorf:

Sigurdur Albert Armannsson fraedslufulltrdi for i gegnum helstu atridi sem hafa parf i
huga vid undirbdning og framsetningu tillagna og alyktana svo ad peaer komi l6glegar fra
pingfulltraum.

8. UMRZAEDUR OG AFGREIDSLA NEFNDARALITA.
Allsherjarnefnd:
Oddgeir Gunnarson kynnti tillogur fra nefndinni og for yfir pad sem buid var ad leggja
fram fyrir pingid.
Umraeda var nokkur um tillégu nefndarinnar baedi um ordalag og skyringar.
Gerd var athugasemd vid ad SIB geeti haft ahrif 4 atvinnudryggi og hagraedingu.
Fridbert Traustason telur ad petta eigi rétt & sér par sem SIB hefur purft ad taka & pessum
malum.
Fyrirspurn kom um hvad sélfraedilegir samningar eru. betta eru ekki samingar um laun
heldur um heildar starfsumhverfi.

Freaedslunefnd:

Olof Bjornsdéttir kynnti tilldgur fra nefndinni um breytingar a reglugerd
Menntunarsjéds. Athugasemdir voru gerdar vid ordalag.

Tillégu var beint til freedslunefndar um ad SIB bladid kemi Gt a.m.k. tvisvar & ari og ad
heimasida SIB yrdi uppfeerd oft.

Fundi frestad til morguns.
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Miovikudaqur, 28.04.04

béra Asgeirsdttir fra Gallup kynnti fyrstu nidurstodur i launakonnun SIB. Adeins var
buid ad vinna fyrsta hluta peirra upplysinga sem fram koma i svérum.
patttaka félagsmanna var framar vonum eda um 71 % svorun.

9. UMRZADUR OG AFGREIDSLA NEFNDARALITA - FRAMHALD.

Formenn nefnda kynntu nidurstodur ar nefndarstarfi.

Gréta Kjartansdottir kynnti tillégur Fjarhagsnefndar.
Engar umraedur urdu um tillégur fjarhagsnefndar.
pingforseti las upp tilléguna:

Fjarhagsnefnd

42. ping SIB haldid 26. —28. april 2004 & Selfossi. sampykkir ad félagsgjald til SIB verdi
Obreytt 0,7% af 12 manada launum til aramota, 0,25 % verdi radstafad i vinnudeilusjod
0g 0,45% i félagssj6o. Fra 1.1.2005 verdi félagsgjald 0,7% reiknad af 13 manada launum
og orlofsframlagi hja peim sem fa laun samkvamt A-t6flu og af fostum manadarlaunum
hja peim sem fa laun samkvaemt B-t6flu. Framlag i vinnudeilusjod verdi 0,2% og 0,5% i
félagssjdo.

Tillagan var sampykkt med yfirgnaefandi meirihluta atkvaeda.

Tillaga um Menntunarsjod SiB

42. ping SIB haldid 26. —28. april 2004 & Selfossi sampykkir ad efla Menntunarsj6d SiB
med pvi ad leggja i hann a.m.k. kr. 11.000.000 & ari. Framlagid haekkar & hverju ari i
samraemi vid haekkun a visitélu neysluverds fra 1.1. 2005.

Tillagan var sampykkt samhljoda.

pingforseti visadi i tillogur Fraedslunefndar og gaf ordid laust um peer.

Heidrun kom med athugasemd vid 5. gr um pad hvernig stjorn Menntunarsjods geeti
akvedio hversu framlag yrdi hatt i sjédinn.

Gréta kom med pa tillégu ad fastsetja ekki fasta upphaed. Svo ekki purfi ad breyta
l6gunum & hverju ari. Fast framlag Gr félagssj6di samkvaemt akvordun pings SiB.
pingforseti ber upp tillogur freedslunefndar.

Breyting & 2. grein var sampykkt samhljéda.

Breyting a 3. grein var sampykkt samhljoda.

Breytingartillaga kom vid 5. grein og var hin sampykkt samhljéda.

Breyting a 7. grein var sampykkt samhljoda.

Fraedslunefnd hvatti stjorn Menntunarsjdas til ad breyta Gthlutunarreglum samanber
ofangreindar tillogur.

Tillogur ad Uthlutunarreglum Menntunarsjods voru sampykktar samhljéda, en reglan um
ad fyrst og fremst skuli styrkja einingametid nam var sampykkt med meirihluta atkveeda.
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42. ping SIB sampykkir reglugerd Menntunarsjods med dordnum breytingum.
Menntunarsjodur SiB

l.gr.

Nafn sjdosins

Sjédurinn heitir Menntunarsjodur SIiB.

Sjodurinn er stofnadur a grundvelli kjarasamnings bankamanna sem undirritadur var 8.
febrdar 2001.

Sjodurinn er i vorslu Sambands islenskra bankamanna (hér eftir SIB). Heimili hans og
varnarping er i Reykjavik.

2. 0r.

Verkefni sjodsins

Markmid Menntunarsj6ds SIB er ad efla félagsmenn i starfi og gera pa ad verdmaetari
starfsmonnum & vinnumarkadi med pvi m.a. ad endurgreida ndmskostnad ad hluta eda i
heild.

Sjodnum er &tlad ad veita styrki vegna kostnadar vid menntun, simenntun og
endurmenntun. Einnig vid ndm/namskeid sem nytist i starfi og/eda til félagsstarfa ad mati
stjornar sjoosins.

3.0r.

Réttur til styrkja

Rétt til ad seekja um styrki til sjodsins eiga:

Fullgildir félagsmenn SIB skv. l6gum sambandsins.

Atvinnulausir félagsmenn SIB sem hafa verid samfellt félagsmenn i 3 &r geta sott um
styrki vegna ndms sem peir stunda, i allt ad 2 ar eftir starfslok enda hafi peir ekki verid i
launudu starfi & timabilinu.

Umsoknum um styrki Gr sjodnum skal skilad i pvi formi sem sjédstjorn akvedur asamt
naudsynlegum goégnum er tryggja réttmeeti greidsina.

Réttur til greidslu ar sjodnum fyrnist & tolf manudum eftir namslok.

4. qgr.

Stjérn og rekstur

Stjorn sjodsins skal skipud premur ménnum og eru tveir kosnir & pingi SIB og einn
skipadur af stjorn SiB. Jafnframt skal ping SIB kjosa tvo varamenn. Kjortimabilid er
sama og til stjornar SIB. Stjornin skal rita gerdarbok og rita allar sampyKkktir sinar i hana.
Stjorn sjodsins fer med framkvaemdavald i malefnum hans milli sambandspinga.
Sjodurinn hefur sjalfsteedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum fra fjarhag SIB og
fjarhag annarra sj6da i eigu eda & vegum SIB.

Sjodurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

Daglegur rekstur sjodsins skal vera & skrifstofu SiB.

EkKi er greidd poknun fyrir stjérnarsetu i stjorn sjoosins.
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5. 0r.

Tekjur og avoxtun eigna

Tekjur sjodsins eru:

A0 minnsta kosti 11.000.000 kr. & ari ad navirdi og haekka i samraemi vid haekkun visitélu
neysluverds ar hvert.

Vaxtatekjur og 6nnur framlog og styrkir.

Eignir sjodsins skulu vardveittar i traustum, skradum verdbréfum og bankainnsteedum.
Sjodnum er oheimilt ad kaupa fasteignir og taka eda veita lan.

Stjorn sjéasins er heimilt ad fela utanadkomandi adila &voxtun hans.

6. gr.

Arsreikningur og endurskodun

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Arsreikningur sjodsins skal endurskodadur af
skodunarménnum SIiB og 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarstofu. Hann skal
lagdur fram samhlida reikningum SIB.

7.0r.

Slit sj6dsins

NG er SIB lagt nidur an pess ad oénnur hlidstaeed samtok komi i pess stad og skal sjédnum
pé slitid. Eignir sjodsins skulu pa renna til peirra starfsmannafélaga, sem adild eiga ad
SIB pegar pad er lagt nidur, i réttu hlutfalli vid fjolda félagsmanna i hverju félagi & peim
tima. bar skal eignunum radstafad i samraemi vid akvaedi 2. gr.

Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig Gr SIB 4 ekki tilkall til eigna sjodsins.

8.gr.

Breytingar & sampykktum

Breytingar & sampykktum pessum 6dlast ekki gildi nema peer hafi verid sampykktar &
bingi SIB. Um atkvaedagreidslu um breytingar & sampykktum & pingi SIB gilda sému
reglur og um lagabreytingar.

9.qr.

Nanari starfsreglur

Sjéostjorn setur nanari starfsreglur skv. sampykktum pessum, sem sampykktar skulu af
stjorn SIB og formannafundi.

10. gr.

Gildistaka

Sampykktir pessar 6dlast pegar gildi.

Alyktun 42. pings SIB 2004 um Gthlutunarreglur Menntunarsjods.

42. ping SIB hvetur stjorn Menntunarsj6ds til ad breyta dthlutunarreglum sjédsins &
eftirfarandi hatt:
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AQ felagsmenn geti sott um styrki vegna ndms eda hluta ndms sem peir hafa sétt sidustu
12 manudi.

A0 fra og med januar 2006 verdi eingbngu veittir styrkir vegna nams sem metid er til
eininga & framhalds- eda haskodlastigi. Eftir sem adur styrki sjédurinn ndm /ndmskeid
sem nytist til félagsstarfa ad mati stjornar.

A0 Menntunarsjodur stydji félagsmenn til ad seekja ndmskeid i namstaekni, sem audveldar
beim ad hefja ndm.

AQ sjodurinn greidi lagmark 50% af ndmskostnadi p6 ad hdmarki kr. 100.000,-, petta
akveedi er med fyrirvara um ad fjarmagn sé tryggt hverju sinni.

Alyktun 42. pings SIB um fraedslumal

42. ping SIB leggur til ad komid verdi a raunfaernismati fyrir félagsmenn til pess ad peir
geti fengid starfstengd namskeid og starfsreynslu metin til eininga & framhaldsskolastigi.

42. ping SIB felur stjorn SIB ad hafa samband vid adila sem bjoda upp & nam a
héskolastigi og kanna hvad peir bjoda upp & og geeti nyst félagsménnum SIB sem eru
med eldra stadentsprof en hyggja & ndm & haskdlastigi eftir hlé.

42. ping SIB leggur til ad SIB beini til sinna adildarfélaga ad motud verdi skyr stefna i
samvinnu vid hvert fyrirteeki fyrir sig, vardandi menntunarmal og ad jafnreedi til nams
verdi tryggt.

Alyktun 42. pings-SIB 2004 um jafnan rétt til menntunar.
A0 allir félagsmenn samtakanna hafi jafnan rétt til ndms, burt séd fra bdsetu, kyni, aldri
og starfi innan fyrirtaekisins.

Alyktanir um fraedslumal voru sampykktar samhljéda.
Alyktun um utgafumal voru sampykktar med meirihluta.

Umradur um tillégur kjaranefndar.

Orn leggur til ad skyra betur fyrstu grein og settur verdi akvedin timarammi t.d. 4. ar
Fridbert lagdi til ad breytt ordalag og sidasta setning fyrstu greinar endadi & “4 ara
samningstima” og skipta Ut “aukin hagsauki” fyrir “battan hag”.

Umraeda var um starfsheiti og akvedid ad sleppa setningu um deemi um ny starfsheiti ar
pbridju grein.

Helga B lagdi til ad sidasta greinin yroi felld Gt en hun fjalladi um styttingu & vinnutima
og var pad sampykkt med porra atkvaeda.
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Tillsgur kjaranefndar SIB til 42. pings SIB, 28. april 2004.

42. ping SIB hvetur samninganefnd til ad leggja meginaherslu a jafna prosentuhaekkun
launa i komandi kjarasamningum. | samraemi vid beaettan hag bankanna verdi hakkun
raunlauna a.m.k. 6% 4 fjogurra ara samningstima.

42. ping SIB hvetur samninganefnd til ad endurskoda lagmarksvidmid samkvaemt grein
1.1.5 i kjarasamningum pannig ad pau verdi verulega haekkud.

42. ping SIB sampykkir ad meginahersla i komandi kjarasamningum verdi a nyja
launattflu sem byrji & einum. Launataflan endurspegli raunlaun. Starfsheiti verdi
endurskodud og endurnefnd i takt vid nyja tima.

42. ping SIB hvetur samninganefnd ad breyta grein 1.5.1 pannig ad alag haekki til
samramis vid adra. bannig breytist 45% alag i 55% alag.

42. ping SIB hvetur samninganefnd til ad breyta grein 4.1.2 pannig ad vidmid vegna
aldurs laekki & pann hatt ad peir sem eru ordnir 30 ara fa 27 daga orlof og 38 ara 30 daga
orlof.

42. ping SIB hvetur stjorn SIB til ad kynna félagsménnum 16g um foreldraorlof.

42. ping SIB hvetur samninganefnd ad vinna ad pvi ad félagsmenn fai rétt til ad taka
yfirvinnu at i orlofi par sem viomidunarhlutfall sé einn timi i yfirvinnu & moti tveimur
timum i orlofi.

42. ping SIB beinir til stjérnar og samninganefndar SIB ad aukin menntun sé metin til
launa. Pad sé gert til demis med arlegum launavidtélum, skilgreiningu & stundafjolda og
menntunarstigi & méti launum. | samraemi vid petta parf ad breyta grein 1.1.6 2.m.gr. um
starfsaldursalag vegna haskdlaprofs.

Tillégur kjaranefndar ad 6dru leyti voru sampykktar samhljoda.

Allsherjarnefnd
Oddgeir Gunnarsson flutti tillogur allsherjarnefndar

Stefnumérkun SIB 2004 — 2007
Félagsmadurinn sem einstaklingur
I heilbrigdu samfélagi parf einstaklingurinn ad fa moguleika til ad proa hafileika sina,

baedi sem einstaklingur en ekki sidur sem hluti af samtaka heild. Samstarf heildarinnar
studlar ad pvi ad tryggja 6ryggi og stédugleika.
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Hefileikar starfsmanna eru mikilveegasta uppspretta fyrirteekisins. Starfsmadurinn parf ad
bekkja verkefni sin og lausnir peirra vel, pannig ad hann geti matt hverjum nyjum degi
vel undirbdinn, anaegdur og til pjonustu reidubdinn. Ny teekni a ad hjalpa til vid lausnir
og vera 6llum til hagsbota.

Starfsmenn skulu vinna vid 6ruggar og heilsusamlegar adstaedur,

SiB skal vinna ad:

Atvinnudryggi og vaxandi kaupmeetti félagsmanna.

AQ félagsmenn fai alla pa menntun sem til parf til ad vidhalda og auka pekkingu til
aframhaldandi starfa i sibreytilegu umhverfi fjarmalafyrirteekja, enda er pad hagur
fyrirteekja ad sjd um endur- og simenntun starfsmanna.

A0 hagraeding og nidurskurdur sé reeddur opinskatt og i fullu samradi vid starfsmenn.
AdJ dkveedi laga um vinnuvernd séu haldin pannig ad starfsmenn vinni vid godar
vinnuadsteedur, badi andlega og likamlega.

Oryggi starfsmanna sé¢ avallt i fyrirrimi og vidbragdsazetlun sé til stadar vid ranum og
bruna & hverri vinnustéd og kynnt starfsfolki & hverju ari.

AJ starfsmonnum sé tryggd hlutdeild i godri afkomu fyrirtaekisins og raunlaunaauki
félagsmanna ar hvert skal i pad minnsta vera i samraemi vid launapréun annarra hépa i
bjoafélaginu.

Sérstakri stefnu til ad vernda fritima félagsmanna

Félagsmdénnum verdi audveldad ad tvinna saman fjolskyldulif og vinnu.

Hvetji starfsmannaféeldgin til ad gangast fyrir pvi ad haldin seu skyndihjalparnamskeid.
Ollum landsmonnum verdi tryggd fjarmalapjonusta.

Tryggja ahrif starfsmanna & rekstur fjarmalafyrirtaekja, pannig ad fullur
medakvordunarréttur naist.

Oll vinna & vegum fjarmalafyrirtaekja sé samkvaemt kjarasamningi SIB og bankanna.

Starfsgrein i stodugri préun

Teeknipréun & ad feera okkur nyjar betri, 6ruggari og hradvirkari lausnir i
upplysingasamfélaginu, asamt baettri samkeppnisstodu. Fjarmalafyrirteeki eru framsyn og
finna nyjar leidir til ad auka tekjur sinar og feera starfsménnum pannig ny og spennandi
vidfangsefni.

Hagrading ein og sér er ekki naeg asteeda uppsagna par sem breytingum mé koma & med
6drum og veenlegri haetti med samvinnu vid starfsmenn og félog peirra.

SiB skal vinna ad:

AdJ vid innleidingu nyrrar teekni sé fullt tillit tekid til hagsmuna starfsmanna og
samfélagsins alls.

Taka patt i upplysingagjof og vidhorfskdonnunum um starf fjarmalafyrirtaekja.

Allir starfsmenn fjarmalafyrirteekja 4 Islandi, hvort sem fyrirtaekin eru i eigu Islendinga
eda Utlendinga verdi félagsmenn i SIB.

Ad samkeppnishefni islenskra fyrirteekja verdi tryggd med stddugt aukinni pekkingu
starfsmanna.

Hvetja konur til frekari frama medal stjornenda fjarméalafyrirtekja.
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Lada ad haskolamenntada starfsmenn fjarméalafyrirtekja.

Jafnrétti til launa og annarra kjara.

Tryggja réttindi og stédu peirra sem kosnir eru til abyrgdarstarfa medal féelagsmanna.
Utryma einelti og hvers konar annarri misbeitingu og kagun. Tryggja samstodu og leitast
vid ad vernda pann allra smasta.

SiB inn i framtidina.

SIB er samstadur hdpur par sem saman vinna vel uppfraeddir og hugasamir
tranadarmenn og anagdir felagsmenn, sem mynda sterkt fagpdlistiskt og ahrifarikt afl.
SIB hefur hvern einstakling i fyrirrdmi, en nytir samstodu fjoldans til pess ad na fram
vidunandi lausnum, m.a. i kjaramalum og verndun réttinda félagsmanna. Kosnir fulltriar
meeta fullum skilningi hja félagsménnum og stjornendum & mikilvaegi pess ad vinna ad
frampréoun 6flugs stéttarfélags.

SIB vill.

Vera sjalfsagt val fyrir alla starfsmenn fjarmalafyrirtekja & islandi.

Vera synilegt 6llum félagsménnum og ad allir starfsmenn geti & audveldan og einfaldan
mata leitad adstodar og upplysinga um réttindi sin.

Ad tranadarmenn séu dhugasamir og metnadarfullir i starfi sinu.

Segja fra peim arangri sem nast med starfi félagsins.

Ad uppfreedsla trinadarmanna styrki samheldni og jafnrétti félagsmanna.

Taka afstodu i 6llum pjodfélagsmalum sem snda ad starfsemi fyrirteekja og stodu
starfsmanna, réttindum peirra og afkomu.

Tryggja samstarf vid énnur félog sem vinna ad réttindamalum starfsmanna.

Vinna med norreenum félégum innan NFU ad réttindum starfsmanna og samstodu peirra
a Nordurléondunum 6llum og Evrépu.

Skoda hvernig félagid geti komid ad salfredilegum samningum.

Kanna kosti og galla vid inngéngu i ASI.

Kanna kosti og galla vid ad efla samstarf adila innan HASLA.

Umradur urdu um HASLA sem eru hagsmunasamtok launpega i almannapjonustu.
Bjorn Tryggvason kom med tillogu um ad efla HASLA med pad i huga ad pau yrou
einhverskonar regnhlifasamtok fyrir adildarfélégin hann dro sidar pessa tillbgu til baka.

Voru allar tillogur Allsherjarnefndar sampykktar samhljéda.
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Fjarhagsaaetlun SIB 2004-2006

Gjaldkeri SIB kynnti fjarhagséazetlun SIB 2004 til 2006 og lagdi hana fram til sampykktar.

Var fjarhagsaeetlunin sampykkt samhlj6da.

Rekstrartekjur

ATGIOI ..o

Fraedsluframlag

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold

Froe0SIUSTAIT .....vveeiieeee e
Erlent SamMStart .........oooveeeiieiicee e

Utgéfustarfsemi

KANNANIT oot

PING SIB ....ooovriirrrrvvscs s
Afmeli SIB

Rekstrarafkoma an fjarmunatekna og fjarm.gjalda
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Afkoma arsins

26

2003 2004 2005 2006
42.106.641 | 43.369.840  53.865.341 55.750.627
11.118.000 | 11.395.000  11.679.000 11.970.000

414.267 424.623 435240  446.120
23.017.025 | 23.707.535  22.083.568 22.856.492
0 0 0 0
76.655.933 | 78.896.998  88.063.149 91.023.239
20.040.177 20.641.383  21.363.832 22.111.566
8.704.182 |  9.700.000  9.800.000  9.900.000
3.890.085 |  4.600.000  3.900.000  4.100.000
1.847.939 |  2.000.000  2.100.000  2.200.000
0| 1500000  1.500.000  1.500.000

0| 5.000.000 0 0

0 0  4.000.000 4.000.000
1.356.252 1.491.877  1.506.795  1.521.862
1.200.286 |  1.300.000  1.400.000  1.500.000
1.317.396 1.500.000 1.500.000  1.500.000
510.108 550.000 590.000 630.000
4.818.905 | 4.900.000  5.100.000  5.300.000
0 700.000 0 0
5559.000 | 5.697.500  11.679.000 11.970.000
23.017.025 | 23.707.535  22.083.568 22.856.492
1.078.750 1.100.000 1.200.000  1.200.000
73.340.105 | 84.388.295  87.723.195 90.289.920
3.315.828 | (5.491.297) 330.954  733.319
2205569 | 2.100.000  2.250.000  2.350.000
5521.397 | (3.391.297) 2.589.954  3.083.319
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10. KJOR STJORNAR, TVEGGIJA ENDURSKOBDENDA OG
TVEGGJA TIL VARA AUK ANNARRA TRUNADARMANNA

pingforseti flutti tillogur uppstillingarnefndar og voru paer sampykktar samhljoda med
I6faklappi.

Formadur: Fridbert Traustason, SIB
1. varaformadur: Helga Jonsdottir, FSLI
2. varaformadur: Gréta Kjartansdéttir, SSPRON
Medstjornendur: Anna Karen Hauksdottir, Si
Bjorn Tryggvason, SBI
Heidrin Hauksdattir, SSPH
Oddgeir Gunnarsson, SSI
Varastjornendur: borvaldur Egilsson, Si )
Hafdis Hardardottir, SBI )
Linda Bjork Hallddrsdottir, FSLI
Gudrun O. Sigmundsdottir, SVISA

Skodunarmenn: Gardar Olafsson, FSLI, og Jon Ivarsson, Si

Til vara: Anna Kjartansdéttir, FSLI, og Sigridur Einarsdéttir, SSPRON

Stjorn vinnudeilusjods: Bardur Helgason, SSPRON, og Matthias H. Matthiasson, SRB

Til vara: Helga Jonsdattir, FSLI, og Oddgeir Gunnarsson, SSI

Stjorn styrktarsjods: Fridbert Traustason, SiB, og Helga Jonsdottir, FSLI
Gjaldkeri SIB, sjalfkjorinn

Til vara: Anna Karen Hauksdottir, Si, og Sigridur Fridgeirsdottir, FSLI

Stjorn menntunarsjods: Greta Kjartansdottir, SSPRON, og Sigurjon Gunnarsson, FSLI
Einn tilnefndur af stjérn SIB

Til vara: Bjorn Tryggvason, SBI, og Maria Johannesdottir, Si

pingforseti 6skadi eftir pvi ad nyir og gamlir stjérnarmenn kaemu i pontu og kynntu sig.
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11. ONNUR MAL

pingforseti bar fram tillogu um inntéku 2 nyrra félaga. Starfsmannafélag Sparisjods
Hornafjardar og Sparisjodur Siglufjardar og var innganga peirra i samtokin sampykkt
med l6fataki.

Helga B. Bragaddttir frafarandi 2 varaformadur sem ekki gaf kost & sér til aframhaldandi
stjornarsetu, pakkadi fyrir gott samstarf og lysti pvi ad han etlar ad draga sig i hlé fra
félagsmalum um stundarsakir.

Bjorn Tryggvason minnti pingheim & ad meeta & fund Lifeyrissjods Bankamanna og
stydja Fridbert til aframhaldandi setu i stjorn sjodsins.

Kolbran Gudlaugdéttir frafarandi stjornarmadur pakkadi fyrir frabsert samstarf.

Gréta Kjartansdottir kynnti sig og pakkadi fyrir traustid sem henni er synt med kjori
hennar sem 2. varaformadur og nefnir ad petta er i fyrsta sinn sem sparisjodir eiga mann i
pessari stodu.

Helga Jonsdottir pakkadi einnig fyrir traustid og pakkadi jafnramt frafarandi
stjornarménnum samstarfid.

Hinrik pingforseti sagdi ad petta hefdi verid gott ping, en hafi verid baedi audvelt og
erfitt sérstaklega i morgun.

pakkadi hann einnig pingfulltrdum, starfsmdénnum pingsins og riturum fyrir vel unnin
storf. pingforseti sagdi jafnframt ad par sem ad petta hafi verid sérstaklega audvelt ping
pba sé hann hattur vid ad heetta og gefi kost a sér sem aframhaldandi pingforseti a naesta
ping SIB og jafnramt Utskrifadi hann Sigurjon sem fundarstjora.

Einnig pakkadi hann erlendum gestum fyrir komuna og gaf Fridbert ordid.

Fridbert pakkadi pingforsetum fyrir god storf og hrosadi hann pingfulltrGum mjog fyrir
gott ping. Sidan pakkadi hann frafarandi stjornarménnum , Helgu Bragadéttur, Kolbranu
Gudlaugsdottur, Sigurdi B. Stefanssyni, Ingveldi Bragadottur og Johanni Moéller fyrir gott
samstarf og faerdi peim kvedjugjof fra SIB.

Einnig pakkadi hann Onnu og Sigurdi, starfsménnum & skrifstofu SIB fyrir vel unnin
storf.

Fridbert afhenti gjafir til ritara pingsins og pingforseta og pakkadi peim vel unnin storf.
Fridbert sagdi ad lokum: “Formannafundirnir hafa verid mjog ahrifarikir og eflt SIB
mjog. Félagsmenn treysta & ad SIB og stjornir starfsmannafélaganna standi vord um
hagsmuni sina. Vid purfum ad sporna vid pvi ad bankamenn skiptist i “vid og pid” hopa.
Vid erum s6lumenn hvad vardar okkur sjalf, verdum ad tria & okkur svo ad adrir geri pad
lika.”

Pingi var slitid kl. 14:32
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