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MIDVIKUDAGUR 09. MAI 2001

1. SA A FUND SEM FINNUR
Sigurdur Albert Armannsson fradslufulltrai SiB for yfir nokkur gagnleg atridi fyrir
pingfulltria vardandi tilldgugerd og gerd alyktana.

2. KOSNING EMBATTISMANNA PINGSINS
Hinrik Greipsson Si var kjérin pingforseti og til vara Sigurjon Gunnarsson FSLI.
bingritarar voru kjornar: Helga B. Bragadottir Si, Snaerdn Bragadottir SBI. Vararitarar:
Gréta Kjartansdottir SFSPRON, Helga Jonsdottir FSLI.

3. PINGSETNING
Fridbert Traustason formadur SIB setti pingid kl1.15.00 og baud pingfulltriia og gesti
velkomna. Hann lysti peirri skodun sinni “ad timabaert sé ad stofna ein regnhlifasamtok
fyrir 6l stéttarfélog i landinu og nyta pannig enn betur pad mikla afl, pekkingu og
fjarmuni sem hreyfingin byr yfir”. Hann bryndi fyrir pingheimi naudsyn pess ad marka
skyra framtidarstefnu vardandi kjaramal og menntunarmal og aréttadi ad reynsla annarra
Nordurlandapj6da veeri a pa leid ad haekkad menntunarstig i starfsgreinum leidi til baettra
kjara. Fridbert Traustason flutti skyrslu stjornar SIB fra 1998-2001.

Skyrsla stjornar SIB 2001-05-08

Agetu félagsmenn i Sambandi islenskra bankamanna.

Arsskyrslan fyrir timabil nGverandi stjornar var send pingfulltrum tiu dégum fyrir
pingbyrjun, dsamt reikningum félagsins. Eg veit ad pid hafid oll lesid skyrsluna vandlega
og tla pvi ekki ad nota tima minn hér til pess ad lesa innihald hennar. Stjérnin mun, ad
sjalfsogdu, svara 6llum fyrirspurnum um starfsemi SIB undanfarin prji ar hér a eftir.
Sidastlidin prju ar fa drugglega umsdgnina “umbrotatimar” i heimi fjarmalanna. Nyja
hagkerfid, sem sumir segja ad sé ekkert nytt heldur einungis edlileg préun, hélt innreid
sina i islenskt samfélag med kostum og gollum. Sifellt meiri vidskipti med alls konar
verobréf kalladi & nyja hugsun, nytt skipulag og mikla fjélgun haskélamenntadra
starfsmanna hja fjarmalafyriteekjum. A sama tima var frekar dregid Gr pjonustu
hefdbundinna bankadtibua og par var starfsménnum faekkad.

Samkeppnin um langskolagengna starfsmenn hakkadi laun peirra téluvert og launamunur
er n0 meiri en hann var i upphafi ars 1998. Til lengri tima litid mun pessi préun reynast
jakveed fyrir alla starfsmenn fjarmalafyrirteekja, pvi haeekkun launa mun, samkvaemt
reynslu okkar, skila sér i almennri haekkun medalllauna.

Bylgja sameininga fjarmalafyrirtekja reid yfir heimsbyggdina alla, med peim
afleidingum ad storfum feekkadi umtalsvert. Stefnan virdist almennt vera sa ad til verda
ofurstorir bankar, sem reka starfsemi i mérgum l16ndum og veita fyrst og fremst
storfyrirteekjum alla fjarmalapjonustu. Vid hlid pessara ofurbanka starfa sidan fjélmargir
litlir bankar, sem einbeita sér ad pvi ad pjonusta einstaklinga og minni fyrirtaeki. bessi
minni fjarmalafyrirtaeki lita a sitt nanasta umhverfi sem sinn markad, og eru stolt af pvi
ad veita par gbda og personulega pjonustu. Til deemis get ég nefnt Danmdrku, en par eru i
dag prju mjog stor fjarmalafyrirteeki med 10 til 20 pasund starfsmenn hvert. Vid hlid



beirra eru sidan & milli 40 og 50 smeerri fjarmalafyrirteeki, sem eingéngu starfa &
landsvisu. Sum litlu fyrirtaeekin par eru alika stor, baedi hvad vardar efnahagsreikning og
starfsmannafjolda, og stéru bankarnir hér a landi.

[slandsbanki og FBA voru sameinadir & sidastlidnu ari og nokkrir sparisjodir a
Nordurlandi og na sidast & Vestfjordum voru sameinadir. bessar sameiningar hafa ekki
leitt til margra uppsagna, en pé virdist pvi midur vera hagt ad rekja nokkrar uppsagnir
hja Islandsbanka-FBA, & sidustu manudum, til sameiningarinnar.

Ekkert vard af fyrirhugadri sameiningu Landsbanka og Bunadarbanka, eins og stjérnvéld
hofdu aformad. Allur undirbuningur peirrar sameiningar tok samt mikinn tima og
vinnukraft hja kjornum fulltrdum starfsmanna. beirra hlutskipti var erfitt og ekKki
6fundsvert og mjog reyndi & prautsegju peirra vardandi samninga um reéttindi allra
starfsmanna bankanna tveggja. Ad sjalfségdu reyndi 6ll umradan, badi hin faglega og
politiska, & alla starfsmenn bankanna par sem farid var med fjoregg peirra og framtid sem
leiksopp i politiskum leik. Mér fannst oft sem virding sjtornvalda, sem fulltrda steersta
eiganda bankanna, fyrir storfum og framtid starfsmanna veeri litil sem engin. Ad
sjalfsdgdu voru mjog skiptar skodanir um ageeti pessarar sameiningar og &tla ég ekki ad
reeda peaer nanar, en bendi pé ad fjoldi starfa var i hafi, sumir segja 300 storf.

[ arsskyrslu stjornar er sagt fra kjarasamningum SiB fra arinu 1997 og til &rsins i ar.
Umsamdar haekkanir & launatoxtum fra 1. jandar 1998 til og med 1. jantar 2001 eru
samtals 19,3% bar ad auki hafa félagsmenn i leegri launaflokkum fengid sérstaka hakkun,
sem medal annars pydir ad stoppflokkur bankaritara og gjaldkera sem var launaflokkur
113 4rid 1997 er ni 123 og verdur ad 6llum likindum 131 i upphafi nasta &rs. Ymis
onnur atridi voru i samningum pessara ara, medal annars 80 pusund krona eingreidsla,
aukin réttindi i tengslum vid faedingarorlof og aukid framlag i lifeyrissjod. Launaskrio er
nokkud almennt & pessum premur arum sem sja ma & pvi ao:

1. janGar 1998 1. janGar 2001
Launafl. leegri en 121 160 65
Launafl. 121 - 123 1.040 770
Launafl. 131 - 153 1.130 1.460
Launafl. 161 - 173 470 670
Launafl. 171 - 192 84 342
Samtals 2.884 3.305

Flest fyrirtaeki prysta ni mjog & ad laun séu alfarid akvedin hja hverju fyrirteeki fyrir sig,
jafnvel i samningum vid hvern og einn starfsmann, i stad hefdbundinna midstyrdra
samninga. Ekki eru allir a eitt sattir um pessa adferdafraedi pvi reynslan erlendis synir ad
med slikum einstaklings-bundnum samningum eykst launamunur milli einstaklinga og
stétta enn meira en adur, og pétti ymsum nég komid. bingid na verdur ad marka mjog
akvedna stefnu um samninga til framtidar.

BUid er ad gera midstyrda kjarasamninga til nastu priggja ara fyrir alla félagsmenn SiB.
Pess vegna er na lag til ad undirbla breytingar & samningsumhverfi okkar ef vilji er fyrir
pbvi. Ef til deemis taka & upp meira einstaklingsbundid kerfi parf ad pjalfa alla til verks;
yfirmenn, félagslega kjorna fulltria okkar og ekki sist hvern og einn félagsmann. bad er
brjaleedi ad henda félki allt i einu Ut i djapu laugina og segja pvi ad semja sjalft.
Undirbdningurinn verdur ad vera godur og markviss og til pess parf tima. Hlutverk
stéttarfélagsins verdur pa ad semja um félagslega peetti kjarasamningsins og
utgjaldaramma, og veita sidan adstod og radgjof fyrir félagsmenn pegar ad



einstaklingsbundnum launasamningi kemur.

Mjog naudsynlegt er ad tolfreediupplysingar verdi vel unnar par sem peer verda
veigamesta hjalpargagn stéttarfélagsins og hvers og eins félagsmanns pegar ad
launasamningum kemur.

I umraedunni undanfarna daga hafa verkalydsforingjar lyst yfir peirri skodun sinni ad
naudsynlegt sé ad stofna og starfraekja Hagfraedistofu verkalydsins. Eg er peim
hjartanlega sammala og tel ad allt slikt samstarf stéttarfélaganna efli pau 6ll i barattunni
fyrir baettum kjorum fyrir félagsmenn. imyndid ykkur hvad slik sameiginleg
rannsdknarstofa hefdi nyst okkur vel i peirri barattu sem nu rikir um astaedur
verdlagshaekkana hér & landi. Eg er reyndar peirrar skodunar ad timabart sé ad stofna ein
regnhlifarsamtok fyrir 611 stéttarféldg i landinu og nyta pannig enn betur pad mikla afl,
pekkingu og fjarmuni sem hreyfingin byr yfir.

Félagsmenn SIB hafa i dag bestu lifeyrissamninga sem pekkjast 4 almennum
vinnumarkadi. | arslok nadist loksins samkomulag sem tryggir starfsménnum
sparisjodanna sému lifeyrisréttindi og samid var um vid adra banka.

Allir nyjir starfsmenn fjarmalafyrirtaekja, sem taka kjor samkvaemt kjarasamningi SiB og
margir eldri starfsmenn, sem véldu ad vera i tviskiptu lifeyriskerfi, greida ni 4% af
heildarlaunum sinum i samtryggingasjod og fyrirtaekid greidir 6% i pann sjéd & moti.
Pessu til vidbotar greidir fyrirteekid 7% af launum i séreignarsjod pegar starfsmadur hefur
nad 3 ara starfsaldri. Ef starfsmadur vill sjalfur sidan greida 1% i séreignarsjod pa greidir
fyrirteekid 1% & moti i vidbot vid pad sem adur er upptalio. Samtals greidir starfsmadur
ba 5% og fyrirtaekid 14% af launum i lifeyrissjod, eda samtals 19%. Med pessu tryggir 65
ara gamall starfsmadur med 35 ara starfsaldur sér um pad bil 100% eftirlaun i ad minnsta
kosti 15 ar.

Peir starfsmenn sem greida inn i gamla hlutfallskerfid leggja eins og hinir fram 4% i
sjodinn en fyrirtekid 14,4% & moti. Ef pessir starfsmenn velja ad leggja 1% i
séreignarsjod pa leggur fyrirteekio 1% & méti. Samtals greidir starfsmadurinn pa 5% og
fyrirtaeki 15,4% af launum i lifeyrissjod, eda samtals 20,4%. Med pessu kerfid tryggir 65
ara gamall starfsmadur med 35 til 40 &ra starsaldur sér 80 - 100% eftirlaun &vilangt. Rétt
er ad taka fram ad kerfin eru nokkud mismunandi og einstaklingsbundid hvort hentar
betur.

A pingi SIB, sem haldi® var hér i Borgarnesi i mars 1998, var stjorn SIiB sett fyrir ymis
verkefni asamt pvi ad stefnumdrkun sambandsins var akvedin og sett & prent i fyrsta
skipti. Stefnumdrkunin hefur reynst hid nytilegasta plagg og er okkur stjérnarménnum
st6dug aminning um ad vanda okkur og gera vel. A pessu pingi verdur samin ny
stefnumaorkun fyrir naestu prja ar og naudsynlegt er ad huga par vel ad 6llum nyjungum.
En hvada verkefni dkvad sidasta ping medal annars ad unnid skyldi ad?

Fraedslumal:

SiB bladid kemur Gt eigi sjaldnar en 6 sinnum & ari

Koma heimasidu SiB i gagnid

Namskeid fyrir trinadarmenn med sama snidi og undanfarin ar

Efla BMS/FMA

Fjarnam i gegnum Netid

Tveggja anna sérsnidid nam



Stadan nu:

Sampykktum a), b) og c) er i dag sinnt af stjorn, fredslunefnd og starfs-ménnum SiB.
SIB bladi hefur komid t 16 sinnum & tepum tveimur arum , heimasidan er ad slita
barnsskonum og nestu trinadarmannanamskeid verda i mars nk.

Bankarnir 16gdu fram eindregna kréfu um nidurlagningu BMS/FMB i sidustu
samningum. Krafan er ekkert ny, pvi petta hefur verid 6sk peirra flestra sidastlidin ar.
Stjérnendur bankanna telja freedslu bankamanna betur komna i hondum fraedsludeilda
hvers banka fyrir sig, en sameiginlega & vegum BMS.

I kjarasamningum var samningur um ad leggja nidur BMS i arslok 2000.

Af pessum s6kum falla sampykktir pingsins um BMS og (banka)faglega fraedslu
féelagsmanna um sjalfar sig. Undirstada ad slikri fraedslu er samningur vid bankana, badi
um greidslu & kostnad og um rétt starfsmanna til ad saekja sér fredslu. Bankarnir hafa enn
sem komid er ekki ahuga & slikum samningi.

Kjaramal:

Hluti kjara radist i vinnustadasamningum, td. akv. présenta kostnadarauka

Taka Ut efri mork launaflokka

Vidraedur um breyttan opnunartima

Markviss freedsla um 6ryggismal

Stadan nu:

Pessi atridi bida flest eftir naestu kjarasamningavidraeedum, sérstaklega lidir a) og b).
Hvad c) — id vardar pa hefur samninganefnd SIB itrekad bodid bonkunum(sbr. afrit af
bréfum, sem dreift var til formanna adildarfélaganna a fundi 1999) til vidreedna um
opnunartima atibla, en alltaf fengid synjun af peirra halfu. bankarnir bera pvi helst vid ad
Samkeppnisstofnun banni allt samrad um opnunartima(pjonustutima) banka.

Stefnumoérkun:
Sérstok greinargerdmed fundargdégnum.

Faedingarorlof:

Sérstakt 30 daga feedingarorlof fyrir fedur

Jafna feedingarorlofsrétt konu og karls

Tryggja 100% laun i 6 manada fedingarorlofi

Stadan nu:

lidur hefur ekki, frekar en fyrri daginn, fengist sampykktur. En par eru blikur & lofti i
tengslum vid 14 daga rétt karla sem vinna hja pvi opinbera.

og c) lidur fengu agaeta millilendingu i sidustu kjarasamningum(ca. 90%)

Starfslokasamningar:

Setja rammareglur um lagmarkskjor.

Stadan nu:

Engir samningar hafa verid gerdir um lagmarkskijor, en skrifstofa SIB hefur reynt ad
adstoda starfsmenn eftir matti og jafnvel bodid fram I6gfraediadstod ef & hefur purft ad
halda. bessi mal eru hins vegar enn sem komid er mjég persénubundin og mismunandi
milli banka.Breytingar i fjarmalaheiminum halda &fram, par er engin stéonun. Starfsmenn
verda ad vera a tanum, fylgjast med og vera reidubdnir fyrir breytingar. Breytingar &



storfum okkar verda hvort sem vid erum jakveaed eda neikvaed. Besta leidin til ad takast &
Vvid peer er ad vera jakveedur og lita & breytingar sem teekifeeri.

I stefnumadrkun sidasta pings segir medal annars:

SIB ber ad beita sér fyrir eftirfarandi:

Ad moguleikar til endurmenntunar og framhaldsmenntunar verdi auknir pannig ad allir
starfsmenn i fjarmalapjonustu eigi pess kost ad vidhalda pekkingu sinni og bzta vid hana.
Ad félagsmonnum sé gerd grein fyrir pvi ad aukin hafni og pekking i starfi er einnig &
peirra abyrga.

A0 fyrirteeki & fjarmalamarkadi leggi stodugt og markvisst sitt af mérkum til ad auka
heefni starfsmanna i vidasta skilningi.

AQ leitast sé vid ad efla persénulega og félagslega feerni, ekki sidur en vidteka
fagkunnattu.

Aukin menntun starfsmanna fjarmalafyrirteekja er lykillinn ad bjartari framtid, baedi
fyrirteekjanna og starfsmanna. A Nordurléndunum er krafist akvedinnar
lagmarksmenntunar til pess ad fa starf hja fjarmalafyrirteeki. Algengasta krafan er
studentsprof plus tveggja ara viobdtarnam i vidurkenndum vidskiptaskolum. petta hefur
att vid i 6llum nyradningum sidastlidin 5 til 10 ar. Astaedan er tvipatt; pad er ad haekka
menntunarstig og hafni starfsmanna, en fyrir starfsmennina er mikilvaegast ad almennur
launastraktur hefur haekkad vegna pessara auknu krafna.

Hér a landi parf 3 til 4 &ra menntun til ad gerast rakari og priggja ara haskolanam ad
loknu stadentsprofi til ad gerast leikskdlakennnari. Engar slikar krofur eru gerdar til
pbeirra sem se&kjast eftir starfi i banka. Er pessi préun edlileg eda eigum vid sjalf ad reyna,
i samvinnu vio fyrirteekin, ad breyta pessu?

Peir starfsmenn sem i dag vinna hja fjarmalafyrirteekjum hafa ad sjalfsogdu aunnid sér pa
bekkingu og reynslu, sem storfin krefjast. Eg er eingdngu ad tala um auknar
menntunarkrofur til peirra sem raonir verda hér eftir.. Til ad auka samkeppnishafni
starfsmanna og hakka launastriktur verdum vid ad vinna ad pvi ad baeta menntun
starfsmanna og vidhalda henni med simenntun. Starfsmenn fjarmalafyrirteekja purfa
almenna vidskipta-menntun, en ekki sérhaefda bankamenntun eins og adur var.
Menntunarsjodur SIB, sem stofnadur verdur formlega & pessu pingi, spilar dkvedid
hlutverk i pessari proun og mun vonandi audvelda mérgum ad beta vid menntun sina. En
lykilatridid er 6flug samvinna starfsmanna, fyrirteekjanna og stéttarfélagsins. Eg er
sannferdur um ad 41. ping SIB verdur éflugt ping og okkur 6llum til séma.

Opinska umraeda og skodanaskipti eru naudsynleg til ad na arangri.

Eg pakka 6llum peim fjolmérgu félagsmonnum, sem lagt hafa stjorn SIB 1id i
stéttarbarattunni og unnid ad uppbyggingu Sambands islenskra bankamanna sem
ahrifariks baréattuteekis undanfarin r.

Eg 6ska 6llum 6llum &nagjulegra daga baedi fraedandi og arangursrikra

4. AVORP GESTA
Halldor Bjérnsson, varaforseti ASI flutti kvedjur fra stjorn ASI. Hann sagdi medal annars
ad ASI hefdi haft donsku leidina ad leidarljosi i sinum kjarasamningum en hin gengur ut
4 pad ad skapa kaupmattinn smatt og smatt og fordast kollsteypur sem hér var arvisst. A
arunum 1998-99 vorudu ASI, bjodhagsstofnun og Sedlabankinn vid ofpenslu, en ekki var
hlustad & pad af radamonnum. Aftur var farid i abyrga kjarasamninga, en nd eru peir i
hettu vegna verdbolgu og leekkunar kronunnar. Halldér ottast ad pad leidi til



6daverdbdlgu eins og var 4dur. Samtok atvinnulifsins og ASI héldu fund par sem raett
var um hvernig a ad tryggja kaupmattinn og ad kjarasamningar haldi. Pegar kronan
styrktist i fyrra pa kom pad ekki fram i lekkun voruverds til almennings, pvi er pad von
ASI ad lekkun gengis na fari ekki beint inn i verdlagio og 6gni kjarasamningum i
landinu.

Hinrik Greipsson las upp simskeyti sem barst med arnadaréskum fra BSRB.

Kaffihlé

5. KIORBREF LOGD FRAM TIL SAMPYKKTAR
Anna Kjartansdottir FSLI formadur Kjorbréfanefndar lagdi fram kjorbréfin til
sampykktar eftir nafnakall pingfulltria. Kjorbréfin voru sampykkt an athugasemda.
Pingid satu alls 62 pingfulltraar.

FRA STARFSMANNAFELAGI LANDSBANKA [{SLANDS HF.
Anna Kjartansdottir
Anna Maria Hjartardéttir
Elin H, Njalsdottir
Erla borsteinsdéttir
Eva Sigurdardottir
Gudmunda Gudmundsdottir
Gudmunda Ingjaldsdéttir
Halldér Ben. Hallddrssson
Halldéra Osk Sveinsdottir
Helga Eymundsdottir
Helga Jonsdottir
Johann Olafsson
Jon Baldursson
Kolbrdn Gudlaugsdottir
Ol6f Bjornsdottir
Sigridur Fridgeirsdottir
Sigurjon Gunnarsson

FRA STARFSMANNAFELOGUM SPARISJODANNA
Erna Omarsdottir Sparisjodi Hafnarfjardar
Heidran Hauksdottir Sparisj6oi Hafnarfjardar

Ragna Valdimarsdottir
Stefan Sveinbjornsson
Gudny S. Magnusdottir
Jéhanna Gudbjartsdottir
Lilja Magnusdottir
Asta HoIm Birgisdottir
Sigran Kristbjornsdottir
Agusta Hjartar

Regina Vilhjalmsdéttir
Smari Hrolfsson.

Sparisjodi Hafnarfjardar

Sparisj6oi Myrasyslu

Sparisjodnum i Keflavik
Sparisjodnum i Keflavik
Eyrarsparisjodi

Sparisjodi Kdpavogs

Sparisjodi Nordurlands

Sparisjodi Reykjavikur og nagrennis
Sparisjodi Reykjavikur og nagrennis
Sparisjodi Reykjavikur og nagrennis



Harpa Gisladottir Sparisjodi Vestmannaeyja

Dagmar Bjartmarz Sparisjodi Velstjora ]
Jonina Kristjansdottir Sparisj. Svarfdeela og Sparisj. Olafsfj.
Pall Olafsson Télvumidstdd Sparisjédanna

FRA STARFSMANNAFELAGI ISLANDSBANKA HF.
Dodra Jénasdottir
Elin Sighvatsdattir
Ernir Ingason
Hinrik Greipsson
Helga B. Bragadottir
Indridi Jonsson
Jona Matthiasdottir
Sigurdur B. Stefansson
Svandis Osk Oskarsdottir
Una Marsibil Larusdottir
Valgerdur Jakobsdottir
porvaldur Egilsson
Pordur V. Oddsson

FRA STARFSMANNAFELAGI BUNADARBANKA [ISLANDS HF.
Anna Rosa Jéhannsdottir
Birna Snerdn Bragadottir
Einar G. Palsson
Hafdis Erna Hardardottir
Heidrun Bjarkadottir
Ingveldur Bragadottir
Jon Agust Sigurdsson
Monika Skarphédinsdattir
Rafn Sveinsson
Porgerdur Einarsdottir
porour Rafn Stefansson
Puridur Larusdéttir

FRA STARFSMANNAFELAGI SEDLABANKA ISLANDS
Elisabet borvaldsdéttir
Fj6la Agnarsdottir

FRA STARFSMANNAFELAGI RB
Fanney Long Einarsdottir
Finnbjorn Gislason

FRA STARFSMANNAFELAGI BYGGDASTOFNUNAR
Jensina Magnusdottir

FRA STARFSMANNAFELAGI LANASYSLU RIKISINS
Brynjar Kristjansson



FRA STARFSMANNAFELAGI PJODHAGSSTOFNUNAR
Katrin Olafsdottir

FRA STARFSMANNAFELAGI VISA ISLANDS
Enginn fulltdi

STJORN SAMBANDS ISLENSKRA BANKAMANNA

Formadur Fridbert Traustason SRB

1. varaform. Helga Jonsdottir FSLI

2. Varaformadur Helga B. Bragadottir Si

Gjaldkeri Margrét Bragadottir  SBI

Ritari Anna Kjartansdottir - FSLI

Medstjornendur Sigridur Einarsdottir  SfSpron
Sturla Palsson SFS

Varastjorn borvaldur Egilsson  S.i
Hafdis Hardar SBi
Gréta Kjartansdéttir - SfSpron
Johann Moller FSLI

STARFSMENN PINGSINS

Hinrik Greipsson, pingforseti

Sigurjon Gunnarsson, vara pingforseti

Helga B. Bragadottir, pingritari

Snarun Bragadottir, pingritari

Gréta Kjartansdottir, vara pingritari

Helga Jonsdottir, vara pingritari

Anna Finnbogadéttir, fjarmalafulltrii SIB

Sigurdur Albert Armannsson, freedslu- og kynningarfulltrdi SIB

AHEYRNARFULLTRUAR OG GESTIR
Anna G. Ivarsdottir fyrrverandi formadur SiB
Sveinn Sveinsson fyrrverandi formadur SiB
Tryggvi Hjorvar fulltrai lifeyrissfolks

Nina Bjorg Vilhelmsdottir skrifstofu SBI

ERLENDIR GESTIR
John Madsen

Karen Madsen

Eeva Lathi

Eira Ketola

Raja Keski-Matthinen
Anne Karin Hjortland
Ingolf Lundin

Bjorg Buvik

Jorunn Berland
Hendrik Forssén
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Finnland
Finnland
Finnland
NFU
NFU
Noregur
Noregur
Svipjéo



6. KOSNING FASTANEFNDA PINGSINS

Hinrik Greipsson las upp tillégur i nefndir. EKKi var kosin laganefnd par sem engar
tillégur hofdu borist um lagabreytingar. Radstofun tillagna i nefndir sampykkt
samhljoda.

41. ping SIB — Nefndir og stadsetning

Uppstillinganefnd — “rjédur” 2. haed
Anna Kjartansdottir, FSLI

Fjola Agnarsdottir, SSI

Jon Agust Sigurdsson, SBI

Sigridur Einarsdottir, SSPRON
Sigurdur B. Stefansson, Si

Fjarhagsnefnd — ytri bordsalur
Gudmunda Ingjaldsdottir, FSLI
Halldora Osk Sveinsdéttir, FSLI
Margrét Bragadottir, SIB

Una Marsibil Larusdottir, Si

Allsherjarnefnd — Listasalur kjallara
Déra Jonasdattir, Si

Brynjar Kristjansson, SLR
Einar Palsson, SBi

Elin Njalsdottir, FSLI

Erla borsteinsdottir, FSLI
Eva Sigurdardottir, FSLI
Fanney Long, SRB

Harpa Gisladéttir, SPV
Ingveldur Bragadottir, SBI
Jénina Kristjansdottir, 1177
Pall Olafsson, STM

Rafn Sveinsson, SBI

Sméri Hrélfsson, SSPRON
Stefan Sveinbjoérnsson, 1103
borgerdur Einarsdottir, SBI
porvaldur Egilsson, Si
pordur Oddsson, Si

Kjaranefnd — Rjodur 3. haed
Anna Maria Hjartardottir, FSLI
Anna Résa Jéhannsdéttir, SBI
Agusta Hjartar, SSPRON

Elin Sighvatsdottir, SI

Ernir Ingason, Si

Gudmunda Gudmundsdottir, FSLI
Hafdis Hardardottir, SBI
Halldér Ben. Halldérsson, FSLI
Heidrun Bjarkadottir, SBI
Heidran Hauksdottir, SSPH
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Helga Eymundsdottir, FSLI
Indridi Jonsson, Si

Johann Olafsson, FSLI

Jon Agust Sigurdsson, SBI
Sigran Kristbjérnsdottir, 1145
Sturla Palsson, Si

pordur Rafn Stefansson, SBI

Fraedslunefnd - bingsalur
Asta Hélm, SSPK

Dagmar Bjartmarz, SSPV

Erna Omarsdottir, SSPH
Finnbjorn Gislason, SRB
Jéhanna Gudbjartsdottir, SSPK
Jéna Matthiasdottir, ST
Kolbran Gudlaugsdottir, FSLI
Lilja Magnusdéttir, SEPT
Monika Skarphédinsdottir, SBI
Olof Bjérnsdottir, FSLI

Ragna Vilhjalmsdéttir, SSPH
Regina Vilhjalmsdéttir, SSPRON
Sigridur Fridgeirsdottir, FSLI
Sigurjon Gunnarsson, FSLI
Sneerdn Bragadottir, SBI
Svandis Osk Oskarsdottir, SI
Valgerdur Jakobsdottir, Si
puridur Larusdottir, SBI

7. REIKNINGAR SiB
Margrét Bragadattir SBI las upp endurskodada reikninga SiB fyrir sidastlidin prju ar
1998-2000. Reikningar liggja fyrir i pingskjolum.

8. UMRZADUR UM SKYRSLU STJORNAR OG REIKNINGA

Oraid var gefid laust um fyrirspurnir vegna skyrslu stjérnar og reikninga félagsins. Jona
Matthiasdottir SI spurdi um styrktarsjodinn og af hverju laun & skrifstofu eru ad hluta
greidd ar styrktarsjodi. Margrét Bragadottir var fyrir svdrum. Um 50% af launum Onnu
Finnbogadottur eru greidd af styrktarsjodi par sem umfang hans er ordinn stér hluti af
hennar starfi og i raun ordid meira en 50%. Sigurdur B. Stefansson Si spurdi um
arsreikning SIB 2000, hvad legi 4 bak vid nefndarlaun. Margrét svaradi: . Fulltrdar
bankanna i BMS eru launadir af bénkunum og pvi var akvedid ad greida nefndarlaun til
fulltria SIB i Bankamannaskdlanum og einnig fa skodunarmenn Sambandsins laun.
Einar Palsson SBI spurdi af hverju styrktarsjodur etti hlutdeild i hisnadi. Margrét
svaradi: Styrktarsjodur & 25% hlutdeild i hiisnadi SIB og var st akvérdun borin undir
l6gfraeding SIB en ekki er heimild fyrir pvi i 16gum Styrktarsjods. Breytingatillaga
verdur 16gd fram & 16gum Styrktarsjods & pinginu.  Halldor Halldorsson FSLI kom i
pontu og pakkadi stjorn og formanni fyrir frabara skyrslu. Fannst ahugavert ad i
Danmorku purfi stadentsprof til ad vinna i bdnkum og tveggja ara nam innan bankans.
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Vid hofum ekki unnid ad pvi ad vera vidurkennd sem stétt, hann vill ad vid hofum pad i
huga pegar farid er ad vinna i nefndum & eftir. bingforseti bad um heimild til ad bera upp
skyrslu stjérnar og reikninga félagsins i einni atkveedagreidslu. Pad var sampykkt.
Reikningar og skyrsla stjornar var sampykkt samhljéda.

KI. 17:35, pingfundi frestad til morguns. Fundir pingfulltria adildarfélaganna
haldnir eftir kvoldverad.

FIMMTUDAGUR 10. MAI 2001

9. DROG AP TILLOGUM NEFNDA KYNNTAR
Tillogur nefnda teknar til umraedu og visad til nefnda.

Alisherjarnefnd
porvaldur Egilsson Sl, talsmadur Allsherjarnefndar fylgdi tilldgum hennar ar hladi.

Kjaranefnd

Johann Olafsson LI, talsmadur Kjaranefndar las upp tillégur nefndarinnar. Hann minntist
& pa sérstoku stodu sem nasta stjorn SiB er i, en hin er st ad engir kjarasamningar verda
gerdir & nasta kjortimabili. Kjaranefnd hefur ekki verid sammala um opnunartimamalio
en er p6 sammala um ad samningsumbodid um kaup og kjor eiga ad vera hja SIB.
Vardandi launatdfluna er skodun nefndarinnar st ad pad atti ad nimera téfluna upp &
nytt, fela kjarabaetur i kerfisbreytingum & launat6flunni.. Fleira var reett i Kjaranefnd svo
sem 6ryggismal, einelti & vinnustad, starfsoryggi og starfslokasamningar.

Fridbert Traustason beindi pvi til Kjaranefndar ad huga ad pvi hvernig nasta stjorn eigi
ad standa ad pvi ad koma hluta af kjarasamningnum inn i fyrirtaekin. Stjorn SIB veitir
ekki af peim prem arum sem parf til ad pjalfa stjérnendur og kjorna fulltrda, pa er att vio
trinadarmenn og stjornir starfsmannafélaganna til ad taka a pessu.

Sigurdur Albert las upp tillogu sem honum var falin af tranadarmannafundi sem haldin
var i ratu undir Hafnarfjalli, tillogunni er beint til Kjaranefndar: “Trunadarmenn sem
eru i hlutastarfi og sekja fraedslu utan sins vinnutima fai greitt fyrir pann tima sem
fellur utan peirra vinnutima”. Ho6fundur tillégunnar er Nina Vilhelmsdaottir
starfsmadur & skrifstofu SBI sem ekki er stodd 4 pinginu.

Pall Olafsson TS sagdi ad pad pyrfti ad gera rad fyrir launum haskolamenntadra
starfsmanna inni i launatdflu sem nd eru utan toflu. Hann lagoi til ad gerd yrdi onnur
launatafla, p.e. pad vaeru tver launatéflur sem veru notadar pangad til hin “nyja hugsun”
i launamalum er tilbtin. Sigurdur B. Stefansson Si vildi beeta vid vardandi
opnunartimann, ad sifellt fleiri stadir eru opnir & 6hefébundnum tima og starfsmenn eru
ad semja um sin laun sjélfir. Starfsmannafélogin og SIB eiga erfitt med ad gripa inn i
eftird pvi visad er i ad starfsmadur er blin ad semja upp & pessi akvednu kjor. pad eigi ad
vera hlutverk SiB ad semja um launin.
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Freedslunefnd

Sigridur Fridgeirsdottir LI, talsmadur Fraedslunefndar las upp tillégur nefndarinnar.
Nefndin leggur til ad gerd verdi ser heimasida trinadarmanna med leidbeiningum um
upplysingaleit, pessi sida verdur lokud 6drum. Einnig leggur nefndin til ad ttgafu SiB
bladsins verdi feekkad i 4 bldd & ari og heimasidan verdi efld 4 moti. Helga Jonsdottir
sagdi pad hafa verid stort skref ad f& menntunarsjéd inn i sidustu kjarasamningum.
Hennar skodun er ad fyrst tti ad veita steerri en faerri styrki og geyma litlu styrkina sem
eru veittir i 6drum félégum. bad er mikilvaegt ad sjédurinn fari vel af stad. Einnig finnst
henni pad frabeer tillaga ad gerd verdi sér heimasioda fyrir trinadarmenn.

Margrét Bragadottir gjaldkeri SIB, sagdi ad helmingur fraedsluframlags (sem hakkadi i
sidustu samningum ar 5. millj. i 10. millj.) etti ad renna i Menntunarsjod.
Fraedsluframlagid hefur verid notad til ad greida fyrir Gtgafu SIB bladsins,
tranadarmannafraedslu, kostnad vid heimasidu og fleira pvi tengt.

Margreét beindi pvi til Freedslunefndar ad skoda hvort leekka meetti einhverja kostnadarlidi
svo Menntunarsjodur fai helming freedsluframlags.

Fridbert Traustason segist sja i tilligum ad dregid er ur Gtgafukostnadi a SIB bladinu.
Utgafa bladsins er dyr, en haegt veeri ad fa meiri auglysingar i bladid en verid hefur. Su
leid var valin ad hafa peer ekki of margar. Stjornin er mjog stolt af pvi ad
upplysingastreymi um stédu kjarasamninga hafi tekist sérlega vel og segist sjalfur hafa
leitad & heimasidum annara félaga medan samningar peirra stéou yfir og ekkert séd um
st6du samningsmala hja peim. Heimasida SIB er mikid notud, onnur adildarfélog hafa
bedid um ad fa ad nota efni fra SIB.

Heidrdn Hauksdéttir SSPH spurdi hvort umraedan um breytingu & nafni félagsins atti
ekki erindi & pingid nu og einnig tidni pinga SIB, eiga pau ad vera i dbreyttri mynd?

Fundi frestad kl.10.15

10. NEFNDARSTORF

Starfad var i nefndum til kl. 14.00

11. KYNNING A STObU MALA | NEFNDUM
Freaedslunefnd
Sigridur Fridgeirsdéttir kynnti breytingatillogur freedslunefndar. EKki er gert rad fyrir
nidurskurdi a framlagi i Menntunarsjod pannig ad hann heldur 5 milljon kréna framlagi
sinu. 1 greinargerd Menntunarsj6ds var bett inn ad atvinnulausir félagsmenn eigi jafnan
rétt til ad seekja um styrk. Einum lid var beett vid greinagerd Menntunarsjédsins sem
fjallar um minni og steerri styrki.
Stefan Sveinbjérnsson SP-Myrasyslu spurdi hvort Gthlutun atti ad fara fram adur en nam
hefst eda eftir namslok, einnig hvort uthlutun feeri fram ad hausti og i byrjun ars? Skodun
Sigridar er ad edlilegra veeri ad Uthlutun faeri fram eftir ndmslok.
Fridbert Traustason sagdi ad almenna reglan i sambarilegum sjodum veeri ad adilar ljuka
nami fyrst og saekja svo um styrkinn. Uthlutun tvisvar & ari getur gengid ef um lengra
nam er ad raeda en gengur ekki med stutt namskeid og atti pvi ad vera manadarleg
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athlutun i peim tilvikum. Hugsanlegt veeri ad fa vilyrdi fyrir styrk vegna lengra ndms p6
styrkurinn yrdi ekki greiddur Gt fyrr en i lok nams.

Hafdis Hardar SBI spurdi hvad er att vaeri vid med ad “sjédurinn geti kostad
namsgagnagerd”.

porvaldur Egilsson sagdi pad sina skodun ad ef greitt er eftir & geeti komid upp su stada
ad menn geetu ekki sétt nam af efnahagsastaedum. Askilegt veeri ad hafa fengid vilyrdi po
greidsla ur sjodnum kaemi ekki fyrr en eftir &.

Sigridur Fridgeirsdottir svaradi ad hugsunin med ndmsgagnagerd veeru kaup & namsefni
annarsstadar fra. pad er kostnadarsamt fyrir SiB ad bda til sin eigin gégn, geeti verid
hagkveemara ad kaupa tilbuid efni fra 6orum.

Kjaranefnd

Johann Olafsson og Indridi Jonsson talsmenn Kjaranefndar komu badir i pontu. Indridi
kynnti breytingartillogu par sem lagt er til ad stofnadur verdi vinnuhopur priggja
einstaklinga med sérpekkingu & tolvumalum og sem veiti SIiB adhald vid ad framkvaemd
tlfreediupplysingakerfis. Drogum ad baettri imynd SIB er visad til Allsherjarnefndar.
Johann sagdi ad samningamenn bankanna telji sig ekki geta gert rammasamning um
opnunartima og beri fyrir sig samkeppnisldg. Med uppstokkun launatdflu og nyrri
namerar6dun er stefnt ad pvi ad han rami alla bankamenn en nefndin sampykkir ekki ad
hafa tveer adskildar launatoflur pvi pad yti frekar undir sundrung innan stéttarinnar.
Nefndinni er ekki kunnugt um innihald starfslokasamninga, adilar hafa haldid pvi fyrir
sig. Nefndin hvetur stjorn SIB ad kynna sér innihald slikra samninga til ad geta leidbeint
0g adstodad vid gerd peirra.

Indridi reeddi um ad flétta 6ryggismalum inn i opnunatima. Bankarnir hafa verid ad
teygja sig of langt vid ad nyta sina starfsmenn t.d. senda menn eina i peningaflutninga
o.s.frv. Einnig var reett um famennis og einsmanns afgreidslur., Nefndin sér ekki asteedu
til ad fjalla frekar um tillégu Ninu Vilhelmsdottur um greidslur til trinadarmanna.
Edlilegt er pegar adilar eru ad bjéda sig fram til slikra starfa ad éhjakvaemilegt er ad
eitthvad af vinnunni lendi utan umsamins vinnutima, samanber pingseta SIB.

Fridbert Traustason sagdi ad bankarnir muni aldrei gera samkomulag um sameiginlegan
opnunartima. beir muni hafa opid eins og peim pdknast eda tti ef til vill ad segja eins og
opnunartiminn er i verslunarkedjunum. SIiB hefur bodid samningavidradur um kaup fyrir
6hefobundin vinnutima, en ekki verid virtir vidlits. Fridbert sagdi pad skodun sina ad vid
keemum til med ad rekast & vegg sama hvad vid alyktum & pingum SiB um opnunartima
og launakjor. bPad er dkveedi i kjarasamningi ad vid faum yfirvinnu greidda fyrir vinnu
eftir kl. 17.00 og um helgar. bad 4 ad vera hlutverk SIB ad standa vérd um fjdlskylduna
0g venjulegan vinnutima.

Margrét Bragadéttir gerdi athugasemd um greinargerd Kjaranefndar par sem segir ad
adalhlutverk 3ja manna vinnuhops um tolfreedikerfi veeri ad veita sérfreediadstod og
adhald. Adhaldid er i héndum pings SIB, ef stjérnin stendur sig ekki pé er kosin ny stjorn
a pingi.

Helga Jonsdottir segist vera i erfidri stodu sem formadur FSLI pvi Landsbankinn atlar
ad opna afgreidslur a 6hefdbundnum tima og hun ad parf ad skrifa undir samning um
vinnutima og kjor. SIB getur ekki samid um opnunartima en han vill ad SIB beiti sér
fyrir pvi ad samid sé um vinnutima og tryggi l6gbodna hvildar og fritima starfsmanna.
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Formenn adildarfélaganna verda ad geta unnid eftir akvednum reglum i samradi vid
stjorn SIB.

Allsherjarnefnd

Helga Jonsdottir kynnti breytingartillégur Allsherjanefndar.

Porvaldur Egilsson greindi fra pvi ad nefndinni barust tvé 6nnur mal annarsvegar um
nafnabreytingu félagsins og hins vegar um tidni pinga SIB. Nefndinni fannst ekki asteda
til ad breyta nafni félagsins. Porvaldur las upp tveer tillégur: Onnur fjallar um ad ping
SIB verdi haldid annad hvert ar og hin fjallar um ad adalfundur verdi haldinn pad ar sem
ekki er ping, par sem seetu formenn adildarfelaganna og par veeru arsreikningar
sampykktir og tekin inn ny félog.

Sigurjon Gunnarsson FSLI sagdi ad ping S.I.B. veeri i raun adalfundur félagsins.

Helga Jonsdottir segir ad pessi mal séu hvortveggja lagabreytingar sem ekki er haegt ad
sampykkja hér og litur & petta sem tilldgur sem parf ad vinna i fyrir naesta ping.

Heidrun Hauksdattir sagdi ad rokin fyrir pvi ad hafa ping & priggja ara fresti hefou verid
medal annars sparnadur, en komid hefdi upp st hugmynd ad formannafundur geeti
sampykkt reikninga félagsins einu sinni & ari.

Fjarhagsnefnd

Margrét Bragadottir kynnti fjarhagsaeetlun Fjarhagsnefndar. Gerd var breyting i

pba &tt ad Menntunarsjédurinn geti haldid sinu 50% framlagi og & méti var leekkadur
utgafukostnadur.

12. “HVAD ER TIL SKIPTANNA?”
Edda Ro6s Karlsdottir, hagfraedingur og forstéoumadur greiningardeildar Bunadarbanka
Islands hélt erindi um skiptingu pjédarkékunnar og hvernig launamenn geta borid meira
ar bytum. Huan fjalladi um helstu adferdir sem notadar eru til ad na fram kjarab6tum, sem
eru t.d. ad haekka laun med gengisfellingum, hagraeda i rekstri (ekki endilega med
uppsdgnum) og skipta um starf. Med aukinni framleidni steekkar pjodarkakan og meira
verdur til skiptanna.
Han syndi athyglisvert linurit par sem timakaup i ionadi hefur haeekkad um 200% i
Danmérku fra 1980 & medan timakaup & Islandi hefur haekkad um 2500% & sama tima.
En prétt fyrir pennan gifurlega mun hefur kaupmatturinn haekkad um 20% i b4dum
[6ndum.
Athyglisvert er ad mikil breyting er & kynjaskiptingu innan bankans, karlmenn komnir i
meirihluta i yngri aldurhépnum, liklegt ad pad séu starfsmenn verdbréfadeilda og
télvudeilda. Karlmenn virdast sekja i &haettumeiri storf innan verdbréfadeildanna.
Greiningadeildir virdast hins vegar vera ad fyllast af kvenfolki - peer eru svo varkérar.
Hun telur liklegt ad petta eigi eftir ad jafnast Ut pvi bankarnir eigi eftir ad sja ad pad
borgar sig ad hafa meiri varkarni innan verdbréfadeildanna til ad radleggja
vidskiptavininum m.a. med fjarfestingar.

Gert hlé & pingfundi kl. 5.30 til fostudags.

16



FOSTUDAGUR 11. MAI 2001

13. UMR/EDUR OG AFGREIDSLA NEFNDARALITA.

Kjaranefnd

Johann Olafsson talsmadur Kjaranefndar las upp breytingatillogur. Fridbert Traustason
gerdi athugasemd vid tillégu nr.2 sem fjallar um imynd stéttarfélagsins og lagai til ad
han yrdi feerd undir tilldgur Allsherjanefndar. Pingforseti bar upp tillégu Fridberts og var
han sampykkt med tveim méttatkveedum. bPingforseti las upp tillégur Kjaranefndar og bar
peer undir atkveedi. Tillogur Kjaranefndar sampykktar samhljoda.

Tillogur Kjaranefndar SiB til pings 9. mai 2001

Drog ad alyktun 41. SiB-pings 2001 um télfraediupplysingakerfi.

ping SIB hvetur samninganefnd til ad hefja strax vinnu vid tolfradiupplysingakerfi sem
kvedid er dum i 18.

grein nygerdra kKjarasamninga. ba leggur pingid til ad pingid skipi sérstakan vinnuhop i
pessum tilgangi er starfi med samninganefnd ad malinu og skulu adilar vinna af krafti og
skal stefnt ad pvi ad um naestkomandi aramoét verdi unnt fyrir félagsmenn SIB ad lesa Gr
kerfi pessu sambarilegar upplysingar og fra 6drum kjararannséknarnefndum.

Ur kjarasamningi, 18. grein

A samningstimanum skulu adilar vinna sameiginlega ad nyju télfreediupplysingakerfi,
sem gefi skyra mynd af préun launa hja einstokum hépum starfsmanna bankanna.
Kerfi petta skal byggja upp & svipadan hatt og nu er gert hja Kjararannsoknarnefnd og
Kjararannsoknarnefnd opinberra starfsmanna.

Bankarnir munu afram tryggja ad SIB fai par upplysingar sem unnar eru i Reiknistofu
bankanna, skv. upplysingum allra banka, og syna fjélda starfsmanna i launaflokkum,
skipt eftir aldri, starfsaldri, starfsaldursalagi og kyni.

Drog ad alyktun 41. SiB-pings 2001 um opnunartima.

41. ping Sib hvetur stjérn Sib til ad mynda sér stefnu um opnunartima, askileg
samningskjor, og pau 6ryggisatridi sem purfa ad vera fyrir hendi i afgreioslum par sem
um er ad reda 6hefdbundinn afgreidslutima. Jafnframt hvetur 41. ping Sib stjorn Sib til
ad koma peirri stefnu & framfeeri vid adildarfeldg sin. 41. ping Sib telur ad slik stefna
burfi avallt ad vera til stadar, svo adildarfélog geti brugdist vid med réttum hatti pegar og
ef stjornendur banka og sparisjoda fara fram & slikt vid starfsmannafélogin.

Greinargerd

Stédugar breytingar eiga sér stad i bankakerfinu. Préun undanfarinna ara hefur verid i pa
att ad sjalfvirkni hefur aukist, og bidradir um manadamot fara minnkandi. Minni
afgreidslur hafa verid opnadar, par sem eru fair starfsmenn, en jafnframt hefur
simapjonusta og bakvinnsla/bdkhaldsvinna verid sameinud i storar einingar.

Med litlum afgreidslum, oft tengdum verslanamidstédvum, hefur opnunartimi jafnframt
breyst og péa oftast i samreemi vid opnunartima verlsunarmidstédvarinnar.
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| kjarasamning okkar er ad einhverju leiti fjallad um vinnutima en ekki hefur nadst
samkomulag vid samninganefnd bankanna um opnunartima og hafa stjornendur talid sig
geta gert samkomulag um slikt vid starfsmannaféldgin an afskipta Sib.

Drog ad alyktun 41. pings SIB um launatoflu

bing SIB felur stjorn og samninganefnd ad hefja nl pegar undirbuning ad uppstokkun &
launatoflu SIB og rédun starfsheita i launaflokka. Launataflan syni raunveruleg greidd
laun i bankakerfinu.

Greinargerd

Numer launaflokka i launatoflu er enn med sama heetti og var pegar talad var um prep og
flokka, rétt veeri ad niumera petta upp & nytt og hafa engin aud bil & milli flokka, heldur
telja einfaldlega afram 1, 2, 3,4,5 ....... A0 auki ramast stor hluti bankamanna ekki
innan nagildandi launatoflu.

Auk pessara atrida ihugar kjaranefnd ad alykta um eftirfarandi atridi, textasmidi er po
eftir.
Oryggismal, einelti & vinnustad, starfsoryggi-starfsanagja, starfslokasamningar

Freaedslunefnd
Sigridur Fidgeirsdottir talsmadur Freedslunefndar las upp breytingatillogur nefndarinnar.
pingforseti bar upp tillogur Fraedslunefndar og voru peer sampykktar samhljoda.

Simenntunarstefna SiB

SIB vinnur Gt fra pvi grundvallarsjonarmidi ad pekking og hafni félagsmanna er
dyrmaetasta audlind fjarmalafyrirtekja.

SIB vinnur ad pvi ad:

-Felagsmenn hafi &tid gddan og jafnan adgang ad nyrri pekkingu

-Félagsmenn séu eftirsdknarverdir starfskraftar & vinnumarkadi

-Felagsmenn séu avallt tilbanir til ad meeta sibreytilegum vidfangsefnum framtidar.
-Teekniframfarir séu nyttar til ad audvelda storf felagsmanna.

b. Til ad vinna pessum malum framgang vill SiB:

Efla samstarf um simenntunarmal vid adildarfyrirteeki ad kjarasamningi SIiB

Leita eftir samstarfi vid 6nnur stéttarfélog um leidir til ad meeta simenntunarporfum
Koma a samstarfi vid menntastofnanir sem bjoda upp a freedslu sem félagsmenn sakjast
eftir.

Nyta Utbreidsluleidir félagsins til kynningar & simenntunarkostum sem bjodast hverju
sinni.

Sakjast eftir hagstedum kjorum & fraedslu fyrir félagsmenn

Endurgreida féelagsmonnum ad hluta eda i heild nAmskeids og freedslukostnad i gegnum
Menntunarsj6d SIB.

Menntunarsjédur SIB )
41. ping SIB sampykkir ad stofna Menntunarsjéd SIB og skal helmingur af
freedsluframlagi bankanna (adildarfyrirtekja kjarasamnings) renna til sjodsins. Sjodurinn
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hafi 3ja manna stjorn og skal ping SiB kjosa tvo fulltria i stjornina en Stjorn SIB skipi
einn mann ur sinum rédum.

Markmid sjodsins er ad efla félagsmenn i starfi, gera pa ad betri starfsménnum og
samkeppnishafari & vinnumarkadi. Einnig skal sjodurinn styrkja nam sem eflir
félagsmenn til patttoku i félagsstarfi.

Hlutverk stjornar verdur ad méta reglur fyrir sjédinn og skal leggja peer fyrir
formannafund SIB til sampykktar. I reglunum skal tekid & hvernig umsoknum verdi
forgangsradad, fjarmunum verdi varid og styrkjum uthlutad. Einnig skal kveda a um
hvada skilyrdi purfi ad uppfylla til ad geta hlotid styrk ur sjodnum. Eftir ad reglur hafa
verid sampykktar af formannafundi SIB skal stjorn sj6dsins sja um rekstur hans og
athlutun.

Greinargerd:

Ekki er tiltekid nakveemlega i ofangreindri tillogu hvernig reglugerd & ad lita Ut en
veentanlega mun han taka mid af hlidsteedum sjodum annarra félaga. Hvernig sjodnum
skuli varid i einstaka peetti er akvoroun sem vaentanlega parf ad taka hverju sinni pegar
umsoknir liggja fyrir. Nefndarmenn i Fraeedslunefnd pingsins leggja aherslu & eftirfarandi
beetti:

Til ad geta hlotid styrk parf starfsmadur ad hafa verid i starfi s.I. 6 manudi. (gildi fyrir
leegri upphadir) Atvinnulausir félagsmenn (eftir amk. X ar i starfi ) eiga jafnan rétt.
Heegt verdi ad radstafa hluta af tekjum sjédsins til rannsdknarverkefna, vidb6tarndms a
haskdlastigi eda sambeerilegs nams.

Sjédurinn styrki ndm & mismunandi skélastigum og hafi ad leidarljosi ad hvetja
félagsmenn til arlegrar simenntunar og/ eda samfellds nams Sjodurinn endurgreidi ad
fullu eda hluta kostnad vegna ndmskeida sem nytast félagsmonnum i starfi eda i
félagsstorfum.

Til ad fa Gthlutad styrkjum ad upphad yfir tiltekinni télu, sem sjédsstjorn
endurskodar/akvedur ar hvert, purfi viokomandi félagsmadur ad hafa verid félagi i amk 3
ar samfellt.

Fjarmunum verdi skipt milli steerri og minni styrkja i hlutfalli vid umsoknir hverju sinni.
Uthlutad verdi Gr sjodnum pannig ad helmingi fjar verdi Gthlutad i jantar — juni og
helmingi fjar i jali — desember. Styrkir verdi ad jafnadi greiddir Gt gegn framvisun
reiknings og vottords um patttoku.

Fyrstu drog ad Reglugerd fyrir Menntunarsjod SIB.

1.gr. Nafn sjodsins

Sjodurinn heitir Menntunarsjodur SIB og er eign Sambands islenskra bankamanna.
2.gr. Sjodsfélagar eru allir félagar SIB. Eftir 6 manada adild eiga félagar rétt 4 ad
saekja um styrk til sjodsins. Sjoosstjorn getur sett skilyrdi um lengri adild vegna
styrkveitinga.

3.gr.  Markmid sjodsins er ad efla félagsmenn i starfi og gera pa ad veromeetari
starfsmonnum & vinnumarkadi med pvi m.a. ad endurgreida ndmskostnad ad hluta eda i
heild.
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4.gr.  Stjorn sjodsins skal skipud premur ménnum og eru tveir kosnir & pingi SIB og
einn skipadur af stjorn SiB. Jafnframt skal ping SiB kjosa tvo varamenn. Kjortimabilid er
sama og til stjornar SIB. Stjornin skal rita gerdarbok og rita allar sampykktir sinar i hana.
5.gr.  Tekjur sjodsins eru hluti freedsluframlags samkvamt akvordun pings SiB,
vaxtatekjur og 6nnur framlog og styrkir.

Stjornin skal setja nanari Gthlutunarreglur eftir pvi sem fjarhagur sjodsins leyfir.
Reikningsar sjodsins er sama og reikningsar SIB og skulu endurskodendur og
skodunarmenn vera peir somu.

Trunadarmannafreedsla

Haldid verdi afram med trunadarmannafraedslu & somu braut og verid hefur p.e.
kynningarfundir, namskeid 1, 2, 3, framhaldsnamskeid fyrir trinadarmenn sem starfad
hafa 5 ar eda lengur.

L6gad verdi dhersla a ad efla félagstengt efni a heimasidunni og trinadarménnum verdi
tilkynnt um helstu paetti sem koma nyir & vefinn.

Utbuid verdi sérstakt skjal (4 sidu trinadarmanna) fyrir trinadarmenn sem verdi
efnisyfirlit yfir helstu peetti sem tranadarmadur parf ad kynna sér og rata i a vefnum.
paettir sem trunadarmadur getur flett upp i adur en hann leitar til felagsins.

Beina til trinadarmanna upplysingum sem heppilegt er ad kynna sérstaklega & fundum
starfsmanna.

Utbua sérstaklega abendingar fyrir trinadarmenn um hvernig er heppilegt ad taka &
einelti og 6drum félagslegum vandamalum a vinnustéoum — hvada leidir trinadarmadur
getur farid.

Svadisbundnir fundir trinadarmanna — leitad verdi leida til ad efla pa s.s. ad
stjornarmenn eda starfsmenn SIB mazti 4 slika fundi sé pess 6skad.

Leitad verdi leida til ad upplysa varatrinadarmenn og undirbda pa enn frekar undir ad
taka patt i starfi tranadarmanns. I pessu skyni verdi haldid utan um netfangaskra
varatrunadarmanna og peim sendar upplysingar um ymsa petti sem tengjast
vidfangsefnum trinadarmanna.

Utgafumal

SIB bladid verdi afram gefid Ut amk. 4 sinnum & ari.

Heimasida SIB verdi efld med sérstaka aherslu & stéttarfélagsmal og fraedslumal fyrir
almenna félagsmenn. Einnig ad afram verdi byggt upp efni sérteekt fyrir trGnadarmenn.

Allsherjarnefnd

porvaldur Egilsson talsmadur Allsherjarnefndar las upp breytingartillégur nefndarinnar.
Johann Olafsson gerdi athugasemd vid 5.gr. 1id 2 i styrktarsjodnum og sagdist vera
motfallinn breytingu & greininni. Pad er hans skodun ad sjodurinn eigi ekki ad eiga
fasteign og ad stjorn SIB hefdi farid Gt fyrir sitt valdsvid pegar styrktarsjodurinn keypti
25% i nyju husnaedi SIB. Sjédurinn & ad vera gegnumstreymissjodur og hvetur hann
pingid til ad hafna tillégunni.

Fridbert sagdi ad su leid hefdi verid valin ad kaupa fasteign i stad pess ad leigja husnadi
af SIB, en ef pingid sampykkir ekki pessa breytingu pa mun SIB kaupa eignina til baka
en leigja pess i stad Styrktarsjodnum hluta af hisnadi sinu.
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Indridi Jonsson kom med tillogu ad hlutfall eignaradildar i hisnadinu verdi 15% i stad
25%. Hafdis Hardar sagdi umraeduna snuast adallega um skrifstofuhtsnadio en ekkert
veeri talad um heimild til kaupa & ibid vegna veikinda starfsmanna, sem einnig veeri inni i
5.0r.
Einar Palsson SBI vill hafa 2.1id 6breyttan. Hann vill ekki ad heimildin fyrir
fasteignakaupunum verdi felld Gt. Hann sagdist ekki vera & moti eignarhaldi
Styrktarsjods & skrifstofuhtsnadi pvi einhver stadar parf starfsemin ad fara fram.
Kolbran Gudlaugsdottir FSLI kom med tilldgu um ad greitt yrai atkveaedi um 5. gr. i
tvennu lagi.
Helga Jonsdottir sagdi ad hugmyndin veeri st ad SIB myndi ekki standa sjalft i Gtleigu &
ibadinni heldur fara i samstarf t.d. med Raudakrossinum og leggur hun til ad tillagan
verdi sampykkt.
pingforseti spurdi Indrida og Kolbrdnu hvort pau veeru tilbuin ad falla fra sinum
breytingatillogum. Pau voru badi tilbuin til pess og var tillagan um Styrktarsjod borin
upp Obreytt.

bingforseti bar upp tillégur um stefnumérkun SIB 2001-2004 og voru paer sampykktar
samhljoda.

Stefnumorkun SIiB 2001 — 2004

Félagsmadurinn sem einstaklingur

[ heilbrigdu samfélagi parf einstaklingurinn ad fa méguleika til ad proa hafileika sina,
baedi sem einstaklingur en ekki sidur sem hluti af samtaka heild. Samstarf heildarinnar
studlar ad pvi ad tryggja oryggi og stédugleika.

Hefileikar starfsmanna eru mikilvaegasta uppspretta fyrirtekisins. Starfsmadurinn parf ad
bekkja verkefni sin og lausnir peirra vel, pannig ad hann geti matt hverjum nyjum degi
vel undirbdinn, dnaegour og til pjonustu reidubdinn. Ny tekni & ad hjalpa til vid lausnir
og vera 6llum til hagsbota. Sveigjanleiki sa sem atvinnulifinu er naudsynlegur & ad nytast
baedi fyrirteekinu og starfsmanninum til ad skapa betri vinnustad.

Atvinnan og fritimi starfsmanns parf ad studla ad baettum lifsgeedum, par sem efnislegir
hlutir yfirskyggja ekki félagslega velferd, heldur riki jafnveegi.

SiB skal vinna ad:

Atvinnudryggi og edlilegri launapréun félagsmanna.

Ad félagsmenn fai alla pa4 menntun sem til parf til ad vidhalda pekkingu til aframhaldandi
starfa i sibreytilegu umhverfi fjarmalafyrirteekja. Pad skal vera skylda fyrirteekja ad sja
um framtidarmenntun starfsmanna.

A0 sveigjanleiki starfa geti nyst félagsménnum jafnt sem fyrirteekinu

A0 hagraeding og nidurskurdur sé reeddur opinskatt og i fullu samradi vid starfsmenn.
AJ adkvaedi laga um vinnuvernd séu haldin pannig ad starfsmenn vinni vid godar
vinnuadsteedur, badi andlega og likamlega.

Oryggi starfsmanna sé¢ avallt i fyrirrami.

A0 starfsmonnum se tryggd hlutdeild i godri afkomu fyrirteekisins og raunlaunaauki
félagsmanna ar hvert skal i pad minnsta vera i samraemi vid launapréun annarra hopa i
pbjéofélaginu.
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Sérstakri stefnu til ad vernda fritima félagsmanna

Aukinni umraedu og stefnumaorkun um lifsgeedi, sem byggja a ad fjolskyldan og atvinnan
eru ein orjufanleg heild.

Félagsmonnum verdi audveldad ad tvinna saman fjolskyldulif og vinnu.,

Starfsgrein i stédugri proun

I metnadarfullu og godu pjodtélagi er naudsynlegt ad fjarmalafyrirtaeki séu triverdug og
syni umhverfi sinu virdingu og ahuga. Taekniproun a ad feera okkur nyjar betri, éruggari
og hradvirkari lausnir i upplysingasamfélaginu, d&samt beettri samkeppnisstodu.
Fjarmalafyrirtaeki eru framsyn og finna nyjar leidir til ad auka tekjur sinar og feera
starfsménnum pannig ny og spennandi vidfangsefni. G6d umgengni vid nattdruna er
forgangsverkefni. Fjarmalafyrirteeki sem virda uppruna sinn og bjéda afram hefébundna
pjonustu samhlida nyjungum og radgjof a fjarmagnsmarkadnum eru pau fyrirtaeeki sem
best standa sig i samkeppninni.

Hagraeding ein og sér er ekki nag asteeda uppsagna par sem breytingum méa koma & med
6drum og veenlegri haetti med samvinnu vid starfsmenn og félog peirra.

SiB skal vinna ad:

Ad vid innleidingu nyrrar teekni sé fullt tillit tekid til hagsmuna starfsmanna og
samfélagsins alls.

Tryggja ahrif starfsmanna & rekstur fjarmalafyrirteekja, pannig ad fullur
medakvordounarréttur nist.

Taka patt i upplysingagjof og viohorfskénnunum um starf fjarmalafyrirtekja.

Allir starfsmenn fjarmalafyrirteekja & Islandi, hvort sem fyrirtaekin eru i eigu islendinga
eda Gtlendinga verdi félagsmenn i SIB.

Ad samkeppnishafni islenskra fyrirteekja verdi tryggd med stédugt aukinni pekkingu
starfsmanna.

Fjarmalafyrirtaeki séu leidandi i Gtfeerslu og nytingu nyrrar tekni.

Ollum landsmonnum verdi tryggd personuleg fjarmalapjonusta.

Hvetja konur til enn frekari frama medal stjornenda fjarmalafyrirtekja.

Lada ad haskdlamenntada starfsmenn fjarmalafyrirtaekja.

Jafnrétti til launa og annarra kjara.

Tryggja réttindi og stéou peirra sem kosnir eru til abyrgdarstarfa medal félagsmanna.
Utryma einelti og hvers konar annarri misbeitingu og kagun. Tryggja samstodu og leitast
vid ad vernda pann allra smasta.

SiB inn i framtidina.

SIB er samstadur hdpur par sem saman vinna vel uppfreeddir og dhugasamir
trinadarmenn og anaegadir féelagsmenn, sem mynda sterkt fagpdlistiskt og ahrifarikt afl.
SIB hefur hvern einstakling i fyrirrdmi, en nytir samstédu fjoldans til pess ad na fram
vidunandi lausnum, m.a. i kjaramalum og verndun réttinda félagsmanna. Kosnir fulltriar
meeta fullum skilningi hja félagsménnum og stjornendum a mikilvaegi pess ad vinna ad
frampréun 6flugs stéttarfélags.

SiB vill.
Vera sjalfsagt val fyrir alla starfsmenn fjarmalafyrirtekja a Islandi.
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Vera synilegt 6llum félagsménnum og ad allir starfsmenn geti a audveldan og einfaldan
mata leitad adstodar og upplysinga um réttindi sin.

AQ trinadarmenn séu dhugasamir og metnadarfullir i starfi sinu.

Segja fra peim arangri sem naest med starfi félagsins.

A0 uppfraedsla trinadarmanna styrki samheldni og jafnrétti félagsmanna.

Taka afstodu i 6llum pjodfélagsmalum sem snda ad starfsemi fyrirteekja og stodu
starfsmanna, réttindum peirra og afkomu.

Tryggja samstarf vid énnur félég sem vinna ad réttindamalum starfsmanna.

Vinna med norrenum féldgum innan NFU ad réttindum starfsmanna og samstodu peirra
a Nordurléndunum 6llum og Evropu.

Alyktun sem visad var til Allsherjarnefndar fra Kjaranefnd var borin upp til sampykktar.
Hun var sampykkt samhljoda med peirri breytingu ad taka ut ordid “baeta” og setja “efla”
i staginn.

Drog ad alyktun 41. SIB pings 2001 um einstaklingssamninga. (tillaga fra Kjaranefnd)
bing SIB telur ad félagid verdi ad brj6ta sig Ut ur peirri imynd, sem virdist vera i hugum
margra, ao stéttarfélagid sé klafi & felagsmonnum. Efla parf imynd félagsins og gera pad
meira spennandi og synilegra fyrir vaentanlega félagsmenn , jafnvel med Gtgafu
auglysinga i einhverju formi, par sem tiundadir eru kostir félagsins.

Greinargerd.

Eitthvad er um ad menn geri einstaklingssamninga vid atvinnurekendur an pess ad
stydjast vid kjarasamning SIB og bankanna. Oft eru menn pa ad semja fra sér ymis
réttindi, jafnvel an pess ad gera sér grein fyrir pvi. Finna parf leid til ad né til pessa folks
med fraedslu um kjarasamninginn, adur en pad gerir slika samninga

Tillaga um breytingu & 5.gr.styrktarsjods borin upp ébreytt eins og han kom fra
nefndinni, sampykkt med 6llum greiddum atkveedum nema einu.

Styrktarsjodur SiB — reglugerd
breytingartillaga fra stjorn SIB vegna athugasemda endurskodenda reikninga

Nuaverandi
S5.gr.
Tekjur og avoxtun eigna

Tekjur sjodsins eru:

Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins og peer eru akvednar i kjarasamningi
bankamanna & hverjum tima.

Vaxtatekjur og adrar fjarmagnstekjur.
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Eignir sjodsins skulu vardveittar i traustum verdbréfum og bankainnsteedum. Sjédnum er
oheimilt ad kaupa fasteignir og taka eda veita lan.
Stjorn sjodsins er heimilt ad fela utanadkomandi adila avoxtun hans.

41. ping SIB sampykkir nedanskrada breytingu a 2. 1id 5.greinar reglugerdar um
styrkarsjod SiB

5.0r.

2.lidur verdi pannig:

Eignir sjodsins skulu vardveittar i traustum verdbréfum og bankainnstaedum.
Sjodurinn ma eiga 25% hlut i hisnadi SIB & moti SIB. Sjédnum er heimilt ad verja
allt ad 15 milljonum kroéna til ibudarkaupa i Reykjavik. 1badin verdi til afnota fyrir
félagsmenn sem leita purfa leekninga a hofudborgarsvaedinu.

Sjédnum er éheimilt ad kaupa frekari fasteignir eda veita lan.

Fjarhagsnefnd

Margrét Bragadottir talsmadur Fjarhagsnefndar bar upp tilldgu um obreytt félagsgjald
0,7% fyrir arin 2001 til 2004. Han var sampykkt samhljoda. Fjarhagsastlun SIB 2001-
2004 16gd fram og borin undir atkveedi. Hun var sampykkt samhljoda.

REKSTRARTEKJUR: 2000 2001 2002 2003 2004
Félagsgjold 50.630 54.883 57.078 59.361 61.142
Freedsluframlag 5.730 10.000 10.000 10.000 10.000
Leigutekjur 0 360 360 360 360
Adrar tekjur 434 200 200 200 200
56.794 65.443 67.638 69.921 71.702
REKSTRARGJOLD:
Laun og launatengd g;j. 14.193 15.333 16.379 16.421 16.914
Rekstur fasteignar 1.496 3.400 1.500 1.600 1.700
Kaup fasteignar 4.875 15.000 0 0 0
Uppgj.v/lifeyrisskuldbind. 0 1.000 1.000 0 0
Skrifstofukostn. 5.160 5.500 5.700 6.000 6.350
Kjarasamningar 2 350 0 0 400
Logfr.og endursk.kostn. 2.055 2.700 2.835 3.005 3.180
Freedslustarf 4.926 5.400 6.150 6.300 6.650
Erlent samstarf 3.070 2.700 3.700 2.900 3.500
Framlag i vinnudeilusj. 18.079 19.598 20.381 21.197 21.833
Utgéafustarfsemi 1.910 1.800 2.000 2.000 2.000
ping SIB 0 2.600 0 0 3.000
Framlag { menntunarsj. 0 5.000 5.000 5.000 5.000
Afmeli SIB 0 500 1.000 1.000 1.000
Afskriftir 879 800 800 800 1.500
56.645 81.681 66.445 66.223 73.027
Rekstrarhagn.an 149 -16.238 1.193 3.698 -1.325
fjarmunat./gj.
Vaxtatekjur umfram gjold: 1.577 500 500 500 500
Hagnadur/(tap) 1.726 -15.738 1.693 4.198 -825
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Rekstur fasteignar:

Tryggingar

Rafmagn

Bruna-og hdseignartr.
Fasteignatr.

Husgj.

Raesting
Hreinlaetisvorur
Framkvaemdir

Annar kostn.
Samtals:

Hlutur SIB
Hlutur Styrktarsj.

Fraedslukostnadur:

Namskeio trdnadarmanna
Svadisbundnir fundir
Laun

Annar ndmskeida-og kynningarko.

Launakostnadur:

Laun starfsfolks
Stjérnarlaun
Nefndarlaun
Tryggingargjald
Lifeyrisgj.

Annar starfsmannakostn.

Feert & freedslu-og Utgafukostn.
Feert & styrktarsjod

Laun og launatengd gjold:

2001 5% 2002 5% 2003
247.414 12.371 259.785 12.989  272.774
144.000 7.200 151.200 7560  158.760
26.048 1.302 27.350 1.368  28.718
342.541 17.127 359.668 17.983  377.651
21.600 21.600 21.600
756.000 37.800 793.800 23.814  817.614
175.000 185.000 195.000
2.700.000 0 0
80.000 100.000 100.000
4.494.604 1.900.405 1.974.120
3.370.953 1.425.304 1.480.590
1.123.651 475.101 493.530
3% 3%
2001 2002 2003
750.000 920.000 950.000
200.000 200.000 200.000
3.390.000 101.700  3.491.700  104.751 3.596.451
1.000.000 1.500.000 1.500.000
5.340.000 6.111.700 6.246.451
2001 2002 2003
12.800.035  384.001  13.184.036 395.521 13.579.557
3.826.859 244919 4071778  122.153 4.193.932
53.450 1.604 55.054 1652  56.705
1.095230  54.762 1.149.992 34500  1.184.491
2.248.053 112.403  2.360.456  70.814  2.431.269
300.000 300.000 300.000
20.323.627 21.121.315 21.745.955
3.382.239 101.467  3.483.706  104.511 3.588.217
1751251  52.538 1.803.789  54.114  1.857.902
5.133.490 5.287.495 5.446.120
15.190.137 15.833.820 16.299.835

25



14. KJOR STJORNAR, TVEGGJA ENDURSKOPENDA 0G

TVEGGJA TIL VARA, AUK ANNARRA TRUNADARMANNA
Anna Kjartansdottir formadur Uppstillinganefndar flutti tillogur nefndarinnar:
Fridbert Traustason gaf afram kost a sér til formanns og var einrdbma endurkjorin
formadur SIB til naestu priggja ara.

Tillégur Uppstillingarnefndar um stjorn og varastjorn S.1.B. var sampykkt samhljéda.
Stjorn SIB naesta kjortimabil er pa pannig skipud:

Formadur: Fridbert Traustason, SRB
1. varaformadur: Helga Jonsdottir, FSLI
2. varaformadur: Helga Bjorg Bragadattir, Sl

Medstjérnendur:

Gréta Kjartansdottir, SSSPRON
Hafdis Hardardottir, SBI
Kolbrdn Gudlaugsdattir, FSLI
Sigurdur B. Stefansson, Si

Varastjorn:

Oddgeir Gunnarsson, SFS
Ingveldur Bragaddttir, SBI
Heidrdn Hauksdottir, STSPH
Jéhann Moéller, FSLI

pingforseti bar upp ndfn adal og varamanna i eftirtaldar nefndir;

Skodunarmenn:

Jon ivarsson, Si

Gardar Olafsson, FSLI

Varamenn:

Anna Kjartansdottir, FSLI, og Sigridur Einarsdottir, S'SPRON

Stjérn vinnudeilusjéos:

Bardur Helgason, SfSPRON

Matthias H. Matthiasson, SRB

Gjaldkeri SIB, sjalfkjorinn

Varamenn:

Helga Jonsdottir, FSLI og Benjamin Gislason, Télvum. sps;.

Stjorn styrktarsjods:

Fridbert Traustason, SRB

Helga Jonsdottir, FSLI

Gjaldkeri SIB, sjalfkjorinn

Varamenn:

Sigridur Fridgeirsdottir, FSLI og Una Marsibil Larusdéttir, Si
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Stjorn menntunarsjéos:

Helga Bjorg Bragadottir, Si

Sigurjon Gudmundsson, FSLI

Einn tilnefndur af stjorn SiB

Varamenn:

Helga Halldorsdottir, SFS og Jon Agust Sigurdsson, SBI
Tillogur uppstillingarnefndar voru sampykktar einroma.

15. ONNUR MAL
Fridbert Traustason bad um ordid og pakkadi pad mikla traust sem honum er synt sem
formadur SIB naestu prju arin. Mikil verkefni eru framundan m.a. eru alpingismenn ad
fjalla nina um okkar framti® p.e. heimild til ad selja Bi og LI & kjértimabilinu, sem mun
hafa miklar breytingar i for med sér fyrir okkar félagsmenn. Aridandi er ad starfsmenn
taki breytingum vel pvi i peim geta falist tekifeeri. Hann telur pad til g6da fyrir
bankastarfsmenn hér ef vid fengjum Norraenan banka hér a landi. Kjor starfsmanna
erlendra banka fara eftir kjorum i pvi landi sem unnid er i, p6 ad eignarhaldid sé erlendis.
pad parf ad samraema reglur sem eru & milli islands og hinna Nordurlandanna. Fridbert
sagdi ad petta ping hefdi gengid 6tradlega vel, enda verid med vanan pingforseta Hinrik
Greipsson og varaforseta Sigurjon Gunnarsson. Fridbert afhenti gjafir til ritara pingsins
og pingforseta og pakkadi peim fyrir vel unnin storf.
Helga Jonsdottir pakkadi traustid sem henni er synt med ad vera kosin i annad sinn sem
1. varaforseti SiB.
Sigurjon Gunnarsson pakkadi frafarandi stjorn fyrir hennar stérf og starfsménnum SiB.
Hinrik Greipsson, pingforseti pakkadi fyrir eitt léttasta og skemmtilegasta ping sem hann
hefur stjérnad og bad um ad fa ad sleppa vid ad vera pingforseti eftir prja ar. Hann
pakkadi stjorn SIB og pingheimi fyrir vel unnin storf. Einnig kalladi hann Onnu
Finnbogadattir starfsmann SIB upp og pakkadi henni sérstaklega fyrir hennar storf.
Einnig pakkadi hann erlendum gestum fyrir komuna.

pingi slitid kI.15.15
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