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Fimmtudagur 21. mars 2019

Pingsetning

Fridbert Traustason, formadur SSF, setti pbingid klukkan 9:10 og baud pingfulltrda vel-
komna til starfa & 47. ping SSF haldid & Selfossi 21. og 22. mars 2019. Fridbert sagdi fra
bvi ad Anna Karen Hauksdéttir 1. varaformadur hefdi dkvedid ad gefa ekki kost & sér til
endurkjors og pakkadi henni fyrir gott og 6flugt starf i pagu SSF i 15 ar. Pingfulltrdar
stédu allir sem einn & faetur og kléppudu henni til heidurs.

Fridbert vakti athygli & bakgrunninum sem notadur var & pinginu og visadi til pess ad
bad er vegur afram. Vio munum halda &fram godu starfi og purfum baeta og vidhalda
bvi sem vid héfum & medan vid stefnum einnig fram & vid. Sjodir SSF eru sterkir og voru
stofnadir i kringum &rid 2000. Fré upphafi hafa farid allt ad 3 milljardar til félagsmanna
ur sjédum félagsins og var stefnt ad baeta enn frekar i menntunarsjéo.

Kosning starfsmanna pingsins

Stjorn SSF lagdi til ad eftirfarandi yrou kjornir pingforsetar & 47. pingi SSF 21. - 22. mars
2019:

Helga Jonsdéttir, FSLI - pingforseti

Sigurjén Gunnarsson, FSLI - varapingforseti

Sampykkt med |6faklappi.

Stjérn SSF lagdi til ad eftirfarandi yrdu kjornir ritarar & 47. pingi SSF 21. - 22. mars 2019:
Gudny S. Magnusdaéttir, FSLI - pingritari

Sandra Karen Ragnarsdéttir, Sparisjédur Hofdhverfinga - Pingritari

Til vara:

Résa Jennadéttir, SSF

Jonina Palsdottir, SSF

Sampykkt med |6faklappi.

Nafnakall fulltria og kjorbréf 16gd fram til sampykktar
Jénina Palsdottir f.h. kjérbréfanefndar bar upp vid fundinn hvort sleppa meetti nafnakalli
bar sem buid var ad merkja vio pingfulltria og athenda nafnspjéld. Pad var sampykkt.

Jonina Palsdottir f.h. kjorbréfanefndar tilkynnti ad nefndin hafi farid yfir 6l kjorbréf.
Maettur var 61 pingfulltrii og von var & premur pingfulltrum seinna um daginn. Téku
pbrir varamenn seeti priggja. Pingid satu 64 pingfulltriar i stad 65 og lauk par med
storfum kjorbréfanefndar.

Helga Jonsdéttir lagdi petta fram til sampykktar - fundurinn sampykkti kjorbréf an
athugasemda med |éfataki.

Nafnalisti pingfulltraa a 47. pingi SSF 21. - 22. mars 2019
FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi - 17 pingfulltraar

Alda Hjartardéttir

Anna Maria Hjartardéttir
Ari Skulason

Eva Sigurdardéttir

Eyrin Péra Gudmundsdéttir
Gudlaugur Gunnarson
Gudny S. Magnusddttir
Gunnsteinn Geirsson
Halldéra Ingvarsdottir
Hildur Hilmarsdottir
Joéhanna M. Jénsdéttir
Kolbrdn Ingimarsdéttir
Marteinn Kristjansson
Nanna Kristin Tryggvadéttir

Fundargerd 47. pings SSF 2019 /(



4

Petrina G. Hjdlmarsdéttir
Sigridur R. Johannsdéttir
Bryndis Sigurdardéttir ték seeti fulltria par sem Palmi Rognvaldsson bodadi forféll.

Tranadarmannarad Arion banka - 15 pingfulltraar

Bjorn Tryggvason

Daniel Reynisson

Gudbjorg borsteinsddttir

Gudridur Birgisdéttir

Halla Ingvarsdéttir

Haukur Ingi Heidarsson

Hildur Sigurdardéttir

Jéhann Arnarson

Karlotta Osk Oskarsdéttir

Margrét Bragaddttir

Sigridur Birgisdéttir

Sigurlaug J. Fridriksdottir

Stefania D6gg Hauksddttir

Svanhildur Asta Haig

Lilja Drofn Kristinsdéttir pingfulltrai atti ekki heimangengt. Bentina Palsdéttir varaping-
fulltrai atti ad taka szeti en bodadi forfdll vegna veikinda. Arion var pvi med 14 pingfull-
trda maetta.

VIST, starfsmannafélag Valitor - 4 pingfulltraar
Gudbjoérg Skjaldardéttir

Gudleif Osk Arnadéttir

Hjordis Asta Périsdéttir

Logi Helguson

STABO, starfsmannafélag Borgunar - 3 pingfulltraar
Einar Hédinsson

Hertha Rés Sigursveinsdéttir

Idunn Elva Ingibergsdéttir

Si, starfsmannafélag Islandsbanka - 15 pingfulltraar
Andrea Jonsdéttir

Arnar Freyr Bjornsson

Birna Hadda Olsen Omarsdéttir

Eva D6gg Gudomundsdéttir

Gisli Logi Logason

Gréta Kjartansdottir

Fjarhagsnefnd.

Fundargerd 47. pings SSF 2019 /(



Gudmundur Fridrik Jéhannsson
Helga Jénsdottir

[dunn Arnarsdottir

Oddur Kristjansson

Oddur Sigurdsson

Olsf Gisladottir

Sesselja Palsdottir

Tinna Gunnarsdéttir

Porladkur Kjartansson

SRB, Starfsmannafélag Reiknistofu bankanna - 3 pingfulltraar

Halldér Halldérsson

Jén Sveinsson

Sigridur Harpa Hannesdottir tok saeti fulltrda par sem Bjarni Por Pélsson bodadi forfall.

Starfsmannafélag Sedlabanka islands - 3 pingfulltrdar
Béra Bjork Ingibergsdattir

Kristin Arna Bjoérgvinsdéttir

Linda Sérensen

Starfsmannafélag Almenna lifeyrissjédsins - 1 pingfulltrui
Sigurdur Kari Tryggvason

Starfsmannafélag Byggdastofnunar - 1 pingfulltrai
Andri P6r Arnason

Starfsmannafélag Greidsluveitunnar - 1 pingfulltrdi
Olafur Sigurdsson

Starfsmannafélag Kviku - 1 pingfulltrai
Ragnhildur Steingrimsdattir

Starfsmannafélag Sparisj6ds Sudur-Pingeyinga - 1 pingfulltrai
Ingigerdur Arnljétsdottir

Aheyrnarfulltrdar og gestir

Pétur Fridjonsson, Sf. Byggdastofnunar

Dagny Pétursdattir, Sf. Sparisjods Sudur-Pingeyinga
Halldér Bachmann, Sf. Aimenna

Erna Bjorg Baldursdéttir, Sf. Sedill

Gudran Olina Agustsdéttir SVAT, starfsmannafélag Vardar
Sigridur Fridgeirsdéttir, gestur

Stjorn og starfsmenn

Fridbert Traustason, formadur SSF
Gunnar Gunnarsson, stjérn SSF

Hordur Jens Gunnarsson, stjérn SSF
Hilmar Vilberg Gylfason, starfsmadur SSF
Résa Jennaddttir, starfsmadur SSF
Jonina Palsdéttir, starfsmadur SSF
Ragnar Sigurdsson, ritstjéri SSF

Sveinn Sveinsson, [6gmadur SSF

Skipan fastanefnda pingsins

Stjérn SSF skipadi Kjornefnd samkvaemt sampykktum SSF og st nefnd starfadi jafnframt
& binginu. [ henni satu Anna Marfa Hjartardéttir FSLI, Erla Stefansdéttir TRM Arion banka,
Bjarni Por Karlsson SRB, Hilmar Gylfason SSF og Andrea Jénsdéttir Si.

Allsherjarnefnd 1 - Jafnréttismal, fjdlskyldan, tekjujéfnudur

Gudny S Magnusdéttir, umraedustjori, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & Islandi
Gudbjérg Skjaldardéttir, VIST, starfsmannafélag Valitor

Gudbjorg borsteinsddttir, Tranadarmannardd Arion banka

Gudlaugur Gunnarsson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi

Helga Jénsdéttir, Si, starfsmannafélag islandsbanka

Karlotta Osk Oskarsdéttir, Trinadarmannarad Arion banka

-
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Kolbrdn Ingimarsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & [slandi
Oddur Kristjansson, Si, starfsmannafélag islandsbanka
Porlakur Kjartansson, Si, starfsmannafélag [slandsbanka

Allsherjarnefnd 2 - Heilbrigdismal og velferd borgaranna

Jéhann Arnarson, umraedustjéri, Trinadarmannardd Arion banka

Alda Hjartardottir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi
Andrea Jonsdéttir, S, starfsmannafélag fslandsbanka

Eyrdn Péra Guomundsdattir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi
Gudleif Osk Arnadéttir, VIST, starfsmannafélag Valitor

Halla Ingvarsdéttir, Tranadarmannardd Arion banka

Bryndis Sigurdardéttur, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & Islandi
Ragnhildur Steingrimsdattir, Starfsmannafélag Kviku

Sigurdur Kari Tryggvason, Starfsmannafélag Almenna lifeyrissjédsins
Tinna Gunnarsdéttir, S, starfsmannafélag islandsbanka

Allsherjarnefnd 3 - Ungt félk & vinnumarkadi - teeknibreytingar

Nanna K Tryggvadéttir, umraedustjéri, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & [slandi
Andri bér Arnason, Starfsmannafélag Byggdastofnunar

Birna Hadda Olsen Omarsdéttir, Si, starfsmannafélag fslandsbanka

Eva D6gg Gudmundsdéttir, Si, starfsmannafélag Islandsbanka

Gudridur Birgisdottir, Trdnadarmannarad Arion banka

Gunnsteinn Geirsson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi
Haukur Ingi Heidarsson, Trinadarmannarad Arion banka

Hjordis Asta bérisdéttir, VIST, starfsmannafélag Valitor

Idunn Elva Ingibergsdéttir, STABO, starfsmannafélag Borgunar

Joéhanna M Jénsdéttir, FSL, félag starfsmanna Landsbankans & islandi
Kristin Arna Bjorgvinsdéttir, Starfsmannafélag Sedlabanka islands
Sigridur Harpa Hannesdéttir SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna

Fjarhagsnefnd

Oddur Sigurdsson, umraedustjori, Si, starfsmannafélag islandsbanka
Marteinn Kristjansson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & [slandi
Gréta Kjartansddttir, Si, starfsmannafélag islandsbanka

Halldér Halldérsson, SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna
Margrét Bragadaéttir, Trinadarmannarad Arion banka

Sigridur Birgisdéttir, Trinadarmannarad Arion banka

Fraedslunefnd

Ragnar Sigurdsson, umraedustjori, Ritstjéri SSF

Résa Jennadottir, umraedustjori, Umsjénarmadur trunadarmannafraedslu SSF
Anna Maria Hjartardéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi
Einar Hédinsson, STABO, starfsmannafélag Borgunar

Gisli Logi Logason, Si, starfsmannafélag islandsbanka

Halldéra Ingvarsdottir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi
Ingigerdur Arnljétsdottir, Starfsmannafélag Sparisjéds Sudur@bingeyinga
Olsf Gisladéttir, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Petrina G Hjalmarsddttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & fslandi
Sigurlaug J Fridriksdéttir, Trinadarmannarad Arion banka

Stefania D6gg Hauksdéttir, Trinadarmannarad Arion banka

Kjaranefnd

Ari Skilason, umraedustjéri, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi
Daniel Reynisson, umraedustjori, Trinadarmannarad Arion banka
Arnar Freyr Bjrnsson, Sl, starfsmannafélag [slandsbanka

Bara Bjork Ingibergsdéttir, Starfsmannafélag Sedlabanka islands
Bjorn Tryggvason, Trinadarmannarad Arion banka

Hertha Rés Sigursveinsdottir, STABO, starfsmannafélag Borgunar
Hildur Hilmarsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & islandi
Hildur Sigurdardottir, Trinadarmannarad Arion banka

Idunn Arnarsdaéttir, Si, starfsmannafélag Islandsbanka

Jén Sveinsson, SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna

-
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Logi Helguson, VIST, starfsmannafélag Valitor

Olafur Sigurdsson, Starfsmannafélag Greidsluveitunnar

Sesselja Palsdottir, Si, starfsmannafélag islandsbanka

Sigridur R Jéhanndoattir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & [slandi

Laganefnd

Ho6rour Jens Gudmundsson, umraedustjéri, VIST starfsmannafélag Valitors
Eva Sigurdardattir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans & [slandi
Gudmundur Fridrik Johannsson, Si, starfsmannafélag islandsbanka

Linda Sérensen, Starfsmannafélag Sedlabanka fslands

Svanhildur Asta Haig, Trinadarmannarad Arion banka

Skyrsla stjornar

Fridbert Traustason, formadur SSF, flutti skyrslu stjérnar.
Formannsraeda & 47. pingi SSF, 21. - 22. mars 2019.
Keeru félagar, velkomin til starfa & 47. pingi SSF.

Skyrsla stjérnar SSF fyrir stjérnartimabilid 2016 til 2019 liggur frammi & bordum okkar
og einnig & heimasidu SSF. [ skyrslunni er gerd nakvaem grein fyrir starfi SSF sidastlidin
brjd &r og einnig eru par birtir rsreikningar og fleira dhugavert. Fundargerd 46. pings er
einnig medal fundargagna. Pad fylgir pvi mikil 4byrgd ad sitja ping SSF og méta stefnu
stéttarfélagsins i kjaramalum og réttindaméalum fyrir félagsmenn SSF naestu arin og jafn-
framt ad kjdésa pa forystumenn, sem framfylgja skulu peirri stefnu, sem pingio dkvedur.
Pingid fer med adsta vald samtakanna og stjérn, samninganefnd og starfsmenn SSF
eiga fyrst og fremst ad framfylgja peim akvérdunum og alyktunum sem ping SSF sam-
bykkir hverju sinni.

Stéttarfélagid okkar er ad morgu leyti einstakt medal stéttarfélaga. Pad sem gerir
stéttarfélagio einstakt er s heillapréun ad allir starfsmenn fjarmalafyrirtaekjanna, adrir en
&0dstu stjornendur, eru félagsmenn i einu og sama stéttarfélagi. Vio tékum oll réttindi og
kjor okkar samkvaemt sama kjarasamningi 6had pvi hvada starfi vid gegnum og einnig
6had menntun okkar eda 68rum bakgrunni. Ad sjélfsdgdu eru launakjér félagsmanna
misgdd enda bakgrunnur, svo sem menntun og reynsla, dlikur. En réttindi svo sem
veikindaréttur, orlofsréttur, lifeyrisréttur, tryggingar, feedingarorlof, adgangur ad sjédum
SSF og annar grundvallarréttur byggir & sameiginlegum kjarasamningi. bessi tilhogun
er heillavaenleg fyrir alla félagsmenn SSF og einnig fyrir fyrirtaekin, sem félagsmenn SSF
vinna hja.

Allsherjarnefnd 2 - Heilbrigdis-
mal og velferd borgaranna.
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Hraeringum i heimi fjarméla er 6rugglega ekki lokid, en mikid er skrafad um naestu
skref, &n pess pd ad adkvardanir hafi verid teknar svo vitad sé. Hér er pvi rétt ad itreka
enn og aftur &minningu sem ég hef a0ur flutt: Hlutverk kjérinna fulltria SSF er nd eins
og endranaer ad standa vérd um réttindi, kjér og atvinnudryggi félagsmanna SSF med
Sllum tilteekum rédum. Starfsmenn eiga ekki ad vera leiksoppar eda férnarlémb i valda-
barattu eigenda fyrirtaekjanna. Vid héfum &tt pvi lani ad fagna ad gagnkvaemt traust og
virding rikir milli stidrnenda og félagsmanna SSF og pad er verkefni allra kjiérinna fulltrda
stéttarfélagsins SSF ad tryggja ad svo verdi enn um alla framtid. Pannig ndum vid best ad
tryggja aframhaldandi géd storf hjg 6flugum, vel reknum og framsaeknum figrmalafyrir-
taekjum og fyrirtaekjum i eigu peirra.

Pad er med dllu daseettanlegt ef starfsmenn eru hafdir ad leiksoppum og starf peirra og
framtid ad engu metin pegar dkvardanir eru teknar um framtidar uppbyggingu fjarmala-
kerfisins. Eigendur fyrirtaekjanna, hvort sem er rikid eda einkaadilar, mega ekki gleyma
bvi ad mannaudurinn er mikilvaegasta audlind sem framtid fyrirtaekisins byggir a. Vel
upplystir starfsmenn sem finna ad peir eru metnir ad verdleikum eru pyngdar sinnar virdi
i gulli, og mikid meira en pad.

Enn faekkar félagsménnum SSF

A pingi SSF 2016 voru félagsmenn ad baki pingfulltrdum rimlega 4000. En enn faekkar
félagsmoénnum og ndna i lok ars 2018 eru félagsmenn 3800. Faekkunin nd er mest i stéru
bénkunum premur, Gtibdum faekkar enn og varla lidur s&d manudur ad ekki séu tilkynntar
uppsagnir eda starfslokasamningar gerdir vid félagsmenn SSF. Enginn veit hvernig pessi
bréun verdur en liklega getum vid enn buid okkur undir frekari faekkun starfa i fjarmala-
fyrirtaekjum.

Mikid er reett um naestu skref, an pess p6 ad dkvardanir hafi verid teknar. NG & rikid tvo
stéra vidskiptabanka ad mestu, Landsbankann og lslandsbanka. Fjarmalaradherra er
med tillégu um ad selja Islandsbanka allan & 6rfaum arum en halda eftir um 40% hlut
rikisins i Landsbanka. Margir kalla & sameiningu rikisbankanna, ekki sist fjdImidlar, stjérn-
malamenn ymsir og ,virkir i athugasemdum?”. Pad er mjég dliklegt ad tveir af premur
stéru bonkunum verdi sameinadir, fyrst og fremst med samkeppnissjénarmid i huga,
enda veeri hlutdeild sameinads banka um 70% & bankamarkadi. Slik sameining var fyrir-
hugud &rid 2000 en paverandi Samkeppnisrad hafnadi peirri sameiningu algjorlega par
sem einn stor banki veeri pa med um og yfir 60% af 6llum bankamarkadi. Pad potti ekki
samramast samkeppnissjonarmidum fyrir 19 drum sidan og sému 16gmal samkeppni
gildi 6rugglega einnig i dag.

Allherjarnefnd 3 - Ungt félk
4 vinnumarkadi - taekni-
breytingar.
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Kjarasamningar 2015 - 2018

Kjarasamningar SSF arid 2015 voru erfidir og toku langan tima eda teepa sjé manudi.
Samningarnir 2014 runnu Gt 28. febrdar 2015 og fyrstu 2-3 manudina gerdist afar itid
vid samningabordid. Til ad byrja med var erfitt ad fa& gagnadila SSF ad samningabordinu
en astandid 4 almenna vinnumarkadinum i april 2015 var ekki élikt pvi sem nu er. Mikil
6lga var & vinnumarkadi og um tima var allt atlit fyrir ad yfir 70 pdsund launamenn &
vinnumarkadinum veeru & leidinni i verkfoll sem hefdu ordid margfalt vidteekari en paer
verkfallsadgerdir sem eru i undirbdningi um pessar mundir. Vorid og fram & sumarid
2015 var sérstaklega réstusamt & vinnumarkadinum. Auk verkfallsbodana ASi-félaga
bodudu 17 BHM-félég vidamiklar verkfallsadgerdir sem héfust 7. april og stédu i tiu
vikur og 2.100 hjukrunarfraedingar féru i verkfall 27. mai, sem stéd i tveer vikur eda par
til rikio greip inn i med lagasetningu 13. juni og fél gerdardémi ad dkveda kjor pessara
stétta.

Meginkrafan i kjaradeilunni 2015 var ad grunnlaun sem pé lagu i rdmum 200 pusund kr.
haekkudu verulega pannig ad lagmarkslaun faeru upp i 300 pdsund kr. innan priggja ara.
.Folk er bara ordid reitt. Pad er ekki haegt ad lifa sémasamlegu lifi & pessum launum,”
sagoi verkalydsforingi. ,Almenningur er & okkar bandi um ad petta séu ekki bodleg
laun fyrir fulla vinnu - rdmar tvé hundrud pdsund krénur & méanudi,” sagdi hann. Versl-
unarmenn og Fléabandalagio (Efling, Hlif i Hafnarfirdi og Verkalyds- og sjémannafélag
Keflavikur) kynntu samstilltar verkfallsadgerdir 5. mai en peer beindust ad fyrirtaeekjum i
dkvednum atvinnugreinum; hopferdafyrirtaekjum 28. mai, hételum og gististédum 30.
mai, flugafgreidslu 31. mai og svo koll af kolli allt til 6. juni pbegar hefjast atti étimabundid
allsherjarverkfall. Kréfur voru gerdar & stjérnvold um adgerdir til lausnar kjaradeilunum,
einkum um adgerdir i husnaedismalum, adgerdir til ad styrkja stédu leigjenda o.fl. og
eftir nokkrar tilraunir til ad poka méalum afram i Karphdsinu nadist samkomulag 25. mai
um ad fresta fyrirhugudum verkfallsadgerdum sem hefjast &ttu 28. mai um fimm sélar-
hringa. ba féru hjdlin ad snuast vid samningabordin og 26. mai lagu fyrir meginaherslur
i drégum ad nyjum kjarasamningi til priggja ara. SGS og Verslunarmenn skrifudu undir
nyjan kjarasamning 29. mai 2015 og félég idnadarmanna 22. juni 2015. SSF skrifadi
undir nyjan kjarasamning i september 2015 eins og 4dur segir.

Arid 2015 lofadi rikid m.a. breytingum & tekjuskatti med faekkun skattprepa i tvé i tveimur
aféngum og ad leegra skattprepid feeri nidur i 22,50% og personuafslattur haekkadi til
samraemis vid verdlag. Skattalaekkanirnar &ttu ad kosta 9 til 11 milljarda kr. Einnig var
lofad adgerdum i hlsnaedismalum, studningi vid leigjendur og studningi til kaupa &
fyrstu ibud, j6fnun drorkubyrdi lifeyrissjoda og lofad var nidurfellingu tolla og vérugjalda
& rafmagnstaeki, fatnad og ské svo deemi séu nefnd. Vinnudeilur & baedi almennum og
opinberum markadi settu sannarlega mark sitt & allt arid. Alls voru gerdir 229 kjara-
samningar hja rikissattasemjara & arinu 2015. 60 sattamal komu til kasta embeettisins.
Alls voru bodadar 43 vinnustédvanir & arinu og komu 29% peirra til framkveemda.

Pad er naudsynlegt ad rifja upp pessa ségu enda giltu pessir kjarasamningar allt fra pvi
fyrir ping SSF &rid 2016 og til dagsins i dag. Pessi lysing & hins vegar vel vid hér pvi stada
kjaramalanna er i ndkveemlega sama fari og kjaramalin voru fyrir teepum 4 drum. NU er
krafan um ad lagmarkslaun hakki ar krénum 300.000 i 425.000 & pbremur &rum, rimlega
40.000 krénur ar hvert. Sama krénutéluhaekkun komi & 6ll méanadarlaun & bilinu 300.000
og upp ur. Tilbod Samtaka atvinnulifsins er hins vegar um 2,5% haekkun & laun yfir
600.000 krénur en 15.000 & manadarlaun par fyrir nedan. Enn er pvi haf og himinn & milli
krafna stéttarfélaga og tilbods SA. Rikid sem lofadi tveimur skattprepum arid 2015 og
stdd vid pad lofar nu ad fjdlga skattprepunum aftur i prjd, par sem laegsta prepid verdur
4% lzegra en laegra prepid ndna, en hatekjuskattur 46,24% verdi dbreyttur. betta er ad
maorgu leyti skrytin adferdafreedi par sem flestir eru & peirri skodun ad veruleg haekkun
& personufradreetti kaemi flestum betur. En vissulega er haekkun & persénufradraetti afar
dyr adgerd fyrir rikid. Skattaloford rikisins niina kostar rikissjéd um 14 milljarda, en dsamt
sma vidbdtum i barna- og hisnaedisbaetur er framlag rikisins til lausnar kjaradeilunni um
18 milljardar.

Fundargerd 47. pings SSF 2019 /(


http://o.fl/

10

Kaupmattur medallauna 2015 - 2018

A samningstimanum 2015 til 2018 haekkudu 6l laun & bilinu 21 til 26 présent. Leegri
launin haekkudu mest i présentum en haerri launin adeins minna. Munurinn 1 i upphafs-
haekkun launa sem samkveemt launapréunartryggingu var & bilinu 3,2 til 7,5 prosent.
Petta er med haestu umsémdu kjarasamningsbundnu launahaekkunum sem sést hafa
undanfarna aratugi. Pad voru pvi margir freedingar & peirri skodun ad rimlega tuttugu
présenta launahaskkanir myndu leida til verdhaekkana og aukinnar verdbdlgu. | veniju-
legu arferdi hefdi pad ordid raunin en vid slendingar hafdum ymsar ytri adstaedur i lidi
med okkur & drunum 2015 til 2018. Veidi & uppsjavarfiski, adallega makril, feerdi okkur
auknar gjaldeyristekjur. Mikil fjslgun ferdamanna og laekkun & oliuverdi styrkti mjog
efnahag pjédarinnar og gengi krénunnar var nokkud stédugt. Rikisstjérnir stédu vid
laekkun tolla og vérugjalda og allt petta samanlagt hélt aftur af verdbdlgudraugnum. A
timabilinu frd 1. oktober 2015 til 1. febrdar 2019 haekkadi visitala neysluverds samtals
um 7,4%. bannig 6x kaupmattur launa a bilinu 13 til 18 présent & rimum premur arum.

Samkvaemt launakénnun SSF i oktéber 2018 eru 50% félagsmanna med laun undir
770.000 krénum & manudi og 50% félagsmanna med laun yfir 770.000 krénur 8 manudi.
Um 20% félagsmanna eru med laun undir 600.000 krénum & manudi, en laun undir
400.000 kréonum & manudi eru sem betur fer fatid. pad er dllum ljést ad leegstu laun
eru alltof lag til ad félk geti almennt framfleytt sér og fjdlskyldu sinni og pvi er naud-
synlegt ad lagfeera kjor pessa héps. En pad er vandasamt verk og virdist oft ofvida i
gegnum kjarasamninga eina og sér. A undanférnum arum hefur stundum veri®d samid
um krénutdluhaekkanir taxtalauna og pannig reynt ad haekka leegri og medallaun meira
i présentum talid en haerri launin. bessar tilraunir til jdfnunar hafa hins vegar ekki gengid
eftir fyrir vinnumarkadinn sem heild. Stérir hdpar & vinnumarkadi hafa notad présentu-
haekkun leegri launa sem krofu fyrir haekkun heildarlauna efri hépa og oftar en ekki nad
bvi i gegn med illu eda gédu. Vid hja SSF erum vissulega stundum i peim hépi, enda
er samninganefnd SSF ad semja fyrir félagsmenn med laun 8 mjog breidu launabili og
menntun og reynslu sem spannar flest svid almenna launamarkadarins. Samninganefnd
SSF leggur undirritadan kjarasamning til atkveeda medal allra félagsmanna og pvi verdur
samningurinn alltaf ad innihalda kjarabaetur sem meirihluti félagsmanna getur seett sig
vid og er tilbuinn ad segja ja vid.

Pannig er dliklegt ad kjarajofnun i pjédfélaginu komi i gegnum kjarasamninga, enda
liklega ekki hlutverk samningsadila ad sja til pess. Vinnumarkadurinn setur sinn verd-
mida a oll storf hvort sem okkur likar betur eda verr og pannig munum vid alltaf sjda mun
& launum félagsmanna. Liklega er eina feera leidin til ad beeta stodu peirra sem laegri
launin hafa i gegnum skattakerfid, hisnaedisbaetur og barnabaetur. En pa verda allir
adilar ad leggjast a eitt til ad fara pa leid. Peir sem betur eru settir i pjodfélaginu, baedi
fyrirtaeki og einstaklingar, verda ad vera tilbunir til ad borga og peir sem stjérna pjédar-
buinu ad skilja naudsyn pess ad sumir purfa adstod til ad sja sér og sinum farborda. |
yfirstandandi kjaravidreedum hefur samninganefnd SSF lagt dherslu & prja meginpeetti.
Haekkun launa og allra launatengdra lida fyrir alla félagsmenn, styttri vinnuviku ar 37,5
timum { 35 tima, og/eda styttri manadarlega vinnuskyldu dr 163 timum i 150 tima og
sidast ad koma skipulagi & fastlaunasamninga pannig ad ekki sé gengid freklega & fri-
tima peirra sem vinna samkvaemt fastlaunasamningum. Ad sjalfségdu koma fleiri atridi
inn & bordio eins og okkar freegi gamlarsdagur. En pad er eitt af meginverkefnum pessa
bings ad setja nidur paer megindherslur sem pingfulltrdar beina til samninganefndar SSF
ad semja um til naestu ara.

Fj6rda idnbyltingin

En nd adeins ad framtidinni og hvernig stérfin okkar munu breytast & naestu d&rum og hér
vitna ég i skyrslu forsaetisradherra sem er i pinggégnum. Pad er naudsynlegt fyrir stéttar-
félog ad huga vel ad og vidurkenna pessar breytingar, annars koma peer aftan ad okkur
og vido héfum engin ahrif & préunina. Eitt verkefni framtidarnefndar Allsherjarnefndar
4 pessu pingi og Fraedlunefndar pingsins er ad koma med tillégur ad breytingum &
reglum menntunarsjéds SSF med pad markmid ad audvelda félagsmdonnum adgang
ad si- og endurmenntun til ad takast & vid fjérou idnbyltinguna, teekni, gervigreind og
sjalfvirkni starfa.
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Umraeda um ahrif fjorou idnbyltingarinnar & islenskt samfélag er enn skammt & veg
komin. islenskt atvinnulif hefur pé lengi verid opid fyrir taekninyjungum og tileinkad sér i
auknum maeli paer nyjungar sem einkenna fjérdu idnbyltinguna. Ef vid midum vid okkar
storf pa hefur notkun gervigreindar vid ad taka dkvardanir um til deemis lanveitingar ekki
bara hrif & starfsfolk banka heldur pydir ad fleiri adilar geta komid inn & pann banka-
markad. Vidskiptasaga einstaklinga er ekki lengur geymd hja peim banka sem einstakl-
ingur & vioskipti vio eins og var hér &dur heldur komast lanveitendur i midlaeg stafraen
gdgn um vidskiptavini og beita svo medal annars gervigreind til ad taka dkvordun um
l&n til viokomandi. Hugmyndin um ad teeknin muni dsaelast storf okkar er steersta rok-
villan. Steerra teekifeeri liggur i pvi ad nota teeknina til ad baeta frammistédu og auka vid
virkni mannanna. Pad er haegt ad nyta teekni baedi til ad Gtryma stérfum og skapa pau.

A naestu drum og aratugum gefst taekifaeri til ad hugsa vel um hvernig ny taekni getur
feert pjoofélagid i att ad jafnrétti, j6fnudi og hamingju pegnanna. Sjalfvirkniveeding &
vinnumarkadi er alpjédleg préun sem mun ad lokum hafa einhver ahrif 4 61l 16nd, atvinnu-
greinar og storf. ESli hinnar undirliggjandi teekni gefur astaedu til ad aetla ad breytingar
kunni ad verda hradar og dreifast vida eins og &dur hefur komid fram. Pad er audvitad
émdgulegt ad segja nakveemlega til um hver ahrif alls pessa verda 4 einstok storf, enda
teeknin breytileg og storfin lika. Breytileg, huglaeg verkefni sem krefjast dém- og tilfinn-
ingagreindar, getu til ad leysa vandamal, innsaeis og sképunargafu, sem og likamlegri
verkefni sem krefjast mikillar adlégunarhaefni eda samskipta vio annad folk, hafa enn ekki
verid taeekniveedd. petta telja sérfreedingar liklegt ad verdi afram raunin, i pad minnsta til
skemmri tima litid. Arid 2017 voru rimlega 50 pusund einstaklingar & Islandi i stérfum
sem teljast mjog likleg til ad verda sjalfvirknivaedd & naestu tiu til fimmtan drum samkvaemt
aoferdafraedi OECD. bad eru um 28% islensks vinnumarkadar. betta eru pau storf sem
geta horfid med 6llu eda breyst svo mikid ad pau teljist ekki lengur sambeerileg vid pad
sem adur var. Stérfum i idnadi og sélu- og pjonustustarfsemi mun liklega faekka mest.
Verkalydshreyfingin getur lidsinnt félagsménnum sinum med pvi ad styrkja umhverfi
si- og endurmenntunar og méta pad i samraemi vid nyjar dherslur. En pad er verkefni ein-
staklinganna ad bera sig eftir bjorginni og afla sér nyrrar faerni eftir pvi sem vid a.

Haegt er ad nyta taekni til pess ad audvelda lifid og auka vellidan. Pannig hefur talsverd
umraeda verid | samfélaginu um kulnun i starfi og er pa visad til astands par sem vio-
varandi dlag hefur veruleg neikvaed ahrif & andlega heilsu félks. Krafa er uppi um meiri
sveigjanleika pegar kemur ad vinnu. bvi ma velta fyrir sér hvort haegt sé ad auka lifsgaedi
félks med pvi ad feekka vinnustundum til ad auka méguleika & samveru med vinum og
fjolskyldu eda til ad sinna dhugamalum. Einnig hvort haegt sé ad stydja foélk vid ad skipta
um starfsvettvang & starfsaevi sinni med moguleika & ad gera hlé & vinnu d8ur en hafin
eru storf & nyjum vettvangi. Teekni getur lika beett starfsadstodu félks og aukid velferd &
vinnustad. Slik markmid er naudsynlegt ad reeda pegar fjallad er um uppbrot a vinnu-
markadi vegna taeknibreytinga.

Kjaranefnd.
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Launaleynd, sja jafnréttislég 2008

Arid 2008 voru sampykkt ny jafnréttislog & Alpingi Islendinga. Akvaedi um sérstaka
vottun um launajafnrétti komu inn i 16gin 2017. | pessum I6gum eru sterk &kvaedi um
jafnrétti til launa, adgerdir til ad sporna vid launamismunun kynjanna og vidurlég ef
l6gunum vaeri ekki framfylgt. [ 16gunum segir m.a: Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu
vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna & vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu
sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stddu kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og
studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok dhersla skal
|6gd & ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastooum.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli
skulu setja sér jafnréttisdeaetlun eda sampeetta jafnréttissjénarmio i starfsmannastefnu
sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og gerd daetlun um hvernig peim
skuli n&d til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem kvedid er & um i 19.-22. gr. Jafn-
réttisdaetlun og jafnréttissjénarmio i starfsmannastefnu skal endurskoda & priggja éra
fresti. Fyrirteeki og stofnanir skulu skv. 2. mgr. athenda Jafnréttisstofu skyrslu um fram-
gang jafnréttismala pegar Jafnréttisstofa éskar eftir pvi innan haefilegs frests. Hafi fyrir-
teeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisdaetlun eda sambaett jafnréttissjonarmid
i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til viokomandi fyrir-
taekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbaetur innan haefilegs frests. Hid sama
gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisazetlun fyrirtaekis eda stofnunar skv. 2. mgr.
sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid hafi ekki verid sampaett i starfsmannastefnu
med naegilega skyrum haetti. Ef pessum akvaedum er ekki framfylgt getur Jafnréttisstofa
lagt dagsektir & fyrirtaekin.

[ 16gunum er sérstaklega reett um launaleynd en par segir m.a: Konum og kérlum er
starfa hjg sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og skulu njéta sému kjara fyrir
sému eda jafnverdmeet stérf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama
hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun
ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum
sinum ef peir kjosa svo.

Launaleynd er teeki til ad halda nidri launum og pvi hefur stjérn SSF itrekad pad ad
enginn samningur sé milli samningsadila um ad atvinnurekandi geti krafist launaleyndar
med pvi ad krefjast trinadar af starfsmanni um launakjér hans. Hins vegar er samningur
milli adila um ad ordid ,einkamal” ma setja a launasedilinn en pad er pa akvordun hvers
félagsmanns hvort hann segir frad sinum einkamalum. bad er stadreynd ad launaleynd er
teeki til ad mismuna félki i launum an frambeaerilegra skyringa. beir sem vilja hafa launa-
leynd og predika hana sem naudsynlegt teeki fyrir launagreidendur til ad ,verdlauna
gdbda starfsmenn” eru ekki starfi sinu vaxnir pvi peir treysta sér ekki til ad standa frammi
fyrir sinum starfsménnum og skyra asteedur pess ad einn er haerra launadur en annar. pvi
meira sem launin eru synileg og launastefna gegnsae pvi meiri verdur samheldni, sam-
kennd og samhugur starfsmanna innan sama fyrirteekis til ad gera fyrirtaekid enn 6flugra
og framsaeknara & ollum svidum.

Gullmerki fyrir launajafnrétti

A undanférmum premur arum hafa fjarmalafyrirtaekin innleitt jafnlaunastadal og unnid ad
jafnlaunastefnu i samvinnu vid til pess baer vottunarfyrirtaeki. Og mérg fjarmalafyrirtaeki
hafa fengio gullmerki fyrir gédan arangur. En hvad er jafnlaunastadall? Jafnlaunastad-
allinn er mikilvaegt teeki fyrir sérhvern atvinnurekanda til ad tryggja péa lagaskyldu sinu
ad greida somu laun fyrir jafnverdmaet storf. Hann gefur fyrirteekjum og stofnunum
teeki til ad innleida markvissar og faglegar adferdir vio akvérdun launa og par med vio-
halda og baeta stjérnun jafnlaunamala innan fyrirtaekis. Forsenda innleidingar er m.a.
ad fram fari launagreining innan fyrirtekis, ad dkveda pau viomid sem 16gd skuli til
grundvallar flokkun starfa innan fyrirtaekisins og flokka storfin sidan & grundvelli pessara
vidmida pannig ad saman flokkist sému eda jafnverdmeet storf. Jafnlaunavidmio verda
ad vera malefnaleg og videigandi og skulu dkvedin Gt fra peim kréfum sem starf gerir
til starfsmanns, 6had pvi hver sinnir pvi. Jafnlaunastadallinn kemur ekki i veg fyrir ad
horft sé til einstaklingsbundinna patta vid launadkvérdun en slikir peettir verda einnig
ad eiga sér stod i fyrirfram dkvednum jafnlaunavidmidum. Pad er hins vegar sérhvers

-
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atvinnurekanda ad &kveda sin jafnlaunavidmid Ut fra inntaki starfanna i viokomandi fyr-
irtaeki. P4 leggur jafnlaunastadallinn mikla &herslu & skjalastyringu og reglubundna innri
ryni. Jafnlaunastadlinum er ekki setlad ad utryma peim mun sem kannanir syna ad eru til
stadar milli kvenna og karla almennt & vinnumarkadi pé svo vissulega sé pad von peirra
sem stodu ad innleidingu hans ad svo verdi.

Almennt er ekki vafi 4 hvada storf teljist bau sému. Pad er hins vegar krafan um ad sému
laun og kjor skuli gilda 6hao kynferdi fyrir stérf sem metin eru jafnverdmaet sem getur
verid flokin i framkvaemd. Hvada storf innan fyrirtaekis eru jafnverdmaet? Hvernig 4 ad
finna pad ut? brétt fyrir pessa innleidingu jafnlaunastadals hefur dutskyrdur launamunur
kynjanna hja fidrmalafyrirteekjum aukist ar 32% arid 2015 i 40% &rid 2018 samkvaemt
télum Hagstofu Islands. Outskyrdur launamunur tekur ekki tillit til verksvids, heildar-
vinnutima, menntunar, starfsreynslu og mannaforrdda. betta er afar skrytin launapréun
og parfnast skyringa fra fjarmalafyrirteekjunum. Er matio & ,jafnveromaet storf” innan
fyrirtaekjanna kannski & villigétum?

Starf félagsmanna SSF i islenskum fjarmalafyrirtaekjum er skemmtilegt, fjdlbreytt og gef-
andi en um um leid erfitt, krefjandi og stundum vanpakklatt. Pad er lenska hér & landi ad
setja Ut & og tala illa um einstaklinga og fyrirtaeki sem graeda peninga. Starfsmennirnir,
félagsmenn SSF, sem eru andlit fyrirtaekjanna purfa oft ad ésekju ad sitja undir skommum
og rangfeerslum peirra vidskiptavina, sem tréa ordum stjérnmaéla- og fjélmidlamanna.
Audvitad verda fjarmalafyrirtaekin ad skoda alla paetti i rekstrinum vel og geeta pess ad
hagnast ekki 8 éedlilegan hatt & gjoldum og vaxtamun. En skammirnar um mikla og
6edlilega gjaldtoku fjarmalafyrirtaekjanna, sem trollridid hefur umraedunni undanfarin
misseri, voru flestar byggdar & rangfeerslum, misskilningi eda visvitandi blekkingum.
Menn éta upp rangar stadhaefingar hver eftir 56rum og ad endingu trda upphafsmenn-
irnir sjalfir pvi ad peir fari med stadreyndir. Vextir hér & landi eru of hair medal annars
vegna pess ad styrivoxtum Sedlabanka [slands er haldid haum til ad reyna ad sporna vid
ey0slu, vidskiptahalla og verdbdlgu. Hair styrivextir eru hins vegar afleiding af 6radsiu
baedi hja einstaklingum en ekki sidur hja rikisvaldi og baejarfélogum. Pegar meiri festa
kemst & i rikisbuskapnum pa getum vid buist vid ad styrivextir leekki eitthvad og vextir
greiddir af einstaklingum og fyrirteekjum munu pa vonandi einnig leekka.

N rikir samkeppni & 6llum svidum og félagsmenn finna fyrir auknum kréfum sem gerdar
eru til peirra & flestum svidum. Fjarmalaheimurinn kallar & aukna sérhaefingu og enn
meiri menntun, ekki bara i fjarmalapjénustu heldur einnig stjérnun, skipulagi og framtio-
arsyn, baedi heimila og fyrirtaekja. Pessa menntunarpaetti er ekki haegt ad uppfylla med
bvi einu ad rdda inn nytt starfsfolk heldur verda fyrirtaekin i samvinnu vid starfsmenn sina
og stéttarfélagio ad setja endurmenntun og simenntun i dndvegi, pvi einungis peir sem
pad gera munu spjara sig i samkeppninni. Ekki ma gleyma mikilvaegi pess ad styrkja og
stydja undirstédurnar, medal annars pad afl sem felst i sterku og framsaeknu stéttarfélagi.

Oll réttindamal islenskra verkamanna eru tilkomin fyrir sameinada barattu félagsmanna
verkalydsfélaganna. Ekkert peirra pétti sjélfsagt eda var sett i 16g fyrr en eftir aralanga
barattu stéttarfélaganna. betta & vid sumarleyfi, tryggingar, faeedingarorlof, lifeyrisgreidslur,
veikindarétt, styrktarsjédi, menntunarsjédi, métuneyti, sumarhds og margt margt fleira.
Pessi réttindi parf stddugt ad verja pvi oll eru pau hluti af heildarkjorum okkar og metin
sem slik pegar kjaravidreedur eru i gangi. Pad er astaeda til ad sporna fast gegn tilhneig-
ingu i pa veru ad menn semiji af sér umsamin kjor i svokdlludum einstaklingssamningum,
bvi kjarasamningurinn er, og verdur alltaf, lagmarkskjor og nidur fyrir pbau kjér méa ekki fara.

[ lok kjortimabilsins vill stjiérn SSF pakka 6llum félagsménnum, adildarféldgum samtak-
anna, stjérnum peirra, trinadarménnum, starfsnefndum, svo og starfsménnum adildar-
félaganna og SSF dnaegjulegt og gefandi samstarf.

Stjorn SSF dskar pingfulltrdum til hamingju ad vera kosnir sem fulltrar starfsmanna til ad
méta stefnu SSF til naestu priggja ara. Vid vonum ad pingid verdi baedi vidburdarikt og
arangursrikt og ad nidurstddur pess verdi 6llum félagsmonnum til heilla i ndnustu framtid.

Takk fyrir.

Helga Jonsdéttir bingforseti opnadi umraedu um skyrslu stjdrnar en enginn gaf sig fram.
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Lagabreytingatillogur lagdar fram af stjorn SSF

Horour Jens Gunnarsson las upp tilldgurnar.

Tillaga 1
3. gr. sampykkta SSF

Ndaverandi grein:

3. gr. Med fyrirtaekjum er i sampykktum pessum att vid banka, sparisjédi, dnnur fjar-
malafyrirtaeki og pjénustustofnanir pessara adila. Med félagsménnum er i sampykktum
pessum &tt vid alla sem rétt eiga til adildar ad SSF skv. 4. gr.

Grein eftir breytingu:

3. gr. Med fyrirtaekjum er i sampykktum pessum att vid fjarmalafyrirtaeki skv. [6gum um
fijarmalafyrirtaeki, pjénustustofnanir pessara adila og onnur fyrirteeki sem taka ad sér
Gtvistud verkefni fyrir fjarmalafyrirtaeki. Med félagsmonnum er i sampykktum pessum att
vid alla sem rétt eiga til adildar ad SSF skv. 4. gr.

Greinargerd

Lagt er til ad ordalag i greininni taki mid af skilgreiningu & fjarmalafyrirtaekjum sem er
kvedid & um i ldgum um fjarmalafyrirtaeki. Onnur breyting snyr ad Gtvikkun & rétti til
adildar vegna Utvistadra verkefna. Pad er ad feerast i aukana ad fjarmalafyrirtaeki Gtvisti
verkefnum til pjénustustofnana, sem felur i sér ad starfsmenn umraeddra fjarmala-
fyrirtaekja feera sig yfir til pessara pjonustustofnana. Starfsmenn sem verda fyrir pvi ad
stérfum peirra sé Gtvistad til annarra adila hafa oft ekki val um ad vera &fram i fjarmala-
fyrirtaekinu og purfa pvi ad flytja sig en vilja 4fram vera félagsmenn SSF ef pess er kostur
og skilyroi 4. gr. sampykktanna eru uppfyllt. Breyting pessi tekur mid af pvi ad koma til
méts vid pann hop félagsmanna sem lenda i pbannig endurskipulagningu.

Tillaga 2
7. gr. sampykkta SSF

Ndverandi grein:

7. gr. Stjérnin getur vikid adila (einstaklingi eda félagi) ur sambandinu, ef hann brytur
sampykktir pess. Til brottvikningar parf sampykki 8 stjiérnarmanna af 11. Akvérdun um
brottvikningu skal tilkynna vidkomandi i abyrgdarbréfi par sem tilgreina skal astaedu fyrir
henni og hvenaer hin taki gildi. Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta ping
SSF til fullnadarakvordunar. Til stadfestu brottvikningar parf 3/5 greiddra atkveeda. Adili,
sem vikid hefur verid Ur SSF, & enga krofu & hendur pvi né neitt tilkall til sjéda pess eda
annarra eigna.

Allsherjarnefnd 1 - Jafnréttis-
mal, fj6lskyldan, tekjujéfnudur.
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Grein eftir breytingu:

7. gr. Stjérnin getur vikid adila (einstaklingi eda félagi) Gr sambandinu, ef hann brytur
sampykktir pess. Til brottvikningar parf sampykki 7 stjdrnarmanna af 9. Akvérdun um
brottvikningu skal tilkynna vidkomandi i 4byrgdarbréfi par sem tilgreina skal dsteedu fyrir
henni og hvenaer hin taki gildi. Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta ping
SSF til fullnadardkvérdunar. Til stadfestu brottvikningar parf 3/5 greiddra atkveeda. Adili,
sem vikid hefur veri® Ur SSF, & enga krofu & hendur pvi né neitt tilkall til sjéda pess eda
annarra eigna.

Greinargerd

Naudsynlegt er ad breyta fjdlda stjérnarmanna sem parf til ad sampykkja brottvikningu
ur sambandinu, til samraemis & breytingu & 26 gr. sampykktanna, par sem & 46. pingi var
tekin dkvordun um ad breyta fjolda stjérnarmanna ar 111 9.

Tillaga 3
11. gr. sampykkta SSF

Ndaverandi grein:
11. gr. SSF skal halda skra yfir alla félagsmenn sina. A sama hatt haldi sambandid skra yfir
stjornir adildarfélaganna, fulltriardd og trinadarmenn & vinnustéoum.

Grein eftir breytingu:
11. gr. SSF skal halda skra yfir alla félagsmenn sina. A sama hatt haldi sambandid skra yfir
formenn adildarfélaganna og trinadarmenn & vinnustédum.

Greinargerd

Ekki eru haldnar skrar hja SSF yfir stjérnir og fulltriarad adildarfélaga og vandséd hvada
tilgangi pad pjénar. Eingdngu eru haldnar skrér yfir formenn og trinadarmenn adildar-
félaga sem gegna storu hlutverki i innra starfi félagsins samkvaemt sampykktunum.

Tillaga 4
20. gr. sampykkta SSF

Ndaverandi grein:
a) Stjérn SSF skal manudi fyrir pingbyrjun skipa prja félagsmenn i kjorbréfanefnd til ad
rannsaka kjorbréf og skal han skila liti & fyrsta pingfundi.

b) Stjérn SSF skal skipa 5 manna kjérnefnd eigi sidar en 3 manudum fyrir pingsetningu.
Kjdrnefnd skal skipud 5 fullgildum félagsménnum. Akvedi félagsmadur sem skipadur
hefur verid i kjdrnefnd ad bjdda sig fram til stjornarsetu skal skipa annan i hans stad.
Kjornefnd skal i samvinnu vid starfsmenn skrifstofu SSF auglysa eftir frambodum til
stjérnar, kynna frambjédendur og kalla eftir upplysingum um pa sem tilnefndir eru sem
fastafulltrdar i stjérn félagsins. Frambod til stjérnar skal berast kjérnefnd eigi sidar en 1
manudi fyrir pingsetningu.

Grein eftir breytingu:

a) Stjorn SSF skal skipa 5 manna kjornefnd eigi sidar en 3 manudum fyrir pingsetningu.
Kjdrnefnd skal skipud 5 fullgildum félagsménnum. Akvedi félagsmadur sem skipadur
hefur verid i kjdrnefnd ad bjéda sig fram til stjornarsetu skal skipa annan i hans stad.
Kjornefnd skal i samvinnu vid starfsmenn skrifstofu SSF auglysa eftir frambodum til
stjérnar og kynna frambjédendur. Frambod til stjérnar skal berast kjornefnd eigi sidar
en 1 manudi fyrir pingsetningu.

b) Kjérnefnd rannsakar kjorbréf og skal hin skila éliti & fyrsta pingfundi.

Greinargerd

Lagt er til ad Kjornefnd rannsaki kjorbréf par sem dstaedulaust er ad skipa sérstaka nefnd
i petta hlutverk. Kjérnefndin er abyrg fyrir stjérnarkjérinu og eetti pvi ad vera dbyrg fyrir
rannséknum & kjorbréfum. Er i dag dparflega flékiod fyrirkomulag. Einnig er lagt til ad
nuverandi a-lidur verdi b-lidur svo ad réd verkefna séu i samraemi vid framkvaemd. Einnig
er lagt til ad tilvisun i tilnefningar fastafulltrda i stjorn verdi tekin Gt par sem ekki eru
lengur fastafulltrdar i stjérn.
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Tillaga 5
6 tl. 21. gr. sampykkta SSF

Ndaverandi grein:
6 tl. Logo fram skyrsla stjérnar og endurskodadir reikningar.(sjé gr. 24)

Grein eftir breytingu:
6 tl. Logo fram skyrsla stjérnar og endurskodadir reikningar (sja 23. gr.).

Greinargerd
Tilvisun leidrétt pannig ad visad sé i rétt akvaedi.

Tillaga 6
23. gr. sampykkta SSF

Ndaverandi grein:

23. gr. [ upphafi reglulegs pings leggur stjérn SSF fram fjarhagsaaetlun fyrir naestu prju
ar. Fjarhagsar SSF midast vid dramét. Reikningsskil skulu gerd arlega, reikningar yfirfarnir
og eignir kannadar af skodunarménnum SSF. Jafnframt skulu reikningar SSF endur-
skodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda. Reikningar SSF skulu vera adgengilegir
félagsmoénnum & Minum sidum SSF ad lokinni endurskodun og undirritun stjérnar SSF.

Grein eftir breytingu:

23. gr. [ upphafi reglulegs pings leggur stjérn SSF fram fjarhagsaaetiun fyrir naestu prju
ar. Fjarhagsar SSF midast vid dramaét. Reikningsskil skulu gerd arlega, reikningar yfirfarnir
og eignir kannadar af féhirdi SSF. Jafnframt skulu reikningar SSF endurskodadir arlega
af l6ggiltum endurskodanda. Reikningar SSF skulu vera adgengilegir félagsménnum &
vefsidu SSF ad lokinni endurskodun og undirritun stjérnar SSF.

Greinargerd

Félog hafa i auknum mzeli fallid fra krofum um félagskjorna skodunarmenn eftir ad tekin
var upp su regla ad reikningar veeru vottadir af 16ggiltum endurskodanda. Hja SSF hefur
féhirdir (gjaldkeri i stjorn SSF) pad hlutverk ad yfirfara reikninga félagsins auk pess sem
endanlegur arsreikningur er birtur & heimasiou félagsins. bar af leidandi er i raun ekki
lengur porf fyrir félagskjorna skodunarmenn. bvi er lagt til ad i stad skodunarmanna
komi féhirdir.

Reikningar félagsins hafa verid birtir & heimasidu SSF dsamt arsskyrslu félagsins. Ekki er
borf & ad takmarka birtingu vid Minar sidur, pvi er lagt til ad ordalagi sé breytt i vefsidu
SSF.

Tillaga 7
26. gr. sampykkta SSF

Ndaverandi grein:

26. gr. Kjortimabil stjornar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu
og skriflega ef fleiri eru i kjori en kjosa skal. Kjorgengir i stjérn eru allir fullgildir félags-
menn i SSF.

Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embeetta. Stjérnina skipa 9 adal-
menn. Kjosa skal formann og varaformann hvorn fyrir sig, en si®dan 7 medstjérnendur
Ur hépi peirra félagsmanna sem bodid hafa sig fram til stjérnarsetu samanber 20. grein
sampykkta SSF.

Kjornefnd skal sja um framkvaemd kosninga.

Stjérnin kys féhirdi og ritara ur sinum hoépi. Ef einhver formanna laetur af storfum & kjor-
timabilinu kys stjérnin 1. varaformann dr sinum hépi.

Grein eftir breytingu:

26. gr. Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu
og skriflega ef fleiri eru i kjori en kjdsa skal. Kjérgengir i stjérn eru allir fullgildir félags-
menn i SSF.

Fundargerd 47. pings SSF 2019 /(



Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embeetta. Stjérnina skipa 9 adal-
menn. Kjosa skal formann og 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan 6 medstjorn-
endur Ur hépi peirra félagsmanna sem bodid hafa sig fram til stjérnarsetu samanber 20.
gr. sampykkta SSF.

Tryggja skal ad hlutfall hvors kyns i stjérn sé ekki leegra en 40% og tryggja skal ad for-
menn séu ekki allir af sama kyni. Kjornefnd skal sj& um framkvaemd kosninga og geeta
bess vid talningu atkvaeda ad kynjahlutfoll séu i samraemi vid petta dkvaedi. Kjornefnd
skal jafnframt leitast vid ad frambod til stjérnar sé i samraemi vio kynjahlutféll.

Stjérnin kys féhirdi og ritara ar sinum hépi. Ef einhver formanna laetur af storfum 4 kjor-
timabilinu kys stjérnin 2. varaformann dr sinum hépi.

Greinargerd

A 46. bingi SSF arid 2016 var stjérnarménnum faekkad Gr 11 i 9. Var petta tali® edlilegt
midad vid breyttar adstaedur og feerri adildarfélég ad SSF. Einnig getur stjorn alltaf kallad
saman formannafundi sér til studnings pegar taka parf steerri dkvardanir.

Samhlida var embaeetti 2. varaformanns fellt Gt. Reett hefur verid innan stjérnar SSF hvort
su breyting hafi mégulega verid illa igrundud. bvi er éskad eftir umraedu um pad & pingi
SSF hvort rétt sé ad taka aftur upp embeetti 2. varaformanns SSF frd og med stjérnarkjori
&rio 2022.

Einnig hefur verid reett hvort rétt sé ad setja kynjakvéta i stjérn SSF og tryggja pannig
kynjajafnrétti i stjorn félagsins. Pannig geti annad kynid aldrei att feerri en 40% stjérnar-
manna, rétt ad geta pess ad 50-50 skipting er ekki méguleg i 9 manna stjérn. Samkvaemt
l6gum eru adildarfyrirteeki SSF skyldug til ad velja stjornir fyrirtaekjanna med hlidsjén
af slikum kynjakvéta. Verdi pad nidurstada pingsins ad setja kynjakvéta pa teeki s til-
laga gildi i kosningum til stjérnar &rid 2022. Utfeerslan parf ad vera einféld pannig ad
ndverandi kosningafyrirkomulag gildi 4fram en jofnun kynjahlutfalla sé framkvaemd eftir
talningu atkvaeda.

Tillaga 8
37. gr. sampykkta SSF

Ndverandi grein:

37. gr. begar stjorn SSF telur pess porf og eigi sjaldnar en tvisvar sinnum 4 ari, skal kalla
saman fund formanna allra adildarfélaganna, eda varamanna peirra. Auk formanna &
stjorn SSF, dsamt samninganefnd, saeti & pessum fundum.

Laganefnd.
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Grein eftir breytingu:

37. gr. begar stjérn SSF telur pess porf, og eigi sjaldnar en arlega & milli pinga sam-
takanna, skal kalla saman fund formanna allra adildarfélaganna, eda varamanna peirra.
Auk formanna & stjorn SSF, dsamt samninganefnd, seeti & pessum fundum.

Greinargerd

Formannafundi mé halda eins oft og porf er &, fjéldi funda er haldinn pegar kjaravio-
raedur standa yfir en yfirleitt er minni porf pess & milli. Haefilegt ad mida vid ad lagmarki
einu sinni & ari og pa er ping SSF talid igildi formannafundar.

Tillaga 9

Ndverandi grein:
1. tl. 21. gr. Kjor stjérnar, tveggja skodunarmanna og tveggja til vara auk annarra
trunadarmanna.

Grein eftir breytingu:
11.tl. 21. gr. Kjor stjérnar auk annarra trunadarmanna.

Tillogur til lagabreytinga a sampykktum sjéda SSF
Lagdar eru til eftirffarandi breytingar 4 sampykktum Styrktarsj69ds:

Gr. 4.1

i stad naverandi akvaedis: Fulltriar SSF 1 stjorn sjédsins skulu vera prir og skulu tveir
pbeirra kosnir beinni kosningu & pingi SSF. Einnig skal kjésa varamann fyrir hvorn peirra.
Gjaldkeri SSF skal jafnframt vera i stjorn sjodsins og gjaldkeri hans. Stjérn sjédsins skiptir
med sér verkum ad 60ru leyti. Gjaldkeri SSF kallar nykjorna stjérn saman eigi sidar en
manudi eftir ping SSF.

Komi nytt akvaedi: Stjorn SSF er jafnframt stjorn sjodsins og ber dbyrgd & uthlutunum
og 60rum fjarreidum. Stjorn SSF er jafnframt heimilt ad fela premur stjérnarménnum ad
fara med framkveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaemdastjérn kys
sér formann.

Gr4.4
i stad naverandi akvaedis: Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

Komi nytt dkvaedi: Stjérn SSF getur akvedid ad sjodurinn greidi kostnad sem af rekstri
hans leidir.

Gr. 4.6
Lagt er til ad nytt akvaedi Styrktarsjédssins komi sem gr. 4.6: Ekki er greidd sérstok
poknun fyrir stjidrnarsetu i sjodnum.

Freedslunefnd.
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Gr. 6.1

i stad naverandi akvaedis: Reikningsar sjédsins er almanaksarid. Arsreikningur sjédsins
skal endurskodadur af skodunarménnum SSF og [6ggiltum endurskodanda eda endur-
skodunarstofu. Hann skal lagdur fram samhlida reikningum SSF og jafnframt sendur
samninganefnd bankanna.

Komi nytt akvaedi: Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endur-
skodadur af 16ggiltum endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

Lagdar eru til eftirffarandi breytingar 4 sampykktum Menntunarsjéds:

Gr. 4
Stjorn og rekstur

i stad naverandi akvaedis: Stjorn sjédsins skal skipud premur ménnum og eru tveir
kosnir & pingi SSF og einn skipadur af stjorn SSF. Jafnframt skal ping SSF kjdsa tvo vara-
menn. Kjortimabilid er sama og til stjérnar SSF. Stjérnin skal rita gerdarbdk og rita allar
sambpykktir sinar i hana. Stjorn sjédsins fer med framkveemdavald i méalefnum hans milli
sambandspinga. Sjédurinn hefur sjélfstaedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum
fré fjarhag SSF og fjarhag annarra sj6da i eigu eda & vegum SSF. Sjédurinn greidir allan
kostnad sem af rekstri hans leidir. Daglegur rekstur sjédsins skal vera & skrifstofu SSF.
Ekki er greidd pdknun fyrir stjérnarsetu i stjérn sjédsins.

Koma pessi akvaedi:
a. Stjorn SSF er jafnframt stjérn sjodsins og ber dbyrgd & uthlutunum og 68rum fjar-
reidum sjodsins.
b. Stjérn SSF er heimilt ad fela premur stjornarménnum ad fara med framkveemda-
stjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaemdastjorn kys sér formann.
c. Stjérn SSF getur dkvedid ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri hans leidir.
d. Ekki er greidd sérstok péknun fyrir stjornarsetu i sjéonum.

Gr. 6
Arsreikningur og endurskodun

i stad niverandi akvaedis: Reikningsér sjédsins er almanaksarid. Arsreikningur sjédsins
skal endurskodadur af skodunarménnum SSF og [6ggiltum endurskodanda eda endur-
skodunarstofu. Hann skal lagdur fram samhlida reikningum SSF.

Komi nytt akvaedi: Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endur-
skodadur af l6ggiltum endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum
SSF.

Lagdar eru til eftirffarandi breytingar 4 sampykktum Vinnudeilusj69s:

3.9r

i stad nuverandi akvaedis: Stjorn sjédsins skipa 3 menn og skulu 2 peirra kosnir beinni
kosningu & pingi SSF: Formadur og ritari, sem jafnframt gegnir st6du varaformanns.
Einnig skal kjésa varamann fyrir hvorn peirra. Gjaldkeri SSF skal jafnframt vera gjaldkeri
sjodsins. Gjaldkeri SSF kallar stjérnina saman eigi sidar en manudi eftir sambands-
bing.23 43. ping SIB 2007

Komi nytt akvaedi: Stjorn SSF er jafnframt stjorn sjodsins og ber abyrgd & uthlutunum
og 60rum fjarreidum. Stjorn SSF er heimilt ad fela premur stjérnarménnum ad fara med
framkvaemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjodsins. Framkvaemdastjérn kys sér for-
mann. Ekki er greidd sérstok pdknun fyrir stjérnarsetu i sjoonum.

Stjérn SSF getur dkvedio ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri hans leidir.

4.9gr.

i stad nuverandi akvaedis: Stjorn sjédsins fer med framkvaemdavald i malefnum hans
milli sambandspinga og geri pingi SSF grein fyrir storfum sinum, sbr. b6 29. gr. sam-
bykkta SSF, en skv. henni fer stjérn sambandsins med aedsta vald i méalefnum pess milli
binga. Sjodurinn skal vera sjélfsteedur og dvaxtadur sérstaklega og hafa sjalfsteett bok-
hald. Skodunarmenn SSF yfirfara reikninga hans. Reikningar sjédsins verdi lagdir fram
samhlida reikningum SSF.
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Komi nytt akvaedi: Reikningsskil skulu gerd &rlega. Arsreikningur sjédsins skal endur-
skodadur af 16ggiltum endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

6.gr.

i stad niverandi akvaedis: Rétt til Gthlutunar ur sjédnum samkvaemt grein 2 a & hver
félagsmaour SSF sem greidir félagsgjald og verdur fyrir tekjumissi vegna vinnudeilu er
SSF er adili ad. Stjérn sjodsins skal setja ndkveemar reglur um Gthlutun til félagsmanna
og skulu paer skradar i fundargerdarbok. Uthlutunarreglur skal atid endurskoda inna
viku frd pvi ad verkfall er bodad. Halda skal sérstaka gerdabdk yfir Gthlutunarbeidnir og
-veitingar Ur sjédnum.

Komi nytt akvaedi: Rétt til Uthlutunar eiga peir adilar sem taldir eru upp i 2. gr. sam-
bykktanna. Akvérdun um Gthlutun verdi 16gd fyrir stjérn SSF og formenn adildarfélaga
SSF ef til vinnudeilna kemur. Uthlutun hverju sinni taki mid af stédu sjédsins.

Lagdar eru til eftirffarandi breytingar 4 sampykktum Grunnsjéds:

Gr. 4.1

i stad nuverandi akvaedis: Stjorn sjédsins skipa 5 menn og skulu 3 peirra kosnir beinni
kosningu & pingi SSF. Formadur SSF og gjaldkeri SSF eru sjalfkjornir i stjorn sjédsins.
Gjaldkeri SSF skal jafnframt vera gjaldkeri sjédsins. Stjorn sjodsins skiptir med sér verkum
ad 60ru leyti. Gjaldkeri SSF kallar nykjorna stjérn saman eigi sidar en méanudi eftir ping SSF.

Komi nytt akvaedi: Stjérn SSF er jafnframt stjérn sjédsins og ber dbyrgd & uthlutunum og
60rum fjarreioum sjédsins. Stjérn SSF er heimilt ad fela premur stjérnarménnum ad fara
med framkveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaemdastjérn kys sér
formann. Ekki er greidd sérsték poknun fyrir stjérnarsetu i sjédnum.

Gr.4.4
i stad naverandi akvaedis: Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

Komi nytt dkvaedi: Stjérn SSF getur dkvedid ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri
hans leidir.

Gr. 4.6
i stad nuverandi akvaedis: Skodunarmenn SSF yfirfara reikninga hans. Reikningar
sjo6dsins verdi lagdir fram samhlida reikningum SSF.

Komi nytt akvaedi: Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endur-
skodadur af 16ggiltum endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum
SSF.

Umraedur um lagabreytingartillégur
Sigurjén Gunnarsson varapingforseti gaf ordid laust vegna athugasemda um laga-
breytingar, tvaer athugasemdir barust sem Laganefnd tok til umfjollunar.

Tillgunum visad til Laganefndar.

Auglyst eftir tillogum til nefnda

Sigurjén varapingforseti auglysti eftir tillégum til nefnda en engar tilldgur barust.

Stada kjaravidraedna

Fridbert Traustason, formadur SSF, fér yfir stédu kjaravidraedna en sidasti kjarasamningur
milli SSF og Samtaka atvinnulifsins, SA, var fyrir timabilid 01.10.2015 til 31.12.2018.
Hann ték fram ad s kjarasamningur sé i fullu gildi par til skrifad hefur verid undir
nyjan samning. SA eru med umbod atvinnurekenda um ad semja vid &l stéttarfélog &
almennum markadi og hafa ekki gefid mikio svigram til sérdkveeda, sem daemi gamlars-
dagur fyrir félagsmenn SSF. Fundir samningsadila hafi engum arangri skilad til pessa

-
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og viss stéttarfélog bodad til verkfalla. Friobert vakti athygli & dreemri patttoku félags-
manna pessara stéttarfélaga vardandi atkvaedagreidslu til verkfalla og lagdi dherslu &
ad SSF feeri ekki af stad i mégulega vinnustédvun nema Sruggt veeri ad lagmark 20%
félagsmanna teeki pétt i allsherjar atkveedagreidslu og meirihluti peirra sampykkti verk-

fallsbodun.

Fridbert for yfir hvad avannst i sidustu kjarasamningum og nefndi ad heildarhaekkun
launa og launatengdra lida & timabilinu var fréd 20,83% upp i 25,87%. Hann for yfir fram-
komnar krofur Eflingar og VR & SA dsamt kréfu atvinnurekanda um vinnutima og ték fram
ad enn veeri langt & milli samningsadila. bvi veeri litill tilgangur ad sitja samningafundi
SSF og SA & medan verkfoll vaeru ymist ad skella & eda hétun um pau vofdi yfir hja yfir
100 pusund launaménnum. Oformleg samtdl vaeru pé i gangi og samningsnefnd SSF
verid med ymsar gédar dherslur sem pingfulltrdar 47. pings SSF myndu nd taka patt i
ad moéta enn frekar.

Hadegishlé

Kynning a framkvaemd nefndarstarfa

Helga Jénsdéttir pingforseti for yfir stadsetningu hdpa og bad nefndir um skila inn
hamark fimm alyktunum sem veeru kjarnyrtar og stefnumaotandi.

Nefndarstorf héfust kl. 13:10 og stédu til kl. 15:30.

Kynning frambjédenda

Pingforseti og varapingforseti drégu um réd frambjodenda til stjornar SSF. Tilkynntu ad
hver fengi ad hdmarki prjar mindtur til ad kynna sig og kynning myndi hefjast ad loknum
nefndarstérfum. Formadur og 1. varaformadur voru sjalfkjornir.

AQ lokinni kynningu frambjédenda fér pingforseti yfir hagnyt atridi vardandi framhald
bingsins og kvdldverd og gerdi pvi naest hlé & pingstorfum.

Fostudagur 22. mars
Ping kom saman ad nyju kl. 8:50. Eftir kynningu & tilldgum nefnda héldu nefndarstorf
&fram til kl. 11:00.

Afgreidsla nefndaralita

Mikil vinna var unnin i nefndum pingsins auk pess sem talsverdar umraedur urdu um til-
|6gur frd nefndum. Pennan dag var vedur sleemt og var dkvedid ad vinna hratt og 6rugg-
lega. Bao pingforseti ad lesnar yrou adeins paer breytingar sem héfou ordid 4 tillogum
nefnda fra pvi um morguninn. Eftirfarandi eru peer tillégur og alyktanir sem sampykktar
voru & 47. pingi SSF.

Laganefnd
Hordur Jens Gudmundsson, VIST, for yfir breytingartilldgur Laganefndar.

Fyrsta tillaga sampykkt samhljéda - grein eftir breytingu

3. gr. Med fyrirtaekjum er i sampykktum pessum att vid fjarmalafyrirtaeki skv. [6gum um
fijarmalafyrirtaeki, pjénustustofnanir pessara adila og onnur fyrirteeki sem taka ad sér
Utvistud verkefni fyrir fjarmalafyrirtaeki. Med félagsmoénnum er i sampykktum pessum att
vid alla sem rétt eiga til adildar ad SSF skv. 4. gr.

Onnur tillaga sampykkt samhljé3a - grein eftir breytingu

7. gr. Stjérnin getur vikid adila (einstaklingi eda félagi) ur sambandinu, ef hann brytur
sampykktir pess. Til brottvikningar parf sampykki 7 stjérnarmanna af 9. Akvérdun um
brottvikningu skal tilkynna vidkomandi i abyrgdarbréfi par sem tilgreina skal astaedu fyrir
henni og hvenaer hin taki gildi. Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta ping

-
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SSF til fullnadardkvoérdunar. Til stadfestu brottvikningar parf 3/5 greiddra atkveeda. Adili,
sem vikid hefur verid ur SSF, & enga krofu & hendur pvi né neitt tilkall til sjéda pess eda
annarra eigna.

bridja tillaga sampykkt samhljéda - grein eftir breytingu
11. gr. SSF skal halda skra yfir alla félagsmenn sina. A sama hatt haldi sambandid skra yfir
formenn adildarfélaganna og trinadarmenn & vinnustédum.

Fjorda tillaga sampykkt samhlj6da - grein eftir breytingu
20. gr. sampykkta SSF

a) Stjorn SSF skal skipa 5 manna kjérnefnd eigi sidar en 3 manudum fyrir pingsetningu.
Kjdrnefnd skal skipud 5 fullgildum félagsménnum. Akvedi félagsmadur sem skipadur
hefur verio i kjornefnd ad bjoda sig fram til stjérnarsetu skal skipa annan i hans stad.
Kjornefnd skal i samvinnu vid starfsmenn skrifstofu SSF auglysa eftir frambodum til
stjornar og kynna frambjédendur. Frambod til stjérnar skal berast kjornefnd eigi sidar
en 1 manudi fyrir pingsetningu.

b) Kjornefnd rannsakar kjorbréf og skal han skila liti & fyrsta pingfundi.

Fimmta tillaga sampykkt samhlj6da - grein eftir breytingu 6 tl. 21. gr. sampykkta SSF
6 tl. Logd fram skyrsla stjérnar og endurskodadir reikningar (sja 23. gr.).

Sjétta tillaga sampykkt med meirihluta atkvaeda, 3 & méti - grein eftir breytingu

23. gr. [ upphafi reglulegs pings leggur stjérn SSF fram fjarhagsaaetlun fyrir naestu prjd
ar. Fjarhagsar SSF midast vid dramot. Reikningsskil skulu gerd arlega, reikningar yfirfarnir
og eignir kannadar af féhirdi SSF. Jafnframt skulu reikningar SSF endurskodadir arlega
af l6ggiltum endurskodanda. Reikningar SSF skulu vera adgengilegir félagsménnum &
vefsidu SSF ad lokinni endurskodun og undirritun stjérnar SSF.

Sjéunda tillaga sampykkt samhljéda og fagnad med I6faklappi - grein eftir breytingu

26. gr. Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu
og skriflega ef fleiri eru i kjori en kjdsa skal. Kjérgengir i stjérn eru allir fullgildir félags-
menn i SSF.

Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embeetta. Stjérnina skipa 9 adal-
menn. Kjosa skal formann og 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan 6 medstjorn-
endur Ur hopi peirra félagsmanna sem bodid hafa sig fram til stjérnarsetu samanber 20.
gr. sampykkta SSF.

Tryggja skal ad hlutfall hvors kyns i stjérn sé ekki laeegra en 40% og tryggja skal ad for-
menn séu ekki allir af sama kyni. Kjornefnd skal sjd um framkvaemd kosninga og geeta
bess vid talningu atkvaeda ad kynjahlutfoll séu i samraemi vid petta dkvaedi. Kjornefnd
skal jafnframt leitast vid ad frambod til stjérnar sé i samraemi vid kynjahlutféll.

Stjérnin kys féhirdi og ritara ar sinum hépi. Ef einhver formanna leetur af storfum & kjor-
timabilinu kys stjérnin 2. varaformann ar sinum hépi.

Attunda tillaga sampykkt samhlj6da - grein eftir breytingu

37. gr. Pegar stjérn SSF telur pess porf, og eigi sjaldnar en arlega & milli pinga sam-
takanna, skal kalla saman fund formanna allra adildarfélaganna, eda varamanna peirra.
Auk formanna & stjérn SSF, dsamt samninganefnd, saeti & pessum fundum.

Niunda tillaga sampykkt samhljéda - grein eftir breytingu
11.tl. 21. gr. Kjor stjérnar auk annarra trunadarmanna.

Tillogur vegna lagabreytinga & sampykktum sjéda SSF voru lagdar fyrir i einu lagi og
sampykktar samhljéda.
Lagagreinar Styrktarsj6dsins eftir breytingu:

Gr. 41

Stjérn SSF er jafnframt stjorn sjédsins og ber dbyrgd & Gthlutunum og 6drum fjarreidum.
Stjérn SSF er jafnframt heimilt ad fela premur stjérnarménnum ad fara med fram-
kveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaemdastjérn kys sér formann.

Gr.4d.4.
Stjérn SSF getur dkvedio ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri hans leidir.

-
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Gr. 4.6.
Ekki er greidd sérstok poknun fyrir stjérnarsetu i sjédnum.

Gr. 6.1
Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endurskodadur af [6ggiltum
endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

Lagagreinar Menntunarsj6ds eftir breytingu:

Gr. 4
Stjérn og rekstur
a. Stjérn SSF er jafnframt stjérn sjédsins og ber dbyrgd & Gthlutunum og 6drum fjar-
reidum sjodsins.
b. Stjorn SSF er heimilt ad fela premur stjéornarménnum ad fara med framkvaemda-
stjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaemdastjorn kys sér formann.
c. Stjérn SSF getur dkvedid ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri hans leidir.
d. Ekki er greidd sérstok pdknun fyrir stjérnarsetu i sjédnum.

Gr. 6

Arsreikningur og endurskodun

Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endurskodadur af [6ggiltum
endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

Lagagreinar Vinnudeilusj6ds eftir breytingu:

3.9r

Stjérn SSF er jafnframt stjorn sjédsins og ber dbyrgd & Gthlutunum og 6drum fjarreidum.
Stjérn SSF er heimilt ad fela premur stjornarménnum ad fara med framkvaemdastjérn
og eftirlit med afgreidslu sjodsins. Framkveemdastjorn kys sér formann. Ekki er greidd
sérstok poknun fyrir stjdrnarsetu i sjédnum.

Stjérn SSF getur dkvedio ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri hans leidir.

4.9gr.
Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endurskodadur af [6ggiltum
endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

6.gr.

Rétt til Gthlutunar eiga peir adilar sem taldir eru upp i 2. gr. sampykktanna. Akvérdun
um Uthlutun verdi 16gd fyrir stjorn SSF og formenn adildarfélaga SSF ef til vinnudeilna
kemur. Uthlutun hverju sinni taki mid af stédu sjédsins.

bingforsetar.

Fundargerd 47. pings SSF 2019 /(

23



24

Lagagreinar Grunnsj6ds eftir breytingu:

Gr. 4.1

Stjérn SSF er jafnframt stjérn sjodsins og ber dbyrgd & dthlutunum og 6drum fjar-
reidum sjodsins. Stjérn SSF er heimilt ad fela premur stjérnarménnum ad fara med
framkveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjodsins. Framkvaemdastjérn kys sér for-
mann. Ekki er greidd sérstok pdknun fyrir stjérnarsetu i sjoonum.

Gr.4.4
Stjérn SSF getur dkvedio ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri hans leidir.

Gr. 4.6
Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endurskodadur af |6ggiltum
endurskodanda og skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

Alyktun Laganefndar

47. ping SSF haldio & Selfossi 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad lagabreytingar er varda
breytingu & félagskjornum skodunarménnum, i sampykktum SSF og sampykktum allra
sjo0a taki gildi nu pegar.

Allsherjarnefnd 1 - Jafnréttismal, fjolskyldan, tekjujéfnudur
47. pbing SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
beirra fjarmalafyrirtaekja sem hafa fengid jafnlaunavottun ad pau syni fram & hvernig
storf eru verdmetin. Jafnframt syni launabil milli flokka og kynjahlutfall.

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
fiarmalafyrirteekja ad innleida sveigjanleg starfslok pannig ad pau séu ekki bundin vid
67 ara. Ad bodid verdi upp & pad ad félk leekki starfshlutfall fyrir 67 &ra en ad sama skapi
bjéda foélki med fulla starfsgetu ad vinna lengur.

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
fijarmalafyrirtaekja ad foreldrar fai full laun i faedingarorlofi og radi hvernig pau radstafa
faedingarorlofi sin & milli. A3 barninu sé tryggd neervera foreldra allan orlofstimann. Jafn-
framt ad tryggt sé ad starfsmenn haldi starfi sinu ad loknu faedingarorlofi.

47. ping SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til SSF
ad kynna/bryna pad fyrir félagsménnum ad ekki sé launaleynd og heimilt sé ad raeda
laun sin & milli.

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
stjornvalda ad fjarmalakennsla verdi hluti af ndmsskra grunn- og framhaldsskdla.

Allsherjarnefnd 2 - Heilbrigdismal og velferd borgaranna

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
fiarmalafyrirtaekja ad virkt forvarnarstarf verdi eflt til muna til ad koma i veg fyrir kulnun i
starfi og kvida. betta getum vid gert med t.d.

- Skipulagdri skimun

- Styttri vinnudégum / styttri vinnuskyldu

- Vera med heilsueflandi verkefni/fridaga

- Hafa uménnunardaga fyrir fjolskyldu i stad veikindadaga barna

Greinagerd - avinningur
- Anaegdari, heilbrigdari og afkastameiri starfsmadur, minna stress, skrepp minnkar
- Feerri veikindadagar, reynslan synir pad
- Betri starfsandi og vinsaelli vinnustadur

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
stjornvalda ad tryggja 6llum landsménnum adgengi ad sérhafdri heilbrigdispjonustu
m.a. med verulega aukinni greidsupatttoku sjukratrygginga vegna ferda, dvalarkostn-
adar og vinnutaps. Dregid verdi Ur kostnadarpatttéku sjuklinga an tillits til um hvers
konar veikindi er ad reeda, pannig ad tryggt sé ad enginn purfi ad neita sér um naud-
synlega adstod.

47.ping SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvitil stjérn-
valda ad stytta bid eftir pjonustu og gera stératak i ad eyda bidlistum [ heilbrigdiskerfinu.

-
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Allsherjarnefnd 3 - Ungt félk & vinnumarkadi - taeknibreytingar

47. ping SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
Kjaranefndar ad sett sé i kjarasamninga a0 vinnuveitandi gefi starfsmanni ad lagmarki
2 daga i fri vegna préftoku og undirbinings fyrir préf, fyrir hvert prof (ad proftékudegi
medtoldum).

e Vinnuveitandi taki jakveett i pad pegar starfsfélk parf ao leekka starfshlutfall vegna
menntunar/endurmenntunar. Menntun skilar sér i betri starfskrafti.

e Sveigjanleiki eigi einnig vio pau storf par sem teeknibreytingar hafa einna helst
dhrif & (framlina og bakvinnsla).

¢ Vinnuveitandi hvetji til endurmenntunar og fraedslu.

47. ping SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
stjornar SSF og Kjaranefndar ad skoda sérstaklega lausrddoningar til lengri tima en 6
maénada og réttmeeti peirra.
e Dazemi eru um ad starfsmenn séu lausrddonir manud i senn og upp i 2 ar sem ekki
er i samraemi vio reglu 12.2.1.
e Daemieru um ad fyrirteeki nyti sér pad ad lausrada ungt félk 4 0% starfshlutfalli sem
veldur pvi ad vidkomandi vinnur sér ekki inn réttindi til sumarfris.

47. ping SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
adildarfélaga SSF ad lausradningar vegna timabundinna verkefna sé aldrei skemmri en
3 manudir i senn.

47. ping SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
stjornvalda ad huga betur ad peim sem hafa verid lengi & vinnumarkadi og vilja mennta/
endurmennta sig. Namslan eru tekjutengd og skerdast pvi mikid hja peim sem eru ad
koma ur fullri vinnu sem getur komid i veg fyrir ad félk saeki sér menntun.

47. pbing SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
adildarfélaga SSF ad efla sérhaefda kennslu innan fyrirtaekisins og hvetja félagsmenn sina
til ad saekja pau namskeid.

Kjaranefnd

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad skipta Ut 4lagsdkvaedi um lengingu orlofs, grein 4.4.2., fyrir ad
lagmarki 3 orlofsdaga sem eingdngu er haegt ad taka fyrir utan skilgreindan orlofstima
(ad vetri til).

Greinagerd:

Med pessu fyrirkomulagi er haegt ad taka allt orlofid sitt Ut & hverjum peim tima sem
starfsmadur skar eftir, pd i samrddi vid vinnuveitanda, og ad auki taka pessa prja daga
ad vetri til. Ef pessir prir orlofsdagar eru ekki nyttir pa falla peir nidur.

47. ping SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
samninganefndar ad Gtbda ramma i kringum fastlaunasamninga, m.t.t. vinnumagns og
timasetningar.

47. ping SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
samninganefndar ad vinna ad pvi ad stytta vinnuvikuna, p.e. minnka virkan vinnutima
og vidveru.

47. ping SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
samninganefndar ad fara blandada leid kronutdluhaekkana og prosentuhaekkana.

Greinagerd:
Med pessu er betur haegt ad tryggja haekkun hja laegst launudu.

47. ping SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
samninganefndar ad breyta veikindadégum barna i umdénnunardaga.

47. ping SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina puvi til
samningsadila ad fa tryggingargjald fellt nidur & starfsfolk eldra en 60 éra.

-
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Fraedslunefnd

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
stjérnar SSF ad undirbla ataksverkefni i menntunarmalum félagsmanna til ad lagmarki
briggja ara. Styrkhlutfall geti ordid allt ad 80% af ndmskostnadi po6 aldrei heerra en
175.000 kr. & 6nn. Stjérn SSF skal leitast eftir samstarfi vid fjarmalafyrirtaekin um verkefnid
sem midi ad pvi ad félagsmenn fai svigrim til ad sinna ndmi medfram vinnu.

47. bing SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad hvetja stjérn
SSF til ad kynna trunadarmenn og hlutverk peirra fyrir félagsmonnum i samstarfi vid
adildarfélogin.

47. pbing SSF haldio & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad beina pvi til
adildarfélaganna ad skilgreina hvort stjérnarmenn séu jafnframt trinadarmenn SSF &
sinum vinnustad.

47. bing SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sambpykkir ad beina pvi
til stjornar SSF ad halda afram &breyttri Gtgafustarfsemi. Leitast skal pd vio ad auka
Utbreidslustarf samtakanna & samfélagsmidlum.

Fjarhagsnefnd
Oddur Sigurdsson, Si, for yfir fjarhagsaaetlun og tok fram ad fjarhagsaaetiunin vaeri 16gd
fram til kynningar en ébreytt félagsgjald og stjérnarlaun veeru til sampykktar.

Fjarhagsaaetlun SSF 2019 - 2022 Allar upphaedir i pus. kréna
Rauntolur Azetlun

2018 2019 2020 2021 2022
Argjold 151.100 151.100 151.100 151.100 151.100
Grunnsjoour 41.200 41.200 41.200 41.200 41.200
Pjonustutekjur 6.500 0 0 0 0
Leigutekjur 1.200 1.250 1.250 1.250 1.250
Adrar tekjur (HASLA) 0 0 0 0 0
Tekjur 200.000 193.550 193.550 193.550 193.550
Laun og tengd gjold 68.800 70.000 70.000 70.000 70.000
Fraedslustarf 14.800 15.000 15.000 15.000 15.000
Utgafu- og kynningarstarf 6.300 8.000 8.000 8.000 8.000
Erlent samstarf 10.500 12.000 12.000 12.000 12.000
Kannanir 6.000 0 6.000 0 6.000
Ping 13.000 15.000
Rekstur fasteigna 6.200 6.500 6.500 6.500 6.500
Vidhald télvubdnadar og vefsidu 6.900 7.000 7.000 7.000 7.000
Logfreedikostnadur 14.500 8.000 8.000 8.000 8.000
Endurskodun 1.600 2.000 2.000 2.000 2.000
Rekstur skrifstofu 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Annar rekstrarkostnadur 7.600 10.000 10.000 10.000 10.000
Afmeeli/stefnumaotun 1.500 1.500 1.500
Grunnsjédur 41.200 41.200 41.200 41.200 41.200
Afskriftir 10.500 10.000 8.000 6.000 4.000
Gjold 200.400 208.200 199.200 189.700 208.700
Hagnadur/tap -400 -14.650 -5.650 3.850 -15.150
Fjarmagnstekjur 16.300 16.300 16.300 16.300 16.300
H/T med fjarmunatekjum 15.900 1.650 10.650 20.150 1.150
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Fjarhagsaaetlun Styrktarsj6ds SSF 2019 - 2022 Allar upphaedir i pus. kréna
Rauntolur Azetlun 2020 2021 2022
2018 2019
Argjold 192.000 192.000 192.000 192.000 192.000
Styrkur frd Grunnsjooi 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Tekjur 222.000 222.000 222.000 222.000 222.000
Styrkir 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Sjukradagpeningar 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
pjénustugjald SSF 4.000 0 0 0 0
Annar rekstrarkostnadur 152 152 152 152 152
Gjoéld 224,152 220.152 220.152 220.152 220.152
Hagnadur/tap -2.152 1.848 1.848 1.848 1.848
Fjarmagnstekjur
H/T med fjarmunatekjum -2.152 1.848 1.848 1.848 1.848
Fjarhagsaaetlun Menntunarsj6ds SSF 2019 - 2022 Allar upphaedir i pus. kréna
Rauntdlur Asetlun
2018 2019 2020 2021 2022
Argjold 81.600 81.600 81.600 81.600 81.600
Tekjur 81.600 81.600 81.600 81.600 81.600
Menntunarstyrkir 74.000 100.000 100.000 100.000 100.000
bjonustugjald SSF 2.500 0 0 0 0
Annar rekstrarkostnadur 146 150 150 150 150
Gjold 76.646 100.150 100.150 100.150 100.150
Hagnadur/tap 4.954 -18.550 -18.550 -18.550 -18.550
Fjarmagnstekjur
H/T med fjarmunatekjum 4.954 -18.550 -18.550 -18.550 -18.550
Stjornarlaun
Fjarhagsnefnd lagdi til ad haekka stjérnarlaun medstjérnenda ar 10% i 15%.
Mida skal vid launaflokk 203-7. Stjérnarlaun jafngilda tveimur stédugildum.
Grunnur Hlutfall% Laun
Formadur 677.568 kr. 50% 338.784
1. varaformadur 677.568 kr. 25% 169.392
Gjaldkeri 677.568 kr. 25% 169.392
Ritari 677.568 kr. 25% 169.392
Medstjérnandi 1-5 677.568 kr. 15% 101.635
Medstjornandi 1-5 677.568 kr. 15% 101.635
Medstjérnandi 1-5 677.568 kr. 15% 101.635
Medstjérnandi 1-5 677.568 kr. 15% 101.635
Medstjérnandi 1-5 677.568 kr. 15% 101.635
200% 1.355.136
Samtals stjornarlaun & ari 16.261.632
Launatengd gjold 23% 3.740.175
Alls:| 20.001.807

Tillaga um stjérnarlaun sampykkt samhljéda.

-

Fundargerd 47. pings SSF 2019

&

27



28

Alyktun fjarhagsnefndar

47. bing SSF haldid & Selfossi dagana 21. - 22. mars 2019 sampykkir ad félagsgjald til
SSF verdi dbreytt eda 0,7% arid 2019-2022. Gjaldid skiptist pannig ad 0,55% fari i félags-
5j6d 0g 0,15% fari i Grunnsjéd. Afram verdur gert hlé & greidslum til Vinnudeilusjéds.

Kjor stjornar

Frambod til stjérnar kjértimabilio 2019 - 2022.
Stjérn SSF skipa 9 félagsmenn og skal kjésa formann og 1. varaformann hvorn fyrir sig,
en sidan 7 medstjornendur. Eftirfarandi félagsmenn géfu kost & sér til stjornarsetu:

Frambod til formanns
Fridbert Traustason, SSF
Eini frambjédandinn og var pvi sjalfkjorinn.

Frambod til 1. varaformanns
Ari Skalason, FSLI
Eini frambjédandinn og var pvi sjalfkjorinn.

Frambod til medstjérnenda

Béra Bjork Ingibergsdottir, Starfsmannafélagi Sedlabankans

Daniel Reynisson, TRM Arion banka

Gudny S. Magnusdéttir, FSLI

Helga Jénsdattir, Si

Hordur Jens Gudmundsson, VIST

Jéhann Arnarson, TRM Arion banka

Lilja Drofn Kristinsdéttir, TRM Arion banka

Nanna Kristin Tryggvadéttir, FSLI

Oddur Sigurdsson, Si

Lilja Drofn Kristinsdottir, TRM Arion banka, dré frambod sitt til 1. varaformanns til baka
en var i kjori til medstjérnanda og Marcin Zembrowski, TRM Arion banka, dré frambod
sitt til 1. varaformanns og medstjérnanda til baka.

Nidurstada stjérnarkjoérs SSF fyrir kjértimabilid 2019-2022

A kjorskréa voru 65 pingfulltriar og greiddu 62 peirra atkvaedi.
Fridbert Traustason, SSF, formadur

Avri Skalason, FSLI, 1. varaformadur

Béra Bjork Ingibergsdattir, Starfsmannafélagi Sedlabankans, medstjérnandi
Daniel Reynisson, TRM Arion banka, medstjérnandi

Gudny S. Magnusdéttir, FSLI, medstjérnandi

Helga Jénsdattir, Si, medstjornandi

H&rdur Jens Gudmundsson, VIST, medstjornandi

Jéhann Arnarson, TRM Arion banka, medstjérnandi

Oddur Sigurdsson, Si, medstjornandi
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Onnur mal

Fyrir pinginu 14 tillaga um inntéku tveggja nyrra adildarfélaga

Starfsmannafélagio Sedill, en i pvi félagi eru starfsmenn sameinads sedlavers (JCC ehf.)
SVAT, starfsmannafélag Vardar trygginga.

Tillagan var sampykkt samhljéda med |éfaklappi.

Ur sal barst hrés til stjdrnar og starfsmanna SSF med ad hafa fari® af stad med spurninga-
leik um réttindi félagsmanna. P4 fengu starfsmenn sem skipuldgdu pingid Iéfaklapp fyrir
gott starf. Auk pess var frafarandi stjorn pakkad fyrir sin storf med |ofaklappi.

Helga Jonsdéttir, pingforseti, og Sigurjén Gunnarsson, varapingforseti, pokkudu vel fyrir
sig og feerdu pingid i hendur formanns.

Pingslit

Fridbert Traustason, formadur SSF, kalladi Nénnu Kristinu Tryggvadéttur, FSLI, upp til
ad pakka henni dnaegjulegt samstarf en hin hafdi verid 6flug i sinu starfi i tengslum vid
yngri félagsmenn baedi hérlendis og erlendis. P4 var Gunnari Gunnarssyni, Sf. Sedla-
banka, einnig pakkad fyrir storf i stjérn SSF.

Fridbert pakkadi starfsménnum SSF og pingfulltrum fyrir gott starf & pinginu sem ein-
kenndist af samvinnu og gdédu utanumhaldi. Hann éskadi nyjum stjérnarménnum til
hamingju med kjorid og baud nyja stjorn velkomna. Mikil vinna vaeri framundan og yrdi
pad sem sampykkt var & pinginu notad i okkar barattu.

Fridbert afhenti ad lokum starfsménnum pingsins pakklaetisvott fyrir storf sin & pinginu.

Pingi slitid kl. 13:33

Nykjérin stjérn SSF 2019-2022.
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Visnagatur

Helga Jonsdottir, pingforseti, kom med fjérar skemmtilegar visnagatur sem pingid
spreytti sig & og vid latum fylgja med til gamans.

Finndu ordid, pad getur verid forskeyti, vidskeyti eda samsett.

1. Prestarnir mér sifellt sinna. 3. Eg er i frii alla daga.
Svangur gestur vel min naut. Eg parf muni ad laga og baeta.
[ midri baen mig er ad finna. Eg parf fyllisvin ad draga.
Mig ,hinn smurdi” fordum braut. Eg parf knattarins vel ad geeta.
2. Eg erigrennd vid Austurvéll. 4. Nytjagrédur neeri ég.
A mér skaldjsfur fordum bjé. Eg nidist & békum verkamanna.
Adur hysti ég élfa og troll. Fjarbaendum annriki feeri ég.
Um évin stundum hring ég dro. Fair tilveru mina sanna.

inping “ UnIoA *¢ ‘bioq 'z ‘oneiq °| :usneq
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Sampykktir SSF

I. Nafn og hlutverk

1. gr. Nafn samtakanna er: SSF, samtdk starfsmanna fjar-
malafyrirtaekja. Heimili pess er i Reykjavik.

2. gr. Tilgangur SSF er:

a) Ad geeta hagsmuna félagsmanna i hvivetna.

b Ad hafa forystu i starfs- og kjaramalum félags-
manna og vinna ad pvi ad baeta og samraema kjor
beirra i samvinnu vid adildarfélogin.

c) AJ fara med fyrirsvar félagsmanna um kjarasamn-
inga og adrar &kvardanir fyrir peirra hénd skv.
l6gum, reglugerdum og 68rum fyrirmaelum.

d) Ad vinna ad pvi ad auka alhlida menntun, pekk-
ingu og starfshaefni félagsmanna i kjara- og félags-
malum og starfstengdum efnum med bladautgafu,
freedsluerindum, nédmskeidum, eda & hvern pann
hatt, sem heppilegur er talinn & hverjum tima.

e) AJ hafa samstarf vid dnnur launpegasamték og
koma fram fyrir hond félagsmanna & innlendum og
erlendum vettvangi.

f) A3 hafa yfirumsjon med sjodum SSF. Um sjédi
bessa gilda nénari starfsreglur sem sampykktar
skulu & pingi SSF.

1. Agild

3. gr. Med fyrirteekjum er i sampykktum pessum &tt vio
fijarmalafyrirtaeki skv. [6gum um fjarmalafyrirtaeki, pjon-
ustustofnanir pessara adila og onnur fyrirtaeki sem taka
ad sér Utvistud verkefni fyrir fjarmalafyrirtaeki. Med félags-
ménnum er i sampykktum pessum att vid alla sem rétt
eiga til adildar ad SSF skv. 4. gr.

4. gr. Rétt til adildar ad SSF hafa:

a) Félog starfsmanna innan fyrirteekja. Ekki getur
nema eitt félag vid hvert fyrirteeki ordid adili ad
SSF. Félagsadild er bundin vid 12 manna félég
eda staerri. Verdi félagar adildarfélags feerri en 10,
breytist adild i einstaklingsadild. Adild félaga starfs-
manna neer til allra félagsmanna sem eru i vio-
komandi félagi og eru einnig félagsmenn SSF &
hverjum tima, sbr. 5. gr.

b) Einstaklingar sem starfa vid fyrirtaeki, par sem ekki
eru félég og einnig peir einstaklingar sem kjésa ad
vera ekki i féldgum starfsmanna sbr. a) lid.

c) Starfsmenn skrifstofu SSF.

5. gr Adalfélagar ad SSF eru allir peir sem 4. gr. neer til
adrir en peir sem radnir eru til sumarafleysinga eda ann-
arra afleysingastarfa, sem atlad er ad standi skemur en 4
manudi. Peir sem ekki eru adalfélagar hafa ekki kosninga-
rétt og kjorgengi skv. sampykktum pessum eda gildandi
samkomulagi um kjarasamninga SSF.

-
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6. gr. Félog sem eru adilar ad SSF skulu starfa samkvaemt
sampykktum sem ekki brjéta i baga vid grundvallaratridi
i sampykktum SSF. Umsdkn félags um adild ad SSF fylgi
eftirtalin gogn:

a) Eintak af sampykktum félagsins.

b) Félagsmannatal peirra, sem jafnframt eru félags-
menn SSF.

c) Néfn stjéornarmanna og varastjérnar, svo og adrar
bar upplysingar, sem stjérn SSF dskar eftir. Stjérn
SSF tekur akvérdun um inntdku nyrra félaga, en
leita skal stadfestingar naesta pings SSF. Vilji ein-
staklingur, sem starfar hja fyrirteeki par sem ekki
er félag starfsmanna, ganga i SSF, skal hann senda
skriflega umsokn par um til SSF. Umsdknina skal
leggja fyrir & neesta stjornarfundi sem haldinn er
eftir ad umsdkn berst skrifstofu SSF. Stjérn SSF skal
dkvarda svo fljétt sem verda ma hvort umsékn um
einstaklingsadild er sampykkt eda henni synjad.

7. gr. Stjérnin getur vikid adila (einstaklingi eda félagi) ur
sambandinu, ef hann brytur sampykktir pess. Til brott-
vikningar parf sampykki 7 stjiérnarmanna af 9. Akvordun
um brott-vikningu skal tilkynna vidkomandi i dbyrgdar-
bréfi par sem tilgreina skal asteedu fyrir henni og hveneer
han taki gildi. Akvérdun um brottvikningu skal leggja
fyrir naesta ping SSF til fullnadardkvérounar. Til stadfestu
brott-vikningar parf 3/5 greiddra atkvaeda. Adili, sem
vikid hefur verid Ur SSF, 4 enga kréfu & hendur pvi né neitt
tilkall til sjoda pess eda annarra eigna.

8. gr. Adila, sem vikid hefur verio ur SSF, ma taka inn ad
nyju, enda sé fullnaegt peim skilyrdum, sem stjorn pess
eda ping SSF telur naudsyn ad setja hverju sinni.

9. gr. Ursdgn félags Gr sambandinu er pvi adeins gild, ad
hin hafi verid sampykkt & l6gmaetum adalfundi félags
og bpess getid i fundarbodi ad tillaga um urségn ur
sambandinu liggi fyrir. Gera skal stjorn SSF vidvart um
tilldguna med minnst 4 vikna fyrirvara. Ursdgn tekur gildi
ad 4 manudum lidnum frad pvi ad han hlytur sampykki
og er viokomandi félag gjaldskylt fyrir pad timabil. Félag
sem segir sig Ur SSF & ekki tilkall til sjé0a eda annarra
eigna félagsins.

I1l. Réttindi og skyldur adildarfélaga.

10. gr. Félagsmenn er lata af starfi um stundarsakir vegna
nams er vardar starf peirra, glata ekki adildarrétti sinum
medan & nami stendur.

11. gr. SSF skal halda skra yfir alla félagsmenn sina. A
sama hatt haldi sambandid skrd yfir formenn adildar-
félaganna og trinadarmenn & vinnustddum.

<
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12. gr. Adildarfélég skulu ad loknum adalfundi sinum
senda skrifstofu sambandsins:

a) Skyrslu stjornar.
b) Alyktanir og sampykktir um kjaramal og &nnur
stéttar-malefni.

13. gr. Stjérnarmenn SSF og framkveemdastjori eiga rétt
til a0 saekja almenna félagsfundi adildarfélaga, pbegar sér-
staklega er fjallad um maélefni SSF skv. auglystri dagskra
og hafa peir mélfrelsi til jafns vid adra fundarmenn. Stjérn
SSF er skylt ad senda fulltréa & fundi adildarfélaga eda
félagsstjorna ef pess er éskad.

14. gr. Ef stjérn SSF, ping eda formannafundur telja naud-
syn bera til ad vidhafa allsherjaratkvaedagreidslu er skylt
ao lata slika atkvaedagreidslu fara fram. Kjorskra vio alls-
herjaratkveedagreidslu skal vera skra yfir pa félagsmenn
sem adild eiga ad SSF.

IV. Fulltraakjor

15. gr. Adildarfélégin hafa rétt og skyldu til ad kjésa
fulltrda ar hopi félagsmanna SSF til setu & pingum SSF.
Fulltrdar & pingi SSF skulu vera 65. Skulu peir kosnir fyrir
reglulegt ping, til priggja ara, eigi sidar en i febrdar-
manudi pingéars. Félogin kjosi varafulltrda. Stjérn SSF
akvedur skiptingu fulltrda milli adildarfélaga, p6 pannig
ad fyrst feer hvert adildarfélag einn fulltrda og sidan fa
adildarféloégin fulltrda i hlutfalli vid uppgefna félagatdlu
SSF-félaga 1. névember &rid fyrir pingér, ad fradreginni
félagatolu fyrir 1 pingfulltrda. (Heildarfélaga-tala adildar-
félaga SSF deilt med fjdlda pingsaeta). Kjorbréf stadfest
med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal
afhenda skrifstofu SSF tveimur vikum fyrir setningu pings.

V. bing SSF

16. gr. bPing SSF fer med adsta vald i dllum malum og
telst fullgilt sé til pess bodad i samreemi vid sampykktir
SSF. Stjérn, varastjérn og starfsmenn SSF eiga rétt til ping-
setu med malfrelsi og tillogurétti, en atkveaedisrétt hafa
ekki nema kjornir fulltrdar. Ad auki er stjérn SSF heimilt
ad bjoda gestum ad sitja pingid sem dheyrnarfulltrdar.

17. gr. Reglulegt ping skal halda pridja hvert ar. Stjérn
SSF skal kalla saman aukaping pegar henni pykir naudsyn
eda ef meirihluti félagsmanna i SSF krefjast pess skriflega.

18. gr. Ping SSF skal boda med tveggja manada fyrirvara.
Aukaping ma boda med skemmst 5 daga fyrirvara.

19. gr. Skyrslu stjérnar SSF, endurskodada reikninga, sjalf-
steedar tillogur eda mal, sem stjérnin eda adildarfélog
6ska ad leggja fyrir ping svo og dagskra, skal senda
bingfulltrdunum eigi sidar en 10 dégum fyrir ping. Til-
|dgur einstakra pingfulltria eda breytingartillégur vid
fyrrgreind mal skulu lagdar pannig fyrir & pinginu, ad unnt
sé ad fjalla um paer i peirri pingnefnd, sem malid tilheyrir.
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20. gr.

a) Stjérn SSF skal skipa 5 manna kjérnefnd eigi sidar
en 3 manudum fyrir pingsetningu. Kjérnefnd skal
skipud 5 fullgildum félagsménnum. Akvedi félags-
madur sem skipadur hefur verid i kjornefnd ad
bjéda sig fram til stjérnarsetu skal skipa annan i
hans stad. Kjornefnd skal i samvinnu vid starfsmenn
skrifstofu SSF auglysa eftir frambodum til stjérnar
og kynna frambjédendur. Frambod til stjérnar skal
berast kjérnefnd eigi sidar en 1 manudi fyrir ping-
setningu.

b) Kjérnefnd rannsakar kjorbréf og skal hun skila aliti
& fyrsta pingfundi.

21.gr.
Dagskré reglulegs pings skal vera m.a.:

. Pingsetning.
. Nafnakall fulltrda.
. Kjorbréf 16g0 fram til sampykktar.
. Kosning starfsmanna pingsins.
a) Forseta og varaforseta.
b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.
5. Kosning fastanefnda pingsins.
a) Kjornefnd (5), skipud af stjérn SSF premur manud-
um fyrir pingsetningu sbr. 20. gr.
b) Laganefnd (5), ef tillédgur um breytingar & sam-
bykktum liggja fyrir
c) Fjarhagsnefnd - &tiltekid
d) Allsherjarnefnd - étiltekio
e) Kjaranefnd - Stiltekid
f) Fraedslunefnd - étiltekio
6.L6g0o fram skyrsla stjornar og endurskodadir reikn-
ingar.(sja gr. 23)
7. Tilldgur um breytingar & sampykktum kynntar.
8. Tillégur sem borist hafa teknar til umraedu og visad
til nefnda.
9. Umraedur og afgreidsla nefndardlita.
10. Fjarhagséaeetlun og akvordun um gjald til SSF naestu
prju arin.
11. Kjér stjérnar auk annarra trinadarmanna.
12. Onnur mal.

AWN -

22. gr. bingfundum skal stjornad samkvaemt almennum
bingsképum. Einfaldur meirihluti reedur drslitum i 6llum
malum, nema 60ruvisi sé dkvedid i sampykktum pessum.

VL. Fjarmal

23. gr. | upphafi reglulegs pings leggur stjérn SSF fram
fjarhagséeetlun fyrir naestu prju ar. Fjarhagsar SSF midast
vid aramot. Reikningsskil skulu gerd éarlega, reikningar
yfirfarnir og eignir kannadar af féhirdi SSF. Jafnframt
skulu reikningar SSF endurskodadir arlega af 16ggiltum
endurskodanda. Reikningar SSF skulu vera adgengilegir
félagsmonnum & vefsidu SSF ad lokinni endurskodun og
undirritun stjérnar SSF.
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24. gr. Hver félagsmadur SSF greidi manadarlega félags-
gjald til SSF. bing SSF dkvedur upphaed pessa gjalds ad
fengnum tilldogum fjarhagsnefndar.

25. gr. Kostnadur vid pinghald og formannafundi greidist
af SSF, par med talin fargjold fulltrda basettra utan Reykja-
vikur og nagrennis.

VILI. Stjérn SSF

26. gr. Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn
skal kjésa bundinni kosningu og skriflega ef fleiri eru i
kjori en kjosa skal. Kjérgengir i stjérn eru allir fullgildir
félagsmenn i SSF.

Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja
embaetta. Stjornina skipa 9 adalmenn. Kjésa skal formann
og 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan 6 med-
stjornendur Ur hépi peirra félagsmanna sem bodid hafa
sig fram til stjérnarsetu samanber 20. gr. sampykkta SSF.
Tryggja skal ao hlutfall hvors kyns i stjérn sé ekki lsegra
en 40%. og tryggja skal ad formenn séu ekki allir af sama
kyni. Kjornefnd skal sjd um framkvaemd kosninga og geeta
bess vio talningu atkveeda ad kynjahlutfoll séu i samraemi
vid petta dkveedi. Kjornefnd skal jafnframt leitast vio ad
frambod til stjornar sé i samraemi vid kynjahlutfoll.

Stjérnin kys féhirdi og ritara ar sinum hoépi. Ef einhver
formanna leetur af stérfum & kjortimabilinu kys stjornin 2.
varaformann ar sinum hépi.

27. gr. Stjorn SSF stjérnar mélefnum pess milli pinga.
Stjérnin annast rekstur SSF og hagar storfum sinum i sam-
raemi vid sampykktir pess.

28. gr. Stjérninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna
akvednum verkefnum og skal pa ad jafnadi einn stjérnar-
manna vera i hverri nefnd. Einnig er stjérninni heimilt
ad skipa einstaka félagsmenn til ad annast afmorkud
verkefni fyrir hennar hond.

29. gr. Formadur kallar saman stjérnarfundi. Ritari sér um
ritun fundargerda & stjérnarfundum og undirritar paer
med formanni. Féhirdir sér um fjarreidur SSF og vard-
veislu sjéda. Hann hefur umsjén med gerd arsreikninga
og skilum & peim til endurskodunar.

30. gr. Stjornarfundi skal kalla saman svo oft sem purfa
bykir, p6 eigi sjaldnar en einu sinni i manudi vetrar-
manudina. Ennfremur ef tveir stjéornarmenn aeskja pess
og pa innan viku fra pvi ad su 6sk berst formanni. Dag-
skrar sé getid med fundarbodum.

31. gr. SSF er adili ad norreenum Samtokum starfsmanna
fiarmalafyrirtaekja NFU og einnig alpjédlegum samtokum
starfsmanna vid pjénustustorf UNI, og tekur patt i storfum
beirra.
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VIIl. Akvaedi vegna laga um kjarasamninga

32. gr. Eigi sidar en fjérum manudum fyrir lok gildistima
kjara-samnings skal stjérn SSF skipa a.m.k. sjé menn
i samninganefnd SSF: Formadur og varaformenn SSF
skulu vera sjalfkjornir i samninganefnd. begar fjallad er
um pydingarmiklar dkvardanir skal hafa naid samstarf
vid ein-stok adildarféléog og bodar stjérn SSF formenn
félaganna til funda i pvi skyni.

33. gr. Stjérn SSF og samninganefnd er heimilt ad skipa
undir-nefndir til pess ad starfa ad einstékum verkefnum
vid undirbuning samninga og samningagerd.

34. gr. Sameiginlegur fundur adal- og varastjérnar SSF
og samninganefndar dsamt forménnum adildarfélaga,
tekur akvordun um uppsodgn eda endurskodun kjara-
samninga. Um bodun verkfalls skal fara fram atkveeda-
greidsla samkveemt [6gum nr. 80/1938. Um framkveemd
slikrar atkvaeda-greidslu skal fara eftir sému reglum og
gilda um atkvaeda-greidslu um kjarasamning.

35. gr. Takist samkomulag um kjarasamning skal samn-
inganefnd SSF undirrita pad med fyrirvara um endanlegt
sam-pykki ad vidhafori allsherjaratkveedagreidslu. Nidur-
stada allsherjaratkvaedagreidslu er bindandi fyrir stjorn
SSF. Allir adalfélagar SSF, sem eiga i kjaradeilu, hafa
atkvaedisrétt. Allsherjaratkvaedagreioslu skal lokid innan
briggja vikna fré undirritun kjarasamnings. Atkveeda-
greidsla skal vera skrifleg og leynileg. Vid breytingu &
kjarasamningi 4 samningstimanum er ekki skylt ad hafa
allsherjaratkveedagreidslu.

36. gr. briggja manna yfirkjorstjorn, er stjérn SSF skipar,
skal hafa yfirumsjon med undirbiningi og framkvaemd
allsherjaratkveedagreidslu  félagsmanna SSF. Yfirkjor-
stjérn stadfestir kjorskra, sem gerd er eftir félagaskréa
SSF. Yfirkjorstjorn drskurdar um kjorskrardeilur. Jafnskjott
og atkveedagreidslu er lokid, skulu atkveedi og kjorgogn
send til yfirkjorstjérnar og fer talning fram undir stjorn
hennar. Yfirkjorstjérn Grskurdar um 6ll vafaatrioi sem risa
kunna vid atkveedagreidslur. Urskurdur yfirkjérstjérnar er
endanlegur.

IX. Formannafundir

37. gr. bPegar stjérn SSF telur pess porf, og eigi sjaldnar
en arlega & milli pinga samtakanna, skal kalla saman fund
formanna allra adildarfélaganna, eda varamanna peirra.
Auk formanna & stjérn SSF, dsamt samninganefnd, saeti 4
bessum fundum.

38. gr. Formannafundir hafa pad hlutverk ad fylgjast med
storfum stjornar SSF, vera henni til rdduneytis og styrkja
tengslin milli adildarfélaganna og stjérnar SSF.

39. gr. Formadur SSF bodar til formannafunda. Einnig ef
brir formenn adildarfélaga seskja pess og skal pa boda
til fundar innan viku fra pvi ad st ésk berst formanni SSF.
Stjorn SSF er heimilt ad setja nanari reglur um stérf a for-
mannafundum.
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X. Heidursmerki

40. gr. Heidursmerki SSF er merki SSF ar gulli. Heidurs-
merki ma veita peim adilum, islenskum eda erlendum
sem unnio hafa gott starf i pagu félagsmanna SSF. Stjérn
SSF &kvedur veitingu heidursmerkja og skal dkvordunin
um pad vera einréma sampykkt af stjérninni. Skrifstofa
SSF skal feera sérstaka “gullbdk” par sem skrad eru néfn
og helstu aeviatridi peirra, er gullmerkid hljota.

XI. Breytingar & sampykktum

41. gr. Sampykktum SSF er adeins haegt ad breyta & pingi
SSF og 60last tilldgur til breytinga pvi adeins gildi ad
baer séu sampykktar med minnst 2/3 greiddra atkvaeda.
Tilldgum til breytinga & sampykktum skal skilad til stjérnar
SSF i sidasta lagi tveim vikum &dur en ping er sett og
skulu peer liggja frammi & skrifstofu SSF.

42. gr. SSF verdur pvi adeins slitid, ad ping SSF og auka-

bing, sem haldid sé innan tveggja méanada fra lokum
bings SSF sampykki slitin med 2/3 greiddra atkveeda.
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Til aukapingsins fari fram nytt fulltrdakjor i adildarfélog-
unum. Um eignir SSF vid slit pess fer eftir pvi sem meiri-
hluti tveggja pinga SSF akvedur.

43. gr. Sampykktir pessar 60last pegar gildi. Jafnframt
falla ar gildi eldri sampykktir SIB.

Sambpykkt & aukapingi SIB 19. april 1978.

Sampykktum breytt & 35. pingi SIB 1985,
& 36. pingi 10. april 1987,
& 37. pingi 12. april 1991,
& 38. pingi 26. april 1993,
& 39. pingi 24. mars 1995,
4 40. pingi 21. mars 1998,
& 43. pingi 18. april 2007.

Sampykktum breytt & 44. pingi SSF 19. mars 2010,
& 45. pingi SSF 15. mars 2013,
& 46. pingi SSF 11. mars 2016,
& 47. bingi SSF 22. mars 2019.
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Vinnudeilusjédur
Sampykktir fyrir vinnudetilusj6d SSF

1.gr.
Sjodurinn heitir Vinnudeilusjédur SSF og er eign pess.
Heimili hans og varnarping eru i Reykjavik.

2.gr.
Tilgangur sjodsins er:
a) ad styrkja félagsmenn SSF ef til vinnudeilna kemur
sem bodadar hafa verid skv.36. gr. sampykkta SSF.
b) ad styrkja norreena bankamenn i vinnudeilu sam-
kveemt samningi SSF vid norraensystursamtok par
um.
c) ad stydja 6nnur islensk stéttarfélég i vinnudeilu.

3.¢9r.

Stjérn SSF er jafnframt stjérn sjédsins og ber dbyrgd &
Gthlutunum og 68rum fjarreidum sjodsins. Stjérn SSF
er heimilt ad fela premur stjornarménnum ad fara med
framkveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins.
Framkvaemdastjérn kys sér formann. Ekki er greidd sér-
stok poknun fyrir stjdérnarsetu i sjédnum. Stjérn SSF getur
4kvedid ad sjédurinn greidi kostnad sem af rekstri hans
leidir.

4. gr.

Reikningsskil skulu gerd érlega. Arsreikningur sjédsins
skal enduskodadur af 16ggiltum enduskodanda og skal
hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

5.¢9r.

Stofnfé sjédsins eru nuverandi eigur Kjaradeilusjods SSF.
Stjorn sjédsins skal kappkosta ad vardveita raungildi
sjodsins. Fé sjodsins skal dvaxtad apann hatt ad a.m.k.
2/3 hlutar fjarins séu avallt lausir til rddstéfunar, svo sem
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i banka edasparisjédi, i skuldabréfum med abyrgd pess-
ara adila, i skuldabréfum rikissjéds ogbankabréfum sem
skrad eru & Verdbréfapingi [slands.

Stjorn sjédsins hefur heimild til ad dvaxta féd & innistaedu-
reikningum i bénkum og sparisjodum sem og i skulda-
bréfum med abyrgd rikisins.

Stjorn sjédsins setur nanari reglur um avoxtun sjodsins
og skulu peer skrddar i fundargerdarbok. Sambandsping
akvedur fastar tekjur sjédsins hverju sinni.

Tekjur sjédsins midist vidhlutfall af peim félagsgjoéldum er
innheimtast til SSF.

6. gr.

Rétt til dthlutunar eiga peir adilar sem taldir eru upp i 2.
gr. sampykktanna. Akvordun um uthlutun verdi 16gd fyrir
stjérn SSF og formenn adildarfélaga SSF ef til vinnudeilna
kemur. Uthlutun hverju sinn taki mid af stédu sjédsins.

7.9r.
Verdi vinnudeilusjédur SSF lagdur nidur radstafar ping
SSF eignum hans.

8.gr.

Sampykktum pessum mé adeins breyta & pingi SSF. Um
breytingar 4 peim gilda sdmureglur og um breytingar &
sampykktum SSF.

Sambpykkt & 36. pingi SIB 1989.

Endurskodad & 43. pingi SiB i april 2007,
& 44. pingi SSF 19 mars 2010,
& 47. bingi SSF 22. mars 2019.
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Sampykktir Styrktarsjods SSF

1.9r
Nafn sj6dsins
1.1. Sjédurinn heitir Styrktarsjodur SSF

1.2. Sjédurinn er stofnadur & grundvelli bokunar meod
kjarasamningi bankamanna sem undirritadur var 3. april
1997.

1.3. Sjédurinn er eign Samtaka starfsmanna fjarmala-
fyrirtaekja (hér eftir SSF). Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik.

2.gr.
Verkefni sj6dsins
2.1. Verkefni Styrktarsjéds SSF eru eftirfarandi:

2.1.1. Ad greida félagsmdénnum SSF dagpeninga eda
veita peim fjarhagsadstod med 6drum haetti verdi peir
Svinnufeerir vegna veikinda eda slysa, enda hafi launa-
tekjur peirra fallid nidur.

2.1.2. Ad greida félagsmdnnum SSF dagpeninga eda
veita peim fjarhagsadstod med 60rum heaetti vegna lang-
varandi veikinda maka og barna, enda hafi sjéofélagi
misst launatekjur vegna peirra.

2.1.3. A0 greida félagsmdnnum SSF styrk vegna afengis-
medferdar, enda hafi launatekjur fallid nidur.

2.1.4. Ad greida félagsmdnnum SSF styrk vegna sjukra-
bjélfunar, sjikranudds og medferdar hja kirépraktorum
(hnykkjum) sem Tryggingastofnun rikisins tekur pétt i ad
greida eda nytur opinbers studnings med 6drum haetti.

2.1.5. Ad greida félagsmdnnum SSF styrk vegna krabba-
meinsskodunar og hjartaskodunar.

2.1.6. Ad greida félagsmoénnum SSF, sem burfa & sér-
stékum hjalparteekjum ad halda vegna sjukdéms eda
fotlunar til ad geta sinnt starfi sinu, styrk til kaupa & slikum
teekjum.

2.1.7. Ad greida moékum eda bémum félagsmanna SSF
Utfararstyrki vegna fréfalls félagsmanns.

2.1.8.Ad greida leeknisvottord sem naudsynleg eru vegna
umsokna ur Styrktarsjédi SSF.

2.2. Réttur til greidslu ur sjédnum fyrnist & sex manudum.

2.3. Stjorn sjodsins setur nanari reglur um greidslur ar
sjodnum. | peim skal m.a. kvedid & um hversu lengi
greidslur vari, hvort greidslur hefjist ad tilteknum tima
lidnum fra pvi ad launagreidslur féllu nidur, hversu haar
greidslur séu i hverju einstoku tilviki og hvernig umsokn-
um um greidslur Ur sjodnum skuli hattad. Greidslur skv.
lid 2.1.8. skulu b6 nema ad fullu peim kostnadi sem par
um raedir.
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2.4.Reglur um greidslur ar sjédnum skulu endurskodadar
arlega med hlidsjon af fjarhagsstodu sjédsins. Hafi fjar-
hagsstada sjédsins ryrnad verulega ad mati stjérnar hans
skulu réttindi til greidslu ur sjédnum skert, en aukin hafi
fijarhagsstadan batnad verulega.

2.5. Sjédnum er heimilt ad kaupa vétryggingu er komi ad
einhverju eda ollu leyti i stad greisluskyldu sjédsins skv.
1. mgr.

3.gr.
Réttur til styrkja
3.1. Rétt til styrkja dr sjé6dnum eiga:

3.1.1. Fullgildir félagsmenn SSF skv. [6gum samtakanna.

3.1.2. Atvinnulausir félagsmenn SSF skv. nanari akvérdun
stjérnar SSF.

3.2. beir, sem greitt hefur verid fyrir i Styrktarsjéd SSF
i a.m.k. sex manudi, eiga rétt & greidslu i hlutfalli vid
vinnuframlag vidkomandi. Stytta mé pennan tima hafi
umsaekjandi adur verid fullgildur félagi i SSF.

3.3. Styrkveitingar geta hafist fra peim tima er samnings-
bundnum launagreidslum lykur. Nanar skal kvedid &4 um
betta i starfsreglum sjédsins.

3.4. Umsoknum um styrki dr sjodnum skal skilad i pvi
formi sem sjé3stjérn dkvedur dsamt naudsynlegum vott-
ordum er tryggja réttmeeti greidsina.

3.5. Ef farséttir geisa getur sjédstjorn leyst sjodinn fra
greidsluskyldum sinum um stundarsakir. Einnig getur
sj0dstjérn dkvedid ad laekka um stundarsakir dagpeninga
ef afkomu sj6dsins virdist haetta buin.

4.9gr.

Stjérn og rekstur

4.1.Stjérn SSF er jafnframt stjorn sjodsins og ber agyrgd a
Gthlutunum og 60rum fjarreidum. Stjérn SSF er jafnframt
heimilt ad fela premur stjérnarménnum ad fara med
framkveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins.
Framkvaemdastjorn kys sér formann.

4.2. Stjérn sjé3dsins fer med framkvaemdavald i mélefnum
hans milli sambandspinga.

4.3. Sjédurinn hefur sjalfsteedan fjarhag og skal honum
haldid adgreindum fra fjarhag SSF og fjarhag annarra
sj6da i eigu eda & vegum SSF.

4.4. Stjérn SSF getur dkvedio ad sjdédurinn greidi kostnad
sem af rekstri hans leidir.

4.5. Daglegur rekstur sj6dsins skal vera & skrifstofu SSF.

4.6. Ekki er greidd sérstok péknun fyrir stjornarsetu i
sjéonum.
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5.gr.
Tekjur og avéxtun eigna
5.1. Tekjur sjodsins eru:
a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins
og peer eru dkvednar i kjarasamningi bankamanna
& hverjum tima.
b) Vaxtatekjur og adrar fijarmagnstekjur.

5.2. Eignir sjé38sins skulu vardveittar i traustum verd-
bréfum og bankainnstaedum. Sjédurinn ma eiga 25% hlut
i hisnaedi SSF & méti SSF. Sjodnum er heimilt ad verja allt
ad 15 milljonum kréna til ibidarkaupa i Reykjavik. [bidin
verdi til afnota fyrir félagsmenn sem leita purfa laekninga
& hofudborgarsvaedinu. Sjodnum er dheimilt ad kaupa
frekari fasteignir eda veita lan.

5.3. Stjorn sjédsins er heimilt ad fela utanadkomandi
adila dvoxtun hans.

6.gr.

Arsreikningur og endurskodun

6.1. Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjéds-
ins skal endurskodadur af 16ggiltum endurskodanda og
skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

7.9r.

Slit sj6dsins

7.1. NG er SSF lagt nidur an pess ad annad sameiginlegt
félag starfsmanna fjdrmalafyrirtaekja komi i pess stad og
skal sjodnum pa slitid. Eignir sjédsins skulu pa renna til
peirra starfsmannafélaga, sem adild eiga ad SSF pegar
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bad er lagt nidur, i réttu hlutfalli vio fjélda félagsmanna i
hverju félagi 8 peim tima. Par skal eignunum radstafad i
samraemi vid akvaedi 2. gr.

7.2. Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig ur
SSF & ekki tilkall til eigna sjédsins.

8.gr.

Breytingar a reglugerdinni

8.1. Breytingar & reglugerd pessari 68last ekki gildi nema
baer hafi verid sampykktar & pingi SSF. Um atkvaeda-
greidslu um breytingar & reglugerdinni & pingi SSF gilda
sému reglur og um lagabreytingar.

9.gr.

Nanari starfsreglur

9.1. Sjé3stjérn setur nanari starfsreglur skv. reglugerd
bessari, sem sampykktar skulu af stjérn SSF og formanna-
fundi.

10. gr.
Gildistaka
10.1 Reglugerd pessi 6dlast pegar gildi.

Stadfest af samninganefnd bankanna i Reykjavik 11. jani
1999. Endurskodad & 44. pingi SSF i mars 2010 og 47.
bingi SSF 22. mars 2019. Yfirlysing frd SSF um Styrktar-
sj6d SSF A fyrsta starfsari Styrktarsjéds SSF verdur 10%
af tekjum hans varid i styrki skv. grein 2.1.9 i reglugerd
sj6dsins. betta hlutfall verdur sidan endurskodad arlega
og breytt i samraemi vid stédu hans.
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Sampykktir Menntunarsjoéds SSF

1.gr.

Nafn sj6dsins

Sjédurinn  heitir Menntunarsjédur SSF. Sjédurinn var
stofnadur samkvaemt &dkvordun pings SSF 2001. Sjédur-
inn er i vorslu Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja
(hér eftir SSF). Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2.gr.

Verkefni sj6dsins

Markmid Menntunarsjéds SSF er a0 efla félagsmenn i
starfi og gera pa ad verdmaetari starfsménnum med pvi
m.a. ad endurgreida namskostnad ad hluta eda i heild.
Sjédnum er zetlad ad veita styrki vegna kostnadar vid
menntun, simenntun og endurmenntun. Einnig vid nam/
namskeid sem nytist i starfi og/eda til félagsstarfa ad mati
stjornar.

3.gr.

Réttur til styrkja

Rétt til a0 saekja um styrki til sjédsins eiga: Fullgildir
félagsmenn SSF skv. sampykktum SSF. Atvinnulausir
félagsmenn SSF sem hafa verid samfellt félagsmenn i 3
ar geta sott um styrki vegna ndms sem peir stunda i allt ad
2 ar eftir starfslok enda hafi peir ekki verid i launudu starfi
4 timabilinu. Umsdknum um styrki Ur sjédnum skal skilad
i pvi formi sem sjédstjorn dkvedur dsamt naudsynlegum
gbégnum er tryggja réttmaeti greidslna. Réttur til greidslu
Ur sjédnum fyrnist & 12 manudum eftir namslok.

4. gr.
Stjorn og rekstur

a. Stjorn SSF er jafnframt stjérn sjédsins og ber abyrgd
4 Uthlutunum og 6drum fjarreidum sjédsins.

b. Stjérn SSF er heimilt ad fela premur stjérnarménn-
um ad fara med framkvaemdastjorn og eftirlit med
afgreidslu sj6dsins. Framkvaemdastjorn kys sér for-
mann.

c. Stjérn SSF getur dkvedid ad sjédurinn greidi kostn-
ad sem af rekstri hans leidir.

d. Ekki er greidd sérstok pdknun fyrir stjérnarsetu i
sjoonum.

5.9r.
Tekjur og avéxtun eigna
Tekjur sjodsins eru:
a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins
og paer eru akvednar i kjarasamningi félagsmanna
& hverjum tima.
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b) Vaxtatekjur og &nnur framlég og styrkir. Eignir
sj6dsins skulu vardveittar i traustum, skradum vero-
bréfum og bankainnsteedum. Sjédnum er dheimilt
ad kaupa fasteignir og taka eda veita lan. Stjérn
sj6dsins er heimilt ad fela utanadkomandi adila
avoxtun hans.

6.gr.

Arsreikningur og endurskodun

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningsskil skulu
gerd arlega. Arsreikningur sjédsins skal endurskodadur
af 16ggiltum enduskodanda og skal hann lagdur fram
samhlida reikningum SSF.

7.9r.

Slit sj6dsins

NU er SSF lagt nidur an pess ad énnur hlidsteed samtok
komi i pess stad og skal sjodnum pa slitid. Eignir sjédsins
skulu pa renna til peirra starfsmannafélaga, sem adild
eiga ad SSF pegar pad er lagt nidur, i réttu hlutfalli vid
fiolda félagsmanna i hverju félagi & peim tima. bar skal
eignunum radstafad i samraemi vid dkvaedi 2. gr. Starfs-
mannafélag eda einstaklingur sem segir sig Ur SSF & ekki
tilkall til eigna sjodsins.

8.gr.

Breytingar a starfsreglum

Starfsreglum pessum mé adeins breyta & pingi SSF. Um
breytingar & peim gilda sému reglur og um breytingar &
sampykktum SSF.

9.gr.

Nanari starfsreglur

Sjodstjérn setur nénari starfsreglur skv. sampykktum
bessum, sem sampykktar skulu af stjérn SSF og for-
mannafundi.

10. gr.
Gildistaka
Starfsreglur pessar 6dlast pegar gildi.

Sampykkt svo & 43.pingi SSF 2007.

Endurskodad & 44. pingi SSF 19. mars 2010,
& 47. pingi SSF 22. mars 2019.

&
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Grunnsjéour SSF

Sampykktir fyrir Grunnsj6d SSF

1.9r

Nafn sj6dsins

1.1 Sjodurinn heitir Grunnsjédur SSF og er eign Sam-
taka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (hér eftir nefnd SSF).
Heimili hans og varnarping eru i Reykjavik.

2.gr.

Tilgangur

2.1 Tilgangur sj6dsins er ad vera varasjédur fyrir starfsemi
SSF og tengdra sjéda.

3.gr.
Stofnfé
3.1 SSF leggur til stofnfé sjodsins kr. 1.000.000,-

4.gr.

Stjorn og rekstur

4.1 Stjérn SSF er jafnframt stjorn sjodsins og ber dbyrgd
& Uthlutunum og 6drum fjarreidum sjédsins. Stjérn SSF
er heimilt ad fela premur stjérnarménnum ad fara med
framkveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins.
Framkveemdastjérn kys sér formann. Ekki er greidd sér-
stok pdknun fyrir stjdrnarsetu i sjédnum.

4.2 Stjorn sjodsins fer med framkvaemdavald i méalefnum
hans milli sambandspinga.

4.3 Sjodurinn hefur sjélfsteedan fjarhag og skal honum
haldid adgreindum fré fjarhag SSF og fjarhag annarra
sjoda i eigu eda & vegum SSF.

4.4 Stjérn SSF getur dkvedid ad sjodurinn greidi kostnad
sem af rekstri hans leidir.

4.5 Daglegur rekstur sjédsins skal vera & skrifstofu SSF.

4.6 Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjéds-
ins skal endurskodadur af 16ggiltum endurskodanda og
skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

4.7 Stjérn sjédsins geri pingi SSF grein fyrir storfum sinum.
5.gr.

Tekjur sj6dsins og avéxtun eigna

5.1 Tekjur sjédsins midist vid hlutfall af peim félags-

gjoldum er innheimtast til SSF. bing SSF akvedur fastar
tekjur sjodsins hverju sinni.
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5.2 Stjérn sj6dsins skal kappkosta ad vardveita raungildi
sjodsins. Fé sjodsins skal dvaxtad & pann hatt ad a.m.k.
2/3 hlutar fjarins séu avallt lausir til radstéfunar, svo sem
i banka eda sparisjodi, i skuldabréfum med abyrgd pess-
ara adila, i skuldabréfum rikissjéds og bankabréfum sem
skrad eru & Verdbréfapingi [slands.

5.3 Stjérn sjédsins hefur heimild til ad avaxta féd a inni-
steedureikningum i bénkum og sparisjodum sem og i
skuldabréfum med abyrgd rikisins.

5.4 Stjorn sjodsins setur nanari reglur um avoxtun sjéds-
ins og skulu paer skraddar i fundargerdarbok.

6.9gr.

Radstofun fjarmuna sjédsins

6.1 peir adilar sem geta fengid framlag fra Grunnsjédi
eru: SSF, Styrktarsjodur SSF, Menntunarsjéodur SSF og
Vinnudeilusjédur SSF. Berist beidni um framlag fra fram-
angreindum adilum ber stjorn sjédsins ad taka pa beidni
fyrir innan tveggja vikna.

6.2. Stjorn sjédsins setur nanari reglur um starfsemina
og framlég Ur sjédnum og leggur fyrir stjérn SSF til sam-
bykktar.

7.9r.

Slit sj6dsins

7.1 Verdi Grunnsjodur SSF lagdur nidur renna allar eignir
hans til SSF.

8. gr.

Breytingar 4 sampykktum

8.1 Sampykktum pessum méa adeins breyta & pingi SSF.
Um breytingar & peim gilda sému reglur og um breyt-
ingar & sampykktum SSF.

9.gr.
Gildistaka
9.1 Sampykktir pessar 6dlast gildi 18. juli 2013.

Sampykkt & 45. pingi SSF.
Endurskodad & 47. pingi SSF 22. mars 2019.
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