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Formali

Skyrsla pessi er lidur i undirblningsvinnu vid ad meta faerni- og menntunarporf a islandi
eins vel og haegt er og i takt vid pad sem gert er annars stadar i Evropu. Sérfreedingahdpur
sem skipadur var starfsménnum Hagstofu islands, Vinnumalastofnuna, Alpydusambands
islands og Samtaka atvinnulifsins var fenginn til pess ad leggja fram tillégur um hvernig
best vaeri ad spa um faerni- og menntunarporf a islensum vinnumarkadi. Lagt var upp med
ad kortleggja naverandi st6du & vinnumarkadi med hjalp gagna um menntun, storf og
faerni. Hagfraedistofnun var falid ad annast pad. Hagstofan Utbjé gagnagrunn sem settur
var saman ur nokkrum mismunandi attum. Sigurdur Bjornsson, hagfraedingur M.Sc., vann

upp Ur honum pau gogn sem birtast hér i skyrslunni.

Reykjavik, sumarsélstodum 2018

Sigurdur Jéhannesson.



Agrip
[ pessari skyrslu eru birtar upplysingar um menntun, stérf, atvinnugreinar og samspil pessara

batta a vinnumarkadi. Baedi er stadan nuna metin og préun sidustu 10 ara skodud. Efnistokin

skiptast i nokkra lidi.

[ fyrsta lagi er menntunarstig vinnuaflsins greint eftir kyni og aldri og nidurstédur bornar
saman vid pad sem gerist annars stadar @ Nordurlondum og i medaltali OECD-rikja. Hlutfall
folks med grunnmenntun laekkar almennt og hlutfall félks med haskdlamenntun haekkar. bessi
bréun er pé ekki einsleit par sem hun er mishréd eftir kynjum og aldri. Islendingar eru
eftirbatar annarra nordurlandapjoda i menntun, en hlutfall peirra sem hafa eingdngu
grunnskélapréf eda minna er haest 4 islandi. Island er hins vegar & pari vid medaltal OECD-rikja

ad pessu leyti.

i 68ru lagi er kannad hvad peir vinna vid sem eru nyUGtskrifadir Ur haskéla. Birtar eru
nidurstodur baedi fyrir yfirflokka og tveggja stafa undirflokkun islensku starfaflokkunarinnar
[STARF95 fyrir arin 2008 til 2017. i ljés kemur ad meirihluti peirra sem eru nyutskrifadir ar
haskéla sinnir sérfraedistorfum, eda riflega 68%. Af sérfraedistorfum eru sérfreedistorf i

nattdruvisindum, liffreedi og heilbrigdisvisindum algengust.

[ pridja lagi voru menntun og storf greind i samhengi. Teknir voru fyrir nokkrir algengir
menntunarflokkar og kannad hver veeru algengstu storf innan hvers menntunarflokks.
Jafnframt var skodad hvernig aldurs- og kynjaskipting folks i algengasta starfi innan hvers
menntunarflokks hefur breyst sidan 2008. Reynt var a0 fara breitt yfir svidid og horft er baedi

a haskélamenntada og idnmenntada.

[ fiorda lagi voru atvinnugreinar kortlagadar med tilliti til umfangs, medalaldurs og hlutfalls
med haskdlaprof arid 2017. Einnig var skodad hvernig umfang og medalaldur innan
atvinnugreinanna hefur breyst sidan 2008. Hvad vardar umfang bera prjar atvinnugreinar
hofud og herdar vyfir adrar: Freedslustarfsemi, opinber stjérnsysla, varnarmdl og
almannatryggingar, og svo heilbrigdispjonusta. Samanlagt eru riflega 45% allra starfa unnin

innan pessara atvinnugreina.

[ fimmta lagi voru atvinnugreinar og starfstéttir greindar i samhengi. Teknar voru fyrir

algengustu atvinnugreinar og kannad hver vaeru algengstu storfin innan hverrar. Einnig var



skodad hvernig aldurs- og kynjaskipting folks i algengasta starfi innan atvinnugreinarinnar
hefur breyst sidan 2008. Teknar voru fyrir atvinnugreinarnar fiskveidar og fiskeldi,
fjarmalapjonusta og smasdluverslun, auk opinberrar stjérnsyslu, fraedslustarfsemi og

heilbrigdispjonusta.

A0 lokum var gerd tilraun til pess ad gefa hugmynd um hvort van- eda ofmenntun veeri
algeng innan starfstétta og var pad gert fyrir nokkra kyn- og aldurshépa. Van- og ofmenntun
er skilgreind sem verulegt fravik fra algengasta arafjolda i menntun. Frekar virdist vera
tilhneiging til pess ad vanmenntun sé i peim storfum sem krefjast mikillar menntunar, og ad
ofmenntun sé i storfum sem krefjast minni menntunar. Vanmenntun var sérstaklega synileg i

sérfraedistorfum i edlis- verk- og steerdfraedi, en ofmenntun i stérfum vid fiskveidar.
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1 Inngangur

islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum undanfarna aratugi. Samsetning
starfa hefur breyst mikid. Starfsstéttir sem @ arum adur voru fjélmennar hafa skroppid saman,
til deemis vegna aukinnar sjalfvirkni, likt og storf vid fiskvinnslu. Starfstéttir sem nota
tolvutaekni hafa ad sama skapi vaxid gridarlega. Ennfremur geta nyjar atvinnugreinar komid
inn eda adrar eldri styrkst verulega. Sem daemi ma nefna ferdapjénustu hér a landi, en stérfum
a pvi svidi hefur fjolgad nokkud a allra sidustu arum. Samsetning vinnuaflsins getur pannig

tekid miklum breytingum fra einum tima til annars.

Menntun islendinga hefur einnig tekid miklum breytingum. Hlutfall haskélamenntadra hefur
haekkad a medan hlutfall peirra sem hafa grunnskélaprof eda minna hefur laekkad. Ennfremur

hefur hlutfall Gtskrifadra ur tilteknum greinum hakkad en laeekkad i 66rum.

[ pessari skyrslu verdur leitast vid ad varpa betra ljési 4 stodu méla & vinnumarkadi, 8 menntun

og hvernig menntun, storf og atvinnugreinar spila saman. Efnistdk skyrslunar eru etirfarandi:

e AJ greina menntunarstig vinnuafls & islandi i samspili vid kyn og aldur og nidurstédur

bornar saman vid onnur riki 8 Nordurlondum og medaltol OECD-rikja.
e Kanna vid hvad nyutskrifadir Ur haskdla starfa vid.

e Kanna samspil menntunar og starfa. Nokkrir menntunarhépar voru teknar fyrir og
skodad hvada storf voru algengust, lykilsteerdir likt og aldur og kynjahlutfall reiknadar
og kyn- og aldursdreifing skodud.

e Greina atvinnugreinaskiptingu starfandi. Aldur, hlutfall med haskélapréf og hlutfall
unnina starfa innan hverrar atvinnugreinar var kannad fyrir arid 2017 og préun aldurs
og hlutfalls unnina starfa med tima var kannad.

e Greina starfstéttir innan atvinnugreina eftir aldri og kyni. Nokkrar atvinnugreinar voru
teknar fyrir og skodad hvada storf voru algengust, lykilsteerdir likt og aldur og

kynjahlutfall reiknadar og kyn- og aldursdreifing skodud.
e Kanna hvort of- eda vanmenntun er algeng hja starfstéttum.

Fyrst verdur fjallad stuttlega um gagnasafnié sem notad var til pess ad kortleggja fyrrgreinda

beetti, en ad pvi buanu verdur farid i hvern patt fyrir sig.



2 Gogn

Vinna verkefnisins byggdi ad mestu leyti 4 gagnasafni sem Hagstofa [slands setti saman ur

nokkrum gagnalindum. | pessum kafla verdur pvi lyst sem og farid yfir vankanta pess.

2.1 Gagnasafnio

Gagnasafnid sem notad var i greiningarvinnunni var sett saman ur gagnalindum Hagstofunnar
sem tengd voru saman & Odrekjanlegum persénuaudkennum en ad pvi loknu var
persénuaudkennum eytt Ur safninu. Um er ad raeda tilraunaverkefni innan Hagstofunnar og
eru pvi allar nidurstédur bradabirgdatdlur. Helstu gagnalindir safnsins voru upplysingar um
menntun pjoédarinnar, vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar, launarannsokn, gogn ur

bjédskra og skattagdgn. Fyrirvari

Eins og adur segir byggir gagnasafnid a tilraunaverkefni innan Hagstofunnar og pvi er
mikilvaegt ad hafa i huga fyrirvara um notkun & gégnunum. Areidanleiki lydfraedilegra gagna,
menntunarupplysinga og atvinnugreinaflokkun er vidunandi. Hins vegar skortir nokkud a
areidanleika gagna um starfaflokkun. Fyrir peer atvinnugreinar sem falla undir pekju
launarannsoknar Hagstofunnar er starfaflokkun areidanleg - en fyrir adrar geira er hun lakari.
[ sumum tilfellum hefur verid tilreiknad i gagnasafnid med sennilegum gildum fyrir
starfaflokkun en pau gogn eru a tilraunastigi, pau hafa ekki verid geedapréfud og pau kunna
ad taka breytingum. Einn mikilvaegur pattur peirrar vinnu sem skyrt er fra i pessar skyrslu er
hvar skoinn kreppir hvad vardar adgengilegar gagnalindir og ljést er ad starfaflokkun islensks
vinnumarkadar er ein peirra breyta par sem betri og nakveemari upplysingar vantar. betta
kemur fram i starfsaaetlun Hagstofunnar fyrir arid 2018 par sem segir: ,Unnid verdur ad pvi
ad innleida nyjan stadal til starfaflokkunar sem byggist & alpjédlega stadlinum ISCOQ0S.
Verkefnid verdur unnid i samstarfi vid adila @ vinnumarkadi en i pvi felst pyding stadalsins,
adlogun starfsheita og fragangur flokkunarkerfis. Starfaflokkun er grundvollur ad opinberri
hagskyrslugerd um islenskan vinnumarkad en hefur einnig vidtaeka skirskotun i samfélaginu,
til deemis sem forsenda jafnlaunavottunar. Unnid verdur ad innleidingu nyrrar starfaflokkunar
og skref stigin til almennrar flokkunar a stérfum. “ bvi eru likur a pvi ad betri og nakvaemari
gogn um starfaflokkun verdi tiltaek pegar faernispa fyrir islenskan vinnumarkad verdur

innleidd.

L https://hagstofa.is/media/51004/hagstofan_starfsaaetlun2018.pdf
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Grof flokkun menntunar i gagnasafninu olli nokkrum vandraedum. Til ad mynda eru allir sem
eru menntadir i kennslu eda menntunarfreedum flokkadir saman. Einnig flokkast saman allir
sem eru med menntun a svidi heilbrigdismala. bessi gréfa flokkun leidir til pess ad ekki er haegt
ad para nakveemlega saman tiltekna menntun og tiltekid starf. Ekki er haegt ad sja hve margir
med grunnskélakennaraprof  starfa sem grunnskoélakennarar, hve margir
leknisfraeedimenntadir starfa sem laeknar og svo framvegis. Vid inleidingu faernimats er

naudsynlegt ad hafa aukid nidurbrot @ menntunarbreytu i gagnasafninu.

2.2 Vontun a gégnum

Gagnasafnid er mjog vidamikid og inniheldur i heild sinni upplysingar um yfir 200.000 manns
og naer yfir tiu ara timabil. Upplysingar um margar steerdir voru fengnar Ur skatta- og
menntagdgnum og eru faar eydur i peim gégnum. En vida annar stadar vantadi gildi fyrir sumar

breytur.

Ekki var talin astada til ad halda annad en ad eydur i upplysingum vaeru handahoéfskenndar,
til ad mynda ad storf veeru betur skrad i tilteknum atvinnugreinum en 6drum. par af leidandi
var haldid afram med greiningu pé ad einungis veeru fyrir hendi pau gogn sem naudsynleg voru
hverju sinni. Einungis var athugunum sleppt ef maelingu vantadi a breytu sem var naudsynleg
og pvi eins stor hluti gagnasafns notadur og haegt var hverju sinni. bess ma geta ad flokkun er
almennt betri fyrir opinbera starfsemi og auk pess eru sumar atvinnugreinar i urtaki
Launarannsoknar betur starfaflokkadri en adrar. Pess vegna er vontun a gognum liklega ekki

alveg handahofskennd og eru nidurstodur birtar med peim fyrirvara.

Einnig skal bent &, ad til ad mynda pegar skodad var hve hatt hlutfall folks med tiltekna
menntun fékkst vid pad sem pad menntadi sig i, var einungis haegt ad nota hluta
gagnasafnsins. Pad a sér edlilegar skyringar, pvi ad ekki hafa allir sérheaeft sig med tilteknu
nami. Adrir eru flokkadir i menntunarflokkinn ,almennt og/eda breytt grunnnam” sem ekki er

haegt ad skilgreina sem sérhaefingu.

2.3 Personugreinanleiki

Vid vinnslu gagnanna var félki hépad saman eftir peim breytum sem voru til skodunar hverju
sinni. bpegar samspil menntunar og starfa var skodad var félk til deemis flokkad eftir
menntunarsvidi, starfi, kyni og aldri. begar flokkun er ordin sértaek hépast stundum afar fair

menn saman. Til pess ad koma i veg fyrir ad haegt veeri ad personugreina félk i famennum
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hopum var brugdid 4 pad rad ad henda ut peim hépum par sem voru faerri en prir menn. pad
botti verjandi par sem 6verulegt hlutfall af heildarfdlksfjolda i urtakinu datt Ut vid petta.
Hlutfallid ox eftir pvi sem flokkun vard sértaekari, en pad vard aldrei haerra en nokkur présent.
Einnig er einfaldlega litill ahugi a8 peim fdmennu hépum par sem sjaldgaef pérun verdur milli
menntunar, starfs og annarra breyta. Ekki potti radlegt ad sameina hépa med pvi ad fella
famenna hopa inn i staerri hdpa vegna pess ad vid pad tapast upplysingar. Ef hdpinn vantar er
haegt ad draga pa alyktun ad par hafi verid einn madur eda tveir. Steerri flokkurinn, sem gdgnin
hefdu verid felld inn i, stendur ébreyttur og heldur sinu upplysingagildi. Ef vilji hefdi verid fyrir
bvi ad tapa sem allra faestum ur urtakinu hefdi pvi purft ad fara i gegnum alla flokka og velja

bestu sameiningu, en pad var ekki talid borga sig.

2.4 Hlutfall starfsgilda

bPegar umfang starfstétta og atvinnugreina var asetlad var kannad hve hatt hlutfall fullra starfa
var unnid innan tiltekinna greina. Réttara poétti ad nota pann maelikvarda frekar en hlutfall
starfsfélks vegna pess ad unnin storf gefa betri mynd af pvi sem raunverulega er gert innan
viokomandi stéttar eda greinar. Ef ein stétt eda atvinnugrein inniheldur til ad mynda marga
starfsmenn i hlutastarfi en 6nnur sem er til samanburdar faa i hlutastarfi myndi maelikvardinn
yhlutfall starfsmanna“ ofmeta raunverulegt umfang. Fyrir hluta af gagnasafninu var

starfshlutfallid metid par sem upplysingar lagu ekki fyrir.
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3 Menntunarstig

Pegar menntunarstig vinnuaflsins var skodad var einblint & haestu menntun félks og pad
flokkad i prja flokka, grunnskélaprof eda minna, framhaldsskélamenntun eda iGnmenntun og
ad lokum haskdélamenntun. Flokkunin var gerd fyrir timabilid 2008 til 2017 til pess ad sja maetti
sem best préun menntunarstigs sidastlidin ar. Ennfremur var flokkad eftir kynjum og
mismunandi aldurssamsetningar skodadar. Nidurstédur ma sja 8 myndum 1 til 12. Fyrst eru

baedi kyn skodud saman og svo i sitt hvoru lagi.

Ekki var sama gagnasafn notad vid greiningu @ menntunarstigi og vid adrar greiningar i pessari
skyrslu. Til ad greina menntunarstig voru notud gogn um fjolda félks & aldrinum 16-76 ara
flokkud eftir busetu, aldri, kyni og menntun fra Hagstofu islands.2 bar sem ahugi var 4 ad skoda

folk @ vinnualdri sem hefur haft taekifaeri til ad ljuka haskdlaprofi var aldursbilid prengt.
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. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mpynd 1. Menntunarstig folks d aldrinum 25-64 dra.

2 Blafi M4 Sigurdssyni, sérfraedingi i deild atvinnu, lifskjara og mannfjdlda hja Hagstofu islands eru faerdar bestu
pakkir fyrir adgang ad gégnunum og utskyringar.

12



1004

a0

60

Présent

40

20

04

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 2. Menntunarstig folks d aldrinum 25-29 dra.

1004

a0

60

Présent

40

20

04

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 3. Menntunarstig folks & aldrinum 30-49 dra.

13



1004

80+
60
407
201
0

Présent

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 4. Menntunarstig folks ¢ aldrinum 50-64 dra.

1004

80+
60
407
201
0

Présent

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 5. Menntunarstig kvenna d aldrinum 25-64 dra.

14



1004

80+
60
407
201
0

Présent

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 6. Menntunarstig kvenna d aldrinum 25-29 dra.

1004

80+
60
407
201
0

Présent

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 7. Menntunarstig kvenna d aldrinum 30-49 dra.

15



1004

80+
60
407
201
0

Présent

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mpynd 8. Menntunarstig kvenna d aldrinum 50-64 dra.

1004

80+
60
407
201
0

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ar

Présent

2017
. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mpynd 9. Menntunarstig karla ¢ aldrinum 25-64 dra.

16




1004

80+
60
407
201
0

Présent

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mpynd 10. Menntunarstig karla @ aldrinum 25-29 dra.

1004

80+
60
407
201
0

Présent

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 11. Menntunarstig karla @ aldrinum 30-49 dra.

17



Présent

1004
80+
60
407
201

0

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ar

. Grunnmenntun . Framhaldsskdlamenntun . Haskdlamenntun

Mynd 12. Menntunarstig karla é aldrinum 50-64.

Eins og sja ma a mynd 1 er hlutfall félks & vinnumarkadsaldri med haskdélamenntun sifellt ad
hakka. Hlutfallid hefur haekkad ur 31,6% i 42,4% a pvi tiu ara timabili sem hér er til skodunar.
Ad sama skapi hefur hlutfall peirra sem hafa einungis grunnmenntun laekkad. begar a heildina
er litid og héparnir 3 myndum 1 til 12 eru skodadir sést raunar ad hlutfall peirra sem hafa
einungis grunnmenntun er yfirleitt a nidurleid, en po er hlutfallid oftar en ekki ad haekka milli
aranna 2016 og 2017. Leida ma likur ad pvi ad petta sé vegna innstreymis erlends vinnuafls
sem mikid til starfar vid ferdapjénustu og i bygginavinnu. Hlutfall peirra sem hafa

framhaldsskélamenntun eda sambaerilegt var nokkud stédugt a timabilinu.

Pegar yngsti aldurshépurinn er skodadur fyrir badi kynin saman (mynd 2) sést ad hlutfall
haskélamenntadra haekkar, en ekki jafnstodugt og hja ollu félki & vinnualdri. Hlutfallid klifrar
upp i 35,3% 4arid 2013, laekkar litid eitt 2014 og 2015, en haekkar svo upp i 41,8% arid 2017.
Svorun kannanna er einna verst hja yngra félki. betta skapar vandkvaedi vid samanburd milli
ara. Hlutfall haskélamenntadra er svo enn haerra hja 30-49 ara (mynd 3) og haekkar nokkud
stodugt med timanum. begar elsti aldurshépurinn er skodadur (mynd 4) sést ad hlutfall
haskolamenntadra er ekki eins hatt og hja fyrri hépum. Hlutfallid fer haekkandi en pad haekkar

haegt sidustu arin.
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Talsvert leegra hlutfall karla en kvenna hefur haskélamenntun pegar sambaerilegir
aldursflokkar eru skodadir og & pad vid um 6ll arin sem skodud voru nema 2008 og 2009 hja
elsta aldurshépnum (myndir 5 til 12). Munur a hlutfalli milli kynja er yfir 20% par sem hann er
mestur. Pad parf ekki ad koma a dévart pegar haft er i huga ad konur hafa badi verid i miklum
meirihluta i hépi skradra nemenda og brautskradra fra Haskéla islands, staersta haskdla
landsins, sidastlidin ar. Undanfarna tvo aratugi, hid minnsta, hafa konur verid meirihluti
skradra og brautskradra studenta. Arid 2017 utskrifudust 2075 konur en 929 karlar eda meira
en tvaer konur fyrir hvern karl (Hagstofa islands, 2018a, 2018¢; Haskdli islands, 2018a). Einnig
er hlutfall framhaldsskdla- eda idnmenntadra ad jafnadi haerra hja kdrlum en konum og a pad
vid alla aldursflokka. Pad kemur heldur ekki & ovart par sem karlar eru meginporri
idnmenntadra og su menntun flokkast med framhaldsskélamenntun (Hagstofa Islands,

2018b)3.

Athygli vekur ad hlutfall haskélamenntadra karla haekkar litid0 sem ekkert hja elsta

aldurshépnum, en pad haekkar greinilega hja 6llum 68rum aldurshépum.

3.1 Samanburdur vid 6nnur riki 8 Nordurlondum og OECD

[ t6flu 1 ma sja samanburd & hlutfalli félks med grunnmenntun, framhaldsskélamenntun og
haskélamenntun milli rikja & Nordurlondum og OECD-rikja (en pad eru i stérum drattum
ionrikin, sem kollud hafa verid). Eins og sja ma hefur hlutfall félks med grunnmenntun laekkad
a undanfornum arum (pé bara sidan 2008 i Danmorku, Danmork sker sig adeins ur svo ad
bessar upplysingar eru birtar med fyrirvara um villur i gdgnum af vef OECD). islendingar er
eftirbatar annarra nordurlandapjéda pegar kemur ad hlutfalli félks med grunnmenntun arid
2016 (hlutfallid er harra hér). island hefur hins vegar nokkurn veginn nad medaltali OECD-
rikja. Hlutfall haskdélamenntadra hefur somuleidis haekkad a undanféornum arum i 6llum
rikjum, en islendingar eru eftirbatar annarra nordurlandapjéda ad Dénum undanskildum
samkvaemt pessum gégnum fra OECD. island er svo nokkru fyrir ofan medaltal OECD-rikja og

hefur aukid bilid sidan 2006.

3 Nyjustu gogn & vef Hagstofunnar eru fra 2013, en ekki er dstaeda til ad stla ad hlutfoll karla og kvenna i
idnnami hafi tekid stakkaskiptum sidan pa.
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Tafla 1. Samanburdur dé hlutfalli folks med grunnmenntun, framhaldsskélamenntun og hdskélamenntun ¢ Nordurléndum
og i OECD (OECD, 2017).

Menntunarstig Ar Danmérk Finnland island Noregur Svipj6d Medaltal
OECD
Grunnmenntun 2005 19,0 21,2 31,8 22,8 16,4 29,4
- 2006 18,4 20,4 31,3 211 15,9 28,8
- 2007 25,7 19,5 30,8 211 15,4 28,0
- 2008 26,2 18,9 30,9 19,3 15,0 27,3
- 2009 25,2 18,0 30,0 19,3 14,3 26,7
- 2010 24,4 17,0 29,3 19,4 13,7 25,6
- 2011 23,1 16,3 29,2 18,1 13,0 25,4
- 2012 22,1 15,2 29,2 17,9 12,5 24,1
- 2013 21,7 14,1 27,8 17,6 11,8 23,8
- 2014 20,4 13,5 26,7 18,1 18,4 22,9
- 2015 19,6 12,8 25,3 17,6 18,0 22,8
- 2016 19,3 12,1 22,0 17,8 17,3 21,6
Framhaldsskélamenntun 2005 47,5 44,2 38,7 44,5 53,9 44,6
- 2006 46,9 44,5 38,3 46,0 53,6 45,1
- 2007 43,4 44,2 38,4 44,7 53,3 44,6
- 2008 42,4 44,5 37,5 44,7 53,0 44,5
- 2009 42,3 44,7 371 44,0 52,7 44,2
- 2010 42,4 44,8 38,1 43,3 52,4 44,4
- 2011 43,2 44,4 37,0 43,8 51,9 44,1
- 2012 43,1 45,1 35,8 43,5 51,8 44,0
- 2013 42,8 45,3 36,1 42,6 51,1 43,9
- 2014 43,8 44,7 36,2 40,2 42,9 43,3
- 2015 43,3 44,4 35,9 39,7 42,2 43,1
- 2016 42,6 44,3 37,5 39,2 41,6 43,2
Haskélamenntun 2005 33,5 34,6 29,5 32,7 29,6 26,5
- 2006 34,7 35,1 30,4 32,9 30,5 26,7
- 2007 30,9 36,4 30,8 34,2 31,3 27,8
- 2008 314 36,6 31,6 36,0 32,0 28,7
- 2009 32,4 37,3 32,9 36,7 331 29,5
- 2010 33,3 38,1 32,6 37,3 33,9 30,5
- 2011 33,7 39,3 33,8 38,1 35,2 31,0
- 2012 34,8 39,7 35,0 38,6 35,7 32,4
- 2013 35,4 40,5 36,1 39,8 37,0 32,9
- 2014 35,8 41,8 371 41,8 38,7 34,2
- 2015 371 42,7 38,8 42,7 39,8 34,5
- 2016 38,2 43,6 40,5 43,0 41,1 35,7
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4 Nyutskrifadir ar haskola

Til ad skoda hvad nyutskrifadir Ur haskola starfa vid parf fyrst ad skilgreina nyutskrifada. Hér
er gengid ur fra pvi ad nyutskrifadir hafi lokid ndmi i mesta lagi tveimur arum adur en gégnum
var safnad ar hvert. Nidurstddur ma sja i toflum 2 og 3. [ tdflu 2 md sjd hlutfallslega skiptingu
starfa nyUtskrifadra fra 2008 til 2017 eftir yfirflokkum starfaflokkunar ISTARF95. [ t6flu 3 ma
sja hlutfallslega skiptingu samvkamt tveggja stafa starfsflokkun {STARF95, en i peirri flokkun
er yfirflokkunum skipt frekar nidur eftir fagsvidum. Frekari upplysingar um [STARF95
flokkunarkerfid ma finna 4 heimasidu Hagstofu islands. Hér ber ad hafa i huga ad starfaflokkun
i gagnasafninu er étraust og pvi ber ad taka nidurstodum i pessum kafla med fyrirvara. Einnig
er rétt ad geta pess ad rikisstarfsmenn urdu betur starfaflokkadir eftir arid 2014. Vegna pess
kann ad vera ad breytingar @ hlutféllum starfstétta eftir pad ar séu ekki raunverulegar
breytingar og ad nidurstodurnar gefi pvi ekki raunsanna mynd af pvi sem var ad gerast a

islenskum vinnumarkadi®.

Tafla 2. Hlutfallsleg skipting starfa nyttskrifadra skv. yfirflokki [STARF95 starfaflokkunarinnar drin 2008-2017.

Yfirflokkur 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 Kjornir fulltarar,
e0stuembeettis-

menn og
stjérnendur 71 76 63 55 54 52 49 4 28 23
2 Sérfredistorf 629 619 621 609 593 57.6 576 593 635 685

3 Teeknar og sér-

menntad starfsfolk  11.1 9.7 9.3 109 109 11 11.6 10.7 8.1 6.3
4  Skrifstofustorf 53 56 6 63 61 58 48 39 41 33
5 Pjonustu-,

umonnunar-, og

solustorf 8.4 9.6 11.6 115 137 156 16.6 169 15 11
6 Bezendurog

fiskimenn 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2
7 |6nadarmenn og

sérhaeft

ionverkafolk 1.6 1.3 0.9 0.7 0.7 0.7 0.9 0.9 1.9 2.4
8 Véla-og

vélgaeslufolk 0.6 0.7 0.5 0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9 0.6
9 Osérhaefd storf 27 |33 3 33 28 31 28 33 33 54

4 Fra sérfraedingum Hagstofunnar.
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Tafla 3. Hlutfallsleg skipting starfa nyttskrifadra skv. tveggja prepa flokkun [STARF95 starfaflokkunarinnar drin 2008-2017.

Tveggja stafa
flokkun

11
12
13
21
22
23
24
31
32

33
34
41
42
51
52
61
64
71
72
73
74
81
82
83
91
92
93

Lysing

Storf kjorinna fulltria og sedstu embaettismanna

Storf forstjora og stjérnenda steerri fyrirtaekja og stofnana (10 eda fleiri starfsmenn)
Storf framkvaemdastjora og forstodumanna litilla fyrirtaekja og stofnana
Sérfraedistorf i edlis-, verk- og steerdfraedi

Sérfraedistorf i natturuvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum

Sérfraedistorf vid kennslu og uppeldisfraedi

Onnur sérfraedistorf

Teaekni- og rannsdknarstorf i verkfraedi og raungreinum 6drum en liffraedigreinum

Taekni- og rannsdknarstorf tengd liffreedi- og heilbrigdisgreinum sem krefjast styttri
haskélamenntunar eda teeknimenntunar
Adstodarmenn kennara og pjalfa

Sérhaefd radgjafa- og solustorf tengd fijarmalum, vidskiptapjénustu, stjérnun o.fl.
Almenn ritara- og skraningarstorf

Skrifstofustorf vid afgreidslu vidskiptavina

Pjénustu- og uménnunarstorf

Afgreidslu-, solu- og syningarstorf

Baendur og veidimenn vid voruframleidslu

Storf vid fiskveidar

Storf vid namuvinnslu og byggingarstorf

Storf malm- og vélsmida

Storf finteekjasmida, handidafdlks og bokagerdarmanna

Adrir idnadarmenn og sérhaefd storf i idnadi

Storf vélgaeslufdlks i idjuverum og verksmidjum

Storf véla- og samsetningarfélks

Storf bilstjora og stjérnenda vélknuinna 6kutzaekja

Storf verkafélk vid solu- og pjonustustorf

Storf verkafdlks i landbunadi, fiskveidum og skyldum greinum
Storf verkafdlks i idnadi, fiskvinnslu og samgéngum
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2008

0.9
5.9
0.3
10.4
13.3
20.2
18.9
1.5

0.7
2.5
6.3
4.4
0.9
6.2
2.1
0.2
0.1
1.1
0.2
0.1
0.3
0.2
0.1
0.3
1.1
0.3
1.2

2009

1.2
6
0.4
9.2
13.7
22.5
16.6
1.4

0.7
2.1
5.4
4.5
1.1
7.4
2.2
0.1
0.2
0.8
0.2
0

0.3
0.2
0.1
0.4
1.6
0.6
1.1

2010

13
4.7
0.3
7.5
16.5
21.8
16.3
1.5

0.8
2.2
4.9
4.7
13

2.6
0.1
0.1
0.3
0.2

0.3
0.2
0.1
0.2
1.5
0.6
0.9

2011

4.4
0.1
7.2
16.3
20.6
16.7
1.8

0.9

6.1
4.8
1.4
9.2
2.3
0.1
0.1
0.2
0.1

0.4
0.3
0.1
0.2
1.5
0.6
1.1

2012

4.2
0.1
7.7
15.7
18.6
17.3
2.1

0.8
1.8
6.2
4.7
1.5
11.2
2.4
0.1
0.1
0.2
0.1

0.4
0.4
0.2
0.2
1.4
0.6
0.9

2013

0.9
4.2
0.2
7.7
15.5
16.9
17.5
19

0.9
1.8
6.5
4.2
1.7
13

2.6
0.1
0.1
0.2
0.1

0.4
0.3
0.2
0.2
14
0.7
1

2014

3.8
0.2
8.4
17
15.6
16.6
2.1

0.7
2.1
6.7
3.2
1.7
14

2.6
0.1
0.1
0.2
0.1

0.5
0.3
0.2
0.2
1.2
0.6
1

2015

0.9

0.1
8.8
20.4
16.1
14
1.6

0.7
2.2
6.2
2.8
11
14.5
2.3
0.1
0.1
0.3
0.1

0.5
0.3
0.3
0.3
1.5
0.6
1.2

2016

0.4
2.3
0.1
12.8
23.5
16.6
10.6
1.4

0.5
1.4
4.9
33
0.8
13

0.2
0.1
0.5
0.3
0.1
11
0.2
0.4
0.2
1.5
0.5
13

2017

N .

11
33
15.2
9.3
2.1

0.5
0.7

2.5
0.8
9.6
1.4
0.2

0.4
0.3

1.7

0.1
0.5
2.4
0.1



Margt athyglisvert ma lesa Ut ur fyrrgreindum toflum. | t6flu 2 ma sja ad langsamlega flestir
sem eru nyutskrifadir Ur haskola vinna sérfraedistorf. Hlutfall peirra lsekkadi til 2013-2014, en
er aftur tekid ad haekka eftir ad hafa nad lagmarki og var haesta hlutfallid a timabilinu arid 2017
(68,5%). bessar tolur ma setja i samhengi vid haskdlasokn i tengslum vid hagsveifluna. Eftir
efnahagshrunid 2008-2009 fjolgadi skraningum i haskdla verulega (Haskdli islands, 2018b).
/Atla ma ad su bylgja nemenda hafi Urskrifadist premur til fjorum arum sidar (2013-2014), en

ba tok hlutfall sérfraedinga ad haekka a ny.

Naest flestir nydtskrifadir vinna pjonustu-, uménnunar-, eda soélustorf, eda um 11%. Taeknar
og sérmenntad starfsfolk kemur par 3 eftir, en 6,8% nyutskrifadra sinna slikum storfum. Athygli
vekur ad 5,4% nyutskrifadra ar haskola gegna dsérhaefdum storfum. Hér verdur pé ad benda
a ad ekki er gerdur greinarmunur a pvi hvada haskdlagradu félk er ad ljuka. Madur med BA-
gradu i logfraedi er til ad mynda ekki kominn med starfsréttindi sem |6gfraedingur eda
l6gmadur en ekki er dsennilegt ad hann flokkist sem sérmenntadur starfskraftur eins og
adstodarmadur a logfraedistofu til deemis. Pannig er ekki 6edlilegt ad sumir nyutskrifadir ar

haskola sinni 60rum storfum en sérfreedistorfum.

Pegar rynt er nanar i prengri starfaflokkunina i toflu 3 sést ad hlutfall starfa forstjéra og
stjiérnenda steaerri fyrirtaekja hefur laekkad umtalsvert sidan 2008-2009. Liklegt er ad
efnahagshrunid skyri ad miklu leyti laekkun fra 2009 til 2011, en stodug leekkun undanfarin ar
gaeti skyrst af innstreymi vinnuafls i bygginga- og verkamannastorfum sem og ésérhaefdum

storfum i ferdapjonustu.

begar sérfraedistorf eru skodud nanar ma sja ad hlutfall sérfraedistarfa i nattdruvisindum,
liffraedi og heilbrigdisvisindum haekkar hratt fra 2013 og ber hofud og herdar yfir dnnur
sérfraedistorf (mynd 13). Til samanburdar fjélgadi heildarbrautskraningum fra Haskéla islands
af Heilbridgisvisindasvidi og Liffraedideild um 22% milli 2013 og 2017 samanborid vid teplega
11% fjolgun brautskraninga fra skélanum i heild (Haskdli islands, 2018a). Einnig ma nefna ad
mikill voxtur hefur verid i starfsemi liftaeknifyrirtaekja @ undanférnum arum og gaeti pad utskyrt
i bad minnsta hluta af pessari hakkun i hlutfalli sérfraedistarfa i natturuvisindum, liffreedi og
heildbrigdisvisindum. Fyrirtaeki likt og islensk erfdagreining, Alvogen, Alvotech sem og fjoldi

smaerri fyrirtaekja hafa sankad ad sér félki sem er einmitt menntad i pessum greinum.

Hlutfall sérfreedistarfa vid kennslu og uppeldisfreedi og annarra sérfraedistarfa hefur laakkad

nokkud sidan 2008, en bvi til samanburdar hefur brautskradningum fra Kennaradeild Hi
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leekkad um rum 20%. Hlutfall sérfraedistarfa i edlis-, verk- og steerdfraedi floktir i kringum 10%

(Haskoli islands, 2018a).

Hiutfall (%)

[A%]

= 0o o M
1

e T % B e R ]

=

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ar

Sérfraedistdrf | edlis-, verk- og stardfredi
— Sérfraedistorf | nattdruvisindum, liffrazdi og heilbrigdisvisindum
— Sérfraedistdrfvid kennslu og uppeldisfraedi

Onnur sérfraedistarf

Mynd 13. Hlutféll nyutskrifdara sem starfa sem sérfraedingar.

Hlutfall

pbeirra sem sinna taekni- og rannsdknarstorfum helst nokkud stodugt yfir

athugunartima. Hlutfall starfa adstodarmanna kennara og pjalfa hefur leekkad nokkud sidustu

ar og hlutfall sérhaefdra radgjafa- og solustarfa tengd fijarmalum, vidskiptapjénustu, stjérnun

o.fl. sémuleidis. A mynd 14 m4 sja préun hlutfalls nyatskrifadra taekna og sérhaefds starfsfolks.
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Taekni- 0g rannsdknarstérf | verkfraedi og raungreinum &arum en liffradigreinum
— Taekni- og rannsdknarstéf tengd liffraedi- og heilbrigdisgreinum sem krefjast styttri haskdla- eda taeknimenntunar
— Adstodarmenn kennara og pjalfa

Sérhaefa radgjafa- og sdlustéf tengd ffarmalum, vidskiptapjénustu, stigrnun o fl.

Mynd 14. Hlutfall nyutskrifadra sem starfa vid taekni- og rannsoknarstérf, adstodarmenn kennara og pjdlfa eda sinna
sérhafdum radgjafa og sélustorfum.
Hlutfall almennra ritara- og skraningarstarfa laekkar a timabilinu, en pad er i takt vid almenna
broun i att ad sjalfvirkni i faginu.
Hlutfall starfa i pjonustu og uménnun hefur laekkad sidastlidin tvo ar eftir ad hafa vaxid fra
2008 og nad hamarki 2015. Hlutfall starfa i afgreidslu, vid sélu og syningar helst nokkud jafnt
yfir athugunartima, pé hlutfallid virdist vera ad dala & sidastlidnum arum. A mynd 15 ma sja
broun hlutfalls nyutskrifadra sem starfa vid pjonustu og umonnun. Upplysingar um fleiri

starfstéttir ma finna i toflu 3.
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bjénustu- og uménnunarstinf

— Afgreidslu- sélu- og syningarstarf

Mynd 15. Hlutfall nyutskrifadra sem sinna pjonustu-, uménnunar-, afgreidslu-, sélu- og syningarstérfum.

5 Menntun og storf i samhengi

Margt er haegt ad lesa Ut Ur gagnasafninu vardandi samhengi menntunar og starfa. Hér verdur
ahersla 16gd a ad gefa yfirlit yfir staerri haskélamenntadar starfsstéttir svo sem kennara,
logfraedinga, heilbrigdisstarfsfolk og fleiri par sem telja matti nokkud skyrt vid hvad
viokomandi ,eetti ad“ stafa vid midad vid sina menntun. Einnig var vilji til ad skoda pa sem hafa
menntun sem getur nyst mjog vida, en pess vegna voru listmenntadir skodadir. Ennfremur eru
tveer menntunarstéttir skodadar med pad ad markmidi ad afla upplysinga um idnmenntada
sem vinna i sinni idn. Hér ber ad hafa i huga ad starfaflokkun i gagnasafninu er étraust og pvi

ber ad taka nidurstodum i pessum kafla med fyrirvara. Allar tolur eru bradabirgdanidurstodur.
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Aldursbil eru alltaf eins, par sem ,,yngri“ visar til 25 til 34 ara, ,mid“ til 35 til 54 ara og ,eldri“

til 55 til 64 ara. Allar télur um tekjur eru a verdlagi arsins 2017.

5.1 Kennaramenntadir

Af félki sem a ad baki kennarandm eda nam i menntunarfreedum sinna 61,6% storfum vid
kennslu eda uppeldisfraedi (tafla 4). Um 8,8% sinna pjénustu- og umonnunarstérfum og 7,4%
stjéornendastorfum i steerri  fyrirteekjum eda stofnunum. Um 5,8% sinna 06drum
sérfreedistorfum en kennslu. Riflega 4,3% peirra sinna storfum adsto6armanna kennara og

bjalfa. Riflega 12% kennslumenntadra sinna 6drum storfum en nefnd hafa verid hér.

Mest um vert er ad athuga ad hlutfall peirra sem sinna sérfraedistorfum vid kennslu eda
uppeldisfraedi hefur haldist nokkud st6dugt sidan 2008. Helst bera ad nefna ad peim sem sinna
00rum sérfraedistorfum en kennslu virdist vera ad fjolga & medan adstodarmonnum kennara

og pjalfa virdist vera ad feekka.

Tafla 4. Skipting starfsgreina peirra sem stundad hafa kennarandm eda uppeldisfraedi. Synt er hlutfall peirra sem vinna
tiltekin stérf (bar ¢ medal sérfraedistorf vid kennslu eda uppeldisfraedi) fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i
présentum.

Starf 2008 2012 2017
Sérfraedistorf vid kennslu eda uppeldisfredi 60,3 62,8 61,6
Pjonustu- og umoénunarstorf 7,4 7,9 8,8

Stjornendastorf i steerri fyrirtekjum og 7,8 7,1 7,4

stofnunum

Onnur sérfraedistorf en kennsla 3,4 5,1 5,8
Adstodarmenn kennara og pjalfa 7,2 4,5 4,3
Onnur storf 13,9 12,6 12,1

Medalaldur peirra sem eru menntadir i kennslu- eda menntunarfreedum sem starfa vid
kennslu eda uppeldisfraedi arid 2017 var 47,7 ar (tafla 5). Hlutfall kvenna var 80,3%. Athygli
vekur ad medalaldur kennarastéttarinnar virdist fara haekkandi, en sidan 2008 hefur

medalaldurinn haekkad um um pad bil prju og halft ar. Hlutfall kvenna hefur haldist nokkud
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stodugt, en um fjorir af hverjum fimm kennaramenntudum sem sinna sérfradistorfum vid
kennslu eda uppeldisfraedi eru konur.

Tafla 5. Grunnupplysingar um kennaramennta sem starfa vid kennslu drin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur 44,2 ar 45,7 ar 47,7 ar
Hlutfall kvenna 81% 81,2% 80,3%

begar peir sem eru kennaramenntadir og starfa vid kennslu eru sundurlidadir eftir kyni og aldri
arié 2017 (tafla 6) kemur i ljés ad einungis um 11% eru i yngsta aldurshopnum (25-34 ara),
riflega 61% eru i midaldursflokknum (35-54 3ara) og teeplega 26% i elsta flokknum (55 ara og
eldri). Hlutfall kvenna er umtalsvert haerra i 6llum aldursflokkum. Einnig ma sja ad baedi hja
korlum og konum er eldra starfsfélki ad fjolga hlutfallslega @ kostnad peirra yngri, en hlutfall
yngri kvenna hefur til ad mynda laeekkad um 9% sidan 2008 og hlutfall eldri kvenna hakkad um
8%. Af pessu ma rada ad kennarastéttin er ad eldast og ad huga parf ad endurnyjunarporf
stéttarinnar ef kennaramenntudum a ekki ad faeekka a vinnumarkadi.

Tafla 6. Aldurs- og kynskipting peirra sem eru menntadir i kennslu- eda menntunarfraedi og sinna sérfraedistrofum vid
kennslu eda uppeldisfraedi fyrir arin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 3,8 3,7 2,5
35-54 10,6 9,5 10,9
55-64 5,0 5,4 6,8
Konur 25-34 18,2 14,7 9,1
35-54 51,4 51,2 51,8
55-64 10,8 15,1 18,9
Samtals 100 100 100

5.2 Menntun a heilbrigdissvidi
Rétt er ad nefna ad i gagnasafninu er ekki gerdur greinarmunur a peim sem hafa menntad sig
i heilbrigdisgreinum. Undir pessum [id er pvi laeknisfraedi, hjukrunarfraedi, tannlaeknngar,

lifeindafraedi, geislafraedi og lyfjafraedi svo eitthvad sé nefnt.

pegar folk sem stundad hefur ndam i heilbrigdisgreinum er skodad arid 2017 kemur i ljés ad
62,1% pess sinnir sérfraedistorfum i nattdruvisindum, liffreedi og heilbrigdisvisindum (tafla 7).

Um 13,9% peirra sinna teekni- og rannséknarstorfum tengdum liffreedi- og heilbrigdisgreinum
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sem krefjast styttri haskélamenntunar eda taeknimenntunar. Riflega prir af hverjum fjorum
heilbrigdismenntudum starfa pvi vid pad sem vaeri haegt ad skilgreina sem eigid fagsvid. Til
vidbotar gegna um 6,5% sérfreedistorfum vid kennslu og uppeldisfreedi og um 5,6% sinna
bjonustu- og umdénnunarstorfum svo hlutfall peirra sem starfa vid eigid fagsvid geeti pvi verid
riflega 85%. Um 5,2% sinnir stjérnendastorfum i steerri fyrirtaekjum eda stofnunum og teeplega
7% peirra sem hafa menntun a heilbrigdissvidi sinna 66rum stérfum en hér hafa verid nefnd.
Pegar hlutfall peirra sem stundad hafa nam i heilbrigdisvisindum og sinna sérfraedistorfum i
nattdruvisindum, liffraedi eda heilbrigdisvisindum er skodad ma sja ad pad hefur haekkad um
riflega 5% sidan 2008. A méti kemur ad hlutfall peirra sem sinna taekni- og rannséknarstérfum
tengdum liffreedi- og heilbrigdistgreinum hefur laekkad um um pad bil 5%. Hlutfall pierra sem
sinna sérfraedistrofum vid kennslu- og uppeldisfraedi hefur haekkad nokkud, eda um teep 4%

(Ur 2,6%1i6,5%).

Tafla 7. Skipting starfsgreina peirra sem stundad hafa kennarandm eda uppeldisfraedi. Synt er hlutfall peirra sem vinna
tiltekin stérf (bar @ medal sérfraedistorf i natturuvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum) fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar
télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017
Sérfraedistorf i nattaruvisindum, liffraedi og 56,9 56,8 62,1
heilbrigdisvisindum.

Teekni- og rannsoknarstorf tengd liffredi- og 18,8 16,4 13,9
heilbrigdisgreinum sem krefjast styttri

haskdlamenntunar eda taeknimenntunar.

Sérfraedistorf vid kennslu og uppeldisfraedi 2,6 5,5 6,5
Pjonustu- og umoénnunarstorf 6,5 7,2 5,6
Stjornendastorf i staerri fyrirteekjum og 4,4 3,4 5,2
stofnunum

Samtals 89,2 89,3 93,3

Medalaldur heilbrigdismenntadra sem sinna heilbrigdistengdum storfum arid 2017 er 45,4 ar

(tafla 8) og hefur haldist nokkud stodugur & timabilinu. Hlutfall kvenna af
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heilbrigdismenntudum sem sinna storfum i heilbrigdisgeiranum er 85,4% og hefur haekkad um

teep 4% sidan 2008.

Tafla 8. Grunnupplysingar um pd sem eru menntadir i og sinna sérfraedistréfum [ ndtturuvisindum, liffreedi og
heilbrigdisvisindum drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

2008 2012 2017
Medalaldur 44,6 ar 45,1 ar 45,4 ar
Hlutfall kvenna 81,7% 84,0% 85,4%

[ toflu 9 eru heilbrigdismenntadir sem gegna sérfaerdistérfum i nattdruvisindum, liffraedi og
heilbrigdisvisindum sundurlidadir eftir kyni og aldri. Arid 2017 voru um 22% i yngsta
aldurshépnum (25-34 dra), 53% eru i midaldursflokknum (35-54 ara) og um 24% i elsta
flokknum (55 dra og eldri). Hlutfall kvenna er umtalsvert haerra i 6llum aldursflokkum. Svipad
mynstur er haegt ad greina hér og hja kennaramenntudum, en hlutfall kvenna i elsta
aldursflokknum hefur haekkad um rdm 8% sidan 2008. Eldri koérlum virdist reyndar faekka
hlutfallslega, en peir eru mun feerri en konurnar. Endurnyjunarpérf medal kvenna virdist pvi
vera meiri en medal karla.

Tafla 9. Aldurs- og kynskipting peirra sem eru menntadir @ heilbrigdissvidi og sinna sérfraedistréfum i ndtturuvisindum,
liffraedi og heilbrigdisvisindum drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 4,0 3,4 3,7
35-54 10,3 8,0 7,4
55-64 51 4,4 3,5
Konur 25-34 19,6 20,6 19,5
35-54 48,8 47,0 45,7
55-64 12,0 16,2 20,3
Samtals 100 100 100

5.3 Listmenntun

pegar folk sem stundad hefur nam i listgreinum (myndlist, tonlist, leiklist, fjolmidlun, hénnun
o.fl.) eru skodadir arid 2017 kemur i ljos ad enginn einn starfsvettvangur sker sig Ur hvad vardar
hlutfall starfandi. Um 16,5% sinna storfum sem skilgreind eru sem sérfraedistorf 6nnur en pau
er lUta ad edlis-, verk- og streefraedi, natturuvisindum, liffraedi, heilbrigdisvisindum, kennslu og
uppeldisfraedi (tafla 10). Um 14,1% peirra sinna sérhaefdum radgjafa- og solustorfum tengdum

fjarmdalum, vidskiptapjonustu, stjérnun o.fl. Pa sinna um 12,4% pjdnustu- og
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umonnunarstorfum og um 11,7% storfum finteekjasmida, handidafélks og bokagerdarmanna.
Um 5,9% almennum ritara- og skraningarstorfum. Um 44% peirra sem hafa menntun & svidi
lista og honnunar sinna 6drum stérfum en hér hafa verid nefnd. Hlutfall peirra sem sinna
00rum sérfraedistorfum en nefnd voru hefur haekka nokkud sidan 2008, sem og hlutfall peirra
sem sinna radgjafa- og so6lustorfum. Hlutfall peirra sem sinna storfum finteekjasmida,

handidafdlks og bokagerdamanna hefur aftur & moéti laekkad um riflega 6% a timabilinu.

Tafla 10. Skipting starfsgreina peirra sem stundad hafa ndm i listum og hénnun. Synt er hlutfall peirra sem vinna
algengustu stérfin fyrir arin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017
Onnur sérfraedistorf 10,5 14,3 16,5
Radgjafa- og s6lustorf tengd fjarmalum, 10,2 8,8 14,1

vidskiptapjénustu, stjornun o.fl.

bjénustu- og uménnunarstorf 11,3 12,6 12,4
Storf fintaekjasmida, handidafélks og 18 13,5 11,7
bdékagerdarmanna

Almenn ritara- og skraningarstorf 6,4 5,6 5,9
Samtals 56,4 54,8 60,6

5.4 Lifvisindi

[ gagnasafninu falla allir peir sem hafa menntad sig i liffraedi, lifefnafraedi, sameindaliffraedi,
fiskifraedi, sjavar- og vatnaliffraedi, liftaekni, lifefna- og sameindaliffreedi, lifupplysingafraedi,
lifedlisfreedi, lifverkfraedi, umhverfisfraedi, vistfraedi og fleiri greinum undir hatt lifvisinda.
Athygli er vakin 4 pvi ad pekja starfaflokkunar er abétavant fyrir penna hluta svo nidurstodum

verdur ad taka med sérstokum fyrirvara.

bessi hépur var skodadur sérstaklega i ljési pess ad sifellt fleiri eru ad mennta sig a pessu svidi
og samkvaemt tolum um nyutskrifada (tafla 3) hefur hlutfall sérfraedinga 4 svidi natturuvisinda,

lifvisinda og heilbrigdisvisinda haekkad mikid allra sidustu ar.

pegar félk sem stundad hefur nam i lifvisindum eru skodadir arid 2017 kemur i ljés ad 42,2%

bess sinna sérfraedistorfum i nattaruvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum (tafla 11). Um
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21,8% pess sinnir sérfraedistorfum i kennslu og uppeldisfredum. Um 8,3% sinna
stjérnendastorfum i steerri fyrirtaekjum og stofnunum. Um 6,9% sinna sérfreedistrofum i edlis-
, verk- eda staerdfraedi og 4,4% tekni- og rannséknarstorfum tengdum verkfraedi og liffreedi-

og heilbrigdisgreinum sem krefjast styttri haskdlamenntunar eda taeknimenntunar.

Hlutfall peirra sem sinna sérfreedistorfum i kennslu og uppeldisfraedi hefur haekkad nokkud a

timabilinu, eda um taeplega 7%.

Tafla 11. Skipting starfsgreina peirra sem stundad hafa kennarandm eda uppeldisfraedi. Synt er hlutfall peirra sem vinna
tiltekin stérf (bar @ medal sérfraedistorf i natturuvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum) fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar
télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017

Sérfraedistorf i natturuvisindum, liffreedi og 44,8 39,6 42,2

heilbrigdisvisindum.

Kennsla og uppeldisfraedi 15,2 15,9 21,8
Stjérnendastorf i staerri fyrirteekjum og 8,3 6,9 8,3
stofnunum

Sérfraedistrof i edlis-, verk- eda staerdfraedi 10,8 8 6,9
Onnur sérfraedistorf 3,1 5,3 3,8
Samtals 82,2 75,7 83

Medalaldur peirra sem eru menntadir i lifvisindum og sinna sérfraedistorfum i
natturuvisindum, liffreedi og heilbrigdisvisindum var 43,5 ar arid 2017 og hefur hakkad um
riflega prju ar sidan 2008 (tafla 12). Hlutfall kvenna af er 61,1% og hefur haekkad um riflega
3%.

Tafla 12. Grunnupplysingar um pd sem eru menntadi i lifvisindum og gegna stérfum sérfraedinga i ndtturuvisindum,
liffraedi og heilbrigdisvisindum fyrir drin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur 40,3 ar 42,8 ar 43,5 ar
Hlutfall kvenna 57,9% 56,5% 61,1%
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i toflu 13 eru peir sem gegna storfum sérfraedistorfum i nattdruvisindum, liffreedi og
heilbrigdisvisindum sundurlidadir eftir kyni og aldri. Um 28% eru i yngsta aldurshopnum (25-
34 ara), um 56% eru i midaldursflokknum (35-54 ara) og um 16% i elsta flokknum (55-64 ara).
Hlutfall kvenna er haerra i yngsta- og midaldursflokkum en hlutfall karla 6gn heaerra i peim elsta.
Hlutfall baedi kvenna og karla i yngstu aldurshépunum laekkadi @ timabilinu, en hlutfallid er
einkum ad hakka hja konum i midaldursflokki, pad laekkar hja korlum i midaldursflokki og er

nokkud stédugt i eldri aldurshépnum.

Tafla 13. Aldurs- og kynskipting peirra sem eru menntadir i liffvisindum og sinna sérfraedistréfum i ndttaruvisindum,
liffraedi og heilbrigdisvisindum drin 2008, 2012 og 2017..

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 11,7 7,8 8
35-54 24,3 26,5 22,3
55-64 7,1 8,4 8,6
Konur 25-34 24,1 23,2 19,9
35-54 24,2 25,2 33,8
55-64 7,0 7,0 7,4
Samtals 100 100 100

5.5 ldnmenntad folk

Vilji var til pess ad fara eins breytt yfir svidid og haegt veeri og skoda lika idonmenntada. bess
vegna eru skodadir hér annars vegar vél- og malmsmidir og hins vegar folk menntad i
byggingaridnadi. S6mu atridi eru skodud og fyrir starfstséttirnar hér ad framan, en vert er ad
nefna ad menntunarflokkar hér eru mjog breidir og margir adrir en idnadarmenn falla undir
ba. Til ad mynda flokkast peir sem mennta sig i byggingarionadi i flokkinn ,Arkitektur og
byggingar”. [ beim flokki eru einnig arkitektar, byggingaverkfraedingar og fleiri. Pess vegna eru
upplysingar um innbyrdis hlutfoll starfstétta innan pessara menntunarflokka mogulega ekki

eins upplysandi og fyrir adrar stéttir sem greindar hafa verid hér ad framan.

5.5.1 Verkfreedi og teekni (malm- og vélsmidir)
Undir menntunarflokkinn ,Verkfreedi og teekni” falla verkfraedi og taekni (breidar namsleidir)
vélfraeedi og malmsmidi, rafmagn og orka, rafeindataekni og sjalfvirkni, efnanotkun og —vinnsla,

vélknuin 6kutaeki, skip og flugfér og loks verkfraedi, otilgreind.
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i toflu 14 ma sja hvada storf voru algengust medal peirra sem falla i menntunarflokkinn
,Verkfraedi og teekni”. Par sem atlunin er ad skoda idnadarfolk er hér bent sérstaklega 4 ad
hlutfall malm- og vélsmida er nokkud stédugt milli ara, en pad haekkar um um pad bil 2% fra
2008 til 2017. Einnig ma sja ad hlutfall peirra sem sinna taekni- og rannséknarstéorfum i

verkfraedi og raungreinum 60rum en liffraedigreinum haekkar lika um taep 3% a athugunartima.

Tafla 14. Skipting starfsgreina peirra Falla i menntunarflokkinn ,Verkfraedi og taekni”. Synt er hlutfall peirra sem vinna
tiltekin storf fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017
Storf malm- og vélsmida 24,5 25,0 26,5
Sérfraedistorf i edlis-, verk- og staerdfredi 18,3 21,4 14,7
Teekni- og rannsoknarstorf i verkfredi og 9,8 11,4 12,7

raungreinum 60rum en liffreedigreinum

Sstorf forstjora og stjornenda steerri 7,9 8,4 9,7

fyrirteekja og stofnana
Storf vid namuvinnslu og byggingarstorf 9,5 6,6 8,7

Samtals 70,0 72,8 72,3

Medalaldur peirra sem eru menntadir i ,Verkfraedi og taekni“ og flokkadir eru i starfaflokkinn
,Storf malm- og vélsmida“ var 46,9 ar arid 2017 og hefur haekkad um riflega prju ar sidan 2008
(tafla 15). Hlutfall kvenna af er 1,2% og hefur haekkad um um pad bil 0,4%. Afar faar konur eru
hins vegar i Urtakinu svo ad mikil évissa erum pessar hlutfallstolur og peim ber ad taka med

miklum fyrirvara.

Eingdngu voru peir skodadir sem hofdu framhaldsskdlapréf sem haestu menntun til pess ad fa
frekar pa i uartakid sem eru idnmenntadir i vél- eda malsmidi og utiloka pa sem hofdu
haskdlaproéf. Haskdlamenntadir sinna liklega frekar 68rum stérfum en idnadarstérfum innan
starfaflokksins (malm- og vélsmidar). bvi veréur ad halda til haga ad peir sem eru med
haskdlapréf en sinna eftir sem adur stérfum i pessum flokki falla pvi ar drtakinu, en peir eru

mjog fair og aettu samkvaemt peim gégnum sem unnid var med hér ekki ad skekkja nidurstédur
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Tafla 15. Grunnupplysingar um karla sem eru menntadir i ,Verkfraedi og taekni” og flokkadir eru i starfaflokkinn ,Stérf
mdlm- og vélsmida“ fyrir drin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur 45,8 ar 47,1 ar 46,9 ar
Hlutfall kvenna 0,8% 0,9% 1,2%

[ t6flu 16 eru peir sem flokkadir eru i starfaflokkinn ,Stérf malm- og vélsmida“ sundurlidadir
eftir kyni og aldri. [slenskir karlar eru pé eingdngu skodadir par sem svo litid var um konur og
Utlendinga ad samanburdur vard ekki marktaekur. Arid 2017 voru um 17,8% i yngsta
aldurshépnum (25-34 ara), um 51,1% i midaldursflokknum (35-54 ara) og um 30% i elsta
flokknum (55-64 ara). Hlutfall karla i yngstu aldurshépunum laekkadi adeins & timabilinu, en
hlutfall karla i midflokkum leekkadi verulega. Hlutfall karla haekkadi verulega i elsta flokknum.

Nidurstdédurnar benda pvi til pess ad starfstétt malm- og vélsmida sé ad eldast.

Tafla 16. Aldurs- og kynjaskipting peirra sem eru menntadir i ,,Verkfraedi og tekni” og flokkadir eru i starfaflokkinn ,Stérf
madlm- og vélsmida“ drin 2008, 2012 og 2017.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 19,1 16,8 17,8
35-54 60,1 56,9 51,1
55-64 21,3 26,3 30,0
Samtals 100 100 100

5.5.2 Arkitektur og byggingar (storf vid namuvinnslu og byggingastorf)

Undir menntunarflokkinn ,arkitektur og byggingar” falla arkitektur og borgarskipulag,
mannvikri og byggingaverkfraedi, og svo idnnam, dtilgreint.

[ toflu 17 ma sja hvada storf voru algengust medal peirra sem falla i menntunarflokkinn
,arkitektur og byggingar®. bar sem eetlunin er ad skoda idnadarfdlk er hér sérstaklega bent a
ad hlutfall peirra sem sinna stérfum vid ndamuvinnslu og byggingastérfum tekur nokkrum
breytingum & pvi timabili sem er til skodunar. Pad fellur um meira en 13% milli 2008 og 2012
en haekkar svo aftur um teeplega 8% milli 2012 og 2017. Einnig ma sja ad hlutfall peirra sem
sinna taekni- og rannsoknarstorfum i verkfraedi og raungreinum 6drum en liffraedigreinum

haekkar litillega @ athugunartima.
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Tafla 17. Skipting starfsgreina peirra sem eru flokkadir i menntunarflokkinn , Arkitektur og byggingar”. Synt er hlutfall
beirra sem vinna tiltekin stérf fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017
Storf vid namuvinnslu og byggingarstorf 31,7 18,6 26,3
Sérfraedistorf i edlis-, verk- og steerdfraedi 19 17,6 12,2
Pjonustu- og umoénnunarstorf 7,4 11,8 10,6
Storf forstjora og stjornenda steerri 7,5 8,7 8,2

fyrirtaekja og stofnana

Teekni- og rannsdknarstorf i verkfreedi og 4,8 4,9 5,9

raungreinum 6drum en liffraedigreinum

Samtals 70,4 61,6 63,2

Medalaldur peirra sem eru flokkadir i menntunarflokkinn ,arkitektdr og byggingar” og
starfaflokkinn ,,storf vid ndmuvinnslu og byggingastorf” var 48,4 ar arid 2017 og hefur haekkad
um riflega prju ar sidan 2008 (tafla 18). Hlutfall kvenna er 0,3% og hefur laekkad um um pad
bil 0,5%. Afar faar konur eru hins vegar i Urtakinu svo ad mikil ovissa er um pessar

hlutfallstolur.

Eingdngu voru peir skodadir sem hofdu framhaldsskdlaprof sem hastu menntun i tilraun til
bess ad fa bara i drtakid pa sem eru idnmenntadir i einhverri byggingaridn. bvi verdur ad halda
til haga ad peir sem eru med haskolapréf en sinna eftir sem adur pessum storfum falla pvi ar
urtakinu, en peir eru mjog fair og aettu samkvaemt peim gégnum sem unnid var med hér ekki

ad skekkja nidurstddur.

Tafla 18. Grunnupplysingar um pd sem flokkadir i menntunarflokkinn , Arkitektur og byggingar” og starfaflokkinn ,Stérf
vid ndmuvinnslu og byggingastérf” fyrir darin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur 45,4 ar 48,1 ar 48,4 ar
Hlutfall kvenna 0,8% - 0,3%

* Gogn pottu ekki ndgu gdad til pess ad meta hlutfall kvenna arid 2012.
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i toflu 19 eru peir sem gegna stérfum vid ndmuvinnslu og byggingastérfum sundurlidadir eftir
kyni og aldri. Karlar eru pé eingéngu skodadir par sem konur og uUtlendingar voru svo fair ad
samanburdur vard ekki marktaekur. Arid 2017 voru um 15,5% { yngsta aldurshépnum (25-34
ara), um 46% eru i midaldursflokknum (35-54 ara) og um 34,5% i elsta flokknum (55-64 ara).
Hlutfall yngri karla laekkar a timabilinu um 3% og hlutfall 35 til 54 ara karla um 10,7%. Hlutfall
karla i elsta aldursflokknum hakkar aftur 8 moti um 13,5% 4 athugunartima.

Tafla 19. Aldurs- og kynskipting peirra sem flokkadir i menntunarflokkinn , Arkitektur og byggingar” og starfaflokkinn
,Storf vid ndmuvinnslu og byggingastérf” drin 2008, 2012 og 2017..

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 18,5 15,0 15,5
35-54 56,8 57,1 46,1
55-64 21,0 30,6 34,5
Samtals 100 100 100

6 Atvinnugreinar

[ t6flu 20 ma sja upplysingar um atvinnugreinar & [slandi arid 2017 samkvamt [SAT2008,
atvinnugreinaflokkun Hagstofunnar. Gefnar eru upplysingar um medalaldur, hlutfall félks med
grunnprof Ur haskdla eda heerra, hlutfall viokomandi atvinnugreinar af éllum fullum unnum
storfum og hlutfall atvinnugreinar af 6llum sem eru i pessu Urtaki. [ toflu 21 ma sjd samanburd
a medalaldri og hlutfalli starfsgilda atvinnugreina fyrir arin 2008, 2012 og 2017.

Tafla 20. Yfirlit yfir starfstéttir d [slandi 2017 skv. atvinnugreinaflokkun Hagstofunnar, [SAT2008.

Atvinnugrein Nr. Aldur  Hlutfall med BS- Hlutfall Hlutfall
prof eda meira  starfsgilda folks

Raektun nytjajurta og bufjarraekt, 1 46,3 4,4 0,1 0,2

veidar og tengd pjonustustarfsemi

Fiskveidar og fiskeldi 3 45 4,8 2,2 4,1

N4m og vinnsla annarra hraefna [en 8 39,2 0

oliu, gass og malma] ur jordu

Matvaelaframleidsla 10 44,9 11 5,7 6,5

Framleidsla a drykkjarvorum 11 39,3 15 0,7 0,6

Framleidsla a textilvorum 13 50,3 0 0,1 0,1

Fatagerd 14 41,8 0 0 0

Framleidsla 4 vidi, vidarvorm og korki, 16 47,6 0 0,1 0,1

onnur en husgagnagerd; framleidsla a
vérum ur halmi og fléttuefnum
Framleidsla 4 pappir og pappirsvorum = 17 45,4 0 0,2 0,2
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Prentun og fjolféldun uppptekins efnis
Framleidsla 4 efnum og efnavérum
Framleidsla & gimmi- og plastvorum
Framleidsla @ vérum ar malmlausum
steindum

Framleidsla malma

Framleidsla @ malmvérum, ad
undanskildum vélum og buinadi
Framleidsla a rafbtinadi og
heimilistaekjum

Framleidsla & 68rum 6toldum vélum
og tekjum

Framleidsla a vélkniinum okutakjum
og tengivérum

Framleidsla annarra farartakja
Framleidsla 4 hisgégnum og
innréttingum

Framleidsla ét.a.s.

Vidgerdir og uppsetning vélbunadar
og txkja

Rafmagns- gas- og hitaveitur
Vatnsveita, 6flun og medferd vatns
Sorphirda, medhondlun og forgun
sorps; endurnyting efnis

Bygging husnaedis; préun
byggingarverkefna

Mannvirkjagerd

Sérhzefd byggingarstarfsemi

Sala, vidogerdir og vidhald @ vélkninum
o6kutaekjum og tengivégnum
Heildverslun, ad undanskildum
vélkniinum 6kutzaekjum
Smasoluverslun, ad undanskildum
vélkntiinum 6kutzaekjum

Flutningar a landi og eftir leidslum
Flutningar a sjo og vatnaleioum
Flutningar med flugi

Vorugeymsla og stodstarfsemi fyrir
flutninga

Pést- og bodberapjénusta

Rekstur gististada

Veitingasala og -pjonusta
Utgafustarfsemi

Utvarps- og sjénvarpsutsending;
dagskrargerd

Fjarskipti

bjonustustarfsemi a svidi
upplysingataekni

18
20
22
23

24
25

27

28

29

30
31

32
33

35
36
38

41

42
43
45

46

47

49
50
51
52

53
55
56
58
60

61
62

49,2
51,1
44,8
45,7

43,1
45,2

55,1

43,5

44

40,9
49,1

43,6
43,9

47,5
55,1
43,4

45,7

45,9
43,9
43,1

44,8

41,9

45,8
43,1
42,4
41,4

44,1
39,4
39,6
42,6
41,7

37,1
43,2

38

13,9

11,2
4,6

13,8
7,2

294

38,9

41,8
13,5

35,7

7,6

13,1

2,4
10,2

17,1

15,4

9,9
20,2
26,7
11,5

17,5

19
12,8
44,4
35,8

27,3
52

0,4

0,2
0,4

1,9
0,6

1,2

0,6
1,3

1,4

0,6

1,6

0,1

1,3

2,5

3,5

1,1
0,5
3,6
1,7

0,2
0,6
0,7
0,5
0,9

0,6
0,4

0,4

0,2
0,4

1,5
0,5

0,5
1,3

1,2

0,5

1,4

0,1
0,9
1,2

2,3

3,8

0,6
3,2
1,8

0,2
0,7
0,8
0,5
0,8

0,6
0,3



Starfsemi a svidi upplysingapjénustu
Fjarmalapjonusta, po ekki starfsemi
vatryggingafélaga og lifeyrissj60a
Vatryggingafélog, endurtryggingafélog
og lifeyrissjodir,

b6 ekki I6gbodnar almannatryggingar
Starfsemi tengd fjarmalapjonustu og
vatryggingum

Fasteignavidskipti

Logfraedipjonusta og reikningshald
Starfsemi hofudstodva, starfsemi vid
rekstrarradgjof

Starfsemi arkitekta og verkfraedinga;
teknilegar profanir og greining
Visindarannsdéknir og préunarstarf
Auglysingastarfsemi og
markadsrannséknir

Onnur sérfraedileg, visindaleg og
teknileg starfsemi

Dyralaekningar

Leigustarfsemi, po ekki fasteignaleiga
Ferdaskrifstofur, ferdaskipuleggjendur
og 6nnur békunarpjonusta

Oryggis- og rannséknarstarfsemi
Fasteignarumsysla,
hreingerningarpjonusta og
skradgardyrkja

Skrifstofupjonusta og 6nnur pjonusta
vid atvinnurekstur

Opinber stjérnsysla, varnarmal og
almannatryggingar

Fraedslustarfsemi

Heilbrigdispjonusta

Umonnun a dvalarheimilum
Félagspjonusta an dvalar a stofnun
Skapandi listir og afpreying

Starfsemi safna og 6nnur
menningarstarfsemi

Fjarhaettu- og vedmalastarfsemi
iprétta- og tomstundastarfsemi
Starfsemi félagasamtaka

Vidgerdir a télvum og hlutum til einka-
og heimilisnota

Onnur pjénustustarfsemi

63
64

65

66

68
69
70

71

72
73

74

75
77
79

80
81

82

84

85
86
87
88
90
91

92
93
94
95

96

46,8
45,6

46,2

44,6

49,7
43,1
44,5

47

45,2
42,3

43,3

48,6
41,3
41,3

39,1
46,2

49,6

47

46,6
46,1
47,9
44,6
43,2
45,4

54,9
45,4
49,7

49

46,1

39

46,2
53,7

49,1

67,3

45,2
65,2
43,3

61,1

71,9
46,3

294

25,4
7,6
39,2

51,2

69,7
56,5
24,4
33,3
50,9

60

15,4
65,7

0,4
4,2

0,8

0,1

0,2
0,6
0,2

0,6

1,5
0,2

0,2
0,9

14

16,2
15,5
2,1
0,5
0,7
0,7

0,3
0,5

0,2

0,3
3,6

0,7

0,1

0,2
0,6
0,2

0,5

1,4
0,2

0,2
0,9

13,9

17,9
13,5
2,5
0,7
0,7
0,8

0,4
0,4

0,2



Tafla 21. Medalaldur og hlutfall fullra starfa atvinnugreina borinn saman.

Atvinnugrein Nr. Aldur Hlutfall starfgilda
2008 2012 2017 2008 2012 2017
Raktun nytjajurta og bufjarraekt, veidar og 1 45 455 463 04 0,2 0,1
tengd pjonustustarfsemi
Skoégraekt og skogarhogg 2 45.4 - - 0 - -
Fiskveidar og fiskeldi 3 43.8 44 45 1,9 2,9 2,2
Nam og vinnsla annarra hraefna [en oliu, gass | 8 443 439 392 O 0 0
og malma] ur jérdu
Matvaelaframleidsla 10 43.8 439 449 5,1 5,3 5,7
Framleidsla a drykkjarvorum 11 419 421 393 04 0,4 0,7
Framleidsla a textilvorum 13 473 48 50.3 0,2 0,1 0,1
Fatagerd 14 483 465 418 O 0,1 0
Framleidsla a vidi, vidarvérm og korki, dnnur 16 43.8 459 476 0,1 0 0,1
en husgagnagerd; framleidsla a vorum ur halmi
og fléttuefnum
Framleidsla a pappir og pappirsvorum 17 428 43.1 454 0,1 0,1 0,2
Prentun og fj6lfoldun uppptekins efnis 18 456 483 49.2 0,7 0,5 0,4
Framleidsla @ efnum og efnavérum 20 46.6 469 511 0,1 0 0
Framleidsla a lyfjum og efnum til lyfjagerdar 21 393 40 - 0,7 0,8 -
Framleidsla 4 gimmi- og plastvorum 22 435 457 448 0,2 0,2 0,2
Framleidsla @ vorum ur malmlausum 23 436 451 457 04 0,2 0,4
steinefnum
Framleidsla malma 24 425 427 43.1 1,7 1,7 1,9

Framleidsla @ malmvorum, ad undanskildum 25 442 448 452 0,5 0,4 0,6
vélum og bunadi

Framleidsla a tolvu-, rafeinda- og optiskum 26 423 522 - 0 0 -
vorum

Framleidsla a rafbuinadi og heimilistaekjum 27 448 404 551 0,1 0 0
Framleidsla @ 60rum 6téldum vélum og 28 423 43 435 0,7 0,8 1,2
teekjum

Framleidsla @ vélkninum 6kutaekjum og 29 42,7 44 44 0 0 0
tengivorum

Framleidsla annarra farartekja 30 - - 409 - - 0
Framleidsla & hisgégnum og innréttingum 31 46.5 485 49.1 01 0,1 0
Framleidsla 6t.a.s. 32 403 40.2 436 04 0,5 0,6
Vidgerdir og uppsetning vélbunadar og txkja 33 455 442 439 0,8 1 1,3
Rafmagns- gas- og hitaveitur 35 474 49.1 475 1,3 1,4 1,4
Vatnsveita, 6flun og medferd vatns 36 589 554 551 O 0 0
Fraveita 37 574 60.7 - 0 0 -
Sorphirda, medhoéndlun og férgun sorps; 38 435 43.1 434 0,5 0,6 0,6

endurnyting efnis
Bygging hisnaedis; préun byggingarverkefna 41 429 46.7 457 35 0,8 1,6

Mannvirkjagerd 42 426 47.7 459 0,3 0,1 0,1
Sérhzefd byggingarstarfsemi 43 419 438 439 1,6 0,8 1
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Sala, vidgerdir og vidhald a vélkninum
6kutaekjum og tengivégnum

Heildverslun, ad undanskildum vélkninum
6kutaekjum

Smasoluverslun, ad undanskildum vélkninum
6kutaekjum

Flutningar a landi og eftir leidslum

Flutningar a sjo og vatnaleidum

Flutningar med flugi

Vorugeymsla og stodstarfsemi fyrir flutninga
Pést- og bodberapjonusta

Rekstur gististada

Veitingasala og -pjonusta

Utgafustarfsemi

Framleidsla @ kvikmyndum, myndbéndum og
sjonvarpsefni; hljédupptaka og tonlistarutgafa
Utvarps- og sjonvarpsutsending; dagskrargerd
Fjarskipti

bjonustustarfsemi a svidi upplysingataekni
Starfsemi a svidi upplysingapjonustu
Fjarmalapjonusta, po ekki starfsemi
vatryggingafélaga og lifeyrissj6da
Vatryggingafélog, endurtryggingafélog og
lifeyrissjodir, p6 ekki I6gbodnar
almannatryggingar

Starfsemi tengd fjarmalapjénustu og
vatryggingum

Fasteignavidskipti

Logfraedipjonusta og reikningshald

Starfsemi hofudstodva, starfsemi vid
rekstrarradgjof

Starfsemi arkitekta og verkfraedinga;
taeknilegar préfanir og greining
Visindarannsdknir og prounarstarf
Auglysingastarfsemi og markadsrannsoknir
Onnur sérfraedileg, visindaleg og taeknileg
starfsemi

Dyralaekningar

Leigustarfsemi, p6 ekki fasteignaleiga
Atvinnumidlun

Ferdaskrifstofur, ferdaskipuleggjendur og
6nnur bokunarpjénusta

Oryggis- og rannséknarstarfsemi
Fasteignarumsysla, hreingerningarpjonusta og
skradgardyrkja

Skrifstofupjonusta og 6nnur pjonusta vid
atvinnurekstur

45

46

47

49
50
51
52
53
55
56
58
59

60
61
62
63
64

65

66

68
69
70

71

72
73
74

75
77
78
79

80
81

82

41

42.2

42.9

42.9

46.5
42.5
41.6
42.2
43.5
40.4
38

42.6
41.4

41.6
39.3
38.8
43.5
41.5

45.9

40.6

44.9
42.2
41.5

42.1

44.6
38.6
43

40.9
42.6
37.2
41.6

41.5
43.8

41.5

43.1

44.4

43.3

47.1
44.4
43.9
44.3
44.6
42

38.4
43.4
39.5

42.6
40.1
41.2
41.8
42.9

45.7

41.6

48.6
42.1
44.4

44.5

46.9
40.4
37.5

42.2
43.8

41.8

37.7
44

39.5

43.1

44.8

41.9

45.8
43.1
42.4
41.4
44.1
394
39.6
42.6

41.7
37.1
43.2
46.8
45.6

46.2

44.6

49.7
43.1
44.5

47

45.2
42.3
43.3

48.6
41.3

41.3

39.1
46.2

49.6

1,4

3,2

4,5

0,9
1,4

0,8
1,2
0,4
0,7
0,6
0,1

0,8
1,3
0,9
0,1

0,7

0,2

0,3
1,1
0,2

1,8

0,2
0,1

0,2
0,1
0,3

0,1

1,1

2,7

3,3

0,9
1,2

1,7

0,3
0,5
0,4

0,7
1,1
1,4
0,1
5,2

0,8

0,1

0,2
0,6
0,1

1,6

1,1
0,1

0,2

0,4

0,1
0,9

1,3

2,5

3,5

1,1
0,5
3,6
1,7
0,2
0,6
0,7
0,5

0,9
0,6
0,4
0,4
4,2

0,8

0,1

0,2
0,6
0,2

0,6

1,5
0,2

0,2

0,9



Opinber stjérnsysla, varnarmal og 84 46.2 46.7 47 11,1 12,3 14
almannatryggingar

Fraedslustarfsemi 85 45.2 459 46.6 16,3 19 16,2
Heilbrigdispjonusta 86 46.6 47.1 46.1 9,3 11,2 15,5
Umonnun a dvalarheimilum 87 46.9 46.7 479 3,7 3,5 2,1
Félagspjonusta an dvalar a stofnun 88 444 426 446 1,7 2,3 0,5
Skapandi listir og afpreying 90 43.8 444 432 0,3 0,6 0,7
Starfsemi safna og 6nnur menningarstarfsemi 91 48 46.7 454 0,6 0,8 0,7
Fjarhaettu- og vedmalastarfsemi 92 454 478 549 O 0 0
iprétta- og tomstundastarfsemi 93 46 46.8 454 0,7 05 03
Starfsemi félagasamtaka 94 47.7 48.2 49.7 0,9 0,6 0,5
Vidgerdir a tolvum og hlutum til einka- og 95 41.1 499 49 0 0 0
heimilisnota

Onnur pjénustustarfsemi 96 42.4 443 46.1 0,2 0,1 0,2

7 Starfsstéttir og atvinnugreinar i samhengi

[ atvinnugreinaflokkun Hagstofunnar, sem byggist 4 atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins
(2. endurskodun NACE), eru fyrirtaeki flokkud eftir atvinnugreinum byggt & adalstarfsemi
beirra. Sé fyrirtaekid stort og i rekstri og framleidslu margskonar vara og pjénustu er reynt ad
na utan um pad med ytarlegri flokkun. | pvi gagnasafni sem notad var i pessari greiningu var
hverju starfi (grunneiningunni i gagnasafninu) skipad i atvinnugreinaflokk, og er su flokkun sem
adur segir byggd & starfsemi fyrirtaekisins sem vidkomandi starfar hja. bess ma geta ad
stodstarfsemi fyrirteekis er innifalin. Tokum daemi af vélsmidastarfi. Vélsmidastarf hja utgerd
yrdi til ad mynda flokkad sem ,fiskveidar og fiskeldi” i atvinnugreinaflokkun. Vélsmidastarf hja
vélsmidafyrirtaeki, sem veeri radid til pess ad sinna sama starfi og hinir fastradnu vélsmidir hja
utgerdinni, yrdi aftur @ moti flokkad sému atvinnugrein og vélsmidafyrirtaekid, en pad geeti til
deemis verid flokkurinn ,Vidgerdir og uppsetning vélbunadar og teekja“, en alveg 6rugglega
ekki ,fiskveidar og fiskeldi“. Svipada sogu maetti segja af fastrddnum idnadarménnum og
verktékum a Landspitala og mérgum fleiri stérfum og fyrirtaekjum. Stérf sem unnin eru innan
somu atvinnugreinar geta pannig flokkast undir margar atvinnugreinar. Gera ma rad fyrir pvi
ad peir vélsmidir sem vinna hja utgerdarfyrirtaeki séu med pad adalstarf ad pjona utgerdinni
og fa pa atvinnugreinaflokkun samkvaemt pvi. beir vélsmidir sem eru radnir sem verktakar hja

utgerdinni taka liklega ad sér verkefni fyrir fleiri fyrirtaeki en hana. bvi er ekki 6edlilegt ad flokka
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ba til deemis i flokkinn ,Vidgerdir og uppsetning vélbunadar og tekja“. Adalreglan er pessi: Ef
menn vinna alltaf i einni atvinnugrein eru peir kenndir vid hana, hvert sem starfid er. Peir sem
vinna hja pjonustufyrirtaeki sem pjéonar moérgum atvinnugreinum eru peir kenndir vid starfid.
Skoda verdur nidurstodur i ljosi pessa. Hér ber ad hafa i huga ad starfaflokkun i gagnasafninu
er oOtraust og pvi ber ad taka nidurstédum i pessum kafla med fyrirvara. Allar tolur eru

bradabirgdanidurstodur.

7.1 Smasoluverslun, ad undanskildum vélkninum okutakjum

pegar atvinnugreinin smdasdluverslun ad undanskildum vélkndnum okutaekjum er skodud arid
2017 kemur i ljos ad rétt um helmingur starfa flokkast sem afgreidslu-, s6lu- og syningarstorf
(tafla 22). Pad hlutfall hefur laekkad um taeplega 6% sidan 2008. Riflega 11% starfa flokkast
sem forstjérar og stjornendur steerri fyrirtaeekja og stofnana og riflega 10% sérhaefd radgjafa-
og so6lustorf tengdum fjarmalum, vidskiptapjénustu, stjornun o.fl., en hlutfallid hefur haekkad

um riflega 6% sidan 2008.

Tafla 22. Skipting starfsgreina peirra sem flokkast undir atvinnugreinina smdséluverslun ad undanskildum vélkninum
O6kutaekjum. Synt er hlutfall peirra sem vinna tiltekin stérf fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017
Afgreidslu-, s6lu- og syningarstorf 55,9 51,7 50,0

Storf forstjora og stjornenda staerri fyrirtekja 10,3 11,5 11,2

og stofnana

Sérhefd radgjafa- og solustorf tengd 4,0 5,3 10,1

fjarmalum o.fl.
Almenn ritara- og skraningarstorf 4,1 3,0 4,1

Teekni- og rannsoknarstorf i verkfredi og 0,5 0,8 2,3

raungreinum 6drum en liffraedigreinum
Onnur stérf 252 27,7 223

Samtals 100 100 100

Medalaldur peirra sem tilheyra atvinnugreininni smasoéluverslun, ad undanskildum vélkndnum

Okutaekjum og sinna afgreidslu-, s6lu- og syningarstorfum arid 2017 var 40,8 ar (tafla 23).
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Medalaldurinn virdist ekki fara haekkandi, en sidan 2008 hefur hann leekkad um um pad bil 1,5
ar. Hlutfall kvenna stendur nokkurn veginn i stad midad vid arid 2008, en féll um um pad bil

5% arid 2012.

Tafla 23. Medalaldur og hlutfall kvenna peirra sem tilheyra atvinnugreininni smdséluverslun, ad undanskildum vélkniunum
O6kutaekjum og sinna afgreidslu-, sélu- og syningarstérfum drin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur (ar) 42,3 42,1 40,8
Hlutfall kvenna (%) 65,8 60,1 65,6

bpegar peir sem flokkast undir atvinnugreininni smasoéluverslun, ad undanskildum vélkndnum
Okutaekjum og sinna afgreidslu-, s6lu- og syningarstorfum eru sundurlidadir eftir kyni og aldri
arié 2017 (tafla 24) kemur i ljés ad rumlega 40% eru i yngsta aldurshdpnum (25-34 ara),
teeplega 46% eru i midaldursflokknum (35-54 3ara) og teeplega 14% i elsta flokknum (55 ara og
eldri). Hlutfall kvenna er heaerra i 6llum aldursflokkum. Einnig ma sja ekki virdist vera ad fjolga

i elstu aldurhdpunum og fjolgun er i yngstu aldurshdpunum midad vid 2008.

Tafla 24. Aldurs- og kynskipting peirra sem tilheyra atvinnugreininni smdséluverslun, ad undanskildum vélkninum
O6kutaekjum og sinna afgreidslu-, sélu- og syningarstérfum drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i préosentum.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 13,8 18,5 16,3
35-54 15,4 14,2 15,8
55-64 4,9 7,2 2,2
Konur 25-34 20,1 19,8 24,0
35-54 35,2 30,1 30,0
55-64 10,6 10,2 11,7
Samtals 100 100 100

7.2 Fjarmalapjonusta, po ekki starfsemi vatryggingafélaga og lifeyrissj60a
Teeplega 37% starfa i fjarmalapjonustu, p6 ekki starfsemi vatryggingafélaga og lifeyrissjoda,

arid 2017 eru sérheefd radgjafa- og solustorfum tengd fjarmalum, vidskiptapjonustu, stjérnun
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o.fl. (tafla 25). Hlutfallid hefur haekkad verulega sidan 2008. Um 19,3% starfa eru onnur
sérfreedistorf og hefur pad hlutfall laekkad um um pad bil 6% sidan 2008.

Tafla 25. Skipting starfsgreina peirra sem flokkast undir atvinnugreinina fjdrmdlapjonusta, po ekki starfsemi
vdtryggingafélaga og lifeyrissjoda. Synt er hlutfall peirra sem vinna tiltekin stérf fyrir arin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru
i prosentum.

Starf 2008 2012 2017
Sérhefd radgjafa- og solustorf tengd 22,2 28,4 36,8
fijarmalum o.fl.

Onnur sérfraedistorf 25,3 25,8 19,3
Storf forstjora og stjornenda steerri fyrirtekja 11,5 11,5 14,3
og stofnana

Sérfraedistorf i edlis-, verk- og steerdfraedi 9,6 9,5 12,8
Skrifstofustorf vid afgreidslu vidskiptavina 7,9 7,4 5,8
Onnur storf 23,5 17,4 11

Samtals 100 100 100

Medalaldur peirra sem tilheyra fjarmalapjénustu, pé ekki starfsemi vatryggingafélaga og
lifeyrissjoda, og sinna sérhaefdum rddgjafa- og solustorfum tengdum fjarmalum,
vidskiptapjonustu, stjérnun o.fl. arid 2017 var 46,1 ar (tafla 26). Medalaldurinn hefur haekkad
um riflega 5 ar sidan 2008. Hlutfall kvenna er nokkud a reiki, tekur stokk 2012 en lsekkar adeins

2017.

Tafla 26. Medalaldur og hlutfall kvenna peirra sem tilheyra atvinnugreininni fiagrmdlapjonusta, po ekki starfsemi
vdtryggingafélaga og lifeyrissjoda og sinna sérhaefdum rddgjafa- og sélustérfum tengdum fjdrmdlum, vidskiptapjonustu,
stjornun o.fl. arin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur (ar) 40,9 43,9 46,1
Hlutfall kvenna (%) 70,0 78,1 75,5

Riflega 21% peirra sem starfa arid 2017 ad fjarmalapjonustu, pd ekki starfsemi

vatryggingafélaga og lifeyrissj6da og sinna sérhaefdum radgjafa- og solustorfum tengdum
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fijarmalum, vidskiptapjonustu, stjornun o.fl., eru i i yngsta aldurshdpnum (25-34 ara). Teeplega
53% eru i midaldursflokknum (35-54 ara) og teeplega 26% i elsta flokknum (55 ara og eldri).
petta ma sja i (tafla 27). Hlutfall kvenna er haerra en karla i 6llum aldursflokkum. Einnig ma sja
ad hja badum kynjum fjolgar eldra starfsfélki hlutfallslega.

Tafla 27. Aldurs- og kynskipting peirra sem tilheyra atvinnugreininni figrmdlapjonusta, b6 ekki starfsemi

vdtryggingafélaga og lifeyrissjoda og sinna sérhaefdum rdadgjafa- og sélustorfum tengdum fijgrmdlum, vidskiptapjonustu,
stjornun o.fl. drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i prosentum.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 16,3 8,9 8,5
35-54 12,5 10,7 12,7
55-64 1,2 2,3 3,3
Konur 25-34 21,8 19,0 12,8
35-54 36,9 44,7 40,2
55-64 11,2 14,4 22,6
Samtals 100 100 100

7.3 Opinber stjornsysla, varnarmal og almannatryggingar

Ein starfsgrein sker sig sérstaklega ur, pegar atvinnugreinin opinber stjérnsysla, varnarmal og
almannatryggingar er skodud arid 2017 (tafla 28). Hlutfallid er haest fyrir dnnur sérfraedistorf,
bjonustu og umdnnunarstorf og sérhaefd radgjafa- og solustorf tengd fjarmalum o.fl.

Tafla 28. Skipting starfsgreina peirra sem flokkast undir atvinnugreinina opinber stjérnsysla, varnarmdl og
almannatryggingar. Synt er hlutfall peirra sem vinna tiltekin stérf fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017
Onnur sérfraedistorf 15,7 19,6 21,7
bjénustu- og uménnunarstorf 17,9 13,5 16,1

Sérhefd radgjafa- og solustorf tengd 12,0 12,0 12,4

fjarmalum o.fl.

Storf forstjéra og stjornenda staerri fyrirtaekja 9,7 9,4 9,6

og stofnana

Storf kjorinna fulltraa og ae0dstu 5,2 8,5 6,5

embeaettismanna
Onnur storf 39,5 37 33,7

Samtals 100 100 100
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Medalaldur peirra sem tilheyra atvinnugreininni opinber stjornsysla, varnarmal og
almannatryggingar og sinna 6drum sérfraedistorfum en i edlis- verk- og staerdfraedi,
nattudruvisindum, liffreedi og heilbrigdisvisindum, kennslu og uppeldisfraedi arid 2017 var 44,5
ar (tafla 29). Medalaldurinn hefur haekkad um 1 ar sidan 2008, en hann stdd i stad milli 2008
og 2012. Hlutfall kvenna hefur haekkad um riflega 5% sidan 2008.

Tafla 29. Medalaldur og hlutfall kvenna peirra sem tilheyra atvinnugreininni opinber stjornsysla, varnarmdl og
almannatryggingar og sinna 6drum sérfreedistérfum en | edlis- verk- og staerdfraedi, ndtturuvisindum, liffreedi og
heilbrigdisvisindum, kennslu og uppeldisfraedi drin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur (ar) 43,5 43,5 44,5

Hlutfall kvenna (%) 57,4 59,3 62,7

bpegar peir sem flokkast undir atvinnugreininni opinber stjérnsysla, varnarmal og
almannatryggingar og sinna 6drum sérfraedistorfum en i edlis- verk- og staerdfraedi,
natturuvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum, kennslu og uppeldisfraedi eru sundurlidadir
eftir kyni og aldri arié 2017 (tafla 30) kemur i ljés ad um 24,6% eru i yngsta aldurshépnum (25-
34 ara), teeplega 57% eru i midaldursflokknum (35-54 ara) og um 18,6% i elsta flokknum (55
ara og eldri). Hlutfall kvenna er heaerra en karla i 6llum aldursflokkum nema peim elsta. Einnig
ma sja ad hlutfallslega virdist vera a0 fjolga i hopi eldri kvenna. Erfidara er ad greina prdéunina
hja korlum.

Tafla 30. Aldurs- og kynskipting peirra sem tilheyra atvinnugreininni opinber stjornsysla, varnarmdl og almannatryggingar

og sinna 6drum sérfreedistorfum en i edlis- verk- og staerdfraedi, natturuvisindum, liffreedi og heilbrigdisvisindum, kennslu og
uppeldisfraedi drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 9,9 10,9 8,4
35-54 23,0 21,0 19,8
55-64 9,7 8,8 9,1
Konur 25-34 17,6 17,7 16,2
35-54 32,1 32,8 37,0
55-64 7,6 8,7 9,5
Samtals 100 100 100
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7.4 Fraedslustarfsemi

begar atvinnugreinin fraedslustarfsemi er skodud arid 2017 kemur i ljés ad um 60% starfa innan
hennar eru sérfreedistorf vid kennslu og uppeldisfraedi (tafla 31). Hlutfallid hefur heekkad um
um pad bil 7,4% sidan 2008. Um 13,6% eru pjénustu- og umonnunarstorf og hefur pad hlutfall
lekkad um riflega 7% sidan 2008. Um 6% eru svo storf forstjora og stjorenda steerri fyrirtaekja
og stofnana. Rétt er ad geta pess ad i peim gdégnum sem notud voru i pessa greiningu var ekki
haegt ad greina hvort vidkomandi starf var flokkad eftir adalstarfsemi eda ekki. bar af leidandi
geeti vantad storf i penna flokk freedslustarfsemi & vegum sveitarfélaga (leikskdla og
grunnskdla) par sem pau geetu hafa verid flokkud sem opinber stjérnsysla. Nidurstodum
verdur pvi ad taka med peim fyrirvara.

Tafla 31. Skipting starfsgreina peirra sem flokkast undir atvinnugreinina fraedslustarfsemi. Synt er hlutfall peirra sem vinna
tiltekin storf fyrir drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017
Sérfraedistorf vio kennslu og uppeldisfredi 52,6 57,2 60,0
bjénustu- og uménnunarstorf 20,9 18,0 13,6

Storf forstjora og stjornenda staerri fyrirtaekja 5,9 5,6 6,0

og stofnana

Adstodarmenn kennara og pjalfa 8,1 6,1 5,4
Onnur sérfraedistorf 1,7 3,7 3,5
Onnur stérf 10,8 94 11,5
Samtals 100 100 100

Medalaldur peirra sem tilheyra atvinnugreininni fraedslustarfsemi og sinna sérfraedistorfum i
kennslu og uppeldisfraedi arid 2017 var 47,5 ar (tafla 32). Medalaldurinn hefur haekkad um
riflega 2 ar sidan 2008. Hlutfall kvenna hefur laekkad um um pad bil 2,4% sidan 2008.

Tafla 32. Medalaldur og hlutfall kvenna peirra sem tilheyra atvinnugreininni fraedslustarfsemi og sinna sérfraedistérfum i
kennslu og uppeldisfraedi drin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur (ar) 45,3 46,4 47,5

Hlutfall kvenna (%) 72,4 73,3 70,0
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begar peir sem flokkast undir atvinnugreininni freedslustarfsemi og sinna sérfraedistorfum i
kennslu og uppeldisfraedi eru sundurlidadir eftir kyni og aldri arié 2017 (tafla 33) kemur i ljés
ad um 13% eru i yngsta aldurshépnum (25-34 ara), ramlega 60% eru i midaldursflokknum (35-
54 ara) og um 26,5% i elsta flokknum (55 ara og eldri). Hlutfall kvenna er talsvert heaerra en
karla i 6llum aldursflokkum. Einnig ma sja ad hlutfallslega fjolgar i elsta aldurshépi kvenna og

karla og faekkar i peim yngsta.

Tafla 33. Aldurs- og kynskipting peirra sem tilheyra atvinnugreininni freedslustarfsemi og sinna sérfreedistérfum i kennslu
og uppeldisfraedi drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 4,5 4,4 4,0
35-54 15,2 13,9 16,2
55-64 7,8 8,4 9,9
Konur 25-34 15,5 13,0 9,0
35-54 45,4 45,5 444
55-64 11,5 14,8 16,6
Samtals 100 100 100

7.5 Heilbrigdispjonusta

Rétt taeplega helmingur unninna starfa i heilbrigdispjonustu flokkast sem sérfraedistorf i
natturuvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum arid 2017 (tafla 34). Hlutfallid hefur haekkad
um taeplega 5% sidan 2008. Um 13,7% starfa eru taekni- og rannsdknarstorf tengd liffreedi- og
heilbrigdisgreinum sem krefjast styttri hakélamenntunar eda taeknimenntunar. Um 12,5%

starfa eru svo pjonustu- og umdnnunarstorf.
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Tafla 34. Skipting starfsgreina peirra sem flokkast undir atvinnugreinina heilbrigdispjonusta. Synt er hlutfall peirra sem
vinna tiltekin stérf fyrir arin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Starf 2008 2012 2017

Sérfraedistorf i nattaruvisindum, liffredi og 45,0 48,8 49,5

heilbrigdisvisindum

Teekni- og rannsdknarstorf tengd liffredi- og 15,1 14,7 13,7
heilbrigdisgreinum sem krefjast styttri

haskélamenntunar eda teknimenntunar
bjonustu- og uménnunarstorf 11,8 12,3 12,5

Storf forstjora og stjornenda steerri fyrirtaekja 5,0 3,9 49

og stofnana

Storf verkafdlk vid solu- og pjonustustorf 5,2 4,0 3,7
Onnur storf 17,9 16,3 15,7
Samtals 100 100 100

Medalaldur peirra sem tilheyra atvinnugreininni heilbrigdispjonusta og sinna sérfreedistorfum
i nattdruvisindum, liffreedi og heilbrigdisvisindum arid 2017 var 44,5 ar (tafla 35).
Medalaldurinn hefur haekkad litillega sidan 2008 eda um 0,7%. Hlutfall kvenna hefur farid
vaxandi, en pad hefur haekkad um um pad bil 4,4% sidan 2008.

Tafla 35. Medalaldur og hlutfall kvenna peirra sem tilheyra atvinnugreininni heilbridispjonusta og sinna sérfreedistorfum
i ndttaruvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum drin 2008, 2012 og 2017.

2008 2012 2017
Medalaldur (ar) 44,8 45,4 44,5
Hlutfall kvenna (%) 80,0 83,7 84,4

Pegar peir sem starfa i heilbrigdispjonustu og sinna sérfraedistérfum i nattdruvisindum,
liffraedi og heilbrigdisvisindum eru sundurlidadir eftir kyni og aldri arid 2017 (tafla 36) kemur i

ljés ad um 27,5% eru i yngsta aldurshépnum (25-34 ara), teeplega 50% eru i midaldursflokknum
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(35-54 ara) og taeplega 23% i elsta flokknum (55 ara og eldri). Hlutfall kvenna er talsvert haerra

en karla i 6llum aldursflokkum.

Tafla 36. Aldurs- og kynskipting peirra sem tilheyra atvinnugreininni heilbridisjonusta og sinna sérfraedistérfum i
ndttaruvisndum, liffreedi og heilbridisvisindum drin 2008, 2012 og 2017. Allar télur eru i présentum.

Aldursflokkur 2008 2012 2017
Karlar 25-34 4,2 3,7 5,2
35-54 10,7 8,1 7,1
55-64 5,4 4,6 3,4
Konur 25-34 19,2 20,1 22,3
35-54 47,5 45,9 42,7
55-64 13,1 17,7 19,4
Samtals 100 100 100

8 Of- eda vanmenntun i storf

Til ad leggja mat a hvort madur innan tilteknar starfstéttar sé van- eda ofmenntadur var
kannad hvort arafjoldi viokomandi i skéla vaeri minna eda meira en einu stadalfraviki fra
medaltali arafjolda i skéla fyrir vidkomandi starfstétt. Ef madur hefur varid feerri arum i skdla
en sem nam medaltali ad fradregnu einu stadalfraviki skilgreinist hann sem vanmenntadur, en
ofmenntadur ef hann hafdi varid fleiri arum i skéla en sem nam medaltali ad vidbaettu einu
stadalfraviki. Til ad leggja mat & hvort van- efa ofmenntun var algeng innan tiltekinna
starfstétta var reiknad hlutfall peirra sem voru van- eda ofmenntadir af heildarfjolda folks
innan starfstéttarinnar. Rétt er ad taka fram ad petta hlutfall segir eingdngu til um hlutfall van-
og ofmenntadra samkvaemt pessari tilteknu skilgreiningu. Hun hefur verid notud af

freedimonnum, en hun er ekki algild pratt fyrir pad (Sloane, Latreille og O'Leary, 2013).

Akvedid var ad skoda van- og ofmenntun an tillits til starfhlutfalls, svo allir menn i Grtakinu
vigtast jafnt 6had pvi hve mikid peir vinna. Pad potti edlilegt par sem markmidid var
einfaldlega ad skoda hvort menn varu van- eda ofmenntadir samkveemt fyrrnefndri
skilgreiningu, ekki ad sja hveru hatt hlutfall af starfsgildum a vinnumarkadi skilgreindust sem

van- eda ofmenntud.
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Upplysingar um van- og ofmenntun valdra starfsétta ma sja i toflum 37 til 40. ESli malsins
samkveemt er ofmenntun algengari hja starfstéttum par sem litillar menntunar er krafist.
Haskdlagenginn madur sem starfar sem verkamadur eykur a ofmenntun i peirri starfstétt par
sem menntunarstig er fremur lagt. Hér ber ad hafa i huga ad starfaflokkun i gagnasafninu er
Otraust og pvi ber ad taka nidurstodum i pessum kafla med fyrirvara. Allar télur eru

bradabirgdanidurstodur.

Mjog algengt er ad haesta hlutfall vanmenntunar innan hvers menntunarflokks sé hja yngri
korlum. Pad helst i hendur vid ad peir hafa almennt stysta skélagéngu. Ofmenntun er mun

algengari i storfum vélgaeslufdlks, véla- og samsetningafdlks og bilstjora en annars stadar.
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Tafla 37. Yfirlit yfir van- og ofmenntun félks i stérfum sérfreedinga.

Starfstétt Kyn Aldurs- Vanm. Ofm.
flokkur (%) (%)

Sérfreedistorf i edlis-, verk- og sterdfraedi Karl 25-34 a4 2
35-54 17 5

55-64 18 7

Kona 25-34 33 3

35-54 9 6

55-64 29 5

Sérfraedistorf i nattaruvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum Karl 25-34 40 1
35-54 8 11

55-64 5 23

Kona 25-34 38 1

35-54 4 3

55-64 9 4

Sérfraedistorf vid kennslu og uppeldisfraedi Karl 25-34 46 2
35-54 6 18

55-64 9 27

Kona 25-34 24 1

35-54 4 4

55-64 13 7

Onnur sérfraedistorf Karl 25-34 38 1
35-54 14 3

55-64 15 5

Kona 25-34 30 0

35-54 11 2

55-64 19 4
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Tafla 38. Yfirlit yfir van- og ofmenntun folks i stérfum taekna, sérhaefds adstodarfdlks og rddgjafa.

Starfstétt

Teekni- og rannsoknarstorf i verkfraedi og raungreinum 66rum
en liffraedigreinum

Takni- og rannséknarstorf tengd liffreedi- og heilbrigdisgreinum
sem krefjast styttri haskélamenntunar eda taeknimenntunar

Adstodarmenn kennara og pjalfa

Sérhzefd radgjafa- og solustorf tengd fjarmalum,
vidskiptapjonustu, stjéornun o.fl.
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Tafla 39. Yfirlit yfir van- og ofmenntun folks i ritara- og skrifstofustérfum, pjonustu- og uménnunarstérfum og afgreidslu-
, S6lu- og syningarstérfum og i sté6fum baenda og fiskveidimanna og annarra veidimanna.

Starfsétt Kyn Aldurs- Vanm. Ofm.
flokkur (%) (%)

Almenn ritara- og skraningarstorf Karl 25-34 51 10
35-54 23 35

55-64 4 22

Kona 25-34 36 16

35-54 17 29

55-64 5 10

Skrifstofustorf vid afgreidslu vidskiptavina  Karl 25-34 51 9
35-54 18 33

55-64 6 16

Kona 25-34 39 10

35-54 23 22

55-64 6 7

bjonustu- og umoénnunarstorf Karl 25-34 46 8
35-54 16 20

55-64 5 14

Kona 25-34 37 12

35-54 19 29

55-64 12 11

Afgreidslu-, s6élu- og syningarstorf Karl 25-34 20 16
35-54 1 50

55-64 3 52

Kona 25-34 20 20

35-54 2 48

55-64 3 29

Baendur og veidimenn vid voruframleidslu Karl 25-34 46 10
35-54 19 18

55-64 7 15

Kona 25-34 50 12

35-54 21 32

55-64 7 7

Storf vid fiskveidar Karl 25-34 2 17
35-54 1 26

55-64 0 30

Kona 25-34 3 35

35-54 5 16

55-64 0 17
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Tafla 40. Yfirlit yfir van- og ofmenntun fdlks stérfum i idnadi (vinstri tafla) og stérf verkafdlks (haegri tafla).

Starfsétt
Storf vid namuvinnslu og byggingarstorf

Storf malm- og vélsmida

Storf fintaekjasmida, handidafélks og bokagerdarmanna

Adrir idnadarmenn og sérhaefd storf i idnadi

Storf verkafolk vid sélu- og pjonustustorf

Storf verkafdlks i landbuinadi, fiskveidum og skyldum greinum

Storf verkafalks i idnadi, fiskvinnslu og samgéngum
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