ARSSKYRSLA ==




STARFSARIPD 2018 - 2019

Starfsar Sjukralidafélags islands (SLFi) hefur verid vidburdarikt. Aherslu - atridi
félagsins voru margvisleg en timamot urdu i sdgu félagsins pann 15. mai 2018
begar Sandra B. Franks tok vid stédu formanns af Kristinu A Gudmundsdéttur
sem hafdi stadid vaktina i 30 ar. ,pad er mikil askorun sem fellst i pvi ad taka
vid formennsku i Sjukralida - félagi islands” segir Sandra nykjoérin formadur
félagsins. Eitt af fyrstu verkum nys formanns var ad hrinda af stad kdnnun
medal sjukralida par sem leitast var eftir vidhorfi peirra til starfsins. Auk pess
var spurt um heilsufar og notkun & heimasidu Sjukralidafélags islands. | kjol-
farid var ataksverkefni sett af stad um imynd sjukralida, m.a. til ad vekja athygli
a mikilvaegi starfanna sem sjukralidar sinna og til ad styrkja aherslu @ samvinnu
fagstétta.

Fimm 6rmyndbdnd hafa nu pegar verid gerd um 6lik storf og vidfangsefni
sjukralida, og hafa pau m.a. verid birt a facebooksidu félagsins, sja hér. Millu-
merki verkefnisins er #medhjartadistarfinu. Heimasida félagsins fékk nytt
utlit og settar voru fram ,,minar sidur” fyrir félagsmenn par sem peim gefst
kostur & ad kalla fram samskipti sin vid félagid. Jafnframt var rddist i ad moéta
personuverndarstefnu félagsins til ad maeta breyttum persénuverndarlégum
og adgaeslu vid vinnslu, nytingu og geymslu persénuupplysinga.

A starfsarinu voru 14 fundir framkveemdastjérnar, félagsstjérn fundadi prisvar
sinnum og tveir trunadarmannaradsfundir voru haldnir. Fundargerdir fram-
kveemda- og félagsstjérnarfunda eru adgengilegar & heimasidu félagsins, sja
hér:

pa var fundad med Svandisi Svavarsdottir heilbrigdisradherra, par sem raett
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var um moénnun heilbrigdisstétta, starfskjor og skortinn a sjukralidum og mikil-
vaegi starfsemi stéttarinnar. Vakin var athygli & syn félagsins um faleeti stjérn-
valda @ ménnun og mannaflaspa i heilbrigdiskerfinu og var radherra minntur
a ad sjukralidar veeri naest steersta heilbrigdisstétt landsins sem sinnir lykil-
hlutverki i heilbrigdiskerfinu. An peirra veeri einfaldlega ekki unnt ad tryggja
gaedi heilbrigdispjonustunnar og 6ryggi sjuklinga. ba var stofnad til 6formlegs
samradsvettvangs milli raduneytisins og formanna Sjukralidafélagsins, Félags
islenskra hjukrunarfraedinga og Ljdsmaedrafélagsins par sem reett hefur verid
um hugmyndir og tillégur ad leidum til ad baeta starfsskilyrdi hjukrunarstétta.

A &rinu var 16gd fram formleg beidni um adild sjukralida i hjakrunarrad
Landspitala og hefur henni verid fylgt eftir med samtali vid Mértu Jénsdottir
formann radsins og Pal Matthiasson forstjora Landspitala. Beidnin var tekin
fyrir a adalfundi hjukrunarrads par sem 6lik sjonarmid komu fram. Talid er ad
kynna purfi betur kosti pess ad sjukralidar eigi adild ad radinu, og mun pad
vera gert.

A fundum med forstjéra Landspitala kom fram rikur vilji til ad leita leida vid ad
fidlga sjukralidum. [ vidtaeku samstarfi félagsins vid Landspitala og fjélbrauta-
skélanna stendur nd yfir vinna, sem Birna Olafsdéttir sérfraedingur i mennta-
malum sjukralida leidir f.h. félagsins, um ad komid verdi & fét namsleid med
studningi Landspitalans, p.e. sjukralidabru fyrir almenna starfsmenn spitalans.

Morg undanfarin ar hefur Sjukralidafélagid lagt aherslu a vidbétarnam fyrir
sjukralida. A arinu var gerd itarleg skyrsla fyrir mennta- og menningarmala-
raduneyti um faghaskoélanami fyrir sjukralida vid Haskoélann & Akureyri. |


https://www.facebook.com/hashtag/meðhjartað%C3%ADstarfinu?source=feed_text&epa=HASHTAG&__tn__=*NK-R
https://innskraning.island.is/?id=thjonusta.slfi.is
http://www.slfi.is/utgafa/arsskyrslur-stjornar-slfi/
http://www.slfi.is/utgafa/arsskyrslur-stjornar-slfi/

skyrslunni eru settar fram tillégur ad framkvaemd namsins og lj6si varpad a
raunhaefa ndmsleid sem veitir starfsnami brautargengi til haskélagradu. begar
petta er skrifad er okkur ekki kunnugt um ad skyrslunni hafi verid skilad til
raduneytis og hefur hun pvi ekki fengid efnislega umfjollun par. Pad er pvi
ahyggjuefni hvernig malum verdur hattad a komandi hausti.

A pessu starfsari hefur formadur lagt rika dherslu & ad kynnast sem flestum
sjukralidum og vinnustédum peirra. Yfirstjorn Hrafnistuheimilana baud for-
manni a dhugaverdan kynningarfund um skipulag og starfsemi heimilana.
Framkveemdastjorn hjukrunar a Landspitala kynnti fyrir formanni m.a. starf-
semi og skipulag hjukrunarsvids LSH. Pa heimsétti formadur hjukrnarheimilid
Séltun par sem farid var yfir starfsemina og pjénustupeetti heimilisins, auk
pess heimsotti formadur hjukrunarheimilid HIid a Akureyri par sem stefna og
margvislegir pjonustupaettir heimilisins voru raeddir.

A haustmanudum eru adalfundi svaedisdeilda haldnir og heimsoétti formadur
svaedisdeild Nordurlandsdeildar eystri, Vestfjardadeild, Vesturlandsdeild og
Reykjavikurdeild. Grasrotarfundir voru i mars og april par sem formadur og
Gunnar Orn Gunnarsson framkvaemdastjori, heimsottu landsbyggdina og attu
fundi med sjukralidum & Hofn i Hornafirdi, Isafirdi, Egilsstédum, Seydisfirdi,
Vopnafirdi, Faskrudsfirdi, Eskifirdi, Nord&firdi, Reykjanesbae, Hellu, Selfossi,
Husavik, Dalvik, Akureyri, Saudarkrék, Blondudsi, Vestmannaeyjum, Akranesi
og a Stor-Reykjavikursvaedinu.

Sandra B. Franks formadur SLFi

FJOLDI
FELAGSMANNA

Fjoldi starfandi félagsmanna a aldrinum 19 til 60+ reyndust
2.108 i arslok 2018. Um 54% eda 1.141 er busettur a hofud-
borgarsvaedinu en um 46% eda 967 eru busettir a landsbyggd-
inni.

STARFANDI FELAGSMENN
EFTIR BUSETU

/ Hofudborgarsvaedid
54%

Landsbyggdin ™\

46%

B Hofudborgarsvaedid Landsbyggdin
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SKIPULAG

Skipulag Sjukralidafélags islands byggir & dreifstyrdu og lydraedis-
legu stjérnskipulagi. Svaedisdeildir félagsins eru niu talsins par sem Framkv&mdaStj()rn
paerhafakjornarstjornirogdeildarformenn.Hlutverkhverrarsvaedis-

deildar fellst einkum i pvi ad vera tengilidur milli felagsmanna og  Framkvamdastjérn er skipud formanni, sem kjérinn er til priggja ara, varaformanni,
félagsstjornar asamt pvi ad vinna pau viofangsefni sem deildunum  gjaldkera og ritara, auk tveggja varamanna sem kjornir eru til tveggja ara.

er falid af fulltriapingi eda félagsstjorn. Sandra B. Franks, formadur

Kristin Olafsdéttir, varaformadur
Jona ). Sveinsdottir, gjaldkeri
Jéhanna Traustadéttir, ritari

y 4 L4
FQlagSStj orn Varamenn
Ol6f Jona Fridriksdottir
Félagsstjorn er skipud formonnum svaedisdeilda auk framkvemdastjorn.  jakobina Rut Danielsdéttir
Formadur félagsins styrir fundum sem ad jafnadi eru haldnir prisvar a ari.

Sandra B. Franks, formadur
Kristin Olafsdéttir, varaformadur

Jéna ). Sveinsdéttir, gjaldkeri SkrifStOfa félagSinS
Jéhanna Traustadéttir, formadur Reykjavikurdeildar og ritari
Inga Lilja Sigmarsdattir, Vesturlandsdeild Skrifstofan er vid Grensasveg 16, 3 haed, 108 Reykjavik. Gengid inn bakatil.

Jéhanna Guérun bérdardéttir, Vestfjardadeild

Gudrun Elin Bjornsdottir, Nordurlandsdeild vestri
Hafdis Dégg Sveinbjarnardottir, Nordurlandsdeild eystri
Helga Sigridur Sveinsdéttir, Sudurlandsdeild

Helga Sveinsdéttir, Austurlandsdeild

Opnunartimi frad og med:
* 15. september til 30. april kl. 09:00 - 17:00
* Mai til 14. september kl. 08:00 - 16:00
« Simatimi er fra kl. 09:00 - 12:30 og 13:00 - 16:00

Aslaug Steinunn Kjartansdéttir, Vestmannaeyjadeild Starfsmenn skrifstofu eru:
Viktoria Magnusdottir, Sudurnesjadeild * Sandra B. Franks, formadur

* Gunnar Orn Gunnarsson, framkvaemdastjori
Varamenn « Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori
Ol6f Jéna Fridriksdottir « Birna Osk Bjérnsdéttir, skrifstofumadur
Jakobina Rut Danielsdottir * Sigridur Rikhardsdottir, skrifstofumadur
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FORMLEGT SAMSTARF

BSRB er bandalag opinberra starfsmanna & islandi. Samtékin eru skipud 24
stéttarfélogum starfsmanna i almannapjonustu hja riki og sveitarfélégum.
Bandalagid var stofnad 14. februar 1942 og i dag eru adildarfélég BSRB 24
talsins og er fjoldi félagsmanna ramlega 21.000. Hlutverk BSRB er ad fara
med forystu i hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna i almannapjoénustu
hja riki, sveitarfélégum og a almennum vinnumarkadi gagnvart atvinnurek-
endum og stjérnvdldum og studla ad baettu velferdarsamfélagi. Bandalagid
fer med samningsrétt i sameiginlegum malum félaganna og peim sem pvi er
falid hverju sinni.

45. ping BSRB fér fram dagana 17. til 19. oktéber og séttu fulltrdar Sjukralida-
félagsins pingid. Formadur Sjukralidafélagsins styrdi malstofu um fjélskyldu-
vaenna samfélag par sem fjallad var um styttingu vinnuvikunnar, faedingaror-
lofskerfid, dagvistarmal og jafnréttismal.

Formadur Sjukralidafélags islands var kjérinn i stjorn BSRB. b4 var hann
einnig kosinn formadur velferdarnefndar BSRB.

EPN samstarf

The European Council of Practical Nurses (EPN) er Evrépusamtdk sjukralida
sem vinna ad pvi ad efla sameiginlega hagsmuni & starfssvidi sjukralida i
Evropu og eru markmid pess er m.a. ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum
sjukralida i adildarlondunum, maéta sjalfsmynd peirra, sem og annarra fag-
hépa sem sinna hjukrun og uménnun, auk pess ad upplysa félaga um st6du
sjukralida i hverju landi fyrir sig.

Formadur Sjukralidafélags islands situr  stjorn EPN og saekir stjérnarfundi
tvisvar a ari. bing samtakanna eru haldin annad hvert ar, sidast i Feereyjum
daganna 6. - 7. juni 2018. Fulltraar Sjukralidafélags islands er félagsstjérnin
og sotti hun pingid. Annar fundur arsins var i Kaupmannahofn og & pann

fund féru Sandra B. Franks, formadur SLFi og Gunnar Orn Gunnarsson, fram-
kvaemdastjori SLFI, d&samt fulltrdum fra Finnlandi, Danmérku, Faereyjum, LUx-
emborg, Svipj6d og Noregi. A fundinum var reett um starfsumhverfi sjukralida,
menntun peirra, radningar og vinnutima. Mismunandi er buid ad pessum
pattum eftir ISndum og eins eru aherslur stjérnvalda i heilbrigdismalum mis-
jafnar. Fulltrdar rikjanna deildu sameiginlegum ahyggjum af vaxandi skorti a
sjukralidum, og skiptust a skodunum um leidir til ad bregdast vid vandanum.

Arsskyrsta sLFi 2019 [ ———



SJUKRALIDANAM

Rétt er ad benda a ad sjukralidanam er 206 feiningar med namslok a
3. heefniprepi. Namid skiptist i almennar greinar, heilbrigdisgreinar og
nam i sérgreinum sjukralidabrautar. Nam i sérgreinum sjukralidabrautar er
baedi boklegt og verklegt nam i skéla og starfsnam a heilbrigdisstofn-
unum. Sjukralidanam tekur ad jafnadi 3 ar eda 6 annir. Samkvaemt upp-
lysingum fra peim menntastofnunum sem bjéda upp & namsleidir fyrir
sjukralida kemur fram ad 80 nemendur voru brautskradir af sjukralida-
braut og sjukralidabru a arinu 2018. Taflan synir pa framhaldsskéla sem
brautskradu nemendur af sjukralidabraut. Flestir nemendur voru braut-
skradir fra Fjolbraut i Breidholti eda 21 sjukralidi.

Brautskraning nemenda af sjukralidabraut a arinu 2018

Fidlbraut i Armula 0 11
Fj6lbraut i Breidholti 9 12
Fj6lbrautaskoli Nordurlands vestra 11 0
Fj6lbrautaskoli Sudurnesja 4 0
Fj6lbrautaskoli Sudurlands 1 0
Fjolbrautaskoli Vesturlands 1 0
Framhaldsskolinn Vestmannaeyjum 7 4
Menntaskdlinn & isafirdi 1 2
Verkmenntaskoli Austurlands 6 0
Verkmenntaskélinn & Akureyri 3 6
SAMTALS: 43 35
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Brautskraning nemenda af sjakralidabra & arinu 2018

Fjdlbrautaskéli Sudurnesja 1
Menntaskélinn & isafirai 1
SAMTALS: 43 35

Sjukralidabru

Sjukralidabru er namsleid til starfsréttinda sjukralida. Hun er aetlud félki
sem Oskar eftir ad fa metna starfsreynslu og 6formlegt nam a hjukrun-
ar- og umonnunarsvidi til styttingar & nami a sjukralidabraut. Skilyrdi til
nams a sjukralidabru eru ad umsaekjandi hafi nad tilteknum aldri, hafi
umfangsmikla starfsreynslu vid uménnun aldradra, sjukra eda fatladra
og framvisi stadfestingu fra vinnuveitanda par ad latandi. Auk pess parf
vidkomandi ad hafa lokid starfstengdum namskeidum a vegum stéttar-
félaga, sveitarfélaga og/eda annarra adila med pad ad markmidi ad auka
kunnattu og feerni til starfa a hjukrunarsvidi og er pad nam metid til
styttingar a sérnami samkvaeemt namskra sjukralidabrautar.



Starfsleyfi

Réttur til ad kalla sig sjukralida og starfa sem slikur hér a landi, er skil-
greindurireglugerd nr.511/2013 um menntun, réttindi og skyldur sjukra-
lida og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi, reglugerdin er sett samkveemt 16g-
um nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn. Starfsleyfi fa sjukralidar sem
lokid hafa sjukralidanami fra vidurkenndri menntastofnun sem starfar
a grundvelli adalnamskrar framhaldsskdla. Starfsleyfi fa einnig peir
sem lokid hafa sambeerilegu proéfi fra vidurkenndri menntastofnun sem
vidurkennd er af heilbrigdisyfirvéldum hér a landi og heilbrigdisyfirvold-
um pess rikis par sem namid var stundad.

Samkvaemt upplysingum frd Embeetti landlaeknis sem gefur ut starfsleyfi
sjukralida hofou 108 umsaekjendur fengid utgefin sjukralidaleyfi & arinu
2018. Brautskradir sjukralidar ur framhaldsskélum hérlendis voru 97.
Brautskradir nemendur ur erlendum skélum voru 11, par af sjo fra Filips-
eyjum. beir sem fengu sjukralidaleyfi & arinu 2018 voru 44 sem hofdu
Utskrifast a arinu 2018, 50 & arinu 2017 og 14 & arunum 2001 til 2016. Af
peim sem fengu starfsleyfi & arinu voru teplega 95% konur. ba voru 14
umsakjendur med erlent rikisfang.
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GRASROTARFUNDIR A
LANDSBYGGDINNI

Mars einkenndist af fundum og ferdalégum um landsbyggdina en pa
féru pau Sandra B. Franks formadur og Gunnar Orn Gunnarsson fram-
kvaeemdastjori SLFi ad heimsakja vinnustadi sjukralida. Fundad var
med sjukralidum & Hofn i Hornafirdi, isafirdi, Egilsstédum, Seydisfirsi,
Vopnafirdi, Faskrudsfirdi, Eskifirdi, Nor&firdi, Reykjanesbee, Hellu, Sel-
fossi, Husavik, Dalvik, Akureyri, Saudarkrok, Bléondudsi, Vestmanna-
eyjum, Akranesi og a Stor - Reykjavikursvaedinu.

Raett var um starfsumhverfi sjukralida og launakjor, aherslur i komandi
kjaravidraedum, auk pess var kallad eftir vidhorfum og veentingum til
kjaramala. Pa var farid yfir videigandi stofnanasamninga & hverjum
stad fyrir sig til ad varpad ljosi a virkni peirra. Bent & uppfaerda heima-
sidu og nyjar leidir til ad kalla fram upplysingar fra félaginu a minum
sidum, raett um ataksverkefnid okkar um imynd sjukralida og tekid vid
abendingum um hvadeina.

Fundirnir voru akaflega vel séttir og liflegar umraedur skiludu gédum
og uppbyggilegum upplysingum sem formadur telur gagnlegt ad hafa
med sér vid samningaboradid.
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SANDRA B. FRANKS,

formadur Sjikralidafélags islands

[ Arssyrsta stri 2019

FORMANNSPISTILL

[ vetur var ég bedin um ad skrifa grein i afmaelisrit Félag islenskra hjukrunarfraedinga vegna
100 ara afmeelis félagsins. Pad er ekki ofségum sagt en sjukralidar hafa i gegnum arin sinnt
starfi sinu i nanu samstarfi vid hjukrunarfraedinga. bPad var pvi einbodid ad fjalla adeins um
pann patt i afmeelisritinu. Enda tel ég ad markvisst samstarf og samskipti vera lykillinn ad
vellidan og arangri i starfi. Pad er hins vegar ekki sjalfgefid ad vinnustadir pessara fagstétta
bjédi upp a slik vinnuskilyrai.

| peirri grein sem ég visa til hér benti ég m.a. & ad samvinna og samskipti sjukralida og hjukrunarfraedinga séu jafn
margbreytileg og f6lkid sem vinnur storfin. Sjalf njoti ég ad peirri anaegjulegu reynslu ad hafa att gott samstarf og
areynslulaus samskipti vid hjukrunarfraedinga i peim storfum sem ég hef sinnt sem sjukralidi. Verkaskipting hefur yfir-
leitt verid skyr, forgangsrédun verkefna klar og jafnan endurmetin eftir pérfum. | pessum efnum tala ég af reynslu pvi
ég hef komid vida vid i heilbrigdiskerfinu. Unnid 8 ymsum deildum Landspitalans, a Heilbrigdisstofnun Nordurlands og
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins. A pessum vinnustédum hefur pad oftast naer verid i hdndum hjakrunarfraedinga
ad meta hjukrunarporfing, gera aaetlun um hjukrunarpjénustu og tryggja ad henni sé fylgt. betta krefst ad sjalfsogou
nains samstarfs med sjukralidum og ekki sist gagnvirks upplysingafleedis. Pessar fagstéttirnar purfa ad vera medvitadar
og upplystar um aherslur og leidir par sem framkvaemdin a naerhjikrun er oftast naer i héndum sjukralida.

Eg lit svo & ad peir sem sinna hjukrunar- og uménnunarstérfum purfif senn ad bua yfir godum athyglisgafum og tileinka
sér fordémalausa og yfirvegada framkomu. | stérfum beggja fagstéttanna beinist athyglin jafnan ad fjdlda verkefna i
senn og Yfirleitt er farid & milli stada/herbergja medan a vinnu stendur. Mérgum skjolstaedingum er pvi sinnt samtimis
par sem hjukrunar- eda umonnunarpjénusta sérhvers er einstaklingsmidud. Storf beggja stétta eru pvi afar fjolpaett.
Pegar unnid er vid pessi starfsskilyrdi er brynt ad upplysingaflaedi sé markvisst pannig ad hjukrunarfraedingur nai ad
hafa yfirsyn yfir framvindu til ad geta st6dugt endurmetid hjukrunarpérfina. Ad sama skapi krefjast pau pess ad sjukra-
lidi geti af nakvaemni midlad upplysingum sem eru mikilvaegar til ad meta framvindu sjuklinga. Sivirk og gagnvirk upp-
lysingamidlun um skjélstaedinga milli hjukrunarfraedinga og sjukralida er pvi i bokstaflegum skilningi lifsnaudsynlegur



pattur i storfum beggja til ad tryggja geedi og faglega hjukrunarpjonustu. Rik krafa
um hafni i samskiptum og samvinnu er pvi gerd til baedi sjukralida og hjukrunar-
freedinga.

P6 ég sjalf hafi ekki reynslu af erfidum samskiptum og samstarfi vid hjukrunar-
freedinga hef ég eigi ad sidur reynslu af pvi ad taka vid upplysingum um slikt. b6
nokkur orka hja okkur & skrifstofu SLFi fer i ad glima vid stjérnendur, sem oftast
eru hjukrunarfraedingar. Fjolmorg deemi eru um vinnustadi par sem starfsfélk hefur
préad med sér 6skyrt verklag og erfida vinnustadamenningu. betta er pvi midur ein
af stadreyndum okkar daglega starfs. Badar stéttir purfa pvi ad leggja sig fram um
jakveett og gott samstarf og gera sér fulla grein fyrir réttindum og skyldum hvorrar
annarrar, ekki sist peirra sem skradar eru i 16g um heilbrigdisstarfsmenn.

Vid sem vinnum pessi stérf vitum ad starfsumhverfi sjukralida og hjukrunarfraedinga
er afar fjolpaett og margslungid. bessar starfsstéttir sinna oftar en ekki mérgum og
floknum vidfangsefnum samtimis. Ekki sist af peirri astaedu er pad afar mikilvaegt
ad & sérhverri starfsstod sé skipulag skyrt og starfsmenn upplystir um verkaskipt-
ingu medal starfsmanna. Forgangsrédun verkefna parf ad vera klar. Oryggi og geedi
umonnunar og hjukrunar verda pvi adeins tryggd ad markviss samvinna og géd
samskipti milli sjukralida og hjukrunarfraedinga séu i fyrirrami. Arangur med&ferdar
og lidan einstaklinganna sem hennar njéta hvila & pessum pattum.

Sjukralidafélag islands hefur lagt dherslu & uppbyggjandi og jakvaed samskipti
og samvinnu fagstétta. Vid héfum medal annars beitt okkur fyrir ad velja fyrir-
myndastjérnanda arsins. Vid val a slikum stjérnanda, sem oftar en ekki er hjikr-
unarfraedingur, meta sjukralidar videigandi ahrifapaetti gdédrar mannaudsstjorn-

unar. Pa er lagt mat a faerni i mannlegum samskiptum, pekkingu og nytingu a nami
sjukralida, hvatningu af hendi stjérnandans til aukinnar pekkingar og pjalfunar a
sértaekum stérfum vid hjukrun, nytingu hennar / hans a reynslu og hafileikum
sjukralida, hvort stjérnandinn kynni sér storf starfsmanna, syni sveigjanleika, hafi
pekkingu & kjarasamningum og stofnanasamningum, hvort viskomandi hrosi og
hvetji samstarfsfélk sitt og studli ad baettum vinnuadsteedum og virkri teymis-
vinnu.

Okkar afstada er ad vel skipulogd teymisvinna i hjukrun par sem allir sinna vel
skilgreindu hlutverki hafi markteek jakvaed ahrif & starfsanaegju. Vellidan pess
speglast svo i baettum arangri i starfi. | pessu samhengi er vert ad undirstrika ad
rannsoknir benda til ad par sem unnid er i teymum er hjukrunarfélkid almennt
anaxegdara i starfi og fleiri anaegdir med starfsgrein sina. Gildir einu hvort um er
ad reeda sjukralida eda hjukrunarfraedinga. Teymisvinna er pvi akjésanlegt starfs-
form og mikilveeg forsenda pess ad auka anaegju starfsfolks i hjukrun.

Med haekkandi lifaldri pjédarinnar eykst eftirspurnin eftir vel menntudu og faeru

starfsfolki i hjukrun. bess vegna er sérstaklega mikilvaegt fyrir stjornendur ad
gera sér grein fyrir hindrunum, ahrifapattum og mikilveegi 6flugrar teymisvinnu.
Starfsfolkid parf enn fremur ad deila sameiginlegri syn a tilgang og markmid
bjonustunnar, skipulag hennar til framtidar og hvernig best sé ad haga vinnunni
bannig ad skilvirkni verdi sem mest & éllum svidum. | 6llum pessum efnum er
ekki haegt ad leggja of mikla aherslu a gildi aukinnar menntunar og adgengi ad
simenntun. Vel menntad og haeft starfsfélk er einfaldlega forsenda fyrir godum
arangri heilbrigdispjénustunnar.
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SKYRSLA ORLOFSNEENDAR

VEGNA ARSINS 2018

Formadur orlofsnefndar Sjukralidafélags islands er Ulfheidur
Kadlin Ingvarsdéttir, Halldéra Lydia bérdardéttir og Ol6f Adda
Sveinsdoéttir eru medstjéornendur. Starfsmadur orlofsnefnd-
ar er Gunnar Orn Gunnarsson, framkvaemdastjéri SLFi. Stjérn
orlofsnefndar hélt sjé fundi a sidasta starfsari.

Orlofsnefnd félagsins leggur metnad i ad bjéda félagsmoénnum upp a
fidlbreytilega orlofskosti i sumarleyfinu. Til pess hefur hin reynt ad taka
upp einhverja nybreytni hverju sinni og haldid afram med pa kosti sem
hafa gefist vel &rin & undan. A sidasta starfsari var bodid upp & géngu-
ferd innanlands undir fararstjorn Ulfheidar Kadlinar Ingvarsdéttur,
sjukralida og leidsdgumanns. Farid var um Fjallabak sydra, Lakagigar og
Nydra. Fridland ad Fjallabaki er allt ofan vid 500 m haed yfir sjo.

Pa var bodid upp a tveer génguferdir um Span og Marokké i mai og sept-
ember. Ferdirnar voru skipulagdar af ferdaskrifstofunni Salaméndru a
Spani i samvinnu vid Ulfheidi. Reyndir leidségumenn fra ferdaskrifstof-
unni héldu dyggilega utan um hépanna enda paulvanir leidsdgn og hafa
skipulagt pessar einstoku ferdir af mikilli kostgeaefni. Geta ma pess ad
sidastlidin prju ar hefur orlofsnefndin stadid fyrir sex ferdum med fero-
skrifstofunni Salaméndru.

A starfsarinu baud orlofssjédur upp 4 15 gistimoguleika, p.e. i orlofshus-
um innanlands, ibdd i Kaupmannahofn, Flérida og a Spani. Orlofssjédur
hefur einnig bodid félagsmonnum ymiss afslattarkjor a flugi sem sjukra-
lidar hafa nytt sér. Deemi um pad eru gjafabréf og/eda afslattarmidar fra
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Icelandair, WOW, flugfélaginu Ernir, Icelandair Connect og Urval Utsyn.
Einnig var bodid upp & afslattakjor & hotelgistingu vida um land, Utilegu-
korti, veidikorti, auk afslatt i verslunum, pjénustu og a veitingastédum.

Umsoknir og uthlutanir orlofskosta til félagsmanna eru & heimasidu fé-
lagsins. Sjukralidafélagid er med samning vid tdlvupjénustufyrirtaekid AP
media sem sér um orlofsvefinn Frimann. Vefurinn heldur utan um vidskipti
a orlofskostum félagsmanna, greinir punktastédu og afgreidir umsoknir i
samraemi vid fyrirliggjandi forskradar reglur um Gthlutun og tryggir pannig
hlutleysi.

A &rinu var radist i miklar fjarfestingar pegar orlofssjodur festi kaup & nyrri
fijogurra herbergja ibud vid Jadarleiti i Reykjavik, og & gdmlu orlofshusi i
Munadarnesi. ba var téluvert um endurnyjun, vidhald og uppbyggingu a
orlofshisum félagsins. | Kidjabergi | og Il var 6llum gélfefnum skipt ut, lagt
i golfin og sett & pau korkparket. [ orlofshusum Uthlidar voru heimilstaek-
in, p.e. pvottavél, upppvotta-, eldavéli og bakaraofn endurnyjud, og skipt
var um golfefni i badinu. P34 fékk orlofshusid i Varmahlidinni nyja kleedn-
ingu ad utan.



SKYRSLA
RITNEFNDAR 2018

Ritnefnd er skipud premur félagsmdénnum, auk varamanns og
er kosin a fulltradapingi til priggja ara. bpaer Bara Hjaltadéttir,
Maria Busk og Unnur Maria S8lmundardéttir skipa nefndina.
Varamadur er Steinunn Svanborg Gisladéttir. Samkveemt 16g-
um félagsins ber einum nefndarmanni ad ganga ur nefndinni
og kjésa annan i hans stad, en endurkjoér er heimilt. Ritnefnd
annast utgafu og ritstyrir malgagni félagsins Sjukralidinn dsamt
ritstjora. Gunnar Orn Gunnarsson framkvaemdastjéri SLFi er
adstodarmadur ritnefndar en Sandra B. Franks formadur félags-
ins er abyrgdamadur bladsins.

A starfsarinu hafa verid gefin Gt fimm télubléd, par af eitt orlofsblad
med upplysingum um orlofskosti sjukralida fyrir komandi orlofstimabil.
Ritnefnd hefur lagt aherslu a fjélbreytilegt efnisval. Fjallad er um pau atridi
sem haest bera hverju sinni, s.s. eins og kjaramal, lifeyrismal, réttindi,
déma sem tengjast félagsmonnum og réttindum peirra o.fl. sem er i
brennidepli hverju sinni. Fastir peettir hafa verid i bladinu undanfarin ar,
ma par nefna ritgerdir sjukralida, stjéornandi arsins, formannspistill og fjél-
margt annad efni eftir sjukralida sem ritnefnd telur eiga erindi i bladid.
Kynntar hafa verid stofnanir/vinnustadir og starfsumhverfi sjukralida sem
synir fjdlbreytileika peirra verkefna sem sjukralidar takast & vid i stérfum
sinum. [ jélabladinu var sd nybreytni ad bjéda upp & nafnagatu, sem fjéldi
sjukralida ték patt i og hafdi gaman ad.

Timaritio Sjukralidinn er gefid Gt i 3.300 eintékum sem dreift er til félags-
manna, heilbrigdisstofnanna, radherra, alpingismanna, fjdlbrautaskola og
annarra sem hafa ahuga @ malefnum sjukralida og til peirra sem félagio
telur naudsynlegt ad halda upplystum um malefni félagsins og félags-
manna. Orlofsbladid er gefid Ut i 3000 eintékum og fer eingdngu til félags-
manna. Pa er einnig bodid upp a rafreena utgafu sem haegt ad nalgast a
heimasidu félagsins.

Ritnefnd hefur stadid fyrir kbnnun um ahuga og lestur a timariti félags-
ins. Nidurstada synir ad Sjukralidinn feer gddar vidtdkur og er lesinn, pa
sérstaklega orlofsbladid. Ritnefnd pakkar samstarfsmoénnum fyrir anaegju-
lega samvinnu og félagsmonnum fyrir jakvaedar vidtokur a bladinu.
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ARSSKYRSLUR
FELAGSDEILDA

Umfangsmikil og metnadarfull vinna hefur verid a starfsarinu hja
félagsdeildum SLFi. Verkefnin eru margvisleg og hafa deildarnar
m.a. komid fram sem malsvari félagsins, skipulagt fundi, innra
starf og freedslu, auk pess sinnt metnadarfullu menningarstarfi
félagsins.

Hér ma lesa arskyrslur deildanna.

Reykjavikurdeild
Vestfjardardeld
Nordurlandsdeild vestri

Nordurlandsdeild eystri
Austurlandsdeild

Vestmannaeyjadeild
Sudurlandsdeild

Sudurnesjadeild

Deild sjukralida med sérnam
Eftirlaunadeild
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http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Skýrsla-formanns-Rv%C3%ADk-2017-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Árskýrsla-stjórnar-Vestfjarðadeildar-2018-1.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Ársskýrsla-stjórnar-Norðurlandsdeildar-vestra-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Ársskýrsla-stjórnar-Norðurland-eystra-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Ársskýrsla-stjórnar-Austurlandsdeildar-2017-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Vestmannaeyjadeild-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Skýrsla-stjórnar-Suðurlandsdeildar-2017-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Ársskýrsla-stjórnar-Suðurnesjadeildar-2017-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Ársskýrsla-stjórnar-sjúkraliða-með-sérnám-2018.pdf
http://www.slfi.is/wp-content/uploads/2019/05/Skýrsla-stjórnar-eftirlaunadeildar-.pdf

FR}EDSLUNEFND’SJI'JKRALIDAFELAGS
[SLANDS STARFSARID 2018 — 2019

Faghaskoélanam

Eins og flestum sjukralidum er kunnugt hefur félagid til margra ara barist fyrir
pvi ad framhaldsnam sjukralida vaeri feert upp a faghaskolastig. Mikil vinna
og undirbuningur hefur farid fram, en arangurinn latid a sér standa. Radin
var verkefnastjori til ad gera Uttekt a fagnami sjukralida a haskoélastigi a veg-
um mennta- og menningarmalaradherra. Skyrslan er tilbdin en hefur i dag
ekki verid skilad til raduneytisins til yfirlestrar og umfjollunar. Félagid hefur
itrekad reynt ad na fundi med rektor Haskélans & Akureyri, en ekki tekist. A
medan svo er gerist ekkert i malinu. Einnig bidur félagid eftir ad na samtali
vid radherra menntamala til ad leita allra leida til ad koma malinu afram.

Verkidn

Sjukralidar og sjukralidanemar st6du vaktina i Laugardalshoéllinni daganna
14.-16. mars 2019. Skills Iceland - Verkidn er islandsmét i idn- og verkgrein-
um auk pess ad vera framhaldsskélakynning par sem 33 framhaldsskdlar
landsins kynna namsframbodin.

Ahugavert er ad sja hvad skélarnir bjoda uppa fjdlbreyttar og dhugaverdar
namsleidir. Mikill skortur er & félki i starfsnam & islandi p.m.t. i sjukralida-
namid, og Ur pvi parf ad baeta. Sjukralidafélag islands hefur um &rabil lagt
aherslu 4 ad efla namsframbod fyrir sjukralida og vakid athygli mikilvaegi og
fiolbreytileika starfanna sem sjukralidar sinna. pa hefur félagid itrekad bent
a mikilvaegi pess ad namsframbod og eftirspurn i namid endurspegli samfé-
lagslegar aherslur og parfir hverju sinni.

Heimsokn i skdla

Skélaheimsoknir eru fastir lidir i starfi freedslunefndar SLFi og var pad gert &
pessu starfsari. Nefndin telur naudsynlegt ad heimsaekja sjukralidanema og
vaentanlega félagsmenn og fraeda pa um uppbyggingu félagsins og hvad i
pvi felst ad vera félagsmadur i Sjukralidafélaginu.

Simenntun sjukralida

Mikil og g6d adsékn hefur verid a ndmskeid sjukralida i Framvegis midstod
simenntunar. Nyr stofnanasamningur var gerdur vid Landspitalann og par
baettist vid launaprep vegna simenntunar.

Atak til fjolgunar sjukralidum

Félagio hefur fundad med fulltrdum Landspitalans, Fj6élbrautaskélanum i
Breidholti og Fijdlbrautaskélanum vid Armula par sem leita & leida til pess
ad almennir starfsmenn sem starfa & Landspitalanum verdi gefin kostur 4,
ad farai sjukralidanamid i gengum sjukralidabru. Landspitalinn er ad skoda
leidir til pess ad veentanlegir nemendur fai leyfi til ad stunda nam ad ein-
hverju leyti a vinnutima, an skerdingar & launum. Skdlarnir eru ad skoda
skipulagid hja sér og hvernig haegt er ad koma pessu vid. Kynningarfundur
fyrir almenna starfsmenn verdur pann 7. mai n.k. &8 Landakotsspitala.
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TRUNADARMENN

A starfsarinu hefur tvisvar verid efnt til trinadarmannaradsfundar pvi
naudsynlegt var talid ad funda oftar en einusinni vegna m.a komandi
kjarasamninga. Haustfundur var haldinn 27. september 2018 par sem
Ragnheidur Gudfinna Gudnadéttir ms. i félags- og vinnusalfraedi, fram-
kvaemdastjori og radgjafi Streituskola Forvarna, hélt fyrirlestur um sjuk-
lega streitu og kulnun i starfi. Ad auki var fjallad um undirbuning fyrir
komandi kjarasamninga, aherslur félagsins vardandi ataksverkefni um
imynd sjukralida. Annar fundur fyrir trinadarmenn var haldinn pann
14. febraar 2019 og hélt Agusta H. Gisladéttir, forstddumadur réttinda-
mala LSR fyrirlestur um lifeyrismal. P& var fjallad um aherslur i kom-
andi kjaravidraedum og framvindu ataksverkefnisins um imynd sjukra-
lida auk pess var uppfaerd heimasida félagsins kynnt, sem og poknun til
tranadarmanna fyrir storf sin & arinu 2018 greidd.

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB og Magnus Mar Gudmundsson,
framkvemdastjori BSRB kiktu til okkar a trunadarmannaradsfundinn i
febrdar m.a. til ad kynna sig og sja okkur, en pau eru badi ny i sinum
storfum.

Skradir trunadarmenn félagsins eru um 120 og gegna peir lykilhlutverki {
starfsemi félagsins. Peim er tlad ad veita sjukralidum leidsdgn i ymsum
malum og tryggja upplysingaflaedi milli félagsmanna og félagsins. Birna
Osk Bjoérnsdottir, skrifstofumadur hefur yfirumsjén med skraningu,
umsyslu og eftirfylgni a trinadarmannakerfi félagsins.
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PJOPARSJUKRAHUS

Skoflustunga var tekin ad nyju pjédarsjukrahusivid Hring-
braut pann 13. oktéber 2018. bar maettu radherrar asamt
fulltrdum stéttarfélaga, hagsmunasamtaka og stofnanna
og téku fyrstu skoflustungu ad nyjum medferdarkjarna.
Svandis Svavarsdéttir heilbrigdisradherrar og Sandra B.
Franks formadur SLFi voru vidstaddar skéflustunguna
auk fidlmargra annarra gesta. Aztlad er ad medferdar-
kjarninn verdi tekin i notkun arid 2024.
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