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Stjornendaskyrsla

Starfsgreinardd komu fyrst til ségunnar i l6gum um framhaldsskéla arid 1996. Tilgangurinn
med stofnun peirra var ad auka adkomu adila atvinnulifs ad stefnumdtun og uppbyggingu
starfsnams og pannig somuleidis auka abyrgd peirra 4 starfsndmi pannig ad pad veeri betur
tryggt ad ndmid veeri 4 hverjum tima i samreemi vid krofur og parfir atvinnulifs fyrir
starfsfélk. Samkvaeemt |6gum eiga starfsgreinardd ad vera radherra til rddgjafar um starfsndm

a framhaldsskdlastigi og sinna skilgreindu hlutverki.

Starfgreinanefnd samkveemt nyjum I6gum um framhaldsskéla fra 2008 tekur vid af
samstarfsnefnd um starfsndam a framhaldsskélastigi sem kvedid var a3 um i [6gunum fra 1996.
Samkvaemt I6gum er hlutverk starfsgreinanefndar tvipaett; ad vera radherra til rddgjafar um
stefnumdtun i starfsnami og framkvaemd starfsnams; ad vera vettvangur samrads og

samramingar milli starfsgreinarada.

[ pessari skyrslu sem unnin er ad beidni mennta- og menningarmalaraduneytisins er leitast
vid ad svara pvi hvernig framkvaemd og verklagi starfsgreinarada og starfsgreinanefndar
verdur best hattad til arsins 2014. Vid greiningu 4 vidfangsefninu var studst vid verkfaeri
vidskiptafraeda og verkefnastjérnunar. bannig voru helstu hagsmunaadilar kortlagdir med
hagsmunaadilagreiningu, tekin vidtol vid urtak hagsmunaadila, ny 16g borin saman vid fyrri
l6g og arsskyrslur starfsgreinarada skodadar. Vid gerd tillagna var studst vid verkfeeri eins og

ahaettugreiningu, PESTEL og SVOT greiningu og hlutverkafléttu.

Eftirfarandi prir valkostir eru taldir vera fyrir hendi fyrir raduneytid til ad tryggja

starfsgreinaradum naudsynlega adstodu og studning og auka skilvirkni peirra:

1. Obreytt stada vardandi umsyslu en endurskodad verklag og fjarmégnun
2. Oll starfsgreinarad gera pjéonustusamning vid 1duna eda adra pjonustustofnun

3. Sett verdi & laggirnar pjénustustofnun sem heyrir undir mennta- og
menningarmalaraduneyti og oll starfsgreinarad tilheyra

Skyrsluh6fundar gera ekki tilraun til ad meta hvada valkostur er fysilegastur en hver peirra
felur i sér mismunandi ahrif & rekstur starfsgreinarada, virkni og moguleg taekifaeri til
aukinnar skilvirkni. Pad er rdduneytis ad meta frekar kosti og galla hvers valkosts og velja

einn eda fleiri til ndnari utfaerslu. bo leggja skyrsluhofundar aherslu & ad ef valkostur eitt
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verdur fyrir valinu er engu ad sidur mikilveegt ad raduneytid endurskodi eigi ad sidur

verklagsreglur og fjarmognun starfsgreinarada.

Sett er fram utfeerd tillaga ad skipulagi 4 starfsemi starfsgreinanefndar og drog ad skipuriti
sem a a0 tryggja gagnsaei og virkni i starfseminni sem og adkomu sem flestra hagsmunaadila

a0 storfum nefndarinnar.

A0 sidustu eru tilgreindir nokkrir verklagspaettir sem mennta- og menningarmalardaduneyti
barf ad huga ad og geetu audveldad pvi ad sinna hlutverki sinu gagnvart starfsgreinaradunum

og starfsgreinanefndinni med nanari utfeerslu.

Ef mennta- og menningarmadlardduneytid dkvedur ad fara Ut i stortaekar breytingar er mjog
brynt ad sérfraedingar verdi hafdir med i radum fra upphafi og ad 16gd verdi dhersla 4 ad hér
sé um breytingar 4 skipulagi og verkferlum ad raeda sem eigi ekki ad auka vinnudlag &
starfsfolk. SOmuleidis er mikilvaegt ad raduneytid standi rétt ad kynningu a breytingum
gagnvart hagsmunaadilum. Maelst er til pess ad allar breytingar sem gerdar verdi komi til
framkvaemda sem allra fyrst pannig ad starfsgreinardd og starfsgreinanefnd geti nu strax i
upphafi nys starfstimabils tekist & vid verkefni sin og uppfyllt skilgreindar kréfur um

framkvaemd.

Reykjavik, 12. mars 2010

Elin Thorarensen, M.Ed., MPM-nemi
Maria Kristin Gylfadéttir, M.A., MBA
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Skilgreining viofangsefnis

Vidfangsefnid sem er til skodunar er starfsgreinarad, hlutverk peirra og verklag og métun
skipulags fyrir starfsemi nyrrar starfsgreinanefndar sem er @tlad ad samraema storf
starfsgreinardda og vera til radgjafar um stefnumétun i starfsmenntun. Nidurstodu
greiningar er &tlad ad audvelda akvardanatoku rdduneytis um utanumhald, umsyslu, verklag

og fjarreidur starfsgreinarada og nyrrar starfsgreinanefndar til naestu ara.
[ pvi ljési eru eftirfarandi paettir teknir til skodunar vid greiningu & vidfangsefninu:

e Hlutverk og verklag fyrri starfsgreinardda med samanburdi a l6gum og reglugeréum
og med ryni 4 starfsemi med vidtolum og uttekt & arsskyrslum rdda

e Vidhorf hagsmunadila til hlutverks og verklags nyrra starfsgreinarada og
starfsgreinanefndar

e Fjarmal og kostnadur vid storf starfsgreinardda og starfsgreinanefndar

e Greining 8 umhverfi starfsgreinardda og starfsgreinanefndar, s.s. hlutverk og
verkaskipting helstu hagsmunaadila og innbyrdis samskipti og tengsl, med verkfeerum

verkefnisstjérnunar og stefnumaédtunar

Markmio

Markmid greiningarinnar er tvipaett; ad kanna porf nyrra starfsgreinardada fyrir utanumhald
og fjarmognun, studning og fraedslu vegna nyrra verkefna og samstarf vid hagsmunaadila, og
ad greina hlutverk og skoda moégulegar leidir a skipulagi starfsemi nyrrar starfsgreinanefndar.
Vid greiningu 4 porf nyrra starfsgreinarada verdur kannad hversu fysilegt pad er fyrir
raduneytid ad breyta nidverandi fyrirkomulagi @ utanumhaldi og rekstri starfsgreinarada.
Tilgangurinn med slikum breytingum er ad tryggja ad oOll starfsgreinarad geti sinnt hlutverki
sinu med sama haetti, 6had pvi hvert bakland peirra er og pannig aukid virkni peirra. Med pvi
ad gera breytingar & starfsfyrirkomulagi skapast teekifeeri til ad efla starfsemi

starfsgreinarada, auka skilvirkni i starfsemi peirra og par med styrkja starfsndam i landinu.

Settir eru fram prir valkostir fyrir mennta- og menningarmalaraduneyti vid skipulagningu 3

bjonustu vid starfsgreinaradin til framtidar. bessir valkostir eru:
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1. Obreytt stada vardandi umsyslu en endurskodad

verklag og fjarmognun

Oll starfsgreinarad gera pjénustusamning vid 1duna
freedslusetur eda adra vidlika stofnun

Sett verdi a laggirnar pjonustustofnun sem heyrir undir
mennta- og menningarmalaraduneyti og oll starfsgreinarad
tilheyra

Vid greiningu a hlutverki og pérfum nyrrar starfsgreinanefndar fyrir skipulag sem stydur vid
starfsemi nefndarinnar er horft til dkvaeda laga um framhaldsskéla nr. 92/2008, hvert
hlutverk forvera nefndarinnar var, sem og veentinga vidmalenda skyrsluhéfunda til

nefndarinnar.

Aztlun um framkvaemd og efniséflun
Skyrsluh6fundar voru fengnir til ad gera uttektina af mennta- og menningarmalardduneytinu
i lok ars 2009. Azetlun um framkvaemd verksins var skilad til raduneytis um midjan jandar

sidastlidinn. | azetlun um framkvaemd er gert rad fyrir ad verkefnid skiptist i atta verkpeetti:

Undirbuningur og umsjén med framkvaemd verkefnis
Fundir med bakhdépi menntamalardduneytis
Upplysingadflun fra starfsménnum raduneytis

A\

Samantekt 4 dkvaedum nugildandi og eldri laga og reglugerda um
starfsgreinarad
Uttekt & starfsemi og verklagi starfsgreinarada til drsins 2009

o

6. Viotol vid helstu hagsmunaadila
7. Samantekt 8 akvaedum nugildandi laga um starfsgreinanefnd og tillégur um
hlutverk hennar og fyrirkomulag
8. Gerd heilsteedrar skyrslu um nidurstédu greiningar med tillogum um hlutverk og
verksvid einstakra hagsmunaadila
Framkvaemdaaaetlun gerir rad fyrir ad efniséflun fari fram med margvislegum haetti, s.s. med
oflun skyrsina, laga og reglugerda, minnisblada og annarra gagna fra starfsménnum mennta-

og menningarmalaraduneytis, fundum med bakhdpi raduneytis og vidtala vid urtak helstu

hagsmunaadila starfsgreinarada og nyrrar starfsgreinanefndar.
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Lokaafurd greiningarinnar er heildsteed skyrsla med samantekt @ greiningu a starfsemi
starfsgreinarada, nidurstodum vidtala vid hagsmunadila, og tillogur héfunda i formi valkosta
um skipulag starfsemi (umsjon og verklag) starfsgreinarada, fjarmognun almennrar starfsemi
og annarra skilgreindra verkefna. | valkostunum felst einnig tillaga hofunda um verklag
sérfreedinga mennta- og menningarmalaraduneytis vardandi umsjén med umsyslu og
sérfraediadstod vid radin. Einnig er sett fram tillaga um skipulag starfsemi nyrrar
starfsgreinanefndar. Tekid skal fram ad adferdafraedi, efnistdk, framsetning, nidurstédur og

tillogur eru alfarid 4 dbyrgd hofunda.
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Greining a viofangsefni

Greining & vidfangsefninu fér fram med margvislegum haetti. [ fyrsta lagi voru
hagsmunaadilar starfsgreinardda og starfsgreinanefndar kortlagdir med svokalladri
hagsmunaadilagreiningu. Su greining nytist vid skilgreiningu a hlutverki einstaka adila og
hagsmuna af patttoku i radunum og adkomu ad starfsndmi. b3 voru tekin vidtol vid urtak
helstu hagsmunaadila, s.s. formenn og starfsmenn fyrri starfsgreinarada, skélameistara,
sérfreedinga mennta- og menningarmalaraduneytis og fullordinsfraedsluadila. Vidmaelendur
voru spurdir alits a hlutverki og verklagi starfsgreinarada til dagsins i dag sem og nyrrar
starfsgreinanefndar, verklagi raduneytis, hindranir ndverandi skipulags, porf fyrir studning,
fraedslu og utanumhald sem og fjdrmognun starfseminnar. bPessir adilar voru somuleidis
spurdir ut i atridi sem varda starfsemi starfsgreinarada og starfsgreinanefndar sem og fagragd,
kjarnaskéla, faghaskodla, vinnustadanamssjéd og eflingu starfsndams til framtidar. Gerd er
grein fyrir helstu atridum sem fram komu i vidtélunum i sérstokum kafla. Spurningalistar

fylgja med i vidauka 1.

Gerdur var samanburdur 4 I6gum um framhaldsskdla fra arunum 1996 og 2008, sem og
reglugerdum sem fylgja logunum og fjalla um starfsemi starfsgreinardada og starfs-
greinanefnd. Somuleidis var rynt i greinargerdir sem fylgja med ofangreindum l6gum. Gerd
er grein fyrir helstu nidurstodum greiningarinnar i vidauka 2. Einnig voru tilteekar arsskyrslur
starfsgreinarada fyrir arin 2007 og 2008 skodadar ut fra tilmaelum raduneytis fra arinu 2007
um verklag og dregnar dalyktanir af pvi hvada ahrif breytt verklag geeti mogulega haft a

starfsemi peirra. Heildargreining a arsskyrslum er i vidauka 3.

Hagsmunaadilar

Umbhverfi starfsmenntunar er um margt 6likt umhverfi béknamsbrauta. Starfsnamsbrautir
eru mun fleiri en bédknamsbrautir, eda 89, og ad peim kemur mjog stér hépur hagsmunaadila
sem flaekir starfsumhverfi peirra. bessir adilar eru s.s. stéttarfélog, samtok atvinnurekenda,
fyrirtaeki og starfsmenn fyrirtaekja, framhaldsskélar, fullordinsfreedsluadilar, samtok idnadar

og onnur fagfélog, starfsgreinarad, auk nemendanna sjalfra.

Til ad greina framlag og vaentingar hvers hagsmunaadila var framkveemd svokéllud

hagsmunaadilagreining (sja toflu 1). Markmid hagsmunaadilagreiningar er i fyrsta lagi ad
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Hagsmunaadilar

Framlag til verkefnis

Fraedsla, eftirlit, samningar

byding
(1-5)

Vaentingar hagsmunaadila

Uppfylli hlutverk sin skv. akveedum i I6gum,

Adgerdir

Skyrir verkferlar og rammasamningur.

Menntamalaraduneyti*

reglugerdum og rammasamningum

Gagnkvaemt og reglubundid samrad

Samtok atvinnulifsins Tilnefningar i radin; samstarf um préun 4 Tryggja ad leerddmsvidmid maeti porfum bekking & raunverulegum porfum atvinnulifs
starfsnams; samraeda um préun /framtidarsyn atvinnulifs; tryggja rodd atvinnulifs inn i starf | innan rada; freedsla og samrad vid fyrirtaeki og
einstakra greina framhaldsskdla og tryggja ad vinnustadir fagfélog, halda uppfaerda skra yfir fyrirtaeki

uppfylli skilyrdi vinnustadanams vegna vinnustadanams

Alpydusamband Tilnefningar i rddin; pjonusta vid starfs- 4 bréun ndams par sem raunveruleg porf er Samrad um uppbyggingu/préun nams;

islands/BSRB/ greinardd; samstarf um préun starfsnams; fyrir starfsfolk (vaxandi greinar); ad trygging fyrir pvi ad i radunum sitji folk fyrir

Fagfélog** samraeda um préun /framtidarsyn einstakra lokamarkmid nams uppfylli parfir fyrir hond launpegahreyfingarinnar sem starfar i
greina pekkingu, leikni og haefni. akvednu fagi i atvinnulifinu

Ki / Félag Framhalds- Tilnefningar i radin; samstarf um préun 4 Namsbrautir sem maeta porfum atvinnulifs Samraeda um framtidarsyn einstakra starfs-

skdlakennara starfsnams; samraeda um framtidarsyn fyrir og eru dhugaverdar fyrir nemendur; patttaka | greina; samstarf um gerd ndmsbrautarlysinga
einstaka greinar i gerd namsbrautarlysinga

Framhaldsskélar Gerd ndmsbrautarlysinga; abyrgd a gerd 5 Formlegt samrad um gerd namsbrautar- Formlegur samradsvettvangur, t.d. i gegnum
namssamninga vinnustadanams; lysinga; sinni gerd leerdomsvidmida og fagrad. Arsfundir haldnir par sem baekur er
upplysingamidlun um framkvaemd og préun skiptingu ndams og haldi fyrirtaekjaskra. Midli | bornar saman og horft til framtidar
nams i framhaldsskélum uppl. um nyjungar og parfir atvinnulifs

Fraedslumidstod Fraedsla um gerd namsbrautalysinga, 2 Byggja brd um samstarf milli namsbrauta i Fraedsla og namskeid; studla ad nanara

atvinnulifs gaedavidmid, ferilbaekur og viomidaramma; frh.skélum og full.freedslu; nyta sérfraedi- samstarfi milli ndmsbrauta i frh.skélum og
innlegg i parfagrein. og préun laerddmsvidmida pekkingu starfsmanna Fraedslumidstodvar fullordinsfraedslu

18an bjénusta vio starfsgreinarad; fraedsla um gerd 4 Nyti sér pjonustu og adst6du; nyta Skilvirkt verklag og skyrir verkferlar pjonustu;
namsbrautarlysinga, geedavidmid, ferilbaekur og sérfraeedipekkingu starfsmanna par sem vid & | freedslutilbod og kynning a sérfraedikunnattu
vidmidaramma

Fyrirtaeki og meistarar Utvega plass & vinnustédum til vinnustadanams 4 Fa gdda starfsmenn sem Utskrifast ur Taka upp namsferilbaekur i vinnustadanami;
og tryggja faglega leidsogn i vinnustadanami; starfsnami og sem bua yfir peirri kunnattu, gera vinnustadanam hluta af skélanamskra;
utvega fulltrda i starfsgreinarad; patttaka i leikni og haefni sem vidkomandi starfsgrein studla ad markvissri og reglulegri pjalfun
motun starfsnams parfnast; aGkoma ad métun starfsnams leidbeinenda & vinnustad

Nemendur batttaka i starfsnami; endurgjof a fyrirkomulag 5 Mikil geedi starfsnams; fyrirkomulag nams Endurskodun namsbrauta; nam meaeti porfum

og framkvaemd starfsnams

mzeti porfum hvers og eins; nam vidurkennt
i atvinnulifi, s.s. me?d tilliti til launa

atvinnulifs fyrir kunnattu og haefni; virkt
gaedaeftirlit og namsferlibakur; virkt samrad
vid atvinnulif um préun starfsnams

Tafla 1. Hagsmunadilagreining

Starfsgreinarad og starfsgreinanefnd: stefna og ve

*Onnur raduneyti sem koma ad starfsmenntun og starfsgreinarddum eru: Fjarmalaraduneyti, Félags- og tryggingamala-
raduneyti, Heilbrigdisraduneyti og I6nadarraduneyti
** s.s. Samband islenskra sveitarfélaga, BSRB, Bilgreinasambandid, Félags skipstjornarmanna, Félag islenskra snyrtifreedinga,
Baendasamtok [slands, Bladamannafélag islands




kortleggja alla helstu hagsmunaadila verkefnis. Annad markmid er ad leggja mat & hvada
hagsmuni vidkomandi hefur af verkefninu, hvert hlutverk og/eda framlag hans er, hversu
mikilvaegur hann er fyrir verkefnid og mogulegar vaentingar hans til verkefnis. Pridja markmidid
er ad skilgreina hvada adgerdir eru fysilegar til ad koma til moéts vid peer veentingar.
Hagsmunaadilum var gefin einkunn a bilinu einn til fimm par sem einn stendur fyrir litla pydingu

en fimm fyrir mjog mikla.!

Til ad atta sig enn frekar & pvi umhverfi sem starfsgreinaradin og ny starfsgreinanefnd starfa i
var gerd svokollud PESTEL greining sem er gott verkfaeri til ad gera almenna greiningu a
umhverfi fyrirtaekis eda stofnunar. PESTEL greining hjalpar til vid ad greina hvada peettir i
umhverfinu hafa ahrif & stofnunina eda i pessu tilviki starfsgreinaradin. | PESTEL greiningu er
umhverfinu skipt i 6 peetti en PESTEL stendur fyrir stjéornmal, efnahagsmal, samfélagsmal,
teeknileg atridi, umhverfispaetti og lagaleg atridi. Med pvi ad ryna i alla pessa peetti fast
upplysingar sem hjalpa til vid ad finna lykilpzetti i ytra umhverfi sem geta studlad ad breytingum.
bessi greining getur somuleidis hjalpad stjérnendum ad finna ut hvada breytingum stefna getur
burft ad taka { framtidinni. Einnig var gerd SVOT greining par sem tekin eru saman adalatridin ur
greiningunni a ytra umhverfi sem og greining & innri pattum sem hafa grundvallarpydingu fyrir
bréun 4 starfsemi starfsgreinarada. SVOT greining er gerd med pvi ad skoda dgnanir og taekifaeri
i umhverfinu auk pess sem gerd er greining @ innri styrkleikum og veikleikum starfseminnar.
SVOT greiningu er haegt ad nyta sem grunn fyrir framtidarstefnumaétun®. Ekki er gerd nénari
grein fyrir pessum greiningum hér par sem paer voru adeins notadar til ad skyra st6duna betur

en peer fylgja med i vidauka 4.

Starfsgreinarad

Starfsgreinarad komu fyrst til sdgunnar i I16gum um framhaldsskéla arid 1996. bau tdku vid af
freedslunefndum sem var zetlad ad adstoda vid stefnumodtun nams 4 vidkomandi starfssvidum.
Vid setningu somu laga hoféu adilar vinnumarkadarins jafnframt misst meirihluta sinn i
fraedslunefndum sem fra upphafi h6fdu starfad fyrir hverja idngrein.® Burtséd fra starfsemi
I6nfraedsluradds, sveinsprofsnefnda og fraedslunefnda idngreina ma segja ad islenskt atvinnulif
hafi i raun komid litid nalaegt starfsmenntamalum sidan um 1950 pegar riki og sveitarfélog toku

alfarid yfir rekstur starfsmenntaskdla og nanast ekkert eftir ad fjolbrautakerfid vard alls radandi.

! Fangel, 2008:162
2 Goodstein, Nolan & Pfeiffer, (1993)
3 Menntamalaraduneyti, (1994:69)



Tilgangurinn med stofnun starfsgreinarada med 16gum um framhaldsskéla nr. 80 arid 1996 var
bannig ad auka aftur adkomu adila atvinnulifs ad stefnumdtun og uppbyggingu starfsnams og
bannig auka abyrgd peirra 4 starfsnami svo pad yrdi raunverulegt samstarfsverkefni peirra og
stjérnvalda og betur tryggt ad pad veaeri a hverjum tima i samraemi vid krofur sem gerdar eru til
starfsfélk i atvinnulifinu og yrdi vidurkennt m.t.t. mannarddninga og launa. Somuleidis var sterk
krafa hagsmunaadila ad hnekkja veldi skélanna sem héfdu um langt skeid verid svo gott sem
einvaldir um stefnu og framkvaemd skdlastarfs en fra stofnun fjélbrautaskéla hafdi boknamshefd
menntaskdlanna verid rikjandi i préun framhaldsskdlans og tengslin vid meistarandmshefdina og
atvinnulifid rofnad. A méti heyrdust paer raddir innan skélanna ad adilar atvinnulifs gerdu oft
Oljésar og odraunhezefar krofur til skélanna um nam en vaeru sidan tregir til raunverulegs

samstarfs og samabyrgdar.*

Samantekt a akvaedum eldri og nugildandi laga og reglugerda um starfsgreinarad

Starfsgreinardd eru skipud til fjdgurra dra i senn af mennta- og menningarmalardduneyti skv. 28
gr. laga nr. 80/1996 og sidar skv. 24. gr. laga nr. 92/2008. Auk pess er ad finna akvaedi er varda
starfsgreinaradd a svidi loggiltra idngreina i reglugerd nr. 698/2009 um sveinspréf og i reglugerd
nr. 697/2009 um vinnustadanam og starfspjalfun a vinnustad. Radin hafa starfad i samtals prju
timabil og héfst fjérda timabilid nd i byrjun ars 2010. Eins og ad framan er greint eru
starfsgreinarad tilkomin fyrst og fremst til ad auka adkomu atvinnulifs ad starfsnami og tryggja
ad namid pjoni pérfum og krofum atvinnulifs & hverjum tima. SU meginastaeda hefur ekki breyst
b6 hlutverksgrein starfsgreinarada hafi breyst téluvert med tilkomu laga um framhaldsskéla nr.

92/2008.

Starfsgreinarad eru nefnd a fjolmorgum stodum i I6gum um framhaldsskdla. Aftur 3 méti kvedur
vid nyjan ton i logunum fra 2008 vardandi skilgreiningu ndms & framhaldsskélastigi. bannig er
engin sérgrein i l6gunum um starfsnam eins og var i fyrri I6gum en 25. gr. laga nr. 80/1996

tilgreinir sérstaklega tilgang starfsnams.

Samkvaemt 24. grein laganna eru starfsgreinarad skipud til fjogurra ara i senn. Fulltrdar
atvinnurekenda og launpega tilnefna jafnmarga fulltrda, tvo til fjéra, og Félag islenskra
framhaldsskéla og Kennarasamband [slands einn fulltrGa. SU meginbreyting vard & fra fyrri

l6gum vardandi skipan fulltrda i radin ad mennta- og menningarmalaraduneyti a ekki lengur

* Menntamalaraduneyti, (1994:69)

Starfsgreinarad og starfsgreinanefnd: Stefna og verklag 12



fulltrda i rddunum en pess i stad kom sameiginlegur fulltrdi kennara og skoéla. | fyrstu utgéfu
frumvarps var maelst til pess ad fjolda fulltrda yréi faekkad dr sj6 og niu i fimm en pad breyttist i
medférum pingsins og i endanlegri gerd laganna.” Hugmyndin med pvi ad fakka fulltrdum var
ad gera starfsemi starfsgreinaradanna sveigjanlegri og skilvirkari. Tilgreint er i 24. gr. ad
tilnefningaradilar greidi kostnad vid patttoku sinna fulltrda, sem er i samraemi vid akvaedi fyrri
laga, en mennta- og menningarmalaraduneyti greidi kostnad af sérfradivinnu vid ndmskrargerd.
Heildarsamtok & vinnumarkadi tilnefna i starfsgreinaradin. Samtokin leita svo eftir tillogum fra
undirsambdndum og adildarfélégum um einstaka fulltrda. | reglugerd um starfsgreinarad nr.
711/2009, 4. gr. er mzelst til pess ad peir sem tilnefndir eru sem fulltrdar i starfsgreinarad , séu
einstaklingar sem hafa géda pekkingu @ starfssvidi vidkomandi starfsgreinaflokks, hafa reynslu
af freedslustarfsemi a pvi svidi og pekkja pd stefnu sem maotud hefur verid um proun starfsnams
er undir radid heyrir.” Somuleidis er visad til fyrirmaela 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu

og jafnan rétt kvenna og karla.

Starfsgreinardd skv. 25. gr. laganna eiga ad vera radherra til radgjafar um starfsnam 3a

framhaldsskdlastigi. Hlutverk peirra er samkvaeemt greininni ad:

= Gera tillogur um almenn markmid nams og skilgreina parfir fyrir kunnattu og haefni
sem namsbrautarlysingar byggjast a og gera tillogur um lokamarkmid ndms

= Setja vidmid fyrir skiptingu ndms i skdla- og vinnustadanam

= Gera tillogu um uppbyggingu og inntak préfa

= Halda skra yfir fyrirtaeki og vinnustadi sem uppfylla skilyrdi til vinnustadanams

= Gera tillogur ad ndmsbrautarlysingum fyrir einstakar ndmsbrautir sem
framhaldsskélar geta haft til vidmidunar

= Veita radherra umsdgn um namsbrautarlysingar starfsnams framhaldsskdla sem
leita stadfestingu radherra.

Hér er 16gd meginahersla & pad hlutverk starfsgreinaradanna ad skilgreina parfir fyrir kunnattu
og heaefni sem starfsnamid 4 ad taka mid af og gera tillogur um lokamarkmid starfsnams i
samrami vid ramma um haefnividmid vidkomandi lokaprofs, p.e. leerddmsvidmid. Dregid er ur
60rum verkefnum radanna i samraemi vid breytt fyrirkomulag vid gerd namsbrautarlysinga og
skipulag ndms en su abyrgd faerist med logunum yfir til framhaldsskdla. bannig eru
starfsgreinarad ekki lengur abyrg fyrir gerd namsbrautarlysinga heldur eiga einungis ad veita
umsoégn um peer namsbrautarlysingar sem koma fra einstaka skolum eda raduneyti.

Starfsgreinarad geta gert tillogu ad namsbrautarlysingum sem skolarnir geta haft til vidmidunar.

> Af 12 starfsgreinaradum eru prjd skipud 9 fulltrdum, atta skipud 7 fulltrdum og eitt skipad 5 fulltrdum
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Pa er sérstaklega nefnt ad mennta- og menningarmalaraduneyti greidir kostnad af sérfraedilegri
vinnu sem unnin er skv. a- og d-1id 25. greinar. Reglugerd 711/2009 um starfsgreinarad fjallar
med itarlegri heetti um hlutverk radanna i 6. grein. Pbar er einnig kvedid 8 um verklag starfs-
greinardda i 7. grein, og i 8. grein er fjallad um kostnad og pjonustu vid radin. bar segir ad
raduneyti greidi arlegt framlag til ad standa straum af kostnadi vid ,almenna starfsemi
starfsgreinardds.” Mennta- og menningarmalaraduneyti greidir ennfremur ,kostnad af

sérfraedilegri vinnu” skv. 6. grein, eftir pvi sem vid 8, samkvaemt sérstékum verksamningum.

Pau nymeeli eru i I6gunum ad samkvaemt 26. grein geta starfsgreinarad stofnad fagrad fyrir
hverja starfsgrein en hvert starfsgreinarad naer yfir margar starfsgreinar. Starfsgreinarddid er
abyrgt fyrir motun verklagsreglna fyrir fagradin en peim er xtlad ad veita radgjof um nyjungar
og proéun einstakra starfsgreina og koma med tillogur um préunarverkefni innan

starfsgreinarinnar.

28. grein tekur vid af 32. grein fyrri laga og fjallar um verkndm og starfspjalfun. Nymaeli eru i
[6gunum ad nu ber skoli dbyrgd a gerd sérstaks starfspjalfunarsamnings um vinnustadanam vid
vinnustad, samtok eda adila sem er haefur til ad veita nemanda tilskylda pjalfun og menntun.
Pannig er skolum falin dbyrgd & ad gerdir séu starfspjalfunarsamningar vid nemendur og 4 ad
tryggja ad peir fai videigandi starfspjalfun i stad pess ad peir beri sjalfir abyrgd 4 peim peetti
namsins likt og var. Nefnd um endurskodun laganna beindi pvi til radherra ad stofnadur verdi
vinnustadandmssjédur med sérstokum légum til ad tryggja vinnustadanami framgang. |
Reglugerd nr. 697/2009, 4. grein er kvedid @ um ad framhaldsskolar geti samid vid adila utan
hans um ad annast umsyslu med gerd og stadfestingu ndmssamninga. [ 8. grein eru skilyrdi fyrir
heimild til ad taka nemendur & ndmssamning og 9. grein kvedur 8 um hlutverk starfsgreina-
radanna ad halda skrd um fyrirtaeki og vinnustadi sem uppfylla skilyrdi. Sémuleidis er pess getid
ad pau geti komid a fét nemaleyfisnefnd til ad fara yfir umséknir einstakra fyrirteekja eda

meistara. Radherra setur nemaleyfisnefndum erindisbréf.

Samkvaemt 29. grein laganna getur rddherra gert skéla ad kjarnaskdla. Gerdur er um pad
sérstakur samningur. Hagsmunaadilar og starfsgreinarad geta att adild ad samningi og mennta-
og menningarmalaraduneyti leggur til fjarmagn vegna samningsbundinna verkefna. Lagagreinin

er ad flestu leyti samhljoda 32. grein i fyrri l6gum utan pess ad ekki er lengur krafist pess ad
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starfsgreinarad veiti umsogn vegna tilnefningar kjarnaskéla. Gert er rad fyrir ad almennt leiti

radherra til radanna adur en til slikra akvardana kemur (sja nanar i vidauka 2).

Greining a arsskyrslum starfsgreinarada fyrir ario 2008

Til a0 meta med hvada haetti starfsgreinaradin hafa innt hlutverk sitt af hendi fra stofnun,
samanber dkvaedi framhaldsskdlalaga nr. 80 fra 1996, og til ad fa greinagdda innsyn i helstu
verkefni og aherslur rd6anna voru arsskyrslur og arsreikningar starfsgreinarada fyrir arid 2008
skodadar. | upphafi ars 2010 hofdu sjd starfsgreinarad af tolf skilad inn arsreikningi fyrir arid
2008 en ein arsskyrsla til vidbétar barst raduneytinu i byrjun febrdar 2010 og var pvi tekin med
til skodunar. Starfsgreinardd snyrtigreina, malm,- véltakni og framleidslugreina, upplysinga — og
fiolmidlagreina, og sjavarutvegs- og siglingagreina, hafa ekki enn skilad inn arsreikningi fyrir arid
2008. bannig voru arsskyrslur starfsgreinarada malm,- véltaekni og framleidslugreina og
starfsgreinarads sjavarutvegs- og siglingagreina fyrir arid 2007 skodadar i stad skyrsina fyrir arid

2008. Samtals voru pvi tiu arsskyrslur skodadar (sja nanar vidauka 3).

Adferdafradi greiningar

Mennta- og menningarmalaraduneyti gerir rammasamning vid starfsgreinarad um greidslur fyrir
storf pess. par kemur fram ad rdduneytid leggur starfsgreinaradi arlega til sérstakt fjarframlag
sem ztlad er til almennrar starfsemi radsins, svo sem undirbunings, umsyslu og umsagna.
Framlaginu er atlad ad tryggja hverju starfsgreinaradi tiltekinn fjarhagslegan starfsgrundvoll en
raduneytid greidir starfsgreinaradi fyrir adra l6gbundna starfsemi samkveemt sérstokum
verksamningum. Samningurinn tilgreinir ad starfsgreinaradid skuli a.m.k einu sinni a ari, fyrir lok
januar, gera skriflega grein fyrir stérfum sinum a naestlionu ari og framgangi peirra verkefna sem
bvi eru falin eda um hefur verid samid samkveemt nanara samkomulagi, par med talin rddst6fun

fjarframlags. Einnig er radinu gerd grein fyrir daetlunum starfsgreinarads um verkefni a nyju ari.

[ ,drogum ad almennum verklagsreglum,”® um samskipti starfsagreinardds og raduneytis sem
mennta- og menningarmalaraduneytid Utbjo arid 2007 og kynntar voru forménnum radanna
sama ar koma fram tilléogur um verklag, m.a. um samskipti starfsgreinarads og radunevtis, s.s.
vegna mannabreytinga i radi, vid fundarbodun og fundarritun, fjélda funda, bodun varamanna a
fundi o.s.frv. Sbmuleidis gera reglurnar rad fyrir ad starfsgreinardd skuli skila arsskyrslu til

raduneytisins um starfsemi fyrra ars fyrir 15. jandar ar hvert sem er i samraemi vid akvaedi

®sja ,Samskipti starfsgreinarads og raduneytis — drég ad almennum verklagsreglum” i vidauka 6.
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rammasamnings. Skil & arsskyrslu er forsenda greidslu arlegs fastaframlags en tengilidur
viokomandi starfsgreinarads i rdduneytinu skal bregdast vid skyrslunni innan manadar fra

motttoku hennar og millifaera fastaframlag til starfsgreinarads.

Vid greiningu & darsskyrslum starfsgreinarada var notad skema med spurningum sem taka til
Olikra patta i starfsemi radanna. Spurningarnar voru samdar med hlidsjén af drogum ad
almennum verklagsreglum rdduneytis um samskipti vid starfsgreinardd sem getid er hér ad

framan en par kemur fram hvada meginpaetti arsskyrslur eiga ad innihalda. Ppeir paettir eru:

e Almennar upplysingar um storf radsins & naestlidnu ari, s.s. fundarhold (s.s. fjolda funda)
og helstu vidfangsefni (s.s. verkefni sem tilgreind eru sem hlutverk starfsgreinarada i
reglugerd)

o Yfirlit yfir fjdrreidur radsins, p.e.a.s. nytingu fastaframlags (skodad var hvort fastaframlag
var adgreint fra 6drum rekstrarkostnadi sem fellur ekki undir rammasamning vio
raduneyti um almenna starfsemi)

e Mat 4 stodu starfsmenntunar & verksvidi radsins og tillogur til umbdta (s.s. tillégur um
breytingar a starfsnami; métun meginlina um vidkomandi starfsndm o.s.frv.)

e Aztlanir um verkefni drsins og naestu dra ef pvi er ad skipta.

Til vidbdtar vid pa meginpaetti voru eftirfarandi paettir skodadir:

e Samrad/samskipti vid mennta- og menningarmalaraduneyti (radgjof og leidsogn
raduneytis)

e Upplysingar um verkaskiptinu innan radsins

e Verklagsreglur rads

e Samstarf/samrad vid helstu hagsmunaadila rads

Almennar upplysingar, helstu vidfangsefni og mat d stédu starfsmenntunar

Radin héldu 3 bilinu prja til ellefu fundi @ arunum 2007 og 2008. Faesta fundi hélt starfsgreinarad
sjavarutvegs- og siglingagreina eda prja en flesta fundi hélt starfsgreinardd uppeldis- og
tdmstundagreina alls ellefu. Algengast var ad rad héldu fimm til sex fundi sem er toluvert undir
tilmaelum raduneytis um ad halda fundi ad jafnadi einu sinni i manudi, nema yfir sumarmanudi.
[ einu tilvika hélt starfsgreinarad fjéra fundi & starfsari pé eigin verklagsreglur kvedi 4 um ad
halda skuli atta fundi & hverju starfsari. [ skyrslu starfsgreinardds i Fararteekja- og
flutningsgreinum sem tekur yfir 18 manada starfsemi, fra juni 2007 til desember 2008, er ekki

gerd grein fyrir fjolda funda a starfstimabilinu. Einstaka rad héldu radstefnu eda haustfund en
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einungis er vikid ad pessum fundum mjog stuttlega utan pess ad gerd er itarlega grein fyrir

haustfundi starfsgreinarads i malm-, véltaekni- og framleidslugreinum haustié 2007.

Vidfangsefni rddanna voru fjolmorg a starfsarunum 2007 og 2008. Fyrst ber ad nefna vinnu vid
namskrargerd. [ sumum skyrsinanna er sagt fra heilmikilli ndmskrarvinnu en { faestum tilvikum er
naegilega vel utskyrt hvert hlutverk vidkomandi rads var i peirri vinnu, p.e. hvort radid sjalft st6d
ad ndmskrarvinnunni eda hvort utanadkomandi adili annadist hana. ba alyktun ma draga ad
radin hafi i flestum tilvikum, nema par sem fraedsluskrifstofa er starfandi 4 vidkomandi svidi,
einungis sinnt umsyslu en ekki framkvaemd namskrarverka. Pé ma lesa Ut ur sumum skyrslum ad
formenn rada hafi i einhverjum tilvikum annast skipulagningu, stjérnun og samhaefingu pessarar
vinnu. Aftur @ maéti gera radin ekki grein fyrir greidslum til fraedsluskrifstofa og einstaklinga i
tengslum vid ndmskrarvinnu nema ad takmorkudu leyti i yfirliti fjdrreidna. Somuleidis fylgdust
radin med eftirfylgni & préun ndmsbrauta eftir ndmsskram vidkomandi rdds. Um helmingur
starfsgreinarada reeddu einnig og gafu umségn um ny l6g um framhaldsskdla en einungis eitt rad
greinir fra itarlegri kynningu 4 frumvarpsdrogum ad nyjum l6gum um framhaldsskéla i sinu

baklandi.

Umraeda um skipulag og inntak idnmeistarandams var lika mjog fyrirferdarmikid hja sumum
rddanna og nokkur peirra unnu tillégur ad utfaerslu pess. Vinnustadandam og namsferilbakur
fyrir vinnustadanam voru einnig til umraedu i nokkrum rddum og sum hafa nd pegar unnid
toluverda vinnu vid préun namsferilbdka. b6 nokkud er skrifad um mikilveega préun
raunfeerimats og mikilveegi pess ad ny framhaldsskélalog stydji vid raunfeernimatid. Eitt rad vann
vinnureglur vid mat a raunfzaerni og annad for af stad og lauk tilraunaverkefni pessu tengdu. Flest
radanna afgreiddu fjolmorg bréf/erindi og i einhverjum tilvikum er greint fra tilnefningum i
fagrdd, nemaleyfis- og sveinsprofsnefndir. Fylgiskjol eru med einstaka skyrslum. s.s.
skipunarbréf, alitsgerdir, fundargerdir, utsend bréf, bdkhald, yfirlit yfir séttar radstefnur eda
namsferdir, en pad er po undantekning. Eitt rddanna tilgreinir ad fundargerdir hafi verid sendar

mennta- og menningarmalaraduneyti.

Faest radanna greina fra vinnu vid mat & stédu starfsmenntunar a8 verksvidi radsins og peirra
eigin tilldgum til umbadta i framtidinni. Einstaka rdd segir fra pvi sem purfi ad gera i framtidinni
og hvernig leita purfi eftir frekara samstarfi vid hagsmunaadila. Framtidarverkefni (verkefni

arsins 2008 og 2009) eru tilgreind i fjéorum skyrslum en einungis eitt rad, Starfsgreinarad i malm-,
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véltaekni- og framleidslugreinum, leitast vid ad bua til heildstaeda framtidarsyn. Radid hélt
bannig haustfund &rid 2007 par sem patttakendur métudu framtidarsyn fyrir malm- og
véltaekniidnadinn og umhverfi hans naestu tiu arin. Athygli vekur ad einungis 14 adilar, sem ekki
er tilgreint hverjir eru, toku patt i haustpinginu, og ekki er gerd grein fyrir pvi hvernig radio
hyggst nyta sér nidurstodurnar vid moétun vidkomandi starfsnams. Starfsgreinardd honnunar og
handverks |ét vinna simenntunarkénnun sem var kynnt fyrir helstu hagsmunaadilum en ekki er
gerd grein fyrir adgerdum um eftirfylgni nidurstadna konnunarinnar. Starfsgreinarad heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreina greinir fra radstefnu sem pad stéd ad en engin grein er gerd fyrir

tilgangi og utkomu peirrar radstefnu og enginn kostnadur virdist hafa verid henni samfara.

Yfirlit yfir fjarreiour

[ tillégum raduneytis um innihald arsskyrslu kemur fram ad skyrslan eigi ad innihalda yfirlit yfir
fijdrreidur vidkomandi rdds, p.e.a.s. nytingu fastaframlags a naestlidnu 4ri. Greinagédar
upplysingar um tekjur og gjold, eignir, eigin fjarstodu og skuldir starfsgreinardada er mjog
abodtavant i flestum darsreikningum (sja yfirlit & greiningu fjarreidna i arsskyrslum i vidauka 5).
Soémuleidis er fastaframlag ekki adgreint fra 66rum verkefnum radanna sem greitt er fyrir og i

einungis einu tilviki af tiu er nyting 4 fastaframlagi sundurlidud.

Reikningstimabil arsreikninga er i 6llum tilvikum innan vidmida, p.e. innan 18 manada. Einungis
starfsgreinarad bygginga- og mannvirkjagreina er med 18 manada reikningstimabil en i 6drum
tilvikum er pad 12 manudir. Ef almennum reglum um skil & arsreikningum er fylgt fyrir starfsemi
sem pessa etti arsskyrsla ad hafa ad geyma rekstarreikning og efnahagsreikning, svo og
skyringar eftir pvi sem vid 4. Pannig mynda reikningsskilin eina heild. Somuleidis er krafa um ad
arsreikningur sé undirritadur af peim sem bera abyrgd & békhaldinu. [ sex tilvikum af tiu er

arsskyrsla og reikningar ekki undirritadir.

Goédar reikningsskilavenjur kveda a um ad i rekstrarreikningi sé a kerfisbundinn hatt syndar
tekjur og gjold pannig sundurlidud ad reikningurinn gefi skyra mynd af rekstarafkomu a
reikningsarinu.” Flestar skyrslurnar syna rekstrarreikning en i 6llum skodudum tilvikum nema
einu er rekstarreikningur ekki rétt upp settur. | moérgum tilvikum er einungis gerd grein fyrir
hluta rekstrarreiknings, s.s. tekjum og gjoldum en engum innvoxtum og fjarmagnstekjuskatti. b3

gleymist idulega ad gera grein fyrir lokanidurstoédu ars. Fastaframlag og utgjold vegna pess er

7 L6g um arsreikninga, nr. 3/2006
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einungis adgreint fra 6drum rekstri rdda i einu tilviki og alls ekki alltaf er gerd grein fyrir ad um
fastaframlag vegna starfsemi rads sé ad raeda. Eitt starfsgreinarad setur hvorki upp rekstrar- né
efnahagsreikning og i einu tilviki er rekstrar- og efnahagsreikningi blandad saman. Einungis eitt
starfsgreinarad setur fram vidunandi skyringar a tekjum og gjoldum i rekstrarreikningi. Sums
stadar er greint fra utgjoldum, s.s. launagreidslum til fulltrda i rddum og namsferd og starfs-
dogum. Verulegar holdur eru 8 ad petta séu réttleetanleg utgjold vegna almennrar starfsemi rads
sem fastaframlaginu er aetlad ad brua (sja nanar i vidauka 5). Log nr. 80/1996 kveda somuleidis a
um ad tilnefningaradilar skulu sjalfir standa straum af kostnadi vid patttoku sinna fulltrda i
storfum rdda. P4 hafa formenn i einhverjum tilvikum tekid ad sér ad vinna namskrarvinnu og
onnur storf fyrir rddid og pegid greidslur fyrir. betta getur orkad tvimeelis ef ekki liggur fyrir

stjérnarsampykkt um ad rada vidkomandi i verkid og launakjor vickomandi séu stadfest.

Efnahagsreikningur @ ad syna a kerfisbundinn hatt eignir, skuldir og eigid fé i lok reikningsarsins.
[ samraemi vid géda reikningsskilavenju skal efnahagsreikningur vera pannig sundurlidadur ad
hann gefi skyra mynd af stédunni i arslok.® [ atta tilvikum af tiu er ekki settur upp
efnahagsreikningur i arsreikningum. i peim tveim tilvikum sem efnahagsreikningur er til stadar
er hann ekki rétt upp settur. bannig litur pad ut hjad moérgum radanna ad stada i byrjun starfsars
sé a nulli en eignastada i lok ars er sidan i engu samraemi vid pad upphaf, p.e. synir i nokkrum

tilvikum nokkud miklar eignir, eda allt ad 5 milljénir kréna.

Vert er ad nefna ad mikill munur er & uppsetningu yfirlits fjarreidna milli rdda og sérstaklega milli
beirra rdada sem l8an fraedslusetur annast umsyslu fyrir. Pannig litur pad ut fyrir ad hver
verkefnisstjori setji upp yfirlit fyrir sitt starfsgreinarad og ad ekki hafi verid leitast vid innan
stofnunarinnar ad samraema vinnubrégd, hvort heldur sem um er ad raeda framsetningu a yfirliti

fjarreidna eda yfirliti verkefna radsins.

Samantekt greiningar a arsskyrslum

Verulegur misbrestur er @ ad starfsgreinaradin fylgi eftir akvaedum rammasamnings mennta- og
menningarmalaraduneytis vid starfsgreinardd um greidslur fyrir storf pess en pessar verklags-
reglur voru kynntar forménnum radanna i lok ars 2007. [ peim er tilgreint med skyrum haetti ad
starfsgreinarad skuli skila inn skyrslu um starfsemi fyrra ars i januar arid eftir, sem og hvada

efnispaetti arsskyrsla a ad innihalda, baedi hvad vardar framkvemd verkefna og yfirlit yfir

8 L6g um arsreikninga, nr. 3/2006
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fjarreidur. Ljost er af framangreindu, sem og i nanara yfirliti i vidaukum 3 og 5, ad mennta- og
menningarmalaraduneyti parf ad endurskoda eigid verklag vid yfirferd arsskyrslna, sem og
akveedi rammasamnings. Arsskyrslum er ekki skilad inn arlega og i byrjun ars 2010 hé&fdu
einungis sjo arsskyrslur fyrir arid 2008 borist raduneyti. Ein skyrsla barst til vidbétar i byrjun
febrdar 2010. Samkvaemt starfsmonnum einstakra starfsgreinarada telja peir dkvedna hefd fyrir
bvi ad skila inn skyrslum annad hvert ar. bannig maetti aetla ad pad yrdi til bota ad setja inn
akvaedi um vidurlog og/eda nidurfellingu 4 greidslu fastaframlags ef arsskyrsla berst ekki fyrir
tilskildan tima. Gerd er grein fyrir helstu nidurst6dum greiningar a arsreikningum hér ad nedan

en tillégur ad umbdtum er ad finna i tillogukafla aftar i skyrslunni.

Skyrslurnar eru mjog mislangar, fra tveimur upp i 26 sidur. Uppsetning, efnistok og
framsetnings efnis er mjog olik

Fundartidni misjofn, prir til ellefu fundir a ari

Oftast er getid um hverjir skipa radid. Undantekning er 4 ad peirra sé getid sem skipa fagrad
og/eda eru i starfshépum a vegum rads og eda hvort varamenn sitji fundi radanna

Verkaskipting innan rddanna, fyrir utan formann, er sjaldnast tilgreind. Oftast tilgreint hver
starfsmadur rads er par sem pad 4 vio

Vidfangsefni rada eru fjolbreytt en stada rdda er mismunandi baedi hvad vardar vinnualag
og adkomu ad verkum, s.s. i tengslum vid verkefni sem sérstaklega er greitt fyrir

Takmarkadar upplysingar eru um samstarf vid helstu hagsmunaadila, s.s. framhaldsskéla
og starfsgreinar. Samrad vid mennta- og menningarmalaraduneyti er helst nefnt

[ einungis fjorum tilvikum af tiu er gerd grein fyrir verkefnum naesta starfsars og einungis
eitt rad segir frd vinnu vid métun framtidarsynar

Yfirliti yfir fjdrreidur er mjog abdtavant i 6llum tilvikum nema einu. [ pvi yfirliti sem telst

vidunandi er hins vegar ekki settur fram efnahagsreikningur
Rekstrarreikningar eru i flestum skyrslum en i niu tilvikum af tiu er uppsetning 6fullnaegjandi

Tekjur og gjold vegna almennrar starfsemi sem fastaframlag er fyrir er sjaldan sundurlidad
fra 68rum tekjum og kostnadi. | einungis einu tilviki af tiu eru atgjéld sem falla undir
fastaframlag sundurlidud

Arsskyrslur/arsreikningar eru undirritadir i helmingi tilvika
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Viotol vio fulltrua starfsgreinarada

Eins og fram kemur hér ad framan var raett vid ymsa hagsmunaadila til ad fa fram sjonarmid
beirra og vidhorf gagnvart starfsgreinaradunum og nylegum lagabreytingum sem snua ad
starfsnami og umhverfi pess. Tekid var artak Ur starfsgreinaradum og i kjolfarid raett vid fjora
formenn starfsgreinardda og fimm starfsmenn. Vidtolin voru halfskipulogd, p.e. studst var vid
spurningalista en spurningum var fylgt eftir ef tilefni poétti til. Hér er gerd grein fyrir helstu

atrioum sem fram komu hja pessum adilum.

Hlutverk og verklag gomlu starfsgreinaradéanna

Helstu hlutverk fyrri starfsgreinardda samkveemt svorum fra fulltrdum peirra voru:
Namskrargerd, gerd ferilmappa fyrir vinnustadanam, nemaleyfi, vinnustadandm, svara erindum
fra mennta- og menningarmdlardduneyti, gera umsdégn um ny framhaldsskélalog og mat &
namsefni. Verklag starfsgreinardda samkveemt pessum adilum félst einkum i reglulegum
fundum, gerd arsskyrsina og patttoku i verkefnum sem snerust einkum um namskrargerd og
bréun i6nmeistarandms. Bent var ad 4 ad starfsemin hafi verid mjog mismunandi, sum radin hafi
verid mjog virk og onnur ekki. Par sem hlutverk og verklag hafi ekki verid naegilega skyrt hafi pad
oft haft of mikil ahrif & starfsemina hver var formadur og hvort rddin hefdu bakland eda ekki.
Fram kom ad erfitt vaeri ad samra@ma undir einum hatti 16ggilt idnnam og nam sem veeri ekki

loggilt.

Faestir pessara adila telja mikilvaegt ad peir sem sitji i starfsgreinarddum fai greitt fyrir sin storf.
Peir séu a launum hja sinum vinnuveitanda 4 fundartima en ef einhver kostnadur hlyst s.s.
ferdakostnadur, pa purfi ad greida hann og pad hafi tilnefningaradilar oftast gert. Eda likt og
einn viomaelandi ordadi pad:
»Enda er pad pannig ad fyrirtaekin styrkja vidkomandi starfsmann til ad sitja parna, sitja
barna yfirleitt i vinnutima sinum. Viljum tryggja ad parna sitji menn sem hafa baedi pekkingu
og dhuga a viodkomandi mdlefni en ekki vegna pess ad peir fdi greitt fyrir setuna parna. betta

er ekki storvandamal”.

Hvad vardar fastaframlag starfsgreinarada pda telja allir peir sem tjadu sig um pad i hopi

starfsgreinafulltria ad pad veeri ekki naegjanlegt og steedi jafnvel starfseminni fyrir prifum.
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Bakland radanna pyrfti alltaf ad borga med starfseminni. Einn or6adi pad svo ad edlilegt veeri ad

radin gaetu radid starfsmann i halft starf fyrir fastaframlagid.

Hlutverk nyju starfsgreinaradanna

Flestir eru sammala pvi ad pegar horft er til framtidar ad pa sé mikilvaegt ad starfsgreinaraddin
hafi bakland, stefnumdétun um verklag komi frd mennta- og menningarmalaraduneyti og ad haft
sé samstarf vid framhaldsskéla vegna préounar ndamsbrautarlysinga. Ljést er ad hlutverk radanna
breyttist med nyjum logum og flestir nefna pad ad nu sé abyrgd a gerd namsbrautarlysinga
komin til skdlanna. Einstaka adilar nefndu hins vegar ad hlutverk rddanna hefdi ekki breyst neitt
bvi radin hafi ennpd leyfi til ad prdéa namsbrautarlysingar. Segja ma ad ahyggjur adila

starfsgreinarddanna kristallist i eftirfarandi ummaelum eins vidmaelanda:

,Vid héfum ekki ahyggjur af starfsgreinarédunum sem slikum, pé ad hlutverk peirra dragist
saman. bau eru ekki til fyrir sjalf sig en mdlid er bara pad ad pau eru audveldasti farvegur fyrir

atvinnulifid til ad hafa dhrif @ menntunina”,

A0 mati flestra i starfsgreinarddum pa eru fagrdd mikilveeg. Sum starfsgreinarad hafa verid med
fagrad i nokkurn tima og telja ad pad fyrirkomulag hafi gefist vel. Sumir benda 4 ad
framhaldsskélar hafi stofnad sin eigin fagrdd og pa an tengingar vid starfsgreinarddin og telja ad
slikt fyrirkomulag geti ordid pungt i vofum. Fagrdd purfa ad mati sumra adila ad vera skipud
fagfolki og kennurum og bruda pannig bilid milli starfsgreinarada og framhaldsskdla. Nokkrir litu
pbannig @ ad fagradin vaeri skipud til ad vinna akvedin verkefni en fundudu ekki reglulega. ba

byrfti ad vera heegt ad saekja um fé til rdéduneytis til ad sinna pessum verkefnum.

Hvad vardar stofnun nyrra starfsgreinardda pa téldu sumir pad fela i sér teekifeeri til
endurnyjunar a fulltrdum og til ad virkja baklandid betur. Einnig var bent & ad ny starfsgreinarad

veittu teekifzeri til ad formgera starfid betur.

Ekki hugnadist 6llum hugmyndin um eina stofnun sem myndi pjénusta 6ll starfsgreinarad en
flestir sdu samt einhverja kosti vid slikt fyrirkomulag. Fram kom ad hja slikri stofnun pyrfti ad
tryggja ad starfsmenn hefdu grunnpekkingu 3 vidfangsefnum radanna og ad pad geeti mogulega
reynst erfitt. Sumir hofou dhyggjur af pvi ad litlu starfsgreinaradin gaetu tynst inni i slikri stofnun
bar sem mest vinna faeri i storu rddin medan adrir toldu petta einu leidina til ad efla litlu radin.

Bent var @ ad pad veeru ymsir kostir vid pad ad vista starfsgreinarad hja fraeedslumidstodvum pvi
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bar faeri fram frjo starfsemi sem kaemi rddunum til gd68a. Samlegdarahrif gaetu aftur 8 maoti verid
nokkur med pvi ad setja 6ll starfsgreinaradin undir einn hatt, t.d. sparast timi vid ad svara

erindum, og ekki aetti ad sla slika hugmynd af bordinu dn pess ad skoda hana vel.

Vinnustadandmssjédur

Neer allir viomaelendur okkar téldu ad vinnustadanamssjoédur veeri mikilvaegt skref og ad ekki
maetti dragast 4 langinn ad gera hann ad veruleika. Sjédurinn aetti ad vera greiddur ad hluta til af
riki og ad hluta til af atvinnulifi. Oll fyrirtaeki eigi ad greida i sjédinn og sidan fai pau sem taka

nema greidslu ur sjé6num.

Bent var & ad nu er erfitt ad koma nemendum i vinnustadandm og par sem ekki er greitt fyrir
bad ad pa veeri einnig erfitt ad gera krofur til atvinnurekenda. Med greidslu veeri haegt ad setja
fram krofur til fyrirteekja um ad namid faeri eftir dkvedinni namsskrd og notast veeri vid
ferilmoppur. Nokkrir nefndu ad med sliku fyrirkomulagi yrdi starfsndmid markvissara og pa veeri
haegt ad stytta pad. Ad mati sumra ma gera rad fyrir ad 24 vikur veeri timi sem hentadi flestu

starfsnami:

,Fyrstu 24 vikur geetu verid greiddar af vinnustadandmssjédi sama hvort veerir @
starfsndmssamningi eda hjé meistara. Greitt med 6llum i 24 vikur, Idta jafnt yfir alla ganga. [
framhaldinu tekur meistarinn vid. barf pd ad sinna peim vel fyrstu mdnudina eftir pad geetu

bau verid eins og hver annar starfsmadur og unnid fyrir laununum sinum.”

Starfsgreinanefnd

Flestir nefndu ad helsta hlutverk nyrrar starfsgreinanefndar atti ad vera samraming, pad er ad
segja ad parna gaetu formenn midlad upplysingum um hvad gengi vel og hvad ekki, og peir
bannig laert hverjir af 66rum. Einnig nefndu sumir ad parna zetti ad fara fram umraeda um
skdélamal og préun starfsndms og einnig var nefnt ad parna vaeri vettvangur til samraemingar

gagnvart raduneytinu og peim erindum sem pad sendir radunum.

Samskipti vid mennta- og menningarmadlardduneyti

Hvad vardar samskipti vid mennta- og menningarmadlardduneyti pa kom fram hja adilum
starfsareinarada ad tenglafyrirkomulagid veeri gott en ad kerfid sjalft veeri of pungt i vofum. pad
taki of langan tima ad fa svor vid erindum og svo virdist sem ekki sé alltaf ljost hver stefna
raduneytisins er, né hver beri dbyrgd og geti tekid akvardanir. Mikilvaegt er ad fa svor vid

erindum fljétt, eda eins og einn vidmaelandi sagdi:
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“Vid polum pad i atvinnulifinu ad fa nei, bara fint ad fa nei, pba purfum vid ekki ad hugsa um
pad meir, vid férum pad bara ad gera eitthvad annad.....ef erindinu er hafnad, pd erum vid ekki
i vafa um vilja rdduneytisins og stondum ekki i endalausum bréfaskrifum inni i tomid til

einskis.”

Einnig bentu flestir & ad brynt vaeri ad skilgreina betur hlutverk starfsgreinardda, skerpa &
hlutverki peirra og gera 6llum hagsmunaadilum pad ljést, jafnvel setja peim erindisbréf. Eda eins

og einn viomaelandi ordadi pad:

»Hvad felst i pvi sem stendur i reglugerd? bad parf ad setja viomid um hvert vidfangsefni eins
og pau eru sett fram i reglugerd pannig ad haegt sé ad vinna skipulega og samraema starfsemi

milli starfsgreinarddanna pannig ad pau geti unnid i takt“.
Annar hafdi eftirfarandi um malid ad segja:

,Vid bidum eftir erindisbréfi, ekki ndg ad skrifa reglugerdir. Vid purfum lika ad seettast d
vinnulagid sem slikt. Eftir pvi sem pu getur myndad sterkari bru milli starfsgreinardda og skdla
beim mun betra, pad er fint. bad hefur skort & bad og ef horft er a I6gin pd lofa pbau engu um
pad i sjdlfu sér. bad purfa allir ad vinna ad pessu. betta er sameiginlegt verkefni atvinnulifs og

skdla ad byggja upp menntun.”

Bent var 4 ad raduneytid purfi ad syna faglegt adhald og skerpa a eftirlitshlutverki sinu sem
hefur ekki virkad sem skyldi ad mati sumra viomalenda. Sumir vidmaelenda hofdu dhyggjur af
bvi ad pessar miklu breytingar sem nu veeri verid ad gera a starfsmenntun, s.s. i tengslum vid
innleidingu vidmidaramma, fengju ekki nagan slagkraft Gr raduneytinu, pad ndi ekki ad midla
nagilega markvisst pessum hugmyndum um breytingar pvi par er ekki naegilega margt starfsfolk

til ad sinna innleidingu 4 pessum breytingum.

Framhaldsskdlinn

par sem framhaldsskélinn sér nd um gerd ndmsbrautarlysinga pa telja allir fulltrdar starfsgreina-
radanna pad mjog mikilvaegt ad gott samrad verdi & milli framhaldsskéla og starfsgreinardda um
gerd peirra. Sumir ordudu pad jafnvel svo ad parna & milli setti ad rikja upplysingaskylda og

byggja pyrfti upp traust milli adila. Kjorfyrirkomulag eins er a pessa leid:

»Pannig ef skdla dettur i hug ad gera drég ad nyrri namsbraut eda breyta namsbraut pd hafi

hann mjég snemma samband vid vidkomandi starfsgreinardd og beri pbad undir pad fljott
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bannig ad pad geti brugdist vid og lagt inn hugmyndir ¢ moti pannig ad pbad endi ekki |
einhverri togstreitu um einhver imyndud véld pvi petta eru ansi aum véld i sjdlfu sér. petta
verdur ad gerast i samstarfi. bad hvilir ¢ raduneytinu ad bua pannig um ad hvetja til og 6rva
slikt samstarf og pad gerist ekki nema med beinum heetti, sérstékum fundum, erindisbréfi og

hvatningu. Rdduneytid verdur ad vera med smuroliu parna.”

Hvad vardar endurnyjun ndmsbrauta pa raeddu nokkrir um mikilveegi pess ad paer veeru i sifelldri
endurnyjun, einn taldi porf a pvi ad endurnyja paer arlega medan annar benti 4 ad haegt veeri ad
endurnyja 1/3 namsbrautar arlega pannig ad prju ar teki ad endurnyja hverja braut. bessi
vinnubrogd kalla @ meiri skilvirkni hja raduneytinu en gamla adferdin synir ad pad virkar illa ad

l[ata morg ar lida & milli pess sem ndmsbrautir eru endurnyjadar eda eins og einn sagoi:

,begar 10-15 dra gamlar namsbrautir eru endurskodadar pd eru peer i raun ureltar og pd
komast kennarar upp med ad kenna ekki eftir henni. Erfitt ad kenna si@an eftir nyrri ndmsskrad

pegar miklar breytingar verda d einum bretti. Kallar lika ¢ nyjan bunad sem ekki er til”.

Sumir hafa ahyggjur af pvi ad brautir verdi ekki sambeerilegar milli skéla og pvi sé
umsagnarréttur starfsgreinarada mikilvaegur en ekki sidur hlutverk og abyrgd raduneytis. Ekki
megi sampykkja brautir sem séu mjog élikar samsvarandi brautum i 6rum skélum eda uppfylla

ekki skilyrdi um pekkingu, leikni og haefni. Einn vidmaelandi hafi petta um malid ad segja:

»Rdduneytid parf ad vera samraemingaradili milli framhaldsskéla og starfsgreinardds og
passa ad ekki verdi til olikar namsbrautir um sama ndm i mismunandi skélum. Sama nam parf
ad vera sambeerilegt i dlikum skdélum svo nemendur geta feert sig a milli. barf ad uppfylla

kréfur vidmidaramma”.

Einnig nefndu nokkrir mikilveegi pess ad efla gaedavitund skdélanna. Vidmalendur s6gdu medal

annars eftirfarandi um gaedamat:

...bad parf gaedauttekt i skdlunum, hvad peir eru ad kenna. Hvada drangri peir skila svo vid
séum sifellt ad meta menntunina, lika svo vid st6dnum ekki”. ,,burfum ad pora ad meta ndmid
sem bérnin okkar eru ad fd, pora ad meta kennsluna, stjornunina, starfsemi starfsgreina-
rddanna. Vid eigum milljon geedamatstaeki sem vid erum ekkert ad nota vardandi mennta-
kerfid. Nu er nidurskurdur framundan og ég er hraeddur um ad hann verdi mjég omarkviss pvi

vid héfum enga meelikvarda um hvar skynsamlegt er ad skera nidur eda hagreeda.
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Nokkrir h6fdu ord a pvi ad pad vanti meiri sérpekkingu i namskrargerd og namsefnisgerd, lika
gagnvart vinnustadanami og ad petta keemi nidur 8 skdélunum og préun nams. Mikill skortur &
namsefni vaeri einnig vandamal og pvi vaeri mikilveegt ad kennarar veeru tilbunir ad midla eigin
namsefni til annarra. Oft veeri um ad raeda namsefni unnid a vinnutima kennara eda unnid fyrir

fé ar préunarsjédum.

Viomioarammi

Allir fulltrdar starfsgreinaradanna sem reaett var vid voru sammadla um pad ad innleiding
viomidaramma veeri jakveett og mikilveegt skref. Hér vaeri aftur @ méti um mikla breytingu ad
raeda og pvi pyrfti raduneytid ad vanda til vid innleidingu hans. Ekki hefdi farid fram naegilega
mikil kynning @ vidmidarammanum og margir veeru mjog évissir um hvernig ztti ad uppfylla
bessar krofur. Hér vaeri um ad reeda nyja hugsun og pad teeki tima ad koma slikum breytingum 3.

Eda eins og einn ordadi pad:

,Gerist ekki bara med pvi ad rdduneytid leggi petta fram heldur verdur pad ad gerast d
einhverjum fronti og pad verdur ad tala fyrir pessu af einleegni og svona seemilegu viti og leida
ménnum fyrir sjonir ad hér séu allsherjar hagsmunir i hufi — ad vid baetum skdlakerfid |

gegnum nyja hugsun, ekki nytt kerfi heldur nyja hugsun."
Einnig var bent 4 ad pad:

,barf ad tengja HI inn i innleidingu & vidmidaramma. Kennaranemar purfa ad alast upp vid
bessa nyju hugsun. barf verulegt dtak til ad nd til allra sem koma ad ndmi og kennslu i

starfsmenntun og einnig tilsionarmanna i vinnustadandmi”,

Kjarnaskoli

Flestir viomaelendur voru jakvaedir gagnvart hugmyndum um kjarnaskola. Nokkrir bentu p6 4 ad
pbetta hefdi verid reynt og ekki gefist vel einkum vegna rigs sem kaemi upp a milli skélanna og par
sem kjarnaskodlar veeru ekki ad fa neitt sérstakt fyrir ad taka petta hlutverk ad sér. Bent var a
deemi par sem petta gengi vel og skiladi miklum arangri og hugmyndin vaeri g6 eda med ordum

eins vidmalanda:

,Eqg veit ekki ad hve miklu leyti purfi ad formgera kjarnaskélahugmyndina, ég held ad eigi ad
virkja hana. A ad gera pad ¢ forsendum litlu skélanna uti & landi. Mddurskdlar eru ekki

skipstjorar tiltekinna greina heldur eru peir pjonar. beir eru ad pjona tilteknum greinum, par
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er nemendafjoldinn mestur og edlilega vill hver skdli soga sem flesta nemendur til sin en peir
eiga samt ad lidka til fyrir peim sem fa namsbraut i heimahérad. beim ber skylda til ad pjona
viokomandi ndmsbraut og veita peim skdla adgang ad allri sinni pekkingu og vera i samstarfi

vid hann.”

Faghaskali

Flestir vidmeelendur voru hlynntir hugmynd um faghdskdla einkum ef pad yrdi til ad lyfta
starfsnaminu og idnmeistarandminu. Hér vaeri um ad raeda skolastig sem vaeri vidurkennt i
nagrannaléondum okkar en vantadi hér. Einn vidmeelandi var pé hikandi einkum ef petta atti ad

verda sem framhald einhvers eins framhaldsskdla, betra ef nyr faghaskdli veeri sjalfstaed stofnun.

Efling starfsnams
Spurt var um pad hvernig best veeri ad efla starfsmenntun og voru flestir sammala pvi ad par léki
kynning stért hlutverk. Kynning til nemenda & unglingastigi, og ekki sidur til foreldra peirra, veeri

mjog bryn. Einnig pyrfti ad kynna idnndm fyrir almenningi eda eins og einn benti a:

,Pad parf ad eiga sér stad pung stor breyting og hun gerist ekki ¢ einni nottu. bad er oparfi
ad grdta yfir idnmenntuninni, petta er fin menntun sem skilar folki sem bjargar sér, folki sem
faer géda vinnu og géd laun. 23 dra i@nmenntadur madur stendur mun betur ad vigi |

lifsbardttunni en 23 dra islenskufraedingur. betta er vel geymt leyndarmadl.

Einn vidmaelandi benti & ad vid erum med dag leikskélans og haskéladaginn en pad vantar dag
framhaldsskélanna. barna eru pvi morg teekifeeri og i arferdinu nd er ad margra mati afturhvarf
til gamalla gilda. Atvinnulifid sé ad breytast, vid séum a leid ad verda framleidslupjéd og pad eigi

ad nyta til sdknar.

Samantekt vidtala vid starfsgreinaradd
Hér eru teknir saman i stuttu mali helstu aherslupaettir sem fram koma hja vidmalendum i
starfsgreinaradum. Pad sem er med gulu letri eru atridi sem einnig koma fram hja

skélameisturum.
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Ekki er porf @ ad greida fulltrdum i starfsgreinaradum fyrir fundarsetu

Fastaframlag starfsgreinaradanna naegir ekki fyrir almennri starfsemi

Mikilveegt er ad starfsgreinaradin hafi bakland, s.s. hja freedslumidst6d

Mennta- og menningarmalaraduneyti parf ad setja starfsgreinarddum skyrar verklagsreglur

Samstarf parf ad vera a milli framhaldsskéla og starfsgreinardda vegna vinnu
vid gerd namsbrautarlysinga

Fagrad eru mikilveeg til ad tryggja adkomu sem flestra starfsgreina ad stérfum
starfgreinarada. Fagrad geta somuleidis virkad sem brud milli framhaldsskéla og

starfsgreinardda t.d. vid gerd ndmsbrautarlysinga

Kanna parf moguleika & stofnun sérstakar pjonustustofnunar fyrir starfsgreinarad
i pvi midi ad gera starfsemi peirra skilvirkari og auka virkni peirra

Mikilvaegt er ad raungera hugmynd um vinnustadanamssjod sem fyrst
Meginhlutverk starfsgreinanefndar er upplysingamidlun og samraeming vinnubragda

Stefna rdduneytis er ekki naegilega skyr i morgum malum og d6ljést hvar abyrgd
liggur vardandi dkvardanatdku. Akvardanataka og svérun erinda tekur of langan tima

Raduneytid parf ad utfaera betur hlutverk starfsgreinardda eins og pad er
skilgreint i Il6gum og reglugerd og gera 6llum hagsmunaadilum pau ljos

Raduneytid parf ad veita starfsgreinarddunum virkara faglegt adhald og skerpa
a eftirlitshlutverki sinu

Efla parf geedavitund innan framhaldsskéla
Auka parf pekkingu @ namskrargerd og ndmsefnisgerd

Innleiding viomidaramma er mikilvaegt skref i att ad nyrri ndlgun i hugsun um ndm
sem vanda parf til

Kjarnaskdlar geta virkad vel ef hlid er ad peim og pess geett ad ekki komi upp rigur milli skola

Faghaskali sem sjalfsteett skdlastig vantar & islandi

Efla parf starfsnam med markvissri kynningu til nemenda, foreldra og samfélagsins i heild
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Vidtol vid skélameistara

Tekid var urtak ur framhaldsskélum eftir ad peim hafdi verid skipt i minni og staerri skéla. Raett
var vid sex skdlameistara sem stjorna ymist litlum eda stérum skdlum a8 hofudborgarsveedinu
eda a landsbyggdinni. Um halfskipulogd vidtol var ad raeda, pad er studst var vid spurningalista
en spurningum fylgt eftir ef tilefni potti til. Hér er gerd grein fyrir helstu atridum sem fram kom

hja pessum adilum.

Gomlu starfsgreinarddin
Skélameistarar nefndu ad stofnun starfsgreinarada hafi verid gott skref @ sinum tima og morg

hver hafa verid ad gera géda hluti og unnid sitt starf vel. Einn skdlameistari hafdi petta ad segja:

»Hugmyndafraedin i kringum pau var dgeaet og pau hafa verid ad breyta ndlgun ¢ ndminu
téluvert og yfirleitt til gods. Gallinn var sd ad vinnugrundvéllur peirra var ekki skyr, menn
voru dhugasamir i byrjun en pad var ekki borgad fyrir setuna og pannig drd oft ur dhuga

pbegar d leid.”

Einnig var bent 8 ad petta kerfi hefdi baedi haft kosti og galla. Parna vard til mjog sterk fagvitund
og ad sumra mati hamladi pad a timum préun par sem prongsyni vard rikjandi. Pa vantadi
samramingu 4 milli rdédanna, of mikil tilviljun rédi pvi hvernig starf peirra var, og par skipti oft
hver gegndi formennsku mestu. Pau starfsgreinarad sem unnu besta starfid voru pau sem héfdu
fagfélog a bak vid sig og fengu fjarmagn fyrir starfsemina hja peim. bpad vantadi samt
skélaumraedu i flest radin ad mati vidmalenda og umraedan hafi par af leidandi i sumum

tilvikum verid of fjarleeg peim vettvangi sem henni var ztlad ad pjéna.

Flestir skélameistarar voru sammala um ad gamla fyrirkomulagid vardandi namsbrautarlysingar
hafi ekki verid ndgu gott par sem framhaldsskdlarnir h6fdu enga adkomu ad métun namsbrauta.
Starfsgreinarddunum vantadi skilning & adstaeedum skélanna og pvi voru hugmyndir peirra oft

6hagkveemar og dyrar i framkvaemd.

Hlutverk nyju starfsgreinaradanna

Hja skélameisturum kom fram syn a hlutverk nyju radanna sem ad mestu ber ad sama brunni.
A0 peirra mati 4 hlutverk peirra ad vera faglegur studningur vid skélanna. bpau eiga ad fylgjast
med proun i greinum, hafa yfirsyn yfir pad sem er ad gerast og midla pvi afram til skélanna og
tryggja ad ekki verdi stodnun i adferdum og taekni. Einnig purfa pau ad vera virkt bakland fyrir

faggreinakennara. Nokkrir reda um mikilvaegi samstarfs & milli pessara adila en einn adili sér
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ekki fyrir sér mikid samstarf og telur ad samstarfio verdi frekar vid fagrad og fagfélog. Sami adili
telur ad raddin séu fyrst og fremst umsagnaradili fyrir réduneytid og munu ekki koma ad pvi ad

mota einstaka ndmsbrautir.

Skélameisturum fannst skyrt ad pad veeri hlutverk starfsgreinarada ad halda skrda um fyrirteeki
fyrir vinnustadanam og ad i pvi feelist lika Uttekt & vinnustodum til ad tryggja ad pau fyrirtaeki
sem eru a skranni séu heef til ad taka nema. Aftur 4 moéti er pad 4 forraedi skélanna ad semja um
fyrirkomulag nams, mat a pvi og annad sem pvi vidvikur par sem markmid vinnustadanams verdi
hluti af namsskra. Skdélinn getur aftur 8 moti kosid ad |ata utanadkomandi adila sja um pessa

framkvaeemd.

Skélameistarar telja pad vera til hagsbota fyrir nemendur ad setja abyrgd vinnustadanamsins i

hendur skélanna. Eda eins og einn ordadi pad:

,Eqg hef aldrei skilid ad nemendum hafi verid bodin pessi pjonusta, ad skdli sjdi bara um
kennslu og beri dbyrgd @ pvi. Vinnustadandmid er hluti af ndminu.....vid skynjum téluvert

brottfall tengt pessu ferli.”

Skélameistarar segja einnig ad petta breytta fyrirkomulag muni gera verkndmid markvissara og
auka gx0i pess og i kjolfarid verdi haegt ad stytta pad. Einnig var nefnt ad edlilegt veeri ad
fjarmagn fylgdi hverjum nemanda og hann fengi akvedna upphaed til ad mennta sig 6had pvi

hvort hann veeri i boknami eda starfsnami.

Vidmaelendur eru sammala um ad pad sé jakveett skref ad nu eigi Kennarasamband fslands og
Félag framhaldsskélakennara fulltrda i radunum. Telja peir petta fyrirkomulag audvelda samstarf
pbvi parna sé komin akvedin tenging sem vantadi adur. Aftur @ méti er mikilvaegt ad radin fai

skyrar leidbeiningar um pad hvert hlutverk peirra er til ad vinnulagid breytist til hins betra.

Hvad fagradin vardar pa telja nokkrir skélameistarar pad vera jakvaeda préun og sja margir
samstarfsflot vid pau jafnvel frekar en starfsgreinaradin i einhverjum tilvikum. Einhverjir skélar
hafa stofnad sin eigin fagrad og fagfélégin skipa par inn sina fulltrda. Sumir eru hraeddir um ad
bad verdi flékid kerfi ad vera med morg l0g sem geti aftur leitt til éskilvirkni. Par sem fagrad
fjalli adeins um eina faggrein pa hafi pau tilhneigingu til ad einangrast og eins er hzetta 4 ad pau

hafi ekki neegilega vidteekt samrad vid alla skdla sem kenna viokomandi grein.
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Vinnustadandmssjédur

Skélameistarar eru sammala pvi ad pad sé mikil porf @ vinnustadanamssjédi og telja hann jafnvel
akvedna forsendu fyrir pvi ad tryggja hverjum nemanda plass i vinnustadapjalfun. beir benda
einnig & ad svipad kerfi sé i ndgrannalondum okkar. betta kemur einnig inn & geedi vinnustada-

nams og lengd eins og komid hefur fram eda eins og einn skdlameistari sagdi:

,Of langur timi er deetladur @ vinnustad...vaeri haegt ad stytta pennan tima umtalsvert ef
hann veeri skipulagdur sem ndm og parna veeru skrifadar dfangalysingar og kennsludaetlanir,
veeri bara sett i edlilegt skdlanamsumhverfi. barna ¢ ad fara fram kennsla og ndm. Haegt ad
gera kréfur um ad sinni nemendum, einhver gaedi sem parna fara fram. Medan vid leggjum

ekkert til er erfitt ad segja vinnustédum hvernig ¢ ad gera petta.”

Starfsgreinanefnd
Peir sem svorudu spurningu um starfsgreinanefnd toldu ad hun ezetti fyrst og fremst ad vera
samramingaradili. Sem sagt ad leidbeina og leida starfsgreinaradin saman, leida umraduna inni

i ra@unum og reyna ad tryggja samraemingu og samfellu i starfi peirra.

Hlutverk menntamadlardduneytis

Hlutverk mennta- og menningarmalaraduneytis er skyrt i 16gum ad mati vidmalenda.
Raduneytid a8 ad sampykkja eda hafna ndmsbrautum. Skdlameistarar benda lika @ ad verklag
raduneytis purfi ad breytast ef pad a ad geta sinnt pessu hlutverki. Namsbrautir purfa ad vera i
sifelldri endurskodun og pvi parf afgreidsla raduneytisins ad ganga greidlega fyrir sig. Til ad petta
gangi allt upp parf raduneytid ad ganga ur skugga um ad skdlarnir séu med virkt sjalfsmat og

gaedaeftirlit. Einn vidmaelandi ordadi petta pannig:

»Rdduneytid er ad smida sér dkvedid vidmid til ad nota vid ad gera namsskrdrnar en peir
eiga i rauninni ad taka afstédu til namsskranna faglega. En samkvaemt I6gunum er verulega

mikid frelsi til ad mota ndmsskrdr. Rdduneytid parf ad mota sér ferli sem heftir bad ekki.”

Einnig var bent & ad naudsynlegt veeri ad hafa starfsmann i raduneytinu sem hefdi starfad i

starfsmenntaskodla og skildi ferlid.
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Framhaldsskélinn
Hvad vardar samstarf framhaldsskdlans vid starfsgreinanefndir um gerd ndmsbrauta pa telja
flestir skélameistarar en pé ekki allir ad samstarfid sé mikilveegt og ad gagnkvaeemt traust purfi ad

rikja @ milli samstarfsadila. Eins og einn sag0i:

,Adalspurningin er hins vegar pessi: Hvernig tryggjum vi@ ad pessir adilar vinni saman? bad
parf ad bua til hlidar batteri i kringum samstarfid, eins konar rddgjafanefndir.....samraedan
parf ad vera stédug og felast i mérgum pdttum, t.d. ad fara yfir teekjabunad og sameiginlega
stefna og syn myndud. ...Skdlarnir eiga ad hafa frumkvaedi ad stofnun fagrada. Rdduneytid

geaeti lika haft hér hlutverk, fylgjast med ad fagrdd séu stofnud og ad pau starfi vel.”

Viomidarammi
Flestir skélameistararnir hofdu kynnt sér vidmidarammann, leist vel & ad vinna eftir honum og

toldu hann vera til bota. Hvad vardar innleidingu rammans kom eftirfarandi medal annars fram:

,Rdduneytid er buid ad smida grindina vardandi einingar, timaramma, prepaskiptinguna. Eg
held ad peir hafi kannski ekki forsendur til ad dkveda einhlida hvernig innihaldid ¢ ad vera.
bar verdum vid ad hafa baedi faggreinakennara og ekki sidur idngreinafélégin. bar sem

uppleggid er byggt baedi ¢ ségunni, prouninni og taekninyjungum og hré6dum breytingum.“

Kjarnaskoli

Mjog skiptar skodanir voru um ageeti kjarnaskéla medal skélameistara. Margir téludu um ad
bessi hugmyndafraedi hefdi ekki virkad. Haetta vaeri @ ad kjarnaskélar einangrudust og samvinna
milli skéla yrdi ekki naegileg. Landsbyggdarfélkid setur spurningarmerki vid kjarnaskéla og ottast
ad missa nemendur ur heimabyggd ef peir purfa ad saekja nam i akvedinn tima i kjarnaskéla. beir
sem voru hlynntir hugmyndinni téldu ad kjarnaskdlar settu ekki ad hafa neitt vald heldur vaeru
beir fyrst og fremst samreemingaradili og leidbeinandi. beir toldu jafnframt vel haegt ad snida af
ymsa vankanta sem hefdu komid upp sidastlidin ar og bentu 4 ad nemendur geeti Utskrifast baedi
ur kjarnaskéla og sinum heimaskdéla. bad ad einn skoéli beri abyrgd a préun og nyjungum veeri
kostur en halda pyrfti markvisst utan um samstarf milli skdla pvi pad sprettur ekki upp af sjalfu

sér. Er fléknara eftir pvi sem fleiri skélar kenna greinina:

,@etur verid fléoknara i 68rum greinum, pbar sem margir eru ad kenna d svipudum level, hver

a ad vera kjarnaskdli, upplifa ad verid sé ad hampa einum skdla frekar en 6drum. Mad ekki
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fara i pann farveg. A ad vera faglegt og greinum til framdrdttar a.m.k. ef menn standa sig i

ad vera einhvers konar prounarskoli.”

Faghaskoli

Flestum vidmaelendum fannst mikilveegt ad koma & faghaskdlastigi 4 Islandi og einn benti 4 ad
Finnar hefdu stofnad faghdskdla i sinni kreppu og ad peir veeru ordnir miklu staerri og vinseelli en
almennu haskoélarnir. Einn viodmaelandi taldi pad standa okkur fyrir prifum ad vid hefdum ekki
faghaskdlastigid og ad margt sem nu veeri kennt i haskélum uppfyllti i raun ekki kréfur sem gera
a til ndms i haskdla og zetti pvi i raun heima i faghdaskdla. Bent var 4 ad til ad koma pessu a pyrfti
ad fara fram endurskodun baedi a skilum grunn- og framhaldsskdéla og skilum framhalds- og

haskdla.

Efling starfsnams
Margir skélameistarar nefndu ad gera purfi meira i pvi ad efla virdingu fyrir starfsmenntun og
tryggja jakveed vidhorf til starfsnams. Einn vidmaelandi taldi pad mikilveegt fyrir starfsnam ad

atvinnulifid greiddi peim sem lokid hefdu starfsndami haerri laun en peim sem eru d6menntadir:

,Pad spyr ég, til hvers erum vid ad segja folki ad leggja @ sig ndm og ad pbad verdi verdmeetari
starfskraftur ef vinnustadurinn synir pvi enga virdingu. Ef vid breytum ekki pessum
hugsunarhaetti pa breytist akkurat ekki neitt. Ef vid forum ad meta petta folk sem buid er ad
fara i gegnum petta nam, po pad vaeri ekki nema prepinu ofar, og vidurkennum par med ad
vidkomandi sé verdmaetari starfsmadur af pvi ad vidkomandi er buinn ad fara i ndmid, pa

skapast vonandi einhver virding fyrir stérfunum.”

Einnig var kynning 4 ndmi nefnd sem leid til ad efla starfsnam, baedi kynningar fyrir nemendur og
foreldra, og markviss kynning fyrir grunnskélanemendur par sem peir koma i skipulagdar
heimséknir nokkrum sinnum i framhaldsskéla og fa pa kennslu i greininni. Lika var bent a8 ad
auka purfi veegi verknams i grunnskélum og leggja aherslu a i kynningum ad nemendur sem klara
studentsprof af idnbrautum utskrifast beedi med idnpekkingu og prof upp & vasann, sem og

studentsprof. Eda eins og einn vidmaelandi sagdi:

,Pad fer alltaf i taugarnar @ mér ad félk sé ad tala um ad starfsmenntunin sé ekki god, ad
hun sé alltaf til hlidar og hef hreinlega bara ekki polad petta og finnst algjérlega oparfi ad

tala svona. Eg efast um ad folk Gtti sig ¢ pvi ad @ sidustu drum eru ad utskrifast fleiri med
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einhvers konar starfsréttindi en peir sem utskrifast sem studentar. Og er pad ekki i lagi, er

pad ekki dseettanlegt? Hvada prdsentu viljum vid hafa?“

Samantekt vidtala vid skélameistara
Likt og 4dan pa eru hér dregnar fram helstu dherslur sem koma fram hja skélameisturum og pad
sem er gult ad lit kom einnig fram hja fulltrdum starfsgreinaradanna. Annad er sérstakt fyrir

skdlameistarana.

Starfsgreinarad eru gott framtak en starfid hefur ekki verid négu markvisst
Vantad hefur virkt samrdd og samstarf milli starfsgreinardda og framhaldsskoéla
Skort hefur a skélamalaumreaedu i radunum og skilning & adstaeedum framhaldsskola

Nyju raddin eiga fyrst og fremst ad stydja vid skdlana, fylgjast med préun og hafa
yfirsyn yfir porfum vidkomandi starfsgreina

Nyju raddin eiga ad halda fyrirteekjaskrd og gera uttekt 4 vinnust6dum

pad er til hagsbdta fyrir nemendur ad dbyrgd a framkveemd vinnustadanams er
nu hja skélunum

Breytt skipan starfsgreinarada og adkoma fulltrda FiF og Ki er jakvaett skref
Skiptar skodanir eru & mikilveegi fagrada, kostir og gallar vid pad kerfi

Mikil porf er @ vinnustadanamssjodi. Er forsenda fyrir pvi ad koma nemendum
i starfsnam og ad auka gaedi vinnustadandms, gera pad markvissara og styttra

Starfsgreinanefnd a fyrst og fremst ad vera samraemingaradili starfsgreinarada

Verklag raduneytis parf ad breytast og verda skilvirkara ef pad 8 ad geta sinnt pvi
vel ad sampykkja ndmbrautarlysingar sem purfa ad vera i sifelldri endurskodun

Samstarf og gagnkveemt traust parf ad rikja milli framhaldsskéla og starfsgreinarada
vid gerd namsbrautarlysinga

Vidmidaramminn er jakveett skref og géd proun

Mjog skiptar skodanir eru um agaeti kjarnaskadla

A [slandi vantar faghdskéla

Efla parf virdingu fyrir verkndmi med markvissri kynningu til nemenda og foreldra
sem og atvinnulifsins sem parf ad meta allt starfsnam, stutt sem langt m.t.t. launa
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Starfsgreinanefnd

Starfsgreinanefnd kemur i stad samstarfsnefndar um starfsnam a framhaldsskdlastigi sem
skipud var & grundvelli 26. gr. framhaldsskdlalaga nr. 80/1996. Samstarfsnefndin leysti af holmi
0nfraedslurdd, Fraedslurdd sjavarutvegs og Fraedslurdd ferdamala sem hofou starfad samkvaemt
l6gum nr. 58/1988. bd segja megi ad samstarfsnefndin um starfsnam a framhaldsskélastigi sé
forveri starfsgreinanefndar var hun ekki vettvangur samrads og samramingar milli starfsgreina-
rada, enda ekki skipudum fulltrdum peirra eins og ny starfsgreinanefnd. Miklar veentingar voru i
upphafi til samstarfsnefndar um starfsnam en viomalendum skyrsluhéfunda og sérfraedingum
mennta- og menningarmalaraduneytis ber saman um ad nefndin hafi aldrei almennilega ,ndd
sér d flug” og ekki skilad miklu starfi eftir ad hafa skilad af sér tillogum um skiptingu og flokkun
starfsgreina milli starfsgreinardda sem unnin var 4@ arunum 1997-1998. Af greinargerd med

nyjum logum um framhaldsskdla ma rada ad veentingar til nyrrar starfsgreinanefndar eru miklar.

Skilgreining a hlutverki i logum
Fjallad er um starfsgreinanefnd i 27. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla. Samkveemt

lagagreininni er hlutverk nefndarinnar tvipaett:

»Ad vera rdadherra til radgjafar um stefnumotun i starfsndmi og framkveemd starfsndms;
ad vera vettvangur samrdds og samraemingar milli starfsgreinardda.”

Auk pess er nefndinni gert ad veita alit 8 skiptingu og flokkun starfsgreina milli starfsgreinarada.

Samanber 29. gr. ofangreindra laga skulu i starfsgreinanefnd eiga saeti formenn starfsgreinarada,
auk tveggija fullrda sem radherra skipar an tilnefningar. Radherrafulltriar munu gegna stodu
formanns og varaformanns. Pannig sitja i starfsgreinanefndinni alls 14 fulltrdar. Mennta- og
menningarmalaraduneyti greidir fyrir patttoku sinna fulltria en starfsgreinaradin, eda

tilnefningaradilar viokomandi, greida kostnad sinna fulltrda.

Ekki er vikid nanar ad hlutverki starfsgreinanefndarinnar i greinargerd med nyju légunum ad
00ru leyti en pvi ad su breyting sem hefur ordid a skipan nefndarinnar frad pvi sem var, p.e. ad
formenn starfsgreinarada séu sjalfkrafa fulltrdar i nefndinni, studli ad tengingu starfa
starfsgreinaradanna og pannig tryggi betri yfirsyn yfir stodu og préun starfsndms. Sémuleidis eru
settar fram vaentingar um ad starfsgreinanefndin verdi virkari styrihdpur fyrir starfsndm en

reyndin var med samstarfsnefndina.
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Vaentingar hagsmunaadila til starfsgreinanefndar

Vidmaelendur voru spurdir um vaentingar til nyrrar starfsgreinanefndar. Flestir nefndu ad helsta
hlutverk nyju starfsgreinanefndarinnar zetti ad vera ,samreeming”, p.e. ad parna geti formenn
starfsgreinardda midlad upplysingum og borid saman baekur um hvad gangi vel og hvad ekki i
starfsemi eigin rdda og pannig lzaert hverjir af 6rum. Sumir nefndu ad parna atti ad fara fram
»umraeda um skélamdl og préun starfsndms til framtidar” en einnig var nefnt ad parna vaeri loks
kominn ,vettvangur til samraeamingar gagnvart raduneytinu og peim erindum sem pad sendir
rddunum.” Somuleidis var minnst & ad mikilvaegt vaeri ad bua starfsgreinanefndinni skilyrdi til ad
sinna tvipeettu hlutverki sinu. Hvad vardar stefnumotun pa virdist vera rikur vilji medal
sérfraedinga mennta- og menningarmalaraduneytis til ad moéta skyrari starfsmenntastefnu fyrir
landid en pa sem nu er. Spurningin er aftur 3 méti su hvort starfsgreinanefndin sé rétti
samstarfsadilinn, p.e. hvort raunverulegt hlutverk nefndarinnar sé ad marka nyja syn og stefnu
til framtidar um starfsmenntun? Nokkrir viomalenda lystu efasemdum um ad samsetning
fulltrda starfsgreinanefndar vaeri rétt med tilliti til pess verkefnis og toldu ad ekki baeri ad tulka
lagatextann um radgefandi hlutverk nefndarinnar sem svo ad nefndin myndi vera i lykilhlutverki

hvad vardar stefnumétun i starfsnami.

Skipulag starfsemi starfsgreinanefndar - ad hverju parf ad huga?

Eins og ad framan segir gafst starfsemi samstarfsnefndar um starfsnam ekki naegilega vel og ljést
ad skoda parf vel hvad fér urskeidis i starfsemi samstarfsnefndarinnar adur en skipulag og
verklag starfsgreinanefndarinnar verdur endanlega dakvedid. Einn sérfreedingur i mennta-og
menningarmalaraduneytinu rekur i minnisbladi prjar meginastaedur pess ad samstarfsnefndin
hafi ekki verid sérlega virk eftir 1998. bzer astadur eru: Hlutverk og verksvid nefndarinnar var
ekki naegilega skyrt, nefndin naut ekki alltaf naegilega styrkrar og 6umdeildrar forystu og nefndin
var fjolmenn (18 manns) og starfid ekki skipulagt med skilvirkum haetti.” Edlilegt verdur ad pykja
ad horft sé sérstaklega til pessa patta vid honnun 3 skipulagi og verklagi starfsgreinanefndar.
Vid pessa paetti ma baeta vid ad pratt fyrir veentingar um ad samstarfsnefndin yrdi vettvangur til
ad undirbua stefnumédtandi akvardanir, virdist nefndin litid hafa verid med i radum, eins og t.d.
um skipan starfsnams til framtidar, heldur hafi sérstakir styrihdpar verid settir saman vegna

slikar vinnu.

? Starfsgreinarad og starfsgreinanefnd (2009)
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Tillogur

[ pessum kafla verdur gerd grein fyrir dhaettugreiningu skyrsluhéfunda & pattum i starfsemi og
verklagi starfsgreinarada og rdduneytis sem geta haft ahrif 4 framkvaeemd starfsemi starfsgreina-
rada og parfnast frekari skodunar. pa eru settar fram tillégur um syn & hlutverk, samstarf vid
hagsmunaadila og dbyrgd hvers og eins { pvi samstarfi. Ut fra framangreindum greiningum er
sett fram tillaga um verklagsreglur fyrir starfsemi starfsgreinardada og verklag raduneytis
gagnvart radunum. Ad lokum er sett fram tillaga um utfeerslu a skipulagi og framkveemd

starfsemi starfsgreinanefndar.

Starfsgreinarad

Hér eru settar fram tillogur er snda ad starfsemi starfsgreinarada til arsins 2014. Byrjad er 4 pvi
ad gera grein fyrir ahaettugreiningu fyrir starf peirra. Sidan er fjallad um syn a hlutverk peirra og
samstarfsadila vid framkvaemd einstakra verkefna og gerd grein fyrir syn skyrsluhéfunda a
hlutverkafléttu starfsgreinardda og mikilveegi gédra samskipta. Einnig er 16gd fram tillaga um
fijarrdad og verklag starfsgreinardda og ad lokum er gerd grein fyrir premur valkostum sem
mennta- og menningarmalaraduneytid stendur frammi fyrir var6andi umsyslu og utanumhald

um starfsgreinaradin ad mati skyrsluh6funda.

Ahzettugreining

Ahaettugreining var unnin fyrir ny starfsgreinarad til ad koma auga 4 mégulegar hindranir sem
geetu veikt starfsemi peirra. Almenn markmid ahaettugreiningar eru ad draga fram verkpaetti
sem geta haft neikvaed ahrif a nidurstdédu skilgreinds verkefnis. Umhverfi verkefnis hefur ahrif a
aheaettupeetti verkefnis, sem og veentingar sem gerdar eru til pess og paer framkveemdaadferdir
sem notadar eru. Mikilvaegt er ad endurmeta ahattupeetti reglulega a verkefnistimanum par
sem adrir dheaettupaettir geta komid i 1jos sidar & aviskeidi verkefnis.®® peir dheaettupaettir sem
eru med dhaettutdlu tiu og yfir eru paettir sem bregdast parf vid & skilgreindan hatt.** Lagt er til
ad hvert og eitt starfsgreinarad vinni ahattugreiningu til ad atta sig betur a st6du sinni og hvada
baettir pad eru sem geta haft hindrandi ahrif & starfsemi peirra. Best er ad peir sem pekkja best
til hverju sinni framkvami greiningu sem pessa og ad hudn sé unnin af vinnuhdpi, s.s. stjérn

starfsgreinarada.

1% kerzner, 2006:718
" Fangel, 2008:165.

Starfsgreinarad og starfsgreinanefnd: Stefna og verklag 37



Ahzettupattur Afleidingar Likur Ahaettutala

(1-5) (1-5) (A*L)

Starfsgreinardd vidurkenna ekki verklag 12 Raduneyti Utbyr verklag og kynnir sem tillogu fyrir radin. Raduneyti geri

um starfsemi sem raduneyti leggur til rammasamning vid radin sem felur i sér ad pau sampykki akvedid verklag.
Greidsla fastaframlags had pvi ad rad framfylgi verklagsreglum

Fastaframlag dugar ekki fyrir almennum 8 Atvinnulifié parf afram ad leggja sitt af morkum til reksturs radanna, s.s greida

verkefnum sem eru skilgreind i Il6gum og ferda- og launakostnad fulltrda sinna i radinu. Skilgreina parf vel fyrir hvada

nanar tilgreind i reglugerd verkefni raduneyti greidir sérstaklega. Somuleidis parf ad huga ad fjarmognun
fagrada

Samrdad milli starfsgreinarada og 16 pridji adili beri dbyrgd a pvi ad koma samskiptum 3, s.s. rdduneyti eda ny

framhaldsskdla er takmarkad pbjénustustofnun sem fer med umsjén med starfi starfsgreinarada. Samid verdi
verklag um upplysingagjof milli starfsgreinarada og framhaldsskdla

Gagnkveemu upplysingaflaedi er 12 Setja upp verklag um upplysingagjof (samskiptadsetiun) milli rdduneytis og

abodtavant milli starfsgreinarada og starfsgreinarada annars vegar, og framhaldsskdla og starfsgreinarada hins

raduneytis vegar.

Verkaskipting milli sérfraedinga og 9 Raduneyti parf ad skilgreina hlutverk sitt gagnvart starfsgreinaradum og koma

deilda, sem og akvordunartaka i upp gagnsaju og skilvirku verklagi par sem abyrgd hvers og eins sérfraedings,

raduneyti ekki ljos sem og yfirmanna, er skyr.

Starfsgreinardd eru ekki 6ll jafn virk og 10 Tryggja peim starfsgreinarddum sem ekki eiga bakland hja freedslumidstod

sum sinna ekki peim verkefnum sem vistun hja adila sem veitir peim reglubundna pjénustu og faglegan studning.

eiga ad sinna Raduneyti skipuleggi markvissa freedslu og pjalfun til starfsgreinarada svo pau
geti sinnt hlutverki sinu sem skyldi

Starfsgreinardd fa ekki naegt fé til ad 9 A samdréttartimum parf ad forgangsrada verkefnum og leita allra leida til ad

sinna 6drum verkefnum, s.s. saekja fé i sjodi sem veita styrki i verkefni sem snia ad pessum malaflokki, s.s.

prounarverkefnum ymis konar hja hagsmunaadilum

Tafla 2 — Ahaettugreining fyrir ny starfsgreinarad




Tillaga um nyja syn a hlutverk og samstarf vid hagsmunaadila

Hagsmunaadilar kalla eftir skyrri skilgreiningu @ hlutverki sinu gagnvart starfsgreinarddum og
tillogum ad verklagi fra rdduneyti. Einnig leggja peir aherslu & mikilvaegi samrads og samvinnu
vid framhaldsskdla vegna vinnu vid ndmsbrautarlysingar og ad raduneytid audveldi slik samskipti

med reglubundnum fundum og skyru og gegnseeju verklagi.

Reglugerd nr.711/2009 var rynd til ad atta sig 4 hlutverkum radanna sem og hvernig rddgert er
ad kostnadur vid pessi verkefni sé greiddur. Til ad bera saman hlutverk skilgreind i reglugerd var
sett upp Onnur tafla par sem skyrsluhdfundar leitudust vid ad skilgreina mogulega

samstarfsadila hvers skilgreinds verkefnis (hlutverks) sem og kostnadarabyrgd.

Tafla 3 synir hvert hlutverk starfsgreinardda er samanber reglugerd, og eins hvernig gert er radd
fyrir ad kostnadur verdi greiddur af peim verkefnum sem af hlutverkinu hljétast. Eins og sja ma
ba gerir reglugerdin rad fyrir ad fastaframlag standi straum af pé nokkud morgum verkefnum,
verkefnum sem atla ma ad krefjist einhverrar fagkunnattu til ad leysa sem og samrads vid
hagsmunaadila. Ekki er fjallad um samrad i I16gunum eda reglugerdinni en par med er ekki sagt

ad samrad sé ekki moguleiki.

Tafla 4 synir aftur 4 moéti syn skyrsluhdéfunda 4 helstu verkefni starfsgreinardda. Taflan byggir a
reglugerdinni en gerdar hafa verid smavaegilegar aherslubreytingar, einkum hvad vardar gerd
namsbrautarlysinga, sem eru i samraemi vid pad sem fram kom i vidtélum vid hagsmunadila. |
toflunni er einnig tiltekid hvada samstarfsadila aeskilegt er ad haft sé samrad vid fyrir hvert
verkefni fyrir sig. Eins og taflan synir pa purfa starfgreinaradin ad eiga i toéluverdu samstarfi vid
adra adila til ad geta sinnt hlutverki sinu vel. Telja ma ad adkoma sérfreedinga i vidkomandi fagi,
sem og sérfraedinga i namskrargerd, sé mikilvaeg ef vel a ad takast til med fyrstu prju hlutverkin.
Starfsgreinaradin purfa ad koma sér upp verklagi i kringum 6ll pessi samskipti sem krefjast baedi
sameiginlegra funda og reglulegs upplysingaflaedis milli samstarfsadila. Fagrad skipa hér lika
stért hlutverk en gert er rad fyrir ad fulltrdar framhaldsskélanna sitji i peim. | peim tilvikum par
sem fagradum verdur komid a fét purfa starfsgreinarddin ad koma sér upp tengilidum innan
framhaldsskélanna. Lagt er til ad leitast verdi vid ad formgera med einhverjum heetti samstarf
einstaka hagsmunaadila eftir edli verkefna, s.s. med gerd og med skipulagningu sameiginlegs

fundar einstaka starfsgreinarada og vidkomandi hagsmunaadila arlega.



Hlutverk starfsgreinarada samkvamt reglugerd nr.

711/2009

Kostnadur

Ny syn & hlutverk starfsgreinarada

Samstarfsadilar

Kostnadur

Skilgreina parfir fyrir kunnattu og haefni sem
namsbrautarlysingar fyrir viokomandi starfsgreinar
byggjast a og eru hluti af adalnamskra

Samningur vid rdduneyti

Ad gera tillogur um lokamarkmid starfsnams i
samraemi vid ramma um haefniviomid vidkomandi
lokaprofs, p.e. l&erdémsvidmio

Samningur vid raduneyti

Gera tillogur um almenn markmid
nams og skilgreina parfir fyrir
kunnattu og haefni sem ndms-
brautarlysingar byggjast 4 og gera
tillogur um lokamarkmid nams

Fagrad
Sérfreedingar
Framhaldsskélar
Menntamalaraduneyti

Samningur vid
raduneyti
(sérfraedivinna)

Gera tillégur ad namsbrautarlysingum til vidmidunar

fyrir framhaldsskdla

Fastaframlag

Setja viomid fyrir skiptingu nams i
skdla- og vinnustadanam

Fagrad
Sérfraedingar
Framhaldsskdlar
Menntamalaraduneyti

Samningur vid
raduneyti
(sérfraedivinna)

Setja vidmid fyrir skiptingu nams i skdla og nams a
vinnustad

Fastaframlag

Gera tillégur um uppbyggingu og inntak lokaprofa i
starfsndmi 4 sinu svidi

Fastaframlag

Gera tillégu um uppbyggingu og
inntak profa

Fagrad
Sérfraedingar
Framhaldsskélar

Samningur vid
raduneyti
(sérfraedivinna)

Veita umsoégn um namsbrautarlysingar starfsnams

Fastaframlag

Vera rddgefandi vid mat a beidni einkaskdla um
vidurkenningu a starfraekslu starfsnamsbrauta

Fastaframlag

Framhaldsskdlar

Fastaframlag

Halda skra yfir fyrirtaeki og vinnustadi sem uppfylla
skilyrdi til vinnustadanams

Samningur vid radduneyti

Onnur verkefni sem radherra felur starfsgreinaradi
hverju sinni

Fastaframlag/samningur

amvinna vid framhaldsskéla um Fagrad
gerd namsbrautarlysinga
Halda skrd yfir fyrirteki og Atvinnulif Samningur vid

vinnustadi sem uppfylla skilyréi og
gera uttekt a peim

Framhaldsskélar

raduneyti

Tafla 3 — Hlutverk starfsgreinarrada

Umsogn til radherra um
namsbrautalysingar starfsnams
framhaldsskdla

Fagrad

Fastaframlag

Gera tillégur ad nams-
brautarlysingum fyrir einstakar
namsbrautir sem framhaldsskélar
geta haft til vidmidunar

Fagrad

Fastaframlag

Onnur erindi fra
menntamalaraduneyti til umsagnar

Fagrad

Fastaframlag

Tafla 4 — Hlutverk starfsgreinarada og samstarfsadilar
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Hlutverkaflétta starfsgreinarada

Af framansogdu er ljést ad starfsgreinarad purfa ad hafa samskipti og samrdad vid fjolda adila ef
bau eiga ad geta sinnt 6llum hlutverkum sinum af kostgaefni. Til ad atta sig betur a hverjir pessir
adilar eru og hvada hlutverki peir gegna var sett upp svokollud hlutverkaflétta fyrir
starfsgreinarad. Abyrgdar- og hlutverkaskipting synir dbyrgdardreifingu og samskiptalinur fyrir
starfsgreinaradin. Fyrir hvern verkpatt parf ad skilgreina einn abyrgdaradila og a.m.k. einn
framkvaemdaadila likt og gert hefur verid i to6flu 5 hér ad nedan. Skammstafanir i toflu pyda
eftirfarandi: A= Abyrgd; F= Framkvaemd; U= Faer upplysingar. bar sem reitur er audur eru engin

samskipti til stadar fyrir viokomandi verkefni.

Eins og hlutverkafléttan synir pa ber raduneytid dbyrgd 3 flestum verkpattum enda er hlutverk
bess ad hafa eftirlit med pvi ad dkvaedi laga séu uppfyllt. Formenn starfsgreinarada bera abyrgd
a pattum sem snua ad hinni daglegu starfsemi starfsgreinaradanna en geta falid framkvaemd
hennar starfsmanni sinum par sem hann er til stadar. Formenn eru asamt 6drum fulltrdum i
rddunum framkveemdaradili gagnvart peim verkefnum sem tilgreint er i l6gum ad peir eigi ad
sinna og mikilvaegt er ad peir midli upplysingum um framgang pess starfs, til samstarfsadila
sinna, p.e. framhaldsskdla, skélameistara peirra sem og til starfsmanna skéla. Framhaldsskélinn
er framkvaemdaradili vardandi gerd namsbrautarlysinga og mikilveegt ad hann midli
upplysingum um pad starf til starfsgreinardda og skdlameistara. Upplysingaflaedi felur oft i sér
gagnkvaemt samstarf en slikt samstarf, t.d. var6andi gerd namsbrautarlysinga, getur audveldad
ferlid og komid i veg fyrir ad mikil vinna fari i suginn ef namsbrautarlysingin faest ekki sampykkt a
lokastigum ferilsins. Tafla 5 synir stoduna midad vid nugildandi 16g. Hlutverkafléttan getur nyst
starfsgreinardadum i vinnu vid skilgreiningu a hlutverki og verkefnum en einnig geetu pau gert

slika greiningu sjalf.
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Adilar
Verkefni

Gerd namsbrautarlysinga
Gerd fyrirtekjaskrar vegna
vinnustadanams
Uttekt vinnustada ‘
Reglulegir fundir
Fundargerdir
Arsskyrslur
Skilgreina parfir fyrir kunnattu,
leikni og hafni
Tillaga um lokamarkmid
starfsnams i samraemi vio
viomidaramma
Tillogur ad namsbrautarlysingum
Viomid fyrir skiptingu nams i skola
og vinnustadanam

lokapréfa
Umsagnir um namsbrautarlysingar

Tillaga um uppbyggingu og inntak

Vera radgefandi fyrir radherra

Stadfesting namsbrautarlysinga

Seta i starfsgreinanefnd

Mennta- og
menningar-
mala-
raduneyti

Mennta- og
menningar-
mala-
radherra

Tafla 5 — Hlutverkaflétta starfsgreinarad

Fulltraar i
starfsgr.radum

Formenn
starfsgr.rada
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Starfsmenn
starfsgr.rada

Framhalds-
skdlar

Skéla-
meistarar




SamsKkiptaaaetlun

Eins og kemur fram i hlutverkafléttunni pa kallar starf starfsgreinardda 4 margvisleg
samskipti. Til ad audvelda slik samskipti er upplagt ad gera samskiptadatlun fyrir eitt ar i
senn. Gerd samskiptadaetlunar i upphafi verkefnistimabils getur komid i veg fyrir moégulega
samskipta- og/eda upplysingadrdugleika milli fulltrda i hverju starfsgreinaradi. Gott er ad
adilar sammaeaelist um hvernig samskiptum verdi hattad og & hvada formi seskilegt sé ad pau
verdi. Fundir eru ein leid samskipta og einnig ma nefna télvupdstsamskipti og simtol. Einnig
gaeti verid hentugt ad geyma moppur fyrir rddsmenn sem innihalda 6ll gégn 4 fundarstad til
ad audvelda peim utanumhald um gogn rddsins. Eins ma nyta sér ymis tolvuforrit s.s.
Sharepoint sem gerir morgum adilum kleift ad hafa rafreenan adgang ad gégnum a einum

stad.

Til ad tryggja virkt samstarf og gagnkvaemt upplysingafleedi milli starfsgreinardda og mennta-
og menningarmalaraduneytis parf ad setja fram daetlun um hversu oft tengilidur rdduneytis
fundar med starfsgreinaradi, hvenar, og hver ber dbyrgd 4 fundarbodun og fundarritun.
Boda aetti starfsmann starfsgreinarads a slika fundi par sem pad 4 vid. Starfsgreinaradum
pbarf ad vera ljést hver tengilidur pess er innan rdduneytis og hvert hans hlutverk er i ad

vidhalda samskiptum og midla upplysingum.

Til ad tryggja samstarf og upplysingafleedi milli starfsgreinarada og framhaldsskéla parf ad
sama skapi ad setja fram aatlun um hversu oft 4 ad funda, hvenzer, hverjir og hver ber
abyrgd a fundarbodun og fundarritun. Ef fagadd starfa & vegum radsins parf ad gera

sambaerilega samskiptadaetlun fyrir pad.

Tillaga um fjarraod starfsgreinarada

Fram kom hja fjolmorgum vidmaelendum ad ndverandi fastaframlag veeri ekki négu hatt til
ad standa straum af grunnstarfsemi, s.s. fundarhaldi, afgreidslu erinda, ritun umsagna og
samrads vid hagsmunaadila. Naudsynlegt er ad tryggja ollum starfsgreinarddum teekifaeri til
ad raxekja hlutverk sitt og jafna adstodu milli peirra sem hafa bakland i freedslumidstédum og
beirra sem hafa takmarkadri studning hagsmunaadila. Fastaframlag parf ad taka mid af peirri
vinnu sem atlast er til ad starfsgreinaradin sinni sjalf, sem og umsjén med verkefnum sem
radgert er ad sérstaklega verdi greitt fyrir, s.s. parfagreiningu fyrir kunnattu, leikni og haefni,

gerd lokamarkmida og gerd og uppfeerslu fyrirteekjaskrda. Raduneyti parf ad skilgreina
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viomid um greidslur vegna pessa verkefna og gera st6dlud samningsdrog sem kveda & um
verklag vid framkvaeemd verkefnis og hvers konar sérfreedipekkingar er porf til ad framkvaema
bau. Pannig attu formenn og/eda adrir radsmenn ekki ad sinna sérverkefnum nema peir hafi
tilhlydilega kunnattu og fyrir liggi sampykkt stjérnar um radningu peirra til verksins. | téflu 6
eru sett fram tillaga ad upphaed fastaframlags fyrir starfsgreinarad og tilgreint i hvada

verkpaetti fjarmagnio fer.

Fastaframlag Starfsgreinarads

starfsgreinarad Heildarkostnadur a ari n

ari

Tafla 6 — Fastaframlag starfsgreinarads

Til vidmidunar vid kostnadarutreikning var horft til pess fjarmagns sem raduneyti hefur greitt
til starfseminnar umlidin ar, baedi sem fastaframlag og i laun fulltrda raduneytis i fyrri

starfsgreinaradum, samtals ad upphaed 11 milljonir a ari.

Vid utreikning a nyrri upphaed fastaframlags voru azetladir 12 dagar fyrir starfsmann til ad
sinna annars vegar verkefnum tengdum fundarhaldi og hins vegar verkefnum tengdum
afgreidslu erinda og gerd umsagna. betta gera samtals 24 dagar a ari. Hver dagur er
reiknadur sem 7,5 klukkustund sem hver kostar 4000 kr. Gert er rad fyrir fundakostnadi sem
skiptist annars vegar i veitingar vegna funda og hins vegar i ljésritun og pdstburdargjold. Ad
lokum er reiknad umsyslualag sem er 25% af starfsmannakostnadi. Kostnadur raduneytis
vegna fastaframlags starfgreinarads a ari er pannig asetladur ram ein milljon kréna. Samtals
azetladur kostnadur rdduneytis vegna starfsemi 12 starfsgreinarada er pannig 12.6 milljénir

kréna.
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Kostnadur midad vid fjarlog -1 .Bﬂﬂ.ﬂﬂﬂ,ﬂ‘ﬂﬂi

. |Framlag i fjarlégum  |11.000.000,000 |

E Kostnadur samtals|
E Starfsmannakostnadur !
y |Utanumhald med fundum Kostnadur & dag i daga 350.000,0005
E sérfreedipionusta Kostnadur & dag i daga 360.000,000!
. |Fundakostnadur !
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E Umsyslualag 25% IBD.DDD,DDDE
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Verklag nyrra starfsgreinarada

Nidurstodur vidtala og greining arsskyrslna syna fram a mikilveegi pess ad nyjum
starfsgreinarddum verdi settar skyrar verklagsreglur um framkveemd starfseminnar.
Eftirfarandi drog ad verklagsreglum taka mid af verklagsreglum sem menntamalaraduneytio
setti fram og kynnti i byrjun ars 2007. Lagt er til ad verklagsreglurnar fylgi med i vidauka

rammasamnings um daglega starfsemi.

Gerd er rdd fyrir pvi ad hvert starfsgreinardd moéti sitt eigid vinnulag, og setji sér nanari

verklagsreglur. Eftirfarandi er mikilveegt ad hafa i heidri:

®,

+» R40i0 skiptir med sér verkum og velur formann, varaformann, ritara og gjaldkera

+¢ Tilkynnir tengilid i raduneyti um skipan rads sem og heimilis- og netfong
radsmanna, eins ef einhverjar breytingar verda

+¢ Ef fulltrdi bidst lausnar skal tilkynna pad bréflega til raduneytis og tilnefningaradila
og skipa stadgengil

+¢ Tidni funda. Fundir skulu haldnir reglulega, ad lagmarki atta sinnum & ari

Fundi reglulega med samstarfsadilum. beir fundir fastsettir ad hausti fyrir veturinn.

Fastir fundartimar og fundarstadur akvednir fyrir ar i senn.

R/ X/ X/
LS X X 4

Formadur bodar til funda med dagskra og fundargégnum med viku fyrirvara

e

% Ritari skrair fundargerd og sendir fundarmonnum til sampykktar i sidasta lagi viku
eftir fund sem og tengilid i raduneyti. Fundarmenn kvitta undir fundargerd a neaesta
fundi.

s Melt er med ad boda tid adal- og varamenn & fundi. Ef petta er ekki gert parf ad
senda varamonnum fundargerdir, datlanir og 6nnur gégn svo peir geti fylgst med
starfinu. Eins er aeskilegt ad peir geti komid med tillégur og abendingar

¢ Hafi reglulegt samrad vid tengillid i raduneyti

¢ Komi sér upp tengillidum i peim framhaldsskélum sem kenna greinina peirra

+¢ Fagrad getur haft umsjon med samskiptum vid framhaldsskéla og midlad

upplysingum til starfsgreinarads

% Starfsgreinarad med fleiri en eina faggrein setji 4 laggirnar fagrad. [ Fagradi sitji
fulltrdar atvinnulifs og framhaldsskdla. Einn fulltrdi komi dr starfsgreinaradinu

¢ Geri samning vid raduneyti um sérverkefni

+¢ Haldi arsfund par sem allir hagsmunaadilar radsins eru bodadir, stada fagsins og

menntunarinnar reedd og horft til framtidar
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% Arsskyrslu er skilad til menntamalaraduneytis fyrir 15. febrdar ar hvert.
[ arsskyrslu skal eftirfarandi koma fram:
e Hverjir sitja i radinu
e Verkaskipting rads
e Tidni funda — fundargerdir i vidauka
e Helstu verkefni a lidnu starfsari
e Nidurstada afgreidslu helstu erinda og/eda alyktana
e Helstu samstarfsadilar og samrad vid pa
e Upplysingar um fagrad (ef starfandi), p.e hverjir sitja og verkefni
e Arsreikningur — sundurlidadir rekstrar- og efnahagsreikningar
e Lokaord formanns — Verkefni naesta starfsars og framtidarsyn

Mogulegir valkostir a fyrirkomulagi starfsemi starfsgreinarada

Starfsgreinardd gegna mikilvaegu hlutverki vid métun og framkveemd starfsnams i landinu.
Starfsgreinardd eru lika vettvangur fyrir adila atvinnulifs, samtdk atvinnurekenda og
launpega, til ad hafa virka adkomu ad métun og framkveemd namsins. Eitt staersta verkefni
starfsgreinarada i nanustu framtid er ad stydja vid innleidingu & nyjum vidmidaramma um
nam, gerd leerdomsvidmida nams, og meta parfir vibkomandi starfsgreina fyrir kunnattu,
leikni og hafni, en pessi nalgun kallar & nyja hugsun i nalgun nams. Til ad starfsgreinaradin
geti 6ll sinnt hlutverki sinu a skilvirkan hatt var i greiningu a vidfangsefninu horft sérstaklega
til eftirfarandi patta: Rekstrarfé (fastaframlag) til daglegrar starfsemi; samrad og samstarf vid

hagsmunaadila, adstada til starfsemi; fraedsla og studningur og verklag.

Eftirfarandi prir valkostir eru settir fram fyrir mennta- og menningarraduneytid til
umhugsunar og frekari skodunar. Allir kostirnir nda fram markmidum um sambeerilega
adstodu og verklag, freedslu og studning, aukna virkni, og skilvirkni i starfsemi starfsgreina-
rada. Valkostirnir taka mid af nidurstodum vidtala, samanburdar a l6gum og reglugerdum og
nidurstéodum greiningar a arsskyrslum og hagsmunaadilum, svét greiningar, og aheaettu-

greiningar. Valkostirnir prir eru:
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1. Obreytt stada vardandi umsyslu en endurskodad

verklag og fjarmognun

Oll starfsgreinarad gera pjénustusamning vid
Iduna fraedslusetur eda adra pjonustustofnun

Sett verdi a laggirnar pjonustustofnun sem heyrir
undir mennta- og menningarmalaraduneytid og oll

starfsgreinarad tilheyra

Obreytt stada fyrirkomulags umsyslu

Med 6breyttu utanumhaldi verdur raunverulegur adstédumunur starfsgreinarada enn til

stadar og fer mogulega vaxandi, sér i lagi hja peim starfsgreinarddum sem hafa ekki bakland i

freedslumidstodvum. [ téflu 7 ma sja kosti og galla pess ad halda dbreyttu fyrirkomulagi

umsyslu. bess ma geta ad pdé umsysla verdi dbreytt er samt talid naudsynlegt ad horfa til

tillagna sem settar voru fram hér ad framan um samstarf hagsmunaadila og gerd

samskiptadaetlunar, fjarreidur og verklag.

KOSTIR ‘

Endurskodad verklag sem ytir undir meiri
virkni og samramingu i storfum rada

GALLAR

Nuverandi adstodumunur milli rada liklegur
til ad aukast

Aukin fjarrdd veita meira svigrum til ad
sinna almennri starfsemi med markvissari
og o6flugri haetti

Rad sem ekki eiga virkt bakland, eda sinna
greinum sem ekki eru l6ggiltar, hafa ekki
naudsynlegan mannaud til ad sinna hlutverki
sinu og verkefnum (asteedu ad hluta til ad
finna i ménnun radanna)

Aukid gagnseei i verklagi rdduneytis

Raduneyti hefur ekki naegilega margt
starfsfélk til ad sinna hlutverki sinu gagnvart
radunum

Samstarf vid helstu hagsmunaadila

formgert, s.s. med gerd samskiptadesetlunar

Tafla 7 — Obreytt stada umsyslu
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Pjonustusamningur vid dkvedna pjonustuadila

Med pvi ad tryggja 6llum starfsgreinarddum bakland hja tilteknum pjénustuadila ma gera rad
fyrir ad starfsemi peirra verdi markvissari auk pess sem pad audveldar samrad og
upplysingaflaedi & milli rdada ad einhverju marki. | téflu 8 ma sja kosti og galla pess ad

starfsgreinaradin hafi 6ll bakland hja tilteknum adila ad eigin vali.

KOSTIR GALLAR

Tryggir jafnraedi milli rada og eydir
nuverandi adstodumun, s.s. vardandi
fundaadst6du, og adgengi ad
sérfraedipjénustu

Mogulegir pjonustuadilar, s.s. |16an
fraedslusetur, eru i eigu tiltekinna
hagsmunaadila

Audveldar samrad milli sumra
starfsgreinardda, t.d. vardandi erindi og
onnur sameiginleg verkefni, sem og
samstarf milli élikra starfsgreina

Ekki tryggt ad oll starfsgreinarad felli sig vid
mogulega pjonustuadila sokum mogulegra
hagsmunaarekstra

Mogulegt adgengi ad sérfraedingum sem
geta sinnt verkefnum sem falla utan

Utanumhald ennpa i héndum fleiri en eins
adila sem gerir samraemingu verklags erfidari

rammasamnings um almenna starfsemi
rada

Umsysla med 6drum verkefnum sem
tengjast starfsemi vibkomandi starfsgreina,
s.s. sveinsprof, og ndmssamningar

Litil starfsgreinarad geta tynst pvi verkefni
stéru rddanna eru fyrirfer6armeiri

Eykur gadi i starfsemi Starfsmenn rdda eru i sumum tilvikum einnig
starfsmenn fraedslumidstodva einstakra
starfsgreina sem skapar akvedid djafnvaegi
pbar sem hagsmunaadilar greida meira med

sumum radum en 66rum

Tafla 8 - Pjonustusamningar

Pjonustustofnun

Stofnun nyrrar pjonustustofnunar sem heyrdi beint undir mennta- og menningarmala-
raduneyti myndi ad 6llum likindum leysa pann adst6dumun sem starfsgreinaradin glima vid i
dag auk pess gera starf peirra skilvirkara og hagkveemara. Flutningur umsyslu med starfs-
greinarddum 3 einn stad audveldar raduneyti samskipti vid radin, sem og midlun upplysinga
og eftirlit med starfsemi peirra. Tafla 9 dregur fram helstu kosti og galla pess ad setja a

laggirnar slika pjonustustofnun.
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KOSTIR

Hagraedi fyrir raduneyti ad eiga samskipti
vid einn pjénustuadila (einn
rammasamningur um pjénustu vid ol
starfsgreinarad)

GALLAR

Ovist ad hagsmunaadilar taki pvi vel ad slik
bjénustustofnun sé stofnud

Moguleg samlegdarahrif med 6drum
undirstofnunum raduneytis, s.s.
Namsmatsstofnun

Tekur tima ad méta skipulag stofnunar og
rada haeft starfsfdlk

Tryggir jafnraedi milli rada og eydir
nuverandi adstodumun, s.s. vardandi
fundaadst6du, og adgengi ad
sérfraedipjénustu

Tekur tima ad pjalfa nytt starfsfolk

Audveldar samrad milli allra
starfsgreinarada, t.d. vardandi erindi og
onnur sameiginleg verkefni, sem og
samstarf milli élikra starfsgreina

Litil starfsgreinarad geta tynst pvi verkefni
stéru rddanna eru fyrirferéarmeiri

Audveldar samrad vid adra hagsmunaadila,
framhaldsskolann, samtok atvinnurekenda
og launpega

Nuverandi g6 tengsl vié bakland i
fraedslumidstodvum einstakra starfsgreina
geta rofnad

Aukid adgengi ad sérfraedingum sem geta
sinnt verkefnum sem falla utan

Virk tengsl vid hagsmunaadila ekki til stadar
— stofnun gaeti einangrast

rammasamnings um almenna starfsemi
rada

Umsysla med 6drum verkefnum sem
tengjast starfsemi vibkomandi starfsgreina,
s.s. sveinsprof, ndmssamningar

Aukin skilvirkni starfsemi — pekking verdur
til 4 einum stad um malefni rddanna

Aukin gaedi i starfi

Fjarhagslegt hagraedi liklegt

Tafla 9 - bjonustustofnun

Mynd 1 synir skipurit fyrir pjonustustofnun sem gaeti pjénustad oOll starfsgreinarad.
pjonustustofnunin myndi heyra beint undir mennta- og menningarmalardduneytid og
pbjonusta jafnt starfsgreinardd og framhaldsskéla. bPjonustustofnun sem pessi myndi hysa
starfsgreinaradin likt og 18an freedslusetur og fleiri adilar gera i dag og sja um oll dagleg
verkefni peirra eins og pau eru skilgreind i l6gum nr. 92/2008 og i reglugerd nr. 698/2009.
bessi leid er ad mati margra vidmalenda okkar eina lausnin til ad jafna ndverandi adstaedur
starfsgreinarada, tryggja virkni peirra allra og audvelda samramingu i storfum. Skoda ber vel
hvort hugmynd sem pessi er raunhaef og hvort vilji er til hja staerri starfsgreinaradunum ad
flytja starfsemi sina til midlaegrar stofnunar. Einnig parf ad meta hvort einhver pekking tapast

vid breytingu sem pessa, sem og hvort su tenging sem starfsgreinaradin hafa nu vid sitt
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bakland, s.s. freedslumidstédvar par sem paer eru til stadar, og atvinnulifid verdi eitthvad

siori fyrir vikid.

Mennta- og
menningarmalaraduneyti

Pjénustustofnun

Starfsgreinardd Framhaldsskdlar Kjarnaskadlar

Radgefandi fyrir

% Namsbrautarlysingar
radherra ysing

vid gerd nams-
\bra utarlysinga

/Pl'lurnar syna hvar \

naudsynlegt er ad
huga sérstakega ad
samstarfi milli adila

/

Mynd 1 — bjénustustofnun fyrir starfsgreinarad og framhaldsskéla

[ mynd 1 er sérstaklega dregid fram samstarf og samrdd vegna vinnu vid gerd
namsbrautarlysinga en pjénustustofnun sem pessi myndi einnig geta sinnt sérteekari
verkefnum starfsgreinarada sem gert er rad fyrir ad greitt verdi sérstaklega fyrir, s.s. gerd
viomidaramma um ndm (laerdémsvidmid og lokamarkmid). Auk pess meetti sja fyrir sér ad i
bessari pjonustustofnun vaeri einnig pjénusta vié framhaldsskélann almennt vardandi gerd
namsbrautarlysinga @ boknamsbrautum par sem innleiding nyrrar hugsunar og vinna vid gerd
vidmidaramma um ndm par sem skilgreind eru laerdomsvidmid og lokamarkmid nams a jafnt
vid um béknams- og starfsnamsbrautir. Lagt er til ad stofnunin heyri beint undir rdduneytid

en starfi i nanu samstarfi vid og/eda i sama umhverfi og Ndmsmatsstofnun eda vaeri jafnvel
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undirstofnun hennar pannig ad heaegt veeri ad samnyta pa sérfreedinga sem par starfa, s.s. i

tengslum vid gaedaeftirlit.

Nidurstada - mat a valkostum

Vid mat & valkostum var einkum horft til hlutverks starfsgreinardda og veentinga hagsmuna-
adila um framkveemd hlutverks og verkefna peirra og raunhzefa moguleika & aukinni
skilvirkni. Hver valkostur felur i sér mismunandi ahrif @ rekstur starfsgreinardda, virkni og
moguleg teekifzeri til aukinnar skilvirkni. Til pess ad starfsgreinardd geti uppfyllt hlutverk sin
eins og pau eru skilgreind i [6gum nr. 92/2008 og utfeerd i reglugerd um starfsgreinarad
711/2009, og til ad naudsynleg skilvirkni naist fram i framkvaemd, parf ad tryggja ad peim sé
skopud su adstada og pad fjdrmagn sem naudsynlegt er. Somuleidis parf ad tryggja ad
fulltrdar i radunum fai naudsynlega fraedslu og studning vid vinnu vid verkefni sem kalla a
sértaeka pekkingu, s.s. i tengslum vid skilgreiningu & pérfum haefni og vid métun leerdéms-
viodmida i samraemi vid krofur nys vidmidaramma um nams. Vid mat & valkostum var fyrst og
fremst horft til naudsynlegra breytinga til ad tryggja sams konar adstodu fyrir oOll
starfsgreinarad en minna horft til kostnadar og mogulegrar fjarhagslegrar hagraedingar. Ekki
er gerd tilraun til ad meta hvada valkostur er fysilegastur enda krefst pad mun itarlegri

greiningar, s.s. mats 4 vaegi einstakra patta, sem pessi greining tok ekki til.

Starfsgreinanefnd

Hér er sett fram tillaga um skipulag starfsemi starfsgreinanefndar. Byrjad er & pvi ad gera
grein fyrir ahaettugreiningu fyrir starfsgreinanefnd likt og gert var fyrir starfsgreinarad. Siéan

er sett fram tillaga ad skipulagi og drog ad skipuriti starfsgreinanefndar.

Ahzettugreining
Framkvaemd var ahaettugreining fyrir starfsgreinanefnd. Eins og fram kemur i t6flu 10 pa eru
margir peaettir sem huga parf ad en huga parf sérstaklega ad 6llum pattum sem hafa dhaettu-

t6lu haerri en tiu og dkveda hvernig bregdast parf vid peim.*?

2 Fangel, 2008:165
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Ahzettupattur Afleidingar Likur Ahzettutala

(1-5) (1-5) (A*L)

Hlutverk starfsgreina- 5 3 15 Fraeda parf patttakendur um hlutverk
nefndar ekki ndgu nefndar og peirra eigin hlutverk sem
skyrt i hugum fulltrda nefndarmanna. Hlutverk verdi atfaert i
nefndar sérstakri reglugerd

Hlutverk starfs- 5 3 15 Utfeera parf tvipeett hlutverk starfs-
greinanefndar ekki greinanefndar i sérstakri reglugerd

négu skyrt i hugum
helstu hagsmunaadila

Formadur veldur ekki 5 2 10 Vanda parf val & formanni

hlutverki sinu

Olik sjénarmid innan 5 3 15 Setja a laggirnar framkvaemdarad sem
starfsgreinanefndar i sitja formadur og 4 fulltryar starfs-
hamla stoérfum hennar greinardda, og skipta nefndinni upp i

smaerri hdpa eftir gerd
starfsgreinardda sem eru fulltrdar fyrir
/ og eda eftir mismunandi
stefnumotunarverkefnum?

Verklag starfsgreina- 4 3 12 Setja parf nefndinni skyrar

nefndar erilla verklagsreglur

skilgreint

Ahuga skortir medal 4 2 8 Gott skipulag a starfsemi nefndar og
fulltrda i skyr syn a tilgang, markmid og
starfsgreinanefnd til hlutverk, sem og géd samskipti vid
ad sinna verkefnum raduneyti og hrod afgreidsla mala,
vel audveldar storf fulltrda og eykur um

leid dhuga peirra.

Tafla 10 — Ahaettugreining starfsgreinanefndar

Grunnforsendan fyrir gédu skipulagi og skilvirkri starfsemi er folkid sem tekur patt i
starfseminni. Pannig ma segja ad gott skipulag tryggi einungis ramma um starfsemi en ekki
virkni og geedi i starfi. Til ad skipulag virki parf ad vera til stadar samstiga lidsheild. Ekki er
sidur mikilveegt ad starfid leidi 6flugur leidtogi med skyra syn og hfileika til ad gefa hverjum
patttakanda teekifaeri til ad nyta sina eigin styrkleika. Nokkur grundvallaratridi sem hugsa
pbarf um vid gerd skipulags fyrir nyja starfsgreinanefnd er hvernig verkaskiptingu verdur
hattad, hvar vald og dbyrgd liggur, hvernig midlun upplysinga & sér stad, og hvernig stadid
verdur ad eftirfylgni adgerda og mati & drangri. SOmuleidis er mikilvaegt ad stjérnendur
menntamdla og hagsmunaadilar hafi sameiginlega syn a pad hvert hlutverk

starfsgreinanefndar er og hvernig skipulag og starfsemi nefndarinnar eigi ad vera. bessir
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adilar purfa ad sammaelast um hvert skuli stefna svo gaedi og virkni starfseminnar verdi sem

mest.

Tillaga ad skipulagi

Mynd 2 synir tillogu ad skipuriti fyrir nyja starfsgreinanefnd. Starfsgreinanefndinni er ztlad
ad sinna tvipaettu hlutverki; ad samhaefa storf starfsgreinarada og vera radgefandi i
stefnumétun starfsnams. | nefndinni munu sitja 14 fulltrdar, par af 12 formenn starfsgreina-
rada. Radherra skipar sidan tvo fulltrda. Annar peirra mun gegna formennsku i nefndinni og
hinn varaformennsku. Allir fulltrdar eru kosnir til fjogurra ara. Mikilveegt er ad formadur
tengist ekki neinum hagsmunaadilum i starfsmenntun med beinum eda dbeinum haetti, sé til
bess baer ad sameina og saetta 6lik sjénarmid peirra, hafi géda innsyn i starfsnam & islandi og
stefnumadtun a svidi starfsmenntunar i Evréopu. Radlegt er ad varaformadur komi Ur rodum
sérfreedinga mennta- og menningarmalaraduneytisins og gegni jafnframt stodu ritara
nefndarinnar, annist fundarbodun og ritun fundargerdar. Lagt er til ad starfsgreinanefndin
hittist allt ad fjérum sinnum a ari, pd eigi sjaldnar en tvisvar. Fulltrdar eru sjalfir abyrgir fyrir
bodun varamanna ef peir komast ekki & fundi nefndarinnar. Gerd er grein fyrir nidurstodum
og akvordunum nefndarinnar @ naesta fundi hvers starfsgreinardds. Gert er rad fyrir ad

hlutverk nefndarinnar verdi ndnar Utfeert i sérstakri reglugerd um starfsgreinanefnd.

[ lj6si pess hversu fidlmenn starfsgreinanefndin er og til ad tryggja virkni hennar leggja
skyrsluhéfundar til ad sett verdi a fot fimm manna framkveemdardd, skipad formanni
starfsgreinanefndar (sjalfskipadur) og fjorum forménnum starfsgreinardda voldum af 66rum
fulltrdum i nefndinni. Framkvaemdarad hittist allt ad sex sinnum 3 ari, pé eigi sjaldnar en
fijorum sinnum. Kosid er i framkvamdarad til tveggja ara i senn. Hlutverk framkveemdarads
er ad undirbua fundi starfsgreinanefndar, vinna Ur nidurst6dum funda, skilgreina og afmarka
verkefni hennar og starfshopa sem starfa & hennar vegum. Tilgangur og hlutverk

framkvaemdarads verdi nanar skilgreint i reglugerd um starfsgreinanefnd.

Stefnumodrkun & svidi starfsmenntunar er vidamikid verkefni og net hagsmunaadila stért og
flokid. [ pvi ljosi pykir radlegt ad settar verdi & fot starfshdpar sem sinni afmérkudum stefnu-
motandi verkefnum. R&duneyti gerir tillogu um starfshdépa og vinnur ad afmorkun
vidfangsefnis hvers starfshéps med framkvaemdaradi starfsgreinanefndar sem jafnframt

velur fulltrda ur starfsgreinanefnd til patttoku i hverjum starfshdpi, tilgreinir hversu marga til
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vidbdtar hagsmunaadilar geta valid til setu i hverjum starfshépi, og setur timamork um
framkvaemd hvers verkefnis. Tillogum starfshdpa er skilad til umsagnar starfsgreinanefndar
og padan til mennta- og menningarmalaradherra. Deemi um vidfangsefni starfshopa eru,
efling imyndar og kynning & starfsnami, sampeetting grunnnams i starfsmenntun vid
fullordinsfraedslu og stofnun vinnustadanamssjdds. Tilgangur og hlutverk starfshépa verdi

nanar skilgreint i reglugerd um starfsgreinanefnd.

Skipurit starfsgreinanefndar

Mennta- og
menningarmalardduneyti

/radherra (14)

Starfsgreinanefnd
Starfsgreinarad

[ framkvaemdarddi situr Framkvaemdarad
Samkvaemt I6gum sitja

formadur starfgreina- (5)
formenn starfsgreinarada auk

nefndar auk fiégurra
tveggja fulltrda skipudum af

annarra fulltria
radherra i Starfsgreinanefnd

Framtidarsyn/

préounarverkefni

Kynning a starfsnami

Starfsnefndir eru skipadar eftir

borfum. [ peim sitja tveir til prir

fulltrdar ar Starfsgreinanefnd og

Vinnustadanams-

. . tveir til prir fulltrdar hagsmuna-
sjédur b &

adila

Mennta- og menningarmalaraduneyti

Hlutverk mennta- og menningarmalaradherra er akvordunartaka, eftirfylgni med
framkvaemd laga og stefnumdtun i menntamdlum. Radherra fer med yfirstjorn framhalds-
skéla og samkvaemt 6. gr. laganna ber hann m.a. dbyrgd a almennri stefnumoétun, adal-

namsskrd, stadfestingu 4 namsskrdm og namsbrautarlysingum, eftirliti med stjérnsyslu og
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skdlastarfi, studningi vid prounarstarf og proun namsefnis og s6fnun, Urvinnslu og midlun

upplysinga um skdlastarf.

Hlutverk mennta-

og menningarmalaraduneytis og

sérfredinga pess gagnvart

starfsgreinaradum og starfsgreinanefnd er sett fram hér ad nedan:

Hlutverk raduneytis

Starfsgreinarad Starfsgreinanefnd

Skipar starfsgreinarad, ad fengnum tilnefningum,
til fjogurra ara i senn

Skipar tvo fulltrda, formann og varaformann, til
fjdgurra dra i senn

Greidir kostnad af sérfraedilegri vinnu skv.
skilgreiningu i 16gum

Greidir fyrir setu fulltrua skipada an tilnefningar

Greidir starfsgreinaradum fastaframlag til
almennrar starfsemi

Greidir kostnad viod storf nefndarinnar

Samrad vid skipan i sveinsprofsnefndir

Annast utanumhald med starfsemi nefndar i
samradi vid formann

Gera rammasamning um almenna starfsemi og
greidslu arlegs fastaframlags

Skilgreina afmorkud stefnumaotandi verkefni fyrir
nefnd og starfshépa hennar

Tryggja hverju radi tengilid i rdaduneyti sem
heldur utan um samskipti rads og raduneytis og
sinnir gaedaeftirliti med starfseminni

Studlar ad gagnkvaamum samskiptum og virku
upplysingaflaedi um verkefni

Vinna erindi sem sendast til rada og tengjast
malefnum peirra og starfsnami

Vinna erindi sem sendast til nefnda og tengjast
malefnum peirra og starfsnami

Kalla eftir og bregdast vid arsskyrslu rada

Sinnir geedaeftirliti med starfi og verkefnum
nefndar

Annast fraedslu um hlutverk og verklag
starfsgreinardda og ny vidfangsefni, s.s.
vidmidaramma um nam

Tafla 11 — Hlutverk raduneytis gagnvart starfsgreinaradum og starfsgreinanefnd

Verklagspeaettir

Hér ad nedan eru tilgreindir nokkrir verklagspaettir sem mennta- og menningarmala-
raduneyti parf ad huga ad og med nanari uUtfaerslu gaetu audveldad pvi ad sinna hlutverki sinu
gagnvart starfsgreinaradum og starfsgreinanefnd. Med baettu verklagi getur raduneytid

studlad ad aukinni skilvirkni og faglegri vinnubréogdum innan starfsgreinardda og

starfsgreinanefndar.

Lagt er til ad raduneytid skodi vel verklagspeettina sem tilgreindir eru i t6flu 12, setji pa i
mikilvaegisrod og hefji sem fyrst vinnu vid nanari Utfeerslu 4 einstaka pattum sem parfnast

gdds verklags.
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Starfsgreinarad

Starfsgreinanefnd

Endurskoda skipulag utanumhalds med
starfsgreinarddum og skiptingu verkefna milli
sérfraedinga raduneytis sem starfa i mismunandi
deildum (framhaldsskdladeild og
stefnumadtunardeild)

Skilgreina skipulag utanumhalds med
starfsgreinanefnd

Tilgreina einn adila sem ber abyrgd a eftirliti med
framkvaemd allra starfsgreinarada

Tilgreina einn adila til ad annast studning vid
starfsemi nefndar

Skilgreina hlutverk tengilids gagnvart radi

Skilgreina hlutverk tengilids gagnvart nefnd

Skilgreina timamagn tengilids vegna umsyslu
med radi

Skilgreina timamagn dbyrgdaradila vegna vinnu
fyrir nefnd

Skilgreina timamaérk um svorun erinda fra radum

Skilgreina timamaérk um svorun erinda fra nefnd

Setja upp skipulag fyrir samradsfundi med
radum

Skrifa reglugerd um starfsgreinanefnd

Skilgreina hver radgjof og leidsdgn raduneytis er
gagnvart radum, s.s. vardandi fraedslu um
vidmidaramma

Utbua leidbeinandi handbdk fyrir fulltria i nefnd
um hlutverk og vinnulag

Setja fram samskiptadaetlun vid rad til ad tryggja
virkt samstarf og gagnkveemt upplysingaflaedi

Utbua verklagsreglur fyrir starfsemi nefndar

Bua til stadlad form fyrir yfirferd arsskyrsina og
skilyrdi fyrir greidslu fastaframlags

Skilgreina porf fyrir freedslu til handa fulltrdum

Svara erindum fra radum innan skilgreindra
timamarka

Endurskoda stadlad form fyrir rammasamning og
sértaeka verksamninga

Skilgreina edli, umfang og greidslu vegna
verkefna sem tilgreint er i Il6gum ad raduneyti
greidi sérstaklega fyrir

Mota skyrar verklagsreglur fyrir rad sem vidhengi
vid rammasamning

Utbua leidbeinandi handbdk fyrir rad um
uppsetningu arsskyrslu og arsreikninga

Utbua leidbeinandi handbdk fyrir rad um bodun
funda, fundarskop og fundarritun

Tafla 12 — Verklagspaettir raduneytis
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Lokaoro

Umhverfi starfsgreinardda og starfsgreinanefndar er umfangsmikid og nokkud flokid par sem
fidlmargir hagsmunaadilar koma ad starfsemi peirra. [ pessari greiningu var leitast vid ad fa
sem skyrasta mynd af heildarumfangi starfsemi starfsgreinardda sidastlidin 12 ar m.a. med
bvi ad greina umhverfi peirra og kortleggja hagsmunaadila t.d. med tilliti til hlutverks og
mikilvaegis Peirra. baer upplysingar sem séfnudust i greiningarferlinu voru sidan grunnur ad
beim tillogur sem lagdar eru fram i pessari skyrslu. Einnig var horft til pess hvernig haegt sé
ad tryggja ad starfsgreinanefnd verdi oflugt bakland fyrir starfsgreinarad og mikilvaegur

bakhjarl raduneytis vid stefnumaorkun i starfsmenntun.

Vid lifum & dvissutimum og ljost er ad gddeeristimar sidustu ara foru ad mestu framhja
framhaldsskélum og sparnadur nd kemur pvi illa vid pda. pad er mikilveegt ad standa voré um
starfsnam og helst parf ad baeta i. Vinnumarkadurinn parf 8 menntudu starfsfélki ad halda og
nemendur purfa ad hafa raunverulegt val @ milli pess ad fara i bokndm eda starfsnam.
Starfsndm hefur lengi att undir hogg ad sakja og pad er margt i samfélaginu sem gerir pad
ad verkum ad erfitt er ad breyta pvi. Par ma helst nefna vidhorf til starfsnams, pad nytur ekki
naegjanlegrar virdingar hja foreldrum, nemendum og jafnvel atvinnulifinu sjalfu sem sést
m.a. & pvi ad starfsmenntun er ekki alltaf metin til launa. Ein leid til ad breyta pessu er ad
fara i markvisst kynningarstarf baedi innan og utan skélakerfisins. Pad er ekki audvelt ad
breyta vidhorfum en kannski skapar kreppan ny takifeeri par sem gildismat virdist hafa

breyst og handverk og idnum er gert haerra undir h6féu nd en oft ddur.

Ny framhaldsskélalog sem leggja dherslu a ad bdknam og starfsnam sé jafngilt og ad
nemendur geti Utskrifast med studentspréf af 6llum brautum eftir alika langan ndmstima er
lika teekifaeri sem vonandi kemur starfsnami til géda. Med pvi ad setja a laggirnar faghaskdla
maetti enn frekar hefja starfsnam til virGingar par sem nemendur sja pa meira not fyrir
starfsnam ef hugur peirra stefnir a frekara nam. Ef pad 4 ad nyta mannaudinn sem best og
draga ur brottfalli i framhaldsskolum parf ad bretta upp ermar og leggja fé i pad verkefni ad

skapa 6llum nédm vid haefi. Pad mun skila sér margfalt til baka er fram i saekir.
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Vidaukar

Starfsgreinarad og starfsgreinanefnd: Stefna og verklag

59



Vidauki 1

Spurningalisti fyrir formenn og starfsmenn starfsgreinarada

Vidmeelandi
1. Hvert er starfssvid/hlutverk pitt hja starfsgreinaradinu?
2. Fulltrdi hvada hagsmunaadila ertu i starfsgreinarddinu?
3. Hversu lengi hefur pd unnié med vidkomandi starfsgreinaradi?
4. Munt pu halda afram ad vinna med nyju starfsgreinaradi?

Stadan i dag (ma sleppa en taka med hja peim sem lysa framtidarsyn)

5.

6.

Hver er ad pinu mati stadan i starfsmenntun & islandi i dag, hver eru helstu
vandamalin/urlausnarefnin?
Hvar og i hverju liggja taekifaerin helst?

Starfsgreinarddin

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Hvert er ad pinu mati mikilvaegasta hlutverk starfsgreinarada? (nefnid 3-5 atridi)

A ad greida fulltrGum starfsgreinarada fyrir patttoku sina i rddunum og ef svo hver
ba?

Hvad med fagrad, eru pau naudsynleg og ef svo, hvert atti hlutverk peirra ad vera?
/Atti ad greida fulltrdum fyrir patttoku i fagradi og ef svo hver pa?

Hver er skodun pin 4 verklagi starfsgreinarada til dagsins i dag? (helstu kostir/gallar)
Hvar liggja helstu taekifaerin vid skipan nyrra starfsgreinarada?

Hvernig verdur adkoma allra hagsmunaadila, s.s. faggreinakennara, best tryggd ad
starfi radanna?

Hvert atti hlutverk hagsmunaadila, s.s. adila vinnumarkadar, skola, kennara og
menntamalardaduneytis ad vera gagnvart rddunum?

Hvad med verklag radunevytis, er einhverra breytinga porf fra pvi sem verid hefur?
Hver atti fjarhagslegur rammi starfsgreinarada ad vera?

Hvada verkefni aettu ad falla undir pennan fjarhagslega ramma?

Samstarf starfsgreinardda vid helstu hagsmunaadila

18.

19.

20.

Hver atti verkaskiptingin 4 milli starfsgreinarada og framhaldsskéla vid gerd
namsbrautarlysinga ad vera?

Hversu mikilvaegt er ad bua til kjarnaskdla fyrir dkvednar starfsgreinar og hvernig
2tti samstarfi peirra vid starfsgreinaradin ad vera hattad?

Hefur pu kynnt pér vidmidaramma um ndm sem etlunin er ad nota vid gerd
namsbrautarlysinga?
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HlutverksStarfsgreinanefndar

21. Hvert er mikilvaegasta hlutverk nyrrar starfsgreinanefndar?

22. Hvernig verdur best tryggt ad allir hagsmunaadilar taki patt i vinnu
starfsgreinanefndar?

23. Hvad med verklag nefndarinnar, hvernig verdur pvi best hattad?

Framtidarsyn
24. Hvar sérd pu starfsmenntun & {slandi eftir 10 ar?
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Vidauki 1

Spurningalisti fyrir skdlameistara

Vidmeelandi
Starfsgreinaradin
1. Hvert er ad pinu mati mikilvaegasta hlutverk starfsgreinarada? (nefnid 3-5 atridi)
2. Hvad med fagrad, eru pau naudsynleg og ef svo, hvert atti hlutverk peirra ad vera?
3. Hver er skodun pin & verklagi starfsgreinarada til dagsins i dag? (nefnid helstu kosti
og helstu vankanta)?
Hvar liggja helstu teekifaerin vid skipan nyrra starfsgreinarada?
5. Hvernig verdur adkoma einstakra skéla og faggreinakennara, best tryggd ad starfi
starfgreinaradanna?
6. Hvert er med hlutverk og mogulega verklag mennta- og menningarmalardduneytis

gagnvart radunum og skélum vardandi gerd namsbrautarlysinga?

Samstarf starfsgreinardda vid helstu hagsmunaadila

7.

10.

11.

12.

Annad

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Hvert & samstarfid @ milli framhaldsskéla og starfsgreinarada vid gerd
namsbrautalysinga ad vera?

Hversu mikilveegt er ad bua til kjarnaskoéla fyrir akvednar starfsgreinar og hvernig
2tti samstarfi peirra vid starfsgreinaradin ad vera hattad?

Hefur pu kynnt pér vidmidaramma um nam sem atlunin er ad nota vid gerd
namsbrautarlysinga?

NU a forraedi framhaldsskélanna ad tryggja hverjum nemanda plass i
vinnustadapjalfun hvernig sérd pu framkvaemd pess verkefnid og samstarf vid
starfsgreinaradin sem eiga ad halda skrd um fyrirtaekin i hverri starfsgrein?

A ad setja 4 laggirnar vinnustadandmssjéd og hlta ad préun vinnustadanams nu &
krepputimum?

Hvernig sérdu fyrir pér umsyslu med starfspjalfunarsamningum og eftirliti med
vinnustadanami?

Hefur pu skodun a pvi hvernig 4 ad gera starfsndm meira adladandi fyrir ungt félk af
badum kynjum og dlikum uppruna?

A ad skera ofan af lengstu starfsnamsbrautunum og skilgreina jafnframt
framhaldsnam i starfsmenntaskdla?

Er naegilega hugad ad proun gaedamala i starfsmenntun?

Hver er ad pinu mati stadan i starfsmenntun & islandi i dag, hver eru helstu
vandamalin/drlausnarefnin?

Hvar og i hverju liggja taekifeerin helst?

Hvar sérd pu starfsmenntun 4 islandi eftir 10 ar?
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Samanburdur a l6gum og reglugerdum um framhaldsskadla fra 1996 og 2008

Légin 1996 nr. 80/1996)

Greinargerd 1996

Légin 2008 (nr. 92/2008)

Greinargerd 2008

Breyting

Vidauki 2

Reglugerd (nr. 711/2009)

21. gr. | adalndmskra
sem mennta- og
menningarmalaradherra
setur skal kvedid a um
uppbyggingu einstakra
namsbrauta.

23. gr. Nyjung!
Framhaldsskdlar setja sér
namsbrautarlysingar og fa
stadfestingu radherra.
Somuleidis eru almenn
fyrirmaeli um uppbyggingu
namsbrauta.

{ stad pess ad raduneyti gefi Gt
namsbrautarlysingar feer radherra
heimild til ad gefa Ut namsbr.lys
sem skolar geta haft til
vidmidunar. Gert er rad fyrir ad
skolar semiji eigin namsbr.lys og fai
pzer stadfestar af rddherra. Skolar
eiga ad syna frumkvadi og
sjalfstaedi vid métun nams og
framkvaemd kennslu.

Gerd
namsbrautalysinga
flyst til skélanna
Stadfestingarvaldid
er hja radherra.

24. gr. Radherra kvedur
4 um samraemingu
sveinsprofa med
reglugerd (Rg.
525/2000) ad fenginni
umsogn vidkomandi
starfsgreinarads.

Skv. reglugerd gerir
starfsgreinardd tillégur
um skipan tveggja af
fiorum nefndarménnum
sveinsprofsnefnda (nr.
278/1997, 8. gr.)

30. gr. Radherra setur
reglugerd um uppbyggingu
og framkvaemd sveinsprofa
med reglugerd (Rg.
698/2009).

Starfsgreinarad gefur
tillégur um fulltraa i
sveinspréfsnefndir

i 5. gr. reglugerdar
nr.698/2009 kemur fram
ad menntamalaradherra
skipar sveinspréfsnefndir
fyrir allt landid og ad
poknun peirra greidist ur
rikissjédi skv. akvordun
radherra.

25. gr. Skilgreining og
hlutverk starfsnams a
framhaldsskdlastigi

Naminu er ztlad ad taka
mid ad krofum atvinnulifs
um fagmenntun, sem og
studla ad almennri
menntun og jadkvaedu
vidhorfi til
starfsmenntunar. Ahersla
er 4 ad namid sé skipulagt
sem heild og nam i skéla
og a vinnustad fari fram
kerfisbundid & vixl

Engin sérgrein um
starfsnam i nyjum légum.
25. gr. samsvarar 29. gr. i
goémlu

26. gr. Fagrad — Nymeeli
St.rad geta stofnad fagrad

Hvert starfsgreinardd naer yfir
morg fog pvi er veitt heilmild til ad

Stofnun fagrada eru
nymeeli i [6gum um
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fyrir hverja starfsgrein.
Métar verkreglur peirra.
Veita radgjof um nyjungar
og proun starfsgreina,

tillgur um préunarverkefni.

stofna fagrad fyrir hverja
starfsgrein.

framhaldsskdla

26. gr. Samstarfsnefnd
um starfsnam skipud af
radherra, skipud 18
fulltrdum. Nefndinni er
®tlad ad vera mennta-
og
menningarmalaradherra
til rdduneytis i
stefnumaétandi
akvordunum um
starfsnam pannig ad
aherslur i ndminu séu i
samhengi vid
atvinnuproéun i landinu a
hverjum tima.

Nefndinni er setlad ad
vera stefnumétandi og
med skipan hennar er
horfid fra pvi ad binda
radgjof til radherra vid
einstaka atvinnuvegi eda
starfsgreinasvid.
Nefndinni er pannig aetlad
ad leysa af hélmi
ionfraedslurad, freedslurad
sjdvarutvegs og
freedslurdd ferdamala sem
hafa starfad skv. Logum
nr. 58/1988.

Vid val a fulltrdunum 18
skal horft til pess ad
tryggja sem jofnust
hlutfoll fulltrda; hins
opinbera, samtaka
atvinnurekenda og
samtaka launpega.
Soguleidis skal leitast vid
ad fulltrdarnir komi fra
sem flestum
atvinnugreinum. Med
nyju stjérnkerfi
starfsmenntunar er
pannig 16gd ahersla &
sameiginlega abyrgd adila
atvinnulifs og hins

27. gr. Formenn
starfsgreinarada skipa
sérstaka Starfsgreinanefnd,
asamt varaformanni og
formanni sem eru skipadir
an tilnefningar.

Hlutverk (sja 28.gr. i 16gum
fra 1996) Vera radherra til
radgjafar um stefnumoétun i
starfsnami og framkvaemd
bess, vera vettvangur
samrads og samramingar
milli starfsgreinardda og
veita alit 4 skiptingu og
flokkun starfsgreina milli
st.rada. St.rad greida
kostnad sinna fulltrda en
mmr hinna tveggja.

Starfsgreinanefnd kemur i stad
samstarfsnefndar. Mikil breyting
pvi gert er rad fyrir ad formenn
starfsgreinarada skipi
starfsgreinanefndina sem hefur
pad hlutverk ad vera radherra til
radgjafar um stefnumorkun og
frambod starfsndms. betta er gert
til ad tengja saman storf
starfsgreinarddanna med betri
yfirsyn yfir stodu og préun
starfsnams i huga. Vonast er til ad
petta verdi virkari styrihépur fyrir
starfsnam en reyndin var med
samstarfsnefndina.

Starfsgreinanefnd
kemur i stad
samstarfsnefndar.
Mikil breyting med
skipan og en verid er
ad tengja storf
starfsgreinarada
betur saman til ad na
betri yfirsyn yfir
stédu og proun innan
hvers rads og
samraema
vinnubrogd.
Starfsgreinanefnd a
einnig ad vera
radherra til radgjafar
um stefnumdrkun og
frambod starfsnams
(sama og
samstarfsnefndin).
Veaentingar eru til
pess ad med pessu
fyrirkomulagi verdi til
mun virkari
styrihdpur fyrir
starfsnam en reyndin
hefur verid med
samstarfsnefndina.

Ekki er kvedid @ um
hvernig hlutfall

i reglugerd um
starfsgreinardd er tilgreint
i 2. gr.ad formadur taki
seeti i starfsgreinanefnd
sbr. 29. Grein laganna.
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opinbera 4@ métun
starfsmenntastefnu.
Tilnefningaradilar eiga ad
greida kostnad vegna setu
fulltrda sinna @ fundum
nefndarinnar.

hagsmunaadila skuli
vera i nefndinni, sbr.
Akvaedi 26.gr laga fra
1996

27. gr. Hlutverk
Samstarfsnefndar:
studla ad tengslum skéla
og atvinnulifs; til
raduneytis um
heildarstefnumaorkun og
setningu almennra
reglna um skipan og
framkvaemd starfsnams;
gerir tilldgur um
starfsgreinaflokkun,
forgangsrodun verkefna
i starfsnami, til
raduneytis um tilrauna-
og préunarverkefni.
Nefndin setji sér
starfsreglur.

Atlast er til ad nefndin sé
vettvangur par sem fjallad
erum
heildarstefnumdrkun i
malefnum starfsndms &
framhaldsskdlastigi.
Nefndinni er jafnframt
2tlad ad syna frumkvaedi i
storfum og gera tillogur til
umbdta par sem hun telur
porf a.

Verkefni nefndarinnar eru
einnig talin upp i
greinargerd

Ekki sérstok grein i lbgum
um hlutverk
starfsgreinanefndar annad
en pad sem tilgreint er i 26.
Grein.

Hlutverk
samstarfsnefndarinn
ar

28. gr. Rddherra skipar
starfsgreinardd til 4 dra.
Fulltrdar: SA, launpegar i
starfsgrein (jafnt hlutfall
skal tryggt) 1 fulltrui
mmr. (Rg. 475/2001).
Mmr greidir fyrir sinn
fulltrda og sérfxedilegri
vinnu vié namsradgerd.
SA og Samt. Launpega
greida fyrir sina fulltrda.
Hver starfsgrein a kost &
fulltrdaadild og par sitja

Starfsgreinardd koma i
stad freedslunefndar i
nuverandi stjornkerfi
|6ggiltra idngreina.
Meginbreyting er krafa
um ad tryggja sérhverri
atvinnugrein sem nytur
freedslu adild ad
starfsgreinaradi en einnig
er tilgreint ad aeskilegt sé
ad hver starfsgrein hafi
auk pess sérstaka
fagnefnd eda fraedsluhop

24. gr. Skipan
starfsgreinarada. 5-9
fulltraar, 2-4 fra SA, 2-4 fra
launpegum, 1 sameiginlega
fra FiF og Ki. Formadur og
varaformadur skulu kosnir
ur hépi adalmanna.
Tilnefningaradilar greida
kostnad. Mmr greidir
kostnad af sérfraedivinnu
vid namskrargerd.

Fjoldi adila i starfsgreinarddum
verdi l6gbundinn og fulltrdum
faekkad ur 7 til 9, skv. gildandi
reglugerd, i 51ihverju radi.
Hugmyndin med pessu er ad gera
starfsemi starfsgreinaradanna
sveigjanlegri og skilvirkari. Fulltrii
Mmr dettur Ut og i stad hans
kemur sameiginlegur fulltrai
kennara og skéla.

Ekki lengur fulltrui
Mmr i rddunum en
pess i stad kemur
sameiginlegur fulltrai
kennara og skéla.
Skilgreindur fjoldi
fulltrda.

i 4. gr. segir ad peir sem
tilnefndir eru sem fulltraar
i starfsgreinaradum ,,séu
einstaklingar sem hafa
goda pekkingu &
starfssvidi viokomandi
starfsgreinaflokks, hafa
reynslu af
fraedslustarfsemi & pvi
svidi og pekkja pa stefnu
sem motud hefur verid um
préun starfsnams er undir
radid heyrir.”
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nanast einvérdungu
fulltrdar adila
atvinnulifs. Fjoldi og
staerd radanna fer eftir
flokkun starfsgreina og
pvi hversu margar
greinar heyra undir
radid.

Gert er rad fyrir ad
starfsgreinasamtok
greidi kostnad af
hefdbundnum
nefndarstérfum fulltraa
sinna.

sem vinnur ad
menntamalum
greinarinnar. | fyrri légum
var légbundin adild ad
tillégugerd um skipan
nams i starfsgrein
einungis 4 svidi loggiltra
idngreina.

Gert er rdd fyrir ad
starfsgreinasamtok greidi
kostnad af hefdbundnum
nefndarstorfum fulltrda
sinna. Radherra getur
skipad timabundid
sérstaka starfshépa til ad
sinna verkefnum
starfsgreinarads fyrir
starfsgreinar sem ekki
syna pad frumkvaedi sem
vaenst er.

Logo er dhersla @ ad
raduneyti veiti radunum
sérfreedilega pjonustu og
adstod vid ad laga tillogur
peirra og hugmyndir ad
edli skolastarfs og
raduneytid kostar gerd
namsskrar i sérgreinum og
adra hluta adalndmskrar.

Soémuleidis er visad til
fyrirmeela 15. Gr. laga nr.
10/2008 um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og
karla.

Sbr. 5. gr. eru fulltrdar
steerstu
starfsgreinaradanna 9 (en
ekki 7 eins og lagt er til i
I6gum) og 5 i pvi minnsta.

29. gr. St.rad skilgreinir
parfir atvinnulifs fyrir
hafni i einstokum
starfsgreinum og setur
fram markmid
starfsnams, p.e.

ftrekad er hlutverk
starfsgreinarada ad setja
fram markmid starfsnams
(lokamarkmid nams) og
tillogurétt um
uppbyggingu starfsnams.

25. gr. Starfsgreinarrad eru
radherra til rddgjafar um
starfsnam 4
framhaldsskdlastigi.
Hlutverk starfsgreinarada:
A. Tillégur um almenn

L6gd meginahersla a pad hlutverk
starfsgreinarddanna ad skilgreina
parfir fyrir kunnattu og haefni sem
starfsnamid a ad taka mid af.
Dregid er ur 66rum verkefnum
radanna i samraemi vid breytt

St.rad gera ekki
lengur
namsbrautarlysingar
heldur veita umsogn
um
namsbrautarlysingar

Sbr. Reglugerd pa eru
verkefni starfsgreinarada:
1.A0 skilgreina parfir fyrir
kunnattu og haefni sem
namsbr.lysingar fyrir
vidkomandi starfsgreinar
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skilgreinir hvada
kunnattu og faerni nemi
parf ad hafa tileinkad
sér vid lok ndmsins (3
einnig vid um markmid
almennra
béknamsgreina).

Gerir tillégu um
uppbyggingu starfsnams
og namsskra sem og
namsmat. Sem og
skiptingu nams i skéla og
vinnustad, reglum um
vinnustadanam,
vidurkenningu a
vinnustodum og
kennarakost skéla sem
annast starfsnam,
teekjakost &
vinnustodum og i skéla,
sem og tillégur um
stofnun nyrra
namsbrauta og
inntokuskilyrdi i
vidkomandi starfsndm
Skal hafa frumkvaedi ad
tilldgugerd um breytta
skipan ndms. St.gr.rad
gerir einnig tillogur til
raéherra um
fyrirkomulag eftirlits
med geedum skolastarfs
og vinnustadanams.

Ad fengnum tillogum
starfsgreinarads gefur
radherra Gt namsskrad i

Radum skal standa til
boda sérfraedipjonusta af
halfu
menntamalaraduneytis
fyrir vinnu vid
skilgreiningu markmida
einstakra namspatta.

markmid ndms og skilgreina
parfir fyrir kunnattu og
hafni sem
namsbrautarlysingar
byggjast 4 og gera tillogur
um lokamarkmid ndms.

B. Setja vidmid fyrir
skiptingu ndms i skola- og
vinnustadanam.

C. Tillogu um uppbyggingu
og inntak proéfa

D. Halda skra yfir fyrirteeki
og vinnustadi sem uppfylla
skilyrdi

E. Gera tillégur ad
namsbrautarlysingum fyrir
einstakar namsbrautir sem
frhsk geta haft til
vidmidunar

F.Veita radherra umsogn
um namsbrautarlysingar
starfsnams frhsk sem leita
stadfestingu radherra.

Menntamadlardaduneytid
greidir kostnad af
sérfraedilegri vinnu sem
unnin er skv. a- og d-lid

fyrirkomulag vié gerd

namsbrautarlysinga og skipulag

nams.

skola. Tillogur ad
namsbrautarlysingu
m st.rada adeins
vidmid fyrir skélana.
i stad pess ad gera
tillégu um skiptingu
nams i skola og a
vinnustad eiga
starfsgreinaradin
nuna ad setja viomid
fyrir skiptingu. Gera
ekki lengur tillogu um
kennarakost skola,
um tilhdgun
namsmats

og eftirlit med
geedum kennslu og
namsefnis.
Raduneytid greidir
sérstaklega fyrir
sérfraedipjonustu
vegna lida a) og d).

Ahrif skélanna meiri
og starfsgreinarada
minni hvad vardar
gerd
namsbrautalysinga.

byggjast a og eru hluti af
adalndamskra.

2.A0 gera tillogur um
lokamarkmid starfsndms i
samrami vid ramma um
hafniviomid viokomandi
lokaprdfs, b.e.
leerdémsvidmid.

3. ad gera tillogur ad
namsbrautarlysingum til
vidmidunar fyrir
framhaldsskdla

4. ad setja viomid fyrir
skiptingu ndms i skéla og
nams 4 vinnustad

5. ad gera tillogur um
uppbyggingu og inntak
lokaprofa i starfsnami a
sinu svidi

6. ad veita umsdgn um
namsbrautarlysingar
starfsnams

7. ad vera radgefandi vid
mat 4 beidni einkaskdla
um vidurkenningu a
starfraekslu
starfsnamsbrauta

8. ad halda skrd yfir
fyrirtaeki og vinnustadi
sem uppfylla skilyrdi til
vinnustadanams

9. 6nnur verkefni sem
radherra felur
starfsgreinaradi hverju
sinni.

7. greinin kvedur a um
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sérgreinum starfsnams
sem hluta af
adalnamskra og reglur
um framkvaemd
starfsnams

verklag starfsgreinarada
og

8. grein um kostnad og
pjénustu vid radin. bar
segir ad Mmr greidi arlegt
framlag til ad standa
straum af kostnadi vid
,almenna starfsemi
starfsgreinarads,”...Mmr
greidir ennfremur
,kostnad af sérfraedilegri
vinnu skv. 6. Gr., eftir pvi
sem vi0 3, skv. sérstokum
verksamningum

30.gr. Skoélanefnd ma
skipa rddgjafanefndir
med fulltrium
atvinnulifs i vidkomandi
byggdarlagi. Slikar
nefndir eettu ad adstoda
skélamenn vid ad utfeera
skélanamskra i starfs-
nami a grundvelli
adalnamskrar og eru &
abyrgd viokomandi skéla
sem ber kostnad af
storfum peirra nema
adilar semji um annad.
Eiga ad leita til starfs-
greinarada v/ tilnefninga
en gert er rad fyrir
jofnum hlutfollum
fulltrda launpega og
atvinnurekenda

Akvaedid ekki logbundid.
Akvedin tengsl milli
radgjafanefndar og
starfsgreinarads eru
tryggd med pvi ad
starfsgreinarad hafi
milligdngu um tilnefningu
fulltrda ar atvinnulifi
byggdarlaginu.

Fellur burt. /fagrad i
stadinn?

31. gr. Rddherra getur
gert skodla eda deild ad

betta er ny grein i
framhaldsskélum .

29. gr. Radherra getur gert
skola ad kjarnaskoéla. Gerdur

Ekki er lengur gert rad fyrir ad
radherra purfi umsogn st.rads til

Ekki lengur umsogn
fra starfsgreinaradi
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kjarnaskdla, p.e.
tilrauna- og
préounarskola i
starfsnami, ad fenginni
umsogn
starfsgreinarads.

Kjarnaskolar geta verid
mismunandi enda um
préounarverkefni ad raeda.
Gert er sérstakt
samkomulag milli Mmr og
vidkomandi skéla. |
kjarnaskdla fer fram
préun & ndmsefni,
namsskipan,
kennsluadferdum og
namsmati i vidkomandi
starfsnami. S6muleidis
sinnir skolinn préunar- og
pjonustuhlutverki fyrir allt
landid.

um pad sérstakur
samningur. Hagsmunaadilar
og starfsgreinarad geta att
adild ad samningi. Mmr
leggur til fjarmagn vegna
samningsbundinna
verkefna.

ad gera frhsk ad kjarnaskdla en
leitar dlits peirra adur. Gert rad
fyrir ad kjarnaskolar fai sérstakar
fjarveitingar

vegna tilnefningar
kjarnaskola en
almenna breytingin
er s ad almennt leiti
radherra til rddanna
adur en til slikra
akvardana kemur.

Gerd er tillaga um
fjarveitingu vegna
tilgreindra verkefna
kjarnaskdla

32. gr. Verkndm og
starfspjalfun byggist a
adalnamskra og reglum
um vinnustadandm i
vidkomandi starfsgrein.
Gera skal
starfspjalfunarsamning
milli skéla og
vinnustadar eda
namssamning a milli

nema og vinnuveitanda.

(rg. 280/2000).

Starfspjalfunarsamningar
eru gerdir milli skola og
einstakra fyrirteekja eda
stofnana og er kvedid &
um hvad kunni ad vera i
samningum.
Namssamningur er hins
vegar a milli nema og
vinnuveitanda en
stadfestur af fulltrda
menntamalaradherra.
Menntamalaradherra
setur jafnframt reglugerd
um ndms- og
starfspjalfunarsamninga.

28. gr. Verkndm og
starfspjalfun byggist a
dkvaedum adalnamskrar um
nam 4 vinnustad. Skéli ber
abyrgd a gerd sérstaks
starfspj.samnings um
vinnustadanam vid
vinnustad, samtok eda adila
sem er hafur til ad veita
nemanda tilskylda pjalfun
og menntun. Samningarnir
skulu kveda & um rétt og
skyldur vinnuveitanda, skéla
og nemanda, markmid
vinnustadanams og
gaedakrofur, gildistima,
medferd agreinings og
samningsslit.

Meginbreyting felst i ad skélum er
falin abyrgd a ad gerdir séu
starfspjalfunarsamningar vid
nemendur. A ad tryggja ad peir fai
videigandi starfspjalfun i stad pess
ad peir beri sjalfir abyrgd a peim
pzetti ndmsins likt og var.

Nefnd um endurskodun laganna
beindi pvi til radherra ad stofnadur
verdi vinnustadanamssjodur med
sérstékum logum til ad tryggja
vinnustadanami framgang

Skoélum er falin su
abyrgd a ad gerdir
séu
starfspjalfunarsamni
ngar vid nemendur.
bannig er abyrgdin af
pessum peetti
namsins lyft af
nemendum.

Skolar taki abyrgd 4
nami nemenda i
starfsnami og tryggi
peim m.a.
vinnustadanam og
starfspjalfun

Tillaga um stofnun
vinnustadanamssjods

i Reglugerd nr. 697/2009,
4. gr. er kvedid a um ad
framhaldsskélar geti
samid vid adila utan hans
um ad annast umsyslu
med gerd og stadfestingu
namssamninga.

i 8. gr. eru skilyrdi fyrir
heimild til ad taka nema a
namssamning og 9. gr
kvedur & um petta
hlutverk starfsgreinarada.
Sémuleidis er pess getid
ad pau geti komid a fot
nemaleyfisnefnd til ad fara
yfir umsoknir einstakra
fyrirtaekja eda meistara.
Radherra setur nema-
leyfisnefndum erindisbréf
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Vidauki 3

Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir ario 2008

Almennar upplysingar um storf
radsins a arinu s.s. fundarhold (fjsidi

funda) og helstu viofangsefni (s.s.
umsogn um ndmskrardrog)

Haldnir voru 4 fundir & arinu 2008. (eiga ad vera 8 skv.
verklagsreglum). Fundargerdir fylgja med i vidauka arsskyrslu.
Starfsmarkmid fyrir arid 2008 voru 11 fundir. [ skyrslunni er gerd
grein fyrir eftirfylgni fyrir hvert markmid.

Yfirlit yfir fjarreidur radsins, p.e.a.s.

nytingu fastaframlags (er fastaframlag
adgreint fra 66rum rekstrarkostnadi sem fellur
ekki undir rammasamning vid raduneyti um
almenna starfsemi radsins?)

Rekstartekjur og rekstrargjold eru sundurlidad i rekstarreikningi
sem er rétt settur upp. Somuleidis eru settar fram skyringar vid
tekju- og gjaldalidi. Efnahagsreikningur ekki settur fram

Mat a stodu starfsmenntunar a
verksvidi radsins og tillogur til

umbota (s.s. tillégur um breytingar a
starfsnami; métun meginlina um vidkomandi
starfsnam)

Ekki er um heildarmat ad raeeda né heildsteeda framtidarsyn.
Undir sumum markmidum er rett um hvad purfi ad gera og
horft fram & veginn s.s. ad koma ndmsskrd um "starfsndm
pbjonustugreina"” inn i fleiri framhaldsskdla, leita eftir samstarfi
vid hagsmunaadila um ad innleida ndmsskrd og mikilvaegi pess
ad proéa frekar namsefni fyrir starfsnam pjénustugreina.

Aatlanir um verkefni arsins og
naestu dra ef pvi er ad skipta

Setja sér markmid fyrir hvert ar og vinna sidan eftir verkaatlun
sem byggir 4 peim. Telja upp verkefni arsins 2009. Setja fram
pbri markmid fyrir darin 2009-2011: Eftirfylgni ndmsskrar
"Starfsnam bjonustugreina"; kynning a starfsnami
pbjonustugreina; kynnast hvernig starfsnami pjonustugreina er
hattad erlendis og taka patt i samevrépskum verkefnum sem
tengjast starfsndmi pjonustugreina. Nefna verkpaetti sem vinna
parf til ad nd pessum markmidum

ANNAD

Samrad/samskipti vid raduneyti
(radgjof og leidsogn raduneytis)

Ekki er fjallad sérstaklega um samrad vid raduneytid. Hafa
fengid uthlutad styrk dr préunarsjodi mennta- og
menningarmalaraduneytis til ndamsefnisgerdar.

Upplysingar um verkaskiptinu innan
radsins

Verkaskipting er tilgreind fyrir formann, varaformann, gjaldkera
og ritara. Einnig eru upplysingar um hverjir eru varamenn i
radinu

Verklagsreglur rads

Verklagsreglur radsins fylgja med i vidauka.

Samstarf/samrad vid helstu
hagsmunaadila

Eru i samstarfi vid ymsa adila s.s. Verzlunarskdla islands, Mimi-
simenntun, ymsa framhaldsskéla og fyrirtaeki, fagrdd verslunar-
innar og menntamalardduneyti. Stydja vid tvo Leonardd
verkefni sem leidd eru af Vi og Fraedslumidstdd atvinnulifsins.




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir ario 2007

Almennar upplysingar um storf
radsins a arinu

s.s. fundarhoald (fjsldi funda) og helstu
vi6fangsefni (s.s. umsogn um ndmskrardrog)

Haldnir voru 3 fundir a starfsarinu 2007. Helstu vidfangsefni
voru vinna vid gerd namsskrar fyrir vélstjornar- og
skipstjérnarnam. Sitt hvor vinnuhdpur fyrir pessar namsbrautir.
Unnid med starfsgreinarddi malm-, vélteekni- og
framleidslugreina ad samraemingu namsskrar fyrir vélvirkja og
vélstjora.

Yfirlit yfir fjarreidur radsins, p.e.a.s.

nytingu fasta-framlags (er fastaframlag
adgreint frd 6drum rekstrarkostnadi sem fellur
ekki undir rammasamning vid raduneyti um
almenna starfsemi Radsins?)

Fastaframlag er adgreint i arsreikningi. Fengu ekki fastaframlag
fra raduneyti fyrir arid 2007 (né 2006). Attu von ad myndi skila
sér i jan 2008 (skiludu pa arsskyrslu f. 2006). Voru med samning
vegna vinnu vid namsskra og fengu 2 milljénir @ arinu 2005
vegna pess og attu von a 6drum 2 milljénum vid verklok & arinu
2008.

Mat a stodu starfsmenntunar a
verksvidi radsins og tillogur til

umbata (s.s. tillsgur um breytingar &
starfsnami; métun meginlina um vidkomandi
starfsnam)

Engar tillogur, né framtidarsyn

Aatlanir um verkefni arsins og
naestu ara ef pvi er ad skipta

Heildarndmskra fyrir vélstjérnarnamid send til raduneytis i
desember 2007. Namsskra skipstjornarndams a ad klarast i jantar
2008. Aframhaldandi samstarf um samramingu & namsskra fyrir
velvirkja og vélstjéra. A drinu 2008 & ad skipuleggja
vinnustadnam, baedi um bord i skipum og i landi.

ANNAD

Samrad/samskipti vid raduneyti
(radgjof og leidsogn raduneytis)

Formlegur kynningarfundur a namsbrautum haldinn i mennta-
og menningarmalaraduneyti i september med skélunum.

Upplysingar um verkaskiptinu innan
radsins

Formadur tilgreindur sem og varamadur hvers adalmanns.

Verklagsreglur rads

Engar verklagsreglur kynntar i arsskyrslu.

Samstarf/samrad vid helstu
hagsmunaadila

Samrad haft vid starfsgreinarad malm-, véltaekni- og
framleidslugreina vegna samraemingu @ namsskra i vélstjorn.




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir arié 2008

Almennar upplysingar um
storf radsins a arinu
s.s. fundarhold (fjs!di funda) 0g

helstu vidfangsefni (s.s. umsogn
um namskrardrog)

Haldnir voru 11 stjérnarfundir. Helstu umraeduefni 4 fundunum voru
ahrif nyrrar loggjafar, namskrdrvinna og breytingar a fritima- og
tomstundabraut. Radid fylgdist med préun namsbrauta sem fylgja
beirra namsskra. Hafa pryst a préun raunfaernimats sem og breytingu a
namsskra uppeldisgreina. Leonardoferd til Kbben og Malmo.

Yfirlit yfir fjarreidur radsins,
p.e.a.s. nytingu fasta-

framlags (er fastaframlag adgreint
fra 60rum rekstrarkostnadi sem fellur

ekki undir rammasamning vid raduneyti
um almenna starfsemi Radsins?)

Rekstar- og efnahagsreikningur eru ekki settir fram. Gerd grein fyrir
stodu tékkareiknings vid lok 4ars, hverjir innvextir voru sem og
fijarmagnstekjuskattur. Greint frad pvi i texta ad framlag radunevytis fari i
ad greida kostnad vid rekstur.

Mat a stodu starfsmenntunar
a verksvidi radsins og tillogur

til umbata (s.s. tillsgur um
breytingar 4 starfsnami; métun
meginlina um vidkomandi starfsnam)

Tala um mikilveegi préunar raunfeernimats og ad skdlakerfid hafi ekki
bolmagn til ad vinna pad. Gera sér vonir um ad ny framhaldsskdlalog
stydji vid raunfeernimatid. Telja pau ad i kjolfar nyrra laga ad pa sé
framtid starfsnams sem og nams med vinnu bjartari en a6ur. Benda a
ad syn vinnumarkadar og raduneytis sé ad minnka hlut peirra sem enga
vidbotarmenntun hafa i 10% arid 2020.

Aatlanir um verkefni arsins
og naestu ara ef pvi er ad
skipta

Ekki gerd grein fyrir daetlunum naestu ara

ANNAD

Samrad/samskipti vid
raduneyti

(rddgjof og leidsogn
raduneytis)

Raett um dsk um studning mennta- og menningarmalaraduneytis vegna
raunfeernimats en skortur a fjarmagni hafi hamlad frekari samvinnu um
pbetta verkefni.

Upplysingar um
verkaskiptinu innan
radsins

Skipan radsins er lyst sem og hver gegnir formannsembatti og embaetti
gjaldkera.

Verklagsreglur rads

Verklagsreglur eru ekki kynntar.

Samstarf/samrad vid helstu
hagsmunaadila

Ekki er sérkafli um samstarfsadila en i skyrslunni eru nefndir adilar eins
og mennta- og menningarmalardduneyti, Mimir, BHS, (TR, FOA i
Kaupmannahofn




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir ario 2008

Almennar upplysingar um
storf radsins a arinu
s.s. fundarhold (fjsldi funda)

og helstu viofangsefni (s.s.
umsogn um namskrardrog)

Radid hélt 10 stjornarfundi & arinu, par af einn hatidarfund a
Sjavarkjallaranum. Helstu verkefni radsins félust i gerd nokkurra
namsskraa, s.s. fyrir heilbrigdisritara, rannsdknataekna, heilsunuddara og
framhaldsnam sjukralida i gedhjukrun og framhaldsnams fyrir lyfjataekna.
Radid hélt radstefnu um starfsmannamal og menntun starfsmanna &
félagssvidi. Ekki er gerd grein fyrir adkomu radsins ad peirri vinnu.
Soémuleidis afgreiddi radid fjolmorg erindi, sem m.a. félu i sér tillogur um
stofnun starfshépa, skipan i sveinspréfsnefndir. Radid skiladi ekki inn
sérstoku aliti um ny framhaldsskélalog.

Yfirlit yfir fjarreidur
radsins, p.e.a.s. nytingu
fasta-framlags (er fastaframlag
adgreint fra 6drum rekstrarkostnadi
sem fellur ekki undir rammasamning

vid raduneyti um almenna starfsemi
Radsins?)

Gerd er grein fyrir fjarreidum radsins en ekki er gerd grein fyrir stodu sjods
i upphafi ars 2008 pannig ad ekki er ljést hvad var i sjodi vid upphaf ars.
Kostnadur vegna rekstrar radsins er ekki adgreindur fra 6drum kostnadi
og ekki er gert grein fyrir pvi i utgjaldalioum hver piggur laun vegna
namskrargerdar og undirbuningsvinnu vid namskrargerd. ba greidist
kostnadur upp a 847.639 vegna namsferdar radsins af rekstrarfé og
somuleidis starfsdagar radsins upp 4 360.928 sem ekki er gerd grein fyrir i
arsreikningi.

Mat a stodu
starfsmenntunar a
verksvidi radsins og tillogur

til umbata (ss. tilldgur um
breytingar a starfsnami; mdtun
meginlina um vidkomandi starfsnam)

Gerd er géd grein fyrir afgreidslu erinda og afstodu rddsins til peirra
erinda. Heilmikil ndmskrdrvinna var unnin a arinu en ekki er ljést hvert
hlutverk radsins var i peirri vinnu, auk pess sem ekki er gerd grein fyrir
kostnadi vid pa vinnu nema ad takmdrkudu leyti i arsreikningi. Somuleidis
var haldin radstefna um starfsmannamal og menntun starfsfolks a
félagssvidi en engin grein er gerd fyrir tilgangi og utkomu peirrar
radstefnu. Lagdar voru nokkrar tillogur fyrir radid@ um breytingar 3
starfsnami og radid reeddi stofnun fagrdds vegna framhaldsnams en
skipadi ekki. Frumvarpsdréog um ny framhaldsskélalog eru ekki nefnd.

Azetlanir um verkefni arsins
og naestu ara ef pvi er ad
skipta

Gert er grein fyrir nokkrum fyrirhugudum verkefnum a arinu 2009 i
punktaformi, s.s. namskrargerd en ekki er ljédst hvort su vinna verdi a
forraedi radsins.

ANNAD

Samrad/samskipti vid

raduneyti
(radgjof og leidsogn raduneytis)

Radid fékk fjolmorg erindi fra raduneytinu til umsagnar a arinu og gerd er
itarlega grein fyrir afgreidslu hvers erindis. pa fundadi Radid amk 3 sinnum
med fulltrdum raduneytisins.

Upplysingar um verka-
skiptinu innan radsins

Gerd er grein fyrir pvi hver er formadur, ritari og gjaldkeri. Ekki kemur
fram hver heldur utan um starfsemi radsins né hvort greitt er fyrir pa
vinnu.

Verklagsreglur rads

Ekki er gerd grein fyrir verklagsreglum rads.

Samstarf/samrad vid helstu
hagsmunaadila

R3did hélt radstefnu a arinu en engar upplysingar eru um hverjir séttu pa
radstefnu né um vidfangsefni hennar. Ra6id hélt einn fund med
forsvarsmonnum framhaldsskéla en ekki verdur séd ad adrir fulltrdar hafi
verid kalladir a fundi radsins.




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir ario 2008

Almennar upplysingar um
storf radsins a arinu
s.s. fundarhold (fjs!di funda) 0g

helstu vidfangsefni (s.s.
umsogn um namskrardrog)

Starfsgreinarddid endurnyjadi 4 drinu samning vid Iduna freedslusetur
um umsyslu og hysingu a starfsemi pess. Radid hélt 9 fundi 4 arinu sem
dreifdust nokkud reglulega um arid. Helstu verkefni drsins félust i
aframhaldandi vinnu vid nyja namsskra i fataiongreinum; verkefninu
SPOR i Norden um kynningu @ ndmsframbodi framhaldsskéla;
hugmyndir reeddar um handbakur nemaleyfis- og sveinspréfsnefnda,
kynning a nidurstédum simenntunarkénnunar og afgreidsla erinda.

Yfirlit yfir fjarreidur radsins,
b.e.a.s. nytingu fasta-
framlags (er fastaframlag adgreint
fra 60rum rekstrarkostnadi sem fellur
ekki undir rammasamning vid

raduneyti um almenna starfsemi
Radsins?)

Radid fékk 665.000 krénur i fastaframlag & arinu en i sjédi vié upphaf
ars voru rumlega 430 pusund. [ rslok voru 584.707 krénur i sjodi.
Fastaframlag er ekki adgreint fra 6drum rekstrarkostnadi sem fellur
ekki undir rammasamning, s.s. erlend verkefni, ndamskrargerd, og
simenntunarkonnun en tekjur og Utgjold vegna peirra verkefna eru
feerd i rekstrarreikning. Leonardé styrkir eru a sérstokum reikningum.

Mat a st6du
starfsmenntunar a verksvidi
radsins og tillogur til umbdta
(s.s. tilldgur um breytingar a

starfsnami; métun meginlina um
viokomandi starfsnam)

Radid kynnti nidurstédur simenntunarkdnnunar fyrir helstu hagsmuna-
adilum en engin grein er gerd fyrir hugmyndum um eftirfylgd med
nidurstodum. Radid alyktadi somuleidis um idnmeistaranam en engar
upplysingar eru um efnistok peirrar alyktunar. Heilmikil vinna tengdist
fioldatakmorkunum i gull- og silfursmidi. Radid sampykkti erindi FG um
breytingar a tillogum & 4fangaheitum og afangalysingum einstakra
afanga. Radid skiladi dlyktun um framhaldsskélafrumvarp.

Aztlanir um verkefni arsins
og naestu ara ef pvi er ad
skipta

Radid akvad ad fara af stad med vinnu vid ad stofna nemaleyfisnefndir
i greinum radsins. Sémuleidis var akvedid ad fara af stad med vinnu

vid ad Utbua handbakur fyrir sveinspréfsnefndir og nemaleyfisnefndir i
somu greinum. Ra06id hefur éskad eftir leyfi til ad fara i vinnu vid ad
setja nefndirnar a stofn. Erfitt er ad gera tillogur ad verkefnum sékum
fyrirhugadra breytinga a starfi starfsgreinarada med nyjum légum en
brynast er talid ad hefja vinnu vid handbaekur og nemaleyfisnefndir.

ANNAD

Samrad/samskipti vid
raduneyti

(rddgjof og leidsogn
raduneytis)

Nidurstodur simenntunarkénnunar voru kynntar fulltrdum raduneytis
a fundi. Engar aeetlanir lagdar fram um eftirfylgd. Radid sendi
raduneytinu alyktun um idnmeistaranam og ny framhaldsskdlalog. ba
skiladi radid inn nyrri ndmsskra i fataiongreinum a fyrri hluta arsins.
Radid sendi somuleidis inn erindi til raduneytis med 6sk um leyfi fyrir
ad fara i vinnu vid ad stofna nemaleyfisnefndir.

Upplysingar um
verkaskiptinu innan
radsins

Engar upplysingar um verkaskiptingu i skyrslu annad en pad sem
tilgreint er hér ad ofan um verksvid starfsmanns radsins. Formadur er
tilgreindur en ekki onnur verkaskipting stjornar. Gerd er grein fyrir
fulltrdum starfsgreinaradsins en ekki fulltrdum fagnefnda i skyrslunni.

Verklagsreglur rads

Engar upplysingar um verklagsreglur i skyrslu

Samstarf/samrad vid helstu
hagsmunaadila

Litlar upplysingar eru um samrad vid hagsmunaadila utan pess ad
einhverjum voru kynntar nidurstédur simenntunarkénnunar.
Somuleidis er sagt fra fagnefndum einstakra greina en ekki tilgreint
hverjir eru i peim. Fair hagsmunaadilar komu 4 fundi radsins.




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir arié 2007

Almennar upplysingar um
storf radsins a arinu
1|s.s. fundarhold (fisidi funda)

og helstu viofangsefni (s.s.
umsogn um namskrardrog)

Radid hélt 6 reglulega fundi auk haustfundar a starfsarinu. Radid vann ad
endurskodun ndmsskrar fyrir malm- og vélteeknigreinar og starfshépur a
vegum radsins vann ad skyrslu um idnmeistaranam, og fundadi med
starfsgreinaradi sjavaritvegs- og siglinga um samraemingu ndmsskraa i
vélstjorn og vélvirkjun. Gerd er grein fyrir stofnun starfsmenntadeildar
Idunnar sem & ad vista alla starfsemi er vardar framhaldsskélann og gerd
namsskra, radid tilgreini einni fulltrda i radgjafanefndir einstakra skola i
ymsum faggreinum og i nemaleyfis- og sveinspréfsnefndir. Fulltrdar séttu
fundi i raduneytinu um verklag starfsgreinarada, rammasamning um
greidslur og frumvarpsdrog ad nyjum framhaldsskélalogum. Radid hélt
haustfund sem & voru bodadir 14 einstaklingar en markmidid var ad vinna
framtidarsyn fyrir greinar rddsins.

Yfirlit yfir fjarreiour
radsins, p.e.a.s. nytingu
fastaframlags (er fastaframlag
adgreint fra 6drum rekstrarkostnadi
sem fellur ekki undir

rammasamning vid raduneyti um
almenna starfsemi Radsins?)

Rekstrarreikningur radsins er engan veginn fullnaegjandi. Einungis er gerd
grein fyrir tekjum upp 4 kr. 199.880 og gjéldum upp & kr. 199.88. |
efnahagsreikning aftur 8 moti fram ad rddid 4 eignir upp 4 rimlega 1,8
milljénir kréna. Engar skyringar eru gefnar 4 peirri eignamyndun.

Mat a stodu
starfsmenntunar a
verksvidi radsins og

3 tillogur til umbéta (s.s.
tillogur um breytingar a starfsnami;
maétun meginlina um vidkomandi
starfsnam)

A haustfundi radsins var framkvaemd svokollud " scenario planning" par sem
patttakendur métudu prenns konar framtidarsyn fyrir malm- og
véltaekniidnadinn og umhverfi hans naestu 10 ar. Ekki er gerd grein fyrir pvi
hvernig radid hyggst hins vegar nyta sér pessar nidurstdédur til métun
viokomandi starfsnams. Ekki er gerd grein fyrir pvi hverjum var bodin
patttaka & fundinum og hvort fulltrdar allra hagsmunaadila hafi tekid patt.

Atlanir um verkefni
4 | arsins og naestu dara ef pvi
er a0 skipta

Ekki er gerd nein grein fyrir dsetlunum naesta starfsars.

ANNAD

Samrad/samskipti vid
raduneyti (radgjof og
leidsogn raduneytis)

Gerd er grein fyrir patttoku a fundum sem raduneyti bodadi fulltria allra
rada a en ad 60ru leyti er ekki gerd grein fyrir samskiptum vid raduneyti en
bad hefur ekki svarad beidni rads um tillogur ad namsskra og um
idnmeistaranam.

Upplysingar um verka-
skiptinu innan radsins

Ekki er gerd grein fyrir upplysingum um verkaskiptingu innan radsins utan
bess hver er formadur pess.

7 | Verklagsreglur rads

Engar upplysingar um verklagsreglur rads.

Samstarf/samrad vid
8 | helstu
hagsmunaadila

Litid sem ekkert gert grein fyrir samstarfi vid hagsmunadila.




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir ariéo 2008

Almennar upplysingar um
storf radsins a arinu
s.s. fundarhéld (fjsldi funda)

og helstu vidfangsefni (s.s.
umsogn um ndmskrardrog)

Starfgreinaradid fundadi 6 sinnum a arinu. Vinnuhdépur um idn-
meistaranam fundadi 3 sinnum. Helstu verkefni radsins snéru ad
skipulagi og inntaki idnmeistaranams (gerd grein fyrir afstodu radsins
til namsins), fraedslu um nam i hételstjérnun og starfsmenntun i
Skotlandi, s.s. aherslur peirra a starfspjalfun. Radid kynnti frumvarp til
laga um framhaldsskdla og sendi inn athugasemdir, s.s. um samskipti
framhaldsskdla og starfsgreinarada um starfsnamsbrautir. Erindi
afgreidd tengd kennslu i kjotidn hja VMA (langt mal og fl6kid) og
aherslur radsins i ndmsefnisgerd i matvaela-, veitinga- og ferda-
pbjonustugreinum kynntar fyrir raduneytinu. Tilldgur um vinnureglur
um raunfaerni sampykktar.

Yfirlit yfir fjarreidur
radsins, p.e.a.s. nytingu
fastaframlags (er fastaframlag
adgreint frd 60rum rekstrarkostnadi
sem fellur ekki undir rammasamning

vid raduneyti um almenna starfsemi
Radsins?)

Gert er grein fyrir tekjum og kostnadi radsins a arinu. Fastaframlag og
radstofun pess er ekki adgreind fra kostnadi vegna annarra verkefna,
s.s. ndmskrarvinnu. Pannig verdur ekki séd af arsreikningi hversu hatt
hlutfall af launakostnadi starfsmanns er vegna starfa fyrir starfsgreina-
radid.

Mat a stodu starfs-
menntunar a verksvidi
radsins og tillogur til
umbaéta (s.s. tillsgur um

breytingar a starfsnami; métun
meginlina um vidkomandi starfsnam)

Starfsgreinarddid vann tillégur ad utfeerslu idnmeistaranams og
vinnureglur vid mat & raunfaerni sem eru hvoru tveggja mikilvaeg
vidfangsefni. P4 std0 radid fyrir itarlegri kynningu a frumvarpsdrogum
ad nyjum légum um framhaldsskdla.

Aztlanir um verkefni
arsins og naestu ara ef pvi
er ad skipta

Tilgreind eru helstu verkefni og aherslur naesta starfsars, s.s.
endurskodun namsskraa i matveela- og veitingagreinum, eftirfylgni
namskrarvinnu idnmeistaranames, tilnefning i fagrad faggreina og
markadssetning a nami og ndmsleidum.

ANNAD

Samrad/samskipti vid
raduneyti (rddgjof og
leidsogn raduneytis)

Gerd er grein fyrir nokkud itarlegum samskiptum vid raduneyti, s.s.
vegna nyrra laga, samningum um ndmskrargerd, og ekki sist
framkvaemd kjotidnadarnams hja VMA og afgreidsla erinda.

Upplysingar um verka-
skiptinu innan radsins

Tilgreint er hver formadur radsins er og hverjir satu i vinnuhopi radsins
um idnmeistaranam.

Verklagsreglur rads

Ekki gerd grein fyrir verklagsreglum i arsskyrslu

Samstarf/samrad vid
helstu
hagsmunaadila

Af lestri arsskyrslunnar ad deema ma segja ad leitast hafi verid ad hafa
samrad vid helstu hagsmunaadila s.s. framhaldsskdla sem kenna
greinar a forreedi radsins. b6 gefa aherslur radsins fyrir starfsarié 2009
til kynna ad porf sé a betra samradi og kynningu @ nami a pessu svidi.




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir ario 2008

Almennar upplysingar um
storf radsins a arinu
s.s. fundarhold (fjsldi funda)

og helstu vidfangsefni (s.s.
umsogn um namskrardrog)

Radid hélt 5 fundi a starfsarinu 2008. Allar fundargerdir voru sendar raduneyti.
Helstu malefni sem voru raedd a fundum radsins voru namsferilbaekur fyrir
vinnustadanam, tillogur um nyskipan sveinspréfa og endurskodun peirra, malping
(ekki tilgreint hvada malping um er ad raeda), frumvarp til laga um
framhaldsskéla, umségn um namsskra bygginga- og mannvirkjagreina og
meistaranam. Vidfangsefnum er litid list i arsskyrslu en visad i fundargerdir sem
sendar hafa verid raduneytinu.

Yfirlit yfir fjarreidur
radsins, p.e.a.s. nytingu
fasta-framlags (er fastaframlag
adgreint fra 6drum rekstrarkostnadi
sem fellur ekki undir

rammasamning vid raduneyti um
almenna starfsemi Radsins?)

Greint er fra verkefnasamningi vid Iduna um vinnu fyrir radid sem byggist a
rammasamningi raduneytis og radsins. 18an leggur til ritara fyrir radid, husnaedi
og adstodar vid ymsan undirbuning, gerd umsagna o.fl og feer 685.000 pusund
kronur fyrir. Nyting fjdrmuna vegna rammasamnings er sundurlidud i nokkra
baetti; laun ritara, laun verkefnisstjéra, laun fagnefndarmanna og kostnad vegna
patttoku radsmanna a fundum. Ad auki er tilgreint umsyslualag upp 4 25% af
heildarupphaed samnings. Ekki er greint fra fjdrmunum vegna annarra verkefna
radsins a arinu.

Mat a stodu
starfsmenntunar a
verksvidi radsins og

tillogur til umbéta (s.s.
tillégur um breytingar 4 starfsnami;
maétun meginlina um vidkomandi
starfsnam)

Engar upplysingar um slikt er ad finna i arsskyrslunni

Aatlanir um verkefni
arsins og naestu ara ef pvi
er aod skipta

Greint er fra 10 verkefnum sem R4did mun setja i forgang i vinnudaetlun fyrir arid
2009. A medal forgangsverkefna eru; ad koma namsferilsbékum byggingagreina i
notkun, veita umsogn um frumvarp til laga um framhaldsskélann (16g sampykkt
20087?), koma tilldgum um nyskipan sveinsprofa til framkveemda, semja nyja
namsskra fyrir faghluta meistaranams i byggingargreinum, endurskoda innihald
og sveinsprofsbanka fyrir byggingagreinar, veita umsagnir vegna mats og
vidurkenningar menntunar erlendra idnadarmanna og gera tillégur um namsskra
vegna nams fyrir byggingarlida

ANNAD
Samrad/samskipti vid | Ekki er vikid ad samneyti vid mennta-og menningarmalaraduneyti utan pess ad
raduneyti  (radgjof og| bess er getid ad fundargerdir hafi verid sendar raduneytinu.

leidsogn raduneytis)

Upplysingar um verka-
skiptinu innan radsins

Verkaskipting er ekki tilgreind og engar upplysingar er ad finna um hver
starfsmadur radsins er.

Verklagsreglur rads

Ekki gerd grein fyrir verklagsreglum i arsskyrslu

Samstarf/samrad vid

helstu hagsmunaadila

Ekki gerd grein fyrir samstarfi vid hagsmunadila i arsskyrslu




Mat a arsskyrslum Starfs

reinarada fyrir ario 2008

Almennar upplysingar um
storf radsins a arinu
s.s. fundarhold (fjsldi funda)

og helstu vidfangsefni (s.s.
umsogn um namskrardrog)

Arsskyrslan tekur til starfsemi radsins fra juni 2007 til desember 2008.
Starfsgreinarddid hafdi adsetursskipti haustid 2007 pegar samningur var gerdur
vid 1duna um umsyslu og hysingu starfsemi. Ekki er gerd grein fyrir pvi hversu
marga fundi rédid hélt ¢ umraeddu starfstimabili. Helstu vidfangsefnin &
starfstimabilinu voru; vinna vid nyja ndmsskra i bilidngreinum, raunfaernimats-
verkefni i bilidngreinum i samvinnu vid Mimi-simenntun, skoda styttri namsleidir
i hledslu flugvéla, flutningabila og gdma, umségn um meistarandm og umrada
um frumvarpsdrog ad nyjum logum. Raduneyti 6skadi eftir tillogu um aherslur i
idnmeistaranami sem radid visadi til vinnslu hja sérfraedingum i viokomandi
greinum og var lokid sidla ars 2008. Radid raeddi einnig gerd ferilbdka,
sveinsprofs- og nemaleyfishandbaekur fyrir bilidngreinar en radgert er ad hefja
pa vinnu 2009. b3 raeeddu rddsmenn tillogur um nyja skipan starfsgreinarada og
sameiningu vid malm-, véltaekni og framleidslugreinar.

Yfirlit yfir fjarreiour
radsins, p.e.a.s. nytingu
fastaframlags (er fastaframlag
adgreint fra 6drum rekstrarkostnadi
sem fellur ekki undir rammasamning

vid raduneyti um almenna starfsemi
Radsins?)

R4did 4 nokkud mikla fjarmuni. | upphafi 4rs 2007 eru rimlega 3,5 milljénir 4
reikningi radsins en i upphafi ars 2008 er su upphaed ordin 4,5 milljénir. Gerd er
grein fyrir greidslu fra raduneytinu upp a 1200 pusund arid 2007 en ekki kemur
fram fyrir hvad su greidsla er. ba eru engar tekjur skradar a arinu 2008.
Kostnadur vegna umsyslu Idunnar er um 340 pusund arid 2007 en er komin upp i
rama milljén arid 2008. Reikningar eru vel settir fram. Pannig er gerd grein fyrir
Ollum feerslum, hvort heldur peer eru tekjur, utgjold, pjonustugjold, innvextir eda
fjarmagnstekjuskattur.

Mat 4 st60u
starfsmenntunar a
verksvidi radsins og tillogur

til umbota (s.s. tillégur um
breytingar a starfsnami; métun
meginlina um vidkomandi starfsnam)

| framhaldi af drangri af raunfaernimatsverkefni var sett upp dreifnam i
bilidngreinum i Borgarholtsskola sem gerir fleiri adilum kleift ad klara nam sitt.

Aztlanir um verkefni
arsins og naestu ara ef pvi
er a0 skipta

Radid telur erfitt ad gera azetlun um starfsemina arid 2009 par sem ekki liggur
fyrir hvort sameining verdi a starfgreinaradum. Mikilvaegt er p6 talid ad hefja
vinnu vid ferilbaekur, sveinspréofshandbaekur og nemaleyfishandbaekur i
bilidngreinum. Fjarmunir, ad upphaed 3 milljonir kréna, er til @ reikningum
radsins fyrir peirri vinnu. S6muleidis er talid mikilveegt ad hefja undirblinings-
vinnu vid styttri namsbrautir en engum aaetlunum um slikt er lyst.

ANNAD

Samrad/samskipti vid
raduneyti (radgjof og
leidsogn raduneytis)

Einungis er gerd grein fyrir einum samradsfundi med raduneyti vegna
mogulegrar sameiningar starfsgreinardda. Pa 6skadi raduneytid eftir pvi ad radid
setti fram tillogur um aherslur i iGnmeistaranami

Upplysingar um verka-
skiptinu innan radsins

Ekki er gerd grein fyrir verkaskiptingu innan rads

Verklagsreglur rads

Ekki er gerd grein fyrir verklagsreglum rads

Samstarf/samrad vid

helstu hagsmunaadila

Radid blés til samstarfs vid Mimi-simenntun a fyrri hluta ars 2007. Ad 60ru leyti
er ekki gerd grein fyrir samstarfi vid hagsmunaadila.




Mat a arsskyrslum Starfsgreinarada fyrir ario 2008

Almennar upplysingar um

storf radsins a arinu
s.s. fundarhold (fisidi funda) og
helstu vidfangsefni (ss.

umsogn um namskrardrog)

Starfsgreinaradid hélt 6 fundi & starfsdrinu. Fraedsluskrifstofa
rafidnadarins heldur utan um starfsemi radsins og fundnir eru haldnir i
hdsnadi hennar. Bzedi adalmenn og varamenn eru bodadir a alla fundi
rads. Helstu verkefni rddsins snéru ad framkvaeemd sveinspréfa og
mogulegar breytingar, s.s. ad gera lokaproéf i skdlum ad sveinspréofum.
Tilldgur um sameiningu rafeindavirkja og simsmidanams voru raddar
(unnid arid 2007). Namsskra i rafveituvirkjun fékkst sampykkt (unnin
2004). b4 kom radid ad vinnu vid raunfeernimat en samid var vid
Fraedslumidstdéd atvinnulifsins um framkvaemd pess (samstarf vid
Fraedsluskrifstofu rafidnadarins). Radid vann sémuleidis ad tillogu ad
nyjum vidauka fyrir rafvirkja. Freedsluskrifstofan fékk verdlaun fyrir vel
unnid Leonardd Evrépuverkefni en prir nemar féru til Nordurlanda i
starfspjalfun.

Yfirlit yfir fjarreidur radsins,
b.e.a.s. nytingu fasta-

framlags (er fastaframlag adgreint
fra 68rum rekstrarkostnadi sem fellur

Gerd er stuttlega grein fyrir fjdrmalum rdds i rekstrarreikningi en ekki
er settur upp efnahagsreikningur fyrir radid. Gerd er grein fyrir
fastaframlagi raduneytis, tekjum vegna annarra verkefna, sem og
framlagi Fraedsluskrifstofu rafidnadarins i tekjulid. pannig er daglegum
storfum fraedsluskrifstofu blandad vid storf starfsgreinarads. Pad sama
a vid um gjaldalidi. Athygli vekur ad kostnadur vegna undirbunings

ekki undir —rammasamning V0| g, o e settur saman med kostnadi vegna veitinga & fundum.
raduneyti um almenna starfsemi
Radsins?)
Ekki er gerd grein fyrir afstédu rads til mats 4 stodu starfsmenntunar a
Mat a stodu | verksvidi radsins og settar fram tillogur til urbéta. P6 er gerd nokkud

starfsmenntunar a verksvidi

radsins og tillogur til umbodta
(s.s. tillogur um breytingar &
starfsnami; motun  meginlina  um
viokomandi starfsnam)

itarlega grein fyrir starfinu framundan (sja hér ad nedan). Ekki er sagt
fra pvi hvort radio skiladi inn umségn um ny framhaldsskdlalog.

Aztlanir um verkefni arsins
og naestu ara ef pvi er ad
skipta

Radid tilgreinir sjo verkefni sem framundan eru. bar ber fyrst ad telja
raunfaernimatid (verkefni fraedsluskrifstofu), endurskodun faghluta
namsskrar fyrir meistaranam i rafeindavirkjun og rafvirkjun, breytingar
a fyrirkomulagi sveinspréofa, préun namsefnis-, verkefna- og
profabanka fyrir sveinsprof sem og gerd namsefnis fyrir rafiongreinar
(verkefni fraedsluskrifstofu). Onnur verkefni sem tilgreind eru er lokid
en bedid er svars fra raduneyti.

ANNAD
Samrad/samskipti vid | Samrad vid raduneyti er ekki nefnt i skyrslunni utan pess ad nefnt er ad
raduneyti (rddgjof og | tillégur um namsskrar bidi sampykktar raduneytis.
leidsogn raduneytis)
Upplysingar um  verka- | Gerd er grein fyrir verkaskiptingu innan rads, p.e. hver er formadur og

skiptinu innan radsins

hver er varaformadur rads. Starfsmenn eru einnig tilgreindir.

Verklagsreglur rads

Ekki er gerd grein fyrir verklagsreglum rads

Samstarf/samrad vid helstu
hagsmunaadila

Ekki er minnst 4 samstarf vid hagsmunaadila adra en Freedsluskrifstofu
rafionadarins. Ekki er gerd grein fyrir svorun neinna erinda.




Vidauki 4
Svot greining
Styrkleikar og veikleikar

[ toflunni hér fyrir nedan ma sja styrkleika og veikleika starfsgreinarada og starfsgreinanefndar

sem er innri pattur SVOT greiningar.

Styrkleikar Veikleikar

Komin reynsla a storf starfsgreinarada Hafa ekki komid sér upp gdédu verklagi

pekking er til stadar vida Sum rdd hafa ekki bakland

Sum rad hafa bakland Sum rad tilnefndu ad mestu sému adila og
adur

Sumir fulltrdar starfa ekki vid fagid i
atvinnulifinu; sumir hafa setid i radum fra
upphafi

Nyjar tilnefningar leida til endurnyjunar i
radum

Ekki satt um hlutverk starfsgreinarddanna

Hlutverk tilgreint i 16gum .
8 8 medal allra hagsmunaadila

Nyr vinnustadanamssjédur sem getur eflt

. .. Verklag ekki naegilega skyrt
vinnustadanam til muna

[ starfsgreinanefnd sitja fulltrdar allra
radanna en pau eru misstor og med dlika
starfsemi. Getur torveldad samrad.

Ny starfsgreinanefnd med nytt hlutverk

Osaetti um tulkun laganna og syn & hlutverk
radanna og nefndarinnar

Ytri greining

SVOT greining felur einnig i sér ad skoda ytri paetti starfsgreinardda og nefndar. Ytri peettir fela i
sér greiningu a taekifaerum og égnunum sem geta haft ahrif 4 starfsemina sem ymist studla ad

eda koma i veg fyrir ad settum framtidarmarkmidum verdi nad.



PESTEL

PESTEL er notud til ad greina hvada peettir i umhverfinu hafa ahrif a fyrirtaekid

Politisk atridi

Politiskar sviptingar geta haft ahrif 8 ymsa peetti i starfseminni. Er pa einkum horft til vilja
stjérnvalda til ad leggja til pad fjarmagn sem parf til ad greida fyrir pau fjolmorgu verkefni sem
bida nyrra starfsgreinarada. bad hver er vid vold hverju sinni getur haft ahrif & vidhorf til

starfsnams.

Efnahagsleg atridi

Samdrattur i samfélaginu eins og nu er getur dregid dilk a eftir sér og dregid ur fjarmagni til
rddanna og komid i veg fyrir aukningu a fjarmagni & naestunni. Erfidleikar i atvinnulifinu hafa
ahrif 4 taekifaeri nemenda til ad komast i vinnustadandm. Pad gerir rédunum erfitt fyrir vardandi

bad ad halda uti vinnustadalista.

Samfélagsleg atridi

Vidhorft til starfsnams skipta miklu mali. Samdrattur i samfélaginu getur beint sjénum fleiri
nemenda ad starfsnami sem gerir pa um leid starfsemi rddanna enn mikilveegari, p.e. ad pau

sinni vel peim verkefnum sem pau eiga ad sinna..

Teeknileg atridi

Teekniframfarir hafa ahrif a3 préun nams og gera paer krofur til starfsgreinarada ad fylgjast vel

med og midla til framhaldsskdla upplysingum um nyjar kréfur um leikni, haefni og kunnattu.

Umhverfisleg atrioi

Starfsgreinarad purfa ad vera medvitud og kynna sér markvisst breytingar 4 umhverfi okkar sem
og auknar krofur um umhverfisvitund og midla til framhaldsskélanna hvernig namid sem peir

bj6da upp a parf ad taka tillit til umhverfislegra atrida.

Lagaleg atridi
Ny 16g um framhaldsskdla toku gildi 2009 og breyttar dherslur fra fyrri [6gum hafa mikil ahrif a

starfsemi rd6anna og nefndarinnar. bad skiptir lika miklu mali hvenaer 16gin verda innleidd en

bad liggur ekki enn ljost fyrir og skapar pad akvedna dvissu.



Ognanir og taekifzri

Gogn ur PESTEL eru notud vid ytri greininguna i SVOT til ad meta dégnanir og teekifeeri i ytra

umhverfi.

Ognanir Taekifeeri

Vidhorf stjérnvalda til starfsndms breytilegt
eftir pvi hver er vid vold. Getur komid nidur a
samfellu

Lagarammi sem skerpir betur & hlutverki

Samdrattur i samfélaginu

Jakvaedara vidhorf til starfsnams

Innleiding laganna dviss

Orar teekniframfarir kalla & porf fyrir nyjar
namsbrautir

Orar  teekniframfarir kalla & sifellda
endurnyjun sumra namsbrautarlysinga og
sumar faggreinar ureldast

Jakvaed vidhorf stjornvalda sem vilja efla
starfs- og idnnam sem [id i uppbyggingu
landsins

Ondgt samstarfs milli  starfsgreinarada




Vidauki 5

Efnahagsreikningur

Rekstrarreikningur (eignir, skuldir og eigid fé i lok ars;
Reikningsar (syna kerfisbundid tekjur og gjold til ad gefa sundurlidun til ad syna skyra mynd af Undirritun
Nr. Nafn Starfsgreinarads (12-18 man) | skyra mynd af rekstarafkomu a reikningsari) stddu i arslok) arsreiknings| Skyringar
Tekjur og gjold synd kerfisbundid;
skyringar 4 tekjum og utgjaldalidum
fullnaegjandi; grein fyrir vaxtatekjum og
fjarmagnstekjuskatti; rekstarafkoma synd. [Enginn efnahagsreikningur. Eign Fraedslumidstod
Nyting fastaframlags ekki adgreind fra 6drum |tilgreind i upphafi drs ogilok ars ilok [Engin atvinnulifsins
1 |Skrifstofu- og verslunargreina 2008 |verkefnum rads rekstrarreiknings undirskrift sérum umsyslu
Uppsetning rekstrarreiknings er ekki rétt,
tekjur og vaxtatekjur eru settar saman Efnahagsreikningur ekki rétt settur No6fn
(kredit megin) og gjold og upp. formanns og |Gott deemi um
fjdrmagnstekjuskattur. Ekki er gerd grein Gerd ergrein fyrir eigid fé i upphafi ars [gjaldkera hvernig ekki a
fyrir rekstrarnidurstodu fjarhagsars, né og skuld en ekki eign; sundurlidun koma fram en|ad setja upp
2 |Sjavardtvegs- og siginingagreina 2007|upphafsstodu i byrjun ars skyrir ekki skyra mynd af st6du i drslok |engin dritun |4rsreikning
Rekstrarreikningur ekki rétt upp settur.
Vextir og fjarmagnstekjuskattur ekki
adgreindur fra tekjum og gjéldum. Engar
skyringar 4 gjaldalidum. Fjarhagsstada i Reikningur
upphafi ars 2009 i raun mismunur tekna og undirritadur.
gjalda eins og stada & reikningi hafi verid Ekki 1jést hver
3 [Heilbrigdis- og félagsgreina 20080 i upphafi ars 2008. Enginn efnahagsreikningur. undirritar A eigin vegum
Enginn rekstrarreikningur - sagt fra i texta i Gott deemi um
hvad fastaframlag Mmr a ad fara i og hvernig ekki a
syndar 2 télurilok drs 2008 um innvexti og adsetja upp
4 |Uppeldis- og témstundagreina 2008(fjarmagsntekjuskatt Enginn efnahagsreikningur Engin undirritarsreikning
Rekstrarreikningur ekki rétt upp settur.
Ekki gerd grein fyrir rekstrarstodu i lok ars,
né innvoxtum og skattgreidslum.
Fastaframlagtilgreint sem og greidsla
vegna namskrarvinnu. Kostnadur vegna
namskrarvinnu ekki sérstaklega
Matveela-, veitinga- og tilgreindur. Kostnadurvegna almennrar I8an sérum
5 |ferdapjonustugreina 2008(|starfsemi mun heerri en fastaframlag Enginn efnahagsreikningur undirritun starfsgreinardd

Rekstrarreikningur til stadar en ekki rétt
uppsettur- blandad er saman rekstrar- og
efnahagsreikningi. bannigerinneign

I6an sérum

6 [Farartaekja og flutningsgreinum |2007/2008 tékkareikningi skilgreind sem tekjur Enginn efnahagsreikningur Engin undirrit{starfsgreinarad
Rekstrarreikningurtil stadar og gerd grein
fyrir 61lum tekjum og utgjoldum en
rekstrarreikningi og efnahagsreikningi
blandad saman. Fastaframlag ekki
adgreint frd tekjum vegna annarra
verkefna. Ekki naegar dtskyringard I6an sérum
7 |Hénnunar- og handverksgreina 2008|utgjaldalidum Enginn efnahagsreikningur Undirritun starfsgreinardd
Rekstrareikningurtil stadar en ekki rétt
uppsettur. Ekki gerd grein fyrir
rekstrarnidust6du ars og innvéxtum og
fiarmagnstekjuskatti (efvid ). Utgjold
vegna annarra verkefna sem sérstaklega Fraedsluskrifstof
er greitt fyrir ekki adgreind fra almennum Undirritun - |a
verkefnum sem fastaframlag er fyrir. formadurog |rafidnadarins
8 [Rafidngreinar 2008|Nyting & fastaframalgi ekki sundurlidud Enginn efnahagsreikningur starfsmadur [annastumsyslu
Rekstrarreikningurtil stadar en einungis
er getid um vaxtartekjur og
fjarmagnstekjuskatt en engar adrar tekjur I8an annast
og utgjold. pannig kemur ekki fram i hvad umsyslu. Daemi
Malm- véltekni- og fastaframlag rdduneytis vegna Engin umilla uppsett
9 [framleidslugreinum 2007 |starfseminnar fori. Efnahagsreikningurtil stadar en ekki ré{undirritun uppgjér
I8an annast
umsyslu.
Reikningar ekki
Rekstrarreikningur til stadar en ekki rétt ilagi en gott
upp settur. Einungis er gerd grein fyrir daemi um
kostnadarlidum en ekki tekjulidum og sundurlidun a
stodu i lok ars. Nyting a fastaframlagi nytingu
10 [Bygginga- og mannvirkjagreina 2008|sundurliud Efnahagsreikningur ekki til stadar Engin undirrit{fastaframlags




Vidauki 6

Samskipti starfsgreinarads og raduneytis
- drog ad almennum verklagsreglum -

Réduneytid utnefnir sérstakan tengilid vid hvert starfsgreinardd sem heldur utanum erindi
rddsins, annast dagleg samskipti rads og raduneytis, undirbyr gerd verksamninga, fylgir
verkefnum eftir og er r4dinu innan handar med radgjof og leidsogn. Raduneytid gerir
rammasamning vid starfsgreinarad um almenna starfsemi pess og greidslu arlegs
Tastaframlags sem 4 ad nagja fyrir almennum rekstri, svo sem kostnadi vid fundi og

utanumhald um dagleg verkefni og fjarsyslu.

Gert er rad fyrir bvi ad hvert starfsgreinard® méti vinnulag sitt, skipti med sér verkum og
setji sér nanari verklagsreglur. Naudsynlegt ad sérhvert starfsgremaréé hafi eftirfarandi i
heidri
- tilkynna skal vidkomandi tengilid { riduneyti um bad hver sé formadur radsins svo og
um formannaskipti ef um er ad reeda
- tilkynna skal breytingar a heimilis- og netfongum radsmanna til tengilidar svo halda
megi rétta skra yfir rédsmenn
- egar fulltrii { starfsgreinaradi éskar ad bidjast lausnar skal hann tilkynna pad
bréflega til raduneytisins og senda afrit til tilnefningaradila en raduneyti leitar eftir
nyrri tilnefningu og skipar stadgengil
tidni funda er dkvordunaratridi hja hverju starfsgreinarddi en edlilegt ma teljast ad
fundir séu ad jafnadi ekki sjaldnar en manadarlega utan sumarleyfistima
boda skal til funda 1 starfsgreinaradi 4 formlegan hatt, med dagskra og fundargégnum
og med hzfilegum fyrirvara, sem radid kemur sér saman um, og gera pad ad reglu ad
menn tilkynni forfoll
sampykktar fundargerdir skulu jafn6dum sendar 6llum adalménnum og varaménnum
i radinu svo og vidkomandi tengilid i raduneyti
hvert starfsgreinarad dkvedur hvenzr allir varamenn eru bodadir 4 fundi radsins og
hver skuli annast bodun varamanns pegar adalmadur er forfalladur
tryggja parf ad varamenn geti fylgst eins vel med storfum radsins og kostur er med
pvi ad senda peim fundargerdir, aztlanir og 6nnur gdgn svo sem namskrardrog og
aeskilegt er ad gefa peim kost & ad koma med tillégur og abendingar
a0 loknu hverju starfsari (fyrir 15. januar) skal starfsgreinarad skila skyrslu til
raduneytisins og er huin forsenda greidslu arlegs fastaframlags. Skyrslan skal
innihalda eftirtalda meginbpztti
e almennar upplysingar um storf radsins 4 neestlidnu ari s.s. fundahdld og helstu
vidfangsefni
o vyfirlit yfir fjarreidur radsins, p.e.a.s. nytingu fastaframlags
e mat 4 stodu starfsmenntunar 4 verksvidi radsins og tillogur til umbota
o axtlanir um verkefni arsins og naestu ara ef pvi er ad skipta
raduneyti skal ad 61lu jéfnu bregdast vid arsskyrslu starfsgreinarads innan manaéa
fra mottdku hennar og millifera fastaframiag til starfsgreinarads
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