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Fimm ara adgerdaazetlun heilbrigdisstefnu 2019 til 2023

Inngangur

Likt og vida gerist med 68rum pjodum stendur islenska heilbrigdiskerfid frammi fyrir margvis-
legum askorunum par sem dldrun pjodarinnar og aukid alag af voldum ymissa lifsstilssjikdoma,
svo sem hjarta- og a®dasjikdoma, sykursyki, og gedsjukdoma, vegur pungt, auk pess sem riflega
fjordungur landsmanna a vid offitu ad strida sem getur leitt til margvislegra heilsuvandamala.

islenskt heilbrigdiskerfi er ad morgu leyti gott og arangur pess godur i alpjodlegum samanburdi.
Pad hefur a ad skipa vel menntudu og haefu starfsfolki a 6llum svidum heilbrigdispjonustunnar.
PO er ymislegt sem betur maetti fara. Adgangur landsmanna ad pjonustu er a sumum svidum
misjafn eftir blsetu, bidlistar eftir tilteknum adgerdum eru of langir og porfum folks fyrir sam-
fellda pjonustu er ekki maett sem skyldi. Sidast en ekki sist hefur skort skyra stefnu vardandi
uppbyggingu islenska heilbrigdiskerfisins. Frambod pjonustu hefur stundum radid meiru um
brounina en parfir landsmanna, naudsynlegar stefnumarkandi akvardanir hafa jafnvel ekki verid
teknar og forgangsrodun ekki verid skyr.

Ur pessu er ni reynt ad baeta med alyktun Alpings um heilbrigdisstefnu til arsins 2030 sem sam-
pykkt var a 149. l6ggjafarpingi. Stefnan hefur verid skrifud med pad ad markmidi ad hin visi veginn
fram a vid um pad hvernig stjornvold, sem eru abyrg fyrir fiarmognun pjonustunnar, skipuleggi
uppbyggingu og stjornun heilbrigdiskerfisins, skilgreini hlutverk pjonustuveitenda, hagi kaupum
og forgangsrodun pjonustunnar, akvedi hvernig greitt skuli fyrir pjonustuna og hvada gaedakrofur
skuli gerdar til pjonustuveitenda. ba er l0gd ahersla a ad virkja notendur heilbrigdispjonustunnar
og gera peim betur kleift ad axla abyrgd a eigin heilsu. Sidast en ekki sist er stefnt ad pvi ad
starfsumhverfi heilbrigdisstétta verdi baett verulega og pess gatt ad pad sé samkeppnishaeft vid
bad sem best gerist erlendis, menntun heilbrigdisstétta sé 6gud ad islenskum adstaedum og
moguleikar til visinda og nyskopunar efldir. Styrkur og gaedi heilbrigdiskerfa byggjast a pvi hvernig
stadid er ad framantoldum pattum. bessi vidamiklu vidfangsefni heilbrigdisstefnunnar munu pvi
skipta skopum um pad hvernig okkur tekst til vid ad byggja upp heildstaett heilbrigdiskerfi sem
uppfyllir parfir landsmanna og krofur um gaedi, 6ryggi og godan adgang 6had bisetu eda efnahag.

Einstakar sérgreinar eda tilteknir pjonustupaettir eru ekki sérstakt umfjollunarefni heilbrigdisstefnu,
enda er markmid hennar ad skapa heildstaett kerfi fyrir heilbrigdispjonustu vid landsmenn sem
rimar Oll svid og allar greinar. Nanast allir pjonustupaettir heilbrigdiskerfisins bera pess merki
ad skort hefur & markvissa stefnu og heildaryfirsyn um langt arabil. Naegir ad nefna deemi eins
og oldrunarpjonustu, endurhafingu, medferd avana- og fiknisjikdoma og gedheilbrigdispjon-
ustu. Fjolmargir adilar koma ad pessum malum sem allir eru ad gera sitt besta en einingarnar
eru oft of smaar Gt fra hagkvaemnissjonarmidi og mikid skortir a skipulagda samvinnu pjonustu-
veitenda og sampaettingu pjonustunnar. Arangur heildarinnar verdur pvi ekki i samraemi vid pa
fijarmuni sem lagdir eru i pjonustuna og sjiklingar eiga erfitt med ad fota sig i kerfinu. | pessu
skjali, Azetlun heilbrigdisradherra til fimm dra 2019-2023, hefur atridum i heilbrigdisstefnu verid
forgangsradad auk pess sem sérstaklega verdur tekid a ymsum sérgreinum og pjonustupattum
heilbrigdiskerfisins. Vid uppbyggingu pessara patta verdur horft til peirra grunnstoda sem fjallad
er um 1 heilbrigdisstefnu:

« Forysta til arangurs.

+ Rétt pjonusta a réttum stad.
- Folkid i forgrunni.

- Virkir notendur.

« Skilvirk pjonustukaup.

« Gaedi i fyrirrami.

* Hugsad til framtidar.




Fimm ara adgerdaazetlun heilbrigdisstefnu 2019 til 2023

Til ad hrinda heilbrigdisstefnu til arsins 2030 i framkvaemd purfum vid ad breyta hugsun okkar,
verklagi og aherslum. Vid verdum ad innleida nyjungar, breyta vinnubrégdum a vissum svidum og
jafnvel varpa fyrir roda einhverju af pvi sem vid hofum hingad til talid baedi sjalfsagt og mikilvaegt.
Heilbrigdisraduneytid mun fylgjast med framkvaemd heilbrigdisstefnunnar. Lidur i pvi verdur ad
fara arlega yfir forgangsrodun peirra verkefna sem fram koma i fimm ara aaetluninni og tengja
verkefnin vid fjarmalaaaetlun rikisstjornarinnar. Heilbrigdisradherra mun ar hvert kynna Alpingi
endurskodada azetlun um framkvaemd heilbrigdisstefnu til naestu fimm ara.

Sérstok ahersluatridi heilbrigdisradherra

Eins og segir i inngangi hér ad ofan eru einstakar sérgreinar eda pjonustupaettir ekki sérstakt
umfjollunarefni heilbrigdisstefnunnar og er pad svo af radnum hug. bad pydir po ekki ad ekki
verdi hugad ad ollum pattum heilbrigdiskerfisins. Eftirtaldir eru peir pjonustupaettir sem heil-
brigdisradherra hefur akvedid ad setja i forgang a naestu tveimur arum:

+ Heilbrigdispjonusta vid aldrada.

« Stefnumorkun um pjonustu vid heilabilada.

- Afengis- og fikniefnamal. Stefna og medferd.

« Skipulag sjukraflutninga i landinu.

+ Innleiding krabbameinsaztlunar.

* Innleiding a nyju fjarmognunarkerfi fyrir heilbrigdispjonustuna.
+ Monnun heilbrigdispjonustunnar.

* Innleiding gedaaaetlunar.

brji sidustu atridin eru stefnumarkmid i heilbrigdisstefnu og hefur peim einnig verid forgangsradad
i eftirfarandi koflum. Auk pessara markmida verdur ad sjalfsogdu unnid afram med innleidingu
og fjarmognun gedheilbrigdisazetlunar og endurskodun lyfjalaga.

Eins og fram kemur i heilbrigdisstefnu er radgert ad stofnanir heilbrigdisraduneytisins geri arlega
eigin starfsaatlun sem tekur mid af heilbrigdisstefnu og tilheyrandi aatlun heilbrigdisradherra.
betta a ad sjalfsogdu einnig vid um heilbrigdisraduneytid. Raduneytid mun pvi arlega gera starfs-
aaetlun til tveggja ara sem tekur mid af ofangreindum atridum og stefnumidum heilbrigdisstefnu
sem par verda brotin nidur i skyrar og afmarkadar adgerair.

1. Forysta til arangurs

bessi pattur heilbrigdisstefnu fjallar um mikilvaegi pess ad stjorn heilbrigdiskerfisins sé markviss,
hlutverk skyr, stjornendur séu valdir Gt fra leidtogahafileikum og hlutverkum sinum sem fyrir-
myndir og bodberar gildismats og peim veittur reglulegur studningur a pvi svidi. Forysta stjornenda
a 6llum svidum heilbrigdiskerfisins er grundvallaratridi ef takast a ad koma heilbrigdisstefnu i
framkvaemd. Af pessum sokum hefur ollum stefnumidum heilbrigdisstefnu a pessu svidi verid
forgangsradad innan naestu fimm ara.

Stefnumid til tveggja ara:

- Loggjof a svidi heilbrigdispjonustu sé skyr, kvedi afdrattarlaust a um hlutverk heilbrigdis-
stofnana og annarra veitenda heilbrigdispjonustu og hvernig samskiptum peirra skuli
hattad.
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- Stofnanir heilbrigdisraduneytisins geri arlega eigin starfsazetlun sem taki mid af heil-
brigdisstefnu og tilheyrandi adgerdaaaetlunum heilbrigdisradherra.

- Abyrgd og valdsvid stjdrnenda stofnana sem heyra til heilbrigdisraduneytisins eda sinna
verkefnum i umbodi pess fari saman og séu vel skilgreind.

« Forstjorar heilbrigdisstofnana landsins séu umdaemisstjorar heilbrigdismala innan sins
umdamis og hafi med sér reglulegt samrad um heilbrigdispjonustu undir forystu heil-
brigdisraduneytisins.

* Hlutverk og abyrgdarsvid Landspitala og SjukrahUssins a Akureyri gagnvart 68rum veit-
endum heilbrigdispjonustu séu vel skilgreind og leggi traustan grundvoll undir samhaef-
ingu pjonustunnar.

Stefnumid til priggja ara:

+ Hlutverk og fjarhagsleg abyrgd rikis og sveitarfélaga um veitingu heilbrigdispjonustu
verdi vel skilgreind.

+ G068 samvinna riki milli heilbrigdis- og félagspjonustu, par sem hlutverk og abyrgd pessara
adila hafi verid vel skilgreind.

+ Almenn satt riki um paer sidferdilegu meginreglur sem liggi til grundvallar forgangsrodun
og akvordunum i heilbrigdiskerfinu og stodug umraeda verdi um sidferdileg leidarljos.

+ Stjornendur & ollum svidum heilbrigdiskerfisins séu valdir Ot fra faglegri hafni par
sem medal annars séu gerdar krofur um leidtogahafileika og reynslu i stefnumidudum
stjornarhattum. beim sé veittur reglubundinn studningur og pjalfun a pessum svidum.

Stefnumid til fimm ara:

« Markmid heilbrigdispjonustunnar séu 6llum ljos og upplysingar um arangur hennar
samkvamt skilgreindum gaedavidmidum séu adgengilegar almenningi.

2. Rétt pjonusta a réttum stad

bessi pattur heilbrigdisstefnu fjallar um skilgreiningu a heilbrigdispjonustu, mikilveegi pess ad
hlutverk pjonustuveitenda sé skilgreint og adgangur ad pjonustu jafnadur eins og mogulegt er
0had bisetu i landinu. Stefnan er s ad fyrsta og annars stigs heilbrigdispjonusta sé adgengileg
sem flestum nalaegt heimabyggd sinni medan pridja stigs pjonusta er pess edlis ad hana verdur ad
takmarka vid faa stadi, oftast haskolasjikrahls. Sokum famennis pjodarinnar er ekki grundvollur
fyrir pvi ad reka pridja stigs pjonustu utan Landspitala nema pad sé gert i nainni samvinnu vid hann.

Stefnumid til tveggja ara:

- Heilbrigdispjonustan verdi skilgreind sem fyrsta stigs pjonusta (heilsugaeslan), annars stigs
bjonusta (sérfraedipjonusta utan haskolasjikrahiss) og pridja stigs pjonusta (pjonusta
veitt & haskoélasjikrahisi eda i nanu samstarfi vid pad).

« Hlutverk pjonustuveitenda verdi skilgreint og pjonustustyring tryggi ad sjuklingar fai
pjonustu a réttu pjonustustigi.

Stefnumid til priggja ara:

+ Umfang annars stigs pjonustu utan sjikrahisa verdi a hverjum tima akvedid i samningum
vid Sjikratryggingar islands i samrami vid parfir peirra sem purfa & pjonustu ad halda.




Fimm ara adgerdaazetlun heilbrigdisstefnu 2019 til 2023

« Hlutverk Sjakrahissins a Akureyri, sem kennslusjikrahis og veitandi annars og pridja stigs
heilbrigdispjonustu fyrir tilgreindar heilbrigdisstofnanir, hafi verid skilgreint og styrkt.

Stefnumid til fimm ara:

* Heilsugaeslan verdi fyrsti viskomustadur notenda pegar peir purfa a heilbrigdispjonustu
ad halda. Heilsugaeslan hafi yfir ad rada starfsfolki sem hefur vidtaeka pekkingu. Starf
heilsugaeslunnar einkennist af pverfaglegri teymisvinnu par sem unnid verdi ad stodugum
umbotum i nanu samstarfi vid félagspjonustuna med hagsmuni notenda i forgrunni.

+ Heilsugaeslan taki virkan patt i heilsueflingu og bjodi upp a radgjof um heilbrigdan lifsstil
fyrir einstaklinga og hopa.

- Adgengi ad heilsugaeslu og pjonustu sérfredinga a landsbyggdinni verdi baett med
fjarheilbrigdispjonustu og vel skipulogdum sjukraflutningum.

« Sjukrardm a sjukrahtsum nytist peim sjiklingum sem purfa a medferd a pvi pjonustustigi
ad halda og unnt verdi ad Gtskrifa pa an tafa ad medferd lokinni.

« Allir landsmenn hafi adgang ad skyrum upplysingum um hvernig og hvert skuli leitad
eftir heilbrigdispjonustu.

3. Folkid i forgrunni

Heilbrigdispjonustan a avallt ad midast vid parfir sjiklinga. pad er po 6llum ljost ad god og 6rugg
bjonusta verdur ekki veitt an vel menntads starfsfolks. islendingar hafa yfir ad rada vel menntudu
og haefu heilbrigdisstarfsfolki en pvi midur hefur verid of mikid um pad ad petta starfsfolk hafi
a sidustu arum sott i adrar starfsgreinar sem hafa bodid betri kjor og betra starfsumhverfi eda
bad hefur horfid til starfa i nagrannaléndunum sem einnig hafa bodid upp a betri starfsskilyrdi.
Starfsmannakannanir a lykilheilbrigdisstofnunum okkar benda til pess ad vida sé pottur brotinn
sem ladar ekki folk til starfa. Pessu verdur ad snia vid. Vid getum ekki bedid 110 ar eftir arangri a
bessu svidi heldur er markid sett a ad innan fimm ara verdi heilbrigdisstofnanir pekktar fyrir gott
starfsumhverfi og ad paer verdi eftirsottir vinnustadir. betta gerir krofur um skipuleg vinnubrogd par
sem pegar i stad verdur hafist handa vid ad greina stoduna eins og hin er i dag, bera okkur saman
vid nagrannalondin og gera aztlun um naudsynlegar adgerdir til pess ad na settum markmidum.

Stefnumid til tveggja ara:

+ Mannaflaporf heilbrigdiskerfisins hafi verid greind og videigandi radstafanir gerdar af
halfu rikisvaldsins til ad tryggja monnun heilbrigdispjonustunnar.

« Yfirmenn heilbrigdisstofnana hafi skyra abyrgd, adstaedur og getu til ad gripa til naudsyn-
legra radstafana til pess ad manna starfsstodvar sinar.

Stefnumid til priggja ara:

« Skyrar reglur gildi um aukastorf heilbrigdisstarfsfolks.

Stefnumid til fimm ara:

- Vinnutimi og vaktabyrdi heilbrigdisstarfsfolks verdi i samraemi vid bestu gagnreyndu
pekkingu, l6g og kjarasamninga.

+ Heilbrigdisstofnanir verdi eftirsottir vinnustadir og pekktir fyrir gott starfsumhverfi og
800 samskipti.

-+ Monnun heilbrigdisstofnana verdi sambaerileg vid pad sem best gerist erlendis, samramist
umfangi starfseminnar og tryggi geedi og oryggi hennar.
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4, Virkir notendur

Eigi allir ad geta verid virkir notendur heilbrigdispjonustunnar og tekid abyrgd a eigin heilsu parf
ad vera Ollum ljost hvada pjonusta er i bodi, hverjir veita hana, hvers sé vanst af notendum,
hvernig peir geti aflad sér upplysinga um heilbrigdan lifsstil og hvar peir geti fengid adstod vid
ad tileinka sér paer upplysingar.

Um arabil hefur verid unnid ad proun samskiptagattarinnar Heilsuveru par sem notendur geta
verid i samskiptum vid heilbrigdispjonustuna, fengid endurnyjada lyfsedla og pantad tima hja
vidkomandi heilsugaeslustdd. Jafnframt geti landsmenn fengid par naudsynlegar og réttar upp-
lysingar um heilbrigdan lifsstil og hvernig peir geti best tekid abyrgd a eigin heilsu. Hér naegir po
ekki einungis ad vinna ad proun Heilsuveru heldur verdur lika ad koma til hugarfarsbreyting baedi
notenda og heilbrigdisstétta. Embeetti landlaknis mun halda afram proun Heilsuveru til pess ad
markmidum heilbrigdisstefnu verdi naa.

Stefnumid til priggja ara:

- Reglulegar pjonustukannanir verdi gerdar par sem sjonarmid notenda verdi notus til
pess ad baeta pjonustuna.

« Allir notendur heilbrigdispjonustunnar geti hvenar sem er séd stodu sina i greidslu-
patttokukerfinu.

Stefnumid til fimm ara:

+ Landsmenn hafi godan adgang ad upplysingum og pekkingu til ad taka upplystar akvard-
anir um val a heilbrigdispjonustu, til deemis um rafreena notendagatt eins og Heilsuveru.

- Sérhver notandi heilbrigdispjonustunnar hafi eina samraemda sjikraskra sem verdi ad-
gengileg videigandi heilbrigdisstarfsménnum i samraemi vid oskir hans.

+ Landsmenn hafi 6takmarkadan adgang ad eigin sjukraskra i gegnum Heilsuveru sem er
medal annars vefur fyrir almenning um heilsu og ahrifapaetti hennar.

- Allir hafi adgang ad hagnytum og gagnreyndum heilbrigdisupplysingum sem audveldi
peim ad stunda heilbrigdan lifsstil og halda heilsu.

5. Skilvirk pjonustukaup

Fair peettir hafa jafn afgerandi ahrif a proun heilbrigdiskerfa og fjarmognunarkerfin, p.e. hvernig
kaupandi pjonustunnar greidir pjonustuveitendum fyrir pjonustu sina. bvi midur hefur hid full-
komna greidslukerfi ekki verid fundid upp, oll kerfi hafa sina kosti og galla. Af peim sokum hafa
nagrannalondin verid ad proa fjarmognunarkerfi sin i naerri 30 ar. bau kerfi sem hingad til hafa
verid notud iislenska heilbrigdiskerfinu eru po almennt talin til peirra sem hafa verulega okosti
og a peim hefur ordid litil sem engin breyting um langt skeid. Um petta er fjallad nanar i heil-
brigdisstefnu.

Hugarfarsbreyting i heilbrigdiskerfinu er naudsynleg. Til pess verdur medal annars ad endurskoda
hvernig rikid stendur ad kaupum a pjonustu og greidir fyrir hana. Ad sama skapi er mikilveegt
ad greidslupatttaka sjiklinga sé ekki meiri en svo ad enginn purfi ad neita sér um heilbrigdis-
bjonustu af peim s6kum. Vegna mikilvaegis pessa malaflokks a aframhaldandi proun heilbrigdis-
bjonustunnar er gert rad fyrir pvi ad oll markmid heilbrigdisstefnu verdi komin til framkveemda
a naestu fimm arum.
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Stefnumid til tveggja ara:

- bjonustutengt fjarmdgnunarkerfi sem byggist a alpjodlegu flokkunarkerfi (e. Diagnos
Related Groups; DRG) hafi verid innleitt vid kaup a allri sjakrahGspjonustu og sambaerilegri
pjonustu sem veitt er i einkarekstri utan sjikrahdsa.

+ Fjarmognunarkerfi heilsugaeslunnar a hofudborgarsvaedinu hafi verid proad og innleitt
vid fjarmognun heilsugaeslu um land allt.

- Ef forgangsrodun er naudsynleg verdi sjiklingar med mesta porf settir i forgang.

Stefnumid til priggja ara:

- Sjukratryggingar islands annist alla samningagerd um kaup & heilbrigdispjonustu fyrir
hond rikisins, hvort sem um er ad raeda pjonustu opinberra adila eda einkaadila.

+ Kaup a heilbrigdispjonustu byggist a parfagreiningu og midist vid parfir iblanna i landinu.

+ Vid kaup a heilbrigdispjonustu verdi avallt gerdar naudsynlegar krofur um adgang, gadi
pjonustunnar og oryggi sjiklinga.

Stefnumid til fimm ara:

« Fjarmognunarkerfi heilbrigdispjonustu hvetji til aukinna geeda, betri heilsu notenda, g6ds
adgangs peirra ad pjonustu og ad stemmt verdi stigu vid kostnadi.

+ Kostnadur vid skimanir og leit ad onamum bakterium og veirusjikdomum i ahaettuhopum
verdi greiddur Gr sameiginlegum sjodum.

- Greidslupatttaka sjiklinga fyrir lyf og laeknispjonustu jafnist a vid pad sem er laegst i
nagrannalondunum og vidkvaemir hopar fai gjaldfrjalsa heilbrigdispjonustu.

6. Gaedi i fyrirrami

Heilbrigdisradherra og landlaeknir undirritudu i lok ars 2018 azetlun um gaedaproun i heilbrigdis-
bjonustunni til arsins 2030. T henni felast tilmaeli um gaedastarf i heilbrigdispjonustu sem tekur
til fjogurra patta; ad stjornskipulag sé skilvirkt og ad unnid sé ad stédugum umbotum, ad gaeda-
visar sem syni arangur starfseminnar séu proadir, ad fram fari skraning og Grvinnsla atvika og
ad gerdar séu reglubundnar pjonustukannanir par sem nidurstodur séu notadar til pess ad baeta
bjonustuna. Gert er rad fyrir pvi i geedaaetlun ad heilbrigdisstofnanir skili arlega geedauppgjori
sem syni helstu nidurstodur gaedastarfs stofnunarinnar. Ekki parf ad fjdlyrda um pad ad pessi
battur heilbrigdisstefnu er mikilvaegur til pess ad auka gagnsaei i heilbrigdiskerfinu, hafa ahrif a
vidhorf veitenda heilbrigdispjonustu og jafnframt auka traust notenda a pjonustunni. Innleiding
gaedaaaetlunar er eitt af ahersluatridum Embaettis landlaeknis i starfsaaetlun naestu tveggja ara
og pad er hlutverk raduneytisins ad fylgja eftir og stydja pad starf.

Stefnumid til tveggja ara:

+ Gerdar verdi skyrar krofur i samningum vid pjonustuveitendur um gaedavisa og hvada
arangri skuli naa.

Stefnumid til priggja ara:

+ bjonustukannanir verdi gerdar reglulega og nidurstodur peirra notadar i daglegt um-
botastarf.

« Greidslur til pjonustuveitenda taki tillit til nidurstodu gaedavisa.
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Stefnumid til fimm ara:

« Skil pjonustuveitenda a arlegu gaedauppgjori, sem syni nidurstodur umsaminna gaedavisa,
verdi forsenda pess ad fullar greidslur fyrir veitta pjonustu séu inntar af hendi.

+ GOgn um arangur einstakra patta heilbrigdispjonustunnar verdi samanburdarhaf milli
landsvaeda og vid arangur annarra pjoda. Samanburdur a pessum grundvelli verdi gerdur
reglulega.

7. Hugsad til framtidar

Framtid islenska heilbrigdiskerfisins byggist a pvi ad okkur takist ad mennta nagilega margt
starfsfolk og gefa pvi taekifeeri til ad vidhalda pekkingu sinni og auka hana. island hefur um margt
sérstodu midad vid onnur sjalfstaed riki, vid erum famenn pjod i storu og strjalbylu landi. Heil-
brigdisstéttir leita utan i nam og haetta er a ad starfsfolk ilendist par vegna pess ad eftirspurn eftir
vel menntudu heilbrigdisstarfsfolki fer vaxandi i flestum nagrannalondum okkar. A sama tima er
erfidara fyrir Gtlendinga ad saekja i storf heilbrigdisstétta hér a landi af morgum astaedum, medal
annars vegna tungumalsins. Vid verdum pvi ad mennta nokkud fleiri en heilbrigdiskerfi okkar
hefur porf fyrir auk pess sem vid verdum ad laga menntun peirra ad sérislenskum adstaedum.
Enn fremur verdum vid ad bjoda upp a starfsadstaedur sem eru samkeppnishaefar vid pad sem
gengur og gerist i nagrannalondunum. 1 pvi felst ad vid verdum ad geta bodid heilbrigdisstéttum
upp a fjolbreytilegt starf innan heilbrigdiskerfisins sem felur i sér moguleika til starfsprounar.

Stefnumid til priggja ara:

« Hlutverk heilbrigdiskerfisins verdi, auk pess ad veita heilbrigdispjonustu, ad mennta
starfsfolk og stunda visindastarfsemi. Hver pattur heilbrigdiskerfisins er kostnadargreindur
og fjarmagnadur med gagnsaejum haetti.

- Ktlast verdi til pess ad heilbrigdisstarfsfolk sem vinnur a haskolasjikrahisinu sinni
kennslu og visindum jafnframt pvi ad sinna kliniskri vinnu.

Stefnumid til fimm ara:

+ Gagnagrunnar og lifsynasofn innan heilbrigdiskerfisins verdi opin og adgengileg visinda-
monnum sem hafi tilskilin leyfi til visindarannsokna.

+ Formlegt samstarf verdi vid adrar Nordurlandapjodir um mat a nyrri taekni og nyjum
adferdum.

+ Formlegt mat a gagnreyndu notagildi verdi forsenda fyrir innleidingu nyrrar taekni, nyrra
lyfja og nyrra adferda i heilbrigdispjonustunni.

« Grunnmenntun heilbrigdisstarfsfolks hafi verid adlogud islenskum adstaedum med pad
fyrir augum ad tryggja monnun heilbrigdispjonustunnar.

« Heilbrigdisvisindasjodur verdi stofnadur sem veiti styrki til visindarannsokna a svidi
heilbrigdisvisinda.
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