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Samantekt

Inngangur

Meginmarkmid verkefnisins Mcelistikur a launajafnrétti — Pa sporet av likelon -
Evaluating Equal Pay er ad auka pekkingu og skilning & launamun kynjanna a
Nordurlondunum. betta er gert med samanburdi & peim tolfredimalistikum sem tilteekar
eru & laun, greiningu 4 peim adferdum sem notadar hafa verio til ad ,,leidrétta launamun
kynjanna og mati 4 arangri adgerda til urbota (good practices) sem radist hefur verid 1 til
ad vinna gegn launamun karla og kvenna 4 Nordurlondum. Pessi rannsokn er sérstok ad
pvi leyti ad hun ner til allra Nordurlandanna en skyrsluhéfundum er ekki kunnugt um

jafn vidtaeka rannsokn sem neer til allra landanna fimm.

Skyrslan er i premur hlutum. I fyrsta hluta eru bornar saman tolfraedilegar upplysingar um
launamun kynjanna i Danmérku, Finnlandi, Noregi, Svipjod og 4 Islandi. ba er greint fra
préun og breytileika milli landa & launamun karla og kvenna. Notud eru gogn um
launamun kynjanna fra hagstofum Nordurlandanna til ad bera saman st6du landanna
fimm, 4 arunum 1998 til 2003, hja hinu opinbera, i einkageiranum og eftir aldri, menntun
og starfsstétt. Tilgangur pessa hluta er ad leggja fram tilldgur 1 pvi augnamidi ad auka
samraemi 1 kjararannsoknum milli landanna, medal annars me9 tilliti til Urtaksgerdar og
skilgreininga 4 launum og vinnustundum. FEinnig er markmidid ad skilgreina hvada

melistikur eru videigandi til ad maela (6leidréttan) kynbundinn launamun'.

[ 66rum hluta er beint sjénum ad rannsoknum a leidréttum kynbundnum launamun (sem
stundum er nefndur 6utskyrdur launamunur) i hverju Nordurlandanna fyrir sig. Skodad er
a gagnryninn hatt adferdir sem notadar eru til a0 sundurgreina (decompose) 6leidréttan

launamun i skyrda og outskyrda petti og hvada breytur hafa verid notadar til ad skyra

' Oleidréttur launamunur er innan sviga, par sem launamunurinn er i raun leidréttur ad hluta til fyrir
mismunandi vinnustundir karla og kvenna samkvamt skilgreiningu Evropusambandsins.



muninn 4 launum karla og kvenna. Einnig er fjallad um hvernig itarleg flokkun eda
sundurgreining & breytum getur dulid frekar en skyrt launamun. Markmidid er ad gera
fredimenn og adra sem vinna ad stefnumétun i pessum malum medvitadri um
takmarkanir adferda sem notadar hafa verid til ad leidrétta launamun (decomposition
technique) og vara vid 6gagnrynni tulkun 4 nidurstddum peirra.

[ sidasta hlutanum er gerd tilraun til ad greina adgerdir til urbota 4 Nordurlondum sem
reyndar hafa verid til ad jafna launamun milli karla og kvenna. Adgerdir sem norranir”
sérfredingar telja ad hafi haft jakvaed &hrif eru m.a. ymis lagaleg éakveedi,
jafnréttisaaetlanir, akvaedi i kjarasamningum og tilraunir til ad studla ad vitundarvakningu.
Markmid pessa hluta er ad vekja athygli 4 hvada adferdir hafa skilad 4rangri i ad draga ar

launamun.

1. Launarannsoknir a4 Nordurlondum: Gogn og skilgreiningar

[ pessum kafla eru bornar saman kjararannsoknir 4 Nordurldndum og umfang eirra, .e.
hvada hoépar eru i urtaki, adgengi ad gbgnum svo og skilgreiningar 4 launum og
vinnustundum sem hagstofur Nordurlandanna notast vid. Tilgangur pessarar greiningar er
ad skoda a0 hve miklu leyti kjararannsoknir og skilgreiningar eru samberilegar i

l16ndunum fimm.

Nidurstoour

Reglugerd Evropurddsins nr. 530/1999 um ,,Formbundnar tolfreedilegar upplysingar um
laun og launakostnad“, sem nar til Nordurlandanna allra, gegnir hlutverki
lagmarksviomids eda vegvisis fyrir kjararannsdknir. Hagstofum er frjalst ad ganga lengra
en pessi reglugerd segir til um eda hafa gagnagrunninn vidtekari. Vegna pessa eru
kjararannsoknir hagstofa Nordurlandanna ekki alltaf samanburdarhafar um allt, eins og

t.d. hvad vardar atvinnustarfsemi, fyrirteekjastaerd, starfsstéttir og starfsfolk.

? Leitad var alits sérfraedinga innan embzettismannakerfisins og akademiunnar 4 Nordurlondunum.



ber launaupplysingar sem hagstofur Nordurlandanna safna og veita eru mismunandi ad
ymsu leyti t.d. hvad vardar umfang (hid opinbera og ymsar mikilvagar atvinnugreinar i
einkageiranum eins og t.d. fjarmalastarfsemi eru ekki inni i islensku gdégnunum), sterod
fyrirteekis (fyrirteeki med faum starfsmonnum er sleppt i flestum landanna), starfsstéttir
(starfsfolk i landbunadi, sjdvarutvegi og skogarhdggi, er yfirleitt ekki tekid med, nema i
Svipj6d), aldur starfsmanna (lagmarksaldur 4 fslandi og lag- og hamarksaldur i Svipj6d)

og hvad vardar oregluleg laun (611 16ndin sleppa gégnum um bpetta ad einhverju marki).

(Oleidréttur) launamunur kynjanna er oftast mealdur Gt fra medaltimakaupi eda
(heildar)ménadarlaunum. Adeins hagstofur Danmerkur, Finnlands og Islands gatu lagt
fram gdgn um launamun karla og kvenna 0t frd medaltimakaupi. Allar hagstofurnar birta
gogn um regluleg manadarlaun (yfirvinna undanskilin). Ekki reyndist unnt ad afla
upplysinga um heildarlaun 4 manudi fra hagstofunum i Danmérku, Svipjod og a Islandi.
Gogn fra t.d. Svipjod um manadarlaun skortir asettanlegar upplysingar um yfirvinnu og
pvi var adeins hagt ad notast vid regluleg manadarlaun. Pess ber ad geta ad upplysingum
um laun hja hinu opinbera 4 Islandi er safnad af Kjararannsoknarnefnd opinberra
starfsmanna (KOS) en ekki Hagstofu Islands. KOS birtir upplysingar um badi heildar- og

regluleg manadarlaun.

Gogn um launatekjur’ 4 Nordurlondum eru breytilegar hvad vardar skilgreiningu 4
vinnutima og launum. Notadar eru a.m.k. tveer mismunandi skilgreiningar 4 vinnutima
(greiddar og unnar vinnustundir) og misjafnt er ad hve miklu leyti laun f6lks i hlutastarfi

eda folks med oreglulegar tekjur eru med i gognunum.

° Hafa ber i huga ad pegar vid notum hugtakid tekjur byggjum vid 4 tolfradilegum upplysingum um laun.



Launamunur kynjanna mealdur at fra reglulegum launum 4 manudi (yfirvinna
undanskilin) er eina malistikan sem hagt er ad nalgast i 6llum 16ndunum. Astada pess
ad hér er gerdur greinarmunur & reglulegum manadarlaunum (yfirvinna undanskilin) og
heildarmanadarlaunum (yfirvinna innifalin) er ad heildarmanadarlaun eru gjarnan notud
til a0 meela launamun kynjanna an pess ad tekio sé tillit til pess ad sumar hagstofur reikna

med yfirvinnulaunum 1 utreikningi sinum en adrar ekki (sbr. senska hagstofan).

Megingallinn vid regluleg laun & manudi er ad i peim er ekki tekid tillit til yfirvinnulauna
og oreglulegra greidslna. Einnig vantar upplysingar um tekjur opinberra starfsmanna a
fslandi (upplysingar fra Hagstofu Islands), folks i hlutastarfi i Finnlandi og, ad vissu
marki, folks sem hefur 6reglulegar tekjur i Danmoérku. Pessi munur & launaupplysingum
getur haft dhrif 4 sterd launamunar kynjanna og pvi skekkt samanburd milli landa.
Launamunur karla og kvenna reiknadur ut frd reglulegum launum vanmetur ad auki
launabilid 4 fslandi, sérstaklega par sem karlar eru mun liklegri til ad fa yfirvinnulaun en
konur. Hafa ber 1 huga ad munur & greidslu fyrir yfirvinnu getur verid vegna mismunandi
adferda vid ad greida laun og samningsbundinna béatta i atvinnugreinum og/eda
starfsstéttum. Ef svo reynist vera, verdur launamunur karla og kvenna til vegna
kynjaadgreiningar 4 vinnumarkadi, p.e. vegna mismunandi dreifingar karla og kvenna

eftir atvinnugreinum og starfsstéttum.

Tillogur
Hagstofur Nordurlanda purfa a0 samrema skilgreiningar & launum og vinnutima og
hvada hopum skal sleppa Ur kjararannsoknum til ad ldgmarka ahrif ,teknilegs* munar

pegar sterd launamunar kynjanna er borin saman milli landanna.

Hagstofur Nordurlanda verda ad gera kjararannsoknir sinar samberilegar umfram pad
sem krafist er af Evropuradinu, til pess ad haegt verdi ad fa raunhaefan samanburd a peim

mun sem er 4 launum kynjanna 4 Nordurlondunum. AJ auki verdur ad samrema



skilgreiningar 4 vinnustundum. Greiddar vinnustundir (dagvinna + yfirvinnustundir) eru,
a0 mati hofunda, besta skilgreiningin 4 vinnustundum pegar borid er saman
medaltimakaup & milli landa. Unnar stundir fara ad einhverju leyti eftir samsetningu
vinnuafls (m.a. hlutfall starfandi med skerta starfsgetu, t.d. fatladir, ad storfum) og
samsetningu starfa (hversu hattuleg eda streituvaldandi storf eru). Samsetning vinnuafls
og starfa getur verid breytilegt eftir timabilum og mismunandi eftir [6ndum og pvi er

betra ad nota greiddar vinnustundir.

Hagstofur Nordurlanda purfa ennfremur ad samhefa skilgreiningar 4 launum i samraemi
vid reglugerd Evropurddsins nr. 530/1999 en i henni er farid fram 4 upplysingar um
heildarlaun 4 méanudi fyrir demigerdan manud (yfirvinnutekjur og sérgreidslur fyrir
vaktavinnu tilgreindar sérstaklega) annars vegar og hins vegar heildararslaun fyrir arid
sem verid er ad skoda (6reglubundnar bonusgreidslur tilgreindar sérstaklega). bessar tver
melistikur 4 laun eru enn ekki faanlegar & Nordurlondunum. A0 okkar mati &tti a0 mala
(6leioréttan) kynbundinn launamun badi uat frad skilgreiningu Evropusambandsins a
heildarlaunum & manudi og medaltimakaupi (heildarlaun 4 ari deilt med greiddum
vinnustundum). Heildarlaun 4 manudi verda fyrir minni dhrifum af mismunandi
adferdum vid ad skra vinnustundir en medaltimakaup. Sidarnefnda melistikan naer hins
vegar yfir oreglulegar greidslur en ekki su fyrrnefnda. Mikilvaegt er ad kynbundinn
launamunur s¢ meldur ut frad fleiri en einni melistiku enda syna rannsoknir ad
mismunandi skilgreiningar 4 launum og vinnustundum hafa ahrif 4 muninn (sja kafla 4).
bessar tvaer malistikur @ttu ad byggja 4 gdognum sem na til alls hagkerfisins (i samraemi
vid  atvinnugreinaflokkunarkerfid ~NACE), fjolmennustu starfsstéttanna  (sbr.
starfaflokkunarkerfio ISCO 88), fyrirtaekja af 6llum steerdum — pvi mjog litil fyrirteki eru
hlutfallslega morg 4 Islandi — og allra aldurshopa, pannig ad haegt s¢ ad greina sérstaklega
pa sem eru & vinnumarkadi eda & aldrinum 25-59 ara, og loks atti a0 taka med i
reikninginn oreglulegar tekjur. Breytileiki i umfangi kjararannsokna hvad pessa peetti

vardar getur verid uppspretta launamunar kynjanna og mismunar milli landa.



2. (Oleidréttur) Kynbundinn launamunur 4 Nordurlondum: Mynstur og préun

[ pessum kafla er launamunur karla og kvenna skodadur midad vid medaltimakaup og
regluleg laun 4 ménudi en tolurnar eru fengnar hja hagstofum Nordurlandanna i peim
tilgangi ad bera saman stodu landanna og breytingar fra 1998. Betra hefdi verid ad nota
heildarlaun 4 ménudi (yfirvinnulaun innifalin) heldur en regluleg laun 4 manudi
(yfirvinnulaun undanskilin) eins og Evropusambandid melist til en ekki reyndist

mogulegt ad fa upplysingar fra 6llum hagstofunum um fyrri melistikuna.

Launamunur karla og kvenna 0t fra medaltimakaupi og manadarlaunum er gjarnan
nefndur 6leidréttur kynbundinn launamunur (unadjusted gender pay gap) eda munur sem
ekki er leidréttur fyrir mismunandi persénueinkenni eda starfapeetti. Vid stydjumst vid
skilgreiningar Evrépusambandsins a oleidréttum kynbundnum launamun sem er
mismunurinn milli medaltimakaups karla og kvenna & vinnumarkadi sem hlutfall af
medaltimakaupi karla. Pegar medaltimakaup liggur ekki fyrir i adildarlondum
Evropusambandsins pa styOst Evropska hagstofan (Eurostat) vid mdnadarlaun. Einnig er
launamunurinn skodadur Ut frd pessum tveimur melistikum i einkageiranum og hja hinu

opinbera og eftir aldri, menntun og starfsstétt.

Nidurstéour

Launamunur kynjanna meldur at fra reglulegum launum 4 manudi er mestur 4 slandi
eda um 28% ad medaltali 4 arabilinu 2000-2003, en 22% i Danmorku, 19% a Finnlandi,
14% 1 Noregi og 17% 1 Svipjod. Litlar breytingar (4 bilinu 1-3 prosentustig) urdu a
launamun karla og kvenna a pessu timabili i [6ndunum fimm. M.o.6. hegfara proun i att

til launajafnréttis vard & timabilinu sem um radir.

Ef vid berum saman (6leidréttan) kynbundinn launamun i Evrépusambandsrikjunum 25

og Noregi og Islandi arid 2001 kemur ad auki i ljos ad Nordurlandapjédirnar eru ekki i



fararbroddi eins og er pegar margar adrar melistikur 4 kynjajafnrétti eru skodadar (sja
toflu 1). Frammistada Noregs, Danmerkur, Finnlands og Svipjodar er nar medaltali
Evropusambandsrikjanna en peim pjodum sem standa sig best. italia, Malta og Portagal
voru med minnstan (6leidréttan) kynbundinn launamun 4arid 2001 & medan hann var
mestur 4 fslandi. Ein skyring 4 litlhum launamun karla og kvenna, 4 {taliu til ad mynda, er
ad umonnunarstorf eru i flestum tilvikum 4 abyrgo fjolskyldunnar eda kvenna og eru utan
hins formlega hagkerfis. A Nordurléndum eru hins vegar margar 6faglaerdar konur i
laglaunastorfum i umonnunargeiranum. Atvinnupétttaka kvenna er mest a Islandi af
Ollum Evropulondum, eda um 80%. Hatt hlutfall 6faglerdra kvenna & islenskum
vinnumarkadi er mikilvegur skyringarpattur 4 tiltdlulega miklum launamun karla og
kvenna 4 Islandi svo og lag laun i hefdbundnum kvennastorfum midad vid storf par sem
karlar eru 1 meirihluta auk ,,hefdar* fyrir 16ngum vinnudegi karla (sj4 umradu ad nedan

um launamun eftir starfsstéttum).

Tafla 10. (Oleidréttur) Kynbundinn launamunur 2001 *

italia 6 Spann 17
Malta 9 Grikkland 18
Portigal 10 Svipj6od 18
Slévenia 11 Holland 19
Belgia 12 Austurriki 20
Polland 12 Tékkland 20
Noregur 14 Ungverjaland 20
Frakkland 14 byskaland 21
Danmork 15 Bretland 21
Lettland 16 Slévakia 23
Lithaen 16 Eistland 24
Luxemborg 16 Kypur 26
Finnland 17 island 30
irland 17 ESB(25) 16

*Launamunur i Danmérku, Finnlandi og 4 Islandi er reiknadur ut frd medaltimakaup en regluleg laun &
manudi eru notud i Svipj6o og Noregi. Gognin fyrir Island néa adeins til einkageirans.

Heimildir: Framkvemdastjorn Evropusambandsins 2005: 50; Hagstofa Noregs; Hagstofa

Islands



Ojofnudur i launum karla og kvenna var meiri medal opinberra starfsmanna en medal
launaf6lks i einkageiranum i Svipj6d og Finnlandi en pessu var 6fugt farid i Danmdrku
og 4 Islandi. Greining 4 tolfreediupplysingum Evropusambandsins (European Community
Household Panel -ECHP), ner eingdngu til gomlu adildarrikjanna fimmtan og synir ad
launamunur karla og kvenna er ad medaltali meiri i einkageiranum heldur en hja hinu
opinbera (Rubery et al. 2002: 5). Ein skyring 4 meiri launamun hja hinu opinbera i
Finnlandi og Svipjod heldur en i einkageiranum er st ad hlutfallslega margir opinberir
starfsmenn eru med haskolamenntun og vinna sem 16gfraedingar, stjornendur,
embattismenn og sérfradingar. Munurinn a launum karla og kvenna er ennfremur mestur
i pessum starfstéttum i 1ondunum tveimur. Legri laun i opinbera geiranum midad vid
einkageirann 4 Nordurlondunum hefur einnig verid rakinn til fjélskylduveanni stefnu fyrir
konur og pess ad atvinnuveitandi er adeins einn (sj4 Rubery og fl. 2002: 11). Hins vegar

er pad vafasamt hvort stefna geti talist fjolskylduvaen leidi hun til laeegri launa fyrir konur.

Eins og Rubery og fl. (2002: 49) hafa bent 4 er meiri launajéofnudur kynjanna innan
opinbera geirans ekki endilega jakvaeodur ef laun i honum eru l4g midad vid laun i
einkageiranum. Petta var raunin i Danmorku par sem konur i einkageiranum pénudu
umtalsvert meira en konur hjd hinu opinbera 4rid 2002 en launamunur karla og kvenna
var minni { sidarnefnda geiranum®. Lag laun i opinbera geiranum i Danmérku ma fyrst og
fremst rekja til sveitastjornastigsins. Andstett vid Danmorku var medaltal reglulegra
ménadarlauna kvenna i fullri vinnu hja hinu opinbera 4 Islandi haerra en i einkageiranum
arid 2003°. Konur i opinbera geiranum 4 fslandi njota pvi hvort tveggja harri launa og
meiri kynjajéfnudar en konur i einkageiranum. betta er ahugavert i ljosi peirrar

stadreyndar ad launaleynd er ekki leyfd hja hinu opinbera (sbr. Upplysingalog nr.

* Medaltekjur kvenna hja hinu opinbera mzlt sem hlutfall af medaltali reglulegra launa i einkageiranum
var 90.4% arid 2003.

® Medaltekjur kvenna midad vid regluleg laun 4 manudi hja hinu opinbera melt sem hlutfall af
medaltekjum kvenna 1 einkageiranum var 121% arid 2003.



50/1996) eins og er i einkageiranum og laun radast frekar af kjarasamningum en i

einkageiranum.

Nordurlondin eiga pad sameiginlegt ad launamunur karlar og kvenna eykst med aldri og
menntun. betta mynstur aldurs og menntunar er svipad pvi sem gerist 1 gdmlu
Evropusambandsrikjunum fimmtan (sja t.d. Rubery og fl. 2002). Meginastedan fyrir pvi
ad launamunur karla og kvenna eykst med aldri er ad pessi pattur endurspeglar i flestum
tilvikum mismunandi menntunarstig og starfsreynslu karla og kvenna. A 6llum
Nordurlondunum jokst launabilid haegar i efri hluta aldursdreifingar en i peim laegri.
Annad mynstur sem einnig er ad finna i adildarrikjum Evrépusambandsins er ad
launabilid eykst tiltolulega litid pegar vid berum saman pad sem adeins hafa lokid
grunnskola og pa sem eru med framhaldsskolamenntun. A sama tima eykst launabilid
umtalsvert pegar launabil peirra sem eru med framhaldsskolaprof er borid saman vid pa
sem eru med haskolagradu (sja Rubery og fl. 2002). Asteedan fyrir pvi ad launamunur
karla og kvenna er mestur medal langskdlagenginna i Danmorku, Finnlandi, Noregi og
Svipjod° er ad launadreifingin er mest i pessum hopi. Fleiri konur en karlar fa laun sem
eru stadsett vid leegri enda launadreifingar pannig ad mikil dreifing innan menntahdps

skapar meiri launamun kynjanna.

Mjog skyrt mynstur kom fram hvad vardar launamun karla og kvenna eftir starfsstéttum.
{ Danmérku, Finnlandi og Svipjéd’ var mesta launabilid jafnan ad finna i premur efstu
starfsstéttunum en 4 Islandi var pad mest hja sérhafdu idnadarstarfsfolki (ISCOSS, 7) og
medal starfsfolks i sérmenntudum storfum (ISCOSS, 3). bessar starfsstéttir 4 [slandi eiga
pad sameiginlegt ad karlar og konur eru i 6likum stérfum innan peirra. Ef t.d. starfsstéttin
sérhaeft i0nadarstarfsfolk (ISCOS88, 7) er skodud nénar, kemur i 1jos ad hopurinn

samanstendur annars vegar af korlum med iOnmenntun, sem hafa hd laun og margar

® Hagstofa Islands getur ekki flokkad launagégn eftir menntun & pessu stigi.
" Hagstofa Noregs getur ekki flokkad launagdgn eftir menntun 4 pessu stigi.
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greiddar stundir, og hins vegar af idnverkakonum med 1ag laun og ferri vinnustundir. bvi
virdist sem launamunur karla og kvenna fari eftir pvi hvar storf eru stadsett i stigveldi
starfa i Danmérku, Finnlandi, Noregi og Svipjod en 4 Islandi velti hann frekar 4 hversu
kynjaskipt storf eru. Mjog misjafnt var hvada starfsstéttir & Nordurlondunum btia vid
mest launajafnrétti. P6 kom 1 1j6s ad skrifstofustorf, par sem konur hafa 16ngum verid i
miklum meirihluta, voru pau storf par sem launajéfnudur var hvad mestur. Misjafnt var &
milli Nordurlanda hvort launabilid minnkadi & timabilinu 1998-2003 i nedri 16gum

starfsstétta eda efri logum peirra.

Tillogur

Nordurlondin eiga pad sameiginlegt ad launamunur karla og kvenna er mestur medal vel
menntadra en pad ma rekja til tiltélulega mikillar launadreifingar i pessum hopi. Fleiri
konur en karlar fa4 laun sem eru stadsett vio laeegri enda launadreifingar pannig ad mikil
dreifing innan menntahdps skapar meiri launamun kynjanna. Sértekra adgerda er pvi porf
til ad takast & vi0 vaxandi launamun kynjanna par sem fjoldi vel menntadra kvenna &

vinnumarkadi heldur afram a0 aukast.

Skortur 4 launagdégnum torveldar samanburd & umfangi og préun launamunar karla og
kvenna & Nordurlondunum. Nuna er adeins ein melistika 4 (6leidréttan) kynbundinn
launamun (regluleg laun & manudi) tilteek fyrir 611 Norourlondin. Helsti galli pessarar
melistiku (regluleg laun 4 manudi eins og hann er reiknadur af hagstofum Nordurlanda)
er a0 hun tekur ekki tillit til yfirvinnugreidslna og oreglulegra greidslna. Jafnframt vantar
upplysingar um tekjur opinberra starfsmanna 4 f[slandi, starfsmanna i hlutastarfi i
Finnlandi og starfsfolks med oreglulegar tekjur i Danmorku. P4 er ekki enn hegt ad fa
sundurlidun & pessari malistiku eftir 61lum helstu atvinnugreinum, opinbera geiranum og
einkageiranum, aldurshopum, menntunarstigi og starfsstéttum fyrir 611 16ndin fimm. Pvi
er mikilvaegt ad fela hagstofum Nordurlandanna pad verkefni ad safha samberilegum

upplysingum i kjararannsoknum svo hagt verdi ad gera raunhaefan samanburd milli
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landanna. Kjararannsoknir hagstofanna purfa ad verda samberilegar ad umfangi (p.e. na
til sem flestra) og skilgreiningar 4 tekjum og vinnustundum purfa ad vera eins svo haegt
s¢ a0 meta launamun karla og kvenna, préoun hans og framkvaema sundurgreiningu i
skyrdan og 6skyrdan hluta. Arlegur samanburdur 4 launamun karla og kvenna at fra
heildarlaunum 4 manudi og medaltimakaupi 4 Nordurlondum, mundi auka prysting &
rikisstjornir og hagsmunaadila (atvinnurekendur og stéttarfélog) ad gripa til adgeroa til ad

draga Gr muninum.

3. Hugleidingar um aoferdafrzaeodi rannsokna a leioréttum kynbundnum launamun

[ pridja kafla er leitast vid ad skyra freedilegan grunn og samhengi nylegra rannsékna 4
leidréttum kynbundnum launamun. Adferdir sem fela i sér sundurgreiningu 4 launamun
kynjanna eru um margt skilvirk taeki til ad greina uppruna kynbundins launamunar, en ef
par eru notadar 4 dgagnryninn hatt geta paer hulid meira en par skyra. { kaflanum er
fjallad um pa tolfredilegu adferdafredi sem notud er til ad sundurgreina launamun,
freedilegar forsendur hennar, kosti og takmarkanir. Rynt er 4 gagnryninn hatt i val a
skyribreytum, fjolda peirra og flokkun, svo og hvers ber ad geeta vido tulkun 4

nidurstodum utreikninga.

Algengasta adferdafredin vid ad sundurgreina launamun er rakin til bandariska
hagfredingsins Oaxaca (1973). Hin byggist 4 tilteknum fraedilegum forsendum sem
gjarna setja mark sitt 4 rannsoknir 4 leidréttum kynbundnum launamun og umradu um
per. Ein af pessum forsendum er ad gert er rad fyrir ad patttaka a4 vinnumarkadi
(starfsreynsla, menntun, o.s.frv.) radist af frjalsu vali einstaklinga og falli par med utan
vid stefnumdrkun i atvinnumalum. Pannig séu kynbundin einkenni vinnumarkadarins
afleiding af frjalsu vali kvenna og karla og pvi ekki samfélagslegt vidfangsefni.
Fraedimenn hafa hins vegar synt fram 4 ad kynbundin einkenni vinnumarkadarins geti allt

eins verid afleiding mismununar eins og frjalsrar dkvardanatoku einstaklinganna.
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Onnur hugmynd ad baki adferdafredi vid ad sundurgreina launamun er ad framleidni
starfsmanna rddi mestu um launasetningu. Flestar rannsoknir & leidréttum kynbundnum
launamun kynja mida ad pvi ad sundurgreina pa peaetti i launamyndun sem rekja ma
annars vegar til framleidni og hins vegar til mismununar. Pegar talad er um ad laun
endurspegli framleidni er gert rad fyrir fullkomnum markadi en i reynd er idulega notast
vid upplysingar frd ofullkomnum morkudum. bar ad auki er erfitt ad fa areidanlegar
upplysingar um framleidni. Af pessum s6kum er notast vid breytur sem gefa visbendingar
um hana, svo sem menntun og starfsreynslu. Hugmyndin ad baki er ad sa sem hefur
menntun og pjalfun til starfs skili meiru en sd sem ekki hefur pad. Fraedimenn hafa hins
vegar bent 4 a0 launamyndun og launakerfi endurspegli ekki einungis hina aetludu
framleidni, heldur séu pau einnig afurd sogulegra og félagslegra adstedna. betta er
sérstaklega mikilvaegt 4 Nordurlondum par sem launamyndun endurspeglar félagsleg
gildi, svo sem hugmyndir um félagslegt réttleti og sanngirni i launum. Markmid kaflans
er a0 gera fredimenn og pa adila sem annast stefnumdtun medvitada um fraedilegar
forsendur ad baki rannsoknum & leidréttum kynbundnum launamun, moguleika peirra og

takmarkanir.

[ kaflanum er ennfremur fjallad 4 gagnryninn hatt um val 4 skyribreytum, fjélda peirra og
flokkun. Pad er vel pekkt ad pvi fleiri breytur sem teknar eru med i reikninginn pvi minni
melist kynbundinn launamunur. Mikilvaegt er ad taka med allar skyribreytur sem taldar
eru hafa ahrif &4 framleioni, en sleppa peim sem teljast henni évidkomandi. Oft eru hins
vegar notadar vafasamar skyribreytur sem endurspegla huglagt val rannsakenda. betta er
gert 4 peim forsendum ad um sé ad raeda einstaklingsbundin einkenni sem hafi ahrif &
framleidni, pott pad liggi ekki 1 augum uppi. Deemi um slikar breytur eru hjuskaparstada,
fjoldi og aldur barna, steerd vinnustadar, fri og hreyfanleiki. Leitin ad skyribreytum hefur
gengid of langt, ad mati fredimanna, og par eru oft notadar 4 6gagnryninn hatt. Margar
breytur geta veitt mikilvaegar upplysingar um uppsprettu breytileika i launum, hattan er

hins vegar ad pear endurspegli mismunun fremur en framleidni. { kaflanum eru hvatt til
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pess ad pessu tvennu s¢ ekki ruglad saman og varad vid ad breytur séu notadar a
tilviljanakenndan hatt, eda an fraedilegrar igrundunar og rokstudnings. Pa er hvatt til ad

baedi rannsakendur og stefnumdtunaradilar fari varlega i tilkun & nidurstodum.

bessu skylt er teknilegra atridi sem snyst um hversu langt eigi ad ganga i ad flokka
skyribreytur i rannséknum & leidréttum kynbundnum launamun. bad er vel pekkt ad pvi
nakvaemar sem skyribreytur eru flokkadar (t.d. vardandi storf eda starfsgreinar) pvi meira
verdur skyringargildid. Flokkanir sem byggja 4 of mikilli sundurgreiningu geta leitt til ad
mismunun er vanmetin, par sem skyribreytur kunna ad fela i sér fyrri mismunun. Af

pessum asteedum er meaelt med tiltdlulega grofum flokkunum, med um 6 til 12 flokkum.

Aukin pekking freedimanna 4 innvidum vinnumarkada og launakerfa hafa aukid vitund
um ad astedurnar ad baki launamunar kynjanna eru margvislegar og samtengdar.
Mikilvaegt er pvi ad flokid umhverfi vinnumarkada og launakerfa, svo sem kynjaskipting
og kynbundid mat & stérfum, sé tekid med i reikninginn i rannséknum & pessu svidi.
Samantekid ma segja ad helsta gagnryni 4 adferdafredi rannsokna 4 leidréttum
kynbundnum launamun sé ad med peim eru ekki synd orsakasambond heldur eingdéngu
tengsl milli breyta. Sundurgreining & launamun kynjanna i skyrdan og outskyrdan
launamun pydir m.6.0. ekki vid héfum skyrt burt hluta af muninum. bar hefur einungis
verid stadfest ad tengsl séu 4 milli dkvedins hluta launamunarins (pess skyrda) og
tiltekinna skyringarpatta. Onnur gagnryni er st ad leitast er vid ad einangra sem flesta
paetti meo itarlegri flokkun og sundurlidun i peim tilgangi ad bera saman ,.eins“ eda
,somu* einstaklinga. Gallinn vid slika nalgun er ad pannig missum vid audveldlega
sjonar af heildarsamhengi og kerfislegum pattum eins og kynjaskiptingu

vinnumarkadarins.

Oll Nordurléndin hafa tekid upp 16ggjof um jafnrétti kynjanna sem gengur Ut 4 greida

skuli konum og korlum sému laun fyrir samberileg og jafnveromet storf, en ekki
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einungis somu storf. Rannsoknir & kynbundnum launamun eins og hér hefur verid lyst eru
oft notadar i stefnumoétun. bvi er hér kallad eftir umredum um hvort paer samsvari
nagilega vel lagalegu umhverfi & Nordurlondum. Spurningin er hvort rannsoknir sem
mida ad pvi ad bera saman einstaklinga i somu storfum eru i samraemi vid naverandi

16ggjof & Nordurlondum sem stefna ad somu launum fyrir jafnverdmaet storf.

4. Leioréttur kynbundinn launamunur: Athugun 4 rannsoknum 4 launamun kynja

a4 Norourlondum

Tilgangur pessa kafla er ad gera tttekt 4 nylegum rannséknum & leidréttum kynbundnum
launamun & Nordurlondum. Rannsoknirnar eru skodadar med tilliti til umraedunnar um
freedilega nalgun i rannséknum 4 kynbundnum launamun, sem gerd var skil 1 pridja kafla
skyrslunnar. Valdar voru 19 rannsoknir sem framkvamdar voru i 16ndunum fimm 4 6 ara
timabili, fra 2000-2005. Pvi midur fundust ekki rannsoknir sem nadu til allra landanna

fimm.

Hver rannsdkn var metin med tilliti til nokkurra vidmida. Pannig voru rannsdknirnar
skodadar med tilliti til pess hvernig laun voru skilgreind, hvernig kynbundinn
launamunur var reiknadur, hvert umfang rannsdknarinnar var, hvada skyribreytur voru
valdar til a0 leidrétta launamuninn, sem og hversu margar per voru og hvernig par voru

flokkadar.

Nidurstoour

Samkvaemt nidurstodum peirra rannsdkna sem voru til skodunar er oOleidréttur
kynbundinn launamunur, p.e. einungis leidréttur fyrir unnar klukkustundir, 4 bilinu 12%
til 24% & Nordurlondunum. Hafa ber i huga ad rannsoknirnar eru mismunandi med tilliti
til ymissa patta eins og til demis hvernig urtakid var valid og hvernig laun voru
skilgreind. Leidréttur kynbundinn launamunur, eda éutskyrdur kynbundinn launamunur,

var enn breytilegri eftir rannséknum, eda a bilinu 2% til 18% sem medal annars ma skyra
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med pvi ad rannsdknirnar voru mismunandi med tilliti til teknilegrar utferslu a
sundurgreiningaradferdinni, umfangi og turtaksadferda auk edli, fjolda og flokkun

skyribreyta.

A heildina litid virdist starf, 4samt atvinnugrein og atvinnugeira, skyra mest af launamun
karla og kvenna. Einstaklingsbundnir pettir, svo sem menntun og starfsreynsla skyra &
hinn boginn ekki mikid af launamuninum. A0 auki kom 1 ljés ad einstaklingsbundnir
pettir vega @& minna i pvi ad skyra launamun kynjanna. Nidurstodur rannsokna benda
einnig til pess ad kynbundinn launamunur sé mestur medal peirra sem eru hvad
tekjuhzestir, p.e. medal langskolagenginna. Ahrif starfs og fastradningar (p.e arafjoldi i
starfi) 4 kynbundinn launamun benda til pess ad kdrlum standi til boda betur launud storf
en konum. Pegar 4 heildina er litid benda nidurstodur til pess ad stofnanalegir og
félagslegir paettir séu mikilvagari en einstaklingsbundnir peettir pegar kemur ad pvi leita

skyringa 4 launamun kynjanna.

Margar rannsoknanna byggja 4 undirliggjandi forsendu ny-klassiskrar hagfraedi an pess
a0 fara sérstaklega rok fyrir pvi. Pannig er vinnumarkadurinn talinn einkennast af
kynblindum markadséflum sem leidi til réttlatrar skiptingar. Margar rannsdknanna byggja
a0 auki 4 teeknilega proudum tolfrediadferoum og notast vio fjolmargar skyribreytur sem
freedimenn telja gagnryniverdar. I pessum rannsoknum er almennt gert rad fyrir pvi ad

kynbundinn launamun s¢ hagt ad skyra ad pvi gefnu ad allar breytur séu pekktar.

[ sumum rannséknanna er fjoldi skyribreyta sem leidrétt er fyrir langt umfram pad sem
talid er réttleetanlegt og malefnalegt ut fra fraedilegu sjonarhorni. bPad er vel pekkt ad pvi
fleiri skyribreytur sem leidrétt er fyrir pvi staerri hluti af launamuninum er skyrdur. Af
pessari astedu notast flestar rannsoknir vid tiltdlulega grofa flokkun skyribreyta, eda um
pad bil 6-12 flokka. I sumum rannséknanna sem voru skodadar voru breytur, svo sem
menntun, starf og atvinnugrein, mjog finflokkadar og innihéldu par af leidandi mjog

marga flokka.
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bar rannséknir sem voru til skodunar eru ad morgu leyti svo olikar ad einfaldur
samanburdur & nidurstodum peirra um Oleidréttan jafnt sem leidréttan kynbundinn
launamun verdur ad teljast draunsaer. Pvi er mikilvaegt ad skoda nidurstodurnar 1 vidara
samhengi. Frekar en ad leggja mat & sterd kynbundins launamunar samkvaemt pessum
rannsoknum hefur umfjéllunin einkum midad ad pvi ad varpa ljési 4 kosti og galla

pessara rannsokna med tilliti til hugmyndarfraedilegra og adferdafradilegra sjonarmida.

Tillogur

A grundvelli peirrar uttektar sem gerd var 4 rannsoéknum 4 leidréttum kynbundnum
launamun eru settar fram tillogur um aherslur og urbatur i rannsoknum af pessu tagi. Til
demis er afar brynt ad pau laun sem eru til skodunar séu skilgreind med skyrum heetti i
rannsoknarskyrslum. bPad er stadreynd ad rannsoknir nota mismunandi skilgreinar &
launum og jafnframt ad peer rannsoknir sem stydjast vio fleiri en eina skilgreiningu a
launum leida i 1j6s mismikinn kynbundinn launamun eftir pvi hvada launatala er til
skodunar. betta aréttar hversu dsamberilegar nidurstodur rannsokna eru sem byggja a
6likum skilgreiningum a launum og mikilvaegi pess ad skyr grein sé gerd fyrir pvi
launahugtaki sem er til skodunar hverju sinni. Til ad heaegt verdi ad bera saman
nidurstodur rannsokna 4 kynbundnum launamun & Nordurlondunum er lagt til ad
rannsOknir 4 kynbundnum launamun noti launahugtokin heildarlaun a manudi og
medaltimakaup. bott petta kunni ad vera dmogulegt i sumum tilfellum, skiptir pad
hofudmali ad rannsdknaradilar geri skyra grein fyrir pvi launahugtaki sem peir nota og
séu medvitadir um hvad pad felur 1 sér fyrir steerd pess kynbundna launamunar sem peir

birta.

Ekki er einhugur um hvort mida eigi vid tekjur karla eda tekjur kvenna pegar kynbundinn
launamunur er reiknadur at. Staerd kynbundins launamunar er ad einhverju leyti hadur pvi
hvort kynjamunur i launum er meldur ut fra tekjum kvenna eda tekjum karla. Lagt er til

ad midad sé vid tekjur kvenna pegar kynbundinn launamunur er reiknadur. Med pessu
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svorum vid spurningunni um hversu morg prosentustig purfi ad hakka tekjur kvenna til
ad per standi jafnfetis korlum 1 launum, i stad pess ad spyrja hversu mikid purfi ad
leekka tekjur karla til ad tekjur peirra verdi jafnar tekjum kvenna, eins og yrdi raunin ef
tekjur karla yrou notadar sem viomio. Ef petta pykir of réttek breyting fra pvi sem raunin

er nU, @tti 1 pad minnsta ad gera skyra grein fyrir pvi vidmidi sem notad er.

[ rannsoknum 4 leidréttum kynbundnum launamun er mikilvagt ad skyr grein sé gerd
fyrir peim hopi folks sem er til skodunar. Ef rannsoknin byggir a upplysingum tr trtaki
er pvi mikilvaegt ad pad sé demigert fyrir pydid. Rannsdknir sem na yfir vinnumarkadinn
i heild sinni, eru sérstaklega mikilveegar pegar bera 4 saman kynbundinn launamun milli

landa.

Val 4 skyribreytum og fjolda peirra atti ad gaumgaefa sérstaklega, svo og hversu ndkvem
flokkun peirra er. A sama hatt attu rannsakendur ad adgreina vandlega paer breytur sem
annars vegar hjalpa til vid ad greina uppsprettu breytileika i launum, og hins vegar
breytur sem geta talist malefnalegar pegar kynbundinn launamunur er leidréttur fyrir

mismunandi framleidni.

Mikilvaegt er ad gerdar séu rannsoknir 4 préun og samsetningu kynbundins launamunar

yfir tima, badi 4 einstaklingsgrundvelli sem og me0 tillit til alls vinnumarkadarins.

Samanburdarrannsoknir 4 kynbundnum launamun & Nordurlondum, svo og alpjodlegar
samanburdarrannsoknir, eru naudsynlegar og @tti ad framkvaema til ad draga fram
sérkenni hins norrena vinnumarkadar. Par sem einstaklingsbundnir pettir vega & minna i
a0 skyra kynbundinn launamun i sumum Nordurlandanna, @tti ad leggja aukna aherslu a
a0 skilja ahrif patta er varda formgerd vinnumarkadarins, svo sem kynjaskiptingu hans og
launamyndun. Samanburdur 4 svonefndum kvennastérfum og karlastorfum gefur skyrt til
kynna &hrif kynjaskipts vinnumarkadar 4 kynbundinn launamun. Rannsoknir attu i
auknum meli ad leitast vio ad skilja ahrif kynjaskiptingar vinnumarkadarins 4 launamun

karla og kvenna.
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Rannsakendur @ttu ad ihuga gaumgefilega hvernig nidurstédur peirra kunni ad verda
tulkadar og hvernig par samraemast jafnréttisloggjof & Nordurlondum og almennum
hugmyndum um jafnrétti kynjanna i natimasamfélogum. Ein helsta gagnrynin 4 adferdina
vid ad sundurgreina launamun er st ad hin syni einungis tengsl breyta en geti ekki
stadfest orsakasamhengi. bar ad auki hefur adferdin verid gagnrynd fyrir ad gera
6raunhzfa tilraun til ad bera saman “eins” eda “somu” einstaklinga. Oll Nordurlndin
hafa tekid upp jafnréttisloggjof sem felur i sér ,,somu laun fyrir jafnveromaet storf*. bar
sem nidurstddum rannsdkna 4 leidréttum kynbundnum launamun, byggdar 4
sundurgreiningataekni, eru gjarnan notadar i politiskri umraedu og 1 stefnumaétun, hvetjum
vid til vidtekari umraeedu um hvort rannsoknir sem hafa pad ad markmidi ad bera saman

pa sem eru eins, séu i samraemi vid niverandi 16ggjof 4 Nordurlondum.

5. Adgeraoir til ad draga ur launamun karla og kvenna a Norourlondum

[ pessum kafla verda raeddar adgerdir til Girbota sem norrzenir sérfredingar alita ad hafi
haft jakvaed 4hrif 4 launamun kynjanna 4 Nordurlondunum. Lég um jafnrétti kynjanna og
pa sérstaklega akvaedid um jafnréttisaatlanir, kjarasamningar og starfsmat eru demi um

slikar adgerdir.

Nidurstoour

Seensku og finnsku jafnréttislogin eru frabrugdin 16gum hinna Nordurlandanna par sem
pau leggja i meira mali aherslu 4 jafnrétti 1 atvinnulifinu og fela i sér mun beinskeyttari
tilmeeli um hvernig jafnrétti skuli ndd fram. Norsku og islensku login um jafnrétti
kynjanna eru frekar samsett Gr almennum akvadum um jafnrétti 4 vinnumarkadi. Danska
jafnréttisloggjofin er svo 6lik 6llum hinum par sem um er ad reda tvo adskilin
lagadkvaedi; 160g um jafna moguleika karla og kvenna og 16g um launajafnrétti. Fyrri
16ggjofin midar ad pvi ad hvetja til jafnrar stodu karla og kvenna og tryggir jafna
moguleika allra, an tillits til kyns. Seinni 10ggjofin leitast vio ad tryggja ad launamunur

byggi ekki 4 kyni. Donsku jafnréttislogin banna ad laun séu trinadarmal sem merkir ad
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allir starfsmenn hafa rétt til pess ad koma 4 framfaeri upplysingum um eigin launakjor.
Finnlandi og Svipj6d hafa fulltraar stéttarfélaga ad auki heimtingu & pvi ad fa upplysingar
um launakjér. Laun eru vida tranadarmal i einkageiranum 4 Islandi en slik launaleynd er
ekki leyfd hja hinu opinbera. A0 auki dkvardast laun hja hinu opinbera i mun meira meeli

af kjarasamningum heldur en hjé einkageiranum.

[ peim tilgangi ad gera jafnréttislog 4 Nordurlondum skilvirkari i pvi ad tryggja jofn laun
fyrir somu eda jafnverdmaet storf, hefur dkvedum peirra verid breytt & undanférnum
arum, sérstaklega hvad vardar jafnréttisaetlanir. Finnsku jafnréttislogin fra 2005 gefa
tiltdlulega ndkvema lysingu & pvi hvad jafnréttisdetlun 4 ad innihalda og skerpir a
skyldum fyrirteekja og stofnana, t.d. med pvi ad leyfa sektir pegar ekki er farid eftir
akvaedinu um jafnréttisaetlanir. Samkvamt nyju 16ggjofinni &tti jafnréttisazetlun ad fela i
sér:

a. greiningu 4 adstedum vardandi jafnrétti karla og kvenna 4 vinnustad

b. sundurlidun & verkefnum kvenna og karla og greiningu 4 edli peirra

c. upplysingar um laun karla og kvenna og launamun kynjanna

d. rddstafanir sem gripid hefur verid til eda eru dxtladar til ad nd fram jafnrétti og

launaj6fnudi

e. mat 4 pvi hvernig radstafanir i nuverandi jafnréttisazetlun hafa verid

framkvaemdar og hvada arangur par hafa haft i for med sér

Samkvamt 16gum um jafnrétti kynja er stofnunum og fyrirtekjum i Finnlandi, Svipjod
og 4 Islandi skylt ad setja sér jafnréttisazetlun. Donsku 16gin eru naer pvi ad vera
leidarvisir og leidbeiningar um hvernig koma megi a launajafnrétti. Norsku 16gin eru
almenn og akvaedi peirra vardandi sektir maetti skerpa. {slensku 16gin eru einnig almenn

og helsti galli peirra er ad 1 peim eru ekki akvaedi vardandi brot & logunum (sja toflu 2).

Tafla 2. Jafnréttisacetlun / Ataksdcetlun
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Danmork Finnland Noregur Svibjoo island
Gerendur Atvinnurekendur  |Atvinnurekendur |Ol1 fyrirteeki Atvinnurekendur  Atvinnurekendur
med>35 med>30 med>10 med>25
starfsmenn starfsmenn starfsmenn starfsmenn
Tioni Arlega Arlega Ekki tilgreint Arlega Ekki tilgreint
Innihald Upplysingar um  [Upplysingar um  Megin markmidid Stédumat & fyrri  Tilraunir til ad
tolfraedi launa stoduna, adgerdir er: j6fn laun fyrir adgerdum og jafna laun
og mat 4 adgerdum jafnverdmeet storf adgerdir til ad na
fram launajafnrétti
4 priggja ara
timabili. Kostnadar
bokhald og
timadaetlanir
Urrzdi Engar sektir Sektir — akvedin  Engar sektir Sektir — engin Engin
upphad akvedin upphad
Umsjon Enginn Umbodsmadur Afryjunarnefnd og [Umbodsmadur Enginn akvedinn
jafnréttismala umbodsmadur jafnréttismala

Nylegar kannanir i Finnlandi og Svipjod syna ad pvi minna sem fyrirtekid er pvi
Oliklegra er ad pad hafi sett sér jafnréttisazetlun. Ad auki eru svo sterri fyrirteki i
einkageiranum narri pvi jafn likleg og opinberar stofnanir i Svipjod ad hafa ytt Gr vor
jafnréttisaeetlun. Pott opinberar stofnanir i Svipjéo hafi verid skyldar til ad setja sér
jafnréttisazetlun samkvamt 16gum i araradir, er hlutfall peirra sem ekki hafa enn gert pad

a bilinu 12-14%.

A niunda 4ratugnum var launamunur kynjanna 4 Nordurlondunum tiltolulega litill en

asteedan var rekin til sampjappads launakerfis eda midstyrdra kjarasamninga. [ dag er
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adild kvenna ad verkalydsfélogum meiri en karla & Nordurlondunum. Meginkostur
midstyrora kjarasamninga fyrir konur er samstada (solidarity) i launamalum sem pydir ad
,,oflug™ stéttarfélog misnota ekki stoou sina til ad tryggja haar launahakkanir fyrir félaga
sina. Midstyrdir kjarasamningar & Nordurlondum hafa falid i sér jafnréttisakvaedi (t.d.
launapotta til ad haekka laun sérstaklega i kvennastérfum), kronutéluhaekkanir og
laglaunauppbatur sem hafa fyrst og fremst nyst konum sem hafa verid i meirihluta i
laglaunastorfum. A sama tima og dregid hefur ur midstyringu launa 4 Nordurléndum
heettir ad draga saman med launum kvenna og karla og i sumum tilvikum hefur munurinn

aukist.

A 6llum Nordurlondunum er pad & abyrgd adila vinnumarkadarins ad akveda
lagmarkslaun og launahzkkanir i kjarasamningum. [ Finnlandi settu adilar
vinnumarkadarins og stjornvold sér pad markmid i kjarasamningum sem gerdir voru arid

2005 ad draga Gr launamun milli karla og kvenna um fimm présentustig fyrir 2015.

Tilmali Evropusambandsins um jofn laun kvenna og karla hvetja adildarlond til ad proa
starfsmatskerfi. Petta hefur haft umtalsverd ahrif 4 notkun og utbreidslu starfsmats i
adildarlondunum. Helsti kostur starfsmats er ad pad kann ad leida til heekkunar 4 launum
kvenna par sem par eru fjolmennastar i laglaunastorfum. bvi er ennfremur haldid fram ad
pvi faerri peetti sem starfsmatid naer yfir, pvi liklegra s¢ pad til ad studla ad battum
kjorum kvenna. Starfsmat er einnig gott teeki til ad varpa 1j6si 4 og greina launamun karla
og kvenna 1 samraemi vid dkveadi laga um launajafnrétti karla og kvenna. Helsti veikleiki
starfsmats er ad pad er dyrt og timafrekt i framkvaemd. Annar veikleiki felst i pvi ad
vinnustadir fa oft 6lika medferd (mismunandi starfsmati beitt) eftir pvi hvort um karla-
eda kvennavinnustad er ad reda. Starfsmat hefur pvi ekki haft mikil ahrif 4 launamun
karla og kvenna. Mat 4 notkun og 4rangri mismunandi starfsmatskerfa er sjaldan
framkvemt. Rannsoknir syna takmarkadan arangur starfsmats vardandi launamun karla

og kvenna. Sérfredingar velta pvi fyrir sér hvort ekki sé betra ad nota fjdrmuni sem eytt
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er i starfsmat til pess einfaldlega ad hakka laun kvenna. I Noregi og Svipjod hefur
starfsmat hins vegar reynst arangursrikt & vinnustooum par sem flestir starfsmenn eru

samberilegir hvad vardar menntun, reynslu og svo framvegis.

A0 lokum er athyglisvert ad malefni sem varda jafnrétti kynjanna eru sjaldan & kénnu
raduneyta par sem akvardanir um vinnumarkadsmal eru teknar, nema i Svipjod og a

fslandi.

Tillogur

Eftirfarandi vidmidanir nytast vel til ad audkenna og meta adgerdir til urbota sem atladar
eru til ad takast 4 vid launamun karla og kvenna 4 Nordurlondunum:

Adgerdin hefur haft dhrif 4 kynbundinn launamun.

Adgerdin felur 1 sér sofnun og greiningu 4 tolfredilegum upplysingu og stetnir ad pvi ad
auka vitund um launamun kynjanna.

Adgerdin felur i sér ataksverkefni/-radstafanir en ekki bara godan asetning.

Adgerdin byggir 4 starfsmati.

Adgerdin felur 1 sér 10g til ad takast 4 vid launamun karla og kvenna og eru likleg til ad
hafa ahrif 4 muninn.

Adgerdin krefst samstarfs olikra adila & vinnumarkadi.

Adgerdin gengur pvert & mismunandi atvinnugreinar, starfsstéttir og fyrirteki.

Adgerdin felur 1 sér sektir ef henni er ekki fylgt eftir.

Adgerdin felur 1 sér kjarasamninga sem taka 4 launamun kynjanna og hafa viotaek ahrif.

Skilvirkni og arangur hverrar adgerdar sem beitt er til ad takast & vid launadjofnud
kynjanna parf ad meta kerfisbundid, t.d. i samraemi, vid vidmidanir sem kynntar eru i

toflu 3.

Tafla 3. Samhengi og innihald adgerda til ad draga ur launamun kynjanna

23



Hvada hagsmunaadilar eru abyrgir fyrir préun og

Hagsmunaadilar: framkvaemd adgerda? Hver hagnast 4 adgerdunum?
Fela adgerdirnar i sér 16g, reglugerdir, uppbyggingu
Stofnanaumbhverfi: stofnanaumhverfis og/eda sérstaka nefnd?
Fela adgerdirnar { sér vitundarvakningu, sértekar
Stefna: radstafanir, starfsmat, serstok akvaedi i

kjarasamningum eoda ataksaetlanir, 4 landsvisu, &

sveitastjornarstigi eda heima i héradi?

Er minnst & sérstok markmid og, ef svo, hvernig eru
Markmio: pau tilgreind? Fela pau i sér timamork? Hvad gerist

ef peim er ekki nao?

A hvada stigi eru adgerdum beitt 4 (t.d. 4 landsvisu,
Svio/stig par sem adgerdoum er beitt: sveitastjornarstigi, i stéttarfélagi)?

Hver fjarmagnar og hver er aztladur kostnadur?

Fjarmognun:

Hafa adgerdirnar verid metnar og ef svo, af hverjum,
Mat: hve oft og hverjar eru meginnidurstodurnar?

Hverjar eru skodanir hagsmunaadila um skilvirkni
Niourstoour: adgerdanna?

Starfsmat er adeins fyrsta skrefid 1 pvi ad skapa launajafnrétti. Annad skrefio felst i pvi ad
gera launajafnrétti hluta af launakerfinu. Starfsmat og detlanir um jofn laun verda ad vera

hluti af stefnumétun og stjoérnun fyrirtekja til ad tryggja arangur innan peirra.

Adgengi einstaklinga og fulltraa stéttarfélaga ad upplysingum um heildarlaun
einstaklinga parf ad tryggja alls stadar 4 Nordurlondum 1 1ljosi pess ad

einstaklingssamningum fer fjélgandi.

Radstafanir til a0 takast 4 vid launamun kynjanna verda ad innihalda melanleg og

timasett markmid svo og kerfisbundid mat 4 framkvamd og arangri peirra.

Meiri samhefing i stefnumdtun 4 svidi vinnumarkads- og jafnréttismala er porf, eigi
arangursrikar adgerdir til a0 takast 4 vio launabil karla og kvenna, ad proast og skila betri

arangri en hingad til.

Stéttarfélog og atvinnurekendur verda ad takast a hendur meiri dbyrgd 4 pvi ad gera
launajafnrétti ad veruleika medal karla og kvenna en peir hafa gert hingad til. Tryggja
parf adgengi fulltria stéttarfélaga ad launaupplysingum 1 einstaklingsmidudu

launaumhverfi en slik adgerd mun prysta & atvinnurekendur ad fara eftir jafnréttislogum
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eda akvadinu um jéfn laun fyrir sdmu vinnu og jafnverdmaet storf.

[ jafnréttislogunum parf ad vera sektarakvaedi svo pau verdi tekin alvarlega og verdi sidur

brotin.

Lagt er til ad gerd verdi samanburdarrannsokn & Nordurlondunum & mismunandi

starfsmatskerfum sem dragi fram (6)skilvirkni peirra 1t fra jafnlaunastefnu.

A0 lokum er porf a rannsokn & ahrifum sivaxandi einstaklingsmidads launaumhverfis a

Nordurlondunum a launamun karla og kvenna.
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