FZERNIPORF A
VINNUMARKADI

Hvernig ma spa fyrir um feernipérf & islenskum vinnumarkadi

Mai 2018

Tillsqur sérfreedingahdps

Anton Orn Karlsson, Hagstofa slands

Karl Sigurdsson, Vinnumalastofnun

Olafur Gardar Halldérsson, Samtak atvinnulfsins
Rébert Farestveit, Alpydusamband lslands



1A



Efnisyfirlit

INNGaNGSOrd.....coveviiriiiiiiierie e 4 4.3, SVIDJOD i 19
4.3.1. INNgaNQUI ..o 19
Helstu nidurstoour. ... 5 4.3.4. ABFAr SPAT ..o 20
4.3.5. Nyting nidurstadna.........oceueueveererinieenneennnnn. 20
1. Inngangur - Feernipdrf ..., 6
5. GBGN i 21
2. Adferdir vid framsyni og feernispar........ccccoeeuenee. 8
. 5.1. Gégn sem nd pegar eru tiltaek........cccoooiiiinnnene. 21
2.7, FTaMISYNicceiiiiieiieeriieceiee e 9 ¢
Y 5.1.1. Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu Islands ...... 21
2.1.1. Rannsdknaradferdir ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 9 3 . .
5.1.2. Skrarbundin gagnavinnsla.........cccccceeieiininne. 22
2.2, Faernispar.....ccccuiiieiieeeeeceee e 10
T If i Sterd 5.2. Gagnalindir f vinnslu ..o 23
2.2.1. |6lfraedilegar aOTerOir.....ccoocuvveevviieeeniiieenee 10
9 5.2.1. Kénnun & lausum stérfum - JVS ... 23
5.2.2. Rafraeent manntal 2021 ........cccooiiiiiie, 23
3. Horft til framtidar - Hvad hefur verid gert hér &
Jandi.cceeeeie e 12 5.3 ANNAD <. 23
4. Spaferliannarra rikja ...oooooovviinninniiis T4 G TIIBGUE oo, 24
A1 Finnland o 14 6.1. SPAferlio.......ccoviiiieeeee 24
4.1.1. Helstu atridi ......ccvoeeeieeieeieeeeeeeceeeeee 14 Tillaga 1. Kostir pess ad Hagstofa [slands fai
4.1.2. Spaferlid i Finnlandi.....cocoooviiiicce 14 formlegt hlutverk vid télfredilega spagerd til
4.1.3. Faernispar & landsvisu..........coo.coovovvevveevennnnn. 15 langs tima verdi metnir..........ccoovueueeeieiieeeees 24
4.1.4. ONNUF SPAVINNG.....oveeeeeeeeeee e, 16 Tillaga 2. Efla purfi greiningar & feerniporf til
skemmri tima innan Vinnumalastofnunar................ 24
4.2 1rland .o 16
4.2.1. Helstu atridi....cceeeeeirnccceece e 16 6.2. Samtal 0g rABGIOF woovvvvsvsvstrsr 25
4.2.2. Helstu adilar og hlutverk peirra..................... 16 T'”?ga ZI; S?tt Vera'j fét landsfeernirad ad irski
0g TiNNSKri Fyrirmynd. .....co.cccceeeviieiiniiieeeieee e 25
4.2.2.1. Landsfaerniradio - stofnad i 4gdst 2017 g vy o . )
(e. National Skills Council).......ccerinieeiriieirinn. 16 Tillaga 4. Settur verdi 4 fét sérfreedingahspur
UM FERINISPEL. c.viviiiiiicicecccc s 25

4.2.2.2. Sérfraedingahépur um faernip&rf til fram-

tidar (e. Expert group on Future Skills Needs)... 17 Tillaga 5. Starfsgreinanefnd fai formlegt

4.2.2.3. SOLAS ..o 17 radgefandi hlutverk fspaferlinu. ..o 2
4.2.2.4. Faerni- og vinnumarkadsrannséknar-
deildin (e. The Skills and Labour Market Heimildir.......cooveeniiiiiiniiiieiecreceeceeeeee e 26
Research Unit) ..o 17
4.2.2.5. Landsfeernirdd atvinnurekenda................ 17
4.2.3. Hvada gdgn eru notud? ........cccoevvvveveverennnne. 17
4.2.3.1. Landsfeernigrunnurinn (e. National
Skills Database)........cccccevvviireieieeiiiceeeean, 17
4.2.4. Spaferlid & IHandi .....oovvveeeeeeceoecceeecee 18
4.2.4.1. Faernispar & landsvisu ..........cccoevevevennnne. 18
4.2.4.3. Adrar faernispar og skyrslur..........c.......... 18

4.2.5. Midlun og hagnyting nidurstadna ................. 18



Inngangsord

Pessi skyrsla er afrakstur vinnu sérfreedingahéps um faerni- og menntunarpérf & islenskum vinnumarkadi, lagdar eru
fram tillsgur um hvernig taka megi upp spaferli 7 takt vid pad sem best gerist i Evrépu. | sérfraedingahépnum sitja
fulltrdar fra Vinnumalastofnun, Alpy8usambandi Islands, Hagstofu Islands og Samtskum atvinnulifsins sem jafnframt
eiga frumkvaedi ad gerd skyrslunnar. Segja mé ad addragandinn hafi verid fundur ASI, SA og fulltra élikra réduneyta
med Starfsmenntastofnun Evrépu (e. Cedefop) &rid 2012. Pratt fyrir samstarfssamning vid Menntamalaraduneytid um
skipun starfshép nadi verkefnid ekki fétfestu. Um vorid 2016 leitudu fulltrdar frs VMST, ASI og SA dsamt fleiri hags-
munaadilum ad nyju eftir radgjsf fra Cedefop um hvernig spa meetti fyrir um feernip&rf 1 litlu opnu hagkerfi & bord vid
sland. Sérfreedingar Cedefop heimséttu [sland um haustid 2016 og 7 kjslfarid var skvedid ad radast i gerd skyrslu par
sem lagdar vaeru fram tillsgur um spaferli i takt vid pad sem best gerdist i nagrannaldndum. Sérfreedingar Cedefop
|6gdu &herslu & nokkur atridi 7 ferlinu.

[ fyrsta lagi ad kortleggja pyrfti naverandi stédu & vinnumarkadi m.t.t. gagnaadgengis um menntun, stérf og feerni.
Pessi vinna er hafin en gerdur var samningur vid Hagfraedistofnun ad annast pennan hluta verkefnisins i samstarfi vid
Hagstofu [slands. | 53ru lagi ad vinna tillsgur 7 breidu samradi vid helstu hagsmunaadila. [ pridja lagi ad tryggja pyrfti
eignarhald verkefnisins og ad lokum 16gdu peir dherslu & mikilvaegi pess ad hefja ferlio, p6é pad merki gjarnan ad ferl-
i0 byrji smatt i snidum. Med studningi fra velferdarraduneytinu sétti sérfreedingahépurinn vinnustofu hja Cedefop i
Grikklandi. Markmid vinnustofunnar var ad skoda askoranir litilla rikja vid faernispar og var hin sérstaklega sett upp
fyrir Island og Maltu. Fulltrdar fra 6likum Evrépurikjum féru yfir spaferlin f sinum londum, tolfraedilegar dskoranir,
midlun og samtal. Nidurstada vinnustofunnar var st ad ryna sérstaklega i reynslu Finna, Ira og Svia. | névember 2017
hélt sérfraedingahépurinn rédstefnu um menntun og faerni & vinnumarkadi par sem sérfraedingar fra Svipj6d, irlandi og
Bretlandi féru yfir faernispar og spaferli. Sama dag var haldinn sérfreedingafundur par sem sérfraedingum gafst taekifeeri
til ad spyrja erlendu sérfreedingana spurninga ogq f4 frekari radgjof.

Likt og fyrr segir er skyrslan afrakstur framangreindrar vinnu. Farid er yfir spaferlid i premur 186ndum, Finnlandi, rlandi
og Svipjéd, en pessi I6nd standa framarlega pegar kemur ad gerd faerni- og mannaflaspaa. Tillosgur hépsins byggja &
samskiptum hépsins vid fjslbreyttan hép sérfredinga, radleggingum og tillsgum alpjédastofnana, ryni 4 kosti og galla
6likra kerfa, yfirferd yfir rannséknir og fraedilegar athuganir. Héfundar koma pskkum til peirra sem veittu adstod og
réadleggingar vid skyrsluskrif en sérstakar pakkir til Vladimir Kvetan, sérfraedings hja Cedefop, Rob Wilson, préfessors
vid Warwick Haskéla, Karin Zetterberg Grunewald, sérfraedings hja spateymi saensku hagstofunnar og John McGrath,
radgjafa og fyrrverandi forstsdumanns rannséknardeildar nsms- og menntamalastofnunar Irlands.

Anton Orn Karlsson, Hagstofa Islands

Karl Sigurdsson, Vinnumalastofnun

Olafur Gardar Halldérsson, Samtsk atvinnulifsins
Rébert Farestveit, Alpydusamband [slands



Helstu nidurstodur

Pad er mat sérfraedingahdpsins ad Island sé eftirbatur Evrépurikja pegar kemur ad pvi ad leggja mat & farni- og
menntunarp&rf & vinnumarkadi til skemmri og lengri tima. Of litil pekking um lengri tima préun & vinnumarkadi er til
stadar hér & landi sem dregur dr getu einstaklinga, stofnana og stjérnvalda ad taka upplystar akvardanir um menntun
og feaerni. Sérfreedingahépurinn leggur til ad tekid verdi upp spaferli um faernipréun & vinnumarkadi hér a landi og ad
horft verdi til reynslu ndgrannapjéda i peim efnum. Hér ad nedan eru fimm tillégur sem hépurinn telur ad geti studlad
ad sliku spaferli par sem horft verdi baedi til skemmri- og lengri tima og byggt & vidtaeku samtali og samradi lykiladila
um nidurstddur spéferlisins.

Tillsgur sérfraedingahépsins’

*  Kostir pess ad Hagstofa Islands fai formlegt hlutverk vid télfreedilega spagerd til langs tima verdi metnir.
* A3 skemmri tima greiningar & faernipérf verdi efldar innan Vinnumalastofnunar.

*  AJ sett verdi 4 f6t landsfzernirad ad irskri og finnskri fyrirmynd.

*  AJ settur verdi a fét sérfraedingahépur um faernispar.

*  Ad starfsgreinanefnd fai formlegt radgefandi hlutverk i spaferlinu.

1 Sja nanar rékstudning i kafla 6



1. Innganqur - Ferniporf

Riki um allan heim eru  vaxandi maeli ad atta sig & mikilvaegi pess ad syna framsyni i stefnumétun élikra malaflokka.
Aukin évissa, hradari taeknibreytingar og fléknari samsetning efnahagslifs kalla & breyttar dherslur i atvinnu- og mennta-
og vinnumarkadsmalum aetli riki sér ad auka samkeppnishaefni og baeta lifskjér. Ljést er ad mikilveegi feernipréunar og
menntunar mun fara vaxandi i ndinni framtid en World Economic Forum hefur bent & ad faernipréun, simenntun og
endurmenntun muni leika lykilhlutverk  ad draga dr neikvaedum &hrifum &rra taeknibreytinga & naestu d&rum?. Samsetn-
ing verdmaetaskdpunar hefur tekid miklum breytingum hér & landi undanfarna aratugi. Atvinnulif og par af leidandi
stérf eru fjslbreyttari og krefjast fjlbreyttari faerni og menntunar en 40ur. Til lengri tima liti® mun fjarfesting i pekkingu
og uppbyggingu samkeppnishafs alpj6dageira vera hér pj6dhagslega mikilvaeg.

Olikt flestum vestraenum rikjum hafa [slendingar ekki lagt kerfisbundid mat & feerni-, menntunar eda mannaflapsrf 4
vinnumarkadi til lengri tima. Islendingar virdast pé i auknum maeli vera ad 4tta sig & mikilveegi pess ad hér sé ekki adeins
menntad vinnuafl, heldur ad menntunin henti atvinnulifinu og peim stérfum sem eru & vinnumarkadi. Lykilatridi er pvi
ad fjarfest sé f réttri menntun og faerni. Olikt flestum Evrépurikjum, hefur atvinnuleysi 4 islandi verid lagt um langt
skeid, atvinnupatttaka mikil og félk med fjslbreytta menntun og faerni starfar vidsvegar i hagkerfinu. Fyrir vikid geeti
slik kortlagning virst vera 6p&rf vid fyrstu syn, en sé kafad rétt undir yfirbordid birtast ymsar 4skoranir tengdar menntun
og feerni & vinnumarkadi & [slandi.

Hlutfall peirra sem ekki hafa lokid formlegri menntun & framhaldsskélastigi hér & landi er enn yfir OECD medaltali.
Um fjérdungur einstaklinga 4 aldrinum 25-34 &ra hefur ekki lokid formlegri menntun & framhaldsskélastigi en par af eru
karlar f meirihluta.> A sama tima hefur haskélamenntudum fjslgad verulega 4 islandi. Fra hruni hefur st préun ordid
skyrari ad vaxandi misrsemi er milli menntunar og starfa 4 vinnumarkadi. Ein birtingarmynd pessa misraemis er fjslgun
haskélamenntadra & vinnumarkadi, & sama tima og stérfum fyrir ymsa hépa haskélamenntadra hefur ekki fjglgad i sama
meeli. Misreemio leidir til pess ad einstaklingar rdda sig i stérf sem peir eru annad hvort of feerir i eda stérf sem krefjast
faerni sem pé skortir. Slikt misreemi & vinnumarkadi felur i sér efnahagslegan kostnad, t.d. leegri framleidni og kostnad
vio énytta faernipréun, en misraeemid dregur einnig dr starfsdnaegju, hefur neikvaed shrif a tekjur og hefur neikvaed ahrif
a atvinnupatttdku og atvinnuleysi.*

Pad er stadreynd ad stada haskélamenntadra & vinnumarkadi er ordin erfidari en hin var fyrir einungis fadeinum arum
sidan. Hér & landi er fjslbreytt frambod af haskélamenntun. Tegund haskélamenntunar er pé ekki endilega i samraemi
vid pau storf sem verda til & vinnumarkadi. Hlutfall nemenda 7 verkfraedi og raunvisindagreinum 4 Islandi er med pvi
legsta sem pekkist i OECD rikjum & medan steerra hlutfall saekir ném i félags- eda menntavisindum.5 A sama tima
hefur ordid mikil fjdlgun starfa fyrir 6fagleerda og félk med ymis konar starfs- og idnmenntun tengt vexti ferdapjénustu
sidustu &r og einnig | byggingaridnadi nd sidustu misseri. Peirri eftirspurn hefur  talsverdum meeli purft ad maeta med
innflutningi & vinnuafli erlendis fra par sem ekki er naegilegt frambod vinnuafls innanlands til slikra starfa. Slikt misrsemi
er deemi um brest & vinnumarkadi. Skortur & videigandi upplysingum um ndverandi st60u og mati & sté0u i framtid
dregur dr getu adila vinnumarkadarins, skélakerfisins og hins opinbera til ad bregdast vid fyrirsédum vandamalum eda
misraemi & vinnumarkadi.

Eitt af pvi sem hid opinbera getur gert, og vaxandi fj&ldi rikja gerir, er ad studla ad &flun frekari gagna, auknu upplys-
ingafledi og gera upplysingar um menntunarpérf & vinnumarkadi adgengilegar pannig ad stjérnvéld, menntastofnanir
og nédmsmenn séu upplystir um vaenta feernipérf og stéduna & vinnumarkadi i framtidinni. Faera ma sterk rék fyrir pvi
ad varpa burfi skyrara ljési 4 ymsa préun & islenskum vinnumarkadi undanfarna aratugi.

WEF, Future of Jobs, 2016
Heimild Education at a Glance 2016, Mynd A1.1.
Heimild Getting Skills Right: Assessing and Anticipating changing skills needs, OECD 2016
Education at a Glance 2017, Mynd A1.1.
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*  Hver verda &hrif af haekkandi lifaldri pjédarinnar & vinnuaflseftirspurn og endurnyjunarpérf élikra starfa?
*  Hvada ahrif hefur taeknipréun & samsetningu starfa & vinnumarkadi?

e Hvada ahrif hefur nygengi érorku & vinnumarkadi?

*  Hvada ahrif hefur brottfall nemenda ar skéla & endurnyjunarpérf i élikum stérfum?

*  Hvar er fyrirséd ad verdi skortur & feerni & naestu 10-15 arum?

Upplysingar um feernipérf i sinni einféldustu mynd byggja & mati & frambodi og eftirspurn vinnuafls i framtidinni. Paer
byggja a liklegri préun efnahagslifs, atvinnugreina og vinnumarkadar dsamt peirri faerni sem menntakerfid kemur med
inn & vinnumarkad. Likt og farid er yfir i kafla 2 byggja feernispar a fjélbreyttum og misfléknum adferdum, allt fra mati
sérfraedinga til flékinna télfraedilegra likana. Flest 16nd beita hinsvegar bléndu af élikum adferdum enda kostir og gallar
vio 6likar adferdir. Steerri riki framkvaema einnig spar fyrir mismunandi svaedi og atvinnugreinar og gera greiningar &
mikilveegum forsendum spéferlis.

Nidurstddur spaferla nytast mjdg vida, til stefnumétunar i menntakerfinu og adgerda & mérgum svidum en sidast en
ekki sist sem upplysingar til ad stydja vid dkvardanatsku einstaklinga vid val & némi og starfsvettvangi. | vaxandi meeli &
menntun sér stad & vinnust6dum med simenntun einstaklinga 4 vinnumarkadi. Baeta parf getu fyrirtaekja og simenntun-
armidstédva til ad maeta kvikri pérf vinnumarkadar fyrir breytta faerni. Feernispar eru pvi ordnar ad lykilverkfaeri i samtali
og stefnumétun & fjslbreyttum svidum p.e. i menntun, byggdamalum, atvinnumalum, vinnumarkads-malum og vio
métun innflytjendastefnu og dtgéfu atvinnuleyfa.

Pad gefur auga leid ad pad er vandkvaedum had ad spa fyrir um feerni- og menntunarpérf & vinnumarkadi til lengri
tima. Enqu ad sidur gera slikar spar okkur kleift ad greina stéduna i dag dsamt pvi ad skoda mégulegar svidsmyndir til
framtidar. Sé eingéngu horft &8 undangengna préun hefoum vid spad miklum vexti i fjsrmalageira og skyldum greinum
fyrir tiu 4rum sidan og 6rum vexti ferdapjénustunnar fyrir fimm arum sidan. Veruleikinn er hins vegar fléknari en svo
ad tolfraedilegt likan geti spad fyrir um préun vinnumarkadar 10-15 &r fram i timann. Flest |6nd hafa pvi komid upp
umfangsmiklu spéferli, par sem studst er vid élikar adferdir til skamms og langs tima og horft til fjslbreyttra hagvisa.
Lykilatridid i spaferlinu er pé samtal élikra hagsmunaadila & 6llum stigum ferlisins, um forsendur, adferdir og nidur-
stéour. Mikilvaegt er métud sé fést umgjérd um gerd feernispar og ad slik spa sé framkvaemd reglulega frekar en ad
um einstaka spa reeda. Nidurstada sparinna er heldur ekki eina afurd spéferlisins, heldur safnast upp mikil pekking, sem
og gdgn & 6likum forsendum. Sem deemi ma nefna gégn yfir aldursdreifingu innan starfstétta, brottfall Gr mismunandi
namsgreinum, atvinnupatttdku eftir starfsstéttum og mismunandi starfsaldur. Allar pessari breytur hafa stér ghrif & mis-
munandi endurnyjunarpérf starfsstétta. Reynsla annarra landa hefur jafnframt synt ad skortur a tiltekinni faerni getur &tt
sér 6likar orsakir; stundum ma rekja astandio til virkni menntakerfisins en i 83rum tilfellum skyrist skorturinn af sleemum
starfsadstaedum eda launum.

Pessari skyrslu er setlad ad varpa frekara ljssi & feernispar og hvernig megi setja slikt ferli upp hér & landi. | nzesta kafla
eru helstu adferdir vid faernispar kynntar og farid yfir kosti peirra og galla. | pridja kafla er farid yfir b4 umraedu um
mannafla og fernispar sem hefur att sér stad hér a landi. [ fj6rda kafla er farid yfir spaferli priggja rikja, Finnlands, [r-
lands og Svibjédar. | fimmta kafla er farid yfir adgengi og skort & adgengi ad gégnum & Islandi. A3 lokum eru tillsgur
hépsins settar fram i sj6tta kafla.



2. Adferdir vio framsyni og faernispar

Mat & mégulegu misreemi med tilliti til faerni til framtidar byggir einkum & premur pattum, frambodi & feerni (e. supp-
ly), breytingum & samsetningu hagkerfisins m.t.t. feerni og starfa (e. employment change) og endurnyjunarpérf (e.
replacement demand). Pegar lagt er mat mat 8 mdgulegt misraemi & vinnumarkadnum parf pvi ad liggja til grundvallar
mat & &llum premur pattum.

Tafla 1. Kostir og gallar élikra adferda®

Adferd Kostir Okostir
Eigindlegar rannséknir. Heildraent ferli. Ekki kerfisbundin.
Rynihépar, mat sérfraedinga Bein adkoma notenda. Osamkvaemni.
(e. Delphi aoferdir). Huglaegt mat.
Spurningakannanir og skimun hja Bein patttaka notenda. Huglaegt mat.
fyrirtaekjum og atvinnurekendum. Einblinir 4 hegdun. Osamkvaemni.
Skammsyni.

Svérin geta byggt & ndverandi
astandi fremur en almennri
vontun & faerni.

Einstakar greiningar & atvinnu- Gédar upplysingar um dkvedna Hlutarannrékn.
greinum, starfsstéttum, lands- hluta vinnumarkadar. Getur verid ésamkvaem & milli
svaedum. mismunandi hluta vinnumarkadar-
ins.
Tolfreedilegar feernispér & lands- Yfirgripsmiklar. Mikil p&rf fyrir gdgn.
visu. Samkvaemar. Kostnadarsamar.
Gagnsaejar. Ekki er haegt ad magnbinda allt.
Magnbundnar. Getur leitt til oftdlkunar &
nakvaemni.

Olikum adferdum er beitt vid framsyni og faernispar um allan heim. Detta geta verid baedi eigindlegar og megindlegar
rannséknir en oftar en ekki er notast vid bléndu af élikum adferdum. Mikilvaegt er ad adgreina milli 6likra adferda,
en i pessari skyrslu er gjarnan talad um spaferli sem yfirheiti yfir bléndu af megindlegum og eigindlegum adferdum.
Framsyni visar til eigindlegra adferda og faernispar til megindlegra, oftast télfreedilikana. Samspil élikra adferda getur
haft jakvaed samlegdarahrif. Haegt er ad fylla inn i pad sem vantar i t&lfraedilikénin med pvi ad nota einfaldar adferdir
eda forsendur sem byggja 4 eigindlegum rannséknum og pad sama gildir & hinn veginn, p.e. ef einkum eru notadar
eigindlegar adferdir pa ma nyta likén til studnings peim adferoum.

6 Sja Bakule, M., Czesan4, V. & Havlickova, V., 2016.



Framsyni ma skilgreina sem kerfisbundna adferd vid &flun upplysinga um mégulega préun til medallangs- og langs
tima. Markmidid er pa ad koma auga & taekifeeri og mégulega bresti sem getur audveldad dkvardanatsku i dag. Mynd
1 lysir framsyniferlinu’ & einfaldan hatt.

Mynd 1. Framsyniferlid

Upplysingar Raunveruleiki

Kortleggja niiverandi astand
Oblast skilning & stodu mala
Méguleg préun til framtidar

Nidurstada Hvad parf ad gera?

Hvad verdur gert og hvernig verdur pad ttfaert?

Framsyniadferdum ma skipta 1 prja flokka, leitandi adferdir (e. Explorotory methods), skilyrtar adferdir (e. Normative
methods) og studningsadferdir (e. Supplementary methods). Paer tveer sidari eru pé 7 raun ekki framsyniadferdir en
eru notadar til studnings peim.

2.1.1. Rannséknaradferdir

Rannséknadferdir skoda ndverandi st6du og reyna svo ad sja fyrir atburdi og préun med pvi ad spyrja “hvad ef”
spurninga. Daemi um svona adferdir eru delphi adferdir sem eru skipulagt samtal milli sérfreedinga. Markmio peirra er
ad byggja upp sameiginlega syn med samtali og ad lokum komast ad sameiginlegri nidurstédu um flékin vandamal.
Sérfraedingahdpar (e. expert panels) eru mikid notadir sem vettvangur fyrir sérfraedinga til ad skiptast a4 skodunum,
algengt er ad i hépunum séu 10 til 20 sérfraedingar. Mikilvaegt er ad sérfreedingar sem eru i hépnum séu valdir af kost-
gaefni me?d tilliti til pekkingar, skodana o.s.frv. Svidsmyndir hafa oftar en ekki reynst vel vid ad hugsa til framtidar. Paer
fela i sér ad skoda nokkrar mégulegar nidurstddur um framtidina. Svidsmyndir eru ekki adeins framsyniadferd heldur
eru paer einnig notadar vid spagerd med tolfraedilikénum.

2.1.2. Huglaegar adferdir

Huglaegar adferdir byrja med einhverja dkvedna syn um moégulega eda zeskilega framtid og svo er unnid til baka til ad
sja ef og hvernig nad maetti fram eda koma i veg fyrir pessa framtidarsyn ad gefnum dkvednum skilyrdum vardandi t.d.
feerni, audlindir, taekni, stofnanir o.s.frv.

2.1.3. Studningsadferdir

Daemi um studningsadferdir er skodun & fraedigreinum og télfraedilegum adferdum sem notadar hafa verid annarsstad-
ar, svétgreining er greinandi adferd sem er notud til ad finna og flokka innri og ytri dhrifapeetti & 4kvednum vettvangi.
Styrkleikar og veikleikar tilheyra innri pattum, en 6gnanir og teekifeeri tilheyra ytri pattum. Hugarflug (e. brainstorming)
felur i sér ad hvetja einstaklinga i hépi til ad raeda peirra eigin hugmyndir.

7 Sja Bakule, M., Czesana, V. & Havlickova, V., 2016.
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Markmidid med feerispam er ad upplysa alla pa sem koma ad dkvardanatéku um menntun og pjalfun, auk lykilhagsmuna-
adila & vinnumarkadi, en pannig m4 studla ad betri og skilvirkari m&rkudum. Algengur misskilningur er ad faernispar
gangi Gt & ad styra menntakerfinu og vinnumarkadnum en svo er alls ekki. Bent hefur verid 3 ad erfitt eda émdgulegt
geti reynst ad spa fyrir um breytingar & feernipérf til framtidar en pbad breytir pvi ekki ad mikilvaegt er ad undirbia sig
eda gera dzetlanir fyrir framtidina Gt fr4 bestu mégulegum upplysingum & hverjum tima. Segja ma ad faerni sé mikilvaeg-
ur innvidur i efnahagslifinu og dkvardanir vardandi faerni einstaklinga hafa pvi mikil ahrif & velmegun til framtidar. Pess
vegna purfa ad vera til gédar upplysingar og rannséknir um vinnumarkadinn til ad stydja vid dkvardanatéku einstaklinga
og stofnana er varda feerni til framtidar.

Feernispar eru yfirleitt framkvaemdar til medallangs eda langs tima. Langtimaspér eru til 10-20 &ra og oftar en ekki er pa
adeins verid ad spa fyrir um akvedna leitni 8 mjég breidum linum. Paer nytast til lengri tima stefnumétunar i mennta-
kerfinu og eru mikilvaegar upplysingar um lengri tima préun & vinnumarkadi. Spar til medallangs tima eru gerdar til 5-9
ara. Slikar spar eda aeetlanir leitast vid ad svara ndkvaemari spurningum en langtimasparnar t.d. vardandi hvada nam
einstaklingur atti ad velja o.s.frv. Ef horft er skemmri tima en 5 4ra mé& segja ad i rauninni sé ekki um eiginlega faernispa
ad reda heldur mat & préun eftirspurnar eftir vinnuafli yfir hagsveifluna. Adilar eins og Byggdastofnun, simenntunar-
midstddvar, sveitarfélég og Vinnumalastofnun hafa oftar en ekki mest not fyrir slikar skammtimaspar eda azetlanir. Sem
daemi gaeti Vinnumalastofnun byggt virkar vinnumarkadsadgerdir eda sérstdk trraedi & slikum upplysingum.

2.2.1. Télfraedilegar adferdir

Feernispar byggja a télfraedilegum adferdum eda eins og ddur hefur komid fram bléndu af eigindlegum og té&lfraedi-
legum adferdum. Notkun télfreedilegra adferda er af freedimdnnum talin vera besta leidin til ad mynda framtidarsyn
um faernipérf. Oft er atvinnugreinaskiptum pj6dhagslikénum beitt til ad spa fyrir um mégulegan véxt atvinnugreina,
taeknipréun og eftirspurn eftir faerni til framtidar eftir atvinnugreinum.

Starfsmenntastofnun Evrépu (e. Cedefop) framkvaemir faernispar 8 mjog breidum linum fyrir flest riki EES, par med
talid [sland. Notast er vid tolfreedilegt bjé3hagslikan sem radgjafafyrirtaekid Cambridge Econometrics heldur utan um.
Auk pess ad byggja & pjédhagsgégnun byggir spain 4 gégnum Gr vinnumarkadskénnunum landanna en ekki er notast
vid skraargdgn. Pad sem skortir i sp4 Cedefop er stadgéd pekking & hverju landi fyrir sig og er i raun adeins um mjsg
takmarkadar nidurstddur ad raeda. Spaferlid er ekki snidid ad hverju landi fyrir sig og er pvi ekki tekid naegjanlega mid
af einstskum pattum sem kunna ad einkenna vidkomandi land. Par af leidandi hafa flest 16nd komid sér upp sinu eigin
spaferli.

Pad er mismunandi hvada likén 16nd nyta sér. | margum tilfellum er verid ad nota einfalda framreikninga 4 fyrri leitni
og skoda hver shrif peirrar préunar vaeri & vinnuaflseftirspurn. [ 33rum tilfellum eru notud umfangsmikil tslfraediliksn
(sja t.d. Finnska spaferlid  kafla 4.1.2.) med mérgum élikum forsendum um baedi frambod og eftirspurn vinnuafls. Enn
énnur 16nd kaupa pjénustu af radgjafafyrirtaekjum & bord vid Cambridge Econometrics og fa spar um veenta vinnu-
aflseftirspurn eftir atvinnugreinum dr likani sem peir hafa préad fyrir viokomandi land. Pegar atvinnugreinaspain liggur
fyrir eru forsendur fyrir pvi ad sp4 fyrir um vaenta starfasamsetningu atvinnugreina til framtidar. Mynd 2 lysir ferlinu vid
mat & breytingum & samsetningu starfa hagkerfisins yfir tima®.

8  Sja Cedefop, 2016.



Mynd 2. Spa um préun vinnuaflseftirspurnar eftir starfsstéttum

Préun starfasamsetningar gl
C . 9 Heildarahrif
innan 6likra atvinnugreina

0066
606066
00606
06000

0000
__, 06eee _ |
0000

00060

00606
606066
00606
06000

sose
0000
0000

Préun efnahagslifs Préun atvinnugreina

~ -~

l

Q000
2000

P2OD

2000
000

606
Y06
006
5006

Pad er mikilvaegt ad gera sér grein fyrir pvi ad télfraedilegar faernispar eru langt fra pvi ad vera fullkomnar og peer geta
ekki svarad &llum spurningum. Peim er t.a.m. alls ekki setlad ad vera grunnurinn ad midstyringu nadmsframbods. Sparnar
geta aftur & méti adstodad vid stefnumérkun, upplyst umraeduna um faerni- og menntamal og synt hvad mégulega
gerist T framtidinni ef stefnumérkun i menntamalum er ekki skyr og 1 takt vid parfir atvinnulifsins.
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3. Horft til framtidar - Hvao hefur verio gert hér 4 landi

A Tslandi hefur ekki verid lagt kerfisbundi® mat 4 faerni-, menntunar- eda mannaflapsrf 4 vinnumarkadi til lengri tima.
Ljést er b6 ad dhugi & ad leggja 1 slika vinnu hefur verid téluverdur hja ymsum adilum innan stjérnkerfisins, hja samték-
um & vinnumarkadi og vidar i samfélaginu. Lagdar hafa verid fram pingsélyktunartillsgur um petta efni og unnar hafa
veri® afmarkadar greiningar 4 mannaflap&rf i einstékum atvinnugreinum eda dkvednum starfaflokkum. Undanfarin
ar hefur verid [6gd meiri vinna i pad af halfu ymissa adila ad fylgjast med pvi hvernig bessum malum er hattad innan
Evrépusambandsins og medal einstakra rikja pess, og unnid hefur verid ad pvi ad formfesta reglubundna greiningu &
mannaflapérf og feernipérf & vinnumarkadi.

b&rf fyrir spar um faernipsrf & vinnumarkadi fér ad koma fram i opinberri umraedu & fyrsta sratug pessara aldar. A &rinu
2004 var nokkur umraeda um skort & starfsfélki i heilbrigdispjénustu, einkum hvad vardadi hjikrunarfreedinga og sjikra-
lida. Heilbrigdis- og tryggingaraduneytid fsl b4 Hagfraedistofnun Hasksla [slands® ad vinna skyrslu um mannaflaspa
fyrir fiéra flokka heilbrigdisstarfsmanna, p.e. lekna, hjikrunarfraedinga, sjikralida oq sjakrapjalfara. [ skyrslunni, sem Gt
kom &rid 2006, var stadan kortl6gd eins og hidn var & pessum tima hvad vardadi mannafla  heilbrigdispjénustu, aldurs-
samsetningu mannaflans, hve margir 186gdu stund & petta ndm og fleiri paetti. P4 var upplysinga um veenta mannaflapérf
aflad med spurningakénnun medal helstu adila sem malid snerti. A peim grunni var unnin sps um samraemi frambods
og eftirspurnar innan pessara greina til &rsins 2020. Landlseknisembaettid fylgdi pessu mali eftir m.a. i minnisbladi fra
april 2006™ bar sem & grundvelli nidurstadna skyrslunnar er 16gd ahersla & ad auka purfi menntun heilbrigdisstarfsfélks
og a0 breyta purfi verkferlum & heilbrigdisstofnunum til ad baeta nytingu mannaflans.

Haustid 2005 var J6hanna Sigurdardéttir flutningsmadur pingsalyktunartillsgu™ um mat & framtidarhorfum og mann-
aflapérf 1 atvinnugreinum. Megin inntak pessarar tilldgu var ad ..lata kanna reglubundid mannaflapérf og fram-
tidarhorfur i atvinnugreinum med pad ad markmidi ad meta atvinnuméguleika ndmsmanna eftir ndmsleidum og efla
bannig radgjof vid nemendur i framhalds- og haskélanami.” Var petta rokstutt med pvi ad miklar breytingar vaeru ad
eiga sér stad 7 atvinnulifinu vegna taeknipréunar og alpjédavaedingar, fjdlbreytni vaeri ad aukast mikid hvad vardar
stérf og ndmsmoguleika og pvi vaeri pérfin fyrir skipulega séfnun og framsetningu upplysinga um framtidarhorfur
& vinnumarkadi sifellt ad verda mikilvaegari. | greinargerdinni segir enn fremur: [ pessari 6ru préun er mikilveegt ad
hafa heildarsyn yfir framtidarhorfur og mannaflapérf 7 einstékum atvinnugreinum. Pad hefdi mikid gildi baedi fyrir
atvinnulifid og skipulega uppbyggingu menntakerfisins og vaeri ekki sist mikilvaegur studningur vid ndmsmenn til ad
meta atvinnuméguleika med hlidsjén af namsvali.” Tillsgunni var visad til félagsmalanefndar sem afladi umsagna fra
allmérgum adilum. Almennt voru umsagnir jakvaedar. P var bent & ad mikid skorti upp & ad télfraedilegar upplysingar
vaeru nazgileqa itarlegar til ad liklegt veeri ad haegt veeri ad gera raunhaefar spar af pessu tagi og mikilveegt vaeri pvi ad
efla alla séfnun télfraediupplysinga um vinnumarkadinn samhlida. Einnig var varad vio ad spér af pessu tagi yrdu nyttar
til ad takmarka eda styra ndmsvali med afgerandi heetti.

Meiri umraeda var ordin i samfélaginu um spar um faernip&rf & vinnumarkadi 8 6drum aratug pessarar aldar. Vida ma sja
bess stad i opinberri or8radu og i greinum, minnisblddum og skyrslum. [ timaritinu Gatt, arlequ riti Fraedslumidstsdvar
atvinnulifsins, arid 2012, er m.a. ad finna greinar eftir pau Gudrdnu Eyjslfsdéttur og Halldér Grénvold™ par sem fjallad
er um mikilvaegi faernispaa og gerd grein fyrir framkveemd slikra greininga og notkun. Arid 2012 fundudu fulltrdar adila
vinnumarkadarins og réduneyta med Cedefop i Brussel. Ad frumkvaedi adila vinnumarkarins var gerdur samstarfssamn-
ingur vi® menntamalaréduneytid um starfshép sem vinna &tti ad upptoku spéferlis hér 4 landi. | hépnum sétu medal
annars fulltrdar fré menntamalaraduneyti, ASI, SA og Vinnumalastofnun. Sa vinna nadi hinsvegar ekki fétfestu.

Forsaetisrdduneytid gaf 4rid 2012 dt nokkud vidamikla skyrslu™® um sampaettingu menntunar og atvinnu, sem var af-
rakstur vinnu starfshéps um sampaettingu mennta- og atvinnumala og var settur & laggirnar & grundvelli pingsélyktunar
fra 2011 um menntun og atvinnusképun ungs félks. | skyrslunni er talsvert itarleg greining 4 misvaegi menntunar og

9 Hagfraedistofnun Hasksla [slands, 2006

10 Sigurdur Gudmundsson, 2006

11 Jéhanna Sigurdardéttir, 2005

12 Sja t.d. Gudran Eyjélfsdéttir 2012 og Halldér Gronvold, 2012
13 Forsatisraduneytid, 2012

14 Skdli Helgason, 2011



barfa atvinnulifsins og 186gd dhersla 4 ad markvissari upplysingar um menntun og vinnumarkad purfi ad liggja fyrir, ad
gerdar séu spar um préun menntunar og vinnumarkadar og ad métud sé stefna i mennta- og atvinnumalum.

Arid 2012 fékk Fraedslumidstsd atvinnulifsins styrk fra Evrépusambandinu i tengslum vid adildarumsékn Islands ad
ESB, til préunar raunfeernimats til ad efla starfshaefni fullordinna med litla formlega menntun.”® Eitt af markmidum
verkefnisins var ad auka starfshaefni félks & vinnumarkadi sem ekki hefur lokid ndmi fra framhaldsskéla. Pessu markmidi
skyldi nd4d med pvi ad auka skilvirkni framhaldsfraedslunnar med dherslu & aframhaldandi préun raunfaernimats og med
uppbyggingu gagnagrunns um stérf og ndm, par sem m.a. skyldi horft til liklegrar préunar & vinnumarkadi naestu ar.
Med fjarmagni i gegnum petta verkefni var unnin skyrsla um faernip&rf & vinnumarkadi og horfur til naestu 10 ara' sem
var nokkus itarleg samantekt um stédu mala vardandi mat & faerniporf & vinnumarkadi. | kjsIfar pess ad adildarvidraed-
um [slands og ESB var slitid var samningi um petta verkefni sagt upp af halfu ESB og par med vard ekki meira dr préun
gagnagrunns um stérf og ndm.

Ferdapjénustan hefur vaxid hratt sidustu &r og arid 2016 gaf Stjérnst6d ferdamala at skyrslu med tillsgum sem snerta
mannafla, haefni og gadi i ferdapjénustu.” Helstu tillsgur sem lagdar voru til i skyrslunni snérust um ad menntun i
ferdapjénustu yrdi markvissari og midadi ad pérfum ferdapjénustunnar, ad starfsnam i ferdapjénustu yrdi eftirsétt og
nyti virdingar og ad ferdapjénustan yrdi ardsém atvinnugrein sem nyti virdingar og ad eftirsétt yrdi ad starfa innan
hennar. [ skyrslunni er 156gd ahersla & ad kortleggja betur storf 7 ferdapjénustu og ad lagt verdi mat & feernipsrf innan
ferdapjénustunnar til naestu ara og aratuga vid stefnumétum i atvinnu- og menntamalum.

[ tveimur nylegum nemendaritgerdum & haskslastigi er ad finna umfjsllun um pérfina fyrir itarlegri spar um faerniporf &
vinnumarkadi. Hallveig Olafsdéttir gerdi hagfraedilega dttekt & spurningunni um faernipésrf & vinnumarkadi i BS ritgerd
sinni © hagfraedi arid 2015.® [ nidurstsdukafla ritgerdarinnar er 1698 shersla 4 mikilvaegi stefnumétunar hins opinbera i
menntamalum sem byggi & greinargédri spd um framtidarfeernipsrf & vinnumarkadi. Kristin Pérarinsdéttir fjalladi um
ordraedu um fullordinsfraedslu i M.Ed. ritgerd sinni i uppeldis- og menntunarfraedi 4rid 2017." Nidurstédur hennar eru i
svipudum anda, ad huga purfi ad faernipérf til framtidar i meira maeli en gert hefur verid, par sem ad i dag felist adgerdir
i menntamalum einkum 7 vidbrégdum vid breytingum og vandamalum & hverjum tima.

Loks ber ad nefna ad Starfsmenntastofnun Evrépu, Cedefop® hefur um alllangt skeid unnid ad préun likans, par sem
sett er fram spa um préun haefni og starfa til 15-20 ara, i Evrépusambandinu i heild og innan einstakra rikja pess, auk
Islands, Noregs og Sviss. Cedefop framkvaemir nokkud 6fluga greiningu sem byqgir ad mestu & upplysingum dr vinnu-
markadskénnunum, en einnig annarra tiltaekra kannanagagna og er & heimasidu peirra ad finna mikid af efni sem pessu
tengist. Vinnumalastofnun hefur komid ad starfi Cedefop ad einhverju marki sidustu &r, lagt til faglega pekkingu sem
innlegg 7 spar sem snerta Island og haft aukinn adgang ad gognum dr gagnabanka Cedefop sem nyst hafa vid spar
um préun 4 fslenskum vinnumarkadi og préun ferniparfar og menntunar. A vefsidu Cedefop er ad finna margvislegt
efni sem pessu tengist, auk pess sem gagnagrunnur er ad hluta til opinn peim sem vilja vinna t6flur med spatélum fyrir
einstdk riki.

Ofangreind samantekt er ekki teemandi fyrir pad sem gert hefur verid og skrifad sidustu & um faernispar og pérfina
fyrir itarlegri greinngu & faernipsrf og préun menntunar 4 [slandi til naestu framtidar. Petta tti b6 ad gefa pokkalega
mynd af peirri auknu umraedu sem ordid hefur sidustu ar um pérfina 4 itarlegri upplysingum um préun & vinnumarkadi
til framtidar og hvers konar heefni verdur p&rf fyrir & vinnumarkadi & komandi &rum.

15 Guofinna Hardardéttir, 2014.
16 Karl Sigurdsson, 2014

17 Stjérnstdd ferdamala, 2016
18 Hallveig Olafsdsttir, 2015

19 Kristin Pérarinsdéttir, 2017

20  Sja http://www.cedefop.europa.eu/
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4. Spéferli annarra rikja

4.1.1. Helstu atridi

Stefnumétun i atvinnu- og menntamalum i Finnlandi* byggir & umfangsmiklu spéferli um préun vinnumarkadar til
skemmri og lengri tima. Hér er ekki einungis um ad raeda nidurstédur faernispaa heldur élikar adferdir til skamms og
langs tima dsamt vidtaeku samradi fjslda hagsmunaadila, t.d. rikis, sveitarfélaga, menntastofnana, adila vinnumarkadar-
ins o.fl.

Sa feernispa sem Finnar framkveema & landsvisu byggir & nidurst6dum tveggja télfraedilikana, Vattage og Mitenna.
Vattage likanid spair fyrir um efnahagspréun til langs tima og Mitenna likanid notar paer nidurstddur til ad spa fyrir
um menntunar- og feernipérf & vinnumarkadi. Vidtasekt samrad og samtal & sér stad & 6llum stigum spaferlisins, baedi
um forsendur, adferdir og nidurstédur. Nidurstédum er midlad vida og notadar vid métun menntastefnu og préunar
menntunardrraeda.

Svaedisrad, sveitarfélég og opinberar vinnumidlanir standa einnig ad umfangsmiklum greiningum & feernipérf. Par er
meiri dhersla 690 & greiningar til skemmri tima en nidurstddur nytast baedi vid stefnumétun innan landsvaedanna og til
upplysingar til atvinnuleitenda svo deemi séu nefnd.

Ein helsta askorun Finna hefur verid ad tryggja ad samtal beri drangur og ad nidurstédur hafi shrif & stefnumétun.?
Einnig hefur Cedefop bent 4 ad midlun nidurstadna & landsvisu til almennings annarra en sérfreedinga sé abétavant.?
Spaferli annarra adila t.d. Vinnumalastofnunarinnar eru b6 adgengilegri og betur framsettar gagnvart almenningi held-
ur en spéin sem gerd er & landsvisu.

4.1.2. Spaferlio i Finnlandi

Feernispar eiga sér langa séqu i Finnlandi og eru nidurstédur peirra notadar vid stefnumétun i mennta-, atvinnu- og
vinnumarkadsmalum. Spad hefur verid fyrir um faernipérf & finnskum vinnumarkadi med einhverjum haetti um &ratuga-
skeid. Ferlid og adferdir hafa pé tekid téluverdum breytingum yfir tima og eru i sifelldri préun. Mikilvaegi mannauds
er almennt vidurkennt i Finnlandi og kemur menntakerfid vel Gt dr 8llum alpjédlegum samanburdi. Sett eru fram skyr
markmid i menntamalum og rannséknum t.d. um ad haekka menntunarstig, draga dr brottfalli nemenda eda ad halda
Finnlandi i fremstu r60 pegar kemur ad faerni ungs félks.

Efnahagslif Finnlands ték miklum breytingum 4 tiunda aratug sidustu aldar. Vaegi atflutnings jékst 4samt pvi fjslbreytni
Gtflutnings vard meiri med tilkomu sterkra upplysinga- og taeknifyrirtaekja. A sama tima dré tr veegi rétgréinna atvinnu-
greina & bord vid pappirsidnad, skégarhégg og landbinad. Finnar attudu sig pvi fljétlega & mikilvaegi pess ad leggja
aukna dherslu & framsyni og kortlagningu til framtidar 4 sem flestum svidum. Hlutverk feernispaa er ad tryggja frambod
af feeru vinnuafli & vinnumarkadi og tryggja menntun og starfsnam fyrir ungt félk. Med pessu méti stydur menntakerfid
vio aukna samkeppnishaefni atvinnulifs og aukin lifskjor.2*

Ein af fastanefndum finnska pingsins er Framtidarnefnd, nefnd 17 pingmanna sem hefur verid starfandi fra arinu 1993.
Nefndin er vettvangur fyrir samraedu um framtidaraskoranir milli flokka og vid rikisstjérnina.? Einu sinni a kjértimabili
skilar rikisstjérnin til pingsins skyrslu um framtidarhorfur og markmid stjérnvalda sem pingid tekur til umraedu innan
framtidarnefndarinnar.

21 Mikid er byggt & samantektum Kaivo-oja & Marttinen, 2008; Hanhijoki o.fl., 2012 Berge, Berg & Holm, 2015 par ma4 finna itarlegri Gtlistum &
Finnsku spaferli.

22 Sja nanar i Kaivo-oja & Marttinen, 2008; Berge, Berg & Holm, 2015

23 Sja Cedefop, 2017

24 Sja Cedefop, 2017.

25  Sja nanar https://www.eduskunta.fi/ EN/lakiensaataminen/valiokunnat/tulevaisuusvaliokunta/Pages/default.aspx



Starfraektur er samradsvettvangur allra hagsmuna- og spaadila med pad ad markmidi ad érva umraedu og rannséknir til
bess ad hagt sé ad bregdast betur vid fyrirsédum askorunum. Forsaetisraduneytid ber dbyrgd a peirri samhaefingu en
samridsvettvangurinn samanstendur af réduneytum, haskélum, stofnunum, einkaadilum, sveitarféldgum o.fl. Faernispar
og askoranir & vinnumarkadi eru pvi einungis hluti af peirri umraedu sem fer fram um framtidaraskoranir i Finnlandi.

Margar stofnanir og hagsmunaadilar eiga adkomu ad feernispam i Finnlandi. Likt og rakid hefur verid i kafla 2, er
fjslbreyttum adferdum beitt vid faernispar t.d. télfreedilegum ltkénum, kénnunum og élikum megindlegum adferdum.
Ferlid i Finnlandi byggir & bléndu af 6likum adferdum par sem baedi er spad & landsvisu en einnig horft 4 élikar atvinnu-
greinar eda akvedna landshluta eftir atvikum.

4.1.3. Feernispar a landsvisu

Menntamalardduneyti Finnlands ber abyrgd & stefnumétun i menntamélum og p.a.l. pvi spaferli sem framkveaemt er til
ad fa betri yfirsyn yfir menntunar- og faernip&rf i Finnlandi. Menntamalastofnun Finnlands (e. Finnish National Agency
for Education) er &byrg fyrir innleidingu menntastefnu & 8llum stigum ad haskélamenntun fratalinni. FNAE ber pvi
abyrgd a framkvaemd feernispaa & landsvisu en pad ferli er umfangsmikid i Finnlandi. Pad samanstendur ekki einungis
af télfreedigreiningum heldur hefur FNAE starfraekt tugi fagrada um faerni- og menntun i élikum atvinnugreinum.
Hlutverk peirra var ekki 6svipad starfsgreinaradum hér a landi en 7 fagradunum sitja fulltrdar fra atvinnurekendum,
stéttarfélogum, sveitarféldgum, menntastofnunum o.s.frv. Hlutverk pessara fagrada hefur pé verid ad taka breytingum
undanfarin misseri en &rid 2017 voru gerdar breytingar 4 formlegu hlutverki finnsku fagréddana og skipun peirra.

Kostir télfraedilegs spaferlis er ad pad gefur télulegar nidurstddur um faerni- og menntapérf Gt fra dkvednum télulegum
forsendum. | gré6fum drattum og til einféldunar ma setja finnska faernispaferlid fram 5 skrefum.?

1. Fyrsta prep spaferlisins & landsvisu er langtimaspd um finnskt efnahagslif en pad hvilir & greiningarvinnu hag-
fraedistofnunar Finnlands, (f. VATT). VATT eru abyrgir fyrir langtimaspdm um préun élikra atvinnugreina i finnsku
efnahagslifi. Hid svokallada Vattage likan spair fyrir um préun 27 atvinnugreina yfir dratug fram i timann og er pvi
grundvéllur fyrir allri greiningu & samspili vinnumarkadar og menntunar. Slik spa er edlilega had évissu og pvi eru
élikar svidsmyndir skodadar. Grunnsvidsmyndin byggir ad mestu & undangenginni préun & medan fraviksspain
byggir & auknu umfangi Gtflutningsgreina sem hafa glimt vid 4skoranir undanfarin ar. Atvinnugreinaspain skapar
yfirsyn yfir veenta préun vinnumarkadar og p.a.l préun starfa. Spain er grundvéllur fyrir greiningu FNAE & faerni-
og menntunarpérf & finnskum vinnumarkadi. Fyrir pa vinnu starfraekir FNAE sjélfstaett tslfraedilegt likan, Mitenna
likanid, sem zetlad er ad greina p&rf fyrir menntun og feerni til ad maeta veentri préun i efnahagslifinu.

P

2. Pegar atvinnugreinaspa VATT liggur fyrir eru forsendur fyrir pvi ad spa fyrir um starfasamsetningu i élikum at-
vinnugreinum. Pad er gert fyrir 60 starfaflokka  8llum 27 atvinnugreinunum. Studst er vid fjélbreyttar adferdir vid
spana. Skodud er fyrri bréun, erlendar rannséknir greindar asamt pvi ad studst er vid samtdl vid hép sérfraedinga,
beirra mati og vaentingum.

3. DPessu til vidbétar er flaedi vinnuafls Gt af vinnumarkadi einnig kortlagt. Par er visad til pess fjslda sem yfirgefur
vinnumarkad varanlega t.d. vegna eftirlauna eda daudsfalla. Pessi préun er breytileg eftir stérfum og atvinnugrein-
um. Skodadar eru élikar forsendur og svidsmyndir par sem pau geta haft umtalsverd shrif & adra peetti likansins.
M& par nefna forsendu um haekkadan eftirlaunaaldur & timabilinu.

4. Lidir 1-3 eru forsenda pess a0 haegt sé ad kortleggja fjdlda nyrra starfa dsamt endurnyjunarpérf i stérf sem fyrir eru,
b.e. vegna peirra sem yfirgefa vinnumarkad t.d. vegna aldurs. Pé er ekki nég ad spa eingéngu fyrir um préun at
fré stérfum par sem menntunar- og faernipérf starfanna parf ad liggja fyrir. Oll stérf sem spad er fyrir um 1 likaninu
eru kortl6gd med tilliti til peirrar menntunar, pjalfunar og faerni sem talid er naudsynleg ad starfsmadurinn bdi yfir
til ad geta sinnt starfi.

5. Ad lokum er spad fyrir um frambod vinnuafls, p.e. pann fjélda sem parf ad Gtskrifast dr 6likum greinum, med élika
faerni til pess ad maeta vaentri préun efnahags- og atvinnulifs. Til pess ad haegt sé ad spa peim fjslda parf ad stydj-
ast vid fjslbreytt gégn um skilvirkni menntakerfisins. Daemi eru gégn um staerd arganga, brottfall, ndmstima og
atvinnupatttdku fyrir mismunandi menntahépa. Spain um frambod vinnuafls byggir einnig & élikum svidsmyndum
bar sem byggt er & markmidum stjérnvalda i menntamalum, t.d. leekkad brottfall, stytting nédmstima o.s.frv. Sidasta

26  Sja Hanhijoki o.fl, 2012
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skref er ad yfirfaera nidurstédur spaferlisins 4 pann fjslda nemenda sem parf ad hefja nam 1 hverri grein til ad maeta
borfinni.

4.1.4. Onnur spdvinna

Faernispain sem framkveemd er & landsvisu er fjarri pvi ad vera eina spavinnan sem framkvaemd er i Finnlandi. Finnland
skiptist 7 19 landssvaedi og innan peirra svaeda eru atvinnupréunarfélég, byggdastofnanir, vinnumarkadsrdd og fleiri
adilar sem koma ad stefnumétun & atvinnu- og menntamélum og hagnyta pvi nidurst8dur og eiga samtal um gerd
feernispar.

Faernispar eru einnig framkvaemdar fyrir sjalf landsvaedin en sd vinna er i héndum svaedisréda (e. regional councils),
byggdastofnana og opinberrar vinnumidlunar. Svaedisbundin spavinna byggir ofan & peirri spavinnu sem unnin er &
landsvisu og sérstakar forsendur eru skodadar fyrir hvert og eitt svaedi. Olikt spaferli Menntamalastofnunarinnar horfir
svaedisbundna spaferlid baedi til skemmri og lengri tima auk pess sem baedi er studst vid megindlegar og eigindlegar
rannséknaradferdir. Ma nefna télfraedilegt spaferli, svidsmyndagreiningar og spurningakannanir (sja nanar adferdir i

kafla 2).

*  Opinber vinnumidlun i Finnlandi gerir reglulegar kannanir medal fyrirtaekja og sérfraedinga & 6likum svaedum par
sem spurt er um véntun & starfsfélki og feernipérf. Upplysingar um atvinnuleitendur og vinnuaflseftirspurn eru
notadar til ad halda dti upplysingavef um atvinnuhorfur i 200 stérfum 4 &llum landssvaedum.”

*  Byggdastofnun (ELY center) & hverju svaedi tekur til umfjsllunar horfur i atvinnumalum og hvort skortur eda
gnétt sé af feerni & svaedinu.

P6 nidurstada allrar spavinnu stydji hver vid adra pa eru nidurstédur svaedisbundinnar spavinnu til skamms tima ad
mérgu leyti hagnytari. Peer auka yfirsyn stjérnvalda & menntunar- og feernipérf til skemmri tima innan sveeda. Paer auka
getu stjérnvalda til ad bregdast til skammtimabreytingum & vinnumarkadi med timabundnum og skammtimadrraedum.
Paer stydja atvinnuleitendur til upplystrar dkvérounartdku og draga ur kerfis- og svaedisbundnu atvinnuleysi asamt pvi
ad stydja heilbrigt fleedi milli landshluta.

4.2.1. Helstu atridi

Rannséknir & faernipsrf hafa verid stundadar a Irlandi?® allt fra arinu 1997. [ kjslfar nidursveiflunnar sem vard fyrir aratug
sidan og tilheyrandi misraemis & milli frambods og eftirspurnar & irskum vinnumarkadi jékst dhuginn til muna & feernipérf
til framtidar.

Pad er fldi adila sem kemur ad rannséknum og spam um faernipérf 4 irlandi. Feerni- og vinnumarkadsrannséknardeild
néms- og menntastofnunar Irlands, SOLAS, er mikilvaegasti hlekkurinn i sparferlinu og i raun byqgist allt kerfid  peirri
vinnu sem par fer fram. Gégnin sem notud eru vid spagerdina koma flest Gr svokslludum landsfaernigrunni sem inni-
heldur mikid magn gagna um irskan vinnumarkad. Mikid er lagt upp ar pvi ad midla nidurstédum vardandi feernip&rf
eftir starfsstéttum til sem flestra en st8dugt er unnid i pvi ad baeta midlunarferlid.

4.2.2. Helstu adilar og hlutverk peirra

4.2.2.1. Landsfaerniradid - stofnad i guist 2017 (e. National Skills Council)

R58id samanstendur af fulltrdum fré sllum vidkomandi ré8uneytum og deildum innan irska rikisins. [ radinu sitja pannig

27  Sja nanar & https://www.ammattibarometri.fi/

28 Mikid er byggt 4 Berge, Berg & Holm, (2015) og Burke, Guerin, McNaboe o.fl. (2017) en par mé finna itarlegri ttlistum & lrsku spaferli. Auk
pess er byggt & samtslum vid John McGrath fyrrverandi forstédumann rannséknardeildar SOLAS, McGrath (2017), Skills Panoram (2017), erind-
um rannsakenda hjs SOLAS, t.d. Behan (2016) og vefsidum stofnanna sem koma ad spéferlinu 4 Irlandi.



rédherrar sem tengjast malaflokknum, p.e. faerni- og menntamalaradherra, vidskiptaradaherra, radherra atvinnumala,
fjarmalaradherra, félagsmalaradherra auk framkveemdastjéra préunarstofnanna og einnig nokkrir atvinnurekendur.
Menntamalaradherra er i forsvari fyrir landsfaerniradid og fundar pad fjsrum sinnum 4 ari.

4.2.2.2. Sérfredingahépur um ferniporf til framtidar (e. Expert group on Future Skills Needs)

Hlutverk sérfreedingahépsins (EGFSN) snyr einkum ad greiningum & atvinnugreinum og 88rum sérstaekum rannsékn-
um & ymsum hlidum irsks vinnumarkadar. Rannséknir sérfreedingahépsins byggja ad stérum hluta & vinnu sem unnin er
af faerni- og rannséknardeild SOLAS og eru adrar rannséknir Gtvistadar til verktaka. Fjarmégnun sérfreedingahépsins
kemur fra ,National Training Fund®, sem er fjdarmagnadur med launaskatti (payroll tax). Sérfreedingahépurinn sam-
anstendur af fulltrdum fra fyrirtaekjum, launpegum, mennta- og fraedslukerfinu, raduneytum og 8drum rikisstofnunum.

4.2.2.3. SOLAS

SOLAS er néms- og menntamalastofnun Irlands, hin heyrir undir og er fjsrmagnud af faerni- og menntamalaradu-
neytinu. A medal hlutverka hennar er ad sja til pess ad feernispar séu framkvaemdar. SOLAS ber einnig 4byrgd & fjar-
mé&gnun, skipulagningu og sampaettingu ymissa mennta- og pjalfunarverkefna. SOLAS er i samvinnu vid fjélda adila
t.d. vid stofnun sem hefur eftirlit med gaedum framhaldsskéla- og haskélanams.

SOLAS gerir badi eigindlegar og magnbundnar rannséknir. Notast er vid vidtél, vinnustofur, fraedigreinar, svidsmyndir
og fleira. Umsjén med rannséknunum er oft i héndum styrihéps sem hefur fulltrda fra atvinnugreinum, menntakerfinu
og raduneytum. Pessar rannséknir taka venjulega til neestu 5 til 6 dra. SOLAS ber einnig dbyrgd & ad gera kannanir
a4 medal patttakenda i menntatengdum vinnumarkadsirreedum fyrir atvinnuleitendur, par sem skodud er stada at-
vinnuleitenda fyrir og eftir ad peir téku patt  Grraedi.

4.2.2 4. Ferni- og vinnumarkadsrannséknardeildin (e. The Skills and Labour Market Research Unit)

SLMRU er deild hja SOLAS sem gerir skyrslur um ymislegt tengt faernipérf og er hin rannséknararmur stofnunar-
innar. Rannséknardeildin annast gerd allra reglubundinna dtgafa sérfraedingahépsins, EGFSN. Pessar skyrslur eru:
Landsfaerniritid (e. National Skills Bulletin), rit um pjélfunar- og menntamal (e. the Outputs from the Education and
Training System), arlega ritid um laus stérf (e. the annual Vacancy Review) og samsetning faerni eftir landshlutum (e.

the Regional Skills Profiles).

Pratt fyrir ad vera deild innan SOLAS svarar deildin beint til landsfaernirddsins. Deildin er i raun hornsteinninn i
faernispam a Irlandi og gegnir hin stéru hlutverki i vinnumarkadsrannséknum og stefnumérkun & irskum vinnumarkadi.
Hdn sér um ad framkvaema feernispar og hefur i spaferlinu samrad vid fjélda adila sem ryna nidurstédurnar.

4.2.2.5. Landsfaernirad atvinnurekenda

Rannséknardeildin innan SOLAS midlar upplysingum um faernisamsetningu vinnuaflsins til hverrar og einnar af peim
niu svaedisnefndum atvinnurekenda sem starfraektar eru & Irlandi (e. Employer Skills Forum).

4.2.3. Hvada gégn eru notud?

4.2.3.1. Landsfaernigrunnurinn (e. National Skills Database)

Landsfeernigrunnurinn (NSD) gegnir stéru hlutverki i vinnumarkadsrannséknum og vid stefnumétun & irskum vinnu-
markadi. Grunnurinn var hannadur af sérfraedingahépnum (EGSFN) &rid 2003. Grunnurinn hefur ad geyma gégn
um starfandi, menntun og pjalfun, nemendur i ndmi, Gtskrifada nemendur, fyrstu vidkomu stddenta ad nami loknu,
atvinnuleyfi, laus stérf, auglyst stérf, uppsagnir og gégn um atvinnuleitendur.

Gégnin eru til deemis fengin frs Hagstofu Irlands, haskélum, feerni- og menntamalaraduneytinu, SOLAS og einnig fra
einkareknum skélum og adilum sem bjéda upp a ymsa pjalfun. Notast er vid kannanir og vidtsl til audga skraargdgnin.
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4.2.4. Spaferlid 4 Irlandi

4.2.4.1. Fernispar a landsvisu

Faernispar & Irlandi eru adeins gerdar & landsvisu. Gerdar eru spar um préun & fjélda peirra sem starfa innan 9 starfs-
stétta, 15 atvinnugreina og eftir 4 menntastigum. Sparnar eru gerdar til langs tima en si sidasta er fra 2014-2020. Pzer
byggja 4 médeli sem hannad var af Economic and Social Researsch Institute (ESRI). [ spaferlinu er haft samrad vid
ymsa adila t.d. sérfreedingahépinn og ESRI. Rannséknardeild SOLAS skodar einnig fleedid & vinnumarkadnum fré pvi
ad vera i starfi yfir i ad vera atvinnulaus eda fara af vinnumarkadi. Einnig eru gerdar svidsmyndir med mismunandi
forsendum um &kvedna geira atvinnulifsins. Allar pbessar upplysingar eru svo teknar saman og feest pba mat & pad hvort
liklegt sé ad umframeftirspurn eda umframframbod verdi & einhverri starfsstétt vid lok spatimans.

4.2.4.2. Landsfaerniritid

Nidurstédum spanna er svo varpad nidur & enn fleiri starfsstéttir par sem sérfraedingar setja inn forsendur um vaenta
samsetningu starfsstétta innan atvinnugreina til framtidar. Mikilvaegasta skyrslan sem er gefin dt er Landsfeerniritid
sem kemur Gt einu sinni 4 ari. Utgafa hennar er i héndum rannséknardeildarinnar sem gefur hana dt fyrir hénd lands-
faerniradsins. | skyrslunni er samantekt um frska vinnumarkadinn nidur & starfsstéttir par sem settir eru fram ymsir
meelikvardar 4 eftirspurn og frambo0d eftir stéttunum. Markmid skyrslunnar er ad upplysa pa sem vinna ad stefnumétun
a vinnumarkadi, i freedslumalum, ndms- og starfsradgjsf og i innflytjendamalum. Einnig er 16gd &hersla & ad skyrslan
nytist nemum, atvinnuleitendum, peim sem eru ad koma aftur inn & vinnumarkadinn, fjarfestum og ekki sist atvinnu-
rekendum vid &kvardanatdku. Skyrslan byggir fyrst og fremst & gégnum sem nalgast ma i landsfaernigrunninum og
tekur hin til 130 starfsstétta. Han inniheldur pé ekki eingéngu upplysingar um faerniprf heldur einnig atvinnuleysi,
bakgrunnsupplysingar um pa sem eru starfandi og margt fleira.

4.2.4.3. Adrar farnispar og skyrslur

Vegna skorts & gégnum og smaedar eru ekki gerdar neinar feernispar fyrir landshluta 4 irlandi. Sérfreedingahépurinn
gefur engu ad sidur Gt rit um vinnumarkadinn eftir landshlutum (e. Regional Labour Markets Bulletin) par sem farid
er yfir stéduna & vinnumarkadnum eftir sveedum & irlandi. Irsku atvinnurekendasamtakin, IBER (the Irish Business and
Employer’s Confederation) gefa arsfjéroungslega Gt rit sem inniheldur m.a. gégn og spa um préun vinnumarkadar til
nokkurra ara. Rannséknardeild SOLAS annast gerd radningarkénnunar & medal vinnumidlana tvisvar & &ri sem talin
er gefa areidanlegar visbendingar um véntun & faerni & vinnumarkadnum. Kénnunin inniheldur upplysingar um hversu
erfitt pad er a0 rada i stérf sem krefjast akvedinnar faerni.

4.2.5. Midlun og hagnyting nidurstadna

Asamt pvi ad gefa (it skyrslur er mikid magn af upplysingum adgengilegt & heimasidu SOLAS. Nidurstédur faernigrein-
inga er midlad til ndmsmanna, foreldra, ndms- og starfsrédgjafa og kennara med dtgafu fréttabréfs og heimasidunum
,Career-sPortal” og ,Qualifax.” Nidurstédurnar eru einnig kynntar & ymsum radstefnum, vinnustofum og fyrir nefndum.
Efni fra SOLAS er notad i stefnumétun baedi hja riki og sveitarfélsgum. R4damenn fa upplysingar og radqjéf vardandi
samspil menntakerfisins og atvinnulifsins og hvort Gtlit sé fyrir ad d4kvedna faerni muni skorta 7 framtidinni. Menntakerf-
inu er b6 ekki midstyrt med pessum upplysingum heldur er fyrst og fremst reynt ad midla peim pannig ad &kvardanir
um framtidina byggi 4 gé6dum upplysingum. Undanfarin ar hefur verio 1690 sérsték shersla & samtal & milli atvinnu-
rekenda og menntakerfisins. Sett hafa verid a laggirnar svaedisrad (e. regional forums) til ad studla ad kerfisbundnu
reglulegu samtali milli pessara adila um faernipérf & vidkomandi svaedi. Lesendur efnis fr4 SOLAS eru b6 einkum lang-
skélagengnir en aukin hersla er nd 4 pvi ad na til alls almennings t.d. med dtgafu baeklinga.



4.3.1. Inngangur

[ Svibj68% er hefd fyrir 6flugri stefnumétum T atvinnu- og menntamélum sem byggir medal annars & spa um faerniporf
4 vinnumarkadi naestu &r og aratugi. | grunninn er télfreedilegur hluti pessarar faernispar unninn af sensku Hagstof-
unni, sem gefur Gt skyrslu®® & priggja &ra fresti par sem lagt er mat & horfur 4 vinnumarkadi og samspil starfa og haefni
vinnuaflsins. Nyjasta skyrslan af pessu tagi kom at i desember 2017 par sem lagt er mat & préunina til 4rsins 2035.

Pessi greining & feernipsrf & vinnumarkadi & sér langa séqu i Svipjéd og hefur verid unnin par i nalaegt 45 4r. Fyrst og
fremst er unnid med skrdagdgn sem liggja fyrir hja seensku Hagstofunni auk pess sem studst er vid kannanagégn ad
einhverju marki.' Petta eru nokkud stér gagnaséfn sem bjéda upp & &fluga télfraedilega Grvinnslu.

[ skyrslunni er pvi lyst hvada ggn er studst vid pegar spain er unnin. Ekki er eingéngu unnid med fyrirliggjandi skraa-
gdégn sem Hagstofan seenska hefur adgang ad, heldur er lika studst vid spar og greiningar annarra adila, s.s. Rann-
séknastofnunar efnahagsmala? sem vinnur efnahagsspar og hefur préad sérstakt likan med mismunandi svidsmyndum.

Menntamalaraduneytid saenska ber 4byrgd & pvi ad faernispar séu unnar reglubundid, ad skyrsla med faernigreiningu sé
unnin & a.m.k. priggja &ra fresti og ber abyrgd 4 ad tryggja naegilegt fjarmagn til verkefnisins.

4.3.2. Spéaferlid

Likanid sem unnid er med byggir i grunninn & ad skoda samspilid milli frambods starfa og frambods & félki med mismun-
andi teqund menntunar & vinnumarkadi. Til hli8sjénar eru hafdir ymsir paettir sem hrif hafa par 4. A frambodshlidinni
er unni® med paetti eins og spa um mannfjéldapréun sem byggir & baferlaflutningum, faedingartidni og lifslikum, og
svo spa um fjélda og aldurssamsetningu félks med mismunandi menntun og sem hafa hafni til mismunandi starfa.
Einkum er b4 byggt & préun undangenginna &ra og aratuga og gerd forspa sem byqgir & pvi. A eftirspurnarhlidinni er
spa um préun starfa og atvinnugreina og hvers konar menntun verdur p&rf fyrir og er einnig i grunninn byggt 4 préun
sidustu &ra vid gerd peirrar spar. Fyrst og fremst er unnid med skraagégn sem liggja fyrir hja saensku Hagstofunni likt
og rakid er i inngangi.

Gagnaséfnin eru edli mals samkveemt stér og bjéda upp & nokkud mikla greiningarméguleika. Pannig er i nyjustu spanni
unnid med 59 atvinnugreinar og 142 tequndir starfa innan hverrar atvinnugreinar. Pa er horft til liklegrar mannfjsldaprs-
unar og préunar menntunar i samfélaginu par sem menntun er brotin upp 7 110 menntunarflokka. Spain bydur pvi upp
4 ad skoda liklega préun til naestu 15-20 ara nokkud itarlega nidur brotid & starfsstéttir, atvinnugreinar og menntahépa.
Megin hluti skyrslunnar snyr ad liklegri préun starfa og starfsstétta og ad einhverju marki innan akvedinna atvinnu-
greina. Dregid er Gt sérstaklega hvers konar stérfum [ starfsstéttum er liklegt ad verdi skortur & vinnuafli i og pa félki
med hvers konar menntun megi einkum buast vid skorti 4. A sama hatt er farid yfir hvort og hvar biast megi vid minnk-
andi eftirspurn eftir félki i skvednum starfsstéttum og med tiltekna teqund menntunar.

Tekid er saman nokkud almennt hvernig menntun mun préast p.e. samsetning vinnuaflsins me3 tilliti til menntunar. Sett
er upp svidsmynd sem gerir rad fyrir ad litil préun verdi innan menntakerfisins og hvers konar misraemi milli starfa og
menntunar vinnuafls megi gera rad fyrir innan 15 4ra ef svo verdur, p.e. ef menntakerfid bregst ekki vid fyrirsjaanlequm
breytingum & vinnumarkadi.

4.3.3. Samrad og endurmat nidurstadna

Vid greiningarvinnuna og skyrslugerdina er fundad med sérfraedingum saensku Vinnumalastofnunarinnar® pegar fyrstu
nidurstddur liggja fyrir og farid yfir hvernig nidurstédurnar rima vid peirra greiningu sem nzer til naestu 5 ara. Afrakstur
bessa samrads er nyttur til ad baeta likanid og paer nidurstddur sem Gr pvi koma. Ad 6dru leyti er ekki formlega mikid
samradsferli i gangi i spéferlinu sjalfu.

29 [ pessum kafla er allmikid studst vid upplysingar sem fengnar voru fra Karin Griinevald, sérfraedingi hjs seensku Hagstofunni um framtidar-
feernispar i Svipj6d (Griinevald, K. 2018).

30  Statistiska Centralbyran, 2017b

31 Statistiska Centralbyr&n, 2017a

32 Konjunktur Institutet

33 Arbetsfdrmedlingen
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Hins vegar eru skipulagdir fundir i addraganda pess ad nyjar spar eru unnar, med peim adilum sem einkum koma ad pvi
ad nyta upplysingarnar. Fundirnir mida ad pvi ad fa fram skodanir & og athugasemdir vid nidurstddur sidustu greiningar.
Tilgangurinn er ad fa fram upplysingar sem nytast vid ad baeta spagerdina og p& einkum framsetningu nidurstadna til
ad peer nytist félki betur. Pad er mjég breidur hépur notenda sem tekur patt i slikum samradsfundum, s.s. nédms- og
starfsradgjafar, sérfraedingar og fraedimenn vida ad s.s. Gr haskélum, hja opinberum stofnunum og raduneytum, hja
samtdkum launpega og atvinnurekenda og hj& ymsum svaedisbundnum stofnunum og skrifstofum.

4.3.4. Adrar spar

Pessi greining og framtidarfaernispa saensku Hagstofunnar er pad sem helst er studst vid hvad vardar fernipérf &
vinnumarkadi i Svipjéd. Hagstofan vinnur einnig svaedisbundnar greiningar ad einhverju marki. Pad er pé ekki unnid
kerfisbundid heldur ad beidni dkvedinna svaeda. Einkum er b4 um ad raeda staerri borgir eda fjdlmenn landsvaedi.
Saenska Vinnumalastofnunin gerir kannanir medal atvinnurekenda og medal annarra adila sem bua yfir pekkingu &
vinnumarkadi og birtir nidurstédur um eftirspurn eftir mismunandi stérfum til eins &rs og til fimm &ra, baedi i skyrslu fyrir
landid 7 heild** & vefsidu par sem haegt er ad skoda stéduna fyrir einstdk stérf* og pa er gerd sérsték skyrsla fyrir hvern
landshluta®. Einnig gefur stofnunin Gt rit um st6du og horfur & vinnumarkadi naestu 1-2 arin®. Sa skyrsla byggir & nyt-
ingu fyrirliggjandi upplysinga um préun efnahagslifsins almennt, s.s. hagvaxtarspaa, einnig upplysingum dr kénnunum
sem stofnunin gerir medal atvinnurekenda og heildarspa ssensku Hagstofunnar er h6f3 til hlidsjénar lika.

Stofnanir & svidi menntamala vinna fyrst og fremst greiningu 4 ndverandi st8du hvad vardar ymsa paetti, s.s. hve hatt
hlutfall atskrifadra dr akvednum greinum hefur fengid starf & sinu svidi innan tiltekins arafjélda. Pé ekki sé beinlinis um
spar ad raeda, p4 tengjast slikar greiningar pé greiningu & faernipérf og nytast vid mat a feernipérf & vinnumarkadi®®.

4.3.5. Nyting nidurstadna

Nidurstdour faernispargreiningarinnar eru settar fram i adurnefndri skyrslu® sem gefin er Gt af ssensku Hagstofunni
bridja hvert 4r og er adgengileg & vef stofnunarinnar. Hagstofan hefur ekki beint frumkvaedi ad nytingu nidurstadna
ad 80ru leyti og setur nidurstddur ekki fram veflaegt ad 60ru leyti. Hins vegar koma ymsir adilar beint ad pvi ad vinna
med nidurstédur skyrslunnar, hafa pad hlutverk ad sja til pess ad nidurstédurnar séu nyttar og vinna ad pvi ad kynna
baeer fyrir peim sem 4 purfa ad halda.

Stofnanir innan menntakerfisins sja til pess ad nidurstédur séu nyttar innan skélakerfisins og séu adgengilegar kennur-
um, ndms- og starfsradgjéfum, ndmsménnum og foreldrum peirra. Nidurstédurnar eru einnig kynntar vida & radstefn-
um og staerri fundum. R&daménnum eru kynntar nidurstddur og efnid kynnt og nytt af nefndum & vegum pings og
framkvaemdavalds. Efnid er markvisst nytt vid stefnumétun af hélfu rikisins og einnig svaedisbundid og af halfu sveitar-
félaga ad einhverju marki.

Nidurstddurnar eru ekki nyttar til midstyringar vio skipulagningu menntakerfisins heldur fremur sem leidbeinandi upp-
lysingar sem skélar geta nytt sér vid skipulagningu nams, pannig ad frambod nams i samfélaginu métist af greinarg6d-
um fyrirliggjandi upplysingum baedi um st6du mala og liklega préun til framtidar.

Sérstakar skrifstofur innan hvers fylkis Svipjédar hafa pad hlutverk ad studla ad nytingu pessara nidurstadna. Hlutverk
beirra er baedi ad vekja athygli & og midla peim upplysingum sem fram koma i greiningu Hagstofunnar, sem og ad
koma & samvinnu peirra adila sem malid snertir. Byggir & pvi ad fra og med arinu 2010 fengu fylkin formlega tilskipun
um ad koma & einhvers konar samradsferli par sem fram feeri samtal um framtidarfaernipérf 4 vinnumarkadi viokomandi
svaedis.

34 Arbetsférmedlingen, 2018

35  Sja: https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/ Yrke-och-framtid/ Yrkeskompassen.html#/

36  Sja: https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/ Yrke-och-framtid/ Yrken-A-O/Jobbmojligheter-i-ditt-lan.html
37  Arbetsférmedlingen, 2017

38 Berg, L., Berge, T. & Holm, S., 2015

39 Statistiska Centralbyran, 2017b



5. Gogn

Fyrir &rangursrika greiningu 4 mannafla og feernipérf islenska vinnumarkadarins er naudsynlegt fyrir greiningaradila ad
hafa adgang ad safni gagna sem henta slikum greiningum - pad er ad gégnin séu af naegilega miklum gaedum fyrir not-
endur peirra. Fyrst og fremst verda gégnin ad hafa notagildi fyrir greininguna, pannig ad dkvednar lykilbreytur verda
ad vera til stadar i gagnasafninu og ad paer séu itrekad maeldar fyrir hvern einstakling i gagnasafninu & mérgum tima-
punktum. [ 68ru lagi er mikilvaegt ad haegt sé ad bera saman mismunandi timabil med gégnunum og jafnvel nota pau i
samanburd milli landa. [ pridja lagi parf gagnasafnid ad skila greiningum af mikilli nskvaemni fyrir fsmenna hépa i pydi,
sem kann ad takmarka ad hvada marki gogn r drtaksrannséknum henta fyrir greiningarnar. [ fjérda lagi er naudsynlegt
ad gégnin séu timanleg, pad er, séu adgengileg sem fyrst eftir ad vidmidunartimabil peirra er 1i3id. | fimmta lagi purfa
undirstéOur gagna ad vera skyrar pannig ad til sé 16ng timaréd og miklar ltkur & ad svo verdi i nanustu framtid.

Til ad hamarka hagkvaemni gagnavinnslunnar er mlkllvaegt ad leita leida til ad nyta gégn sem pegar eru til stadar eda
er safnad saman  68rum tilgangi. Par sem Hagstofa Islands er midstéd hagskyrslugerdar 4 Islandi er vid heefi ad kanna
méguleika pess & ad nota gdgn Hagstofu Islands fyrir slika greiningu. Er pa fyrst og fremst horft til gagnasafna par sem
eftirfarandi breytur koma fram:

» Atvinnugreinaflokkun - Fyrir eftirspurn eftir vinnuafl

» Starfaflokkun - Baedi fyrir eftirspurn og frambod af vinnuafli
» Menntun - Badi fyrir eftirspurn og frambod af vinnuafli

» Aldur - Baedi fyrir eftirspurn og frambod af vinnuafli

» Kyn - Badi fyrir eftirspurn og frambod af vinnuafli

» Vinnumarkadsstada - Fyrir frambod vinnuafls

Hér verdur i stuttu mali farid yfir ad hvada marki haegt er ad nyta gégn Hagstofu Islands i greiningu & mannafla og
faerniporf & islenskum vinnumarkadi.

5.1.1. Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu Islands

Ein helsta heimild Hagstofunnar um fslenska vinnumarkadinn er Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu [slands. Rannséknin
byggir & samevrépsku regluverki sem tryggir ad gégnin eru samanburdarheef vid pad sem gerist annars stadar innan
evrépska hagskyrslusamstarfsins. Urtak rannséknarinnar er valid af handahéfi dr pjé8skra og fer gagnaséfnun fram allt
arid um kring. Haft er samband vid hverja drtakseiningu fimm sinnum yfir eitt og halft ar og er pvi langsnidspattur
innifalinn f rannsékninni. | rannsékninni er 6llum helstu breytum safnad sem tengjast greiningu & mannafla og faernipsrf,
til deemis menntun, st&du & vinnumarkadi (i samraemi vid skilgreiningar Alpjéda vinnumalastofnunarinnar, (e. ILO):
Vinnandi, atvinnulaus, utan vinnumarkadar), atvinnugrein, starfi og 8drum tengdum upplysingum. A8 auki er mégulegt
ad baeta spurningum vid rannséknina i peim tilgangi ad fa frekari upplysingar, til dsemis um tilvik par sem haefni og stérf
fara ekki saman (p.e. misraemi).

Helstu kostir vinnumarkadsrannséknarinnar fyrir greiningu & mannafla og feernip&rf eru timanleiki, samanburdarhaefni
og notagildi gagnanna. Timanleiki gagna dr vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar er mjég mikill en pau eru jafnan
tilbdin til greiningar um 2-3 vikum eftir ad vidomidunarmanudi rannséknarinnar er lokid. Gégn vinnumarkadsrannséknar-
innar eru mjég samanburdarheef, baedi yfir tima og milli landa, par sem samreemdum adferdum er beitt i rannsékninni
og eru pad samskonar adferdir og beitt er i 8drum [6ndum evrépska hagskyrslusamstarfsins. Til deemis er petta eina
gagnasafn Hagstofunnar par sem skilgreiningu alpjéda vinnumalastofnunarinnar er beitt til ad maela atvinnuleysi og
atvinnupatttdku. Notagildi rannséknarinnar er mikid, medal annars vegna pess ad haegt er ad bregdast vid pérfum
notenda med pvi ad baeta vid spurningum i spurningalistann.

21



22

Helsta vandamal vinnumarkadsrannséknarinnar i tengslum vid greiningu & mannafla og feernip&rf eru ad flékid er ad
fa nakvaemar nidurstddur fyrir alla undirhépa sem liklegt er ad notendur geri kréfur um ad verdi skodadir. Til deemis er
haett vid ad dkvednir menntunarhépar (pegar athyglinni er beint ad svidi menntunar en ekki adeins stigi hennar) eda
nakveemir starfahépar eftir landsveedum verdi famennir og par med verdi nidurstédur 6nakvaemar. Hins vegar veeri
heaegt ad ad beita sérhaefdum télfrediadferdum vid ad skoda famenna hépa (small area estimation) til ad baeta na-
kveemni greininga byggdum & vinnumarkadsrannsékninni i tengslum vid greiningu & mannafla og faernipérf. Pad kallar
hins vegar & talsverda préunarvinnu innan Hagstofunnar.

5.1.2. Skrarbundin gagnavinnsla

Veigamikill pattur i starfsemi Hagstofunnar er ad vinna hagtélur Gr stjérnsysluskram auk pess ad taka saman gégn dr
ymsum gagnalindum og setja saman 7 skipulg® gagnaséfn sem notud eru i hagskyrslugerd. A peim grunni ma sja fyrir
sér a0 haegt vaeri a0 setja upp gagnasafn par sem upplysingar Gr mismunandi gagnalindum vaeri sameinadar i eina skra
sem vaeri haegt ad nota fyrir greiningar & mannafla og faernip&rf. Pannig vaeri haegt ad fa upplysingar um velflestar
beirra breyta sem notendur éska eftir med pvi ad taka saman upplysingar dr:

* mannfjsldagégn Hagstofunnar fyrir lydfraedilegar upplysingar 4 bord vid aldur, kyn, biasetu og bakgrunn;
* menntagdgn Hagstofunnar fyrir menntun mannfjéldans, baedi svid og stig;
* préfagdégn Hagstofunnar fyrir upplysingar um pa sem eru skradir i nam;

*  stadgreidslugdgn Hagstofunnar fyrir yfirlit yfir pa sem eru starfandi, fa greiddar beetur (par 4 medal atvinnu-
leysisbaetur) og atvinnugreinaflokka;

* launagdgn Hagstofunnar til ad fa upplysingar um starfaflokkun.

Helstu kostir pessara gagna eru mikil ndkvaemni peirra. Haegt veeri ad framkvaema greiningar fyrir mjdg fémenna hépa,
til deemis eftir landsvaedum, menntunarhépum eda atvinnugreinum med mikilli vissu og an allrar drtaksvillu. Pessi na-
kvaemni & p6 ekki vid um allar breytur gagnanna, par sem til deemis er pekkt ad starfaflokkun naer ekki yfir allan islenska
vinnumarkadinn og pvi er notkun hennar nokkud takmérkud.

Gallar skraarbundinnar gagnavinnslu eru nokkrir. [ fyrsta lagi er ljést a8 gégnin eru ekki samanburdarhzef vid nnur I6nd
bar sem uppbygging beirra er sérislensk. Ad sama skapi er 6ljést ad hvada marki stjérnsysluskrar, eins og pj6dskra og
stadgreidsluskra sem eru grundvéllur mannfjslda- og stadgreidslugagna, eru samanburdarhaefar yfir tima par sem paer
stjérnast fyrst og fremst af pérfum stjérnsyslunnar en ekki af télfredilegum pérfum. Breytingar kunna pvi ad vera gerd-
ar & uppsetningu peirra eda skilgreiningum sem hafa i fér med sér ad rof komi fram i timarédum. Pess vegna er til deem-
is ekki haegt ad meta atvinnuleysi samkvaemt skilgreiningum Alpjéda vinnumalastofnunarinnar med skraarbundnum
gégnum par sem i skilgreiningunni felst ad viokomandi sé ad leita sér ad vinnu og geti hafid stérf innan tiltekins tima.

Timanleiki skrdargagna er misjafn, til deemis eru upplysingar Gr pj69dskra nokkud timanlegar - reikna ma med ad
meirihattar breytingar 4 hégum félks séu komnar fram i pjédskra 2 - 3 vikum eftir ad paer urdu, fyrir stadgreidsluskra
rikisskattsstjéra ma reikna med um 2 — 3 manudum i timaleika upplysinganna en ef nota & upplysingar Gr skattgrunns-
skra pa eru pau gégn ekki tilbdin til notkunar fyrr en um einu og halfu ari eftir ad alagningarari lykur.

Eins og sjd ma er naudsynlegt ad gera dkvedan mélamidlun milli mismunandi gaedavidda eftir pvi hvort gert verdi rad
fyrir pvi ad greiningar 4 mannafla og faernipérf & islenskum vinnumarkadi verdi gerdar med gégnum Gr vinnumark-
adsrannsékn Hagstofunnar eda skraargégnum. Fyrrnefnda gagnalindin tryggir samanburdarheefni yfir tima og lénd,
timanleg not og sveigjanleika par sem haegt er ad safna frekari gégnum um faerni & vinnumarkadi sem erfidara vaeri ad
nalgast med 8drum leidum. Skraarbundnar upplysingar bjéda hins vegar upp & ndkvaemari greiningu fyrir fsmenn hépa
yfir langt timabil med minnihattar 6vissu. Hins vegar ma einnig skoda ad hvada marki badar pessar tequndir gagnasafna
geta nyst i greiningar.



[ kaflanum hér ad framan var taept & tveimur gagnalindum sem geta gagnast til ad greina mannafla og feernipsrf &
islenskum vinnumarkadi. Hins vegar eru tvé verkefni sem eru i undirbiningsfasa innan Hagstofunnar sem liklegt er ad
geti nyst i greiningar af pessu tagi i framtidinni, annars vegar kénnun & lausum stérfum (Job Vacancy Survey, JVS) og
hins vegar manntal Hagstofunnar fyrir 4rid 2021.

5.2.1. Kénnun a lausum storfum - JVS

A fyrsta arsfiérdungi 2019 mun Hagstofan i fyrsta sinn standa fyrir kénnun & lausum stérfum medal fyrirtaekia 4 Islandi.
Er um a0 raeda drtaksrannsékn par sem markmidiod er ad f& upplysingar um radningarpérf islenskra fyrirtaekja sem gefur
mikilvaegar visbendingar um eftirspurnarhlid vinnumarkadarins fra sjénarhéli vinnuveitenda. Liklegt er ad pessi gégn
muni nytast vid gerd spalikana fyrir vinnuaflspérf vinnumarkadarins.

5.2.2. Rafreent manntal 2021

Hagstofa islands stefnir ad toku rafreens manntals i annad sinn arid 2021, en hid fyrra var framkvaemt &rid 2011. i
manntalinu er safnad saman upplysingum um alla sem & landinu bda, par 4 medal menntunarstddu peirra, stédu &
vinnumarkadi, stérf, atvinnugrein vinnuveitenda auk hidsnaedis- og busetutals. Ad pessu sinni er stefnt ad pvi ad haga
manntalsgerdinni pannig ad arlegar uppfaerslur verdi gerdar 4 gagnasafni manntalsins. Med pvi skapast méguleiki ad
nyta gégn manntalsins til annarra verka, til daemis til ad vinna feernigreiningu fyrir Island.

Pau gégn sem hér um raedir eru i flestum tilvikum persénugégn sem njéta sérstakrar verndar samkvaemt |6gum. Hag-
stofan leggur rika aherslu 4 vandada medferd trinadargagna og rekur vottad stjérnkerfi upplysingadryggis. Petta
verdur ad hafa i huga vid métun tillagna ad ekki verdur unnid med gégnin utan Hagstofunnar.
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6. Tillsgur

6.1. Spaferlio

Mynd 3. islenskt spaferli

Stjérvold Samtal Landsfzernird
Starfsgreinarad Samtalfendurgjof Sérfredingahépur um ferniporf

—>
—>

Langtimaspéd Skemmrri tima yfirsyn
Hagstofa Islands Vinnumélastofnun
Stefnumétun i mennta-, Upplysingar til almennings,
vinnumarkads- og atvinnuleitenda

atvinnumalum o
Stefnumétun & vinnu-

Upplysingar til almennings markadi og i atvinnumalum

Vinnumarkadstrradi,
simenntunarstdovar

Tillaga 1. Kostir bess ad Hagstofa Islands fi formlegt hlutverk vid tolfraedilega spagerd til langs tima
verdi metnir.

Télulegt spalikan sem spair faerni- og menntunarpérf til lengri tima er mikilveegur grundvéllur fyrir 8llu samtali og
stefnumétun i mennta-, atvinnu- og vinnumarkadsmalum. Likt og rakid er i kafla 2 eru lengri tima spar hadar mikilli
évissu. Oftar en ekki eru paer svidsmyndir hadar forsendum um adra efnahagspréun eda efnahagslequm markmidum.
Um marga paetti spaferlisins rikir hinsvegar minni évissa t.d. mannfjéldapréun, aldursdreifingu, adsékn i menntun,
brottfall ar menntun, atvinnupatttdku élikra stétta o.s.frv. en paer upplysingar geta gefid mikilvaegar visbendingar um
préun & vinnumarkadi. Vid spéferlid getur pvi ordid til gridarmikid magn upplysinga og nidurstddur spaferlisins yta pvi
undir upplystar &kvardanir vid stefnumétun. Pé er éliklegt ad vid fyrsta 4fanga verdi télulegt spalikan & bord vid pau
fullkomnustu sem finnast. Mikilveegara er ad koma ferlinu af stad og préa spélikan med tid og tima.

Sérfraedingahépurinn telur ad Hagstofa Islands sé vel til pess fallin til ad spa fyrir um faernipsrf & vinnumark-
adi til langs tima & Islandi en slik spa vaeri gefin (t & 3-5 4ra fresti. Pé faernispar séu i raun framkveemdar af 6lik-
um adilum i 88rum Evrépurikjum, t.d. Hagstofum, Vinnumalastofnunum, Haskélum og rdduneytum, kalla fis-
lenskar adsteedur & adkomu Hagstofunnar i spaferlinu. Flest [6nd nyta opinber gégn dr vinnumarkadsrannsékn vid
faernispar en vegna smaedar islensks vinnumarkadar er talid naudsynlegt ad horfa til reynslu Svibjédar vid notkun
skrdargagna, til deemis vegna takmarkana & nakveemni sem kemur til vegna litils drtaks vinnumarkadsrannséknar
Hagstofunnar. Af pbessum arsteedum er pad mat sérfraedingahépsins ad naudsynlegt sé ad meta frekar kosti pess
ad fa Hagstofunni formlega pad hlutverk ad sinna rekstri og télfraeedilegri Grvinnslu spélikans til langs tima. Skal
par medal annars horft til fjarmégnunar, adkomu notenda og hvernig verkefninu yrdi komid fyrir skipulagslega.

Tillaga 2. Efla purfi greiningar a faerniporf til skemmri tima innan Vinnumalastofnunar.

Reynsla Finna, Ira og Svia synir mikilveegi pess ad horfa ekki einungis & lengri tima spar heldur ad skoda préun til
skemmri tima (1-3 &r). Langtimaspar eru mikilvaegar vid stefnumétun til lengri tima en hafa minna gildi vid akvérdun



skemmri tima vinnumarkadsurraeda, menntunardrraeda eda i upplysingagjsf fyrir atvinnuleitendur og starfandi einstak-
linga. Ef horft er til Finnlands og Svipjédar ma sja ad mikil hersla er [6gd & skemmri tima greiningar. Peer eru hugsadar
til ad draga dr misraemi & vinnumarkadi, studla ad heilbrigdu flaedi milli atvinnusvaeda og til upplysinga um atvinnuhorf-
ur i mismunandi atvinnugreinum, & mismunandi sveedum og hja mismunandi starfsstéttum. Slikar greiningar eru einnig
mikilvaegar vid akvéroun a vinnumarkads- og menntadrreedum sem aetlad er ad maeta vel skilgreindum vandamalum.
Slikar skemmri tima greiningar eru gjarnan hystar hja vinnumalastofnunum vidkomandi lands og unnar i ndnu samstarfi
vid stofnanir atvinnupréunar og byggdamala. Hafa ber i huga ad nidurstédur slikra skemmri tima greiningar hafa einnig
mikid gildi vid lengri tima spéaferli likt og lagt er til ad Hagstofan taki ad sér. Pad er pvi seskilegt ad virkt samtal sé & milli
Hagstofunnar og Vinnumalastofnunar vid mat a forsendum, atvinnuhorfum o.s.frv. & 6llum stigum spaferlisins.

A Tslandi hefur Vinnumalastofnun nd pegar pad hlutverk ad vinna ad greiningum & atvinnuhorfum og adstadum &
vinnumarkadi. Pad er mat hépsins ad petta hlutverk purfi ad efla og horfa purfi & greiningar Svia og Finna og paer leidir
sem farnar hafa verid i greiningu og midlun nidurstadna.

Tillaga 3. Sett verdi & f6t landsfeernirad ad irski og finnskri fyrirmynd.

Pad er akvedin veikleiki hversu erfidlega [6ndum hefur reynst ad bregdast vio fyrirsédum vandamalum & vinnumarkadi
og nidurstddum faernispaa. OECD bendir & mikilvaegi pess ad stjérnvsld hafi adkomu ad spaferlinu og visa til Noregs
i beim efnum par sem Hagstofa Noregs sér um spaferlid“.

/E fleiri riki eru ad &tta sig & pvi ad mikilveegi samtals um nidurstédur og eftirfylgni. Finnar settu & f6t samradsvett-
vang um framsyni (e. National foresight network) arid 2014 sem heyrir undir finnska forsaetisraduneytid og kemur ad
samtali vid framtidarnefnd finnska pingsins. Irar settu & laggirnar landsfaernirad (e. National skills council) &rid 2017.
Innan radsins & sér stad samtal nidurstédur faernispaa og rannsékna og rannsékna en par sitja radherrar allra vidkomandi
raduneyta asamt lykilstofnunum og adilum vinnumarkadarins. Markmid r&8sins er ad gera Irland leidandi  vidbragdi vid
breyttri feernipérf & vinnumarkadi.

Sérfraedingahépurinn telur mikilvaegt ad bdinn verdi til vettvangur til samtals um nidurst&dur spéferlisins, stefnumétun
og adgerdir. Lagt er til ad horft verdi il reynslu Ira og Finna og buinn til samradsvettvangur med adkomu raduneyta
og hagsmunaadila sem raedir nidurstddur spaferlisins og helstu dskoranir & vinnumarkadi, i mennta- og atvinnumalum.
Sami vettvangur vaeri kjérin til métunar islenskrar haefnistefnu byggt & nidurstédum faernispaa.

Tillaga 4. Settur verdi a fét sérfreedingahépur um farnispar.

Lagt er til ad settur verdi & f6t formlegur sérfraedingahépur um feernispar ad irskri fyrirmynd. S& hépur vaeri sam-
rddsvettvangur sérfreedinga og spéadila sem jafnframt hefdi pad hlutverk ad midla helstu nidurstédum innlendra
feernispda og askorunum til landsfaernirads. Askilegt vaeri ad spaadilar, sbr. Hagstofan og Vinnumalastofnun og
helstu greiningaradilar i malaflokknum (t.d. Menntamalastofnun, fulltrdar adila vinnumarkadarins) hefdu par fulltrda.

Tillaga 5. Starfsgreinanefnd fai formlegt radgefandi hlutverk i spaferlinu.

Starfsgreinardd hafa pad hlutverk ad veita mennta- og menningarmalaradherra rddgjéf um malefni starfsmenntunar
og veita rddgjdf markmid ndms og parfir atvinnulifs. Sérfraedingahépurinn telur pad veikleika ad starfsgreinardd og
starfsgreinanefnd hafi ekki upplysingar um faernip&rf 4 vinnumarkadi til framtidar.

Verdi Hagstofunni falid pad hlutverk ad spa fyrir um feernipérf & vinnumarkadi til lengri tima kallar slikt spaferli 4 télu-
verda pekkingu & préun innan élikra atvinnugreina. Hagstofan myndi purfa ad spa fyrir um lengri tima préun atvinnu-
greina og préun starfasamsetningar élikra atvinnugreina svo deemi séu nefnd en frekari spar eda forsendur gaetu verid
naudsynlegar eftir pvi hversu umfangsmikio télfraedilega spélikanio yroi. Pad er mat sérfraedingahdépsins ad haegt veeri
ad nyta pa pekkingu sem sé til stadar innan starfsgreinanefndar til ad veita spaadilum samtal og endurgjsf a forsendur
og nidurstddur.
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