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Formah

Pessi skyrsla er hluti af tveggja dra préunarverkefm Nordplus Adult, fra agust 2016 - jali 2018 og ber
yhirheitid ,Namskrd og pjalfun fyrir menningarlega sjalfbodalida i dreifdum byggdum® (skammstofun:
SPARK).

Verkefnid hefur verid stutt af Nordplus programme of the Nordic Council of Ministers. Samstarfid
samanstendur af fimm samtokum fra fjérum norreenum- og Eystrasaltsrikjum sem starfa 4 svidr patttoku-
listar, sjalfbodalidamenningar, frjalsrar fullordins freedslu og prounar borgaralegra samfélaga. Samstarfs-
adilar eru:

Musisk Oplysnings Forbund Denmark (DK) - sja www.mof-dk.dk
Interfolk, Institute for Civil Society (DK) - sja www.interfolk.dk

Finnish Swedish Youth Association (FI) - sja www.fsu.fi

Tartu Folk High School (EE) - sja www.rahvavlikool.ee

Husavik Academic Center (IS) - sja www.evthing.is

A undanférnum arum héfum vio séd vaxandi dhuga, baed1 politiskan og almennan, fyrir pvi ad styrkja
dreifdar byggoir adildarlandanna sem og koma i veg fyrir niverandi préun par sem ibuar flytja fra lands-
byggoinm til péttbylis. Ein le1d il ad koma i veg fyrir pessa proun getur verid ad bjoda upp a og studla ad
lista- og menningarstarfsemi med auknum samfélagslegum gildum.

Samstarfsadilar eru peirrar skodunar ad ny verkefni pridja geirans innan lista- og menningarsamtaka og
sjalfbodalidar peirra geti skipt skopum. Til ad tryggja menningarlega sjalfbserni 4 pessum svaedum parf ad
styrkja tengsl ibia eda jafningja, par sem borgaraleg samtok frd ymsum menningarlegum svidum dhuga-
listamanna, sjalfbodalidamenningar og menningararfs, veita lista- og menningarstarfsemi aukid samfélags-
legt gildi.
Markmid verkefnisins er ad préa nyja nimsmoguleika fyrir menningarlega sjaltbodalida i dreifdoum
byggdoum. Pad veitir samfélaginu ny tekifaeri, eykur patttoku ibtda og styrkir menningarstarf og tengsl
mnan samfélagsins.
Helstu atridi verkefnisins hafa verio:
1. A9 kortleggja g6da kennsluhaetti og haefni menningarlegra sjalfbodalida 4 svadinu og leggja fram
naudsynleg haefniviomio i marghlida norraenm skyrslu.
2. A0 draga fram adalatridin um hvernig megi rdda og/eda pjalfa menningarlega sjalfbodalida i
framtioinni.
3. AJ proéa og préfa namskrana og forathuga namskeid i hverju landi.

4. A0 birta marghlida samantekt um videigandi nimskra og naimsadferoir.

Cn

Ad midla nidurstodunum vitt og breitt til norreenna- og Eystrasaltsrikja.

Nanari upplysingar er ad finna & vefsiou verkefnisins: http://nordplus-spark.one/

Von er um ad pessi samantekt um namskra muni veita nyja pekkingu og geti veitt 6drum hagsmuna-
adilum innbldstur til ad skipuleggja ny namskeid fyrir sjalfbodalida sina og starfsfélk. Markmioid er ad
styrkja samfélogin, og lifga upp 4 lista- og menningarleg takifaeri i dreiféum byggdum.
Januar 2018,
Hans Jorgen Vodsgaard
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1. Skilgreiningar og merking namskraa

1.1 Moguleg skilgreining'

“Hugtakio ndmskra visar til kennslustunda og pess [radilega efnis sem kennt er i skola eda a tilteknu
namskeidi. Skilgreining fer eftir pvi hversu almennt freedimenn skilgreina eda nota hugtakid en visar
venjulega til peirrar pekkingar og feerni sem gert er rad fyrir ad nemendur leri, par med toldum
nams stoolum eda markmidum sem @tlast er til ad peir nai, peim einingum og kennslustundum sem
kennarar kenna, peim verkelnum sem nemendum eru gefin, békum, efni, myndbéndum, kynn-
ingum og leselni og profum, nimsmati eda 6drum adferdum sem notadar eru til ad meta nam nem-
enda. Namskra einstakra kennara, gaetu til demis verid, dkvednir nams stadlar, kennslustundir,
verkefni og efni sem notad er til ad skipuleggja og kenna dkvedid namskeid.”

1.2 Meginatridi 1 gerd namskraa *
Namskra felur i sér umfjollun um markmid, fyrirhugud haefniviomid, kennsludsetlun eda efni og nams-
og matsadferdir. Pessum pattum er nanar lyst hér ad nedan.

Marknmio
Markmid namskrar fela medal annars i sér astedur fyrir pvi ad hefja nam. Pa er heildartilgangur pess
eda forsendur fra sjénarholi nemandans einnig leid ad markmidi.

Hzfiuviomid

Hafniviomid eru pau viomid sem nemendur laera ef peir fylgja namskranni med godum arangri. Pegar

viomid eru sett fram er gott ad:

a) Setja hver vidmid fram pannig ad nemendur skilji pau og geti framkvaemt.

b) Hafa mismunandi vidmid. Algengust eru hugren viomid (pbekking: ad lera stadreyndir, kenningar,
formulur, reglur og fleira) og frammistoduvidmid (feerni: laera hvernig 4 ad nota adferdir, utreikninga
og adra trvinnslu). I sumum tlfellum er tilfinningahaefni einnig mikilvag (proéa med sér vidhort og
gildi, tl deemis pau sem pykja naudsynleg [yrir dkvedna starfsgrein).

Kennshidztlun

Petta er innithald nimskeidsins, pau umraduefni, malefni eda vidfangseini sem farid verdur yhir. Pegar

velja 4 slikt efni, skal hafa eftirfarandi atrioi i huga:

a) Pad @t ad vera videigandi fyrir ndmskrana. Arangursrik namskra hefur dkvedinn tilgang og leggur
skyra dherslu 4 hafmiviomid. Ef efmid kemur malinu ekki vid en er pé dhugavert, getur pad verid
truflandi fyrir nemendur.

b) Pad wtti ad hafa namsstigi. Arangursrik namskra er framsaekin og @tti ad leida nemendur dfram og
byggja & pvi sem adur hefur farid fram. Efni sem er of létt eda of erfitt fyrir naimsstigid getur valdid
pvi a0 nemendum leidist eda gert peim erfidara fyrir. Finnig minnkad dhuga peirra 4 ad laera.

¢) DPad @tti ad vera uppfert, i takt vid timann og atti ad endurspegla nylegar rannsoknir.

Nims- og kennsluadferdir
Petta eru peer leidir til ad virkja nemendur vid kennsludaetlunina, pad er, par gerdir kennslu sem nams-
krain felur { sér. P6 pear feli i sér kennslustundir (fyrirlestra, rannsoknarvinnu, vettvangsvinnu) er mikil-

1 Skilgreining The Glossary of Education Reform - sja http://edglossary.org/curriculum/

2 Sja einnig http://www.tlso.manchester.ac.uk/map/teachinglearningassessment/teaching/curriculumdesign
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vaegt ad hafa i huga ad adal dherslan &ttt ad vera 4 niminu sjalfu og hvada leidir eru til, til ad vinna pad.

Til daemis:

a) Einstaklingsmidad nam er mikilvegt i nimskra og stti ad vera skipulagt 4 sama hatt og annad nam.
Gott er ad benda 4 dkvedin verkefni, frekar en ad reida alfarid 4 nemendur til ad dkveda hvernig
best sé ad nyta timann vid nim.

b) Hopavinna er einnig mikilvaeg. Nemendur laera af hvor 6drum 4 pann hatt sem peir geta ekki laert
einir eda af starfsfolki. Pad ad hafa hopverkefni inni { nimskrd er talid bacta hana verulega.

¢) Netnam er sifellt ad verda mikilvaegara { namskram og parf ad skipuleggja vandlega ef pad 4 ad bera
drangur. Efni 4 netinu getur veitt gédan studning vid nam og haegt er ad hanna slikt svo pad sé gagn-
legt til sjalfsmats (sja ad nedan).

Matsadterdir

Nam nytist best pegar nemandi feer endurgjofl eda athugasemdir, pad er, pegar peir f4 upplysingar um

pad sem peir hafa n pegar (og hafa ekki) lert. Pad ferh kallast mat og skiptist { prennt:

a)

b)

)

Sjalfsmat, par sem nemandi lerir ad fylgja eigin nami eftir og meta. Petta ettt ad vera mikilvaegur
pattur { namskra par sem markmioid er ad nemandi sé thugull og sjalfsgagnryninn vid lok nams.

Jafningjamat, par sem nemendur veita hvor 6drum endurgjof. Haegt er ad lita & petta sem vidbot vid

sjalfsmat og krefst pvi trausts og gagnkvaemrar virdingar. Rannsoknir syna ad nemendur geti laert jafn
vel og kennarar ad deema verkefni annarra.

Kennaramat, par sem starfsmadur eda kennari gefur nemendum athugasemdir eda endurgjof.

Mat getur verid tvenns konar, pad sem talid er motandi eda til leidsagnar (veita endurgjof til nemenda

svo peilr laert meira) og pad sem Kkallast lokamat (drangur deemdur med visan i hafniviomid). Mat felur

gjarnan i sér hluta ar hvoru par sem verkefnum er gefid einkunn og pvi svo skilad til nemenda med itar-

legri athugasemdum.

Lokamatid felur gjarnan { sér einkunn eda stig en pad hjalpar starfsfélki ad taka dkvardanir um fram-

vindu nemenda i gegnum namid en hefur poé litd menntagildi.

Alla jafna laera nemendur meira 4 leidsagnarmati par sem peir komast { skilning vid styrkleika sina og

veikleika, frekar en ad vita hvada einkunn eda stig verkefnio fékk.



2. Leidbemingar um namskra fyrir fullordms fraedslu

Pessar leidbemingar leggja dherslu 4 namskeid fyrir fullordna og sntia ad nemendamidadri nilgun og
reglum um drangursmidad nam. Slikt nam leggur dherslu 4 malanlegan arangur sem nemendur eiga ad
na i kjolfar namsins.

2.1 Fullordins fraedsla

Nam er breyting 4 vidhorfum eda sjonarmidum einstaklings og aukning i pekkingu eda faerni sem verdur
i kjolfar pess ad stunda nam (Kirkpatrick, 1998). Pessar breytingar hjalpa nemendum ad takast betur 4
vid umhverfid (Knowles, Holton og Swanson, 1998).

Kennsla fullordinna er frabrugdin kennslu barna. Fullordnir nemendur hafa mikla sjalfsvitund og fyrri
reynslu, auk pess finna peir gjarnan tengsl 4 milli reynslu sinnar og nidmsins. Nam peirra byggir 4 pvi sem
peim vantar, i lifi eda starfi og hafa peir gjarnan dhuga 4 lausnamidudu nami (Illeris, 2004; Knowles o.1l.,
1998).

Ymsar asteedur hvetja fullordna til ad fara { nam. Ahugi peirra 4 nami tengist pvi ad peim vantar aukna
faerni eda dkvedna hafileika, eyda dyrmaetum tima med 60rum eda pvi ad skilja betur pad sem aour var
Oljost. PO svo ad peir svarl ytri hvatningu (svo sem starfsteekifaerum eda haerri launum) hefur innri hvatn-
ing meiri dhrif & pa pvi peir dtta sig 4 mikilvaegi nams fyrir proska sinn (Knowles o.l., 1998).

Namsferlinu ma skipta i fjogur stig:

Akveda porf 4 fraedslu

—

Greina og meta fraedslu ﬁ @ Bua til dzetlun um
freedslu

—

Skipuleggja fraedslu

Mynd 1: Namsferli fullordinsfradslu fra sjonarhorni skipuleggjenda (Pilli o.11., 2013)

2.2 AJ skipuleggja drangursmidad nam

Akvedin fradsla hefst 4 pvi ad setja markmio og deila peim med 6llum hagsmunaadilum hennar.
Nemendur, kennarar, samningsstofnanir, styrktaradilar og adrir hagsmunaadilar verda ad vera med-
vitadir um markmid og dhrif fredslunnar. Mikilvegt pykir, ef haegt er, ad taka mid al reynslu nemenda
og leyfa peim ad taka patt { ad setja fram markmid (Kirkpatrick, 1998).

Pegar freedsla er valin af fyrirtakjum eda samtokum, hefur markhopurinn fyrir fram verid dkvedinn og
stofnanirnar sett fram markmid. I peim tilvikum purfa kennarar ad taka efni fraedslunnar sérstaklega
fram, hafniviomio og kennsluadferdir. Einnig purfa peir ad dkvarda hvada krofur parf ad uppfylla.
Fraedsla fer fram samkvaemt namskra, pvi parf vid honnun hennar ad taka tillit til markhopsins, parfa
hans og hafmividmida (Pilli o.fl., 2013).



Markmid namskrar drangursmidads nams purfa ad lysa pvi sem na 4 fram vid lok fraeedslunnar, pau eru
pvi sett fram 4 grundvelli haefniviomida patttakenda. Allt kennsluferhid leggur dherslu 4 ad nd pessum
vidmidum 4 sem bestan hatt (Suskie, 2009).

2.3 Upplysingar namskraa
Venjulega parf namskra ad innithalda ad minnsta kosti eftirfarandi upplysingar um:

1) Tial nAmskrarinnar

2) uppbyggingu nimskrarinnar og nimshop sem hun er aetlud

3)  markmid freedslunnar

4)  hemhiviomid fredslunnar

5)  pau skilyrdi sem parf ad uppfylla til ad hefja nam, ef pau teljast undanfarar til pess ad haefnivio-
midum sé nid

6) umfang namsins, par med taldar kennslustundir, verklegar og einstaklingsmidadar

N

lysingu 4 efni namsins

ce

)
)
) nams- og kennsluadferoir
)

o

lysingu & namsumhverfi
10) namsefni, ef pad er naudsynlegt til ad ljika naminu
11) pau skilyrdi sem parf ad uppiylla til ad [jika nami og skilaverkefni

12) Iysingu 4 skilyrdum, ndmi eda starfsreynslu sem krafist er til simenntunar

1. Tiall namskrdrinnar
Parf ad vera baedi adladandi, lysandi og parf ad endurspegla efni simenntunarinnar.

2, Uppbygging niamskridrinnar

Byggir & markmidum fraedslunnar. Haegt er ad dtbtia ndmskra sem byggir 4 starfsréttindastodlum eda
hluta ar peim, einingum dr adalnamsskram skoéla eda dkvednum hlutum tr peim. Eimnnig ma stydjast vid
akvaedl ur 1ogum po pad eigi ekki alltaf vid 4 menningarsvior.

8 Markmio
Fraedslan felur i sér heildarmarkmid eda tilgang, og pau sértacku markmid sem stefnt er ad.

4. Hzefmiviomio

Haefniviomid eru sett fram i samraemi vid markmid fraedslunnar og purfa ad vera maelanleg, pad parf ad
vera hagt a0 meta pau og nd innan akvedins tima. Almennt eru 4-6 viomid sett fram en pau liggja til
grundvallar pess ad valdar séu videigandi kennslu- og ndmsadferdir, eins til ad valdar séu matsadferdir
sem og uppbygging og innihald namsins.

Bxdi er haegt ad koma fram med markmid og hafniviomid i namskranni en hafmiviomidin utskyra og
segja til um markmidin.

S. Inntékuskilyrdi

Geta verid hdd samhengi freedslunnar og markhopsins. Til ad mynda ef fraedslan er @&tlud menningarsér-
fredingum, er gert rad fyrir reynslu 4 pvi sviol. P6 er i flestum tilvikum ekki naudsynlegt ad setja svo
strangar krofur.

6. Umfang nims

I simenntun er venjulega maelt i akademiskum klukkustundum en ein slik er 45 mimitur. Par af leidandi
&ttl nimskra ad taka tllit til vinnustunda nemenda en ekki kennara.



Nami er hagt ad skipta miour i:
1) fyrirlestra, par sem nam fer fram i nittirulegu eda netlaegu umhverfi undir eftirlitt kennara
2) verklega pjalfun i kennsluumhverfi, skolastofum eda 6drum stodum 4 skolasvaedi
3) verklega pjalfun i starfsumhverfi, 4 vinnustad eda undir umsjon stadbundins leidbeinanda

4) sjalfsted vinna, par sem nemendur sinna sjalfstett mismunandi verkefnum med dkvednum
markmidum og kennarar veita endurgjof til peirra um arangur. Er einnig haegt ad vinna i netleegu
umhverfl.

7. Eftuslysing ndmsins (kennsludzetiun)
At ad innihalda upplysingar um helstu vidfangsefni, malefni eda umraeduefni sem farid verdur yhr i
fraedslunni.

8. Ndms- og kennsluadferoir
Attu ad taka mid af markmidoum namsins, pema og vidfangsefnum, eins bakgrunns nemenda, tiltackra
arreda, namsumhverfis og haefis peirra (St. Clair, 2015).

Pegar valdar og skipulagdar eru kennsluadferdir og namsferh xtti ad hafa heilldarmyndina i huga (nams-
kra og adal viofangsefni, pema, markmid og haefniviomid). Gera atti daetlun fyrir hvern dag par sem
tekid er tillit til heilldarmyndarinnar. Markmidid ettt ad vera ad na samraemi & milli kennsluadferda og
namskeidsins i heild.

Algengt er ad greina 4 milli kennaramidadra adferda og adferda sem snia ad nemendum. Fyrirlestrar,
kynningar og umradur falla til deemis undir kennaramidadar adferdir & medan hopavinna, svo sem
hugmyndavinna, malstofur, umradur, rokredur og pallbordsumradur falla undir nemendamidadar
adferdir.

9. Nimsumhverfid

Getur verid badi natturulegt eda netleegt eda baedi, fer eftir umfangt kennslustundarinnar. Mikilvaegt er
a0 gefa til kynna hvort nam fari fram i kennslustofu, tolvuherbergi, rannsoknarstofu eda annars stadar. Ef
nam fer fram baxdi i kennslustofu og rannséknarstofu er naudsynlegt ad tilgreina hvada bunad eda efni
nemendur purfa ad nota i gegnum namskeioio.

Nemendur hafa emnnig dhuga 4 steerd hopsins.

Pegar namsferli er skipulagt er mikilvaegt ad hafa i huga ad f6lk man frekar hluti eins og pad lserdi pa i
upphafi. Ef hamividomid segja til um ad patttakendur eigi ad geta notad pekkingu i verklegu starfi, parf
megin hluti nimsins ad fela i sér verklega pjalfun (Pilli o.11., 2013).

10. Kennshigogn

Purfa ad stydja ferli pekkingarskopunar. Til ad midla upplysingum er haegt ad nyta ymis gégn 4 netinu,
myndir, myndbond og annad sérstakt namsefni, auk kennslubokar, leidbeininga eda annarra pappirs-
gagna (St. Clair, 2015).

Pad efni sem nota parf vid ndimid parf ad vera vel adgengilegt patttakendum, par sem gognum er til
deemis uthlutad eda peim haegt ad nidurhala af netinu.

Namsefni er haegt ad skrd baedi { namskrd eda i auglysingu um namskeid 4 vefsiou skélans. Ad auki att
ad taka fram hvort efni sé utvegad af skolanum eda hvort patttakendur purfi ad koma med pad sjalft.
Eins hvort ad greidsla fyrir efninu sé innifalin i skélagioldum eda hvort greida purfi sérstaklega fyrir pad.



11. Namsskirteini eda vidurkenningu
At ad gefa it til einstaklinga eftir ad namskeidi Iykur. Pad @tti ad vera upplysandi par sem patttakandi
getur utskyrt fyrir vinnuveitenda sinum hvad hann leerdi 4 namskeidimu.

Skirteini er skjal sem stadfestir ad simenntun sé lokid. Haegt er ad athenda skirteinio ef nemandi skiladi
fullnsegjandi namsarangri og uppiylltt 6ll pau haefnividmid sem naudsynlega purfti til ad ljaka nams-
kranni.

Vidurkenning um patttoku i simenntun @etti ad athenda einstaklingum ef namid var ekki metid eda

hafniviomid voru ekki uppfyllt. Hiin ma adeins innihalda upplysingar um pau vidfangsefni sem nem-
andi for yiir 4 nimskeidinu.

12, Hzfui kennara

Mi meta med eftirfarandi skilyrdum sem einnig attu ad koma fram i namskra:
1) Menntunarstig (bar med talin simenntun eda pjalfun)
2) Fagleg menntun og haefl (vera med fagskirteini)
3) Gagnleg reynsla kennara 4 svidi pess sem fjallad er um i namskeidinu

2.4 Namsmat
Namsmat er mikilvaegur pattur i namsferlinu (Drenkhan, 2016) og er mikilvaegt pvi pad virkjar mann
(Tummons, 2011):

1) tl ad komast ad pvi hvort nam hafi { raun att sér stad

2) il ad greina parfir nemenda

3) il ad gefa t skirteini, pad er, stadfesta ad nam hafi att sér stad
4) il ad halda nami afram og stadfesta menntunarstig

5)  til ad meta framfarir i markmidum namskeidsins

6) til ad hvetja og virkja nemendur

Haegt er ad lysa namsmati sem samfelldum fjogurra prepa hring (mynd 2): i upphafi eru sett fram skyr
malanleg hafniviomid, pvi naest er nemendum veitt taekifeeri til ad nd peim vidmidum. Upplysingum og
gognum er safhad og pau stodugt greind til ad athuga hvort namid uppfylli veentingar. Samkvemt grein-
mgu er namio svo préad enn frekar (Suskie, 2009).

Haefnividmio sett fram

—

Nidurstoour matsins Ta.eklfaerl til nams er
notadar veitt

—

Namio framkvamt

Mynd 2: Namsmat sem fjogurra prepa hringur (Suskie, 2009)
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Matsadferd parf ad likjast virkni eda adstadum par sem nemendur purfa seinna ad nota pa pekkingu
eda haefni sem peir laerdu (Stenstrom, 2005).

Val 4 matsadferdum fer eftir pema, sterd namshopsins og adsteedum namsumhverfisins (Tummons,
2011). Matsadferdum er haegt ad skipta i tvennt par sem:

1) dhersla er 160gd 4 ad meta ferlid, til deemis med verklegri pyalfun, synikennslu, vidtolum eda vid-
midum sem lysa virkni nemenda, til deemis hvort peir taki til 4 vinnusvaedi sinu.

2) dhersla er 16gd 4 ad meta nidurstodur sem endurspegla matsvidomidin par sem til daemis safn-
mappa inniheldur sjalfsgreiningu og nemendur bera halni sina saman i upphafi nims og vid lok
bess.

Ef um er ad reda fullordna nemendur er haegt ad nota eftirfarandi matsadferdir: athuganir, prof, tolvu-
prof, syningar eda hopkynningar (Tummons, 2011).

I upphafi nams verdur ad gera nemendum vidvart um matsviomid. A medan 4 nami stendur fa
nemendur endurgyof um framfor sina, kallad leidsagnarmat.

Lokamat er notad strax eftir ad nami lykur, nemendur fa endurgjof um hvar peir standa vardandi pekk-
mngu og faerni og dkvordun er tekin um hvort peir hafi stadist haefniviomid. Endurgjof hjalpar nemendum
ad skilja styrkleika og veikleika sina sem og gefur kennurum upplysingar um skipulag namskeidsins

(Suskie, 2009).

2.5 Namsarangur
Mat 4 arangri nams byrjar vid undirbining pess, med pvi ad setja fram markmid matsins, viomid og vis-
bendingar um frammistédu. Einnig med pvi ad velja videigandi taeki til ad safna upplysingum.

Vid nam er mogulegt ad meta: nimsumhverfi, kennara, namsefni, notkun midla af ymsu tagi, nams-
skipulag og btinad. Til lengri tima litid er drangur nims metinn a pa leid hvernig patttakendur nyta pekk-
mgu sina og hafni, skodanir og vidhorf eftir namid, eins paer breytingar sem hafa komio til vegna pess
(Kirkpatrick, 1998).

Tafla 1: Fjogurra prepa adferd Kirkpatricks (Kirkpatrick, 1998; Forsyth o.fl., 1995)

Prep Innihald mats Gagnasofnun

Prep 1- vidbrogd Hugsanir og tilfinningar patttakenda Endurgiof patttakenda, 4 medan og vid lok

strax eftir nam. nams, munnleg eda skrifleg.

Prep 2- lerdémur | Pekking eda haefm patttakenda sem Felst i ad syna fram 4 pekkingu, proéf, til-
hlyst af ndmi eda breytingar 4 vio- raunir, hlutverkaleikir, viotol eda adrar slikar
horfum peirra. adferdir sem eiga sér stad 4 medan nami

stendur. Prof fyrir og eftir namid.

Prep 3- breytingar i | Yhrfaersla pekkingar eda haefni i starf | Patttakendur eru metnir 3-6 manudum eftir

hegdun (breyting a starfshegdun vegna nam par sem fylgst er med peim i peirra
namsins). natturulega umhverfi.

Prep 4- arangur Arangur sem kemur til vegna namsins, | Laekkadur kostnadur, aukin velta eda fram-
pad er, avinningur fyrir fyrirteki par leidsla, framfarir i starfi eda mnleiding

sem Ditttakandi vinnur. nyjunga.
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Markmidid med pvi ad meta drangur er ad gefa mismunandi hagsmunaadilum endurgof til ad haegt sé
ad bata arangur (Drenkhan, 2016):
e mannaudsstjora og samningsstofnana, til ad bata gedi skipulags mismunandi nams eda til ad
velja kennara
e Ditttakenda, til ad hveta sig og greina
e leidtoga, til ad skipuleggja starfsemi stofnunar eda til ad réttleta gold
e Djalfunaradila, til ad skipuleggja betur namskeid og velja kennara

e kennara, til ad baeta frammistodu sina
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3. Almenn namskra fyrir menningarlega sjalfbodalida

Hér fylgir deemi um almenna namskra fyrir menningarlega sjalfbodalida:

1. Titll ndmskririnnar
Almennt ndamskeid fyrir menmingariega sjiltbodalida og syornendur i dreifdum byggdum.

2. Uppbygging namskrarinnar
Namsstig pessarar fullordinsfreedslu eru stigin 4 bilinu 4-5, samkvemt European Qualifications
Framework. EQF leggur dherslu 4 pekkingu, faerni og haefni og eru stigin 4 bilinu 1-8, frd grunnstigi til

framhaldsstigs - sja
http://www.cedelop.curopa.cu/en/events-and-projects/projects/european-qualifications-framework-eqf’

Hefmiviomid fela i sér:
e  Prep 4- pekkingu: stadreynda- og fradilega pekkingu i vidu samhengi innan menningarmala {
samfélagslegu samhengi.
o  Drep 4- faerni: pa hugraenu- og hagnytu faerni sem parf til ad leysa vandamal innan menningar-
svigs.
o  Drep 5- hafni: ad nyta stjornun og umsjoén i tengslum vid storf par sem ofyrirsjdanlegar breyt-
mgar verda. Einnig ryna { og proa frammistodu sjalfs sins og annarra.

3. Markmid niamskeidsins

Adal markmidid er ad efla heefni menningarlegra sjalfbodalida og sjornenda i dreifdum byggdum, til ad
auka adgengi og veita taekifer 4 lista- og menningarstarfsemi fyrir narsamfélagid med aukinm patttoku
ibua, styrktum tengslum samfélagsins og stadarvitund.

4. Haefnividmid
Ad loknu namskeidi, skulu menningarlegir sjalfbodalidar hafa baett haefni sina i ad minnsta kosti 4-6 af
eftirfarandi 8 pattum:
1. Borid kennsl 4 og stadfest laerdom sinn og synt gagnsemi haefni sinnar til ad vinna sem menn-
mgarlegur sjaltbodalidn eda stjérnandi.
9. Skihid og getad ttskyrt moguleikana 4 pvi ad lListir og menning geti audgad lifid i porpum og
afskekktum svaedum.
3. Skipulagt menningartengd verkefni sem taka mid ad menningarlegum- og ségulegum bakgrunni
sem og sogulegri samfellu svaedisins.
4. Virkjad hagsmunaadila frd menningar- og menntastofnunum 4 svaedinu, sem og stornsyslu og
adila ur einkageiranum.

Nytt haefni sina sem hopstion til ad koma af stad, framkvaeema og ljaka pvermenningarlegum

&

verkefnum med aukinni patttoku fra ibitum og styrktum samfélagslegum tengslum.

6. Auglyst eda komid nyrri menningarstarfsemi a framfeeri tl nyrra hépa og nytt fjolbreytt trval
upplysingamidla i samfélaginu.

7. Velitt fjarmalastjornun vid menningarverkefni, par med talda fjaroflun tl studnings starfsemi 4
stadnum.

8. Meud og ylirfeert namid 4 eigin verkefni { framtidinni sem sjalfbodalidar eda stjornendur.

5. Markhépur

Namske1010 midar ad menningarlegum sjalfbodalidum i dreifdum byggdum sem vilja styrkja haefni sina
til a0 koma af stad eda stjérna pvermenningarlegum menningarvioburdum { sveitarfélogum med aukinni
patttoku ibua, styrktum samfélagslegum tengslum og stadarvitund. Fjoldi patttakenda 4 namskeidinu er
12-24.


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-qualifications-framework-eqf
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6. Inntokuskilyrdi

Patttakendur purfa ekki ad hafa lokid formlegri menntun 4 svidi menningar eda listar. Krafist er starfs-
reynslu sem menningarlegur sjalfbodalidi, sem og dhuga a félagslegri syn samfélagsins.

Patttakendur skulu senda hvatabréf, par sem peir ttskyra mikilvaegi namskeidsins fyrir peim og hvernig
peir telja sig geta nytt nyja pekkingu og haefni 1 starfi i framtioinni sem menningarlegir sjalfbodalidar eda
menningarleidtogar.

7. Kennslustundir og nimskeidstegundir
Heildarfjoldi kennslustunda niamskeidsins eru 20 akademiskar klukkustundir (par sem ein kennslustund
eru 45 min.), par 4 medal 16 akademiskar stundir inni i kennslustofu og 4 stundir af einstaklingsvinnu.

Petta 20 akademiska klukkustunda (45 min) namskeid, getur falid { sér:
e 8 stundir: einn laugardagur, 10-16 (hiadegismatur talinn med)
o 8 stundir: tverr virkir dagar, 17:30-22 (Iéttur kvoldmatartimi talinn med)

e 4 stundir: heimavinnu, fyrir, eftir og 4 medan namskeioi stendur.

8. Helstu vidfangsefni
1. A0 geta stadfest fyrr lerdém sin og synt gagnsemi haefni sinnar til ad vinna sem menningarlegur
sjalfbodalion.

Moguleikar listar og menningar til ad geta audgad lif { porpum og 4 afskekktum svadum.

o

3. Mikilvaegi menningar- og sdgulegs bakgrunns samfélagsins sem og ahrif stadarmenningar og listasam-
taka.

4. A0 virkja hagsmunaadila, sérstaklega samstarf vid stadarmenningu og menntastofnanir.

Samraemi pvermenningarlegra verkefna med aukinni patttoku ibta og styrkingu samfélagslegra

tengsla.

<

6.  Markadssetning til a0 koma nyrr1 menningarstarfsemi a framfaeri til nyrra hopa og nyting fjolbreytts
arvals upplysingamidla { samfélaginu.

7. Fjarmalasjérnun menningarverkefna, par med talin ahrifarik fjaroflun.

8. Yhrfaersla nams 4 eigin verkefni i framtidinni sem menningarlegir sjalfbodalidar.

9. Mat 4 eigin hafnipréun og flutningshaefni namsins, einnig ad fylla Gt mats spurningalista um nam-

ske1010.

9. Kennsluadferdir
Kennslan mun byggja 4 patttoku- og virkniadferdum, sampeettingu og sameiginlegri reynslu, einnig yfir-
feerslu namsins inn i sérstok verkefni innan dkvedinna stofnana. Hin mun fela i sér:

e Stutta og hnitmidada fyrirlestra, sameiginlegar umraedur, hopavinnu og vinnustofur um ferils-
athuganir, paravinnu og jafningjamat.

e Kinstaklingsmidada heimavinnu med kynningu 4 eigin reynslu 4 dkvednu efni, mat 4 eigin
arangri og hugleidingum um yfirfaerslu nimsins 4 framtidarverkefni sem menningarlegir sjalf-
bodalidar.

e Efm namskeidsins felur i sér matsadferdir, svo i lok pess munu nemendur purfa ad meta eigin
haefniproun sem og yfirfeerslu ndmsins.

10. Namskeidsgogn
EfMmi sem kennari athendir sem og efni 4 netinu (sem kennarl ttvegar).

11. Namsumbhverfi

Namskeidsstadur og takniadstada parf ad uppfylla parfir allt ad 24 fullordinna nemenda, par 4 meoal:
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e a0 minnsta kosti eitt fundarherbergl og fjogur hopherbergi,

e sem Oll eru teeknilega vel ttbtin med tasstoflu, flettitoflu, tolvum fyrir kynningar, skjavarpa,
geislaspilara, Wi-Fi adgang og svo [ramvegis,

e adstodu fyrir kaffihlé og hadegismat.

12. Undirbdningur, nimsmat og eftirfylgni

Patttakendum verdur bodid ad undirbua stutta kynningu af eigin reynslu 4 dkvednu efni og munu peir {4
hjalp vid ad meta arangur sinn og undirbia yfirfeerslu namsins 4 eigin verkefni i framtidinni sem menn-
mgarlegir sjalfbodalidar.

I lok namskeidsins munu patttakendur ljika mati i formi spurningalista um vaentingar pess, uppbyggingu,
mnihald, umgjord og fleira.

Eftir namske1did munu pétttakendur fa kynningar og annad namsefni.

13. Namsskirteini

Patttakendur munu fa namsskirteini, ef peir hafa lokid ad minnsta kosti 75% af namskeidinu og skilad
mn stuttu skriflegu jafningjamati, par sem nemendur veita endurgjof til hvors annars med pvi ad fylla at
dkvedin matseydublad.

Ef patttakendur skila ekki inn skriflegu jafningjamati en luku ad minnsta kosti 75% af namskeidinu,
munu peir fa patttokuskirteini (vidurkenningu um patttoku).

14. Haefni kennara
Fyrirlesarar og kennarar eru fulltriar lista vardandi pekkingu og reynslu 4 listraenu svidi en peir purfa
ekki ad hafa sérstaka faglega menntun eda haefi, til daemis haskolagradu eda annad pess hattar.
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Kennsludaetlun:
Nr. | Vidfangsefni Kennsluadferdir Timafj6ldi
1 | AQ geta stadfest fyrri lierdom sinn og synt gagnsemi Heimavinna fyrir namskeid, fylla inn { 0,5
haefni sinnar til ad vinna sem menningarlegur sjalf- sjalfsmatseydublad
bodalion. Sameiginleg kynning 0,5
Hoépavinna med jafningjamati 1,0 2,0
2 | Moguleikar listar og menningar til ad geta audgad lif { | Fyrirlestur 1
porpum og afskekktum svadum. Paravinna, skiptast 4 reynslu 1
2,0
3 | Mikilvaegi menningar- og sogulegs bakgrunns samfé- | Fyrirlestur 1
lagsins sem og dhrif stadarmenningar og listasamtaka. | Paravinna, skiptast 4 reynslu 1,5
2,5
4 | A0 virkja hagsmunaadila, sérstaklega samstarf vid Stutt kynning 1 og 2 1
stadarmenningu og menntastofnanir. Paravinna, skipast 4 reynslu 1,5
Sameiginleg samantekt 0,5 3
5 Samraemi pvermenningarlegra verkefna med Kynning 4 godum starfsvenjum vardandi 1
aukninn patttoku ibuia og styrkingu samfélagslegra aukid vaegl
tengsla. Pematengdar vinnustofur 1,5 2,5
6 | Markadssetning til ad koma nyrri menningar- Kynning 4 godum starfsvenjum 1
starfsemi & framfeeri til nyrra hépa og nyting fjol- Pematengdar vinnustofur 1,5
breytts trvals upplysingamidla i samfélaginu. 2,5
7 Farmalasjérnun menningarverkefna, par med talin Fyrirlestur um fjaréflun 4 svidinu 1
ahrifarik fjaroflun. Vinnustofur um fjaraflanir og fjarmala- 1,5
sjérnun 2,5
8 | Yhrfaersla ndms 4 eigin verkefni i framtidinni sem Sameiginleg kynning 0,5
menningarlegir sjalfbodalidar. Hopavinna 1
1,5
9 | Mat 4 eigin haefnipréun og flutningshafni namsins. Jafningjamat 1
Meta namskeidio. Einstaklingsmat 0,5
1,5
Alls 20
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4. Yhrfaersla nams

4.1 Bakgrunnur og parfir
,Yhrfersla “ er nytt lykilord i kennslu. Pad snyr ad pvi ad geta nytt og flutt pad sem pu lerdir i einum
adstzdum eda samhengl (A namskeidi) yhir 4 annad (dagleg storf stofnunar).

Yfirfersla krefst heildarnalgunar, fyrir,- undir- og eftirndlgunar nams, par sem ekki er adeins logo dhersla
4 raunverulegar namsadstedur heldur einnig framtidaradsteedur og samhengi par sem beita 4 laer-
dominum.

Vid purfum ad vera dhugasamari um vidfangsefni patttakenda, hvatningu og @tlun. Vid attum ad hafa
meirt dhuga 4 peim adstaedum og samhengl sem peir geta nytt namio i.

Namid &t ad gagnast patttakendum, stofnunum peirra og ekki sist endanotendum. Pegar namskeid er
skipulagt 2ttt pad ad vera markmid okkar ad peir fari heim og geti strax nytt pad sem peir leerdu.

4.2 Markmid nims

I upphafi, pegar tekio er mid af haefniproun patttakenda purfa sendistofnanir, kennarar og leidtogar ad
leggja dherslu & hvernig yfirfaera 4 og breyta 4 naminu i dkvedin verkefni stofnunar. Bent Gringer telur
pessa hugsun vera midpunktinn pegar skipuleggja 4 naim og hafnipréun, frekar en ad horfa adeins 4
vidfangsefni namskeida og fleira.

Rannséknir syna ad mikilvaegt er ad nemendur byrji ad nyta nyja pekkingu sina eins fljétt og audio er.
Pvi ridleggijum vid patttakendum ad tala vid framkvaemdastjora og samstarfsmenn adur en namskeid
hefst um hvad gera skuli & pvi.

4.3 Ahersla 4 yfirfeershu - fyrir og eftir nimskeid

Adur en namskeioid hefst eda 4 medan skraningu stendur purfa patttakendur ad rokstydja af hverju
namskeidid er peim mikilvaegt og hvernig peir telja sig geta nytt nyja pekkingu og haefni i starfi i framtio-
mni sem menningarlegir sjalfbodalidar eda menningarleidtogar.

Vid lok namskeidsins munt pii meta pinn eigin namsarangur og velta fyrir pér yhirfaerslu namsins a fram-
tidarverkefni pin sem menningarlegur sjalfbodalidi. Einnig er mikilvaegt ad koma sér saman um hvernig
eigl a0 lera og profa nyja pekkingu 1 sjalfbodastarfinu i kjolfarid. Pad bydur upp 4 sem bestar adstaedur
til ad skapa ahrifarikt og gagnlegt nam.
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Dami um nimskeid fyrir menningar sjalfbodalida.

1. Namskeid til prufu 4 Islandi: Verkefnastjérnun fyrir menningarlega sjalfbodalida med dhershu
4 dreifdar byggdir.

Namskeidi0d var haldid 4 Pérshofn, sem er litid sjavarporp 4 Nordausturlandi med um 550 ibda i por-
pinu og naersveitum. I litlu samfélagi sem pessu eru oft einstaklingar sem halda uppi alls kyns sam-
félagslegum vidburdum med sjalfbodavinnu.

2. Markmid

Meginmarkmid var ad kenna nokkur lykilhugtok i verkefnastjérnun sem nytist til ad skipuleggja og audga
menningarlega vidburdi { litlhu samfélagi, med aukinm patttoku ibta og styrkingu tengsla innan samfélag-
sins. Oflugt menningarlif styrkir samfélog og pvi parf ad hlia ad peim sem vinna vinnuna a bak vid sam-
félagslega vioburodi. Pa verdur sérstok dhersla
4 fjarhagssgornun i kringum  skipulagda
menningarvioburdi, sem og dhattupattt sem
parf ad hafa i huga 4 dreifbylum svedum.

3. Umfang

Namskeidid var kennt i byrjun névember
2017, samtals 8 Kklukkustundir eda 10
kennslustundir.

4. Markhopur

Namskeidid stod til boda fyrir kvenfélog 4 svaedinu, bjorgunarsveit og nefndir sem sja um ymsa men-
ningarvioburdi s.s. bajarhationr, jélamarkad ofl.
5. Kennsluadferdir

Kennslan verdur ad taka mid af patttakendum hverju sinni til ad nytast sem best. Par skal horft til reynslu
kennara en einnig kennsluefnis og kennsluform, sem betur verid i formi fyrirlestra, vinnustofa, hopav-
mnu og einstaklingsverkefna.

6. Innihald namskeids

Kennsludsetlun innihélt m.a.:

1. Verkefnisstjornun til ad nota i vinnu vid menningarvidburdi, skipulag og datlanagero.

2.  Lykilatrioi i frumkvodlahugsun

3. Innsyn inni dskoranir sem dreifdar byggdir horfast i augu vid, og hvernig pad getur haft dhrif 4 ymsa
peetti félagslifs- og menningar i litlum samfélogum.

4. Blandad samfélag: 6likir menningarhopar og hvernig ma bria bil 4 milli peirra innan samfélagsins

&

Fjarmalalaesi - haefni til ad skipuleggja og skilja fjarhagslega peetti er skipta mdli vid sjornun og um-
fang menningarvidburda.

6. Mikilvaegi menningar i litlum samfélogum - hvad mikid af pessari vinnu er undir sjalfbodalidum
komid og hvernig ma efla folk til patttoku.

Stadarpekking i samfélaginu og reynsla annarra patttakenda sem nyta ma og laera af.

Baettr samskiptaheaefileikar og nyting 4 olikum samfélagsmidlum og samkiptamoguleikum sem parf
til 4 hverjum tima.
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7. Reynsla kennara og verkefnastjéra

Kennarit haféi mikla reynslu af stjornun menningarvioburda og einnig menntun i verkefnastjornun.
Hann hafdi emnig reynslu i ad stjorna menningarvioburdum a dreifbylum svedi par sem ymsar
askoranir eru fyrir hendi. Verkefnisstjéri namskeidsins hefur einnig reynslu i ad vinna vid menningarvio-

burdi og samfélagsvinnu i litlhu samfélagi.
Mat patttakenda eftir nAmskeidid

Patttakendur voru bednir um endurgjof eftir petta stutta nimskeid, sem kennt var sem prufunamskeid.
Nokkrir paettir sem komu fram:
e  Meod betri skipulagshaefni er ekki eins liklegt ad brenna it 4 nokkrum drum, heldur tileinka sér
ad dreifa betur verkefnum 1 stad pess ad hlada verkefnum a sjalfan sig eda 4 faa adila
e Betn dreifing 4 dbyrgd innan verkefnis er mikilvaeg po svo ad einhver einn hafi ylirsyn yhir flesta
peetti.
e Betn skilmingur & pvi hvernig skipuleggja 4 vidburdi a dreifou svaedi
e Betn skilningur & pvi hvernig 4 ad gera fjarhagsaaetlun sem heldur
e Plan B - afar mikilvaegt ad hafa 4 fimennum svaeedum
e Plan B - hvenar og hvernig 4 ad taka dkvoroun um pad, par sem vedur og flutningar geta haft
arshtaihrif 4 dreiftbylum svadum.
e Ahwttumat - hverjir eru dhaettupeettirnir 4 dreifdum sveedum og hvernig getum vid séd ba fyrir.
Hvernig ma minnka dhaettuna t.d. med pvi ad gera plan B
e  Markhopar eru mikilvaegir i upphati, ad dkveda fyrir hvern vidburdurinn er, hvernig 4 ad na tl
pess hops.
e I upphafi er afar mikilvaegt ad hafa skyrt markmid: Hverja viljum vid f4? Hvers vegna erum vio
ad gera petta? Hvad erum vid ad gera? Hvenar gerist pad? Hvernig gerum vid petta? Hvar
gerum vio petta? Med hvada peningum er petta framkvaemt?

9. Medmeli fyrir 6nnur slik nimskeid

Pad var gott ad blanda saman 6likum sjaltbodalidum og mikilvaegt ad na stérum hopi saman til ad na
fram frjoum umraedum og laera af reynslu annarra. Patttakendur ségdust einnig muna nota petta i dag-
legu lifi sem er mikilvaegt, par sem petta er oft ungt folk med alls kyns skyldur og vidfangsefni sem
krefjast athygli. Pad er mikilvaegt ad taka mid af markhép namskeidsins, er petta upptekid fjolskyldufolk
sem vill frekar taka niamskeid a kvoldin og um helgar, mikilvaegt ad adlaga tima, verd og skipulag
namskeids ad peirra porfum svo pad nytist sem best.
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Vidauki: Kynning 4 fjérum prufu ndmskeidum.

1. The Danish pilot course

1. Title and frame of pilot course
The course title was: Sydfalster - Samskabelse - Synligggrelse
The course took place 19" - 20" January 2018 at Gedser Idraets- & Medborgerhus

2. Aim

The aim was to strengthen the competences of culture volunteers in sparsely populated areas to provide
mvolving arts and culture opportunities for the local communities with an added value for civic

participation, community bonding and local identity.

3. Volume

In all 16 academic hours (45 min.) including
* 2 hours: Independent home work
* 12 hours: Course sections
¢ 2 hours: Transfer of the learned and follow-up.

4. Target groups

The pilot course was offered to various kinds of cultural workers and volunteers in the local
communities of Falster municipality, especially the volunteers engaged in the culture projects focusing
on the theme of heritage of water related artefacts in the area.

There were 22 trainees and 4 trainers.

J. Pedagogical methods

The teaching was based on participatory and activity-based methods, integrating theory and shared
experience as well as the transferability of the learning into the specific tasks in the specific organization.
The sessions included a blend of short concise lectures, plenary discussions, group work and workshops
on case studies and peer-to-peer assessments.

6. Content (key issues)

e The first key issue was to strengthen the understanding of the value of cultural work m the local
communities, so the local stakeholders can be more aware of the importance of their work effort of
the cultural volunteers.

e The second key 1ssue was to focus on the importance of increased knowledge of the local history to
promote the local identity and community bonding.

e The second key issue was to promote specific skills for planning of cross-cultural events and fund-

raising to get more resources.

7. Profile of teachers, speakers and/or workshop leaders
e The two first speakers had extensive experience in organising cultural events and developing culture
projects in this field, seen from the civil society perspective.

e The third speaker had experience in organising cultural events and developing culture projects, seen
from the perspective of the local culture departments.
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e The fourth speaker had academic expertise in local history and narrative methodologies.

o The ffth speaker had expertise in project design and fund-raising.

8. Participants’ evaluative key messages

The participants thought according to the feedback that this pilot course had been fruitful and well
compressed nto the two days of lectures and group work. Some participants also added that this course
could be arranged on a yearly basis.

9. Recommendations (for planning future courses)

On the one hand a course with more sessions more than a 2-day course) could bring more content and
outcome, on the other hand most volunteers and workers are very busy people and they don’t have the
time for longer courses - so we need to focus on short compressed training events to reach the needed
group of participants.

Blending diverse cultural volunteers and public culture workers were good, and necessary in such a
small community to get enough participants and useful discussion and group work.

Opverall, it 1s important to plan such courses with the needs of the target group in mind, not least their
busy schedule and adjust the programme to the needs of the specific community so that it will be most
useful in practice.
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II. The Finmish pilot course

1. Frame of the pilot course
The course title was: Foreningsfestivalen

The events took place in their own communities, for example in their association houses. A total of
15 events in 12 places.

2. Aim
This pilot course focused on culture volunteers sustainable project work in sparsely populated are-

as.

Key objectives: Networking, project management, marketing.

3. Volume
15 hours: Independent work before the course section
6 hours: Course section September 2" 2017

9 hours: Practical implementation of the learnings by organizing events in own communities.

4. Target groups
The trainees were culture volunteers, members of NGO “s, both men and women in the age of 30-50
that are active in the Swedish speaking parts of Finland.

J. Pedagogical methods

The pilot course was organized as 3 independent lectures, with room for open discussion on each

matter.

6. Content and outcome

The course was divided into three parts; Project management, learning new ways of cooperation
between NGOs 1n sparsely populated areas (networking), and finally, as implementation of the
learning, the participants organized events based on their project plans.

During the courses the participants gained better tools to work as culture volunteers in the rural
areas, such as:

e to work purposefully and sustainably with their projects;

¢ to ind new approaches to the development of the projects;

e tolearn to find new forms of cooperation; and

e to learn new ways of creating networks in their own communities.

At the end of the course the successful participant:
1. knew how to effectively manage a cultural project (including making a project plan and a budget) in
sparsely populated areas, and had tested the skills in practice.

2. Had an msight into how to build networks and find new forms of cooperation in the sparsely popu-

lated areas.
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7. Profile of teachers, speakers and/or workshop leaders
Anna-Emelie Lindberg (FSU staff and the project leader for Foreningsfestivalen)
Johanna Stenback (Culture producer, and Consult. Content producer for Moomin Characters)

Irene Hagman (Assistant manager at The inspiration Company)

8. Participants’ evaluative key messages

The participants thought according to the feedback that this pilot course had been fruitful and well
compressed into one day of lectures and tasks before and after. Some participants also added that this
course could gladly be arranged 2 times a year on a permanent basis.

9. Recommendations (for planning of future courses)

FSU noticed that some issues would have demanded more time. The lecturers were quite compressed -
which in turn the participants seemed to appreciate, thus leaving the outcome on a quite rudimentary
level. Furthermore there would have been a need of a follow-up meeting after the training events.
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II1. The Estonian pilot course

1. Pilot course in Estland:
The course title was: Basics of project mitiation, design and management
The course was held in Tartu, in South-Estonia and organized by Tartu Folk High School.

Tartu 1s the biggest town in South-Estonia with appr. 100 000 inhabitants and 1s a cultural - educational
capital for people of South- Estonia.

2. Aim

The aim of the course was to provide practical knowledge of the structure, budget and formalizing of the
project. During the course, overview of different funding opportunities was given. The course provided

practical knowledge of project management from planning to successful implementation.

3. Volume

The course was held in beginning of October 2017, two consecutive teaching days, 16 hours all in all.

4. Target groups
The pilot course was offered to various kinds of cultural workers and volunteers in the community and

cultural organizations i rural areas, and local Iife developers.

There were 14 participants.

J. Pedagogical methods

Teaching methods: active lecture, group work, case study, individual work.
Participants had to plan their own project and present this draft

During the course, overview of different funding opportunities was given. The course provided practical
knowledge of project management from planning to successful implementation.

Learners were involved using different teaching methods: group work and active lectures. At the begin-
ning participants were asked about their special interest and needs.

6. Content (key issues)

The curriculum for the culture volunteers includes:

o The nature of the project and project management

e The funding opportunities of the project in Estonia and in the European Union
e Imitiating the project, defining the problem

o Phases of the project: planning and formalizing the application, decision of the implementation,
conducting, completion and follow-up actions

e Risk assessment

¢ Planning activities and resources of the projects
¢ Identfying priorities

e Distribution of sub-projects

¢ Budgeting

e Execution of the project: organizing activities and control, compliance with budgetary, implementing
changes
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Performance analysis of the project

Sustainability.

7. Profile of teachers, speakers and/or workshop leaders

Teacher had extensive experience in organising cultural events and developing different projects in this

field, as well as being an educated a qualified project manager. He has been teaching project mana-

gement more than 20 years, incl. abroad. He has got MA in cultural management.

8. Participants’ evaluative key messages

Participants were asked to evaluate their learning from this course. A few points that were mentioned:

Usetul practical examples illustrated and explained the theory.

The practical examples of the trainer were very good. It's great that he explained how the evaluation
1s taking place in the committees.

The lecturer 1s competent, knows the topic.

I liked the whole organization and materials and the trainer was very experienced. I got more than I
expected from this training.

The tramer was a strong practitioner and a good lecturer. It was a well-organised course!

I liked the teacher's extensive experience and professionalism and home atmosphere in Tartu Folk
High School.

9. Recommendations (for planning of firture courses)

To organize longer training and involve more trainers, it would be more interesting for participants (tra-

mees). For getting deeper overview, it should be a longer course.

The 2-days traming was too short for evaluating trainee s homework - maybe it shouldn't be on 2

consecutive days.

IV. The Icelandic pilot course

1. Pilot course in Iceland:

The course title was: Project management for cultural volunteers with focus on challenges i rural areas.
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The course was held in Porshofn which is a fishing village on the NE-coast of Iceland with 550 inhabit-
ants including nearby area. In small communities like this one there are often volunteers that are re-

sponsible for all kind of cultural and social activities.

2. Aim

The main aim of the course 1s to apply these key competences and add new skills to organize enlivening
arts and culture opportunities in the local communities with an added value for civic and democratic
participation, community bonding and local identity. By adding new skills and better understanding of
the value of cultural work in the community, local communities will be stronger and more aware of the
mmportance of the work effort of the cultural volunteers. There will also be a focus on cultural manage-
ment and financial framework around cultural events on rural areas.

3. Volume

The course was held primo November 2017, two afternoon teaching days, 8 hours all in all.

4. Target groups
The pilot course was offered to various kinds of cultural volunteers in the community: a volunteer res-

cue team, women’s associations, community festival committees of different kind.

J. Pedagogical methods

The course must be taught in a manner that all kinds of cultural volunteers can see themselves as useful
participant and to have something to gain from it. The course was a blend of short lectures, workshop,

pair work and individual learning.

6. Content (key issues)

The curriculum for the culture volunteers includes:

9. Project management to use in cultural work, organizing and planning.

10. Key elements in entrepreneurship thinking - with focus on smaller communities

11. Insight into rural development, and how it affects social framework in smaller communities, with
regard to how it can influence cultural work.

12. Gender and mixed cultural groups: how to face cultural difference between smaller group within the
community 1.e. different ethnicities, religion

13. Financial reading - skills to understand basic financial factors regarding event planning and other
cultural work.

14. Cultural values in small communities - how much does this work depend on volunteers and how
can 1t be made easier for people to participate

15. Insight knowledge and shared experiences of other local stakeholders that may support and/or be
part of the cross-culture activities in the local communities.

16. Enhanced communication skills and use of a variety of dissemination channels in the local commu-

nities.

7. Profile of teachers, speakers and/or workshop leaders

Teacher had extensive experience in organising cultural events, as well as being an educated an qualified
project manager. She also had knowledge and experience in planning and working in culture m rural
areas In Iceland. The workshop manager has experience as a cultural volunteer as well as extensive

knowledge in working with challenges of rural areas.
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8. Participants’ evaluative key messages

Participants were asked to evaluate their learning from this short course. A few points that were

mentioned:

1.  With better organizing it is not as likely to ,burn out” in a few years, always taking on too much bur-
den and not dividing the projects tasks

2. Better planning skills and how to divide responsibilities in a project while still being with a main
vision over the whole task.

3. Better understanding on how to plan events in rural areas
4. Better understanding on how to make a budget that can hold
5. Plan B - how important that is in rural areas

Plan B - when and how to take a decision on that - with Iceland being much dependent on weather,
transport in rural areas and other factors

7. Risk analyzing - what are risk factors in rural areas and how can they be foreseen, and the risk min-
mmized, 1.e. with plan B for material to use

8. Target group is important in the beginning, we need to know who the event is for, how to reach the
target group

9. In the beginning it is really important to stay focused: Who do we want to come? Why are we doing
1t? When i1s it happening? What are we going to do? How are we going to do it? With what money?

9. Recommendations (for planning of firture courses)

Blending diverse cultural volunteers was good, and necessary in such a small community to get enough
participants and useful discussion and group work. The participants were also quite sure that this would
be useful in daily life, since most of them are quite busy with families, work and different kind of social
and volunteering work. It 1s important to plan a course like this with the needs of the target group in
mind, their busy schedule and adjust it to every community so that 1t will be most useful in practice.



Samantekt um namsskra.

Menningar sjalfbodalidar i dreifoum by-
ggoum.

Samantektin er partur af vinnu i Nordpuls Adult
verkefni sem fram for 2016-2018, en pad bar heitio:
Namsskra og pjalfun fyrir menningarlega sjalf-
bodalida i dreifoum byggdum.

Hugmyndin med verkefninu er ad efla menningar
sjalfbodalidoa og koma a pver-menningarlegum
vioburdum i dreifdum byggdum med aukinni patttoku
ibua, styrkingu a tengslum innan samfélagsins og
aukinni stadarvitund.

Verkefnid var styrkt af Norraenu radherranefndinni
innan Nordplus Adult, Nordic Council of Ministers’
Nordplus Adult programme.




