Samband islenskra sveitarfélaga

Skolaping 2009

Skyrsla fra Skélapingi sem haldid var a
Hilton Reykjavik Nordica Hotel 2. ndvember 2009




Skoli 4 timamdtum
Hvernig gerum vid enn betur?
Hilton Reykjavik Nordica, 2. névember 2009

Rddstefnustjérar: Gunnar Einarsson, bzjarstjori { Gardabz og

Helga Gudmundsdéttir, fredslufullerai Fljétsdalshéradi

08:30 Skraning

09:00 Setning og inngangserindi
Halldér Halldérsson, formadur
Sambands islenskra sveitarfélaga

Geta sveitarféldg og skolar aukié gaedi og
bjonustu i ndverandi arferdi?

09:15 Félag leikskolakennara 11:00 Sveitarfélogin

Bjorg Bjarnadéttir formadur Gunnar Gislason, fraedslustjori
09:30 Félag grunnskoélakennara Akureyrarkaupstadar

Olafur Loftsson formadur 11:15 Umraeduhodpar ad storfum
09:45 Félag tonlistarskélakennara 12:15 Hadegishlé

Sigrun Grendal formadur Kynningar & préunar- og
10:00 Skolastjérafélag islands nybreytniverkefnum

Kristinn Breidfjord formadur 13:15 Avarp menntamalaradherra
10:15 Kaffihlé Katrin Jakobsdéttir

Kynningar a préunar- og 13:30 Fyrirspurnir til

nybreytniverkefnum menntamalaradherra

10:45 Heimili og skoli
Sjofn pordardattir formadur

Hvernig kennara og kennaramenntun purfum vig?

13:45 Simenntun kennara 14:40 Umreeduhdpar ad storfum
Gudfinna Hardardottir, sérfreedingur
4 kjarasvidi Sambands islenskra 15:30 Samantekt og lokaord
sveitarfélaga Aldis Hafsteinsdottir, baejarstjori
14:00 Kennaramenntun vio {Hveragerdi
Haskélann a Akureyri 16:00 Pingslit
Maria Steingrimsdattir, lektor vid Kynningar a préunar- og
kennaradeild Haskolans & Akureyri nybreytniverkefnum

14:20 Fimm ara kennaramenntun
og samstarf vid skolana
Jon Torfi Jonasson, forseti
Menntavisindasvids Haskéla [slands




Inngangur

Samband islenskra sveitarfélaga stdd fyrir
Skélapingi sveitarfélaga pridja sinni 2.
november 2009. Yfirskrift pingsins ad pessu
sinni var Skéli & timamdétum — Hvernig
gerum vid enn betur?

Markmid skdlapinga sambandsins er ad
stefna  saman  sveitarstjérnarménnum
og stjérnendum, starfsménnum  og
stefnumétendum skéla- og fraedslumala
til ad skapa samrads- og leerdomsvettvang
innan og milli sveitarfélaga fyrst og fremst.
En ad pessu sinni var brugdid ut af vananum
og fulltrdar fleiri hagsmunaadila kalladir
til leiks og bodin patttaka. Um var ad
reeda fulltria félagasamtaka kennara og
stjornenda i leik-, grunn- og ténlistarskélum,
fulltrda foreldrasamtaka, Umbodsmanns
barna, menntamalardaduneytis, kennara-
menntunarstofnana og rannséknastofnana
beirra, Namsmatsstofnunar o.fl. Astaeda
pess ad pingid var opnad med pessum haetti
er medal annars pad erfida efnahagsastand
sem nu er vid ad glima i samfélaginu og erfid
rekstrarstada i morgum sveitarfélogum.
L6gd var ahersla @ ad fa alla hagsmunadila
til skrafs og radagerda um pad hvernig
haegt veri, i sameiningu, ad bregdast
vid og hagraeda en reyna ad viGhalda pd
jafnframt geedum og pjonustu i leik-, grunn-
og tonlistarskélum pratt fyrir yfirvofandi
nidurskurd til rekstursins.

!

Taeplega 200 patttakendur

Nidurstodur umraeduhdpa pingsins og pau
skilabod sem fyrirlesarar h6fdu fram ad feera
munu an efa gagnast i frekari samraeedum
og samradi hagsmunaadila um skélastarf a
komandi misserum.

Skradir  patttakendur &  skélapingid
voru 196 og af peim mattu alls 180 ftil
bings. bar af voru yfir 50 kjornir fulltraar
og  framkveemdastjorar sveitarfélaga,
eda rumur  fjérdungur  patttakenda.
Starfsmenn sveitarfélaga, adrir en
radnir framkveemdastjorar, voru 90, um
helmingur peirra var skdlastjérnendur og
teepur helmingur forstédumenn skéla- og
fraedsluskrifstofa og sérfreedingar peirra. Fra
kennarasambandinu komu 5, fra mennta- og
menningarmalaraduneytinu komu 10 manns
auk radherra og fra kennaramenntunar-
stofnunum komu einnig 10 manns.
Rétt rumur helmingur pdtttakenda 34
skélapinginu komu fra sveitarfélogum utan
hofudborgarsvaedisins.

Dagskra skélapingsins var tvipeett. Undir
fyrri hluta dagskrar voru fyrirlesarar bednir
um ad leita svara vid spurningunni: Geta
sveitarfélog og skdlar aukid geedi og pjonustu
i ndverandi arferdi? beir sem téku til mals
undir pessum lid voru: formenn Félags
leikskdlakennara, Félags grunnskdlakennara,

\

Ingibjérg Einarsdéttir og Valgerdur Janusdoéttir fylgjast dhugasamar med a Skélapingi 2009.

Smelltu hér

Erindi, gleerur
og hljodskrar fra
skélapinginu.



http://www.samband.is/verkefnin/skolamal/skolathing-og-malstofur/skolathing-2009/

Smelltu hér

Erindi, gleerur
og hljodskrar fra
skdlapinginu.

tonlistarskélakennara og Félags skdlastjora.
Formadur Heimilis og skdla og freedslustjori
Akureyrarkaupstadar. Menntamalaradherra
flutti dvarp sitt 4dur en sidari hluti dagskrar
hofst. beir sem pd toku til mals voru bednir
um ad hafa i huga spurninguna: Hvernig
kennara og kennaramenntun purfum
vio? bad voru fulltrdar frd Haskdélanum 3
Akureyri og Menntavisindasvidi Haskdla
fslands sem héldu pau erindi auk pess sem
fulltrdi Sambands islenskra sveitarfélaga
fialladi um endurmenntun kennara. Oll
erindi pingsins voru hljédritud og eru pau
adgengileg asamt gleerum fyrirlesara vefsidu
Sambands islenskra sveitarfélaga eda med
bvi ad smella a tengilinn hér til vinstri.

Kynning a nybreytni-
verkefnum

i opnu rymi framan vid pingsalinn fér fram
kynning a fjélbreyttum nybreytniverkefnum
sem unnid hefur verid ad i sveitarfélogum.
Alls toku atta sveitarfélog patt i kynningunni

1. kafli:

og kynntu alls 21 verkefni. Sja ma yfirlit yfir
oll verkefnin a bladsidum 8 og 9 i skyrslunni.

Fyrirkomulag pingsins midadi ad pvi ad
virkja patttakendur sem best i umraedum
pannig ad eftir pingid laegju fyrir gbgn og
aherslur sem nyttust til aframhaldandi
starfa. binggestum var pvi skipad i 10 manna
umrzaeduhdpa, hver med sinn umraedustjoéra.
Gefinn var gdédur timi til umraedna baedi
fyrir og eftir hadegi um fyrirfram akvednar
spurningar er tengdust vidfangsefnum
dagsins. Umraedustjorar téku svo saman
helstu nidurstodur til frekari drvinnslu
sambandsins eftir pingid. Hafa peer verid
dregnar saman og fylgja hér a eftir i 2. kafla
skyrslunnar. Skélateymi og skélamalanefnd
sambandsins munu vinna afram med paer
hugmyndir og tillégur sem fram komu i um-
reeduhdpunum 4 samradsvettvangi med peim
hagsmunaadilum sem patt téku a pinginu,
i peim tilgangi ad koma peim afram inn i
faglega, rekstrarlega og kjaralega umraedu og
akvardanatoku eftir pvi sem vid a.

Erindi, gleerur og hljodskrar

Skyrsla Skolapings sveitarfélaga er, eins og adur, eingdéngu gefin Gt a rafreenu
formi. Efst til vinstri @ pessari sidu og vidar i skyrslunni er lesendum visad beint
inn a vefsl6d par sem haegt er ad skoda dagskra, sja gleerur og hlyda a 6ll erindin
sem flutt voru. Til pess ad na bestu hlustunargaeedum er skilegt ad haegri smella
a tengilinn ,,hljédskra“ og hlada nidur hljodskranni med skipuninni ,save target
as...”. Erindi Hallddrs Halldérssonar, Gunnars Gislasonar og Katrinar Jakobsddttur
eru einnig adgengileg 4 somu sléd.

Halldor Halldorsson

Halldoér Halldorsson, formadur sambandsins

Formadur Sambands islenskra sveitarfélaga, Halldér
Hallddrsson, setti skdlapingid og sagdi medal annars i
avarpi sinu ad i ljési peirra efnahagsprenginga sem vid
blasi séu sveitarfélog og riki naudbeygd til ad nd verulega
nidur kostnadi. bad veeri sameiginlegt verkefni okkar
allra ad na arangri i pvi og nefndi Halldér ad verid veeri
ad kynna hugmyndir i einhverjum sveitarfélogum um
faekkun skola og stodugilda en kostnadur vegna launa
veeri steersti Utgjaldalidurinn eins og vitad veeri. Halldor
lysti yfir dnaegju med pad hversu vel hefdi tekist til i
samstarfi stjornenda og starfsfélks sveitarfélaganna
vidast hvar i adgerdum til adhalds og sparnadar i rekstri
skola en pvi midur dygdi pad ekki til og betur meetti ef
duga skyldi.
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Menntamalaradherra

Menntamadlarddherra, Katrin Jakobsdottir,
avarpadi skolapingid eftir hadegid og svaradi
fyrirspurnum. Hdn lysti yfir dnaegju med
bad hversu oflugt og markvisst samstarfid
vid sambandid veeri ordid i malefnum skdla
og menntunar og nefndi m.a. ahuga sinn
4 ad finna lausn i agreiningsmali rikis og
sveitarfélaga vegna todnlistarfreedslu sem
fyrst.

Pa raeddi rddherra mogulegar lagabreytingar
sem gefid geetu sveitarfélogum svigrium
til ad draga ur kostnadi vegna skdlahalds 3
timum efnahagsprenginga.

Menntamalaradherragafkostafyrirspurnum
ad loknu erindi sinu og verdur gerd hér grein
fyrir peim og svorum radherra.

Markmid i lengingu kennarandms

Starfsheettir kennara og skélastjornenda
eru steerstu ahrifavaldar um ndm nemenda.
Hvad 4 ad breytast i starfi skélanna vid
lengingu kennaranamsins til pess ad bazeta
nam nemenda?

Radherra taldi ad lengra kennarandm myndi
efla baedi faglegan og kennslufreedilegan
grunn kennara. Horft hefdi verid til Finnlands
sem fyrirmyndar vid pessa akvordun og
sagdist radherra hafa trollatrd 4 ad petta
myndi skila sér. HUn sagdi gridarlegar krofur
gerdar til kennara og vitnadi i pvi samhengi
til ndmskrar skolastiga og starfid veeri baedi
fiolbreytt og krefjandi. Radherra taldi porf
a ad halda malping med peim sem sinna
kennaramenntun um radandi aherslur i nyrri
kennaramenntun.

Grunnskdélanemar og adgengi ad fram-
haldsskélaaféongum

Menntamalaraéherra dkvad i sparnadar-
skyni ad fjarmagna ekki  kennslu
framhaldsskdladfanga fyrir grunnskélanema.
Samkvaemt [6gum um grunnskdla eiga
nemendur rétt 4 nami i framhaldsskdla
ad akvednum skilyrdum uppfylltum. Hver
4 ad borga? Hvad verdur um pennan rétt
grunnskdlanema?

Radherra taldi mjog skiljanlegt ad folk
hefdi af pessu d&hyggjur. Leidarljésid i
sparnadaradgerdum raduneytisins hefdi
verid ad einblina 4 kjarnann en pessi pattur
veeri vidbdtarpjonusta. Hins vegar taldi hin
ad raeda pyrfti pd med hvada haetti uppfyllt
veeru skilyrdi um sveigjanleg mork skélastiga

og sagdi malid afram i skodun og yrdi pad
unnid i samstarfi vid sambandid.

Svigrim sveitarfélaga til ad meeta
adstedjandi vanda.

Sveitarfélog ver6a ad takast & vid
adstedjandi vanda med nyjum adferdum.
Kemur til greina ad gefa sveitarfélogum
timabundid svigrum til pess ad taka fleiri
akvardanir vardandi kennslustundafjolda
(vidmidunarstundaskra) og skipulag
skélastarfs svo leita megi hagraedingar
med nyjum heetti jafnvel an pess ad stytta
skéladaginn sjalfan?

Radherra sagdi ad standa pyrfti vord um
innihald skoélastarfs og fordast i lengstu log
ad skera pad nidur en han veeri engu ad sidur
reidubuin til samraedna vid Ki og sambandid
um timabundna faekkun kennslustunda.
Utan vid kjarnastarfsemina eru oftar en
ekki peir paettir sem lifga upp a skélastarfid
og skornir veeru af i sparnadarskyni. Vega
pbarf og meta hvernig skuli forgangsrada,
hvad skipti mali. AG hennar mati veeri betra
ad fekka kennslustundum timabundid en
ad loka grunnskdélum. Grunnskdlar veeru
gridastadur, hjartad i samfélaginu, og miklu
mali skipti hvernig farid er med pad hjarta.
Huan sagdist reidubuin ad skoda adrar leidar
med pessi tilteknu leidarljos ad markmidi
med 6llum hagsmunaadilum.

Katrin Jakobsddttir menntamdlarddherra fjalladi um mégulegar lagabreytingar
sem gefid geetu sveitarfélogum svigrum til ad draga ur kostnadi vegna
skdlahalds.

Smelltu hér

Erindi, gleerur
og hljodskrar fra
skélapinginu.
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Smelltu hér

Erindi, glaerur
og hljodskrar fra
skdlapinginu.

List- og verkgreinar
Radherra var spurd um afdrif list- og

verkgreina nu @ timum. baer veeru dyrari og
liklegri til ad lenda i nidurskurdi.

Radherra sagdi 84% afanga a fram-
haldsskélastigi vera bdklega og moguleika
nemenda til patttoku i list- og verkgreinum
fabreytta. Hdn nefndi ad norraenar
rannsoknarnidurstddur vaeru vaentanlegar
um stddu pessara greina i desember (2009).
Hun taldi okkur um of bdklega midud og
matum ekki ad verdleikum nam i list- og
verkgreinum og visadi til mats & skdélastarfi.

R
emember tofelax, have quiet Have quic’
time, and belmore aware.
nner helpfulthoughts | can do it! | can try my best!
1 can try myjbestl).
/ ryl i’h )ac i Explore solutions and
xplore solutins and Coping Coping Step Plans

Step Plans, 4

ow reward youlself!
You've done ygur best!

on't forget to practise.
mile! Stay cali! for life!

cul

REYKJANESBER

Feelings.
eelings, emember 10 relax. &
ime.

Now reward o urself!
@ You've done ;. ur best!
Don’t forget  practise.
Smile! Stay ¢: 1 for life!

Han taldi pessa stodu ekki einvordungu
sndast um kostnad heldur um ahuga
nemenda 4 vidkomandi greinum. Hun skildi
ba spurningu eftir hja pinggestum um hvada
meelikvardar veeru notadir til pess ad meta
gaedi skolastarfs og taldi mikilvaegt ad greina
b3, skoda og meta.
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Kynning a nybreytni- og
brounarverkefnum

A skélapingum Sambands islenskra sveitarfélaga gefst sveitarfélogum kostur
a ad kynna pinggestum pau nybreytni- og préunarverkefni sem unnid er ad i
skélum sveitarfélagsins. Ad pessu sinni kynntu atta sveitarfélog alls tuttugu og
eitt verkefni af mjog fjolbreyttum toga og fara upplysingar um pau og tengilidi
peirra hér & naestu opnu. Hér ad nedan ma sja nokkrar myndir af verkefnunum
sem kynnt voru.
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Smelltu hér

Erindi, gleerur
og hljodskrar fra
skdlapinginu.
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Akureyri
Einstaklingsmidud kennsla

Unnid er med préun leida med kennurum og skélastjérum til ad
laga kennslu, ndm og ndmsumhverfi ad getu, ahuga og porfum
hvers einstaklings i ndmshépi samhlida pvi sem leitast er vid ad
styrkja nemendahdpinn.

Byrjendalaesi

i verkefninu er unnid med samvirka kennsluadferd i laesi, sem
beinist fyrst og fremst ad nemendum i fyrsta og 68rum bekk
grunnskéla. Gengid er Ut fra heildstaedri nalgun mdédurmalsins
par sem fram fer sampaett vinna med tal, hlustun, lestur og
ritun.

Ord af ordi

Meginvidfangsefnid er ad efla ordaforda, ordvitund og
lesskilning nemenda i grunnskéla.

Fageeti og furduverk

Verkefnid hefur pad ad markmidi ad efla lestrarahuga
nemenda, einkum drengja.

Tengilidur verkefna: Trausti borsteinsson (trausti@unak.is).

Svifum seglum pondum

Hér er um ad raeda prounarverkefni i Lundarskéla par sem
unnid er med breytingar 4 heildarskipulagi kennsluhatta i
skélanum. Litid er & hvern argang skdlans sem eina heild sem
teymi kennara sinnir. Logd hefur verid ahersla 4 sjalfskodun
teymanna og til pess proud svokollud Teymismappa. (http://
www.lundarskoli.akureyri.is/teymi/)

Tengilidur: borgerdur Sigurdarddttir (togga@akmennt.is).

Reykjanesbaer
Félagar - Friends for life

Hér er um ad reeda namsefni sem er upprunnid fra Astraliu
sem zetlad er til lifsleiknikennslu a unglingastigi grunnskéla.
Namsefnid hefur verid rannsakad vida um heim og er eina efni
sinnar tegundar sem Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (World
Health Organization; WHO) maelir med til altaekrar forvarnar.
Namsefnid byggir 4 hugraenni atferlismedferd en su adferd
hefur reynst hvad drangursrikust til medferdar og forvarnar &
tilfinningalegum erfidleikum. [ ndmsefninu er medal annars
farid i hvernig hugsanir, tilfinningar og hegdun tengjast og hafa
ahrif & hvert annad. Nemendur leera hvernig peir geta haft
stjorn 4 hegdun sinni og tilfinningum og med efninu laerast
adferdir sem haegt er ad nota pegar tekist er a vid krefjandi
verkefni eda pegar @ méti blaes i lifinu. Unnid er ad vidamikilli
rannsékn a dhrifum efnisins medal barna faeddum 1994-1995 4
Reykjanesi. Rannsdkninni a Reykjanesi lykur eftir um pad bil ar
og er pess vaenst ad nidurstodur verdi kynntar opinberlega og i
fagtimaritum.

Tengilidur: Berglind D. Bragaddttir (berglind.bragadottir@
reykjanesbaer.is).

Sveitarfélagid Olfus
Greenir grunnskolafingur greda landid

Verkefnid er tvipaett. Annars vegar kynnast grunnskdéla-
nemendur ségu borlakshafnar, uppbyggingu baejarins og
uppgraedslu landsins i kring. Nemendur lzera ad pekkja
landgraedsluplontur og annan grédur i nagrenni sinu med
vettvangsferdum og grenndarrannsékn. Hins vegar taka
nemendur virkari patt i flokkun og vinnslu & lifreenum Urgangi
sem fra skélanum fellur og notadur verdur i frekari landgraedslu
i sveitarfélaginu, leera a ferlid og sja pannig mikilveegi
efnividarins fyrir natturuna 4 okkar svaedi. Ad vori munu
nemendur svo nyta fullunnin urganginn vid plontun trjda og
allir ibdar Olfuss GREDA!

Tengilidir: Rebekka Omarsdéttir (rebekka@olfus.is) og Sigridur
Gudnadottir (sigga@olfus.is).

Reykjavik
Assist - Fjolpjodlegt samstarfsverkefni

Verkefnid er nyjung i menntun 6faglaerdra leikskélastarfs-
manna; ASSIST er fjolpjédlegt samstarfsverkefni sem
Leikskolasvid Reykjavikurborgar tekur patt i, styrkt af Leonardo
da Vinci daetlun Evrépusambandsins. Verkefnid snyst um ad
préfa og meta namskeidsmaodel fyrir starfsfolk leikskola i dlikum
16ndum. Markmidid er ad auka faerni leikskdlastarfsfélks sem
hefur litla eda enga menntun a svidi uppeldismala, studla ad
meiri stodugleika i starfsmannahdpnum, gera starf i leikskdla
meira adladandi og préa hagkvaeemt namskeidsmaodel.
Namskeidid byggist upp a fyrirlestrum og umraedum i hépum
undir stjérn mentora sem eru laerdir leikskdlakennarar.

Tengilidur: Valgerdur Erna borvaldsddttir (valgerdur.erna.
thorvaldsdottir@reykjavik.is).

Sérkennslustefna leikskolasvids
Reykjavikurborgar

Leikskolarad Reykjavikurborgar sampykkti arid 2007 ad
stofna starfshép til ad endurskoda sérkennslustefnu
Leikskolasvids. Ny stefna var sampykkt i agust 2009. Helstu
nyjungar i stefnunni eru: Tilraunaverkefni um pjonustu

vid langveik born, upplysingavefur er vardar sérkennslu i
leikskolum og abyrgdarmadur sérkennslu i 6llum leikskélum
Reykjavikurborgar.

Tengilidur: Elisabet Helga Pdlmadottir (elisabet.helga.
palmadottir@reykjavik.is).

Sjalfsmynd og félagsfeerni i leikskéla
i starfsaaetlun Menntasvids 2006 undir stefnu Reykjavikurborgar

er 16gd ahersla 4 ad ,,bornum og unglingum lidi vel i skélanum.
Unnid er markvisst ad pvi ad byggja upp jakveeda sjalfsmynd*“.

Settar hafa verid fram tillégur ad vidmidum/gatlistum sem eru
2tladir til notkunar i daglegu starfi leik- og grunnskdlakennara.
Listar leikskélans eru pegar komnir i notkun i pé nokkrum
leikskélum.

Tengilidir: Elisabet Helga Pdlmadoéttir (elisabet.h.palmadottir@
reykjavik.is) og Sigrun Einarsdottir (sigrun.einarsdottir@
reykjavik.is).

Fjolmenning i leikskolum Reykjavikur
Kynntur verdur fjolmenningarvefurinn www.allirmed.is en a
honum er ad finna fraedslu- og ndmsefni fyrir leikskélastarfsfélk
auk fjolda hugmynda um pad hvernig haegt er ad vinna &
jakvaedan hatt med fjdlbreyttan barnahdp i gegnum 6ll
namssvidin, kenna islensku sem annad mal og byggja upp
samstarf vid alla foreldra fra upphafi leikskélagongu. Einnig
verdur kynnt upplysingaefni og gagnabanki med pydingum sem
leikskolar geta nytt sér til ad byggja upp samskipti vid erlenda
foreldra og veggspjold sem endurspegla fjolbreytileikann i
leikskdlastarfinu.

Tengilidur: Frida Bjarney Jonsdattir (frida.b.jonsdottir@reykjavik.is).

Képavogur
Fjolbreytt tonlistarstarf i leikskola

i juni 2009 lauk pessu tveggja ara préunarverkefni Heilsu-
leikskélans Urdarhdls. Verkefnid hlaut styrk ur préunarsjodi
leikskdla og var meginpattur pess ad stofna vefsetur og setja
inn @ pad hagnytt efni. Sja ndnar www.bornogtonlist.net.

Tengilidur: Sigrin Hulda Jonsdottir (sigrunhj@kopavogur.is).



Hafnarfjérour
Innleiding PMT og SMT i Hafnarfirdi

Frd &rinu 2000 hefur verid i préun Urraedi til ad efla jakveed
samskipti barna sem eiga vid hegdunarvanda ad strida par sem
foreldrum bydst studningur i formi ndmskeida og radgjafar/
medferdar og nefnt hefur verid PMT-foreldrafaerni. Sémuleidis
hefur verid i préun innleiding jadkvaedra samskipta i skélastarfi
sem byggja & adferdafraedi PMT og nefnt hefur verid SMT-
skélafeerni fra drinu 2002.

Tengilidur: Margrét Sigmarsdottir, (margret@hafnarfjordur.is).

Arangursstjérnun sem leidarljos i starfs-
aaxetlanagerd leik- og grunnskola

Fra arinu 2005 hofst vinna hja Hafnarfjar8arbae vid innleidslu
arangursstjérnunar. [ pvi er verid ad préa starfsazetlanagerd
einstakra skéla og tengja hana stefnumdétunarvinnu med arlegri
utgafu a starfsskyrslu.

Tengilidur: Magnus Baldursson (magnusb@hafnarfjordur.is).

Fagsamrad og namskeidahald fyrir leik- og
grunnskolastarfsfolk

Skoélaskrifstofa Hafnarfjardar hefur i langan tima lagt mikla
aherslu & simenntun kennara, alls fagfélks og starfsmanna i
leik- og grunnskdélum baejarins. Meginsjonarmidid hefur verid
a0 Skolaskrifstofan sé mikilvaegur studningsadili vid skélaproun,
fagmennsku kennarastarfsins og tengilidur um fagsamrad innan
sveitarfélagsins.

Tengilidir: Sigurborg Kristjansdottir (sigurborg@hafnarfjordur.
is) og Vigfus Hallgrimsson (vigfus@hafnarfjordur.is).

Rafraen (E-) utgafa leik- og grunnskodla
Skolaskrifstofan stendur fyrir margvislegri upplysingamidlun og
utgafustarfsemi, ymist ein og sér eda sem hluti af steerra kerfi
baejarins. Logd er dhersla a rafraena utgafu og midlun i gegnum
vef fraedslusvids & heimasidu Hafnarfjardar (www.hafnarfjordur.
is) og i netsamskiptum vid starfsfélk a freedslusvidi.

Tengilidur: Vigfus Hallgrimsson (vigfus@hafnarfjordur.is).
Samstarf leik- og grunnskdla

Med nyjum l6gum um leik- og grunnskdla fra arinu 2008 er 16g6
mikil ahersla & samstarf skélastiga, m.a. leik- og grunnskdla. A
Skolaskrifstofunni er stutt vid margvislegt samstarf og samrad
leik- og grunnskdla.

Tengilidir: Sigurborg Kristjansdottir (sigurborg@hafnarfjordur.is)
og Vigfus Hallgrimsson (vigfus@hafnarfjordur.is).

Stora upplestrarkeppnin

Stdra upplestrarkeppnin hofst i Hafnarfirdi veturinn 1996-
1997 en er nu haldin um allt land i 7. bekkjum grunnskéla.
Upplestrarkeppnin er ekki ,, keppni“ i neinum venjulegum
skilningi heldur prounarverkefni. Hofudahersla er 16gd a
bekkjarstarfid og ad ALLIR nemendur njoti gods af. Keppnin er
haldin ad frumkvaedi ahugafdlks um islenskt mal i samvinnu
vid skolaskrifstofur, skéla og kennara og patttaka i henni er
frjals. Reynslan hefur synt ad allir skdlar velja ad taka patt i
verkefninu sem avallt er sett formlega a degi islenskrar tungu
pann 16. ndvember. Raddir, samtok um vandadan upplestur
og framsogn standa ad keppninni. Allar upplysingar um
Storu upplestrarkeppnina er ad finna @ heimasidunni www.
hafnarfjordur.is/upplestur.

Tengilidur: Ingibjérg Einarsdottir (upplestur@hafnarfjodur.is).

... €f manni paetti ekki alt skrytid i heiminum, @ hverri stundu
sem lifir, pd vaeri madur vist bdinn ad vera. Skrytnastur er
madur sjdlfur - og po ekki leinguren madur heldur dfram

ad spyrja: hvad naest?” (Ur Ungur éqg var eftir Halldér Kiljan
Laxness.)

Sveitarfélagid Alftanes

Uppeldi til abyrgdar - uppbygging sjalfsaga
(Restitution—Self Discipline) er préunarverkefni Alftanesskéla,
Natturuleikskdlans Krakkakots og leikskélans Holtakots.
Meginatridid er ad kenna sjalfsaga, sjalfstjorn og yta undir
sjalfstraust. Leitast er vid ad na samstddu um lifsgildi til ad
hafa ad leidarljési og fylgja peim sidan eftir med faum og
skyrum reglum. Uppbygging sjalfsaga hvetur hvern og einn
til ad taka abyrgd a eigin ordum og gerdum. Verkefnid er
heilsteett og umbdtamidad vinnuferli sem byggir & hugmyndum
um sjalfsstjorn og sjalfsaga og neer til starfsmanna, nemenda,
foreldra og naersamfélagsins. Adferdin nytist vid hdpa- og
bekkjarstjornun par sem allir f4 ad vaxa og njéta sin. Spurt er
baedi hvernig vid viljum vera og hvad vid purfum ad gera til ad
na eigin markmidum i satt og samlyndi vid samferdamenn.

Tengilidir: Sveinbérn Njdlsson (sveinbjorn.njalsson@
alftanesskoli.is).

Menntun til sjalfbaerni:
~Fra grama til gledi” - Skolal6din okkar

Verkefnid hefur pad ad markmidi ad bornin taki patt i ad prda
og nota ,graena skolaléd” pannig ad hun gefi fidlbreytt teekifeeri
til nams, leikja og utivistar og ad athuga gildi slikrar vinnu i
skélastarfinu, fyrir nam og proska barnanna. Einnig ad honnun
og framkvaemdir vid skélalédina taki mid af hugmyndum og
tilléogum nemenda og starfsmanna skélanna. Verkefnid var
unnid i tengslum vid rannsdknarverkefnid ,Geta til sjalfbaerni:
menntun til adgerda“ 4 vegum Kennarahaskdla islands og
Haskdlans & Akureyri.

Tengilidir: Hjordis Olafsdottir (hjordis@alftanes.is og
Ragnhildur Skuladéttir (ragnhildur@alftanes.is).

Eyjafjaroarsveit
Feneyjar

Feneyjar er heiti 4 prounarverkefni i Hrafnagilsskdla vid gerd
mealanlegra markmida eda faerniviomida i 6llum namsgreinum
fyrir 6ll aldursstig. Slik vidmid mynda sameiginlegan grunn

i skélastarfinu fyrir dzaetlanagerd, val a kennsluadferdum og
namsefni, ndmsmat og mat a skdlastarfi. Einnig einfalda slikir
starfsheettir vinnu med markmid Adalnamskrar og audvelda
fagfolki ad meta stodu og framfarir nemenda. Verkefnid er
unnid i samstarfi vid Mentor og verda faernividmidin og mat 4
stodu nemenda i peirra ljési adgengileg kennurum, foreldrum
og skdlastjornendum. Verkefnid hofst formlega i september
2009 og lykur fyrsta hluta pess i mai 2010.

Tengilidur: Karl Frimannsson skélastjori (karl@krummi.is).




Smelltu hér

Erindi, gleerur
og hljodskrar fra
skdlapinginu.

Hopastarf ¢ skdlapingi

2. kafli

Samantekt
niourstadna og
tillagna fra
umraeouhdépum

i fundagégnum pinggesta var ad finna 4
spurningar, 2 undir hvorum hluta dagskrar.
Vinna umraeduhdpa folst i pvi ad leita svara
vid peim.

Geta sveitarfélog og skoélar aukid gaedi
og pjonustu i naverandi arferdi?

1. Hvernig ma endurskipuleggija starf skola
an pess ad ryra gaedi eda pjonustu?

2. Hvernig ma tryggja ad fagleg og
rekstrarleg forysta i skélamalum haldist
i hendur?

Hvernig kennara og kennaramenntun
purfum vid?

3. Hverjar eiga dherslur i kennaramenntun
og kennarastarfi ad vera til ad uppfylla
markmid laganna?

4. Hvernig ma tryggja markvissa og
skilvirka simenntun kennara?

Hér a eftir fer itarleg samantekt helstu
atrida, hugmynda og tillagna sem fram
komu i umraeduhdpunum 18 i samantekt
umraedustjéra. Ekkert mat er lagt 4 forgang
beirra eda framsetningu en gerd tilraun ftil
ad flokka pa paetti saman sem eiga saman.

Fjolda dhugaverdra hugmynda og tillagna
ma par finna sem asteda er til ad fylgja
eftir & skipulegan hatt med hlutadeigandi
hagsmunaadilum. Hugad verdur ad

samstarfsfundum i pvi skyni. Pa eru uppi
hugmyndir um ad endurvekja umraeduna
a malstofu sambandsins um skélamal sem
haldin verdur haustid 2010. Umraedupunktar
ur kennaramenntunarhluta skdlapingsins
verda til umfjéllunar & vorpingi Grunns,
félags  starfsfélks og stjérnenda &
skélaskrifstofum i mai 2010.

Hvernig ma endurskipu-
leggja starf skola an pess
ad ryra gaedi eda pjonustu?
Skilgreiningar

Skilgreina parf betur pjonustuhlutverk
skdlanna/grunnpjonustu  sem veita @ og
adgerdarbinda. Skilgreina parf abyrgd allra
sem ad skélunum koma. Skilgreina med
Ollum starfsménnum hvad felst i geedum.
Skilgreina mun a kennslu og nami. Hvad
viljum vid ad born okkar geti — pekking, leikni,
haefni. Skilgreina veentingar foreldra til nams;
aridandi ad adhald og vaentingar séu til stadar
bvi pad hefur jakvaed ahrif inn i skdlakerfid.

Skélaarid/starfstimi

Stytta skolaarid hja unglingum og lengja
hja peim yngri. Faekka skdladéogum i 170
(aftur). Stytta skdlaarid med sampeettingu
vid annad barna- og unglingastarf. Byrja
skéladaginn seinna, dregur m.a. ur porf f.
lengda vidveru. Samkennsla arganga. Stytta

daglegan opnunartima leikskéla. Lengja
sumarlokun leikskdla.
Bekkir/namshépar
Staekka bekki/ekki staekka bekki; hefur
ahrif/engin  ahrif & geedi. Afnema

bekkjakerfi og hafa morkin fljétandi=> aukin
einstaklingsmidun. Auka aldursblandada
kennslu. Sameina skdla/unglingadeildir/
valgreinaframbod. Aukid val getur leitt til
sparnadar. Hopkennsla i ténlistarskélum.
Sameina drganga i smaerri skolum.

Starfshaettir og stjérnun

Auka parf samstarf milli rikis og sveitarfélaga.
Studningur sveitarstjorna og skilningur a
starfi grunnskéla er grundvallaratridi. Skyr
markmidssetning er lykilatridi. Greina og
meta nuverandi stjornunarfyrirkomulag i
skélum; hefur aukid hlutfall stjérnenda skilad
sér i betra skoélastarfi? Eru skdlastjornendur
ad fjarlegjast faglegt forystu- og
eftirlitshlutverk sitt med aukinni fjolbreytni
skélastofnana t.d. vegna samreksturs?
(TALIS)

10


http://www.samband.is/verkefnin/skolamal/skolathing-og-malstofur/skolathing-2009/

Eftirfylgd med stefnumaétun

Eftirfylgd med stefnumdtun sem sveitarfélog
og skélar setja fram parf ad vera markviss.
Horfa parf heildstaett 4 pjonustu sem veitt
er i leik- og grunnskdélum og forgangsrada.
Gaedastyring naudsynleg innan stofnunar;
breytingar verda ad koma innan fra. Skoda
styrkleika og veikleika. Horfa & skoélastarf
i vidu samhengi og beina sjonum ad nami
nemenda, lidan og anaegju. Leggja meiri
dherslu & ndm/ menntun en kennslu/
samstarf; virkni i kennslustundum og ad paer
nytist til ndms. Draga ur skyrslugerd og auka
hlut rafreennar stjornsyslu, sbr. stadladir
spurningalistar fra mmrn.

Samfélagsleg abyrgd og abyrgd
starfsfolks

Hvert samfélag parf ad meta hvad haegt er
ad gera. begar hardnar a dalnum pa skapast
taekifeeri og skolafélk er tilbuid i ymislegt
i svona arferdi. Geedi geta aukist i kreppu
vegna stodugleika | starfsmannahaldi;
menntadra folk starfar i skélum. Tefla fram
starfsfélki til ad koma med lausnir. Skilgreina
parf starfssvid starfsmanna betur og halda
starfsmannafundi. Utvikka starfslysingar
starfsfélks skola. Margir geta tekid vid fleiri
verkefnum. Of mikil adgreining er milli
kennara og annars starfsfolks grunnskéla;
hlusta betur & annad starfsfolk, pad felast i
pvi teekifeeri ad hleypa skodunum fleiri adila
ad i umraedunni. Samnyta starfsfélk milli
stofnana. Kjarasamninga ma skoda med
tilliti til launaramma og med ftilliti til pess
ad kennarar, s.s. list- og verkgreinakennarar
geti kennt & mismunandi skdlastigum.
Kjarasamningar og l6g mega ekki koma
i veg fyrir aukinn sveigjanleika og
endurskipulagningu

Vinna lydraedislega

Ganga Ut fra fagmennskuhugtaki — SAMRAD.
Haetta skitkasti — ekki veenleg leid til darangurs.
Yfirvold stydji, hrési, upporvi starfsmenn.
Hlusta & nemendur og taka tillit til peirra.
Adlaga skdlana ad samfélaginu. Auka parf
samstarf allra adila sem pjonusta born. Auka
aherslu @ samvinnu kennara vidé undirbuning
kennslu, fagumraedu og fagvitund. Verum
O6hraedd vid ad lita okkur neaer og virkja pann
mannaud, pa pekkingu sem byr i okkar
naersamfélagi, félagasamtok og foreldra.
Hvetja til sjalfbodalidastarfs. Nyta gaedi sem
eru til f umhverfinu, parf ekki ad kaupa alltinn
til listgreinakennslu t.d. Listndm og skapandi
starf eykur gaedi og skapandi hugsun eykst
pegar hardnar a dalnum.

Nyting sérkenna i kennslu

Hvert landssvaedi nyti sin sérkenni i kennslu,
nyta pad sem gert er & hverju svaedi/
umdaemi sem uppstédu i endurmenntun
starfsfélks. Stofna svaedisrad, vinna saman
4 steerri svaedum i préunarverkefnum.
Samnyta upplysingar & milli sveeda/
landshluta og hugsa meira sem ,netverk”;
skéla-/fraedsluskrifstofur hafi umsjon med
ad setja upp namskeid fyrir svaedin. Virkja
enn betur endurmenntunarsjéd hja Ki til
ad vidhalda stigi endurmenntunar. Jafnvel
utdeila til sveitarfélaga til ad styrkja stodir
endurmenntunar. Audvelda parf kennurum
ad saxekja um styrki til pess ad fara a milli
landshluta. Efla simenntun med netkennslu.
Litum okkur nzer vardandi starfspréun og
leerum hvert af 6dru - ,best practices” [Sbr.
Curriculum of Excellence i Skotlandi].

Kennsluheettir

Samtvinna listkennslu betur inn i almennt
nam. Samrxeda parf ad eiga sér stad
milli ténlistarskéla og annarra listaskéla.
Ekki einangra vid tdnlist. Sampeetta
tédmstundastarfid inn i skélastarfid. Verum
Ohraedd vid ad lita upp Ur bdkinni 60ru
hverju og brjota upp petta hefébundna
kennsluform s.s. kennslustofan, predikarinn
og sofnudurinn. Mikilvaeegt ad vera opinn
fyrir  Olikum leidum. Mikilveegt er ad
nyta rannséknir og byggja skolastarfid
4 nidurstodum peirra. Losum  okkur
at dar rammanum, bjéda t.d. upp a
kennslu eftir getu frekar en aldri. Huga
pbarf ad einstaklingsmidun i nami og
tryggja nemendum nam i jafningjahdpi.
Endurskodum timaeiningar i skoélastarfi;
kennslustund er ekki fost, Obreytanleg
eining. Vidhalda starfsgledi i skélum,
vinna i lidan og starfsanaegju. Erum vid
ad leggja of mikid i adstoédu i stad innra
starfs?  Sameiginlegt valgreinaframbod;
auka samvinnu 4 milli skéla i valgreinum og
vidhalda pannig fjolbreytni; samnyta. Nyta
betur efnivid og hraefni. Endurskipuleggja/-
hugsa sérkennslustudninginn til ad na fram
aukinni hagraedingu og skilvirkni. Skoda
hvort haegt sé ad maeta porfum nemenda
med sérparfir betur med pvi ad styrkja
sérhaefingu og efla sérdeildir. Umraeda parf
ad fara fram i tengslum vid framtidarsyn
og stefnumodtun.  Aukid sjalfstaedi
kennara i starfi vardandi undirbuning,
kennsluadferdir, ndlgun ndmsgagna ofl. mun
leida til meiri metnadar baedi hja kennara
og nemendum, meiri anaegju og arangur i
leik og starfi. Fjolbreytileiki i skdlastarfi synir

Olafur Loftsson

Sigrun Grendal
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Aldis Hafsteinsdottir

ad kerfid er ekki hamlandi. Endurskoda parf
sundkennslu, ljuka henni t.d. i 7. bekk.

Aukinn hlutur netskola

Auka parf hlut netskodla i dreifdari byggdum;
pbannig mda spara i mannahaldi, t.d. i
tungumala- og raungreinakennslu, sbr.
reynslu af Sneefellsnesi og Vestfjordum.
Endurvekja farkennarastarfid vid innleidingu
a sérstaekum verkefnum (sbr. ART).

Rekstur

Skyr skélastefna sem er i samraemi vid
rekstrarramma. Er fjarmunum til skélastarfs
varid i rétta hluti? Skoda reiknilikan skdla og
svigram til ad faera 4 milli launa og rekstrar
og hvort sveitarfélog veiti naegilegan
sveigjanleika innan rammans. Mikill
munur er a rekstrarkostnadi milli einstakra
skéla og pvi hljéta ad vera teekifeeri il
hagraedingar. Standa vord um starfsemi
litilla skéla & landsbyggdinni; erfitt er ad
spara par i storum lidum eins og skélaakstri
og starfsmannahaldi. Efla kostnadarvitund,
abyrgd og patttoku starfsfélks. Sampeetta
skolastarf t.d. med samrekstri. Moguleg
sameining litilla skola, meira ad segja i
stérum sveitarfélégum, til ad tryggja ad hver
eining sé hagkvaem sterd og til ad tryggja
nemendum kennara sem hafa naudsynlaga
fagpekkingu.

Hagraeda vardandi vettvangsferdir; audvelt
ad hafa peer odyrari, lita sér naer og nyta
naerumhverfid i styttri ferdir i stad pess
ad fella nidur. Auka samstarf vid foreldra
vegna vettvangsferda og félagsstarfs
nemenda. Nota grenndarkennslu meira i
naersamfélaginu. Auka samstarf vid eldri
borgara og elstu bekki vegna gaeslu. Efla
kostnadarvitund og d4byrgd starfsmanna.
Endurskipuleggja motuneytismal og lengda
vidveru, na par fram hagredingu, haekka
gjaldskra.

Nyting skolabygginga

Skélabyggingar eru Onyttar audlindir,
margir skdlar standa témir marga tima a
dag, samnyta adstodu meira, ekki einangra
grunnskola fyrir skoélastarfid, heldur lika
leikskdla, tdmstundastarf, listgreinakennslu.
Aukid veegi rekstrarmenntunar i starfsemi
skélanna.

Kjor

Ekki haegt ad nyta grunnskdlakennara i
leikskdla vegna kjarasamninga pratt fyrir
vilja til samvinnu; hamlandi i samstarfi
leik- og grunnskdla, parf ad losa og gera
petta ad raunhaefum moguleika. Skortur
a sveigjanleika i kjarasamningum hamlar
naudsynlegri préun skélastarfs, sérstaklega
vi0 peaer adstaedur sem nu eru i pjodfélaginu.
Endurskoda parf innra  fyrirkomulag
kjarasamninga til pess ad skdlastjorar fai
aukna moguleika til ad skipuleggja vinnutima
starfsfolks. Faekka yfirmonnum. Teekifeeri
nyrra laga — afnema dkvaedi kjarasamninga.
Vinnutimaskilgreining kennara parf ad vera
eins og annarra opinberra starfsmanna
(8-16/17 og vinnuskylda i 10,5 manudi).
Setja 102-150 timana til simenntunar og
undirbunings inn i vinnurammann. Hvernig
endurmenntun kennara er varid og henni
fylgt eftir parf ad greina.

Samstarf  vid  Vinnumalastofnun  vid
nyradningar. Leekka laun i 80% i 2 ar ef faekka
parf félki. Hekka kennsluskyldu i 28 ar 26
(aftur). Heaekka kennsluskyldu skdlastjéra
timabundid i samradi vid Si. Hafi skdlastjori
ekki kennsluskyldu fjarleegist hann starf
kennarans.

Onnur sjénarmid sem fram komu
Leidarljés: samvinna, sameiginleg syn,
mannaudur, sameiginleg abyrgd. Bua ftil
reynslubanka a4 www.samband.is. Ekki
moguleiki @ ad auka gaedi pjonustu i dag.
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Hvernig ma tryggja ad
fagleg og rekstrarleg
forysta i skdlamalum
haldist i hendur?

Abyrgd og midlun upplysinga
Sveitarstjérnarmenn purfa ad axla abyrgd
a erfidum akvordunum. Vantar pekkingu,
dhuga og vitundarvakningu  medal
sveitarstjornarfélks a skdélamalum. Tryggja
parf ad sveitarfélog fari eftir peim logum
sem gilda um starfsemi skoélanna en auka
parf jafnframt sveigjanleika gagnvart
l6gum, reglugeréum og stéttarfélogum.
Sveitarstjérnir sem hafa peningavaldid eru
oftar en ekki litid upplystar um pad starf
sem fram fer i skélum og peer parfir sem
skélaumhverfid hefur. Sveitarstjérn afhendir
gjarnan valdid til skélanna an naudsynlegs
adhalds eda gagnryni. Mikill munur er eftir
steerd sveitarfélaga. Sveitarstjérnarfélk i
dreifdari byggdum/minni sveitarfélogum i
fullu starfi vid annad, litill timi til ad kynna
sér malin og pad regluverk sem fylgir élikum
malaflokkum. Nyta betur rafreenastjérnsyslu
og auka samvinnu milli sveitarfélaga um
godar leidir. Namskeid sambandsins koma
ad gédu gagni.

Stefnumotun er samstarfsverkefni

Fraedsla, samvinna, samrdd og sameiginleg
abyrgd er forsenda. Sveitarstjérnarmenn
og forstodumenn skélanna (rekstrar- og
fagadilar) tali sama tungumal og vinni
heildarmyndina saman svo drangur naist.
Gaumgeafa parf afleidingar, astedur og
avinning fyrirhugadra breytinga 4 skélastarf.
Forgangsradaisameiningu—sameiginleg syn
i skélamalum i sveitarfélaginu. Stefnumotun
fari fram i samrddi vid hagsmunaadila og
binda parf stefnumarkmid i adgerdadaetiun.
Fagpekking eykst i skélum med fleiri
starfsheitum. Nyta pa pekkingu sem til er i
skélum og samradsvettvang eins og skolarad
og foreldrafélog. Akvardanir & ekki ad taka
of midlaegt. Oll endurskodun komi innanfra.
Hvert sveitarfélag/hver skoéli parf ad finna
sina leid og sina lausn og geta blémstrad a
eigin forsendum. Samkomulag um geedi.
Pad parf ad auka vié og baeta rekstrarlega
pbekkingu i sveitarfélégum. Verda ad vinna
saman ef arangur & ad nast. Fraedslunefnd
vantar oft pekkingu til ad innleida stefnuna
og skortir & naegjanlegt bakland og eftirlit.
Vanda vel val i skélanefndir par sem
samhljomur er um forgang menntunar.
Meiri adkoma sveitarfélaga ad eftirliti er

jakvaed. | mérgum tilvikum, sérstaklega i
minni sveitarfélogum, getur samrekstur
skilad gdédum drangri, baedi faglega og
rekstrarlega.

Gaedi og rekstur

Er haegt ad tryggja ad gadi og rekstur
haldist i hendur? Eru peir skélar sem koma
vel Ut faglega dyrari? Ytra og innra mat segir
til um geedi. Aherslan parf ad vera & innihald
frekar en umbudir. Hvar er skurdpunkturinn
faglegt starf vs. rekstur? Er okkar faglega
skolastarf i haettu vegna minna fjarmagns?
Skéli fyrir alla er mjog dyr stefna. Kennarar
vilja vinna starf sitt betur en timaskortur
kemur i veg fyrir pad. Kreppan kallar & meiri
midstyringu, sérstaklega fjarhagslega.

Fjolbreytni og jafnrétti

Mikilveegt ad skilgreina og meta betur
mismunandi steerdir grunnskdla landsins
til ad efla stodir odlikra skdla landsins.
Lata ekki kreppuadstaedur faekka skélum
a landsbyggdinni. Skéli fyrir alla — dyrari
en pegar sérskélarnir voru vid lydi. Ekki
mismuna nemendum eftir busetu. Ef
skerding vikustunda, um t.d. 2 stundir 4 viku
keemi fra menntamalaraduneyti, vaeru allir
vid sama bord.

\

bdtttakendur d skolapinginu hlusta af athy/i d fyrirle

Stjornun og rekstur

Skélastjérnendur eru faglegir forystumenn
og purfa studning fra sveitarstjorn. Styrkja
parf menntun og pjalfun stjérnenda.
Styrkja stjérnendur til launadra leyfa. Ekki
haegt ad eetlast til pess ad peir hafi mikla
rekstrarpekkingu og pvi parf ad tryggja
adgengi skolastjornenda ad rekstrarradgjof.
Stjérnarendateymi med fiolbreytta
bekkingu er vaenlegra til ad skila arangri en

Smelltu hér

Erindi, gleerur
og hljodskrar fra
skélapinginu.

A »
stur.
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Smelltu hér

Erindi, gleerur
og hljodskrar fra
skdlapinginu.

Jonina Rés Gudmundsdottir, Sigrun Stefdnsddttir og Sveinbjérn Markus Njdlsson
spjalla saman i kaffihléi.

einn stjérnandi. Fzera rekstrarlega abyrgd i
auknum maeli til skdlans/skélastjérnenda
og um leid ad gera peim kleift ad fylgjast
med rekstrinum fra degi til dags t.d. med
godu bokhaldskerfi. Rekstrarpekking verdur
ad hafa meira vaegi. Auka veaegi stjérnunar,
rekstrarstjérnunar og fjarmala i kennara-
og stjornendandmi i kennarahdskdlum.
Hafa fjarmalamenntada starfsmenn i rekstri
skolans. Rekstrarstjorum pyrfti ad fjolga
sem vinna i samstarfi vid skélastjérnendur.
Skoda betur starfssvid og hlutverk (skola-)
stjérnenda innan hverrar skélaeiningar.
Skoda parfir og endurskilgreina hlutverk
beirra. Tryggja parf betri skilning allra
starfsmanna 4  hlutverkum  einstakra
stjérnenda og hverjir bera faglega abyrgd
annars vegar og rekstrarlega hins vegar.
Gera parf uttekt a fjolgun stjéornenda og
stjérnendastarfsheita i skélum og meta
reynsluna. Zskilegt er ad skilgreina betur
storfin  med starfslysingum. Tilhneiging
ad fa nyjan studningsfulltria ef vandamal
koma upp (sparnadur sérfr.pj). Feera meaetti
einhver stodugildi af skélaskrifstofum inn i
skélana. Skoda samnytingu bunadar/taekja/
mannauds innan sveitarfélags.

Setja meetti einn leikskélastjéra
yfir 3-5 leikskéla. Leggja nidur starf
adstodarleikskdlastjora. Deildarstjéri i stad
peirra med sameiginlega dbyrgd.

Fjarlagarammar settir i skélum og
stjiéornendur purfa ad halda sig innan
rammans. Auka parf eftirlit med nytingu
fjdrmagns. Mikilveegt ad auka medvitund
almennra starfsmanna um kostnad. Kynna
fjarhagsdaetlanir og arsreikninga fyrir

starfsfolki skéla. Koma hreint fram vardandi
nidurskurd. Hafa samrdd um tillogur ftil
hagraedingar og nidurskurdar vid starfsfélk/
foreldra.

Vinnutimaskilgreining

Kjarasamningar kennara — setja miklar
skordur...eda er petta klisja? Snyst jafnvel
frekar um ad traust riki milli adila. Samraeda
hagsmunaadila parf ad eiga sér stad og
samstarf vid Ki parf ad efla enn frekar. Allir
purfa ad koma upp ur skotgréfunum — na
sattmala. Endurskoda parf vinnuramma
kennara med tilliti il 102-150 Kkist.
endurmenntunar. bPa parf ad setja inn i
vinnutimaskyrslu skdladrsins og par med
skilgreina endurmenntun frekar innan
skolaarsins. barf ad vera virkur studningur
vid simenntun i skélunum. pad eru girdingar
i kjarasamningum sem eru til bdta nuna.

Onnur sjénarmid sem fram komu
Leidarljds: Studningur, bjartsyni, jakveedni,
seigla og hlustun. Draga ur skyrslugerd/
skraningum svo starfsmenn geti meira verid
med nemendum

Inntaka i kennaranam

Hvernig faum vid heefasta félkid i ndmid?
Inntokukrofur, s.s. i tengslum vid faerni
i islensku, eru ekki nezegilega miklar, of
margir teknir inn i kennaranam. Vidhorf
til kennaranamsins er ad pad sé létt og pvi
vidhorfi parf ad breyta. | Finnlandi komast
einungis 10% umsakjenda ad. Pbarf ad
skoda kynjahlutfoll peirra sem eru teknir
inn i kennarandm. Bakgrunnur peirra
sem fara i kennarandm er ahyggjuefni —
skortir nemendur af raunvisinda- og
natturufreedibrautum; of einsleitur
hopur. Auka sveigjanleika i mati 4 fyrra
nami umsaekjenda um kennarandm.
parf ad auka fjolbreytni. Kennaranam
sé fyrir pa sem aetla ad verda kennarar,
ekki stutt kennsluréttindandm i lok
sérgreinar.

Spurt var hvada krofur verdi gerdar
til menntunar skélastjornenda
vid lengingu kennarandms i 5 ar?
B.ed+stjéornun til meistaragradu,M.
ed+stjérnun eda eingdngu M.ed?

Aherslur i kennaranami

Mikilveegt ad kennarahaskélar hafi
samrad vid skdla- og freedslustjora
um aherslur i kennarandmi eda
talsmenn peirra. Leita parf til kennara
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um aherslur i kennarandmi, s.s. i tengslum
vid agastjornun, samstarf heimila og skdla,
vinnu med fjolbreyttum nemendahdpi,
vinnustadapjalfun o.fl. Mikilveegt ad allir
hagsmunaadilar komi ad métun ndmskrar.

Utgangspunktur  kennaramenntunar er
nalgunin vid nemandann i stad fagsins. Auka
aherslu 3 kennslufraedi - midlun pekkingar.
Hafa parf menntastefnu landsins ad
leidarljosi vid val 4 aherslum i kennaranami.
Aherslur purfa ad vera i samreemi vid
raunverulegar parfir skélanna/samfélagsins.
Auka dherslu & sam-/teymisvinnu baedi i
nami og fyrstu starfsarin.

[ kennaranami parf ad leggja dherslu & baedi
faggreinar og uppeldis- og kennslufraedi.
Faggreinakennari parf ad vera mjog sterkur i
faginu og pekkja fjolbreyttar leidir til pess ad
midla pvi. Ekki hefja sérhaefingu of snemma
i kennarandminu. Leggja meiri aherslu a
listgreinar og flétta skapandi starf inn i allar
namsgreinar. Efla kennara til sjalfstaedis,
efla gagnryna hugsun peirra og skapandi
kennslu. Skéli an adgreiningar krefst gddrar

kennslufraedilegrar bekkingar. Leggja
adherslu & fjolbreytni kennsluadferda/-
hatta og ndmsmatsadferda somuleidis

og nota slikar adferdir vid ad kenna
kennaranemum sjalfum. Ekki einblina &
préfadrlausnir heldur horfa @ almenna
faerni, utfeera kennsluna pannig ad horft
sé 4 ferilinn hja barninu i samfellu, ekki
a einstok prof, heldur allan skélaferilinn.
Stoppa d4rgangakennslu. Auka aherslu 3
samkennslu arganga. Einstaklingsmidun. Sitt
hvort kerfid, mismunandi eftir aldursstigi,
sem kennaranemi er ad sérhaefa sig til.

agastjornun,
roskunum,

Fjolga namskeidum i
foreldrasamstarfi, einelti,
fotlunum, fjolmenningu og jafnrétti.
Skerpa & aherslum i lifsleikni. Kennsla
nemenda med fjolbreytilegan bakgrunn
og mismunandi proska. Vinna i hdpum
og félagslegi patturinn skiptir mali. Leggja
dherslu & leidtogahlutverk kennarans
og setja inn stjérnunarkdrsa. Auka parf
Oryggi | starfi. Kennarar hafi kunnattu
og feerni til ad efla jakvaeda sjalfsmynd
nemenda, sidferdisproska og vera laes
a félk og adstedur. Kennsla i medferd
sioferdilegra og heimspekilegra dlitamala.
Fij6lmenningadhersla og sidgadi, tolvulaesi.
Efla upplysingateekni og upplysingalaesi.
Ahersla 4 ad nemendur geti tjad sig og
rodd peirra skipti mali. Kennari parf ad
hafa nemni til ad bera, pekkja til aga- og

[k B0

Freedslustjorarnrir i Reykjanesbae og Reykjavik, peir Eirikur Hermannsson og

Ragnar borsteinsson stinga saman nefjum.

bekkjarstjornunar og geta lagt grunn ad
gédum bekkjaranda. PMT/SMT/SOS eetti ad
vera hluti af kennarandmi og peir myndu
fa verkfeerakistu medferdis Ur nami sinu.
Samvinna vid hagsmunasamtok um fraedslu
(sbr. ADHD, Umhyggja o.fl.). beir purfa pjalfun
i samskiptum. Aukin krafa um adkomu
kennara i hvers kyns samskiptaerfidleikum
nemenda og jafnvel foreldra.

Auka dherslu & verkstjéorn og skipulag
i ndminu einnig verkstjérn  annars
adstodarfolks i skolum s.s. studningsfulltrida
og skolalida svo starfskraftar allra nytist
sem best. Kennari parf ad vera sterk fagleg
fyrirmynd, fraedimadur, hlyr og gdbdur
hlustandi. Verkefnum kennarans hefur
fjdlgad: uppeldi, umonnun og fraedsla.

Kenna parf ,virka hlustun“. Horfa 34
heildarmynd menntunar og tengja skdlana
vid  raunveruleikann;  hvernig  nytist
menntunin? Greina parf med opnum huga
hvad skiptir mali vid kennsluna. Lada fram
bad besta i hverjum og einum.

Kandidatsar

Kandidatsar veeri aeskilegt adur en kennari
teldist fullutskrifadur. Kennarastarfid parf ad
verda samreemdara svo kennaramenntunin
geti verid markvissari og draga megi Uur
sjokki nylidanna & vettvangi. Mikid brottfall
nyrra kennara er édszettanlegt.

Hetta med kennarandam | dagskdla;
allir i fjarndm og vinni uti i skélum sem
adstodarfolk & ndmslanum eda med sma
kaup. Dregur verulega Ur kostnadi. Beetir
kennaranam pvi long og gdd reynsla er fyrir
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pdtttakendur.
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bvi ad leidbeinendur i kennaranami reynist
mjog vel.

Handleidsla og vettvangsnam

Nyutskrifadir ~ kennarar  kenni  faerri
kennslustundir og hafi leidségukennara/
mentor/handleidslu  fyrstu  1-3  arin.
Leidsdgukennarar/ mentorar innan
skélanna purfa ad fa markviss namskeid.
Skilgreina og auka parf faerni peirra sem
leidbeina kennaranemum og nylidum
i skélunum. Styrkja parf  hlutverk
deildarstjéra i pvi ad halda utan um
handleidslu. Skyrari moéttokudaetlun parf
vegna kennaranema & vettvangi. Auka parf
veegi vinnustadapjalfunar til ad sannreyna
hvort starfid eigi vid folk. Nemar purfa ad fa
starfspjalfun ifleiri en einni gerd af skélum.

Ad nami loknu

Kennarar purfa ad igrunda storf sin (eigin
naflaskodun an vidkvaemni & ad vera hluti
starfsins) og geta speglad sig i augum
annarra. Ekki bara samraedur heldur fylgjast
med hver 68rum i kennslu.

Kennari parf ad vera sterk fagleg fyrirmynd,
freedimadur, hlyr og gdédur hlustandi. Efla
sjalfsstyrkingu kennara i starfi med beettri
imynd og breyttu vidhorfi. Efla skilning
a margbreytileika nemendahdépa og
medvitund um samspil skdla og samfélags.

bjalfa parf kennara i leidum ftil drbdta t.d.
begar arangur nemenda er slakur, ad nyta
rannsoknarnidurstodur a8 hagnytan hatt.

Launasamningum kennara parf ad breyta
svo frampréun geti ordid og um leid parf ad
verda hugarfarsbreyting i samfélaginu. Kl er

ordid kjarabarattufélag en ekki fagfélag eins
og pad var upphaflega stofnad til.

Onnur sjéonarmid sem fram komu

Horfa parf a skélana sem samfélag. Skolinn i
samfélaginu og samfélagid i skolann.

Hugmynd um radgjafarvef i gegnum netid i
samvinnu vid kennaramenntunarstofnanir.
Slikur vefur er i notkun i Skotlandi og géd
reynsla af honum.

Hvernig ma tryggja
markvissa og skilvirka
simenntun kennara?

Skilgreiningar

Skilgreina parf hugtokin simenntun og
endurmenntun og tryggja sameiginlegan
skilning & pvi yfir hvad peim er ztlad ad
na. Margt annad telst til simenntunar en
namskeid, s.s. radstefnur, réttindanam,
vettvangsferdir og fleira. Hafa parf akvedna
simenntunarstefnu. Skilgreina parf hlutverk,
abyrgd og skyldur allra sem i hlut eiga.
Simenntun parf ad vera beggja hagur —
starfsmadur ad efla sig og skolinn ad fa betri
starfskraft. Simenntun er vidvarandi verkefni.

Tillogur til urbéta

Skéli, kennarar og sveitarfélag purfa ad
hafa sameiginlega syn hvad simenntun
vardar. Menning skolans og hugsjoénir
skolastjéra geta rddid miklu um simenntun
starfsfélks. Tekur oft langan tima ad festa
ny vinnubrogd i sessi. Auka parf samstarf
milli skélastjora. Skoélastjori parf ad fylgja
eftir verkstjérnarvaldinu vardandi si- og
endurmenntun, hafa yfirsyn og bera dbyrgd.
Hann hefur aukid forraedi i samraemi vid
skélastefnu og markmid skdélandmskrar,
sem vinna parf i samstarfi adila. Nyta parf
starfsmannafundi betur til endurmenntunar
og prounarstarfa (eykur ahuga kennara
pbar). Gera meiri krofur til kennara um
nytingu & 102-150 klst. til simenntunar og
undirblnings, paer eru odvirkar hja alltof
morgum kennurum. Peir eru atladir utan
hefdbundins skélatima en hafa faerst um of
inn & starfstima skodla, ekki gott v/forfalla
og prengri tima kennara. Vitundarvakning
parf ad verda medal kennara vardandi
eigin starfsproun. Kennarinn setji sér sjalfur
markmid og eigin dzetlun i simenntun fyrir
skolaarid og sundurlidi. Standi skil & henni
gagnvartskélastjornendumekkiad skélastjori
setji hana einhlida. Mikilvaegt ad skolar
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hafi heildardaetlun um simenntun og hver
kennari geri sina eigin simenntunaraaetlun i
samstarfi vid skdlastjéra sem rimi vid deetlun
skélans. Setja maetti inn sambzerileg akvaedi
um simenntun og hja 6kukennurum, en peir
verda ad stunda lagmarks endurmenntun
til ad vidhalda réttindum sinum. Koma &
fostum vinnutima kennara allt arid, p.e. ad
undanskildu edlilegu sumarleyfi, pad myndi
tryggja aukna simenntun.

Auka parf vidsyni strax i grunnndmi B.ed.;
gefa parf rymi fyrir pverfaglegt grunnnam
i B.ed. nami. Leidum til markvissrar
hagnytingar simenntunarinnikennarastarfid
parf ad fjolga. Haegt ad hafa sérstaka
simenntunardaga og akvedna starfsmenn
sem stjérna pvi og halda utanum. Leera-
geta-syna. Hluti af starfi kennara t.d. ad
midla innan skoéla. Namskeid, malstofur
og smidjur starfsfélksins sjalfs. Fa skipulag
naer pjénustupegum. Opin namskeid i
kennarahaskdélum fyrir almenna kennara.
Nyta betur fyrirlestra og ndmskeid sem
eru send at i fjarkennslu til simenntunar.
Virkja samstarf vid atvinnurekendur/
markad med préunarstarf ad markmidi.
Simenntun kennara parf ad skila sér til
nemenda. bad parf ad vera hvati til stadar
til ad folk stundi simenntun. Best veeri ad
pad veeru innri hvatar, p.e. ad folk fyndi
porfina fyrir starfspréun til ad verda betri
i sinu starfi, en syna pyrfti naudsynlegt
adhald til ad tryggja ad henni sé sinnt.
Aukinn sveigjanleiki i samspili starfsskyldna
og menntunarmoguleika hvetur il
starfspréunar.

Frambod

Teekifeerin eru naeg og einnig frambodid.
Frambod parf ad vera fjolbreytt.
Faggreinakennarar i smaerri  skélum
a landsbyggdinni eiga erfitt med ad
finna simenntunarnamskeid vid haefi.
Sumarnamskeid 4 hofudborgarsveedinu
geetu meett pessari porf pvi faggreinafélogin
eru misjafnlega virk. Somuleidis meetti
skoda  hvort faggreinafélogin  geetu
sott um styrki Gr sjodum Ki til ad halda
namskeid fyrir faggreinakennara. Taka
upp fleiri sumarnamskeid, sérstaklega
steerri ndmskeid sem eru einungis i bodi
a hofudborgarsvaedinu. Endurskoda
namskeidslysingar pannig ad peer virki
hvetjandi og ahugaverdar. Mjog mikilvaegt
ad finna milliveg milli kennslufraedilegra
namskeida og greinabundinna. Skdlar sinni
sjalfir kennslufredi. Orndmskeid skila litlu
en préunarverkefni sem standa yfir i lengri

tima skila mestu.

Kennarar purfa simenntun i malumhverfi
barna p.e. netheimar, smaskilabod og
Otrulegt adgengi peirra ad upplysingum
um allt milli himins og jardar. Hvernig a
ad vinna ur pessum upplysingum; hvernig
umgongumst vié upplysingar, greinum
,g00ar” fra slemum, fredilegar fra
og bulli o.s.frv. Raeda parf sidferdilega
og heimspekilega um bloggheima og
heim fésbdka pannig ad su umrxeda sé
uppbyggileg en ekki meidandi. bessi pattur
er ekki sist mikilvaegur i simenntun kennara
b.e. hvernig kennum vid eldri kennurum
ad nyta og pekkja netheima pannig ad peir
standi nemendum sinum framar i pekkingu
a pessu efni.

Virkja skoélaskrifstofur og sambaerilega adila
enn betur til ad bjéda upp 4 endurmenntun,
fyrirlestra o.p.h. fyrir starfsfélk skéla, 6had
sveitarfélagi, par sem markmidid er ad
ldgmarka kostnad vid endur- og simenntun.

Skélar geta sameinast um fyrirlesara — dreift
kostnadi. Stor sveitarfélog/umdaemi geta
sinnt  greinabundnum ndmskeidum fyrir
marga skola. Taka upp gagnvirka midlun
milli skdla.

Kerfisbinda betur samstarf skdlanna og
akademiunnar. Gefa starfandi kennurum
kost 8 ad baeta vid sig tveimur drum —
gulrét?

Sjooir

Adgengi ad sjodum er mjog gott. Tengja
parf sjodi Kl vid endurmenntunarstefnu
sveitarfélaga og stydja vid endurmenntun

bdtttakendur a skolapinginu komu vida ad.

Smelltu hér

Erindi, glaerur
og hljodskrar fra
skélapinginu.
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Smelltu hér

Erindi, glaerur
og hljodskrar fra
skdlapinginu.

med peim heetti enn frekar. Sveitarfélogin
saeki sjalf um i simenntunarsjod.

Skoda parf hvort hsegt sé ad sameina
Uthlutun dr Vonarsjodi og Namsleyfasjodi
(4% ) til ad nyta fjarmagnid sem best.
Soémuleidis parf ad kanna moéguleika 4 pvi ad
skoli (s.s. eins og litill skéli @ landsbyggdinni)
saeki um styrk ar Vonarsjédi fyrir félagsmenn
og haldi ndmskeid fyrir alla kennarana pvi {

morgum tilvikum eru pessir félagsmenn Ki

ekki ad nyta sér styrkina. Vonarsjodur aetti
ad vera hrein vidbot vid 150 klst.

Hindranir. Eldra simenntunarkerfi var
launatengt, ekki mjog stefnumidad. Vantar
ytri hvata, sbr. launaflokkahaekkanir, sem
teknar voru ut ar kjarasamningum 2001
eda skipta adrir paettir meira mali? Vantar
abyrgd hja skélunum i pessu efni til ad nota
betur matstaeki og nidurstédur rannsdkna
til pess ad meta porf fyrir starfspréun. TALIS
nidurstodur benda til pess ad stér hépur
islenskra kennara uppfylli ekki paer skyldur
sem honum ber vardandi simenntun.

Peningalegi patturinn heftir simenntun.
Kennarar skrd sig @ namskeid en maeta svo
ekki. Hver & ad borga? Skdlar, sveitarfélog,
haskdlar? Simenntun/endurmenntun
kennara parf ad skipuleggja og undirbua
enn betur en nu er gert og t.d. ad fara
med namskeidin ut fyrir borgarmorkin i
enn meira meli en nu er gert. Med pvi

moti verdi meiri samhugur og samstada
peirra sem ndmskeidin sitja og minni haetta
a ad patttakendur fari ad sinna ymsum
personulegum malum eins og gerist pegar

namskeidin eru haldin i hofudborginni.

Onnur sjénarmid sem fram komu

Afnema logverndun starfheitis. Pad audgar
mjog skoélastarfid ad fa sjonarhorn annarra
stétta inn. Svo setjum vié kennaranemana
ut i skélana med peim.

Sambandid parf ad skilgreina porfina 4 6llu
landinu fyrir si- og endurmenntun kennara i
samvinnu vid sveitamennt.!

1 Sveitamennt er starfsmenntunarsjodur
starfsmanna sveitarfélaga @ landsbyggdinni innan
adildarfélaga Starfsgreinasambands fIslands (SGS).
Sjédurinn er samstarfsverkefni SGS og Launanefndar
sveitarfélaga. Sveitarfélog geta sott um styrki til
freedsluverkefna vegna nefndra starfsmanna, par
4 medal peirra sem sinna storfum i leik-, grunn-
og tonlistarskolum.  Sambeerilegir  sjodir eru
starfraektir fyrir starfsmenn sveitarfélaga innan
baejarstarfsmannafélaganna, p.e. mannaudssjédir
KJALAR og Samflots.

Karl Bjérnsson, framkvaemdastjor/ Sambands islenskra sveitarfélaga er hér lengst
til haegri @ myndinni. Vid hlid hans situr Sigurdur Haukur Gislason ur Képavogi og til
vinstri er Oskar S. Einarsson skdlastjori Fossvogsskdla.
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3. kafli

A0 lokum

Aldis Hafsteinsdottir, baejarstjori i Hveragerdi
tok ad sér ad flytja lokaord Skdélapings
sveitarfélaga 2009. HUn sagdi setid dhugavert
ad taka patt i umraedu um pann malaflokk
sem steerstur er i rekstri sveitarfélaganna,
skélamalin. Hun vitnadi til skélamalastefnu
sambandsins fra arinu 2008, sem hefur
menntun, mannvirdingu og mannud ad
leidarljosi. Hagsmunir nemenda skuli zetid
hafa forgang fram yfir adra hagsmuni og
dhersla 16gd 4 ad bua bornum sem best
uppeldis- og menntunarskilyrdi. Ekki maetti
missa sjonar & peirri sameiginlegu syn sem
hefur verid morkud i peirri prongu stddu
sem blasir vid sveitarfélogum i dag. Riflega
helmingur rekstrartekna sveitarfélaga fer til
skélamala, sagdi Aldis og velta pyrfti hverri
krénu. Hins vegar virtust pau neikvaedu
ahrif sem vid 6ttudumst ekki hafa haft ahrif
4 hamingju barna nema sidur veeri.

pad efnahagslega astand sem nu rikir ma
ekki bitna @ bornunum. betta veeri raudi
pradurinnierindum fyrirlesara skdlapingsins.
peir hefdu lagt aherslu & mikilvaegi
samvinnu og samrdds vid naersamfélagid
allt pegar verkefnum veeri forgangsradad
til framti6ar og ad sem aldrei fyrr pyrfti
ad hugsa Ut fyrir kassann. Ahugavert hefdi
verid ad heyra hugmyndir um aukna aherslu
a sjalfbodalidastarf. Ekkert breytti pvi hins
vegar ad koma pyrfti hreint fram vegna
hagraedingar og nidurskurdar og upplysingar
um raunverulega stodu i fjarhagsumraedu
freedslustofnana pvi adeins pannig veeri
unnt ad skapa pann skilning 8 adstaedunum
sem naudsynlegur er.

Litla gula haenan

Aldis velti vongum vyfir meaelikvordum a
gott skolastarf og pvi ad skéli fyrir alla
og menntun fyrir alla veeri ekki sami
hluturinn eins og fram hafi komid i erindi
eins fyrirlesara. Er pad arangur i PISA eda
hamingja og innihaldsrikt ndm sem eiga ad
leida skélastarf og i hennar huga var enginn
vafi. Hin myndi ekki vilja skipta a skélakerfi
Hong Kong fyrir pad islenska pratt fyrir mun
betri drangur peirra fyrrnefndu i PISA.

Sagan af Litla gulu haenunni var Aldisi
ofarlega i huga sem sveitarstjérnarmanni
vegna vinnu vid fjarhagsaaetlunargerd naesta
ars. Vid sem pjéd og samfélag verdum ad
draga saman seglin og spara, undan pvi
verdur ekki vikist og ekki haegt ad aetlast til
bess ad einungis ,hinir” standi undir pvi.

[ erindum og umraedum skdlapingsins
um gildi og inntak kennaranams og
endurmenntunar sagdi Aldis eitt ord
hafa verid gegnumgangandi en pad veeri
mannaudurinn sem byr i hinu frabeera
starfsfolki leik-, grunn- og tdnlistarskdla.
Undir pad geetu allir tekid og pad veeri ekki
sist pvi ad pakka ad umrétid i pjodfélaginu
hefdi ekki dregid Gr hamingju barna okkar.

Ad lokum sagdi Aldis vaentingar til samstarfs
og samvinnu miklar i erindum dagsins ,,...og
getum vid oll sem hér erum lagt okkar 160
4 vogarskdlarnar til ad skapa sem bestan
grunn fyrir ungmenni pessa lands, grunn
sem fleyta mun pjédinni afram til framtidar
litig.”

Smelltu hér

Erindi, glaerur
og hljodskrar fra
skélapinginu.

Tveir kunnir sveitarstjornarmenn Gudmundur Pdll Jonsson bejarfulltrui a
Akranesi og Arnar Por Seevarsson bajarstjori ¢ Bléndudsi
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Nidurstdédur Skdlapings sveitarfélaga sem haldid var i Reykjavik

2. névember 2009.
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