Oritrynd grein

Helga Tryggvadottir var doktorsnemi i mannfraedi. Hun var patttakandi med doktorsnemastyrk
i ondvegisverkefninu Hreyfanleiki og pverpjodlegt Island (Mobilities and Transnational
Iceland, styrkt af Rannis 2016-2018) par sem hun rannsakadi stodu hzlisleitenda 4 Islandi.
Helga var 6flugur rannsakandi og aktivisti sem bardist fyrir malefnum healisleitanda 4 Islandi.
Helga 1ést 4 medan greinin var 1 ritryningu og er hin pvi birt oritrynd. Vid, ritstjorar pessa
sérheftis sem vorum leidbeinendur hennar i doktorsnaminu, gerdum smavagilegar breytingar
a greininni { samrami vid tilldgur ritryna. Greinin er sérlega mikilvaeg, pvi hun skodar adgengi
halisleitenda ad islenskum vinnumarkadi og gerir synilegan dhuga peirra & pvi ad taka virkan
patt 1 islensku samfélagi.
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Adgengi haelisleitenda ad islenskum vinnumarkadi

Helga Tryggvadattir,
doktorsnemi i mannfreedi, Haskoli islands

Utdrattur: Markmid pessarar greinar er greina fra nidurstédum kénnunar um adgengi
halisleitenda ad islenskum vinnumarkadi & medan peir eru i halisumsoknarferli.
Kannad var hversu vel halisleitendum gekk ad komast inn 4 islenskan vinnumarkad og
hvort samrami vari 4 milli lagalegrar heimildar peirra til ad sekja um atvinnuleyfi og
raunverulegs adgengis ad vinnumarkadnum. Greinin byggist 4 vettvangsathugunum og
vidtolum vid heelisleitendur. bratt fyrir ad flestir vidmaelendur hafi viljad geta unnid fyrir
sér reyndist adgengi peirra ad vinnumarkadnum takmarkad. Nokkrir vidmalendanna
reyndu ad sxkja um atvinnuleyfi og 16gdu mikid 4 sig til ad finna vinnu og halda henni.
Helstu hindranirnar i vegi fyrir patttoku & vinnumarkadnum var lagaleg stada beirra,
langdregid umsoknarferli og bid eftir kennitdlu. Helstu nidurstodur greinarinnar eru ad
erfitt var fyrir haelisleitendur ad fa adgang ad islenskum vinnumarkadi sem gat leitt til
félagslegrar utilokunar peirra. Pessar homlur ad vinnumarkadnum settu heelisleitendur i
vidkvaema stodu gagnvart atvinnurekendum og rikinu.

Lykiloro: e hzlisleitendur e vinnumarkadur e vidkvem stada e skrifredi e atvinna

Abstract: The aim of this paper is to analyse the access of asylum seekers to Icelandic
labour market while their asylum application is in process. The analysis is framed in the
context of asylum seekers’ precarious position, both on the labour market and in terms
of their legal status. Asylum seekers’ access to the labour market is limited to a
temporary working permit that not all asylum seekers can apply for. Those who could
apply for a work permit were faced with other barriers to participation on the labour
market. Despite most of the participants in the research wanting to work in Iceland their
access to the labour market was limited. A few of the participants tried to apply for a
working permit and went to great lengths to find a job and keep it. The greatest barriers
to finding and keeping a job was their status as asylum seekers, the lengthy work permit
application process and the wait for a social security number. The paper is based on
participatory research and interviews with asylum seekers. The main findings are that
asylum seekers’ access to Icelandic labour market is very limited and can lead to their
social exclusion. These limits risk putting asylum seekers in a precarious position
towards employers and the state.

Keywords: e asylum seekers e labour market e precarity e bureaucracy e work
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Inngangur

[ pessari grein er leitast vid ad lysa adgengi hzlisleitenda ad islenskum vinnumarkadi og greina
helstu hindranir sem meta peim vid ad komast inn & hann. Lagalegar hindranir gera pad ad verkum
ad einungis sumir healisleitendur hafa rétt til pess ad saekja um atvinnuleyfi. Peir hafa ekki rétt til
ad sxkja um atvinnuleyfi ef umsokn peirra fellur undir Dyflinnarreglugerdina eda adrar greinar
laga sem kveda 4 um ad slikar halisumsoknir skulu teknar fyrir i 60ru Evropuriki, (77. gr.
utlendingalaga nr. 80/2016). Peir sem hafa rétt til ad saekja um timabundid atvinnuleyfi, 4 medan
haelisumsokn peirra er tekin fyrir, takast & vido ymsar hindranir. Langur urvinnslutimi umsokna,
fjarhagsskortur og skortur & hlisnedi gerir peim erfitt fyrir ad komast inn & vinnumarkadinn. Slikt
atvinnuleyfi er einnig alltaf haegt a0 afturkalla ef haelisumsokn vidkomandi er hafnad og veitir pvi
takmorkud réttindi. Margir halisleitendur komast ekki inn & vinnumarkadinn 4 medan peir bida
eftir svari vid vid halisumsokn en st bid getur tekid langan tima. A medan hafa peir 1itid vid ad
vera. Afleidingar langvarandi atvinnuleysis fela medal annars 1 sér neikvatt sjalfsmat, punglyndi
og erfidleika vid ad hafa eitthvad fyrir stafni (Hartley og Fleay, 2013; Ingvarsson, Egilsson og
Skaptadottir, 2016).

Utilokun helisleitenda frd hinum ymsu kimum samfélagsins er réttlett med pvi ad ef
umsokn peirra um hali er hafhad verdi peir mogulega alfarid utilokadir fra pjoofélaginu par sem
peir dveljast (Cabot, 2012; Hynes, 2011). bessar adstedur geta valdid pvi ad folk lendir i
vidkvaemri stodu baedi gagnvart atvinnurekendum og gagnvart rikinu. Fjdlmargir fredimenn hafa
rannsakad slikar adstedur ut fra hugtakinu ,,precarity* (Anderson, 2010; Casas-Cortéz, 2014;
Lewis o.fl., 2015; Waite, 2009). Hugtakid precarity hefur verid pytt sem hark og precarious work
sem harkvinna og er st pyding notud hér (sja Unnur Dis Skaptadottir og Anna Wojtynska 2019).
Brottflutningar med valdi og skortur 4 hreyfanleika geta leitt til pess ad folk lendir fremur i harki
(Casas-Cortéz, 2014; Lubkemann, 2008). Kostnadur vid flutninga er oft mikill, sér i lagi pegar
miklar homlur eru & peim og folk parf ad nyta sér pjonustu smyglara. Til pess ad hafa efni 4 pvi ad
flytjast milli stada parf fjarmagn og til ad Gtvega pad getur folk purft ad nyta sér sparifé sitt eda
fjolskyldunnar, skuldsetja sig eda selja fra sér land eda eignir til pess ad fjarmagna for sina (Bhatia,
2015; Cross, 2013). Takmarkanir & flutningum foélks fra fatekum svedum magnar oft upp
vidkvaema stéou folks og pad lendir pvi fremur i1 harkvinnu (Anderson, Sharma og Wright, 2009).

[ greininni er leitast vid ad svara pvi hvert adgengi halisleitenda er ad islenskum
vinnumarkadi. Fjallad verdur um hverjar helstu hindranirnar eru og hvernig pessar hindranir gera
folki erfitt fyrir ad vinna loglega. Rannsdknin byggist 4 vidtolum vid 26 einstaklinga sem sétt hafa
um alpjodlega vernd hér & landi. Margir peirra hafa mikinn dhuga 4 ad komast inn &
vinnumarkadinn en peim reynist pad erfitt af ymsum orsékum. St tegund atvinnuleyfis, sem peir
geta sott um, er timabundid atvinnuleyfi en pad fellur sjalfkrafa nidur verdi umsokn peirra um heeli
hafnad. beir helisleitendur, sem fa adgang ad islenskum vinnumarkadi med timabundnu
atvinnuleyfi, verda pannig ad sveigjanlegu vinnuafli. Sem slikir eru peir ekki i adstodu til ad vinna
sér inn réttindi og geta audveldlega misst atvinnuleyfi sitt sem er bundid einum atvinnurekanda.
Peir hafa pvi litid vald til a0 hafa 4hrif 4 stodu sina & vinnumarkadi og eiga i 6j6fnum valdatengsl-
um vid atvinnurekandann. Nidurstodurnar benda jafnframt til pess ad halisleitendur séu félagslega
utilokadir fra islensku samfélagi. bratt fyrir ad vera i vidkvemri stodu & vinnumarkadi lysa
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patttakendur i ranns6kninni miklum vilja til ad komast inn 4 islenskan vinnumarkad i peim tilgangi
ad geta s€d um sig sjalfir og koma undir sig fétunum.

Vidkvaem stada a vinnumarkadi og félagsleg utilokun

[ evropskum velferdarkerfum er mikil dhersla 16gd 4 fulla patttoku einstaklinga 4 vinnumarkadi.
Til ad teljast fullgildur samfélagspegn er alitid naudsynlegt ad skila sinu til samfélagsins i formi
launavinnu og skatta. A Nordurlsndum hefur adlogun innflytienda og minnihlutahépa inn i
samfélagio verid alitin malefni rikisins og velferdarkerfisins ad meira marki en i 6drum
Evropulondum. Pad ad adlagast samfélaginu er jafnan talid fela i sér ad verda hluti af
vinnumarkadnum og menntakerfinu (Pedersen, 2012). Par af leidandi eru hindranir inn a
vinnumarkadinn ekki eingdngu hindranir ad atvinnu heldur einnig ad patttoku i samfélaginu (Sales,
2002). Hindranir ad vinnumarkadi valda utilokun sumra og innlimun annarra (Aas, 2011).
Utilokun getur einnig verid félagsleg og er pa att vid hindranir sem koma i veg fyrir fulla patttoku
einstaklinga i samfélaginu sem peir bua i (Aas, 2011; Burchardt, Le Grand og Piachaud, 1999;
Correa-Velez, Spaaij og Upham, 2012). Vidtekio pema i umraedum um halisleitendur i Evropu
fjallar um pa sem byrdi 4 velferdarkerfinu. Algengt er ad st umraeda feli i sér gagnryni 4 ad peir
lifi af botum og valdi pvi kostnadi fyrir samfélagid; petta er pvi pversogn pvi ad & sama tima er
peim oft neitad um rétt til launavinnu 4 medan peir bida svars vid haelisumsokn sinni (Duffield,
2006). Neikveadar afleidingar pess ad geta ekki unnid eru til ad mynda upplifun af tilgangsleysi,
neikveett sjalfsmat og skortur 4 félagslegum tengslum i samfélaginu. Skortur 4 atvinnu getur valdio
punglyndi og streitu (Doyle, 2009; Hartley og Fleay, 2014; Ingvarsson, Egilsson og Skaptadottir,
2016).

Helisleitendum, sem bida svars vid umsokn sinni, er vida alfarid meinadur adgangur ad
vinnumarkadi (Duffield, 2006). betta sambland af vidkvemri innflytjendastodu og harki a
vinnumarkadi hefur verid nefnt ,,ofur-vidkvaem stada“ (hyper-precarious lives) (Lewis o.fl., 2015,
582). beir sem eru ekki med neina borgaralega stodu i vidkomandi riki — 6skrddir innflytjendur
eda halisleitendur sem bida brottvisunar — eru par fyrir utan i haettu 4 ad vera tilkynntir til
yfirvalda og visad brott. Otti peirra vid pad eykur hattu & ardrani og misnotkun 4 peim par sem
peir geta oft ekki leitad til yfirvalda (Anderson, Sharma og Wright, 2009; Fassin, 2011). Pessi
tegund verkafolks er pad sem Bridget Anderson (2010) kallar ,ofur-sveigjanlegt” (e.
hyperflexible) vinnuafl. Pagd er til stadar, pegar 4 parf ad halda, en getur ekki gert krofur pegar ekki
er porf fyrir pad. Erfid stada margra peirra sem tilheyra pessum hopi veldur pvi ad peir satta sig
vid laun og vinnuadstedur sem annad verkafolk getur hafnad. Lagaleg stada halisleitenda er
timabundin 4 medan unnid er i helisumsokn peirra. Ad lifa vid 6vissu, 4 medan peir bida svars,
reynist morgum peirra erfitt. Ofan & hark 4 vinnumarkadi og tilraunir til ad komast inn 4 hann
baetist pvi dvissa vegna pess ad stada peirra er timabundin og peir vita ekki hvort peir muni fa
dvalarleyfi eda verdi visad brott (Andersson, 2014; Griffiths, 2014).

Vio fyrstu syn virdist augljost ad hreyfanleiki vinnuafls fra 16ndum utan Evrépu sé
takmarkadur en pegar nanar er ad gad ma sja a0 pad er ekki endilega svo. Efnahagskerfi vestranna
rikja er pannig uppbyggt ad samtimis er porf fyrir 6dyrt og sveigjanlegt vinnuafl. A sama tima er
fullveldi rikjanna vidhaldid ad hluta til med pvi ad hafa stjorn 4 hreyfanleika folks (Turner, 2007).
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Innan Evropu er oft 1itid 4 farendur (e. migrants) frd Afriku sem 6loglega innflytjendur sem myndu
eiga audveldara og betra lif heima hja sér. Pessi syn tekur p6 ekki inn i myndina ad peir eru
naudsynlegur hluti hagkerfisins i Sudur-Evropu (Cross, 2013; Stobart, 2009). Hannah Cross
(2013) hefur nytt sér hugtak Davids Harvey (2005) um audséfnun med eignasviptingu (e.
accumulation of dispossession) til greiningar & folksflutningum par sem sala 4 landi eda
framleidslutaekjum er notud til ad fjarmagna folksflutninga til Vesturlanda. Pratt fyrir ad slikir
folksflutningar séu oft dhattusamir pa er vonin um ad hefja betra lif annars stadar oft alitin pess
virdi (Loftsdottir, 2017). Hreyfanleiki fjarmagns er 1 andst6du vid takmarkadan hreyfanleika folks.
Samtengt fjarmalakerfi, sem verodur til 4 sama tima og hreyfing folks yfir landamari er takmorkud,
byr par med til valdakerfi par sem vinnuafl er valdalitid (Anderson, Sharma og Wright, 2009;
Cross, 2013; De Genova, 2015). Paul Cammack (2009) hefur enn fremur tengt petta vid aherslur
Alpjddabankans og alpjodlegra prounarstofnana um aherslu & samkeppni 4 vinnumarkadi. bad
virdist pvi sem pad séu ekki bara erfidleikar vid ad loka landamarum, sem valdi 4framhaldandi
folksflutningum til Evrépu, heldur eftirspurn eftir 6skradum innflytjendum (Stobart, 2009).
Etienne Balibar (2009) tekur petta skrefinu lengra og segir hreint ut ad tilgangur peirrar stefnu ad
halda landamarum ad einhverju leyti grisjottum sé ad vidhalda 66ryggi peirra sem fara yfir pau &
,,0loglegan® hatt. Saskia Sassen (1988) bendir 4 ad landamearavarsla valdi pvi ad heegt sé ad prysta
nidur launum med pvi ad glepavaeda hluta af verkamannastéttinni. Pessar andstedur, p.e. dherslan
a a0 loka landamarum og viljinn til ad halda peim opnum, fela i sér ad samtimis eru innflytjendur
annars vegar dregnir ad Evropu og hins vegar hraktir burt, sem skapar hja peim varanlegt 66ryggi.
Pad sé pvi ekki tilgangur med landamarum ad halda aftur af flutningi folks til Evropu par sem
porf sé & pvi til pess ad vidhalda varavinnuafli (Balibar, 2009; Sassen, 1988).

Adferdir

Rannsoknin byggir 4 etndgrafiskum rannsdknaradferdum par sem notast var vid nidurstodur fra
sex manada patttokuathugunum og vidtolum vid 26 einstaklinga fra tiu 16ndum. { premur tilfellum
voru tekin tvo vidtol vid sama einstakling, fyrir og eftir ad pessir prir vidmalendur hofou fengio
stodu flottamanns. [ fimm tilfellum var um ad reda vidtol vid por eda hopa. Urtakid var
snjoboltatrtak par sem rannsakandinn hafdi upphaflega samband vid vidmelendur i gegnum
sameiginlega kunningja og peir patttakendur bentu rannsakandanum svo & adra vidmelendur.
Viotolin voru halfstoolud, pad er ad studst var vid vidtalsramma en vidmalendum var ad miklu
leyti leyft ad styra vidtalinu. Meirihluti vidtalanna for fram 4 ensku, eda viotol vid 21 einstakling.
Viotol vid fimm einstaklinga foru fram med adstod tilks 4 frummali vidmalandans. Par sem visad
er beint i ord vidmalenda hér a eftir eru ord peirra pydd yfir 4 islensku af rannsakanda.
Viomelendum var lofad nafnleysi og er hér eftir visad til peirra an nafns. Viotdlin foru fram a
mismunandi stodum, flest 4 heimili patttakenda en einnig & kaffihusi, utandyra og i Haskola
fslands. Vidtolin stodu fra 40 minutum og upp i tvaer klukkustundir en flest i kringum klukkutima.
Fyrir viotal var markmid rannsoknarinnar Gtskyrt og upplyst sampykki fengio sem baedi var kynnt
munnlega og med bréfi. Vidtolin voru tekin upp, afritud og pemagreind samkvamt adferdum
grundadrar kenningar og med opinni kéoun (Priest, Roberts og Woods, 2003; Suddaby, 2006). Hér
verdur fjallad um pann patt rannsoknarinnar sem sneri a0 vinnumarkadnum.
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Einnig byggja nidurstodurnar & patttokuathugunum par sem rannsakandinn tok patt eda var
vidstaddur ymsa vidburdi og daglegt lifi haelisleitenda 1 halft ar, par & medal motmeeli, vidtol vid
l16gfreedinga, fjolmidlaviotdl og heimsoknir & heimili peirra. Adgangur ad vettvangnum var nokkud
takmarkadur par sem medal annars er ekki gert rad fyrir heimséknum a sum heimili halisleitenda.
Mikid af félagsstarfi peirra fer fram 4 vegum Rauda kross Islands og er adgangur ad pvi einnig
takmarkadur vid sjalfbodalida Rauda krossins. Meirihluti patttakenda var karlmenn en einungis
prjar konur. Saga peirra og bakgrunnur var mjog mismunandi. F6lkid hafdi verid misjafnlega lengi
a flotta fra upprunalandinu. Pegar viotolin voru tekin hofou tiu patttakendur sétt um timabundid
atvinnuleyfi. Fjorir peirra hofou fengid leyfi, adrir fjorir bidu eftir svari en tveimur hafdi verid
neitad um timabundid atvinnuleyfi. Vid lestur pessarar greinar ma hafa i huga dkvedin sidferdileg
alitamdl. Um er ad r&da valdamun milli rannsakanda og vidmalenda par sem vidmalendur eru
einstaklingar { viokvemri stédu, bedi gagnvart rikinu og atvinnurekendum. Fjoldi haelisleitenda &
fslandi er einnig takmarkadur. Pvi er sérstok ahersla 16gd 4 ad hylja nofn, uppruna og
persénueinkenni.

Vilji til ad vera a vinnumarkadi

Par til 4rid 2015 voru helisleitendur fremur fimennur hépur & [slandi. Arid 2008 sottu 73
einstaklingar um heli 4 {slandi en arid 2014 voru peir 175 (Utlendingastofnun, 2018a). Fra 2015
til 2017 fjolgadi haelisleitendum hratt. Arid 2015 voru peir 354 en yfir pusund manns 2017
(Utlendingastofnun, 2018c¢). Einstaklingar, sem hafa sott um heli i 63ru Evropuriki og falla pvi
undir Dyflinnarreglugerdina eda sambarilega alpjodlega sattmala (svo sem norrena
samstarfssamninga), eru fyrst metnir Ut fra pvi hvort peir skuli — 4 grundvelli pessara sattmala —
sendir aftur til fyrsta rikisins, sem peir komu til innan Evropu, 40ur en umsokn peirra um heeli er
tekin til efnislegrar medferdar a {slandi. A timabilinu fra 2008 til 2017 voru 4 milli 26% (4rid 2010)
og 69% (arid 2012) umszkjenda um heli 4 Islandi sendir til annars Evrépulands 4 grundvelli
Dyflinnarreglugerdarinnar (Utlendingastofnun, 2018a). Fra 2015 til 2017 var petta hlutfall i
kringum pridjungur umsokna (Utlendingastofnun, 2018c).  slikum mélum er ekki tekin afstada til
pess hvort vidkomandi telst fléttamadur eda ekki heldur eingdngu i hvada landi mal hans skuli
tekid til medferdar. Ef tekin er akvordun um ad vidkomandi hljoti efnismedferd 4 Islandi er mél
hans sent aftur til Utlendingastofnunar. Medaltimalengd fyrir Dyflinnarmal 4rid 2016 var um 100
dagar hja Utlendingastofnun og svipud timalengd var fyrir mal sem hlutu efnismedferd
(Utlendingastofnun, 2016a). Ef vidkomandi &fryjar nidurstodu er liklegt ad timinn aukist um tvo
manudi ef um Dyflinnarmal er ad raeda en um prjd manudi ef um efnismedferd er ad reda
(Kerunefnd utlendingamala, 2018).

Eins og fyrr var sagt geta helisleitendur sott um atvinnuleyfi til bradabirgda & medan peir
bida eftir svari vid halisumsokn sinni. beir purfa p6 ad uppfylla dkvedin skilyroi til ad eiga rétt a
pvi. Skyrsla parf ad hafa verid tekin af viokomandi helisleitanda, ekki ma leika vafi 4 pvi hver
hann er, einnig parf hann ad hafa veitt upplysingar um stoou sina og hafa adstodad vid urlausn
mals sins. Enn fremur fela skilyrdin i sér ad ekki liggi fyrir astedur sem leida til brottvisunar og
a0 ekki liggi fyrir beidni um ad annad riki taki vio honum (77. gr. utlendingalaga nr. 80/2016).
Undir sidastnefnda skilyrdid falla einstaklingar sem 4 grundvelli Dyflinnarreglugerdarinnar ma
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senda aftur til fyrsta landsins sem Dpeir komu til innan Evropu. Til pess ad geta fengid
bradabirgdaatvinnuleyfi parf mal viokomandi pvi ad hafa vera tekid til efnismedferdar hér 4 landi.
Einnig parf viokomandi ad leggja fram umsokn um bradabirgdadvalarleyfi, atvinnuleyfi vegna
sérstakra adsteedna undirritad af stéttarfélagi, radningarsamning sem tryggir lagmarksframferslu,
husnadisvottord eda  husaleigusamning, sjukrakostnadartryggingu og laknisvottord
sottvarnarlaknis dsamt afgreidslugjaldi (Utlendingastofnun, 2018b).

[ rannsoknum medal helisleitenda 4 fslandi hefur komid fram ad peir leggja mikla aherslu
4 ad komast inn 4 vinnumarkadinn (Alpjodamalastofnun Haskola fslands, 2017; Ingvarsson,
Egilson og Skaptadottir, 2016). I nidurstsdum pessarar rannsoknar kom einnig fram skyr vilji
vidmealenda til ad vinna. Nokkrir vidmalendur toldu pad mikilvaegt ad leera goda islensku og 16gdu
aherslu 4 ad lera fyrst en fara svo ut 4 vinnumarkadinn. Adrir vildu sem fyrst fa atvinnuleyfi og
helst sokkva sér 1 vinnu. Peir sem voru komnir med atvinnuleyfi unnu oft mjog mikid. Mikilvaegi
pess ad hafa vinnu kom skyrt fram i vidtélunum og kom pad badi inn 4 skyldur peirra gagnvart
fjolskyldum peirra sem bjuggu enn i heimalandinu sem og skyldur peirra gagnvart samfélaginu.
Enn fremur tengdist viljinn til ad vinna sjalfsmynd peirra og naudsyn pess ad hafa eitthvad fyrir
stafni. Sumir peirra h6fou verid halisleitendur i langan tima og hofou reynt ad sakja um heali i
fleiri en einu landi. Peir h6fou pa upplifad pad ad hafa ekki i sig og 4. Flestir peirra settu pad fram
pannig ad verra en peirra eigin fatekt hafi verid skommin ad geta ekki adstodad fjolskyldur sinar
eda hafa jafnvel purft ad bidja fjolskyldumedlimi um fjarhagsadstod. Einn peirra hafoi verid pad
lengi i halisferlinu ad hann purfti itrekad ad bidja fjolskyldu sina um lan. Honum hafdi verid neitad
um heli i 6dru Evrépulandi 4dur en hann kom til fslands og hann 6ttadist hann um lif sitt i
heimalandinu; sagdi hann ad hann hefdi fyrir 16ngu verid fluttur aftur heim, ef hann gaeti pao,
fremur en ad purfa ad bidja um adstod fra fjolskyldu sinni. Annar hafdi einnig verid lengi i
halisumsoknarferli og sagdist hafa 6ttast neikvaeda nidurstddu og ad purfa ad fara heim tomhentur.
A0 lokum hafdi hann hlotid atvinnuleyfi og var kominn med fast starf. bratt fyrir ad bua vio litil
efni 1 einu herbergi kvadst hann mjog sattur pvi ad hann gat loksins sent peninga heim til ad borga
fyrir menntun og uppihald barna sinna. Fyrir marga helisumsakjendur var umsoknarferlio
langdregid og kostnadarsamt. beir sem hofdu sott um hali annars stadar, adur en til {slands var
komid, hofou margir borgad 16gfredingum og einnig sektir fyrir 616glega for milli landa. Sumir
hofou borgad smyglurum fyrir farmida og skilriki & uppsprengdu verdi. Adrir h6fou fjarmagnad
petta med solu eigna i heimalandinu, adrir med adstod fra fjolskyldu og med skuldsetningu en
flestir med timabundinni, 6skradri vinnu 4dur en peir komu til {slands. Efnahagsleg stada peirra,
adur en peir fludu land, var mjog misjofn. Sumir komu ar efnahagslega vel stedum fjolskyldum
og efra lagi samfélagsins. Nokkrir h6fou verid 1 haskélanami eda nylega lokid pvi pegar peir fludu.
[ 68rum tilfellum var um ad rada folk sem var alid upp i sarri fataekt.

Viomelendurnir t6ludu einnig um ad peir pyrftu 4 pvi ad halda af andlegum asteedum ad
vinna til ad hafa einhvern tilgang i lifinu og sem leid til ad vidhalda sjalfstrausti. Peir sau pad
einnig sem leid til ad takast 4 vid streituna sem fylgdi pvi ad bida eftir svari vid umsokn sinni. Einn
vidmalandinn ordadi pad pannig:

Folk sem kemur fra Mid-Austurlondum eda 6drum heimshlutum, fra fatekum
16ndum adallega, petta folk er vant pvi ad vinna fra pvi pau voru ung ... petta

118



Helga Tryggvadottir

folk parf & pvi ad halda ad vinna, ekki bara vegna peninganna, peir skipta mali
lika, en pau eru eiginlega andlega had pvi ad vinna, pau hafa pad ageett & medan
pau vinna, pegar pau eru ad gera eitthvad finnst peim pau hafa pad allt i lagi af
pvi pau eru ekki ad hugsa.

Peim sem hofou purft ad bida lengi eftir svari vid heelisumsdkn sinni og verid an atvinnu i langan
tima fannst peir hafa misst af i lifinu. Margir t6ludu um ad vinir peirra og fyrrum skolafélagar vaeru
ni bunir ad skapa sér lif og hefdu eignast fjolskyldu. A sama tima varu peir ennpa ad bida eftir
svari um hvort peir fengju stodu fléttamanns og dvalarleyfi.

Vidmalendurnir 16gou flestir mikla dherslu 4 ad vera duglegir og 16gdu mikid 4 sig til ad
finna vinnu og til ad halda henni. Margir vidmalendanna t6ludu um ad pad pjonadi hagsmunum
islenska rikisins ad veita peim atvinnuleyfi og peir gaetu pa borgad skatta i stad pess ad vera byrdi
a rikinu med pvi ad piggja félagslegar baetur. Best veeri ef peir gaetu fengid timabundid atvinnuleyfi
par til peir fengju svar vid halisumsokninni til pess ad vera ekki byrdi 4 félagslega kerfinu. Einn
vidmalendanna ordadi pad svona: ,,Vinna er god fyrir islenska rikid, fyrir samfélagid, peir borga
skatta, peir hafa sitt eigid hlisndi, peir sja um sig sjalfir og purfa ekki félagslega adstod.*

Sumir tdludu jafnvel um ad peir vaeru tilblnir til ad sleppa halisumsokninni og fa frekar
atvinnu- og dvalarleyfi til skamms tima til ad ,,sanna sig®. Petta bendir til pess a0 peir taki fullan
patt i hugmyndinni um ad vera samkeppnisfaert vinnuafl og ad pad skipti mestu mali ad vera
duglegur. I pessu samhengi virtust peir ekki hugsa mikid ut i hvad pad myndi fela i sér ef peir
fengju slikt leyfi og misstu vinnuna pvi ad i 6llum tilfellum upplifou peir sig i raunverulegri haettu
i heimalandinu og t6ldu sér ekki feert ad snua aftur pangad:

b6 ég myndi haetta vid haelisumsoknina pa myndi pad ekki skipta mig miklu mali
pvi mér likar i raun ekki vel ad vera halisleitandi. Ef mér yrdi leyft ad ba hérna,
ef ég vaeri bara spurdur: ,,Geturdu unnid?* og séd fyrir fjolskyldunni pa veeri ég
mjog anegour, ¢g myndi segja ,,ja* um leid og gleyma pessari helisumsokn.

Hindranir inn @ vinnumarkadinn

Eins og fram kemur hér ad framan purftu umsakjendur ad uppfylla ymis skilyroi til ad geta sott
um brédabirgdaatvinnuleyfi. Einnig purftu peir ad borga fyrir umsoknirnar sem gat reynst
ipyngjandi par sem peir voru ekki komnir Gt &4 vinnumarkadinn. Fyrir marga af patttakendunum i
pessari rannsokn var ruglingslegt hvort peir hefou rétt 4 ad sekja um atvinnuleyfi og peir fengu
misvisandi upplysingar um pad. betta atti sérstaklega vid um pa vidmalendur sem komu fyrst og
hofou bedid einna lengst eftir svari. Svo virdist sem fyrir pa sem komu sidar hafi reglurnar verio
skyrari. Peir sem komu fra 60ru Evropuriki og féllu undir Dyflinnarreglugerdina h6fou ekki rétt &
pvi ad sxkja um atvinnuleyfi & medan helisumsokn peirra var yfirfarin. Ef mal peirra var hins
vegar metid pannig, a0 ekki etti ad senda pa aftur til Evrépu & grundvelli
Dyflinnarreglugerdarinnar og mal peirra yrdi pvi tekid til efnismedferdar, gatu peir sott um
timabundid atvinnuleyfi. Pad var po ekki forsenda fyrir dvalarleyfi og pvi var hagt ad fella
atvinnuleyfid nidur ef viokomandi yrdi neitad um haeli. Ad sama skapi var atvinnuleyfid venjulega
adeins veitt til sex manada og pvi purfti ad endurnyja pad ad peim tima loknum. Helisleitendur
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purftu sjalfir ad leggja ut fyrir kostnadi vid umsdknina. Peir sem séttu um atvinnuleyfi purftu ad
syna fram 4 ad peir byggju ekki i pvi hiisnadi sem peim var Gtvegad af halfu Utlendingastofnunar
eda Félagspjonustunnar. Peir purftu pvi ad hata fundio sér hlisnadi til leigu 4dur en peir séttu um
atvinnuleyfi sem reyndist flestum 6mogulegt enda pyrftu peir pa ad hafa safnad fé eda vera meod
tekjur til ad greida leigu og tryggingar. Peir sem sottu um atvinnuleyfi voru pvi gjarnan upp & adra
komnir med ad fa skrad husnedi. Til vidbotar purftu peir ad kaupa sjikratryggingu i sex manudi.
begar 6llum gdégnum hafdi verid skilad inn, par 4 medal radningarsamningi, purftu peir ad bida
med ad byrja ad vinna par til umsdknin hafoi verid yfirfarin og peim hafdi verid tthlutad kennitolu.
betta ferli tok mislangan tima, allt fra tveimur vikum upp i meira en prja manudi. Einn patttakandi
skiladi inn umsokn um atvinnuleyfi prisvar sinnum og annar fimm sinnum og voru badir krafoir
greidslu fyrir hverja umsokn.

beir sem fengu atvinnuleyfi, 4 medan peir voru enn i helisumsoknarferli, fengu timabundid
atvinnuleyfi. Samkvaemt 16gum ber ttlendingum, sem vinna 4 Islandi, ad greida sama tekjuskatt
og Utsvar og Islendingar og eiga sama rétt til personuafslattar (Rikisskattstjori, 2018). Folk, sem
unnid hefur 4 Islandi og kemur fra 16ndum utan EES, 4 rétt til ad fa endurgreidslur ur lifeyrissjodi
pegar pad yfirgefur EES-svedio (Landssamtok lifeyrissjoda, 2018). Hins vegar kom i 1jos ad
margir vidmalendanna, sem hofou timabundid atvinnuleyfi medan & halisumsokn peirra stdo,
pekktu rétt sinn illa. Einn peirra skildi til deemis ekki hvers vegna hann pyrfti ad borga fulla skatta
en lika borga heilbrigdispjonustu fullu verdi par sem hann var ekki bainn ad 6dlast rétt til
sjukratryggingar. Hann pekkti ekki reglur um personuafslatt og hafdi ekki bedid vinnuveitanda
sinn um ad nyta skattkort. Hann var mjog medvitadur um ad pratt fyrir ad vera med timabundio
atvinnuleyfi hefoi hann ekki sama rétt og adrir skattgreidendur. Ef hann myndi missa vinnuna hefoi
hann ekki rétt 4 atvinnuleysisbotum og gaeti pvi ekki haldid ibudinni sinni. ,,Eg feri aftur i tiu
pusund [framfarsla halisleitenda] pa vaeru skattarnir minir horfnir. Ef hann pyrfti a0 fara til
leknis pyrfti hann ad borga fullt verd. I pessu daemi potti honum 6sanngjarnt ad skattgreidslur
veittu honum ekki sama rétt og 6drum.

Helisleitendur med timabundid atvinnuleyfi geta att pad 4 haettu ad atvinnuleyfid verdi
afturkallad og peir fluttir ur landi ef haelisumsokn peirra er hafnad. { slikum tilfellum pekkja fair
peirra rétt sinn eda geta sott sér hann. Nokkrir vidmalendanna h6fou reynslu af pvi ad hafa dvalio
aodur i Noregi og unnid par med timabundid atvinnuleyfi, stundum svo arum skiptir, en ad lokum
var halisumsokn peirra hafnhad og pa attu peir 4 hettu ad vera visad ur landi. Timabundio
atvinnuleyfi er ekki bara fellt nidur, ef um brottvisun er ad reda, heldur lika ef vidkomandi skiptir
um vinnuveitanda. Einn vidmalendanna, sem hafdi skipt um vinnuveitanda, vissi ekki af pessu,
,Eg haetti, ég hélt ad ég gaeti pad, ég var med kennitdlu og matti vinna.* Pegar hann ztladi ad hefja
storf & nyja stadnum hafdi atvinnurekandinn samband vid Utlendingastofnun sem sagdi ad hann
pyrfti pa a0 sekja um nytt atvinnuleyfi: ,,Gud minn godur, ég hatti i vinnunni strax og var bedinn
um ad koma ekki til vinnu fyrr en leyfid vaeri komid.“ I pessu tilfelli tok reyndar skamman tima
ad fa nytt leyfi en 1 millitidinni var hann tekjulaus med tilheyrandi heettu 4 ad missa husnadi eda
jafnvel ad annar yrdi radinn inn i hans stad 4 medan hann bidi eftir leyfinu. Nokkur deemi eru um
hversu mikid patttakendurnir 16gdu 4 sig til ad finna og halda vinnu og syna pau vidkvema stodu
peirra. Einn peirra tok rutu fra Keflavik til Reykjavikur daglega og gekk a milli vinnustada til ad
finna starf. Nokkrum sinnum lenti hann i pvi ad missa af ratunni aftur til baka og sofa ti. Annar
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samdi vi0 atvinnurekanda sinn um ad fa ad sinna starfi sinu ad néttu til, fyrir sému laun, pvi hann
bjo6 pad langt i burtu frd vinnustadnum ad hann nadi ekki ad maeta med straeto i teeka tid. Pad sama
atti vid um pann pridja sem bjo i 60ru bajarfélagi og hafdi ekki efni 4 stretéferdum til og fra
vinnustadnum svo ad hann gisti utandyra i nokkrar natur:

Eg for til vinnu klukkan tiu um morguninn og vann til klukkan tiu um kvoldid.
Eg for ut og gekk um, pad var svo kalt ad ég gat ekki sofid, ég gat ekki sofid. Eg
gekk um fram undir morgun og for aftur ad vinna fra tiu til tiu. Eg var med
svefnpokann minn og sat bak vid hurd...ég var svona [rer fram i gradid] og
yfirmadur minn kom: ,,0, hvad ert pti bainn ad vera hérna lengi?* beir gaetu ekki
skilid petta. Eg sagdi bara: ,,Opnadu dyrnar, ég vil fara ad vinna.*

Ein birtingarmynd pessarar vidkvaemu stodu er ad félagslegur hreyfanleiki patttakenda var ekki
,Lupp 4 vio® i samfélaginu heldur voru peir ymist i svipadri stodu fyrir og eftir komuna til Islands
eda félagsleg stada peirra hafoi farid ,,nidur 4 vido“. Petta er ekki einsdeemi medal fléttamanna sem
flust hafa til Evropu. Margir vel menntadir fléttamenn, sem adur tilheyrou millistétt, upplifou pad
ad faerast nidur um stétt eftir flottann (Pedersen, 2012). { rannsékn Alpjédamalastofnunar (2017)
kom petta einnig fram par sem flottamenn attu erfitt med ad f4 menntun og reynslu metna og pau
storf, sem peim budust, voru oftast laglaunastoérf. Um helmingur vidomelenda i pessari rannsékn
var kominn af vel steedu folki og tiu viomalendur voru med haskdlamenntun eda hofou verid i
haskélanami pegar peir urdu ad flyja land. 1 stad pess ad halda afram i leeknisfradi, verkfradi eda
salfraedi unnu peir nd { afgreidslustorfum. I 68rum tilvikum voru vidmalendurnir af fataeku folki
komnir og hofou séd fram & étrygga atvinnu hvort sem var i upprunalandinu eda 4 Islandi.
Timabundna tilveran, sem fylgdi lifi halisleitenda, olli pvi einnig ad peir su oft ekki tilgang med
pvi ad byrja i nami, til demis islenskunami, fyrr en komid veeri i 1jos hvort peir fengju dvalarleyfi.
[ einhverjum tilfellum purftu peir ad selja eigur til ad hafa efni 4 ferdalaginu til Evropu eda hofou
steypt sér 1 skuldir sem olli pvi einnig ad erfitt var fyrir pa ad snua til baka tomhentir. Flestir hofou
ekki gert sér miklar vonir um betra lif i Evrépu en pé kom pad peim & 6vart hversu erfitt pad var.
Einungis einn taladi sérstaklega um ad hann teldi ad Evropa myndi pyda betra lif: ,Ef pt ert i
Afriku heldurdu ad ef pu komir til Evropu verdi allt 1 lagi, pu veist, ad pu getir fengid allt.“ Hja
flestum vidmalendanna var astedan fyrir pvi ad koma til Evrépu skortur 4 60rum moguleikum.
betta hrekur par fullyrdingar, sem oft er fleygt fram, ad innflytjendur komi i miklum meeli til
Evropu 1 peim eina tilgangi ad 6dlast pagilegt 1if. Oft var pad ekki fyrsta val peirra ad flytjast til
Evropu heldur reyndust adrir méguleikar lokadir (Loftsdottir, 2017).

,Svort vinna“

Nokkrir patttakendur 1 pessari rannsokn hofu storf 4dur en atvinnuleyfi peirra 14 fyrir sem er brot
a reglum um atvinnuleyfi. Oftast var p4 um ad reda ad umsokn um atvinnuleyfi hafoi verid 16g0
fram en hafdi ekki enn verid sampykkt. I flestum tilfellum toludu hzlisleitendurnir vel um
vinnuveitendur sina. Peir toludu um ad peir hefou i raun verid ad gera sér greida med pvi ad leyfa
peim ad vinna, sem hjalpadi peim andlega og opnadi peim moguleikann a pvi ad geta byrjad ad
leigja herbergi um leid og peir fengju atvinnuleyfi. ,,pad er of erfitt fyrir mig ad sitja heima og hafa
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ekkert ad gera, svo ég get ekki gert pad. Pannig ad ég vinn adeins 4 hverjum degi og reyni ad safna
pening til ad leigja herbergi,* sagdi einn vidmalandi. Nokkrir hofu storf en heettu svo fljotlega
aftur eftir ad vinnuveitandinn hafoi aflad sér frekari upplysinga um ad starfsmadurinn meetti ekki
byrja ad vinna fyrr en eftir ad atvinnuleyfio hefdi verid veitt. Nokkrir til vidbotar tdldu ad starfid
veri loglegt par sem umsokn um atvinnuleyfi hefdi verid 16gd inn pott atvinnuleyfid veri ekki
komid i hofn. Einhverjir peirra purftu ad bida i meira en prja manudi & medan atvinnuleyfid for i
gegn og unnu launalaust pann tima. Einn madur fékk borgad ,,svart® & medan umsoknin var i
vinnslu. Einn péatttakendanna lenti upp a kant vid vinnuveitandann eftir ad hafa unnid en ekki
fengid utborgad.

Margir vidmalenda h6fou unnid vid ymis storf fra pvi ad peir urdu fléttamenn. Algengast
var ad peir hefdu unnid ymsa tilfallandi vinnu, badi innan og utan Evrépu. Margir peirra voru
6vanir pvi ad purfa atvinnuleyfi og peir voru heldur ekki vanir pvi skrifredi sem peir purftu ad
fara 1 gegnum hér 4 landi til ad geta unnid 16glega. Einnig fengu peir ruglingslegar radleggingar
og pess voru nokkur demi ad bedi halisleitandinn og vinnuveitandinn téldu pann fyrrnefnda getad
hafid storf pegar umsokn um atvinnuleyfi hafoi verid 16gd fram en ekki eftir ad leyfid vaeri fengid.
,Eg var hja félagspjonustunni og 16gfreedingurinn sagdi ad ég hefdi rétt til ad vinna og ég fékk
skjol um a0 ég geaeti farid ad vinna. Pegar ég fékk starfid var mér svo sagt ad pad veri o0loglegt,
sag0i einn viomalandi og betti vid ad petta hefdi ekki verid ,,svort vinna“ pvi ad hann hefdi sent
inn umsoékn. Fyrir morgum beirra er ,,svort vinna“ folgin i ad vinna tilfallandi storf fyrir
mismunandi atvinnurekendur eins og er tilfellid i mérgum rikjum Evrépu, par sem peir geta venst
pess ad fa vinnu einn daginn en ekki pann naesta. Atvinna med umsoknarferli og radningarsamningi
virdist pvi fyrir pa vera logleg vinna pé ad atvinnuleyfio laegi ekki fyrir.

Svo virtist sem margir atvinnurekendur hafi ekki attad sig & pvi hversu langan tima pad
teeki ad fa atvinnuleyfi. Petta mé sja 4 peim demum par sem halisleitendurnir skrifudu undir
samning og hofu storf en voru svo latnir hatta einhverjum dogum eda vikum sidar. I premur
tilfellum var pad pegar atvinnuleyfi var hafnad par sem vidkomandi féll undir
Dyflinnarreglugerdina og i tveimur tilfellum var pad eftir ad vinnuveitandinn hafdi komist ad pvi
ad bidin eftir atvinnuleyfinu yrdi lengri en hann hafdi talid. I einu tilfelli gerdist pad ad
halisleitandinn fékk ekki greitt fyrir pa vinnu, sem hann hafdi stundad, og gafst upp 4 ad leita
réttar sins. [ pessu endurspeglast valdadjafnvagi atvinnurekandans og hzlisleitandans. Sékum
pess ad patttakendurnir i rannsdkninni vildu vinna til ad halda sér uppteknum, vildu ekki vekja
athygli yfirvalda & pvi ad peir hefdu starfad o6loglega, pé ad pad hefodi verid oviljandi, og vildu
heldur ekki styggja vinnuveitandann i peirri von ad fa ef til vill sidar vinnu hja honum, pa hofou
peir ekki hagsmuni af pvi ad sakja rétt sinn. Margir leitudust lika vid ad gera sig ad
samkeppnisfaeru vinnuafli sem vaeri bid ad ,,sanna sig™ i vinnu pegar peir gaetu farid ad vinna
loglega. Liklega hafoi skortur & vinnuafli fremur pau 4hrif ad vinnuveitendur voru tilbunir ad rdda
folk til starfa an pess ad atvinnuleyfi vaeri komid 1 hofn, fremur en vilja rdda vidkomandi ,,svart*
til ad spara launatengd gjold, par sem um var ad reeda 16glega vinnu eftir ad atvinnuleyfi var komio
i gegn. Af pessum s6kum litu patttakendurnir svo 4 ad vinnuveitandinn hefdi gert peim greida en
toldu ekki ad hann hefdi notfert sér pa. Flestir vidmelendanna téludu vel um vinnustadinn og
vinnufélagana en ekki jafn vel um kerfid sem peim fannst flokid og vinna gegn sér. b6 t6ludu
nokkrir um ad pjonustufulltraar Vinnumalastofnunar hefdu reynt sitt besta til ad hjalpa peim. Ekki
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var um ad rada vantraust til Vinnumélastofnunar eins og kom fram i rannsékn Onnu Wojtynska,
Unnar Disar Skaptadéttur og Helgu Olafs (2011). Halisleitendurnir sau sig fremur sem samherja
vinnuveitandans gegn hinni punglamalegu skriffinnsku frekar en ad peir s@ju sig ardraenda eda
hlunnfarna af honum. I peim tilfellum, par sem reglum var ekki fylgt, var ekki um ,, einbeittan
brotavilja“ a0 rada, hvorki hja vinnuveitanda né hja helisleitandanum. Fremur var um floknara
samband ad raeda sem byggdist & greida 1 badar attir, trausti og jafnvel vinattu i einhverjum
tilfellum, 1 bland vid vanpekkingu & kerfinu, skorti 4 vinnuafli og langri bid eftir atvinnuleyfum.

Umraedur

Eins og hér hefur verid lyst vildu flestir patttakendurnir i pessari rannsokn vera virkir a
vinnumarkadi. Pad voru p6 ymsar hindranir i vegi pess ad hefja vinnumarkadspatttoku. Par var
einna helst um ad reda hversu timafrekt og flokid reyndist ad sekja um atvinnuleyfi 4samt pvi ad
sumir patttakendanna attu ekki rétt & pvi par sem mal peirra féllu undir Dyflinnarreglugerdina.
Tepur helmingur patttakenda atti pess kost ad sakja um timabundid atvinnuleyfi medan
haelisumsokn peirra var tekin til skodunar. bratt fyrir ad sumir peirra meettu saekja um timabundio
atvinnuleyfi voru margar hindranir i vegi pess ad peir getu 1 raun unnid med loglegum hatti. Ma
par nefna erfidleika tengda skrifredi, timabundna stodu bpeirra og langan urvinnslutima
umsoknarinnar. Stada peirra sem halisleitendur og hversu mikid peir voru tilbunir til ad leggja a
sig til ad f4 vinnu og halda henni olli pvi einnig ad peir voru i vidkvaemri stddu 4 vinnumarkadi.
Long bid eftir atvinnuleyfi og skortur & pekkingu 4 kerfinu ollu pvi ad sumir patttakendanna hofu
storf adur en atvinnuleyfi peirra 14 fyrir.

Cammack (2009) gagnrynir hvernig audvald reyni ad vidhalda yfirrddum sinum yfir
vinnuafli, ekki sist med auknum é&herslum & samkeppni & vinnumarkadi. Patttakendur i pessari
rannsokn syndu margir hverjir ad peir toku fullan patt i pessari samkeppnishugsun. Vinna skipti
pa miklu mali, beedi fyrir sjalfsmynd sina og fyrir andlega lidan. beir 16gdu pvi ymislegt & sig 1 pvi
erfida umhverfi sem peim var skapad 4 vinnumarkadi. A sama tima og islenskt samfélag gerdi rad
fyrir mikilli atvinnupatttoku og var ad mdorgu leyti vinnumarkadsmidad pa var litid gert til ad
audvelda adgengi halisleitenda ad vinnumarkadnum. Pvert & moti var patttoku peirra hamlad baedi
med pvi ad setja henni lagalegar skordur en lika med peim hindrunum sem hefur verid lyst hér a
undan. Eins og hér hefur verid lyst ollu ymis atridi pvi ad haelisleitendur voru i vidkvaemri stodu a
vinnumarkadi. Sambland lagalegrar stodu halisleitenda og skorts 4 adgengi ad vinnumarkadnum
olli pvi ad peir attu 4 haettu ad festast 1 harkvinnu (Anderson, 2010). Par var um ad raeda sambland
innflytjendastodu og timabundinnar lagalegrar stodu sem olli pvi ad helisleitendur 4 vinnumarkadi
voru badi 1 vidkvaemri stodu gagnvart atvinnurekandanum og rikinu. Likt og Waite (2009) og
Lewis o.fl. (2015) hafa bent 4 er harkvinna oft samofin 60rum pattum sem valda vidkvaemri stodu
folks, svo sem innflytjendastdou, fatekt og timabundinni atvinnu.
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