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Utdrattur: A sidustu drum hafa breytingar ordid 4 islenskum vinnumarkadi sem
medal annars endurspeglast i fjolgun erlends starfsfolks. Erlendir sjalfbodalidar eru
ekki taldir med 1 tolum um erlent starfsfolk en adilar vinnumarkadarins telja ad peir
gangi i storf sem um gilda kjarasamningar. Meginmarkmid greinarinnar er ad
skoda hvort dhyggjur adila vinnumarkadarins af brotum 4 kjarasamningum vegna
sjalfbodalidastarfa eigi vid rok ad stydjast. Til ad svara pvi greina héfundar hvada
verkefnum sjalfbodalidum er &tlad ad sinna, eftir hvers konar vinnuafli er falast og
hvada adstedum er lofad. Gognum var safnad pann 27. febriiar med ars millibili
arin 2017 og 2018 frd heimasidunum www.workaway.info og www.helpx.net, ur
244 auglysingum arid 2017 og 295 auglysingum 4rid 2018. Nidurstodurnar syna ad
verkefni sjaltbodalidanna voru af margvislegum toga en pau tilheyrdu flestoll
efnahagslegri starfsemi i einni eda annarri mynd sem eiga, samkvaemt adilum
vinnumarkadarins, ad Iata ad minnsta kosti lagmarkskjorum vidkomandi
starfsgreina. Stor hluti starfseminnar var vid ymiss konar sveitastorf og um rétt
tepur pridjungur tengdist ferdapjonustu. Nidurstodurnar kalla & umraedu um stodu
verkalydshreyfingarinnar 1 deilihagkerfi samtimans, sem og skilgreiningar &
lykilhugtokum svo sem vinnu, fritima, sjalfbodalidastarfi, ferdamennsku og
morkunum par 4 milli.

Lykilord: e adilar vinnumarkadarins e alpjédaveding vinnunnar e kjarasamningar
e sjalfbodalidastorf e sjaltbodaferdamenn.

Abstract: Since recently, the Icelandic labour market has changed, which can be
linked to an increase in foreign employees. Foreign volunteers are not included in
numbers of foreign employees but the labour market participants argue that their
recruitment is a breach of the collective bargaining agreements. The aim is to
examine whether the concerns of the labour market participants about breaches of
the agreements are justified. To address this question, we analyze the tasks the
volunteers should perform, the workforce requested and what conditions are
promised. Data was collected the 27th of February 2017 and the same day 2018,
from the websites www.workaway.info and www.helpx.net. Totally, 244
advertisements in 2017 and 295 advertisements in 2018 were reviewed. The
diverse tasks required were associated with economic activity in various ways, for
which according to labour market rules, participants should be paid minimum
wages in line with each profession. A high percentage of jobs listed included tasks
related to farms and almost one third was linked to tourism. The results call for a
discussion of the status of the labor movement, how key concepts such as work,
leisure time, volunteer work and tourism are defined, and the boundaries between
them.

Keywords: e labour market participants e globalization of work e foreign
employees e pay agreements e volunteers e voluntourists.
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Inngangur

Miklar breytingar hafa ordid 4 islenskum vinnumarkadi & sidustu misserum, einkum vegna
uppsveiflu i atvinnulifinu. Ein afleidingin er mikil fjolgun erlends starfsfolks sem kemur til
landsins 1 peim tilgangi ad starfa hér i lengri eda skemmri tima. Samkvaemt tolum fra
Vinnumalastofnun hofou 3,7% einstaklinga 4 vinnumarkadi erlent rikisfang arid 2000 en
pegar efnahagshrunid skall & 4rid 2008 var hlutfallid komid upp 1 9,9% en for svo lekkandi
allt fram til arsins 2013 (Vinnumélastofnun, 2016). Arid 2017 hafdi hlutfall erlendra
rikisborgara a islenskum vinnumarkadi aftur haekkad og var ordid teplega 13%
(Vinnumalastofnun, 2018). Erlendir sjalfbodalidar, sem piggja ekki laun en f4 oftast feedi og
hasnzedi fyrir vinnuframlag sitt, eru ekki taldir med i ofangreindum télum um erlent
starfsfolk enda eru peir ekki skradir sem slikir. beir hafa engu ad sidur vakid athygli 16greglu
og adila vinnumarkadarins par sem grunsemdir eru um ad peir gangi i storf sem um gilda
kjarasamningar (ASI, e.d.-b; ASI og SA, e.d.; Starfsgreinasamband Islands, e.d.). Adkoma
verkalydsfélaga ad méalum sem pessum grundvallast 4 16gum um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrissréttinda og felur i sér ad verkalydsfélogin adstoda petta starfsfolk
vid ad fa greidd pau laun sem peim ber samkvaemt kjarasamningum (Johann Porvardarson,
2016).

Adilar vinnumarkadsins hafa reynt ad fa ferdapjonustuadila og adra vinnuveitendur
sjalfbodalidanna til ad virda gerda kjarasamninga og greida peim laun i samraemi vid pa. ASI
hefur opnad heimasiduna ,,Volunteer — Necessary Information on Volunteer Work in
Iceland”“ par sem vakin er athygli & pvi ad sjaltbodalidastorf i hagnadarskyni fyrir
atvinnurekendur eru 6heimil 4 {slandi (ASI, e.d.-c). ftrekad er ad 611 dlaunud vinna geti i edli
sinu falid 1 sér undirbod a vinnumarkadi en ad vidmidid, sem nota beri, s¢ hvort um sé ad
reda efnahagslega starfsemi eda ekki:

Utgangspunkturinn er pa ad 6launud vinna vid efnahagslega starfsemi, framleidslu og sélu
a voru eda pjonustu 4 markadi (i hagnadarskyni), oft i samkeppni vid fyrirteki i somu
atvinnustarfsemi, felur i sér d6asattanleg undirbod & islenskum vinnumarkadi og getur
jafnframt falid 1 sér vid nanari skodun frekari brot, s.s. gegn skattalogum,
samkeppnislogum og 16gum um atvinnuréttindi Gtlendinga. (ASI, e.d.-c).

A heimasidum adila vinnumarkadarins kemur fram ad 4 [slandi séu sjalfbodalidastorf
einungis leyfo i pagu godgerdar- og menningarmala en ekki pegar um er ad raeda einhvers
konar atvinnustarfsemi (sja t.d. ASI, e.d.-a og ASI, e.d.-b). A heimasidu Bandasamtaka
fslands er bent & ad storf & 16gbylum falli undir efnahagslega starfsemi og ad um pau gildi
kjarasamningar.

Meginmarkmid pessarar greinar er ad skoda hvort dhyggjur adila vinnumarkadarins af
brotum a kjarasamningum vegna sjalfbodalidastarfa hér a landi eigi vid rok ad stydjast; med
0drum ordum, hvort sjalfbodalidastorfin, sem eru auglyst, séu pess edlis ad pau heyri undir
kjarasamninga. Til ad svara peirri spurningu skoda hofundar tver heimasiour sem auglysa
storf fyrir sjalfbodalida: www.workaway.info og www.helpx.net. Samkvemt upplysingum
fra Alpydusambandi {slands koma flestir sjalfbodalidar til landsins fyrir tilstudlan pessara
tveggja heimasidna. Tekid er til skodunar hvada verkefni sjalfbodalidum er ®tlad ad leysa af
hendi hér & landi, hvada kréfur eru gerdar til peirra og hvada adbunadi og fridindum er lofad.
Adur en ratt er frekar um sjalfbodalidastorfin hér 4 landi er nanari umfjollun um par
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breytingar sem hafa ordid a4 islenskum vinnumarkadi & sidustu arum, alpjédavadingu
vinnunnar og sjalfbodalidaferdamenn (e. voluntourists).

Erlent starfsfolk — islenskur vinnumarkadur

Astedur fjdlgunar erlends starfsfolks 4 islenskum vinnumarkadi eru margvislegar en pod
einkum aukinn hagvoxtur i islensku efnahagslifi undanfarin ar og alpjodaveding vinnunnar
(Unnur Dis Skaptadottir og Anna Wojtynska, i pessu hefti). Storfum hefur fj6lgad jafnt og
pétt fra arinu 2012 eftir talsverda dyfu i kjolfar falls bankanna i oktober 2008
(Vinnumalastofnun, 2018). Fjolgun starfa hefur mest verid bundin vid ferdapjonustu og
byggingaridnad og leita hefur purft eftir erlendu vinnuafli til ad anna eftirspurn eftir
starfsfolki. Stor hluti starfanna, einkum innan veitinga- og gistipjonustunnar, krefst ekki
sérmenntunar sem audveldar atvinnurekendum ad rada til sin starfsfolk i skamman tima
(Vinnumalastofnun 2016, 2018).

Aztlad er ad milli 85% og 90% starfsfolks hér 4 landi sé i stéttarféldgum sem er hatt
hlutfall i samanburdi vid 6nnur 16nd (Halldor Gronvold, 2014). Adilar vinnumarkadarins gera
kjarasamninga fyrir allar atvinnugreinar og nerfellt 61l storf & islenskum vinnumarkadi. Med
kjarasamningum er samid um lagmarkslaun sem gilda fyrir allan vinnumarkadinn, svokollud
lagmarksdagvinnutekjutrygging. Med samkomulagi, sem gert var 4 milli Alpydusambands
fslands og Samtaka atvinnulifsins 7. mars 2004, sem gildir enn, kemur fram ad o6llum
fyrirtekjum er skylt ad ,,virda paer reglur og kjarasamninga sem hér gilda, 6had pjdéderni
vidkomandi fyrirtaekis eda starfsmanna pess“ (ASI og SA, 2004).

Verkalydshreyfingin hefur lagt rika dherslu 4 ad erlent folk, sem hér starfar, njoti
launa og annarra starfskjara i samremi vid islenska kjarasamninga og 16g. Ollum
fyrirtekjum, sem eru hér a landi med atvinnustarfsemi, hvort sem pau eru erlend ad uppruna
eda innlend, ber ad virda réttindi starfsmanna sinna og par samskiptareglur sem motast hafa a
islenskum vinnumarkadi. [ pessu felst medal annars ad fyrirtaki mega ekki nota erlent
starfsfolk til félagslegra undirboda (e. social dumping). Sjalfbodalidar eru par med taldir. Um
framangreind sjonarmid hefur nadst satt milli adila vinnumarkadarins og stjérnvalda (ASI,
e.d.-a, 2007). Adilar vinnumarkadsins hafa sent fra sér alyktun um ad sjalfbodalidavinna vid
efnahagslega starfsemi, framleidslu og solu & voru eda pjonustu 4 markadi, standist hvorki
kjarasamninga né 16g. A heimasidu Starfsgreinasambands slands er fjallad um malid eins og
4 60rum heimasidum adila vinnumarkadarins. Par segir:

Dami um slika vinnu er vinna vid ymiss konar ferdapjonustu, nanar tiltekid vinna i kaffi-
og veitingahtisum, & gistiheimilum og hoételum, hestaleigum og vid hellaskodanir auk
ymiskonar blandadra starfa 4 sveitabylum og/eda baeendagistingu. Laun og 6nnur starfskjor
slikra starfa skulu avallt vera skv. lagmarkskjorum vidkomandi starfsgreinar, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins hafa samid um. Alltaf skal fylgja gildandi
kjarasamningum, sem pydir m.a. ad gera & radningarsamning, greida ad minnsta kosti
lagmarkslaun og gefa Ut launasedil par sem fram koma laun og Onnur starfskjor og
heimiladir fradrattarlidir. Allt endurgjald fyrir vinnu skal sidan telja fram til skatts og skila
hinu opinbera, stéttarfélogum og sj6dum pvi sem peirra er (Starfsgreinasamband slands,
e.d.).

i ljosi fullyrdinga verkalydshreyfingarinnar um tid brot 4 kjarasamningum, pegar um er ad
reeda sjalfbodalidastorf, er mikilvaegt ad velta fyrir sér hvers vegna folk komi til Islands, par
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sem atvinnuleysi er litid, til ad vinna sem sjalfbodalidar. Svar vid peirri spurningu er p6 fyrir
utan viofangsefni pessarar greinar.

Alpjodaveeding vinnunnar, sjalfbodalidar og ferdamennska

Alpjodavading vinnunnar er ekki nytt fyrirbaeri pott umraeda um hana hafi aukist hin sidari
ar. Edgell (2012) bendir 4 ad samkvamt Karl Marx og Friedrich Engels pa hafi kapitalisminn
strax 4 upphafsarunum einkennst af porfinni fyrir ad vikka Gt markadi og nema ny 16nd med
frjalsu fledi vidskipta. Pad sem einkennir hins vegar alpjédavaedingu samtimans er proun
upplysingatekninnar sem gerir samskipti a milli fyrirtekja, einstaklinga og landa mun
audveldari en adur (Giddens og Sutton, 2013). Ein birtingarmynd pessa er proun svokallads
deilihagkerfis: sivaxandi vettvangs einstaklinga sem notadur er til ad koma pjoénustu,
pekkingu eda eignum 4 framfaeri sem mest millilidalaust en med adstod svokalladra
deilisiona par sem eignir eda pjonusta eru auglyst 4 eins konar rafrenu markadstorgi. beirra a
medal ma nefna heimasidur eins og ,,Airbnb*, ,,Uber®, ,,HelpX* og ,,Workaway* (Berglind
Gudmundsdottir, 2015; Orn D. Jénsson og Edward H. Huijbens, 2014; Orn D. Jonsson og
Rognvaldur J. Seemundsson, 2014).

Nutimaupplysingatekni hefur audveldad & ymsan hatt frjals vidskipti og frjalst flaedi
vinnuafls 4 milli landa sem er einn helsti drifkraftur alpjédavadingarinnar. Samtimis hefur &
meiri ahersla verid 16gd 4 aukinn sveigjanleika i fyrirtaekjarekstri, samkeppni og sampjéppun
fljarmagns og fyrirtekja, sem og 4 kréfuna um ad lekka framleidslukostnad og auka
framleidni. Pessari proun fylgja sidan hétanir um ad flytja fyrirtaeki og fjarmagn ur 16ndum
par sem launakostnadur pykir of har (Refslund, 2012; Stefin Olafsson og Kolbeinn
Stefansson, 2005). Breski félagsfredingurinn Ulrika Huws (2012) bendir auk pess 4 ad
alpjodleg proun vinnumarkadarins einkennist af pvi ad fyrirteeki og pjonusta eru flutt til landa
sem bjoda upp 4 hagsted rekstrarskilyrdi, til demis med 6dyru stadbundnu vinnuafli. Auk
pess nai fyrirteki i starfsfolk fra 60rum londum sem haegt er ad greida legri laun en
heimafo6lk settir sig vid. Badar adferdirnar byggja a 6dyru, alpjédlegu vinnuafli.

Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefinsson (2005) og Refslund (2012) hafa bent 4 ad
alpjodavaedingin hafi veikt verkalydshreyfinguna vida um heim 4 sama tima og ahrif
atvinnurekenda og fjarmagnseigenda hafi styrkst. Undir pad tekur s@enski hagfredingurinn
Per Skedinger (2009) og bendir jafnframt 4 ad enn sé Oleyst hvernig haegt s¢ ad samraema
samkeppni um lag laun (e. low-wage competition) og samninga um frjalst fl&di vinnuafls.
bar visar Skedinger til pess ad ein birtingarmynd alpj6davadingar vinnunnar er ad fyrirteki
rada til sin 1 auknum meli starfsfolk sem fear greitt langt undir peim lagmarkslaunum sem
samid hefur verid um. A petta medal annars vid um litt eda ekki launada starfsnema og
sjalfbodalida (ASI, 2016; Unnur Dis Skaptadéttir og Anna Wojtynska, 2019). Mikid
atvinnuleysi getur einnig ytt undir pessa préun en atvinnuleysid var ad medaltali 16,7% arid
2017 medal 15-24 4ra ungmenna i 1ondum Evropusambandsins, hast 4 Spani, {taliu og
Grikklandi, eda 40% (Phelan, 2018). Fremur en ad vera adgerdalaus — til demis i kjolfar
haskolanams eda 4 milli skoladra — pa tekur sumt ungt folk akvordoun um ad vikka
sjondeildarhringinn og auka faerni sina med pvi ad rada sig sem sjalfbodalidar timabundid i
Olaunud storf , gjarnan gegn okeypis fedi og hisnaedi (Dean, 2014; Kamerade og Paine,
2014; Lyons, Hanley, Wearing og Neil, 2012; Paine, McKay og Moro, 2013; Wearing og
McGehee, 2013). Sjalfbodavinna utilokar pé ekki ad einstaklingar, sem sinna slikri vinnu,
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geti pegid einhvers konar umbun fyrir vinnuframlag sitt umfram okeypis faedi og hasnadi.
beir sem rada til sin sjaltbodalida geta verid einstaklingar, fé¢lagasamtok, fyrirteki og
stofnanir (Wilson, 2000).

Sjalfbodaferdamennska (e. voluntourism) er eitt form sjalfbodavinnu en Wearing og
McGehee (2013) telja ad hun eigi retur ad rekja til vinszlla lestar- og bakpokaferda
evropskra ungmenna 4 sidari hluta 20. aldar. Wearing og McGehee kalla slikan ferdamata
einnig Odruvisi ferdamennsku (e. alternative tourism) par sem vinnan beinist gjarnan ad
mannidarmalum og umhverfisvernd. A heimasidunni ,,VolunTourism* er po ekki 15gd
ahersla 4 slika malaflokka fyrir sjalfbodaferdamennsku heldur er talad um medvitada
sampattingu sjalfbodavinnu annars vegar og upplifunar af menningu, landafraedi og sdgu auk
ymiss konar afpreyingar hins vegar (VolunTourism, e.d.).

bott ara sjaltbodaferdamennskunnar sé almennt jakvaed, pegar um redir vinnu ad
mannudarmalum og umhverfisvernd, pad hefur hun verid gagnrynd fyrir sjalthverfu og
nylenduhyggju vestrenna ungmenna sem nyta sér erfidar adsteedur heimafolks til pess ad
draumar og @vintyrapra peirra geti rest (Bandyopadhyay og Patil, 2017; McGloin og
Georgeou, 2016; Mostafanezhad, 2013). Vestrenir sjalfbodaferdamenn, sem fara til
lagtekjurikja, hafa pannig verid sakadir um ad ardrena heimamenn sem verdi fornarlomb
gbdsemi peirra. bessu er po gjarnan o6fugt farid pegar ungmenni gerast sjalfbodalidar i
hatekjurikjum. Dlaske (2016) heldur pvi fram ad rokhyggja markadarins einkenni daglegt lif
flestra ungra sjaltbodaferdamanna 4 Vesturlondum. beir vinni ad jafnhadi langan vinnudag,
jafnvel &n fridaga, oft a0 menningarmalum og ferdapjonustu. Vegna mikillar vinnu pa sé litid
um raunverulega menningarlega upplifun medal pessara ungmenna og enskan s¢ alls rddandi
tungumal. Dlaske bendir 4 ad pratt fyrir and-kapitaliska ordraedu sjalfbodaferdamennskunnar,
sem lysi sér i pvi ad ungmenni gefi vinnu sina og lati gott af sér leida um leid og pau skodi
sig um i heiminum, pa luti sjalfbodaferdamennskan 16gmalum sidfrjalshyggjunnar par sem
vinnuveitendur gradi a 6dyru eda okeypis vinnuafli ungmenna.

Sjalfbodalidar & islandi

A 4durnefndri heimasidu, ,,Volunteer — Necessary Information on Volunteer Work in
Iceland” sem er & ensku, er hofdad til verdandi sjalfbodalida 4 {slandi og spurt: ,.Ertu ad
hugsa um ad vinna sem sjalfbodalidi 4 Islandi? Ef svo er, hugsadu pig pa tvisvar um! Ekki
taka patt { félagslegum undirbodum® (ASI, e.d.-c). Fram kemur ad sjalfbodalidastorf séu
einungis leyfo i pagu godgerdar- og menningarmdla en ekki par sem um sé ad rada
atvinnustarfsemi, par med talid 4 16gbylum. A heimasidu Bandasamtaka Islands er vitnad til
sameiginlegrar yfirlysingar samtakanna og Starfsgreinasambands {slands par sem &réttad er
ad pad sé¢ andstaett kjarasamningum ad sjalfbodalidar gangi i storf launafolks i efnahagslegri
starfsemi fyrirtaekja og 16gbyla (Bi, e.d.). Bent er 4 ad pessi storf falli undir gildandi ,,akvaedi
kjarasamninga, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks. Launafolk hefur sinnt
pessum storfum og verdur pvi ekki skipt ut fyrir sjalfbodalida. Samningar vid einstaklinga
um lakari kjor en kjarasamningar kveda 4 um eru 6gildir* (BI, e.d.). b4 er itrekad:

Sjalfbodalidastorf eiga sér hins vegar langa ségu og eru mikilvaeg peim adilum sem vinna i

pagu almannaheilla ad godgerdar-, menningar- eda mannidarmalum. Sjalfbodalidastorf
eiga sér einnig langa sogu i afmérkudum verkum i landbinadi med vinnuframlagi vina og
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ttingja i mjog skamman tima, t.d. i gongum og réttum. Ekki eru gerdar athugasemdir vid
pau storf sjalfbodalida enda byggja pau 4 langri venju og satt hefur verid um (BI, e.d.).

[ umfjollun fjolmidla hafa p6 ymsir adilar verid asakadir um ad nyta sér vinnu sjalfbodalida
en par & medal eru hestaleigur (Holmfridur Dagny Fridjonsdottir, 2018; Johann Pall
Johannsson, 2018), ferdapjonustu- og veitingahusaadilar og 16gbyli (gudmundurb, 2016;
Sveinn Arnarsson, 2017b; vb.is, 2016). Enn eitt demi er verkefnid ,,Evropa unga folksins”
par sem ungu folki fra Evropu er bodid ad vinna sem sjalfbodalidar a leikskolum (Sveinn
Arnarsson, 2017a). Milla Osk Magniisdéttir vitnar i Sverri M4 Albertsson, framkvamdastjora
AFLs Starfsgreinafélags 4 Austurlandi, sem gagnrynir sveitarfélog &4 Austurlandi fyrir ad nyta
sjalfbodalida i storf sem 4 ad greida laun fyrir. Hann segir:

begar sjalfbodalidastarf byrjar fyrir I1ongu sidan pa var pad nu yfirleitt i einhverjum gédum
tilgangi, vid nattiruvernd eda einhver slik storf sem hefdu annars ekkert verid unnin. En &
sidustu arum hefur graedgin heltekio atvinnulifid og pad er verid ad nota sjalfbodalida vida
i starfsemi i efnahagslegum tilgangi og pad pydir pad ad pad eru ekki greidd laun fyrir pa
sému vinnu (Milla Osk Magnusdoéttir, 2018).

Sverrir Mar heldur pvi fram ad hér s€¢ um ad reda milli- og efristéttar ungmenni sem purfi
ekki ad vinna fyrir sér. Foreldrarnir borgi flugmidann. Engu ad sidur s¢ gengid & rétt
launaf6lks. betta veiki verkalydshreyfinguna og verdi til pess ad prystingur um bett kjor fyrir
pa laegst launudu, sem vinna til demis i ferdapjonustu og vid ymiss konar uménnun, minnki
(Milla Osk Magniisdéttir, 2018). I sama streng tekur Drifa Snzdal, paverandi
framkvamdastjori Starfsgreinasambandsins, og beinir sjonum sérstaklega ad sjalfbodalidum
sem rada sig til vinnu 4 sveitabajum. Pa hafa, medal annars & sidum fj6lmidla, att sér stad
deilur 4 milli peirra sem stunda lifreena raektun og fulltriia verkalydshreyfingarinnar um hvort
heimilt sé ad nota sjalfbodalida til peirra starfa. I yfirlysingu, sem eigendur Vallaness sendu
fra sér 10. jini 2016 med yfirskriftinni ,,A0 tilefni fréttar AFLS og Austurfréttar um
sjalfbodalida i Vallarnesi, segir medal annars:

Ljost er ad umraeda um edli og tilgang sjalfbodalidastarfa er mjog skammt a veg komin hér
4 landi og bera ummeli fulltria AFLS pvi gloggt vitni. Ummelin lysa miklum fordomum
gagnvart pvi folki sem um raedir sem sott hefur landid heim i peim tilgangi ad stydja vid
lifreenan landbinad og kynnast i leidinni landi og pjod. Margt af pessu folki skilar sér til
baka sem ferdamenn, nimsmenn eda starfsmenn 4 fslandi, m.a. aftur til okkar (Modir j6rd,
2016).

Fram kemur ad Vallanesbuid hafi fengid sjalfbodalida fra samtokunum ,,WorldWide
Opportunities on Organic Farms* (WWOQOF) sem eru alpjodleg samtok par sem markmidin
eru ,,ad0 hjalpa baendum ad byggja upp lifreenan landbuinad, leyfa ungu folki ad freedast um
lifrena raktun og efla medvitund um umhverfisvenan lifsstil, matarsoun og
matvaelaframleidslu® (Modir jord, 2016).

Alpydusambandid telur ad ungmenni, sem vinna sjalfbodalidastorf pegar mest laetur
yfir sumartimann, telji nokkur hundrud. Sum peirra bl vid gédan adbinad en O6nnur séu i
nokkurs konar pralakistu. Samkvemt sérfredingi Alpydusambandsins 6ska erlendir
sjalfbodalidar reglulega eftir adstod verkalydsfélaga vegna slems vinnuumhverfis og peir
telja sig hafa verid rddna 4 folskum forsendum (Sunna Seemundsdottir, 2018). Umfjéllun um
deilur vegna sjalfbodalida & S6lheimum i1 Grimsnesi hafa ratad 4 sidur netmidla en par segir
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fyrrverandi sjalfbodalidi um framkvaemdastjora stadarins: ,,Hann kom fram vid okkur eins og
preela® (Holmfridur Helga Sigurdardottir, 2017). Stjérnarformadur stadarins atti, samkvamt
fjolmidlaumfjollun, i &starsambandi vid sjalfbodalida og hotadi henni brottrekstri ef hin
segdi fra og ef hun sliti sambandinu en landvistarleyfi stikunnar var had stodu hennar sem
sjalfbodalida & stadnum (Lara Halla Sigurdardéttir, 2017).

Adferdir

Radningarferlid gegnum heimasidournar www.workaway.info og www.helpx.net hefst pegar
sa sem vill rdda sjalfbodalida, vitnad til sem ,host“ & ensku, setur fram lysingu a sér &
heimasidunum. fslenska pydingin yfir ,hosts“ er samkvemt snara.is gestgjafar en
greinarhofundar nota hugtakid vinnuveitandi vegna pess ad auglyst er eftir folki til ad taka ad
sér tiltekna vinnu. Auk pess kemur fram i vidtolum vid sjalfbodalida ad peir lita 4 pau
verkefni, sem peim er @tlad ad sinna, sem vinnu frekar en framlag i annarra pagu (Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir, Jonina Einarsdottir og Astrés Anna Klemensdottir, i ritryni). Annar
vefurinn, sem hofundar greindu auglysingarnar hja, nefndist einmitt ,,Workaway* sem visar
til vinnu annars stadar en i heimalandinu. A heimasidunum var starfinu medal annars lyst
asamt krofum, sem gerdar voru til sjalfbodalidanna, sem og hasnzdi, fedi og 6drum
fridindum sem i bodi voru. Verdandi sjaltbodalidi gat skodad auglysingarnar, sem voru
flokkadar eftir londum, og sott um starf eftir ad hafa baid til Iysingu 4 eigin adstedum. A
badum heimasidunum var bent & ad sjaltbodalidavinna veri god leid til ad ferdast og kynnast
nyjum samfélogum og bpaer hofoudu pannig til sjalfbodlidanna sem verdandi
sjaltbodaferdamanna (HelpX.net, e.d.; Workaway.info, e.d.).

Gagnaoflun hofst 27. febraar 2017 en pa var 6llum auglysingum eftir sjalfbodalidum
til {slands, sem voru 4 heimasidunum www.workaway.info og www.helpx.net, safnad saman.
bad var sidan endurtekid 27. febrtiar 2018. Auglysingar, sem komu fyrir tvisvar en pad
gerdist 1 einstaka tilvikum, voru reiknadar einu sinni. Samtals voru & ofangreindum
heimasidum 244 auglysingar pann 27. febriiar 2017 og 295 sama manadardag arid 2018. Alls
voru pvi 539 auglysingar notadar sem gogn (tafla 1). b4 var lagmarksfjoldi sjalfbodalida, sem
6skad var eftir badi arin, tekinn saman. Framsetning auglysinganna var 6lik 4 heimasidunum.
A, Workaway*“ notudu vinnuveitendurnir prja flokka til ad upplysa um hve marga
sjalfbodalida peir vildu. Petta voru flokkarnir einn sjalfbodalidi, tveir sjalfbodalidar eda fleiri
en tveir sjaltbodalidar. Pegar lagt var mat 4 fjolda sjalfbodalida, sem 6skad var eftir, pa var
einungis reiknad med ad ,fleiri en tveir* merktu prir. Auglysingarnar a ,,HelpX* voru
skipulagdar 4 annan hatt og vinnuveitendur skrddu til demis inn pann fjolda sjalfbodalida
sem Oskad var eftir. Vid mat 4 fjolda sjaltbodalida toku greinarhofundar mid af haestu toélunni
ef fjoldinn var ekki ndkvemur. Ef til ad mynda var 6skad eftir tveimur til premur
sjaltbodalidum, pa var notud talan prir.

Greiningarforritid ,,Atlas.ti var notad til ad pemagreina auglysingarnar (Friese,
2014). Gognin voru fyrst greind med tilliti til verkefna, sem sjalfbodalidunum var @tlad ad
sinna, og tekid saman i hversu morgum auglysingum hvert verkefni kom fyrir (tafla 2).
Verkefnin, sem voru talin upp, voru flokkud eftir innbyrdis skyldleika pannig ad til demis
byggingarvinna og vidhaldsvinna voru settar saman i flokk. Almenn sveitastorf og umhirda
dyra var einnig skipad i sama flokk og komu nanast allar auglysingarnar, par sem pessi
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verkefni voru talin upp, fra sveitabajum. I einstaka tilvikum, eda i innan vid 1% tilfella, var
mogulegt ad slik umhirda hefdi att sér stad 1 péttbyli.

Allir flokkarnir gatu skarast innbyrdis pannig ad peir kemu fyrir i somu auglysingu
nema verkefni sem féllu undir ferdapjonustu en pau voru flokkud i prja flokka: 1) veitinga-
og gististadir, 2) hestaleigur an veitinga- og gististada og annarrar ferdapjonustu og 3) 6nnur
pjonusta vid ferdamenn en veitinga- og gististadir og hestaleigur. P4 voru allar auglysingarnar
pemagreindar med tilliti til pess hvada kréfur voru gerdar til sjalfbodalidanna en paer beindust
a0 kyni, aldri, hjuskaparstodu, vinnusemi, matarvenjum, lundarfari, nyjungagirni og
timalengd sjalfbodalidastarfsins. Loks voru pemagreindar lysingar a4 peim fridindum, sem i
bodi voru fyrir sjaltbodalida, par & medal husnaedi og fedi.

Auglysingarnar voru 4 ensku. Til ad gefa betri mynd af framsetningu peirra og malfari
var akvedid ad pyoda beinar tilvitnanir en hafa enska textann i nedanmalsgreinum. Hofundar
telja mikilvegt ad ,,andi* auglysinganna, eins og hann birtist mogulegum sjalfbodalidum,
skili sér pannig til lesandans. Nokkud var um malfarsvillur og tonninn er stundum afgerandi
og jafnvel harkalegur.

Nidurstodur

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir fjolda auglysinga og sjalfbodalida, sem auglyst var eftir
arin 2017 og 2018, og breytingum 4 milli dra. ba er peim verkefnum, sem féllu undir
sjaltbodalidastorfin, 1yst og varpad 1josi 4 kréfur sem gerdar voru til sjalfbodalidanna. Loks er
sagt fra lysingu 4 husnadi, fadi og 60rum fridindum sem i bodi voru.

Fjoldi auglysinga og sjalfbodalida

Tafla 1 synir ad arid 2017 var 71 auglysing & heimasidu Workaway par sem oskad var eftir
einum sjalfbodalida, 53 auglysingar 6skudu eftir tveimur sjalfbodalidum og 49 eftir fleiri en
tveimur sjalfbodalidum. Petta voru pvi alls 173 auglysingar 4 vegum Workaway sem 6skudu
eftir 324 sjalfbodalidum, ef vid gerum rdd fyrir ad hdmarki premur sjalfbodalidum i
auglysingunum par sem matti haka vi0 ,,fleiri en tvo.* Taflan synir ad pad voru 71 auglysing
4 heimasiou HelpX 4arid 2017. Af peim pa o6skudu tver auglysingar einungis eftir einum
sjaltbodalida. Starsti hluti auglysinganna, eda 35 talsins, Oskudu eftir tveimur
sjaltbodalidum, en su auglysing sem Oskadi eftir flestum bad um 40 sjalfbodalida. Alls
auglysti HelpX eftir 178 sjalfbodalidum arid 2017. Pad voru pvi alls 244 auglysingar a
pessum tveimur aulysingavefum arid 2017 og i peim var 6skad eftir ad lagmarki 502
sjaltbodalidum.

[ toflu 1 ma jafnframt sjd ad ari seinna voru auglysingarnar 4 heimasidu Workaway
223 talsins. Af peim 6skudu 109 auglysingar eftir einum sjalfbodalida, 66 eftir tveimur en 48
eftir fleiri en tveimur. Vid reiknum med ad hdmarki premur sjalfbodalidum i auglysingum par
sem Oskad var eftir fleiri en tveimur og samkvaent pvi var 6skad eftir 385 sjalfbodalidum &
Workaway 4rid 2018. A heimasidu HelpX voru auglysingarnar 72 arid 2018. Aukningin vard
pvi nénast ad Ollu leyti hja Workaway. Hja HelpX var oftast bedid um einn eda tvo
sjaltbodalida (i 21 og 39 auglysingum). Pad vekur athygli ad i einni auglysingunni var 6skad
eftir 10 sjalfbodalidum og i annarri eftir 40 sjalfbodalidum. Su auglysing er badi i gdognunum
fra arunum 2017 og 2018. Var par um ad reda hotel. Arid 2018 voru auglysingarnar pvi

36



Guobjorg Linda Rafnsdéttir, Jonina Einarsdottir og Ragnhildur Gudmundsdottir

samtals 295 og o0skad var eftir ad ldgmarki 571 sjalfbodalida. Auglysingum hafoi pvi fj6lgad
um 17,3% a milli ara og lagmarksfj6ldi sjalfbodalida sem bedid var um, jokst um 12,1%.

Tafla 1. Fjoldi auglysinga og sjalfbodalida sem 6skad var eftir arin 2017 og 2018 4 heimasioum Workaway og
HelpX.

Workaway Workaway HelpX HelpX Workaway Workaway HelpX HelpX
Fjoldi Fjoldi Fjoldi  Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi
augl. 2017  sjalfbodalida  augl. sjalfbodalida auglysinga sjalfboda-  auglysinga sjalfbodalida
2017 2017 2017 2018 lida sem 2018 sem 6skad
oskad er er eftir 2018
eftir 2018
71 1 (x71augl) 2 1 109 1 (x109 21 1
augl)
53 2 (x53augl) 35 2 66 2 (x 66 39 2
augl)
49 3 (x49 augh* 6 3 48 3 (x48 5 3
augl)*
4 4 4 4
1 5 0 5
1 6 1 6
1 40 1 10
1 40
173 324 71 178 223 385 72 186

*Hér gerum vid rad fyrir premur sjalfbodalidum, en i auglysingunni var éskad eftir fleirum en tveimur. bar med
er mogulegt ad pessi tala sé of lag.

** petta er fjoldi sjalfbodalida sem auglyst var eftir i 173 auglysingum & vegum Workaway arid 2017, ad pvi
gefnu ad sjalfbodalidarnir hafi einungis verid prir, pott auglysingin hafi tiltekid ,fleiri en tvo“.

*** petta er fjoldi sjalfbodalida sem auglyst var eftir i 223 auglysingum & vegum Workaway arid 2018, ad pvi
gefnu ad sjalfbodalidarnir hafi einungis verid prir, pott auglysingin hafi tiltekid , fleiri en tvo”.

Tegund verkefna

Verkefnin, sem tilgreint var i auglysingunum ad sjalfbodalidarnir attu ad inna af hendi, voru
af margvislegum toga. Hafa skal i huga ad sjalfbodalidarnir attu nar alltaf ad sinna fleiri en
einni tegund verkefna. I einni auglysingu voru til deemis eftirfarandi verkefni tilgreind:
,,Gardvinna, byggingarvinna, matreidsla/innkaup, alhlida umhirda, buskapur, adstod vid
heimilisverk,  dyrauménnun, ferdamannapjénusta, tungumadlaadstod, tolvu- og
internetleidsogn” (Workaway, 2018). I sumum auglysingum voru engin sérstok verkefni
tilgreind heldur var @tlast til ad sjalfbodlidinn sinnti pvi sem pyrfti ad sinna hverju sinni:
,,Vid erum ad leita ad einhverjum sem getur hjalpad med allt sem parf ad gera“?> (Workaway,
2018).

Vid greiningu gagnanna var verkefnunum skipt i 15 flokka. Tafla 2 synir dreifingu
verkefnanna og hvernig pau skiptust hlutfallslega a4 auglysingarnar. Oftast var 6skad eftir

! ,,Gardening, Building, Cooking/shopping, General Maintenance, Farming, Help in the house, Animal care,
Helping with Tourists, Language practice, Help with Computers/internet.*
2 We are looking for someone to help around with everything that needs to be done.*
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sjalfbodalida sem atti ad adstoda vid heimilisverk en i 76,6% allra auglysinganna var pad
verkefni nefnt. ,,Just normal household things* (HelpX, 2017) er deemi um ordalag i slikri
auglysingu. I pann flokk féllu storf eins og eldamennska, prif, pvottur og tiltektir. beir
sjalfbodalidar, sem attu ad sinna heimilisverkum, attu oftast einnig ad sinna 60rum
verkefnum: ,,Vio purfum barnapdssun fyrir bornin okkar, 4, 6 og 8 ara gomul, & virkum
dogum fra kl. 10-16. Einnig vid 1étt husverk og gardvinnu‘® (Workaway, 2018).

Tafla 2. Tegund og fjoldi verkefna arin 2017 og 2018 (samt. 541 auglysing)

Tegund verkefna Fjoldi % augl. Fjoldi | % augl. Fjoldi | % augl. Breyting
augl. meo augl. | med augl. | med %
med verkefnio 2018 | verkefnio 2017 | verkefnio
verkefn. og
2017 2018

Heimilisverk 184 75,4 229 77,6 413 76,6 +2,2

Sveitastorf og umsja | 168 68,9 192 65,1 360 66,8 -3,8

dyra (ekki bara

umsja i sveit)

Framkvemdir 105 43,0 128 43,4 233 43,2 +0,4

Barnagesla 97 38,8 128 434 225 41,7 +4,6

Gardvinna 67 27,5 96 32,5 163 30,2 +5

Veitinga- og 62 25,4 63 21,4 125 23,2 -4,0

gististadir

Onnur pjénusta vid | 7 2,9 13 4.4 20 3,7 +1,5

ferdamenn en
veitinga- og

gististadir og

hestaleigur

Hestaleigur an 14 5,7 15 5,1 29 5,4 -0,6
veitinga- og

gististada

Tungumalakennsla 29 11,9 43 14,6 72 13,6 +2,7
Hoénnun og 11 4.5 14 4,7 25 4,6 +0,2
hannyroir

Tolvur og internet 19 7,7 15 5,1 34 6,3 -2,6
Umonnun eldri 4 1,6 4 1,4 8 0,2 -0,2
borgara

Googerodastarf 2 0,8 0,0 0,0 2 1,5 -0,8
Markads- og 1 0,4 3 1,4 4 0,7 +1
s6luvinna

Annad otilgreint 61 25,0 65 22,0 126 23,4 -3,0
Samtals verkefni 831 1008 1839

Nastalgengustu verkefnin voru almenn sveitastorf og umhirda dyra en pau voru nefnd i
66,8% auglysinganna. Daemi um slik storf er 1ysing eins og pessi: ,,I vinnunni felst adstod vid

3 ,We need childcare for our children ages 4, 6 and 8, on weekdays between 10—4 o'clock. Also with light
housework and gardening.*
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ad fodra og annast nautgripi, kindur og hesta“* (HelpX, 2018). Sértekari storf falla lika i
pennan flokk eins og ad sja um tekniefingar vid hrossarekt. Nanast allar auglysingarnar i
pessum flokki komu fré einstaklingum sem voru med blondud bu (hrossaraekt, kuabt og/eda
saudfjarraekt).

Framkvaemdir hvers konar var pridji stersti flokkur verkefna (43,2%). Par var til
demis att vid smidar, vidhaldsvinnu, svo og malningar- og girdingarvinnu. Oft var hér visad
til utiverka en po ekki eingongu. I sumum auglysingunum var 6skad eftir sjalfbodalidum med
fagmenntun eda mikla reynslu 4 tilteknu svidi, svo sem smidum, til pess medal annars ad
adstoda vid byggingu husnadis undir ferdapjonustu. Einnig var auglyst eftir sjalfbodalidum
til ad taka patt 1 ad gera upp gémul his og ibudir, 6tengt ferdapjonustu. Eftirfarandi auglysing
var frd ungu pari sem hafdi nylega keypt sér ibud i Reykjavik og vantadi adstod vid ad gera
upp ibudina: ,,Eg er ad endurinnrétta ibud og vantar sjalfbodalida sem er vanur ad starfa
sjalfstett 1 verkefnum af pvi tagi. T.d. ad smida badherbergi eda eldhus*> (Workaway, 2018).

[ 41,7% auglysinganna var 6skad eftir sjalfbodalidum til ad gwta barna en pad var
fjorda algengasta verkefnid. Stundum var tiltekid ad adstoda @tti bérnin vid heimalerdom
eda ad sakja pau i skola eda leikskéla. A veturna atti ad sinna bornunum eftir skola en yfir
sumartimann var um almenna geaslu ad reda. Tungumalakennsla barna kom einnig vid sogu.

Oskad var eftir sjalfbodalida til ad sinna gardvinnu i 30,2% auglysinganna.
Vinnuveitandi skrifadi: ,,Mig sarvantar hjalparhond i gardvinnu. Vid hofum einnig verid ad
spa 1 ad byggja grodurhiis“® (Workaway, 2018). Um var ad ra&da hjon 4 sjétugsaldri sem voru
ordin heilsulaus og treystu sér ekki til ad sja um gardinn sinn. Onnur auglysing var fra ungu
folki med born sem sagdist hafa of mikid ad gera til ad geta einnig sinnt gardinum.

Auglyst var eftir sjalfbodalidum til ad sinna pjonustu vid ferdamenn i samtals 32,3%
tilfella en pessum verkefnum er skipt i prja flokka sem skarast ekki innbyrdis: 1) veitinga- og
gististadir, 2) onnur pjonusta vid ferdamenn en veitinga- og gististadir og hestaleigur og 3)
hestaleigur 4n veitinga- og gististada [ teplega fjordungi allra auglysinganna (23,2%) var
oskad eftir sjalfbodalidum til ad sinna storfum vid veitinga- og gistihisapjonustu. Sumar
auglysingarnar komu fré einstaklingum sem rdku svokallada bandagistingu. Eftirfarandi er
demi um verkefni 4 slikum stad: ,,A0stod vid gistiheimilid, prif & herbergjum, blia um ram,
pvottur, skuringar og pjonustustorf til demis. Og hugsanlega eitthvad tilfallandi eftir pvi
hvada timi é4rs er par sem landbtnadarstorf eru 6tralega misjofn eftir arstidum.*” Hestaleigur
an veitinga- og gististada var ad finna i 5,4% auglysinganna. Flokkarnir t6lvur og internet
(6,3%) og markads- og séluvinna (0,7%) skarast & vid mismunandi form ferdapjonustu.

Ymsar krofur

Sumir vinnuveitendur gerdu sérstakar kréfur til sjdlfbodalidanna, svo sem um tiltekinn aldur
og kyn. Einkum var bedi0 um konur pegar um var ad reda umonnun barna. Til demis kaus

4 Work consists mainly assisting with feeding and taking care of cattle, sheeps and horses.

> I am refurbising the interior of a small apartment and need a volunteer that is used to wrok work
independently on projects of that sort. E.g. building a baothroom and a kitchen.*

6 I desperately need a hand in my garden. We also have been thinking of making a greenhouse.*

7, Helping around the guesthouse, cleaning rooms, changing beds, doing launtry, mopping, guest service for
example. And possible something else that might need done depending on time of the year since farm work
differs extremely throughout the year.“
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einn vinnuveitandi ,,helst ad hysa unga, rélega, ljafa stelpu sem hefur reynslu af bornum og
bé sérstaklega ungbérnum*® (Workaway, 2018). I minnihluta auglysinganna var itrekad ad
sjaltbodalidinn pyrfti ad vera reyklaus en einnig kom fram ad vidkomandi metti hvorki
drekka afengi né neyta annarra vimuefna. Einn vinnuveitandi vildi hvorki grenmetisetur (e.
vegetarians), reykingafolk né por (Workaway, 2018). I adeins einni auglysingu var bedid um
hreint sakavottord.

Algengt var ad vinnuveitendur badu um sjalfbodalida sem varu sveigjanlegir,
duglegir og gaetu gengid i flest storf. Einn vinnuveitandi ordadi petta pannig: ,,Heidarleg/ur,
vinnupjarkur, fljot/ur ad laera, sveigjanleg/ur, snyrtileg/ur og hreinlat/ur, reyklaus, géd/ur ad
prifa, tolvukunnatta, godir samskiptahafileikar, matarpekking og vilji til ad ferdast og vera i
hjarta midborgarinnar*® (HelpX, 2017). Oft var nefnt ad gott skap og hiimor veeru askilegir
eiginleikar, sem og l16ngunin til ad lera eitthvad nytt. { eftirfarandi auglysingu var hofoad til
gledinnar sem fylgir pvi ad blia einfdldu lifi i sveitinni:

Hvers vegna brosum vid a hverjum degi??? 16 mjolkurkyr, 330 er, 2 hestar, 5 henur, 2
kettir og bornin okkar 4. bPau gefa lifi okkar merkingu en einnig 24 klukkustunda
erfidisvinna og strembin verkefni alla daga arsins. ... Vid lifum einféldu lifi og leitumst vid
a0 vera umhverfisvaen. Vid viljum njota, brosa og gefa af okkur jakvada strauma til ad

vidhalda pvi gdda sem vid buum vio. 10 (Workaway, 2018)

Vinnuveitendur lystu sjalfum sér gjarnan sem gladlyndum, skemmtilegum, opnum og
forvitnum um adrar pjodir. Sumir gafu po til kynna ad ekki hefdi alltaf verid audvelt ad hafa
sjalfbodalida enda veri folk misjafnt ad upplagi og pad pyrfti dkvedna faerni til ad fast vid
nyjar adstedur. Misjafnt var hversu lengi var krafist ad sjalfbodalidinn yroi vid storf, eda allt
fra einni viku upp 1 eitt ar eda jafnvel lengur. Pegar vinnutiminn var tiltekinn var gert rao
fyrir 4 til 8 klukkustunda vinnudegi, allt ad 6 daga vikunnar. Stundum var p6 bent 4 ad
vinnutiminn feri eftir arstimum og ad buast metti vid 1ongum vinnudegi til demis vid
saudburd. Ekki var minnst 4 skriflegan radningarsamning i neinni auglysingu. A heimasidu
»Workaway* var tekid fram, undir upplysingum til vinnuveitenda, ad yfirleitt storfudu
sjalfbodalidar { um pad bil 5 tima 4 dag, 5 daga vikunnar. A ,,HelpX* var hins vegar talad um
ad vinnudagurinn geeti verid allt ad 8 klukkustundir 4 dag.

Fridindi

Undir fridindi falla hasnedi og fadi, sem samkvemt heimasidounum voru i bodi
vinnuveitanda. Einstoku sinnum voru oOnnur fridindi nefnd en takiferid ad vera med
fjolskyldu vinnuveitanda, kynnast {slandi og njota nattiru og fridseldar. Sjalfbodalidunum
var bod10 upp 4 mjog breytilegt husnadi, allt fra pvi ad sofa i tjaldi, btia i hjélhysi og pa med
0drum sjalfbodalidum eda deila sérstoku husnaedi med 6drum sjalfbodalidum og jafnvel 60ru
starfsfolki, yfir i ad hafa sérherbergi 4 heimili vinnuveitanda. { nzr 80% auglysinganna arid

8 I prefer to host a young, calm, kind girl who has experience with kids specially toddlers®.

9 ,,Honest, hard worker, fast learner, flexible, mature, clean and tidy, non-smoker, good cleaner, good on the
computer, good communication skills, easy with food and like to be in the heart of the city and travel.

10 'What makes us smile everyday???? 16 milking cows, 330 sheep, 2 horses, 5 chicken, 2 cats and our 4 little
children! they make our day worth living, but include 24-h hard working and tough challenge 365 days a year.
... we live very simple and try not to waste. we want to enjoy, smile and make good vibrations to keep the world
a good place!*
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2017 kom fram ad sjalfbodalidarnir fengju sérherbergi 4 heimili fjolskyldunnar. 1 7%
auglysinga attu sjalfbodalidarnir ad bua i sérstoku htsi sem @tlad var starfsfolki. Til demis
var tekid fram i einni auglysingunni ad um veri ad reda ferdapjonustu med 27 herbergjum en
sjaltbodalidinn mundi bua 1 ,,kési* sumarhtsi med samstarfsfolki fra 6llum heiminum. [ 14%
tilfella var ekki tilgreint hvers konar gisting var i bodi.

A heimasidum ,wHelpX*“ og ,,Workaway* kom fram ad sjaltbodalidarnir fengju faedi
og husn®0di sem er liklega skyringin a ad i adeins 24,5 % auglysinganna arid 2017 var tekid
fram ad fedi s¢ i bodi. bar sem sjalfbodalidar deildu ekki husnadi med fjolskyldunni var
reiknad med ad peir eldudu fyrir sig sjalfir. Sumir vinnuveitendurnir 16gdu hins vegar 4 pad
sérstaka aherslu ad sjalfbodalidinn myndi borda med fjolskyldunni: ,,Um leid og pii meetir
ertu hluti af fjolskyldunni.“// P4 var stundum fjallad um eskilegar matarvenjur
sjalfbodalidans svo sem ad hann bordadi kjot og vari ekki matvandur: ,,Heimilid er einungis
&tlad peim sem borda allan mat*“/? (Workaway, 2017). I alls 17 auglysingum fra 2017 (7%)
var tilgreint ad starfid veri ekki 1 bodi fyrir pa sem varu ,,vegan* eda greenmetisatur. Prir
vinnuveitendur nefndu ad grenmetisetur getu komid en peir pyrftu ad elda fyrir sjélfa sig.
Einn nefndi ad greenmetisetur pyrftu ad minnsta kosti ad borda fisk til ad koma til greina
fyrir starfid. I annarri auglysingu var tekid fram ad vinnuveitandinn sjalfur veeri ,,vegan®, en
hann gerdi engar krofur um matarvenjur sjalfbodalidans. I nokkrum auglysingum var tekid
fram ad sjalfbodalidinn fengi bil vinnuveitandans til afnota og einnig ad honum mundi
jafnvel bjodast ad ferdast um landid med fjolskyldunni. ba var oft 16gd dhersla 4 ad 1 ndgrenni
heimilisins veeru dhugaverdir stadir ad heimsaekja og Island var oft kynnt 4 svipadan hétt og
gert er innan ferdapjonustunnar: visad til nattrufegurdar, hreins lofts og vatnsgada.

Umraedur

Undanfarin ar hafa adilar vinnumarkadarins sakad medal annars bandur, ferdapjonustuadila
og sveitarfélog um ad rada erlenda sjalfbodalida i storf sem um gildi kjarasamningar.
Meginmarkmid pessarar greinar er ad svara pvi hvort pessar asakanir eigi vid rok ad stydjast.
bvi greina hofundar pau verkefni sem sjalfbodalidunum var @tlad ad sinna samkvaemt
auglysingum & heimasidunum ,,HelpX* og ,,Workaway* fyrir arin 2017 og 2018. Einnig er
tekid til skodunar hvada krofur voru gerdar til sjalfbodalidanna og sa adbunadur (einkum
feed1 og huisnadi) sem i bodi var fyrir pa. Nidurstada okkar er st ad kjarasamningar hafi gilt
um langflest pau verkefni sem @tlast var til ad sjalfbodalidarnir sinntu. Auglysingum fj6lgadi
a milli ara um 17,3% svo @tla ma ad tilraunir adila vinnumarkadsins til ad draga ar radningu
sjalfbodalida hafi ekki borid arangur.

Samkvemt auglysingunum var sjalfbodalidunum etlad ad leysa fjolbreytta floru
verkefna, svo sem ad vinna vid gistiheimili og veitingapjonustu, gera upp hasn®di, sinna
heimilisstorfum sem og almennum sveitastorfum. Langflest verkefnin, sem tilgreind voru i
auglysingunum, féllu undir hugtakid efnahagsleg starfsemi par sem pau tilheyrdu a einn eda
annan hatt framleidslu, s6lu 4 voru eda pjonustu a4 markadi i hagnadarskyni. Framleidslan eda
pjonustan var oft stadsett til sveita en 1 66,8% auglysinga var bedid um ad sjaltbodalidarnir
sinntu almennum sveitastorfum. { 32,4% auglysinga var um verkefni innan ferdapjonustu ad

I As soon as you arrive you are part of the family.*
12 It is not a house to come to if you don’t eat all.*
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reda. Barnagesla var oft eitt af morgum verkefnum, sem sjalfbodalidanum var atlad ad
sinna, og ba til pess ad foreldrarnir gaetu sinnt eigin atvinnurekstri eda launavinnu. Ungt par,
sem auglysti eftir sjalfbodalida med fagpekkingu til ad gera upp eigid heimili, gekk
augljéslega inn & svid 16gbundinna starfa idnadarmanna. bPad var pannig strangt til tekid
engin auglysing sem ekki taldi upp verkefni sem féllu undir kjarasamninga. b6 ber ad hafa i
huga ad skilgreining & storfum, sem greida ber laun fyrir samkvamt kjarasamningum, er ekki
alltaf skyr. [ einhverjum tilvikum er 1itid svo 4 ad kjarasamningar séu ekki brotnir ef um mjog
timabundna adstod skyldmenna eda vina er ad rada, til demis vid smalamennsku, samanber
yfirlysingu Baendasamtaka {slands og Starfsgreinasambandsins par um (BL, e.d.). P6 kvedur
yfirlysingin skyrt 4 um ad greida eigi umsamin laun, samkvaemt kjarasamningum, ef um
efnahagslega starfsemi, framleidslu og sélu & voru eda pjonustu a markadi (i hagnadarskyni)
sé a0 reda, einnig 4 1ogbylum.

bensla 4 islenskum vinnumarkadi undanfarin ar, ekki sist vegna fjdlgunar ferdamanna
og pjonustu sem peir purfa & ad halda, svo sem vegna afpreyingar, veitinga og gistingar,
hefur ordid til pess ad ymsir bendur hafa bett ferdapjonustu vid fyrri rekstur og sumir jafnvel
brugdid bui og breytt rekstrinum 1 ferdapjonustufyrirteki. Leitad er ut fyrir landsteinana eftir
vinnuafli { meiri maeli en adur hefur pekkst (Vinnumalastofnun, 2016, 2018). [ anda pess sem
fram kemur 1 grein Giddens og Suttons (2013) og Huws (2012) pa audveldar
upplysingateknin pessa proun enda eru heimasidur a bord vid ,,Workaway* og ,HelpX*
adaltengilidirnir & milli vinnuveitenda og sjalfbodalidanna. Med upplysingatekninni eiga
islenskir vinnuveitendur audvelt med ad komast i samband vid mdgulega sjaltbodalida enda
eru islensk heimili medal peirra heimila i Evropu sem hvad mestar likur eru & ad vera
nettengdar (Hagstofa {slands, 2014).

Bent hefur verid a ad langvarandi atvinnuleysi medal ungs folks 4 Vesturlondum
(Phelan, 2018) yti undir frambod sjalfbodalida sem samtimis leita @vintyra i Gtlondum
fremur en ad sitja adgerdalausir heima (Dean, 2014; Kamerade og Paine, 2014; Lyons,
Hanley, Wearing og Neil, 2012; Paine, McKay og Moro, 2013; Wearing og McGehee, 2013).
Auk pess er sjaltbodaferdamennskan ordin vidtekinn lifsstill hjd hopi ungmenna, 6had ytri
adstedum (Wearing og McGehee, 2013), ungmenna sem sja frelsi i pvi ad ferdast um
heiminn, f4 okeypis f&di og husnaedi gegn vinnuframlagi. Fyrir um 40 arum voru lestarferdir
um Evropu afar vinsaelar. Nu virdist hins vegar sjalfbodalidaferdamennskan hafa leyst paer ad
einhverju leyti af holmi (Wearing og McGehee; 2013). Pvi er hins vegar 6svarad hvort hluti
ungmennanna, sem hingad kemur sem sjalfbodalidar, myndi fremur kjosa ad rada sig i
launada vinnu en vera sjaltbodalidar ef pau vissu ad talsvert frambod 4 slikri vinnu er hér &
landi.

Rétt teplega 70% auglysinganna eftir sjalfbodalidum kom fra vinnuveitendum sem
réku einhvers konar buskap. Hvad vardar storf & baendabylum ma tla ad sjaltbodalidar leysi
ad vissu marki af péttbylisborn sem adur foru i sveit yfir sumartimann (Jonina Einarsdottir,
2012). Rumlega 40% nulifandi {slendinga, sem 6lust upp i péttbyli, foru i sveit sem born og
pa flestir fra lokum seinni heimsstyrjaldar til um pad bil 1970 (Geir Gunnlaugsson og Jonina
Einarsdottir, 2018). Sidan vard allnokkur faekkun en @tla md ad enn pa fari 10-15%
péttbylisbarna og unglinga i sveit ad sumri, ymist til styttri dvalar eda til ad vinna. Andsteett
sjaltbodalidunum eru visbendingar um ad islenskir unglingar, sem rada sig til sumarvinnu a
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16gbylum 4 21. 6ldinni, fai oftast borgad samkvamt samningum, sérstaklega pegar pau vinna
fyrir vandalausa (Steingerdur Fridriksdottir, 2018).

Erlendar rannsoknir syna ad sjalfbodalidar sinna helst verkefnum sem snua ad
mannudarmalum, listum og umhverfisvernd (Wearing og McGehee, 2013) og adilar
vinnumarkadarins hér 4 landi eru sammala um ad tiltekin storf, sem flokkast sem godgerdar-
og menningarmal, geti talist réttmeet storf fyrir sjalfbodalida. Til demis hefur ekki verid gerd
athugasemd vi0 ad i tengslum vid tiltekna menningarvidburdi hér & landi, svo sem
tonlistarhatidina ,,Iceland Airwaves® og kvikmyndahatidoina ,,RIFF“. s¢ oOskad eftir
sjaltbodalidum. Engin peirra auglysinga, sem greindar voru af heimasidum ,,Workaway* og
,HelpX*, bjoda p6 upp 4 pessa tegund verkefna heldur falla par almennt undir efnahagslega
starfsemi sem varir 1 lengri tima en pessir vidburdir.

Aukin eftirspurn eftir sjalfbodalidum 4 Vesturlondum, par med talid 4 {slandi, helst i
hendur vid vaxandi kréfur um sveigjanleika i fyrirtekjarekstri og leitina ad 60dyru vinnuafli,
pvert a4 landameri (Giddens og Sutton, 2013). Ulrika Huws (2012) bendir 4 ad pad sem
einkenni pessa préun sé ymist ad fyrirteeki og pjonusta eru flutt til peirra landa, sem bjoda
upp 4 hagsted rekstrarskilyrdi, eda ad fyrirtaeki nai 1 starfsfolk fra 60rum 16ndum, sem haegt
er ad greida legri laun en heimafolk settir sig vid. Verkefnin, sem sjalfbodalidunum var
@tlad ad sinna hér & landi, falla undir rekstur sem telst vera smar i alpjodlegu samhengi og
sem vegna adstedna verdur ekki audveldlega fluttur ar landi. bvi er hagstedara ad fa
sjalfbodalida til landsins til ad vinna launalaust gegn okeypis f&di og hiisn®di en ad flytja
storfin Ur landi.

Styrkleiki pessarar rannsOknar felst i ad hér voru greindar allar auglysingar eftir
sjalfbodalidum med ars millibili &4 tveimur helstu upplysingaveitum sem vinnuveitendur og
sjaltbodalidar notudu. Efnid er mikilveegt par sem talsverd umreaeda hefur verid um réttmaeti
sjalfbodalidavinnunnar. Lita ma & pad sem veikleika ad st rannsokn, sem hér er kynnt, varpar
ekki 1j6si 4 pad hvadan sjalfbodalidarnir, sem rédu sig til starfa & umraeddu timabili, komu,
hverjir peir voru eda hvad peim fannst um stddu sina. bvi verdur hvorki svarad hér, hvers
vegna sjalfbodalidarnir rédu sig an launa, pegar peir gatu ad Ollum likindum fengid
timabundid launud storf 4 fIslandi, né hvers vegna vinnuveitendurnir kusu ad rada
sjalfbodalida 1 storf ad pvi er virtist 4 skjon vid kjarasamninga. Hér & landi hefur umradan
um sjalfbodalidastorf fyrst og fremst farid fram i fjolmidlum og & heimasidum adila
vinnumarkadarins. bvi vantar sarlega frekari rannsoknir 4 pessu svidi.

Lokaord

Umradan um sjaltbodalidastorf og sjaltbodalidaferdamennsku er skammt 4 veg komin. bessi
rannsOkn synir ad nanast Oll pau verkefni, sem sjalfbodalidum, sem rédu sig gegnum
heimasidurnar ,,Workaway*“ og ,HelpX* til fslands, var etlad ad sinna samkvemt
auglysingum, féllu undir gildandi kjarasamninga og flokkudust undir efnahagslega starfsemi.
Med augum verkalydshreyfingarinnar var pvi um ad raeda félagsleg undirbod.

bvi ma velta fyrir sér hvort hinn mikli fj6ldi erlendra sjalfbodalida, sem hingad
kemur, s¢ demi um ad alpjodavading vinnuaflsins og uppganga deilihagkerfis hafi veikt
verkalydshreyfinguna pannig ad hun geti ekki tekist, svo vel s¢, 4 vid pad hagkerfi sem
sjalfbodalidastorfin eru hluti af. Eins ma @tla ad sjalfbodalidarnir — ad minnsta kosti hluti
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peirra — hafi valid sér lifsstil sem felst i hugtakinu sjalfbodaferdamennska og pvi liti peir
fremur 4 sig sem ferdamenn en vinnuafl. Pannig verda morkin & milli vinnu, ferdamennsku
og fritima 61j6s. Vera kann ad porf sé€ a endurskilgreiningu hugtakanna sjalfbodalidi, vinna og
vinnuafl. Su endurskilgreining fellur utan ramma pessarar greinar, sem og spurningin um
hvort styrkja purfi eftirlitshlutverk verkalydshreyfingarinnar eda breyta leikreglunum pannig
ad fjolbreyttari storf sjaltbodalida falli innan ramma laganna en nu er. P6 benda hofundar &
ad pessi greining synir ad um 25-30% auglysinganna innihélt verkefni vid ferdapjonustu. bad
ma pvi leida ad pvi likur ad sjalfbodalidastorfin yti undir laglaunastefnu og félagsleg
undirbod innan ferdapjonustunnar par sem starfsfolk, sem sakir um o6faglerd storf, keppir vid
folk sem ekki piggur nein laun.

pPakkir

bessi grein er hluti af sérhefti {slenska Pjodfélagsins um vinnutengda flutninga og islenskan
vinnumarkad. Heftid er unnid i tengslum vid ondvegisverketnid Hreyfanleiki og pverpjodlegt
fsland (Mobilities and Transnational Iceland) sem var styrkt af Rannis 2016-2018 og eru
hofundar allir patttakendur i pvi. Hofundar pakka MARK Midst6d margbreytileika og
kynjarannsokna fyrir ad styrkja rannsoknina sem og Félagsvisindasvidi Haskéla Islands.
Einnig pokkum Astros Onnu Klemensdottur fyrir adstod vid pydingar tilvitnana og
fjolmidlagreiningu.
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