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Utdrattur: A sidustu aratugum hefur erlendu folki fjolgad mikid 4 islenskum
vinnumarkadi. Stor hluti pess hefur komid til ad vinna i ldglaunastérfum i vaxandi
ferdapjonustu, 1 byggingaridnadi og framleidslu- og umdénnunarstérfum. Radningum
i gegnum radningar- og pjonustufyrirteki hefur fjolgad. Markmid pessarar greinar er
ad varpa 1josi & stodu erlends laglaunafolks 4 islenskum vinnumarkadi. Umfjollunin
byggir 4 etnografiskri rannsokn sem felur medal annars 1 sér vidtol vid einstaklinga
sem hafa pekkingu 4 pessum malum vegna starfa sinna. Helstu nidurstédur leida i
1j6s a0 vidmalendur upplifa miklar breytingar 4 vinnumarkadi sem felast medal
annars 1 ad brot 4 réttindum erlends starfsfolks eru algengari en adur. Jafnframt er
erfidara fyrir verkalydsfélog en adur ad hafa eftirlit med brotunum vegna
mismunandi radningarforma.
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Abstract: In the last decades, the number of foreign citizens has grown in Icelandic
labour market. Many of them have arrived to work in low income jobs in the growing
tourism sector, in construction, production and care work. Indirect hiring through
staffing agencies and service companies have become more common in Iceland than
before. The goal of this article is to highlight the working conditions of these workers.
The discussion is based on an ethnographic study, which included interviews with
individuals with special knowledge of the topic because of their work experiences.
The study shows that they have witnessed changes in the labour market which
indicate a deteriorating position of foreign workers. The current diverse hiring
practices make it difficult for the unions to check the potential breaking of the labour
laws.
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Inngangur

f november 4rid 2016 kom fram 1 fréttum Rikisutvarpsins ad polskt verktakafyrirtaki, sem vann
ad verkefnum 4 Islandi, hafdi yfirgefid landid og skilid starfsmennina eftir. Fyrirtzekid skuldadi
starfsmonnunum priggja manada laun (G&M pakkar saman og skilur verkamennina eftir,
2016). Vid og vid birtast fréttir i hérlendum fjolmidlum sem draga fram dokka mynd af stodu
erlends folks 4 islenskum vinnumarkadi. Sameiginlegur vinnumarkadur innan Evrépu hefur
skapad moguleika fyrir pa sem koma fra laglaunasvaedum ad starfa i 1ondum par sem laun eru
harri og starfskjor almennt betri. Starfsmannaleigum og pjonustufyrirtekjum, sem senda
starfsmenn til annarra landa, hefur ad sama skapi fjolgad (Friberg, 2016). Erlendir starfsmenn
4 {slandi sem og vida i Evropu eru pvi i auknum meli i radningarsambandi vid fyrirtaeki i sinu
upprunalandi eda vid annad fyrirteki sem kaupir vinnu peirra (Verschueren, 2015;
Vinnumalastofnun, 2018). Rannsoknir hafa synt ad stada pessa erlenda starfsfolks er oft
vidkvaem. Pessir einstaklingar eru radnir i laglaunastorf med litlu starfsoryggi sem krefjast ekki
sérpekkingar og er pa ekki tekid tillit til menntunar og fyrri starfsreynslu. Peir bua oft og starfa
adskilid fra innfeddum og mata fordomum. Einnig eru pessir einstaklingar oft fyrstir til ad vera
reknir, pegar prengir ad, og eru ekki i adstodu til ad bata stodu sina (Caro, Bentsen, Lillie og
Wagner, 2015; Friberg og Eldring, 2013; Lillie og Greer 2007). Rannsokn Fribergs (2016) synir
ad laun folks fra Austur-Evropu i Noregi, sem er radid af starfsmannaleigum, eru legri en
Nordmanna og innflytjenda fra Vestur-Evropu og ad folk, sem kemur frd Austur-Evrépu, er
liklegra til ad vera i slikum timabundnum radningum til lengri tima.

fsland hefur med adild sinni ad Evropska efnahagssvadinu tekid = meiri patt i
hnattrenum vinnumarkadi og erlendum rikisborgurum hefur fjélgad mikio hér a landi allt fra
lokum sidustu aldar. Flestir peirra koma fra Evropulondum par sem laun eru pé nokkud laegri
en 4 Islandi (Gylfi Magniisson, Inga Minelgaite, Erla Kristjansdottir og bora H. Christiansen,
2018). 1 kjolfar efnahagshrunsins 2008 hagdi 4 flutningum folks til [slands en 4 sidustu arum
hefur erlendum rikisborgurum fj6lgad hradar en adur. Aldrei adur hefur jafn hatt hlutfall
starfsfolks 4 vinnumarkadi verid med erlent rikisfang og nt1. Stor hluti pess er 1 laglaunastorfum
par sem pekking og fyrri reynsla starfsfolksins nytist peim litid og er ekki metin til launa
(Friberg og Eldring, 2013; Vala Jonsdéttir, Kristin Erla Hardardottir og Ragna Benedikta
Gardarsdoéttir 2009; Vinnumalastofnun, 2018). Hin mikla fjélgun erlendra rikisborgara 4 {slandi
skyrist ad miklu leyti af penslu i efnahagslifinu og aukinni porf fyrir starfsfolk i hratt vaxandi
ferdapjonustu og i byggingaridnadi (Skaptadéttir og Loftsdéttir, 2016). Obeinar og stundum
timabundnar radningar i gegnum starfsmannaleigur og pjonustufyrirteki eru algengari en adur
tidkadist (Gylfi Magnusson, Inga Minelgaite, Erla Kristjansdottir og bPéra H. Christiansen,
2018).

Somu 16g gilda um laun og onnur starfskjor peirra sem radnir eru med pessum hetti og
annarra & vinnumarkadi 4 Islandi (Log um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzkja sem senda
starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra nr. 45/2007). Visbendingar
eru um ad pessari 16ggjof sé ekki alltaf fylgt pegar erlendir rikisborgarar eiga i hlut. Omégulegt
er a0 meta fjolda slikra brota en sterkar visbendingar eru um ad peim hafi fjolgad 4 sidustu
arum. Eitt af pvi sem hindrar eftirlitsadila i pvi ad fylgjast med slikum 16gbrotum eru hin
margbreytilegu radningarkerfi margra erlendra rikisborgara (Alpydusamband islands, 2018).
nylegri skyrslu Alpydusambands fslands (2018) er bent 4 ad morg fyrirtzeki virdast visvitandi
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reyna ad finna leidir fram hja gildandi l6gum. Petta er gert medal annars med pvi ad falsa
launasamninga og launasedla og greida folki legri laun en peim ber samkvaemt
kjarasamningum. [ 1josi pessa er markmid pessarar greinar ad skoda hvar skorinn kreppir pegar
um er ad reda stodu erlends starfsfolks 4 islenskum vinnumarkadi. Til pess ad varpa ljosi a
stodu pessara mala voru greind vidtdl vid einstaklinga sem starfs sins vegna hafa einstaka
innsyn 1 breytingar sidustu ara og pekkingu 4 peim pattum sem parf helst ad lita til vardandi
mismunun gagnvart erlendu folki 4 islenskum vinnumarkadi. Adur en sjénarmid peirra eru
skodud verdur gerd grein fyrir kenningarlegri nalgun greinarinnar og fjallad um per breytingar
sem att hafa sér stad 4 islenskum vinnumarkadi hvad erlent starfsfolk vardar.

Breytingar a vinnumarkadi og stada innflytjenda

A sidustu aratugum hefur losnad um ymis fyrri hoft 4 svidum fjarmala og verslunar med véru
og pjonustu, svo og hoft sem giltu & vinnumarkadi. Aukin krafa um sveigjanleika vinnuaflsins
hefur verid mikilvaegur pattur hnattreens vinnumarkadar niitimans og algengt er ad litid sé a
vinnutengda flutninga sem lausn 4 stadbundnum skorti 4 vinnuafli (McCollum og Findlay,
2015; Standing, 2011). Atvinnurekendur sem ekki tekst ad rada starfsfolk i pvi landi sem
fyrirteekid hefur starfsemi sina, eda sem bjoda ekki asattanleg kjor, treysta i auknum meli &
timabundna radningu erlends starfsfolks (Castles, 2006; Sassen, 1999). Undirverktaka og
utvistun starfa hefur almennt aukist til ad draga ar kostnadi vid rekstur fyrirtekja og um leid
halda nidri launum folks sem vinnur vid storf eins og prif, byggingarvinnu og uménnun (Wills,
Datta, Evans, Herbert, May og Mcllwaine, 2010). bad er rddid til ad sinna stérfum, sem
einkennast af litlu atvinnudryggi og er fyrst til ad missa vinnuna pegar kreppir ad (Anderson,
2010; Standing, 2011). Eins og Anderson (2010) bendir & pa hefur ordid til hnattreent vinnuafl
farandfolks 1 i0nadi, pjonustustérfum, skemmtanaidonadi, umdénnun og prifum sem vinnur
langan vinnudag vid einhaf storf, slemar adstaedur, 1éleg réttindi og litid atvinnudryggi. Pad
verdur fyrir forddmum og mismunun i nyju landi vegna samspils olikra patta eins og uppruna,
kynpéattahyggju, kyns, triiar, lagalegrar stodu og stadalmynda um ad dkvedin storf henti erlendu
folki frekar en onnur. Hun synir hvernig ordredan um erlent starfsfélk og minnihlutahopa i
Bretlandi er oft atilokandi. Talad er um ad petta folk steli storfum fra innfeddum en 4 sama
tima er bent 4 ad vinna pess skapi hagnad fyrir samfélagid og pad sinni storfum sem innfaeddir
keeri sig ekki um. Anderson bendir 4 ad i pessari ordraedu felist 60run (e. othering) og jafnframt
skilgreining & pvi hverjir geti gert tilkall til a0 tilheyra pjodrikinu. Standing (2011) hefur einnig
skodad olikar rikjandi hugmyndir um erlent starfsfolk sem syna ad pad tilheyri ekki ,,okkur®.
bvi s¢ kennt um félagsleg undirbod en um leid er litid a erlent starfsfolk sem foérnarlomb
00ruggs nutimavinnumarkadar og pvi hrésad sem hetjum fyrir sveigjanleika og getuna til ad
adlagast erfidum adstedum.

Lilie og Greer (2007) benda 4 ad allt fra lokum tuttugustu aldar hafi Evrépusambandid
i auknum meli adlagad stefnur sinar ad hugmyndum nyfrjalshyggjunnar og hagsmunum
fyrirtekjanna og porf peirra fyrir sveigjanlegt vinnuafl fremur en ad réttindum og adstedum
folks sem flyst milli landa vegna atvinnu sinnar. Strauss og Fudge (2014) syna ad vida hefur
dregid Ur dhrifametti fyrri rikjandi vinnumarkadslikana sem byggdu & pattum eins og
stodludum samningum sem ganga ut fra fastradningum og byggja 4 samkomulagi milli
fyrirtekja, verkalydsfélaga og rikisins i samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir. Strauss og
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Fudge halda pvi fram ad petta sé bein orsok aukins veaegis millilida vid rddningar eins og
starfsmannaleigna, pjonustufyrirtekja og undirverktaka. Frd lokum sidustu aldar hefur vida
dregid ur patttoku i stéttarfélogum sem hefur helst bitnad & folki i verkamannastérfum og pa
sérstaklega & innflytjendum og minnihlutahépum (Schierup, Munck, Liki¢-Brbori¢, og
Neergaard, 2015). Oformlega hagkerfid hefur vaxid og aukin gerviverktaka gerir yfirvoldum
og verkalydsfélogum erfitt um vik i eftirliti (Verschueren, 2015).

{ 16ndum par sem hlutfall innflytjenda i laglaunastérfum er hatt og margir peirra baa vid
litid starfsoryggi er stada peirra oft vidkvaem (Schierup, Munck, Liki¢-Brbori¢, og Neergaard
2017; Thomsen, Jorgensen, Meret, Hviid og Stenum, 2010). Standing (2011) hefur notad
hugtakid precariat sem metti kalla , harkarastétt™ til ad varpa 1josi & stodu margs folks na &
timum nyfrjalshyggju par sem aukin ahersla er 4 sveigjanleika vinnuaflsins og erfidara er en
adur ad fa fast starf. Hugtakid precariat kom fram til ad lysa samtimadstandi par sem
sistekkandi hopur folks byr vid timabundnar radningar, pad tekur dkvedna ahettu, hefur
vidkvaema stédu og byr ekki vid atvinnudryggi. Pessar adstedur folks draga Gr moguleikum
pess & ad gera aetlanir fyrir framtidina sem kynslodin 4 undan peim hafdi (Schierup o.1l., 2017).
Verr statt farandfolk fellur vel ad pessari skilgreiningu ad aliti Standings. Med pessu hugtaki
visar hann til vidkvemrar stddu pessara hopa & vinnumarkadi pvi auk pess ad fara Gr einu
timabundna starfinu i annad hefur erlent starfsfolk oft og tidum ekki full borgaraleg réttindi og
pad veikir stodu pess enn frekar (Standing, 2011). Vegna innflytjendalaga i hverju landi og
alpjodlegra samninga hafa sumir erlendir rikisborgarar adeins skilyrt atvinnuleyfi, til demis
atvinnuleyfi sem bundin eru vid dkvedid fyrirteki eda i takmarkadan tima. Folk, sem sakir um
alpjodlega vernd, hefur til deemis takmarkadan eda jafnvel engan adgang ad vinnumarkadi
(Helga Katrin Tryggvadottir 2019).

Samkvaemt reglugerdum Evropusambandsins um frjalsan flutning starfsfolks, sem nu
eru i gildi, er ekki leyfilegt ad mismuna folki, sem flytur milli landa innan Evrdopska
efnahagssvedisins vegna vinnu, hvad vidkemur adgengi ad storfum, launagreidslum, vinnutima
eda vinnuadstedum. Petta pydir ad pegar einstaklingur sekir vinnu i 60ru landi innan svadisins
4 hann ad bua vid somu launakjor og vinnuadstedur og rikisborgarar landsins par sem hann
starfar. Undantekningin fr4 pessu er bpegar utsendur starfsmadur starfar & vegum
pjonustufyrirteekis innan vid niu daga i 60ru landi. Hann er i raun ekki talinn starfsmadur (e.
worker) og pvi eiga reglugerdir, sem hafa pad ad markmidi ad vernda erlent starfsfolk a
vinnumarkadi, ekki vid hann heldur reglur um sélu 4 pjonustu. b4 gilda almennt laun samkvamt
kjarasamningi i sendandalandinu p6 ad gera megi krofu i mottokulandinu um ad honum séu
greidd lagmarkslaun pess lands (Verschueren, 2015). A Islandi gilda sému 16g um utsenda
starfsmenn og um adra starfsmenn 4 Islandi vardandi starfskjor, lagmarkslaun,
yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs og 6nnur réttindi 4 vinnumarkadi. Légin gilda um ttsendan
starfsmann hér a landi ,,an tillits til erlendrar l6ggjafar sem ad o6d0ru leyti gildir um
radningarsamband hans og hlutadeigandi fyrirtaekis* (Log um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra nr.
45/2007). betta pydir ad pegar folk er radid i gegnum starfsmannaleigur og pjonustufyrirtaeki i
niu daga eda lengur ber ad borga peim laun samkvamt kjarasamningum sem gilda 4 {slandi, en
ekki i landinu sem pad kemur fra. Log og reglugerdir 4 islandi fylgja pvi ad mestu evropskum
reglugerdum. Eins og Verschueren (2015) hefur p6 synt ma finna morg demi um ad peim sé
ekki fylgt i Evropu. Til demis sé algengt ad utsendir starfsmenn 4 vegum pjonustufyrirteekja
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starfi lengur en niu daga i mottokulandi en fai engu ad sidur borgad eins og um faerri daga sé
ad reda og pvi laun eins og i upprunalandi sinu. Pad sé erfitt ad koma i veg fyrir brot.
Visbendingar eru um ad hid sama eigi vid 4 Islandi eins og m4 sj4 i naesta kafla.

islenskt samhengi

fsland hefur verid adili ad Evropska efnahagssvaedinu fra arinu 1994 med frjalsa for launafolks
og sjalfstett starfandi einstaklinga, pjonustufrelsi, frjalsa voruflutninga og frjélsa
fjarmagnsflutninga. Hin mikla efnahagspensla, sem vard a {slandi i byrjun aldarinnar, ytti undir
porf fyrir aukid vinnuafl og hlutfall erlendra rikisborgara hakkadi fra 3,6% arid 2005 i1 7,4%
arid 2008 (Hagstofa Islands, e.d.; Kristin Loftsdéttir 2014; Skaptadéttir og Loftsdottir 2016).
Rannsoknir syna ad algengt er ad folk komi til Islands til ad afla harri tekna en fast i
upprunalandinu og pad settir sig vid slemar adstedur par sem pad hefur adeins timabundna
dvol i huga (Wojtynska, 2011). Eftir efnahagshrunid 2008 hagdi 4 flutningum folks til landsins
en peir jukust svo aftur med uppbyggingu i ferdapjonustu eftir 2010; fra 2015 til 2018 hefur
erlendum rikisborgurum fj6lgad 6rar en nokkru sinni fyrr hér 4 landi (Hagstofa Islands, 2018).
Erlendir rikisborgarar voru um 13% alls vinnuafls 4 vinnumarkadi arid 2017. Karlar meo erlent
rikisfang voru nokkru fleiri en konur, eda um pad bil 14% vinnuaflsins, en konur med erlent
rikisfang voru taplega 11% vinnuaflsins (Vinnumalastofnun, 2018a). Flestir erlendir
rikisborgarar 4 Islandi eru 4 aldrinum 20-45 ara, & peim aldri sem folk er yfirleitt virkt 4
vinnumarkadi (Hagstofa [slands, e.d.-b). Nu, eins og adur, koma flestir til ad starfa i
laglaunavinnu i byggingaridnadi, vid restingar og i ymsum storfum i ferdapjonustu. Adallega
eru petta storf par sem ekki eru gerdar krofur um menntun eda starfsreynslu (Vinnumalastofnun,
2018a). Steersti hluti peirra sem komid hafa til ad vinna 4 {slandi 4 sidustu &rum hafa komid fra
16ndum innan Evropska efnahagssvaedisins og yfir 40% af peim eru Polverjar (Hagstofa {slands
e.d.-b). Nokkud hefur verid um utgafu atvinnuleyfa fyrir einstaklinga, sem koma fra 16ndum
utan Evropska efnahagssvadisins vegna radningar utsendra starfsmanna, medal annars vegna
starfa i ferdapjonustu (Vinnumalastofnun, 2018a).

Stor hluti erlends starfsfolks 4 islandi vinnur vid einhaef laglaunastorf, oft vid sleemar
adstedur, og margir pessara starfsmanna upplifa fordoma a vinnustad og i samfélaginu (Kristin
Loftsdottir, 2019; Napierata og Wojtyfiska, 2017; Skaptadottir 2015; Pora Christiansen og Erla
S. Kristjansdottir, 2016). beir vinna lengri vinnudag og fa lzegri laun en Islendingar og eiga oft
erfitt med ad f4 menntun og starfsreynslu metna (Gylfi Magnusson o.fl.,, 2018). Kénnun
Floabandalagsins (2017) syndi til demis ad laun polskumalandi svarenda, sem eru fjolmennasti
hopur erlends starfsfolks & fslandi, voru laegri og husnadiskostnadur hlutfallslega heerri en
annarra svarenda. Konnun, sem gerd var medal Pélverja 4 Islandi arid 2010, syndi ad 27%
Pélverjar t6ldu sig hafa verid svikna um launagreidslur og ad jafn stor hluti peirra hafoi 6ttast
ad missa vinnuna ef peir hefdu leitad til verkalydsfélaganna med mal sin. { sému kénnun kom
fram ad 12% svarenda h6fou unnid yfirvinnu an pess ad fa sérstaklega greitt fyrir hana og 10%
hofou ekki neinn samning (Friberg og Eldring, 2013). Nidurstodur rannsdknar fra 2011 syndu
ad helsta asteeda, sem erlendir rikisborgarar gafu fyrir vidvarandi atvinnuleysi, var litil félagsleg
tengsl, litil pekking 4 islensku tungumali og 4 pvi hvernig madur szkir um vinnu 4 fslandi
(Skaptadéttir, 2015; Wojtynska, Skaptadottir og Olafs, 2011). Nokkrir peirra hofou ilengst &
fslandi og pa sérstaklega eftir ad peir hofou fengid jafnan rétt 4 islenskum vinnumarkadi med
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adild upprunalands peirra ad Evropska efnahagssvaedinu og audveldara var ad setjast hér ad
(Ol6f Gardarsdottir 2012).

Allt fra midjum niunda aratug var nokkud um ad erlendir rikisborgarar keemu til Islands
til skamms tima (O16f Gardarsdottir 2012). Peir attu flestir i beinu radningarsambandi vid pad
fyrirteki sem peir storfudu hja eins og til daemis i fiskvinnslu. I byrjun aldarinnar tok
starfsmannaleigum og undirverktdkum, sem tengdust radningu starfsfolks i mannvirkjagerd og
i byggingaridnadi, ad fjolga, til deemis vid framkvaemdirnar vid Karahnjikavirkjun. Utsendum
starfsmOonnum 4 vegum erlendra fyrirteekja fjolgadi nokkud & peim tima og dvéldu margir peirra
adeins 4 Islandi medan 4 verkinu st6d (O16f Gardarsdottir og Péroddur Bjarnason, 2010). Vid
efnahagshrunid faeekkadi radningarfyrirteekjum, starfsmannaleigum og undirverktokum hratt og
var adeins ein starfsmannaleiga og tvd pjonustufyrirteeki skrad 4 Islandi arid 2010
(Vinnumélastofnun, 2018b). A sidustu arum — og sérstaklega fra 2015 — hefur hins vegar ordid
vidsniningur hvad petta vardar og starfsmannaleigum og erlendum pjonustufyrirteekjum farid
hratt fjolgandi (Gylfi Magnusson o.fl., 2018). Arid 2014 storfudu fjorar starfsmannaleigur 4
fslandi en 32 arid 2018. Af peim var 21 innlend en 11 erlendar. Starfsfolki, sem radid er fyrir
tilstilli starfsmannaleigna, hefur einnig fj6lgad hratt; 4rid 2014 voru 22 einstaklingar radnir a
pann hatt en ramlega 3200 einstaklingar arid 2017 (uppsafnad yfir arid). b6 ad starfsmenn
pjonustufyrirtaekja hafi aldrei verid fleiri en na eru peir miklu ferri en starfsmenn 4 vegum
starfsmannaleigna. { jantiar 2018 voru til demis 1398 einstaklingar skradid starfsmenn
starfsmannaleigna, en starfsmenn pjonustufyrirteekja voru 4 sama tima 368 (Alpydusamband
fslands, 2018; Vinnumalastofnun 2018a). Auk starfsmannaleigna og pjonustufyrirtzkja hefur
peim sem radnir hafa verid sem verktakar fjolgad mikid 4 fslandi. Visbendingar eru p6 um ad
verktakarnir séu i raun a4 vegum fyrirteekja og pvi sé oft um gerviverktoku ad rada
(Alpydusamband Islands, 2018). Med vaxandi ferdapjonustu hefur einnig aukist ad ungt folk
komi til {slands til ad starfa launalaust sem sjalfbodalidar eda i starfspjalfun (Jonina Einarsdottir
og Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2019). Samkvaemt uttekt og greiningu Alpydusambands fslands
eru flest alvarlegustu brotin, sem framin eru gagnvart launafélki & islenskum vinnumarkadi,
tengd erlendum pjonustufyrirteekjum og starfsmannaleigum (Halldér Gronvold, 2018).

Ordrzedan um erlent folk 4 Islandi er oft utilokandi og felur i sér 6drun & svipadan hatt
og Anderson (2010) hefur fundid i Bretlandi. Pott ekki sé talad um ad folkid komi til ad stela
storfum fra Islendingum pa er talad um ad pad sinni storfum, sem Islendingar kzera sig ekki um,
og ad pad s¢é duglegra og sveigjanlegra. Jafnframt er pvi kennt um félagsleg undirbod og kvartad
yfir pvi ad pad adlagist ekki og tali ekki islensku. Pad geti verid dnaegt med ad fa betri tekjur
en i upprunalandinu (Christiansen og Kristjansdottir, 2013). Einnig er algengt ad alheft s€¢ um
folk fra olikum londum Austur-Evropu og Asiu (Kristin Loftsdoéttir, 2019; Skaptadottir 2015).
bessar alhafingar fela i sér jadarsetningu og ad dregin séu skil milli ,,peirra® og ,,okkar* sem
um leid réttlaeta verri stodu ,,peirra* a4 vinnumarkadi.

Verkalydshreyfingin 4 {slandi er 4 ymsan hatt sterkari en annars stadar 4 Nordurléndum,
hlutfall launafolks i stéttarfélogum er harra og samningar, sem gerdir eru 4 vinnumarkadi, hafa
igildi laga (Andersen, Hougaard og Olafsson, 2011; Olafsson og Olafsdottir, 2013).
Lagmarkslaun eru skilgreind sem laegstu laun samkvemt toxtum sem samid hefur verid um i
samningum milli adila vinnumarkadarins, p.e. stéttarfélaga og atvinnurekenda og/eda rikisins
(Log um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980). bratt fyrir styrk
verkalydsfélaga 4 Islandi er vinnuloggjof ekki mjog strong og til daemis er frekar audvelt ad
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segja upp starfsfolki midad vid morg 6nnur 16nd i Evropu ef fra eru taldir nokkrir hopar eins og
sjuklingar, pungadar konur eda folk i fadingarorlofi (Katrin Olafsdéttir, 2008).

Adferdir og gogn

Nidurstodur rannsoOknarinnar, sem fjallad er um i pessari grein, byggja 4 etndgrafiskri rannsokn
sem medal annars f6l 1 sér vidtdl vid 13 einstaklinga sem gatu veitt innsyn i pad vinnuumhverfi
sem erlent starfsfolk byr vid. Fjorir vidmalendur storfudu fyrir verkalydshreyfinguna og hofou
00last mikilvega pekkingu i gegnum storf sin, prir vidomelendur voru sérfredingar hja
Vinnumalastofnun, tveir vidmalendur stérfudu fyrir starfsmannaleigur og fjorir voru erlendir
starfsmenn sem hofdu stundad laglaunastorf & fslandi i mislangan tima. [ greininni er pvi ekki
gerd tilraun til ad sanna tilgatu eda alheefa ut fra pekkingu vidmalenda heldur veita innsyn i
adstedur erlends starfsfolks. Markmidid med vidtolunum var ekki ad kortleggja umfangid
heldur ad 6dlast dypri og vidtaekari skilning 4 stodu erlends starfsfolks ut fra pekkingu peirra
sem koma daglega ad pessum malum — pekkingu sem faest adeins ad litlu leyti med séfnun
tolulegra upplysinga. Vidtolin, sem voru tekin 4 vormanudum 2018, voru halfopin en
vidmalendur voru po spurdir markvisst um stodu erlends starfsfolks og pekkingu peirra og
reynslu af pessum malum. Viotolin foru fram i samtalsformi og vidtalsrammi adlagadur ad peim
einstaklingum sem ratt var vid (Hammersley og Atkinson, 2007). Par sem sa hopur, sem kemur
ad pessum malum, er ekki stor og stofnanir vel pekktar var vidomalendum heitid trinadi og ad
personugreinanlegar upplysingar kemu ekki fram vid framsetningu og tilkun nidurstadna.
Badir hofundar hafa unnid ad eigindlegum og megindlegum rannsoknum medal erlends
starfsfolks 4 fslandi i meira en aratug par sem sjonum hefur fyrst og fremst verid beint ad reynslu
peirra af pvi ad starfa a Islandi. Pessar rannsoknir métudu rannsoknarspurningar okkar og
greiningu (sja til deemis Napierala og Wojtynska, 2017; Skaptadottir, 2015; Skaptadottir og
Wojtynksa, 2008).

Nidurstodur

Breytingar a vinnumarkadi —,Pu veist, petta eru hlutir sem eru miklu verri
nuna en 2007¢

Flestir vidmalendurnir i pessari rannsokn, badi peir islensku og peir erlendu, sem hofou dvalid
4 Islandi i lengri tima, t6ludu um miklar breytingar 4 vinnumarkadnum. Var pad
gegnumgangandi pema i umraedum um hina ymsu petti eins og launagreidslur, veikindaleyfi,
hisnedi og adrar adstedur. Flestir peirra voru sammala um ad stada erlends verkafolks hefoi
versnad og midudu peir oft vid sidasta pensluskeid i pvi samhengi. Ein ordadi pad svo: ,,bu
veist, petta eru hlutir sem eru miklu verri niina en 2007.“ Fulltriar verkalydshreyfingarinnar
16gdu adherslu 4 a0 badi vegna mikillar fjélgunar erlendra rikisborgara og fjolbreyttara
radningarfyrirkomulags en 4dur veari erfidara ad hafa eftirlit med mdgulegri brotastarfsemi.
Talad var um ad pratt fyrir ad verkalydsfélogin veru betur undirbuin en & sidasta penslutima
fyrir aratug veri petta samt flokio urlausnarefni:

Verkalydsfélogin hafa att frekar erfitt med ad takast & vid pessar hrodu breytingar med
auknum fj6lda utlendinga & vinnumarkadinum. Vid saum petta lika & Karahnjukum. bPar voru
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vinnuadstaedur 6asxttanlegar en ég held ad nu séu verkalydsféldgin betur undirblin og pau
eru ad verda meira innstillt inn & pennan veruleika en adur.

Sérfredingar vinnumalastofnunar toku undir ad steekkandi vinnumarkadur med auknum fj6lda
erlends starfsfolks hefdi haft i for med sér miklar breytingar. Peir toludu um ad sérstaklega veeri
erfitt fylgja malum eftir pegar um pjonustufyrirteki og sjalfstaett starfandi einstaklinga veeri ad
reda. Einn peirra sagdi eftirfarandi um stoduna vardandi starfsfolk pjonustufyrirtaekja:

Vid sjaum meira og meira af pessu — i byggingaridnadi. Til demis ef verid er ad innrétta
hotel, pa kaupir islenski verktakinn innréttingarnar til demis fra Danmorku og sa danski
sidan fra Pollandi. Einn pakki og i pakkanum eru starfsmenn sem eru sendir til landsins. beir
eru ekki skilgreindir sem starfsmenn heldur sem pjonusta. beir eru bara i pakkanum.
Samkvemt reglum mega svona starfsmenn bara vera i nokkra daga en svo kom i 1jos ad peir
voru bunir ad vera i 4 annan manud. Login taka inn & pad ad, pu veist, ef pu byrjar ad vinna
a islenskri grund, pa attu ad vera undir islenskum kjarasamningum af pvi ag ... eins og i pessu
tilfelli borgar islenski adilinn bara einhverja eina summu til danska adilans, vid vitum ekkert
hvort starfsmennirnir fai einhvern timann borgad.

A pessu demi sést hve erfitt getur verid ad fylgjast med pvi ad starfsmenn pjonustufyrirtakis
starfi i niu daga eda skemur 4 Islandi. Ef um fleiri daga er ad rada ber ad greida peim samkvamt
gildandi kjarasamningum 4 fslandi. Sérfredingar Vinnumalastofnunar og fulltriar
verkalyOshreyfingarinnar voru sammala um ad gerviverktaka veari algengt vandamal eins og
einn peirra benti a: ,,Rutubilstjérinn reedur ekkert vinnutimanum sinum, hann raedur ekkert hvert
hann fer, ferdaskrifstofan segir: Pu att ad keyra petta, petta og petta, eda ratufyrirtekid, pannig
ad petta er mjog liklega gerviverktaka. Hann er ekki 4 sinni eigin rutu, petta er bara pysk
ferdaskrifstofa, kannski, sem radur pig til pess ad keyra i prjar vikur & Islandi.“ Sérfradingar
Vinnumalastofnunar bentu 4 ad oft vari vandkvedum bundid ad nalgast svona erlend fyrirteki
sem senda starfsfolk 4 pennan hatt til landsins an pess ad skra fyrirtaekid og pvi veri erfitt ad
fylgja malunum eftir.

Brotastarfsemi — ,,....stundum er einbeittur brotavil;ji®

Vidmalendur, sem stérfudu fyrir starfsmannleigur, 16gou dherslu 4 ad paer fylgdu 6llum reglum
og ad per gaefu folki i raun tekifzeri til ad koma og starfa 4 Islandi. Verkalydsfélogin toku undir
pad ad flest pessara fyrirtekja fylgdu gildandi 16gum en 1étu po i 1j6s dhyggjur af aukinni
brotastarfsemi gagnvart peim sem kemu til landsins & vegum starfsmannaleigna og erlendra
pjonustufyrirtekja. Vidmealandi sem starfar hjd verkalydsfélagi sagdi: ,,Sumar
starfsmannaleigur eru bara i toppstandi en adrar eru ekki ad standa sig vel. Stundum er einbeittur
brotavilji.“ Vidmelendur lystu dhyggjum af pvi ad margt erlent starfsfolk, sem hefoi komid &
vegum starfsmannaleigna og hefdi leitad til verkalydsfélaga, hefdi ekki fengid somu laun eda
btid vid sama adbunad og islenskt starfsfolk eda fengid pa pjalfun sem pad atti rétt 4. Fleiri
mal, sem kamu inn 4 bord stéttarfélagsins, tengdust brotum a rétttindum erlends starfsfolks en
islensks; slikum malum hefdi fjolgad mikid & sidustu d&rum og pa mest i byggingaridnadi og
ferdapjonustu. b6 ad mal starfsfolks, sem radid veri af starfsmannaleigum og
pjonustufyrirtekum, vaeru dberandi keemu einnig alltaf upp mal hja peim sem radnir vaeru beint
fra fyrirtekinu sem kaupir vinnu beirra. Pau brot, sem mest voru raedd, tengdust
launagreidslum, veikindaleyfi, vinnutima og aukinni tengingu milli atvinnu og adgangs ad
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hisnaedi. Vidmealendur toéludu i pessu samhengi badi um einbeittan brotavilja og um
vanpekkingu fyrirteekja og pa sérstaklega erlendu fyrirteekjanna. Einn peirra sagoi:

betta er mjog sleemt, litil fyrirteeki gera bara pad sem peim synist og virdast ekki vita neitt
um launasamninga, kjarasamninga og launasedla og svoleidis. Vilja bara fara af stad med
fyrirtaeki og byrja ad péna. bad er ekkert verid ad spa i pvi ad pad séu kjarasamningar.

Fulltroar stéttafélaga bentu 4 ad algengt vaeri ad erlent starfsfolk fengi ekki greitt aukalega fyrir
naturvinnu eda vinnu 4 helgiddgum heldur svokollud jafnadarlaun sem jafngiltu laegsta taxta.
Bent var 4 ad margir sem leitudu til stéttarfélaga hefou ekki rddningarsamning eda ad
samningurinn vari 6fullnegjandi. Um petta sagdi einn viomaelandi:

beir fa greidd launin en peir hafa enga samninga par sem fram kemur hver laun peirra eru
pannig ad laun peirra geta breyst hvenar sem er. Ungum manni, sem vann i eldhusi a
veitingahtsi, var tilkynnt an fyrirvara ad laun hans myndu leekka par sem pad vaeri a0 koma
vetur og pad yrdi pvi minna ad gera. Pegar hann leitadi réttar sins kom i 1j6s ad hann hafdi
engan radningarsamning.

Fulltrai verkalydsfélags sagdi ad stundum veeri erfitt ad komast ad brotunum pvi folk veri med
gildan launasedil en fengi ekki greitt samkvamt honum. Hann sagoi:

Vid sjaum lika deemi um eitt vandamal sem virdist vera ad aukast. Eg borga pér 300 ptisund
og launasedillinn er réttur en 4 eftir fer ég med pér i hradbanka og pi letur mig hafa 150
pusund. A pappirunum virdist allt vera i finu lagi en i raun er pad ekki. Pau segja sennilega
bara vid starfsmanninn: bu faerd 150 pasund og ef pu kemur fra Riimeniu, par sem launin
eru adeins 35 pasund, pa er 150 ptsund bara fint. Vid getum pa ekkert gert pvi allt litur vel
ut 4 pappirunum. Vid héfum talad vid 16gregluna en peir voru bara mjog hissa. Vid erum
allavega ad reyna.

Vidomalendur verkalydsfélaga bentu & ad folk kaemi til peirra sem teldi ad greitt hefdi verid
fyrir pad i verkalydsfélagid en engar upplysingar veru til um petta folk hja verkalydsfélaginu.
Folkio uppgotvi petta sidan pegar eitthvad keemi upp 4. b4 héldi folkid ad pad hefdi verio i
verkalydsfélagi allan timann.

Nokkrir vidmalendur notudu ordid pralahald til ad lysa adstedum erlends starfsfolks
sem peir hefdu att i samskiptum vid. Ymis daemi voru nefnd i pessu samhengi eins og ad folk
fengi laun, sem veru legri en lagmarkslaun, en pyrfti po ad vera a vakt 4 litlum gististad allan
sOlarhringinn. Dami veru um ad fluggjald og annar kostadur vaeru greidd fyrir folkid til ad
koma til Islands til ad vinna og sidan vzri kostnadurinn dreginn smatt og smétt af launum peirra.
Einn vidmalandi sagdi um petta:

ba timir pa ekki ad kvarta ef pu ferd innan akvedins tima, pa er petta dregid af laununum
pinum, einhver yfirdrattur af pvi ad pu hattir of snemma, af pvi ad fyrirteekid eyddi pessum
tima og peningi i ad koma pér til {slands.

Annar viomalandi sagdi: ,,Ef pu hattir innan 6 manada pa kostar pad pig kannski 100 pusund
kall.* Badi erlent starfsfolk og fulltraar verkalydsfélaga gerdu ad umtalsefni pa breytingu, sem
bau hefdu ordid vor vid, ad erfidara vaeri en adur ad fa leyfi fra storfum vegna veikinda og petta
kaemi sérstaklega nidur a erlendu starfsfolki sem pekkti ekki rétt sinn. Folki vaeri sagt upp eda
pvi hotao brottrekstri ef pad veri heima vegna veikinda. Einn erlendi vidmalandinn hafdi misst
vinnuna vegna veikinda pegar hiin hafdi starfad i nokkra manudi a fslandi 4dur en hiin komst
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inn 1 heilbrigdiskerfid og fékk adgang ad leekni hér a landi. Annar erlendur starfsmadur, sem
hafdi unnid 4 slandi, sagdi:

Hér 4dur var pad ekki svona. Adur man ég ad allir hofdu samninga, pad var edlilegt ad madur
borgadi til stéttarfélagsins. Eg veit ekki hvad kom fyrir fslendinga en allt i einu foru peir ad
mismuna utlendingum og ungt folk verdur lika fyrir pessu ... Adur pétti edlilegt ad vera fra
vinnu vegna veikinda og pad var réttur manns. En na er pad vandamal pvi ef einhver er
veikur i tvo daga parf hann ad fara i vidtal vid yfirmann sinn sem segir: ,,Eg held pu hafir na
ekki verid svo mikid veikur, svo hvers vegna tokstu pessa tvo daga? N verd ég ad leita ad
einhverjum til ad leysa pig af. Ef pu gerir petta aftur pa verd ég ad lata pig fara.”

Husnaedi — ,pu ert ordinn svo hadur vinnuveitandanum®

Starfsmadur starfsmannaleigu, sem utvegar starfsfolkinu husnadi, lagdi dherslu 4 kostinn vid
petta fyrirkomulag par sem pad pyrfti pa ekki sjalft ad sja um ad leita ad hiisnedi 4 erfidum
husnzdismarkadi 4 Islandi. Hun benti 4 ad peim stzdi til boda ad deila herbergi med 66rum i
ibid eda husnaedi med adskildum herbergjum med adgangi ad sameiginlegu eldhlsi og
badherbergi. Hver og einn einstaklingur greiddi sidan um pad bil 60 ptisund krénur fyrir sinn
hlut. Pessi leigugreidsla vaeri dregin beint af launum peirra. B&di fulltraar verkalydsfélaga og
Vinnumalastofnunar t6ludu hins vegar um ad ef erlent starfsfolk er had atvinnurekanda um
hisnadi ytti pad undir slema stodu pess 4 vinnumarkadi. Auk pess veri erfidur
husnadismarkadur einn peirra patta sem gerdi astandid verra fyrir erlenda starfsmenn nd en
adur og atti pad einnig vid um Islendinga almennt. Sérfreedingur hja Vinnumalastofnun sagdi
um petta mal: ,,Pannig ad ég held ad pad sé lika stor breyting sem vid erum ad sja fra sidustu
uppsveiflu — pa ert ordinn svo rosalega hadur vinnuveitandanum, hann er med hisnadi, hann
er kannski ad skaffa pér far til og fra vinnu.“ Bent var 4 ad folk veri oft anagt med ad vera
utvegad husnadi pegar pad kemi ad vinna hér pvi ad pad viti hve husnedismarkadurinn sé
erfidur. Sidan komi i 1jos ad pad sé engin leid til ad finna annad hisnedi. Einnig var bent 4 ad
htsnedid veri i raun dyrt midad vid manadarlaun og folk pyrfti ad deila herbergi med fleiri
einstaklingum. ,,pu ert neyddur til ad bua med 60rum og oft vid hrikalegar adstedur, kannski
deila herbergi med 10 6drum.*“ Auk pess var talad um ad folk setti sig vid sleem kjor vegna 6tta
vid ad missa hisnedid eins og einn vidmalandi benti 4: ,,bu ert bara ad vinna hja
atvinnurekanda og hann skaffar pér husn®di0, jafnvel fedi. Ef pt ert rekinn pa ertu & gétunni.
bad =tti ekki ad vera pannig, pad 4 ad vera manudur en mjog margir bara fleygja folkinu bara
t.“ [ raun er reglan st ad pad er priggja manada uppsagnarfrestur 4 leigusamningi.

Mismunun ,ad nyta sér petta 6jafnraedi®

Vidmelendur toludu flestir um pa patti, sem hér hafa verid reddir, sem birtingarform
mismununar gagnvart erlendu starfsfolki fyrir utan einn sem lagdi meiri aherslu & ad hér vaeri
ef til vill frekar um pekkingarskort atvinnurekenda ad r&da. Annar sagdist hafa ordid var vid
fordoma gagnvart erlendu starfsfolki innan verkalydshreyfingarinnar og sagdi: ,,Menningin er
svolitid gamaldags, pad eru sumir sem enn finnst ad erlent starfsfolk eigi ekki ad f4 somu
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pjonustu og Islendingar.“ Vidmaelendur téludu um ad mismununin felist i ad fyrirtaeki notfaerdu
sér pad a0 folk kaeemi frd 16ndum par sem laun vaeru leegri. Einn vidmaelandi ordadi pad pannig:

Eg ottast ad starfsmannaleigur byggi 4 pvi ad penja morkin eins mikid og hagt er pegar
kemur ad vinnuaflinu. Pannig nyta paer sér per slemu adstedur, sem margir koma ur, par
sem launin og vinnuadstadur eru pé nokkud verri en hér, launin legri.

Annar vidmelandi benti 4 a0 erlent starfsfolk satti sig vid paer adstedur, jafnvel pott per
stzdust engan veginn par krofur sem gerdar vaeru 4 Islandi og 4 pann hatt veeri verid ,,ad nyta
sér betta O¢jafnraedi”. Erlendur starfsmadur, sem vann vid prif 4 vegum erlendrar
starfsmannaleigu, fann fyrir pvi hvernig starfsmannaleigan pandi moérkin gagnvart honum.
Atlast var til pess ad hann prifi margar matvoruverslanir & stuttum tima. Pegar hann hefdi bent
4 a0 hann teldi 6gerlegt ad gera petta allt einn hefdi yfirmadur hans sagt: ,,Ef pa vilt petta ekki
bé bara fardu.” bannig hefdi hann gefid i skyn ad audvelt veri ad fa adra erlenda starfsmenn i
petta starf.

FEinn vidmalandi benti 4 hvernig mismunurinn milli peirra sem kemu 4 vegum
starfsmannaleigna og annarra starfsmanna (6had pjoderni) geeti komid fram i mismunandi
launum peirra fyrir somu storf:

bad er mjog liklegt, myndi ég halda, ad pau sem vinna hlid vid hlid, eru radin beint og i
gegnum radningarstofu, séu ekki 4 somu launum i dag, ja, ég myndi alveg halda ad pad séu
likur & pvi. Samkvamt 16gunum pa eiga pau ad fa sému laun ad pvi gefnu ad pau séu med
sambarilega reynslu og allt slikt.

bott oft vaeri minnst a starfsmannaleigur i umradunni um mismunun einskordadist hiin ekki vid
starfsmenn peirra. Til demis komst kona fra Austur-Evropu, sem vann sem verkstjori, ad pvi
ad hun fékk somu laun og almennir starfsmenn en islenskur verkstjori & sama vinnustad var
med herri laun. Pegar hun for til yfirmanns til ad spyrjast fyrir um petta var henni sagt upp.

Helsta asteda, sem vidmelendur gafu fyrir pvi ad liklegra vari ad brotid veri a
erlendum starfsmonnum en islenskum, var ad erlent starfsfolk, sem hefdi verid hér i stuttan
tima, pekkti ekki rétt sinn, skildi ekki samningana, sem pad skrifadi undir, eda launasedlana.
Nokkrir vidmalendur h6fou tekid patt i vinnustadaeftirliti par sem peir urdu vitni ad pessu. beir
bentu 4 ad algengt vaeri ad folk vissi 1itid um hvernig verkalydsfélogin virkudu 4 Islandi og ad
bad vissi ekki hvada verkalydsfélagi pad tilheyrdi. Par sem verkalydsfélog veeru jatnvel spillt i
upprunalandinu eda litin hornauga af yfirménnum pa ottadist folk stundum ad fara til
verkalydsfélagsins hér 4 landi. Einn viomelandi sagdi:

Folk telur ad pad verdi rekid ef pad leitar til verkalydsfélagsins. Til deemis ad yfirmadurinn
pekki einhvern par og pad muni fréttast ef madur leitar til verkalydsfélagsins. Pad er mikid
af svona hradsluar6ori. Sumir yfirmenn nyta sér petta, vara folk vid og segja peim: ,,Ekki
tala vi0 verkalyOsfélagid — pa verdur pu rekin ur landi®.

Annar vidmelandi vidmelandi sagdi: ,,Veistu, €g heyrdi ni bara sidast af adila i ger, honum
var bara hotad af yfirmanni ef hann feri 1 verkalydsfélagid pa yrdi hann bara rekinn.* Nokkrir
viomalendur toludu um ad ef faekka pyrfti starfsfolki veru erlendir starfsmenn fyrstir latnir
fara. Tveir viomealendur s6gou ad ni um stundir veru Pélverjar frekar reknir vegna pess ad
peir vaeru farnir ad pekkja rétt sinn 4 vinnumarkadi betur vegna lengri dvalar a {slandi og vegna
pess ad peir gaetu fengid upplysingar 4 modurmali sinu. ,,Svo peir losa sig vid Pélverja og rada
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folk fra Rimeniu sem veit 1itid. Eg myndi segja ad Polverjar pekki rétt sinn nokkud vel i dag.”
Annar vidmalandi benti & eftirfarandi sem eina af skyringum 4 pvi hversu algengt vari ad
Polverjar keemu inn 4 atvinnuleysisskra:

betta er lika partur af pvi af hverju vid sjaum ad Polverjarnir til deemis eru ordnir opeaegilegri
starfsmenn vegna pess sem peir vita. ,,Eg get bara farid og talad vid Eflingu og bara, hérna,
mig vantar adstod, heyrdu, pu veist, petta er ekki réttur launasedill midad vid hvad ég var ad
skrifa undir i radningarsamninginn.” Og svona, pu veist, og peir eru ordnir miklu éruggari
med sin réttindi eins og bara fslendingar og kannski Nordurlandabuar.

Umraedur og lokaord

Miklar breytingar hafa ordid 4 islenskum vinnumarkadi & sidustu arum sem felast medal annars
i fjdlgun starfsmannaleigna og pjonustufyrirtzekja sem rada erlent folk til starfa. A sama tima
hefur sjalfstedum verktokum fjolgad og margar visbendingar eru um ad 6formlega hagkerfid
hafi vaxid. bessar breytingar endurspegla aherslur nyfrjalshyggjunnar 4 frelsi markadarins og
hnattreenan vinnumarkad sem einkennist i auknum meeli af kréfu um sveigjanleika vinnuaflsins
og timabundnar radningar til hagredingar fyrir fyrirteekin. Med sameiginlegum vinnumarkadi
a Evropska efnahagssvadinu hafa opnast moguleikar fyrir f6lk ad fara til annars rikis innan
svaedisins til ad vinna an pess ad purfa ad sakja um atvinnuleyfi. Sameiginlegur vinnumarkadur
hefur skapad moguleika fyrir folk en 4 sama tima hefur stada dkvedins hops erlends verkafolks
veikst og einkennist vinna pess i auknum meli af pvi sem kalla mé harkvinnu (e. precarious
work).

Verkalydshreyfingin og yfirvold hafa reynt ad takast 4 vid paer miklu breytingar sem att
hafa sér stad 4 vinnumarkadinum 4 sidustu &rum. Log voru sett arid 2007 um ad utsent starfsfolk
bjonustufyrirteekja og starfsfolk starfsmannaleigna atti rétt 4 somu launum og pad fengi ef pad
veeri radid beint af notendafyrirteekinu. Eins og fram kemur i viotdlum i pessari rannsokn urdu
vidmalendur varir vid ad oft veri petta ekki veruleiki margs erlends starfsfolks. Peir lystu
aukinni brotastarfsemi gagnvart erlendu starfsfolki og pa sérstaklega pvi sem kom til landsins
4 vegum starfsmannaleigna og erlendra pjonustufyrirteekja. Laun og 6nnur starfskjor vaeru oft
ekki pau sem pau @ttu ad vera midad vid rikjandi kjarasamninga og 16g i landinu. Vinnutimi
veri til demis oft ekki i samraemi vid innlenda samninga og su stadreynd ad
atvinnurekendurveru einnig leigusalar starfsfolksins gaeti pytt ad hinn erlendi starfsmadur vaeri
mjog berskjaldadur gagnvart fyrirteekinu sem hann ynni hja pvi ad ef hann missti vinnuna missti
hann jafnframt husna0id. P6 ad verkalydshreyfingin veari betur undirbtin til ad takast 4 vid
pessi vandamal en & fyrri penslutima, fyrir ramum aratug, veri verkefnid p6 umfangsmeira og
floknara vidfangs.

Vidkvem stada erlendra starfsmanna felst ekki adeins i pvi ad peir eru radnir i storf,
sem eru einhaf og lagt launud, heldur einnig i pvi ad margir peirra eru adeins radnir timabundid
til landsins. Oft er um ad raeda timabundid verkefni &n moguleika 4 fastradningu. Eins og
Standing (2011) bendir 4, hvad vardar pessi malefni almennt, ma sja 4 {slandi ad stada erlends
starfsfolks er veikari vegna litilla tengsla vid land og pjod og rikjandi hugmynda landsmanna
um ad pad sé fyrst og fremst ,,vinnuafl*. Vinnuskilyrdi pess eru oft & skjon vid pa
kjarasamninga, sem i gildi eru 4 Islandi, og vid paer reglur, sem gilda um flutninga erlends
starfsfolks milli landa 4 Evropska efnahagssvaedinu, eins og bann vid mismunun og ad tryggja
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eigi folki ldgmarkslaun og vidunandi adstedur. Pannig ma segja ad ordid hafi til akvedin
lagskipting & vinnumarkadinum.

Markmid pessarar greinar er ekki ad andmela frjalsu fledi folks og sameiginlegum
evropskum vinnumarkadi. Til ad gaeta jafnraedis innan hans er mikilvegt ad koma auga 4 pad
sem betur ma fara og hvar skérinn kreppir vardandi réttindi erlends starfsfolks. Aherslan &
sveigjanlegt vinnuafl og timabundnar rddningar skapar adstedur sem einkennast af harki og
ytir um leid undir jadarsetningu erlends starfsfolks & vinnumarkadinum. Pannig starfar hluti
folks i auknum meeli vid skilyrdi sem talin eru 6asettanleg 4 Islandi. Pegar efnahagshrunid vard
hér 4 landi kom 1 1j6s ad pad bitnadi ekki sist a erlendu starfsfolki sem vard fyrst til ad missa
vinnuna og atti oft ekki kost & ad snua aftur til upprunalandsins (Skaptadoéttir, 2015).
Sveigjanleikinn er i raun helsi fyrir erlent starfsfolk sem myndi kjosa ad blia vid meira
starfsoryggi og minna hark. Helstu annmarkar pessarar rannsdknar eru ad htin byggist fyrst og
fremst & vidtdlum vid sérfredinga og starfsmenn starfsmannaleigna og verkalydsfélaga. Porf er
4 ad gera itarlega ranns6kn medal erlends starfsfolks par sem adstadur peirra og upplifanir eru
sérstaklega athugadar.

pPakkir

Pessi grein er hluti af sérhefti {slenska Pjodfélagsins um vinnutengda flutninga og islenskan
vinnumarkad. Heftid er unnid i tengslum vid dndvegisverkefnid Hreyfanleiki og pverpjodlegt
fsland (Mobilities and Transnational Iceland) sem var styrkt af Rannis 2016-2018 og eru
hoéfundar allir patttakendur 1 pvi.
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