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Um tilraunaverkefnio

Saga verkefnisins

Vorid 2014 sampykkti borgarstjérn ad stofnadur yréi starfshépur med pad ad markmidi ad utfeera
tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar an launaskerdingar. Markmid tilraunaverkefnisins var ad
kanna ahrif pess 4 heilsu, vellidan, starfsanda og pjénustu. Starfsstadir i 1. afanga voru valdir 4 svidi
velferdar par sem starfsfolk var undir miklu alagi. Styrihdpur var skipadur kjornum fulltrdum og fulltria
BSRB til ad hafa umsjén med verkefninu (sja erindisbréf i vidauka | og I1). 1. afangi tilraunaverkefnisins

vardi fra 2015- 2018, en lokaskyrslu var skilad i april 2018.

Skrifstofur pjonustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts og Barnaverndar Reykjavikur voru fyrstu
patttokustadirnir i verkefninu. Haustid 2016 baettust vid leikskolinn Hof, Laugardalslaug (sem sidar dré
sig ur verkefninu), heimapjénusta- og heimahjukrun i efri byggd auk hverfa- og verkbaekistodva
borgarinnar. Markmidid med fjolgun vinnustada var ad dypka rannsdknina og kanna moguleg ahrif
styttingar vinnuvikunnar & élikum starfsstédum. A starfsstodunum tveimur sem hofdu verid lengst i
verkefninu storfudu konur i nokkrum meirihluta og pvi potti pad beeta talsvert miklu vid verkefnid ad
fa inn starfsstadi par sem karlmenn veeru i meirihluta en pad 4atti vid um hverfis- og
verkbaekistodvarnar. Eins potti naudsynlegt ad baeta vid starfsstad a skéla- og fristundasvidi sem er
langstaersta svid borgarinnar. Einnig var pad talid verkefninu til tekna ad baeta vid vaktavinnust6dum,
en heimapjénusta- og heimahjukrun i efri byggd og Laugardalslaug uppfylltu pad skilyrdi. Utfaersla
styttingarinnar var mismunandi eftir starfsstodum. Allsstadar var styttingin 4 klukkustundir & viku
midad vid fullt starf fyrir utan pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts en par var styttingin 5

klukkustundir a viku.

Tilraunaverkefnid 2. afangi

Astaedur pess ad farid var i 2. 4fanga tilraunaverkefnisins voru ad naudsynlegt pétti ad skoda nanar
ahrif styttingarinnar til lengri tima par sem haetta veeri & ad langtimaahrif geetu verid onnur en
skammtima ahrif. Einnig var mikilvaegt ad fa inn fleiri og fjolbreyttari starfsstadi til ad meta heildarahrif
verkefnisins og pa sérstaklega starfsstadi par sem vinnufyrirkomulagid var annad en hja peim st6dum
sem fyrir voru i verkefninu. Nyr styrihdpur var skipadur (sja erindisbréf i vidauka Ill) og akvedid var pvi
ad opna fyrir umséknir um patttoku (sja auglysingu i vidauka V). | samradi vid borgarlégmann Gtbjé
mannaudsdeild verklagsreglur um framkvaemd verkefnisins (sja vidauka V). Helsta markmid peirra var

ad tryggja jafnraedi og gagnseei vid framkveemd verkefnisins og studla ad samraemdri framkvaemd.



Rokstudningur fyrir patttoku i tilraunaverkefninu, veentanleg utfersla og undirbdningsdaetlun
viokomandi starfsstada var medal atrida sem fram purftu ad koma i umsékn um patttdku (sja
umsodknareydublad i vidauka VI). Yfirmonnum i samstarfi vié starfsmenn var gert ad leggja til utfeerslu
par sem stytting vinnuvikunnar gaeti ordid allt ad 3 klukkustundir 4 viku, en ekki var heimilt ad skerda
beina pjénustu eda opnunartima starfsstada. Gert var rad fyrir ad allt starfsfélk sem radid veeri 4 fost
manadarlaun geeti tekid patt i verkefninu. Starfsfélk i hlutastorfum fékk pannig hlutfallslega styttingu
a vinnutimanum i samraemi vid patttoku annarra a vinnustadnum. Skilyrdi fyrir patttoku var ad allir
starfsmenn starfsstadar eda starfseininga sem éskudu eftir patttoku veeru med i verkefninu nema

starfsmenn éskudu sjalfir eftir pvi ad undanskilja sig patttoku.

Styrihdpurinn sampykkti @ grunni tillagna fra sviGunum umséknir um 100 starfsstada sem sottust eftir
bvi ad fa ad taka patt i 2. afanga tilraunaverkefnisins. Nokkrir stadir fengu héfnun par sem umsdkn
peirra uppfyllti ekki krofur sem gerdar voru til patttokustada skv. verklagsreglum og fengu peir stadir
taekifeeri til ad breyta utfaerslu sinni & styttingunni. bad tékst ekki hja 6llum.. A patttokustédunum starfa
rumlega 2500 starfsmenn og koma peir fra 6llum svidum borgarinnar. Utbunir voru samningar vid alla

starfsmenn & patttokustédunum til undirritunar (sja vidauka VII).

Starf styrihops i 2. afanga

Pann 9. névember 2017 sampykkti borgarrdd ad fara i 2. afanga tilraunaverkefnis um styttingu
vinnuvikunnar og pann 11. februar 2018 hoéfst sa afangi, en hann mun standa til 31. agust 2019.
Styrihdpur kjorinna fulltrda og fulltrda ASi, BSRB, BHM og Ki var skipadur samkvaemt erindisbréfi til ad

hafa umsjén med 2. afanga tilraunaverkefnisins.

Styrihdpinn skipudu: Magnus Mar Gudmundsson (formadur), Lif Magneudéttir og Halldér Halldérsson.
Ad loknum borgarstjérnarkosningum i mai 2018 voru skipud i styrihdpinn Magnus Mar Gudmundsson
(formadur), Elin Oddny Sigurdarddttir og Valgerdur Sigurdardoéttir. [ byrjun ars 2019 ték Elin Oddny
Sigurdardottir vid formennsku i styrihdpnum par sem Magnids Mar Gudmundsson for i leyfi fra
borgarstjorn. ba kom Kristin Soffia Jonsdéttir einnig i hdpinn. [ styrihdpnum satu jafnframt fulltrdar
stéttarfélaga. Peir voru: Sonja Yr bPorbergsdéttir fra BSRB en i byrjun ars 2019 ték Magnus Mar
Gudmundsson vid af henni, Haraldur Freyr Gislason fra Ki, Laufey Elisabet Gissurardéttir frd BHM og
Ragnar Olason fra Eflingu. Starfsmenn styrihdpsins voru: Ragnhildur saksdéttir og Harpa Hrund
Berndsen frd mannaudsdeild Radhuss, Margrét Grétarsdottir fra iprétta- og tédmstundasvidi, Baldur
Orn Arnarson frd menningar- og ferdamalasvidi, J6hanna Marteinsdéttir fra skdla- og fristundasvidi,

Steinunn Rognvaldsdottir fra umhverfis- og skipulagssvidi og Anna Gudmundsdottir fra velferdarsvidi.



Styrihdpurinn starfadi & timabilinu 11. janGar 2018 til 20. mai 2019. Hépurinn hélt alls 14 fundi. |
upphafi ars 2018 voru haldnir fundir til ad fara yfir umsdéknir um patttdku i verkefninu og i april 2018
var haldinn stédufundur i upphafi verkefnisins. | lok &rs 2018 og byrjun &rs 2019 voru haldnir
uppgjorsfundir par sem farid var yfir reynslu patttakenda asamt reynslu peirra sem ekki téku patt. Ad
lokum var haldinn fundur til ad kynna rannsékn Félagsvisindastofnunar a verkefninu dsamt drogum ad

skyrslu styrihdpsins.

Styrirhdpurinn bodadi og tdk & mdéti mérgum gestum a fundum sinum. beir voru, fulltrdar leikskéla
badi patttakendur i tilraunaverefninu og adrir, fulltrdar fra busetukjérnum dsamt fulltrdum
pjonustumidstodvar Breidholts, fulltrdar pjénustu og rekstrar i borgarlandinu fra umhverfis og
skipulagssvidi, borgarbékavordur dsamt fulltrdum fra skrifstofum i midleegri stjérnsyslu og fulltrdar

starfsstada sem ekki toku patt i verkefninu til ad raeda hindranir fyrir patttoku.

Styrihdpurinn hélt tvo opna fundi a skipunartimanum i Tjarnarsal Radhuss Reykjavikur. ba var haldid
malpingid “Hvers vegna ad stytta vinnuvikuna?” 7. febrdar 2018. A malpinginu var farid yfir fjdlmarga
paetti sem tengjast styttingu vinnuvikunnar svo sem samhaefingu atvinnu og einkalifs asamt streitu og
jafnréttisdhrifum styttingarinnar. bann 17. oktéber 2018 var sidan haldid malpingid “Vinna minna og
allir vinna”. bar var fjallad um nidurstédur rannséknar & tilraunaverkefni Reykjavikurborgar um
styttingu vinnuvikunnar & fjolskyldulif og jafnrétti kynjanna. bessi tvé malping voru vel sétt og peim var

jafnframt steymt 4 vefnum.

Ad lokum var haldinn fundur par sem nidurstédur rannsdknar Félagsvisindastofnunar a verkefninu var

kynnt asamt drogum ad skyrslu styrihdpsins.



batttokustadir

Tafla 1 synir patttokustadi i 2. afanga tilraunaverkefnisins, & hvada svidi peir eru dsamt fjolda tima i

styttingu. Alls eru i kringum 2500 starfsmenn patttakendur i verkefninu & hverjum tima.

Tafla 1. batttokustadir i 2. afanga eftir svidi og fjolda tima i styttingu.

1 kist. 2 kist.
RHUS  Skrifstofa pjonustu og reksturs - pjéonustuver iTR Hitt husid
SFS Leikskolinn Néaborg MOF Borgarbokasafn Reykjavikur
USK Bilastaedasjodur Reykjavikur - skrifstofa MOF Borgarsogusafn Reykjavikur
USK Bilastaedasjodur Reykjavikur - Gtideild MOF Hofudborgarstofa
USK Byggingarfulltrui MOF Listasafn Reykjavikur
USK Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur MOF Skrifstofa menningar- og ferdamalasvids
USK Landupplysingar USK Raektunarstdd Fossvogi
USK Mannaudsdeild USK Skrifstofa Umhverfisgaeda - Grasagardur
USK Samgongustjori og borgarhénnun VEL Busetukjarni Austurbrin 6
USK Skipulagsfulltrui VEL Busetukjarni Dalbraut 23
USK Skrifstofa framkvaemda og vidhalds - skrifstofa VEL Félagsmidstodin Dalbraut 18-20
USK Skrifstofa reksturs og umhirdu borgarlandsins - skrifstofa VEL I18juberg Dagvist
USK Skrifstofa umhverfisgaeeda (vinnuskdli og nattura og VEL Sambylid Hladbze 2
gardar)
VEL ibudarkjarni Starengi 118 VEL Sambylid Hélaberg 76
VEL ibudarkjarni Starengi 6 VEL Sambylid Tindasel 1
VEL bjénustuibudir aldradra Dalbraut 21-27
3 kist.
RHUS  Embaetti borgarlégmanns VEL Barnavernd Reykjavikur*
RHUS Fjdrmalaskrifstofa - daetlunar- og greiningadeild VEL Busetukjarni Lindargotu 64
RHUS Fjdrmalaskrifstofa - békhaldsdeild VEL Busetukjarni Skarphédinsgotu 14-16
RHUS  Fjarmalaskrifstofa - fjarmalastjori og ahaettumat VEL Busetukjarni Sléttuvegi 9
RHUS Fjdrmalaskrifstofa - fjdrstyringardeild VEL Dagpjalfun Vitatorgi
RHUS Fjdrmalaskrifstofa - innkaupadeild VEL Félagsmidstodin Arskdgum
RHUS  Fjarmalaskrifstofa - kjaradeild VEL Félagsmidstodin Bdlstadarhlid 43
RHUS Fjdrmalaskrifstofa - uppgjorsdeild VEL Félagsmidstodin Vesturgotu 7
RHUS Innri endurskodun VEL Félagsmidstodin Vitatorgi
RHUS  Mannréttindaskrifstofa VEL Fj6lskyldumidstod i Gerdubergi
RHUS  Skrifstofa borgarstjora og borgarritara - skrifstofa og VEL Gylfaflot dagpjonusta
tolfraedi og greining
RHUS  Skrifstofa borgarstjora og borgarritara - Borgarskjalasafn VEL Heima- og studningspjonusta Hatuni 10
RHUS  Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara - mannaudsdeild VEL Heimapjonusta i efri byggd*
RHUS  Skrifstofa borgarstjora og borgarritara - upplysingadeild VEL Heimapjonusta Vesturbyggd
RHUS  Skrifstofa borgarstjérnar VEL Heimapjonustan i Hvassaleiti 56 - 58
RHUS  Skrifstofa eigna og atvinnupréunar VEL ibudakjarni borlaksgeisla 70
RHUS  Skrifstofa pjonustu og reksturs - husverdir VEL Skrifstofa velferdarsvids
RHUS  Skrifstofa pjonustu og reksturs - skjaladeild VEL Vettvangs- og radgjafateymi Reykjavikur
RHUS  Skrifstofa pjonustu og reksturs - skrifstofa VEL bjonustuibudir, heimapjonusta og félagsstarf Furugerdi
RHUS  Skrifstofa pjonustu og reksturs - upplysingateaeknideild VEL bjénustukjarni Flokagotu 29-31
RHUS Umbodsmadur borgarbua VEL bjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts — skrifstofa**
SFS Klettaskoli VEL bjonustumidstdd Breidholts - skrifstofa
SFS Leikskolinn Bakkaborg VEL bjonustumidst6d Grafarvogs og Kjalarness, Midgardur -
skrifstofa
SFS Leikskolinn Hof* VEL bjonustumidst6d Laugardals og Haaleitis - skrifstofa
SFS Leikskolinn Klambrar VEL bjonustumidst6d Laugardals og Haaleitis,
heimapjénusta
SFS Leikskdlinn Langholt VEL pjonustumidst6d Vesturbaejar, Midborgar og Hlida -
skrifstofa
SFS Leikskolinn Sélborg VEL borrasel, dagdeild aldradra
SFS Namsflokkar Reykjavikur
USK Hverfastodvar austur og vestur, fasteignahluti
USK Hverfa- og verkbaekistodvar austur og vestur *
USK Sorphirdan - skrifstofa
USK bjonustumidst6d borgarlandsins*

*Starfsstadur var einnig patttakandi i 1. 4fanga og var pa med 4 kist. styttingu
**Starfsstadur var einnig patttakandi i 1. afanga og var pa med 5 klist. styttingu




Nidurstoour

Rannsokn Rannsdkna- og prounarmidstodvar Haskolans a Akureyri

Reykjavikurborg og BSRB félu Rannsdkna- og préunarmidstéd Haskdlans a8 Akureyri ad kanna ahrif
styttingarinnar & fjolskyldulif og samspil vinnu og einkalifs. Verkefnid var unnié i samstarfi vid sex
nemendur Haskdélans & Akureyri sem téku bezedi rynihdpavidtdl vid starfsfolk patttokustada
Reykjavikurborgar og rikisins. Nidurstddur RHA skyrslunnar® eru byggdar @ tveimur BA verkefnum.
Annad verkefnid innihélt nidurstddur fyrir rikid og hitt fyrir Reykjavikurborg. Nidurstédur verkefnisins
sem sneri ad Reykjavikurborg? byggja & sjo rynihdpavidtdlum vid starfsfolk Barnaverndar,
bjénustumidstodvar Arbaejar og Grafarvogs, heimapjénustu og heimahjukrunar i efri byggd, leikskdlans
Hofs og hverfa- og verkbaekistodva borgarinnar, sem eru allt starfsstadir sem téku patt i 1. 4fanga

tilraunaverkefnisins.

Helstu nidurstédur rannséknarinnar a starfsstodum borgarinnar voru paer ad styttri vinnuvika
audveldadi barnafjolskyldum ad samrama vinnu og einkalif, minnkadi alag & heimilum og pa fj6lgadi
jafnframt samverustundum fjolskyldna. Vidmaelendur upplifdu baetta likamlega og andlega heilsu og
hofdu meiri orku til ad sinna félagslifi eda stunda likamsraekt. Svo virdist sem karlar taki meiri patt i
husverkum og taki aukna dabyrgd med styttingu vinnuvikunnar og voru peir anaegdir med ad geta tekid
patt i hversdagslegum verkefnum barna sinna. Konur fundu litinn mun @ umfangi hdsverka. Misjafnt
var i hvad félk notadi timann sem sparadist vid styttinguna en sem dami ma nefna, tdmstundir,
félagslif, ad sinna foreldrum og 66rum eettingjum, sjalfsraekt og prif. Almennt jokst starfsanaegja

patttakenda ad mati vidmaelenda, sem ad peirra ségn smitadist Ut i betri pjonustu.

Rannsokn Félagsvisindastofnunar

Félagsvisindastofnun Haskdla islands framkveemdi prjar kannanir til ad meta ahrif styttingar
vinnuvikunnar i 2. afanga tilraunaverkefnisins. Fyrsta konnunin var gerd &adur en verkefnid hofst i
febrdar 2018, 6nnur um midbik verkefnisins i ndvember 2018, og su pridja pegar ar var lidid af
verkefninu i mars 2019. Borin voru saman svor patttakenda i tilraunahdpi og samanburdarhépi vid

spurningum um almenna lidan, vinnutengt alag, dlagseinkenni, vidhorf til starfsins og almennt um

L Arnar bér Johannesson og Anna Soffia Vikingsdéttir (2018). Ahrif tilraunaverkefnis um styttingu vinnuvikunnar hjé Reykjavikurborg og
véldum rikisstofnunum a fjélskyldulif og jafnrétti kynjanna. RHA-Rannsoknarmidstod Haskdlans a Akureyri.

2 Helga Sjofn Kjartansdéttir, Frida isbjorg Kjartansdéttir og Margrét MagnUsdéttir (2018). ,,Mér finnst petta bara auka lifsgaedi, pad er alveg
kldrt mdl.”: upplifun og vidhorf starfsfélks Reykjavikurborgar til styttingar vinnuvikunnar (BA ritgerd). Sott af skemman.is
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styttingu vinnuvikunnar. Tilgangurinn med pessum malingum var ad skoda hvort stytting

vinnuvikunnar hefdi ahrif 4 lidan, dlag og vidhorf til starfsins.

begar nidurstédur® eru skodadar ma sja ad stytting vinnuvikunnar hafdi jdkvaed ahrif 4 almenna lidan
starfsmanna. Hlutfall peirra sem toldu sig hamingjusama jokst orlitid meira milli maelinga i tilraunahdpi
en i samanburdarhdpi. Pad sama var uppi a teningnum um mat félks 4 likamlegri heilsu sinni. ba var
almenn lidan betri fyrir hverja klukkustund sem vinnuvikan styttist um, 1% betri hja peim sem voru

med 1 kist. i styttingu a viku en 3% betri hja peim sem voru med 3 klst. i styttingu a viku.

Pegar vinnutengt alag var skodad kom i 1j6s munur & milli hépa eftir ad stytting hoéfst. [ gréfum drattum
voru patttakendur i tilraunahdpi liklegri til ad eiga sjaldnar vid vinnutengt alag ad strida en starfsfolk i
samanburdarhépi. Starfsfélk i tilraunahdpnum upplifdi minna alag eftir ad styttingin hofst 4 medan ad
alag var nokkud ébreytt i samanburdarhdpnum. Vinnutengt dlag minnkadi um 1,6% pegar stytting jokst
um 1 kist. Einstaklingar sem fa 3 kist. i styttingu a viku finna pvi fyrir um 5% minna af vinnutengdu alagi

ad jafnadi.

Stytting vinnuvikunnar hafdi jakvaed ahrif & lidan starfsfélks i vinnunni. batttakendur i tilraunahépi

fundu fyrir betri starfsanda 4 vinnustad og upplifdu betra jafnvaegi 4 milli vinnu og einkalifs.

pegar fyrirkomulag styttingarinnar var sko6ad kom i ljés ad algengast var ad starfsfolk teeki alla

styttinguna Ut i einu (68% patttakenda) en um 22-25% dreifdu styttingunni a8 nokkra daga vikunnar.

Fjordungur peirra sem tok patt i styttingunni sagdist hafa meiri tima til pess ad Utrétta og verja tima
med fjdlskyldu. | samanburdarhépnum taldi 21% pad Skost ad verkefni gaetu hladist upp en i
tilraunahépnum téldu adeins 9% ad petta vaeri veruleikinn. [ spurningu um hvad hefdi matt gera betur
vardandi verkefnid var algengast (37% af tilraunhép) ad vilja aukinn sveigjanleika eda adra utfeerslu a

styttingunni. Ad lokum sagdist helmingur peirra sem voru i samanburdarhépi kalla eftir styttingu.

Vidhorfskéonnun starfsmanna Reykjavikurborgar

Arlega er framkvaemd vidhorfskdnnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar par sem starfsmenn eru

spurdir Ut i vidhorf sitt til ymissa patta er snerta storf starfsmanna og vinnustadi. Med tilliti til styttingar

3 Gudny Bergbdra Tryggvadottir, £var bordlfsson og Helgi Gudmundsson (2019). Stytting vinnuviku. Lokatittekt. Félagsvisindastofnun

Haskola [slands.



vinnuvikunnar voru prir peettir teknir Ut og skodadir sérstaklega, p.e. paettir um haefilegt vinnualag,
starfsanaegja og sveigjanleiki i starfi. [ umradum hér ad nedan pydir haerra gildi 4 paetti alltaf jakvaedari

utkomu.

Starfsstadir i 1. afanga

Hér ad nedan verda nidurstodur vidhorfskdnnunar medal starfsmanna skodadar hja peim stédum sem
hafa verid lengst i verkefninu. Kbnnunum sem gerdar voru arin 2013 og 2015 var svarad adur en

tilraunaverkefnid hofst.

Mynd 1 synir medaltol patta patttokustadanna fimm i 1. 4fanga verkefnisins en par sést ad 4 milli
aranna 2015 og 2017 vard haekkun & 6llum premur pattunum. Arid 2018, pegar styttingin for ur 4 og 5
klst. nidur i 3 kist, dré svo adeins ur dhrifunum poé gildin vaeru enn haerri en pau voru adur en verkefnid
hofst. A milli daranna 2018 og 2019 dré afram Ur vinnudlagi, starfsdnaegja stéd i stad og sveigjanleiki i
starfi jokst litillega. Pessar nidurstodur eru i heild jakveedar. begar nidurstodur vidhorfskdnnunarinnar
eru skodadar nidur a einstaka starfsstadi eru ahrifin mismikil og mismunandi eftir pattum 3
starfsstodum. Hér ad nedan ma sja nidurstodurnar fyrir hvern pessara fimm starfsstada sem tok patt i

1. 4fanga verkefnisins.

4,5
T —
4 _ﬂ/
3,5 ./-0— ® )
3
2,5
2
2013 2015 2017 2018 2019
=@ Hzfilegt vinnudlag 3,39 3,48 3,41 3,49
=@==Starfsanzegja 4,06 4,05 4,30 4,21 4,21
Sveigjanleiki i starfi 3,96 4,03 4,31 4,14 4,15

Mynd 1. Nidurst6dur vidhorfskonnunar starfsmanna a patttokustédum i 1. afanga verkefnisins.

pegar nidurstddur vidhorfskdnnunar starfsmanna eru skodadar hja pjonustumidstod Arbaejar og
Grafarholts sést ad haekkun vard a ollum premur pattunum 4arid 2017 eftir ad tilraunaverkefnid hofst.

i kénnuninni 4rid 2018 kom svo sma nidursveifla 4 6llum pattum en pa hafdi styttingin minnkad ur 5
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kist. nidur i 3 kist. bratt fyrir nidursveiflu voru gildin samt heerri en 4dur en tilraunaverkefnid hofst.

Arid 2019 vard svo aftur haekkun & dllum premur pattum (sja mynd 2).

5,00
4,50 “/.
4,00 v---~"”’,///.-_.‘
3,50
3,00
2,50
2,00
2013 2015 2017 2018 2019
=@=Hzfilegt vinnualag 2,95 3,45 3,13 3,56
=@=>Starfsanaegja 4,13 3,84 4,39 4,28 4,43
Sveigjanleiki i starfi 4,17 3,93 4,52 4,15 4,33

Mynd 2. Nidurstédur vidhorfskénnunar starfsmanna pjonustumidstédvar Arbaejar og Grafarholts.

bPegar nidurstodur starfsmanna Barnaverndar eru skodadar sést ad starfsansegja jokst eftir ad
tilraunaverkefnid for af stad en arié 2018 drd ur henni og vard hun aftur svipud og hin var 2015 adur
en verkefnid héfst. Arid 2018 minnkadi styttingin hja Barnavernd ur 4 klst. nidur i 3 kist. Arid 2019 dré
enn Ur starfsansegju. batturinn um sveigjanleika i starfi hefur leekkad litillega med hverju ari. Einnig
virdist sem dlag hafi aukist arid 2017 og 2018 en svo virdist draga Ur pvi arid 2019 pé pad sé enn haerra

en pegar tilraunaverkefnid héfst (sja mynd 3).

5,00
4,50
4,00 "v\
—
3,50
3,00 \._’—.
2,50
2,00
2013 2015 2017 2018 2019
=@=Hzfilegt vinnualag 3,23 3,18 3,09 3,15
=@==Starfsanzegja 4,06 3,99 4,16 3,98 3,92
Sveigjanleiki i starfi 4,07 4,10 4,08 3,96 3,95

Mynd 3. Nidurstédur vidhorfskonnunar starfsmanna Barnaverndar
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A mynd 4 ma sja nidurstodur Ur vidhorfskdnnun fyrir starfsmenn heimapjénustunnar i efri byggd.
Vinnudlagid stéd i stad a milli dranna 2015 og 2017, minnkadi svo litillega arid 2018 og enn meira arid
2019. Starfsanaegja haekkadi litillega & milli d&ranna 2015 og 2017 en laekkadi svo orlitid. Arid 2019

hakkadi hin hins vegar talsvert. Sveigjanleiki i starfi hefur einnig aukist fra arinu 2017.

4,50

4,00 m_\.i o -._____-—-—'.

3,50 > — ——®
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 2013 2015 2017 2018 2019
=@= Hzfilegt vinnualag 3,35 3,35 3,37 3,54
=@==Starfsanzegja 4,07 3,92 4,00 3,95 4,13
Sveigjanleiki i starfi 4,03 4,09 4,04 4,13 4,26

Mynd 4. Nidurst6dur vidhorfskonnunar starfsmanna heimapjonustunnar i efri byggo.

A leikskélanum Hofi jékst vinnuélag & milli dranna 2015 og 2017 en minnkadi svo aftur arid 2018. bad
jokst svo litillega & milli aranna 2018 og 2019. Aukning vard & sveigjanleika i starfi & milli aranna 2015

og 2017 en svo dro aftur ur sveigjanleikanum. Starfsanaegja hefur aukist 4 Hofi fra 2017 (sja mynd 5).

5,00

4,50 >— _ /./‘
4’00 w

3,50

3,00

2,50

2,00
2013 2015 2017 2018 2019
=@=Hzfilegt vinnualag 3,95 3,77 3,96 3,90
=@==Starfsanzegja 4,46 4,43 4,41 4,59 4,73
Sveigjanleiki i starfi 3,83 4,38 4,48 4,25 4,21

Mynd 5. Nidurst6dur vidhorfskonnunar starfsmanna leikskélans Hofs.
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A hverfa- og verkbaekistod austur haekkudu allir prir paettirnir eftir ad tilraunaverkefnid for af stad en
minnkudu orlitid aftur arid 2018 pegar styttingin for Ur 4 kist. nidur i 3 kist. Sveigjanleiki i starfi jokst

svo aftur arid 2019 og pad drd ur vinnualagi (sja mynd 6).

5,00
4,50 /\ﬁ

A

3,50

3,00

2,50

2,00
2013 2015 2017 2018 2019
=@=Hzxfilegt vinnualag 3,66 3,88 3,80 4,00
=@==Starfsanzegja 4,19 4,02 4,63 4,50 4,45
Sveigjanleiki i starfi 4,08 4,09 4,59 4,29 4,52

Mynd 6. Nidurst6dur vidhorfskonnunar starfsmanna hverfa- og verkbaekistodvar austur.

A hverfa- og verkbaekistddvum vestur stéd starfsanaegja i stad & milli dranna 2015-2018 en jokst svo
arid 2019. Vinnualag jokst @ milli dranna 2015 og 2017 en svo drd Ur pvi arid 2018. bad jokst svo aftur

arid 2019. Sveigjanleiki i starfi hefur aukist eftir ad tilraunaverkefnid for af stad (sja mynd 7).

4,50
—®
. =
4,00
3,50 /
3,00
2,50
2,00
2013 2015 2017 2018 2019
=@=Hzfilegt vinnualag 3,73 3,65 3,76 3,66
=@==Starfsanzegja 3,19 4,26 4,26 4,26 4,36
Sveigjanleiki i starfi 3,33 3,84 4,09 4,24 4,14

Mynd 7. Nidurstédur vidhorfskonnunar starfsmanna hverfa- og verkbaekistodvar vestur.
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Mynd 8 synir nidurstédur Ur viohorfskdnnun starfsmanna pjénustumidstodvar borgarlandsins, en paer
syna a0 starfsanaegja jokst eftir ad verkefnid hofst en 4rid 2019 minnkadi hun aftur, han er pé meiri en
adur en verkefnid for af stad. Sveigjanleiki jokst & milli aranna 2015 0g2017 en minnkadi svo aftur arid

2018. Dregid hefur ar vinnualagi sidan ad verkefnid hofst.

4,50
4,00 /‘/./\
3,50 ./h —— ==0
3,00
2,50
2,00
2013 2015 2017 2018 2019
=@ Hzfilegt vinnualag 3,39 3,48 3,45 3,51
=—@==Starfsdnaegja 3,86 3,94 4,05 4,30 3,94
Sveigjanleiki i starfi 3,86 3,85 4,02 3,80 3,94

Mynd 8. Nidurst6dur vidhorfskonnunar starfsmanna pjonustumidstodvar borgarlandsins.

Starfsstadir i 2. afanga

SOmu peettir ar vidhorfskdnnun starfsmanna voru skodadir hja ollum patttokustodum i 2. afanga
verkefnisins, en tafla 2 synir pessar nidurstédur. Medalskor & pessum pattum var borid saman a milli
ara par sem kénnunin 2018 meelir vidhorf fyrir styttingu vinnuvikunnar og konnunin 2019 meelir vidhorf
a medan stytting vinnuvikunnar a sér stad hja vinnustédum sem voéldu ad taka patt. Samanburdur var
somuleidis gerdur vid medalskor hja vinnustédum sem téku ekki patt i styttingu vinnuvikunnar.
Samanburdarhdpurinn samanstdd af 6llum starfsstodum sem ekki toku patt fyrir utan grunnskéla og

fristundaheimili par sem einungis einn grunnskali var patttakandi og engin fristundamidstoa.

Tafla 2 synir ad medalskor pattanna priggja er ymist haerra eda jafn hatt i kbnnuninni 2019 midad vid
arid adur. betta 4 badi vid um vinnustadi sem téku patt i styttingunni og hja samanburdarhdpi. bad
drd orlitid ar alagi & milli ara baedi hja patttokustodum og samanburdarhdpi. Starfsanaegja stdd i stad
a milli 4ra baedi hja patttokustodum og hja samanburdarhdpi og sveigjanleiki i starfi jokst litillega a
Ollum st6dum en 6gn meira hja samanburdarhdpi en hja patttokustédunum. begar peettirnir prir eru

skodadir fyrir borgina i heild sést ad haekkun er & peim 6llu.
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Tafla 2. Medalskor ur vidhorfskonnun hja patttékust6dum og samanburdarhdp.

patttokustadir Samanburdarhoépur Borgin i heild
battur 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Hzefilegt vinnudlag 3,47 3,50 3,64 3,66 3,50 3,56
Starfsanaegja 4,25 4,25 4,37 4,37 4,30 4,32
Sveigjanleiki i starfi 4,23 4,24 4,16 4,21 4,12 4,20

Nidurstodur vidhorfskonnunarinnar hja patttokustodunum voru skodadar eftir tegund starfsstada en
tafla 3 synir ad pad eru prjar tegundir vinnustada (utistorf, skrifstofustorf, skolastarf) sem eru med
haerra medalskor 4 tveimur eda fleiri pattum arid 2019 midad vid arid ddur. Allir prir paettirnir haekkudu
eftir ad styttingu var komid & hja starfsménnum sem sinna utistorfum. Vinnualag minnkadi og
starfsanaegja jokst hja starfsmonnum er sinna skrifstofustérfum, starfsdanaegja vard meiri og
sveigjanleiki jokst hja stodunum sem sinna skdlastarfi. Allir prir peettirnir leekkudu 3a

umonnunarstédunum.

Tafla 3. Medalskor ur vidhorfskonnun eftir tegund vinnustada.

Menningarstarfsemi Skdlastarf Skrifstofustorf Umonnun Utistorf
battur 2018 2019 2018 2019 | 2018 2019 | 2018 2019 | 2018 2019
Hzefilegt vinnualag 3,52 3,61 3,69 3,69 3,32 3,34 390 3,81 | 3,60 3,67
Starfsanaegja 4,42 4,41 4,40 4,44 4,17 4,20 4,37 4,21 | 415 4,21
Sveigjanleiki i starfi 4,35 4,30 4,18 4,35 4,21 4,21 4,33 4,31 | 4,15 4,21
Nyting styttingar

Vid undirbuning 2. adfanga tilraunaverkefnisins var leitad til kjaradeildar sem Utbjé nyja merkingu i
vinnuskraningarkerfinu Vinnustund. | hvert sinn sem patttakandi tekur styttingu skal hin merkt
sérstaklega inn i Vinnustund. Skodad var nytingarhlutfall styttingarinnar ad teknu tilliti til fjolda skradra
styttingartima hvers vinnustadar, medalvinnustunda 4 manudi, starfshlutfalls, orlofs og annarra
fjarvista. Mynd 9 synir nytingu styttingarinnar eftir tegund vinnustada. Medalnyting allra patttakenda
tilraunaverkefnisins & timabilinu mars 2018 - febrdar 2019 var 78%. Misjafnt var eftir tegund
starfsstada hversu mikil nytingin var en mest var hun 4 starfsstédum sem snia ad umoénnun, pad er
busetukjornum, sambylum, félagsstarfi og heimapjonustu eda 90%. Minnst nyting var 8 st6dunum sem

snua ad skoélastarfi, pad er grunnskélanum og leikskélunum, en par var hdn 61%.
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Mynd 9. Medalnyting styttingar eftir tegund vinnustadar.

Einnig var nytingin skodud eftir pvi hvort starfsstadirnir voru med 1, 2 eda 3 klist. i styttingu a viku.
Mynd 10 synir pessar nidurstédur, en mest nyting var hja peim stodum sem voru med 2 kist. skradar i

styttingu eda 93%.
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Mynd 10. Nyting styttingar eftir fjolda skradra tima i styttingu.

Yfirvinna

Skodad var hvort yfirvinna hefdi aukist eftir ad styttingunni var komid 4. Skodadur var fjoldi

yfirvinnutima a hvert greitt stodugildi. Yfirvinnan var reiknud med pvi ad draga skrddar vinnustundir,
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skrada styttingu og allar fjarvistir eins og orlof, veikindi o.fl. fra vinnuskyldu vickomandi. betta var svo

reiknad fyrir hvert greitt stodugildi.

Mynd 11 synir ad fyrstu niu manudi arsins 2017, adur en styttingin for af stad, var medalfjoldi skradra
yfirvinnutima 9,6 a hvert greitt stodugildi. Fyrstu niu manudi arsins 2018, eftir ad tilraunaverkefnid
hofst, var medalfjoldi yfirvinnutima 9,37 4 manudi fyrir hvert greitt stodugildi. Unnin yfirvinna jokst pvi

ekki hja patttakendum i verkefninu pratt styttinguna.

10,00

9,60
9,37
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
mar.-des. 2017 mar.-des 2018

Mynd 11. Medalfjoldi unninna yfirvinnutima fyrir hvert greitt stodugildi.

Mynd 12 synir medalfjolda yfirvinnutima @ manudi fyrir hvert greitt stodugildi eftir tegund vinnustadar.
Sja ma orlitla aukningu i yfirvinnu 8 umdénnunarstédum, p.e. sambylum, ibudakjornum, félagsstarfi og
heimapjénustu eftir ad tilraunaverkefnid héfst. Adur var medalfjéldi unninna yfirvinnutima 4,6 en vard
5,3 vid pbad ad hefja patttoku i styttingunni. betta eru um 40 mindtur 4 manudi. A myndinni sést
jafnframt ad a utistodunum, p.e. 4 verk- og hverfabakistodvum og hja bilastaedasjédi hefur dregid ur

yfirvinnu sem nemur rdmum fjérum klukkustundum a manudi.
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Mynd 12. Medalfjoldi unninna yfirvinnutima eftir tegund vinnustadar.

Afkost

Erfitt getur verid ad leggja mat & pad hvort afkodst aukist vid pad ad stytta vinnuvikuna eda hvort
vinnustadir nai ad sinna sinum verkefnum & skemmri tima. Akvedid var ad skoda svarhlutfall i
pjonustuveri badi fyrir og eftir styttingu auk pess sem fjoldi bokhaldsfaersina hja békhaldsdeild var
skodadur. Fjoldi afgreiddra verkbeidna hja upplysingataeknideild var einnig skodadur auk fjélda virkra

mala hja Barnavernd Reykjavikur.

Simsvorun i pjonustuveri Reykjavikurborgar

Pjédnustuver Reykjavikurborgar var einn af vinnust6dum borgarinnar sem ték patt i styttingu
vinnuvikunnar. Skodadar voru tolur yfir simtdl sem pjénustuverid fékk og simtdl sem var svarad af
pjonustuverinu a timabilinu fyrir styttingu og @ medan & styttingu st6d og hvernig pau dreifdust yfir
vinnudaginn. Einnig var hlutfall af o6llum simtélum sem svarad var af pjénustuverinu og
medalsvarhlutfall yfir allan vinnudaginn skodad. bpegar samanburdur milli timabilanna 2017-2018 (fyrir
styttingu) og 2018-2019 (med styttingu) er skodadur pa sést ad svarhlutfallid var 93,6 % fyrra timabilié
0g 93,1 % seinna timabilid. A timabilinu 2017-2018 voru samanlégd simtdl til pjénustuversins 145.853

talsins, par af var 133.491 simtali svarad (sja mynd 13).
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Svorun innan dags - fra feb 2017 til jan 2018 (adur en stytting hofst)
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Mynd 13. Yfirlit yfir fjolda simtala, svarhlutfall og medalsvarhlutfall & timabilinu 2017-2018.

Fyrir seinna timabilid, 2018-2019, voru samanlogd simtol 133.726 talsins, par af var 121.696 simtélum
svarad eda 93,1% (sja mynd 14).

Svorun innan dags - fra feb. 2018 til jan. 2019 (eftir ad stytting hofst)
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Mynd 14. Yfirlit yfir fjolda simtala, svarhlutfall og medalsvarhlutfall & timabilinu 2018-2019.

Auk pess ad skoda fjolda og hlutfall simtala sem pjénustuverid fékk pa var einnig skodadur fjoldi erinda
sem pjonustuverid fékk til sin i svarbox i gegnum vefinn. A mynd 15 méa sja fjdlda erinda sem

pbjénustuverinu barst (og svaradi) i gegnum svarboxid.
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Mynd 15. Yfirlit yfir filda erinda sem pjonustuverid svaradi i gegnum svarbox.

A mynd 16 ma svo sja samanlagdan fjélda erinda sem barst skipt eftir timabilum.
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Mynd 16. Samanlagdur fjéldi erinda sem barst i svarboxid eftir timabilum.

Bokhaldsfaerslur hja bokhaldsdeild

Hja bokhaldsdeild sem tok patt i styttingu vinnuvikunnar var skodadur fjoldi birgjareikninga milli
timabila, fyrir styttingu vinnuvikunnar og medan ad & styttingu stdd. Fjolda birgjareikninga sem
bokhaldsdeild faerdi inn a timabilunum 2017-2018 og 2018-2019 m4 sjd 4 mynd 17. Samanlagdur fjoldi
reikninga fyrir timabilid 2017-2018 var 262.612 talsins en 4 timabilinu 2018-2019 og var fjoldi reikninga
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279.802 talsins (6,5% aukning). Ekki hefur pvi dregid ur afkdstum starfsfolks hja bokhaldsdeild pratt

fyrir styttingu heldur hafa pau aukist.
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Mynd 17. Yfirlit yfir fjolda birgjareikninga eftir timabilum.

Verkbeidnir hja upplysingateknideild

Hja UTD sem ték patt i styttingu vinnuvikunnar var skodadur fjoldi verkbeidna. begar fj6ldi verkbeidna
er skodadur milli timabila, 2017-2018 annars vegar og 2018-2019 hins vegar, sést munur a fjéldanum
eftirmanudum. Fyrri part ars fyrir timabilid 2018-2019 sést ad verkbeidnum fjélgar midad vid arid adur,
en um mitt timabilid snyst pad vid og fra september faekkar beidnunum midad vid fyrra ar (sja mynd
18). begar samanlagdur fjoldi verkbeidna er skodadur pa sést ad hann er svipadur a milli timabila (sja

mynd 19).
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Mynd 18. Fj6ldi verkbeidna skipt eftir manudum eftir timabilum.

Fjoldi lokadra verkbeidna

o

o

Medaltal yfir fjdlda verkbeidna & milli timabila er 2.251 4 manudi yfir timabilid 2017-2018 en 2.244 3
timabilinu 2018-2019.
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Mynd 19. Yfirlit yfir samanlagdan fjolda verkbeidna eftir timabilum.
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Virk mal i malaskra Barnaverndar

Mynd 20 synir medalfjolda virkra mala hja Barnavernd Reykjavikur arin 2006-2018. Fra arinu 2008 hafa
virk mal maelst a bilinu taeplega 188 til taeplega 2000 & hverjum tima. Ekki virdist hafa ordid mikil

breyting 4 virkum malum sidustu ar.
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Mynd 20. Medalfjoldi virkra mala hja Barnavernd.

Mynd 21 synir fjélda barnaverndartilkynninga og fjélda barna sem tilkynnt hefur verid um hja
Barnavernd fra drinu 2006. Einhverjar sveiflur hafa ordid sidastlidin ar en tilkynningum virdist vera ad

fiolga. Ekki er haegt ad sjd 4 pessu ad feerri verkefni séu til stadar hja Barnavernd.
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Mynd 21. Fjoldi barnaverndartilkynninga og fjoldi barna sem tilkynnt er um hja Barnavernd.
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Veikindafjarvistir
Starfsstadir i 1. afanga

Skodadar voru veikindafjarvistir stadanna fimm sem voru patttakendur i 1. 4fanga tilraunaverkefnisins

og hvernig paer hafa proast.

Pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts hof patttoku i tilraunaverkefninu fyrri hluta ars 2015 med 5
kist. styttingu & viku. | upphafi ars 2018 pegar 2. afangi verkefnisins héfst vard styttingin 3 kist. a viku.
Eftir ad tilraunaverkefnid hoéfst hja pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts dré ur
skammtimaveikindum. bau jukust svo aftur og arid 2018 var hlutfall skammtimaveikinda talsvert haerra
en arin 4 undan. Mynd 22 synir préun veikindahlutfalls hja pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts fra

arinu 2013.
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Mynd 22. Veikindahlutfall hja pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts.

Skrifstofa Barnaverndar hof patttoku i tilraunaverkefninu fyrri hluta ars 2015 med 4 kist. styttingu a
viku. [ upphafi ars 2018 pegar 2. afangi verkefnisins héfst vard styttingin 3 kist. & viku. bPegar
veikindahlutfall Barnaverndar er skodad sést ad pad dré ur skammtimaveikindum eftir ad
tilraunaverkefnid hofst arid 2015. Arid eftir jukust peer litillega og stédu svo i stad arin 2016 og 2017.

Arid 2018 vard svo aftur aukning (sja mynd 23).

24



6,0%

5,0%
2,6%

4,0% 6 e

3,0%

2,0%
2,8% 3,0%

1,0%

0,0% _— _— _— _—

2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Skammtimaveikindi B Langtimaveikindi

Mynd 23. Veikindahlutfall Barnaverndar.

Heimapjénustan i efri byggd kom inn i verkefnid i lok ars 2016. Eins og sja ma @ mynd 24 pa dré ur

veikindafjarvistum arid 2017 og enn frekar arid 2018.
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Mynd 24. Veikindafjarvistir hja heimapjénustunni i efri byggd

Leikskolinn Hof byrjadi i tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar i byrjun névember 2016. Verulega
hefur dregid ur veikindafjarvistum par eftir ad tilraunaverkefnid um styttingu vinnudags hofst (sja

mynd 25).
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Mynd 25. Veikindafjarvistir 4 leiksklanum Hofi.

Pjénustumidstdd borgarlandsins og verkbakistodvar i austur- og vesturhluta borgarinnar komu inn i
verkefnid i oktéber 2016. Ekki reyndist unnt ad na ut télum fyrir fyrstu prja manudi arsins 2016 fyrir

pbessa stadi og pess vegna byggjast medaltol fyrir arid 2016 & manudunum fra april til desember.

Veikindahlutfall minnkadi pegar ad pjonustumidstdd borgarlandsins héf patttoku (sja mynd 26) og

jokst svo adeins aftur arid 3 eftir.
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Mynd 26. Veikindahlutfall 8 pjonustumidst6d borgarlandsins.
*Eingdngu manudirnir april — desember.
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A hverfa- og verkbaekistodvum i vesturhlutanum jukust veikindafjarvistir pegar starfsstadirnir héfu
patttoku i tilraunaverkefninu um styttingu vinnuvikunnar en svo dré adeins Ur peim aftur arid a eftir

(sjd mynd 27).
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Mynd 27. Veikindahlutfall a hverfa- og verkbaekist6dvum vestur.
*Eingdngu manudirnir april — desember.

A hverfabaekist6d i austurhlutanum jukust veikindafjarvistir eftir ad starfstadirnir héfu patttoku i
verkefninu en arid 2018 drd ur peim og vard hlutfallid lsegra en pad var fyrir patttoku i verkefninu

(mynd 28).
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Mynd 28. Veikindahlutfall & hverfa- og verkbakist66 austur.
*Eingdngu manudirnir april — desember.
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Starfsstadir i 2. afanga

Skodad var medal veikindahlutfall patttokustada i tilraunaverkefninu og samanburdarhéps en hann
samanstd0 af 6llum starfsstodum Reykjavikurborgar sem ekki toku patt i verkefninu utan grunnskéla
og fristundamidstédva/heimila par sem eingéngu einn grunnskali ték patt og engin fristundamidstod
eda fristundaheimili. Mynd 29 synir ad 4 patttokustodunum hefur ordid smavaegileg aukning &
veikindafjarvistum sem ekki er ad sja hja samanburdarhdpi og fyrir borgina i heild. Fyrstu tvaer silurnar,
bad er blau og raudu syna veikindahlutfall a6ur en tilraunaverkefnid hofst og graena sulan sinir hlutfallid

eftir ad tilraunaverkefnid for af stad.
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Mynd 29. Veikindahlutfall patttkustada og samanburdarhdps

begar veikindahlutfall patttokustada var skodad eftir tegund starfsstada kom i ljés ad sveiflur i
veikindahlutfalli voru mismunandi eftir tegund starfsstada. Aukning virdist vera a veikindafjarvistum a
flestum tegundum starfsstada nema i Gtistérfunum en par hefur dregid Ur veikindafjarvistum. Mest er
aukningin @ umoénnunarstarfsstodum. Ekki reyndist unnt ad skoda samanburdarhdpa fyrir tegundir
starfsstada par sem t.d. allar hverfa- og verkbaekisstodvar og flestar skrifstofur borgarinnar toku patt i

verkefninu.
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Mynd 30. Veikindahlutfall pattt6kustada eftir tegund starfsstada.
*Ekki var unnt ad fa gégn fra pvi i mars 2016 fyrir Gtistadi. bvi taknar blaa sulan fyrir Gtistorfin timabilid april

2016- februar 2017.

Veikindahlutfall var jafnframt skodad eftir pvi hversu margar klukkustundir starfsstadir toku i styttingu
en mynd 31 synir pa dreifingu. bar sést ad mesta aukning veikindafjarvista er hja stodum med 1 kist. i

styttingu en minnst aukning er hja peim sem eru med 3 kist. i styttingu.
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Mynd 31. Veikindahlutfall patttékustada eftir fjélda asetladra styttingartima.

29



Samantekt nidurstadna

Félagsvisindastofnun framkvaemdi prjar kannanir til ad meta ahrif styttingar vinnuvikunnar 4 starfsfélk
Reykjavikurborgar. batttakendur dsamt starfsfélki starfsstada sem valid var i samanburdarhdép fengu
sendar kannanir um almenna lidan, vinnutengt alag, dlagseinkenni og vidhorf til starfsins dsamt
almennum spurningum er sneru ad tilraunaverkefninu. [ ljés kom ad stytting vinnuvikunnar hafdi
jakvaed ahrif 4 almenna lidan starfsmanna. Jafnframt voru patttakendur i tilraunahépi liklegri til ad eiga
sjaldnar vid vinnutengt alag ad strida en samanburdarhdpur og pad dré ur likamlegum alagseinkennum
hja peim sem fengu styttingu. batttakendur i tilraunahdpi fundu fyrir betri starfsanda a vinnustad og

fundu fyrir betra jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs.

[ kdnnunum félagsvisindastofnunar og & fundum med stjérnendum sem hefdu kosid ad taka patt en
gatu pad ekki kom pad fram ad sveigjanleikinn hefdi matt vera meiri & Utfaerslu styttingarinnar. Sem
deemi var nefnt ad betra hefdi verid ad heimila lokanir eftir hadegi 4 fostudogum eda ad leyfa

upps6fnun a styttingartimum par sem haegt vaeri ad taka vaktafri 8 moti.

Nidurstodur ar vidhorfskonnun starfsmanna Reykjavikurborgar syndu ad 4 starfsst6dvunum fimm sem
téku patt i 1. 4fanga verkefnisins jukust baedi starfsdnaegja og sveigjanleiki i starfi asamt pviad pad dro
Ur dlagi eftir ad styttingin for af stad. Arid 2018 pegar 2. 4fangi hofst purftu pessir stadir ad minnka sina
styttingu nidur i 3 kist. til samraemis nyjum verklagsreglum, en i vidhorfskdonnuninni pad ar dré ar
starfsanaegju og sveigjanleika i starfi og alag jokst ad nyju a pessum starfsstodvum. bessir paettir komu

svo jakvaedar ut arid 2019 og voru allir haerri heldur en adur en verkefnid hofst.

Pegar nidurstdédur vidhorfskonnunar voru skodadar fyrir starfsstadina i 2. 4fanga verkefnisins matti sja
ad pad drd ur alagi og sveigjanleiki i starfi jokst arid 2019 midad vid arid 2018. Starfsdnaegja stéd i stad
a milli dra. SOmu nidurstodu ma sja i samanburdarhdpnum svo erfitt er ad draga alyktun um ad

styttingin hafi haft pessi ahrif.

Veikindafjarvistir voru skodadar og virdast sveiflur i peim vera i samreemi vid sveiflur hja
samanburdarhdpi og hefur veikindahlutfall aukist & milli ara. betta er i samraemi vid pad sem hefur
verid ad gerast i pjéofélaginu en i nyrri skyrslu um Cranet rannséknina® kemur fram ad veikindaddégum
i islenskum fyrirtaekjum hefur fjolgad frd arinu 2015. Veikindafjarvistir patttékustada voru einnig
skodadar eftir starfategund og misjafnt er eftir tegund starfa hvort veikindi aukast eda minnka en pau

virGast aukast mest i umonnunarstorfum en pad dregur Ur veikindum i datistérfum. Eins voru

4 Arney Einarsdéttir, Katrin Olafsdéttir og Asta Bjarnaddttir (2018). Mannaudsstjérnun a islandi 2018. Cranet
rannséknin i 15 ar. Haskdli islands
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veikindafjarvistir patttékustada skodadar med tilliti til fijolda tima i styttingu en par sést ad aukning

veikindafjarvista er minnst hja peim sem hafa 3 kist. i styttingu.

Afkost hafa ekki minnkad pratt fyrir styttingu vinnuvikunnar og svo virdist sem patttakendur i
verkefninu nyti ad medaltali 78% af sinni styttingu. Athugad var hvort yfirvinna hefdi aukist 3 méti

styttingunni en svo reyndist ekki vera.

Rannsdkna- og préunarmidstod Haskdlans a Akureyri kannadi sérstaklega ahrif styttingarinnar 3
fiolskyldulif og samspil vinnu og einkalifs og helstu nidurstodur rannsdknarinnar voru paer ad styttri
vinnuvika audveldadi barnafjélskyldum ad samraema vinnu og einkalif og minnka alag sem er & heimili
sér i lagi tengt skutli barna i vistun og tdmstundir auk pess sem samverustundum fj6lskyldna fj6lgadi.
AJ auki upplifdu patttakendur sig afslappadri og rdlegri og hofdu samskipti vid vinnufélaga og

fidlskyldumedlimi batnad.
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Vidauki I

w Reykjavikurborg

ERINDISBREF
Styrihépur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Revkjavik.

Inngangur:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofnadur yrdi starfshépur med pad ad markmidi ad Gtfera
tilraunaverkefni um styttingu vinnudags &n launaskerdingar. Markmid verkefnisins er ad kanna
dhrif styttingar vinnudags 4 heilsu, vellidan, starfsanda og pjénustu med tilliti til geda og
hagkvaemni. Starfshdpur var skipadur af borgarritara med erindisbréfi dags. 21. oktdber sl. og
hafdi hann pad verkefni ad GOtfeera verkefnid ndnar og velja heppilegan vinnustad. Tillogur
starfshopsins voru sampykktar i borgarrddi pann 4. desember sl. Vinnustadir sem valdir voru eru
hionustumidstéd Arbxjar og Grafarholts og skrifstofa barmaverndar Reykjavikur. ba var
sampykkt ad tilraunaverkefnid standi i ad minnsta kosti sex manudi og i allt ad t61f manudi.

Hlutverk styrihdps:
Styrihépurinn ber abyrgd & tilraunaverkefninu gagnvart abyrgdarmanni og hefur yfirumsjon med
pvi en felur starfsmdnnum ad sinna framkvemd pess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hépsins hafa pad hlutverk ad sinna framkvemd verkefnisins og undirbia pa
vinnustadi sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar a vinnuskipulagi, veita
upplysingagjdf um breyttan opnunartima og radast { Snnur videigandi verkefni, Starfsmenn hafa
cinnig pad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og mala drangur pess. Starfsmenn
upplysi styrihop um framvindu 4 reglulegum fundum.

Styrihdpinn skipa:
Séley Tomasdaottir (formadur), Magniis Mar Gudmundsson, Halldér Halldérsson og fulltrai
tilnefndur af BSRB.

Starfsmenn styrihdps:
e Halldéra Gunnarsdottir, framkvamdastjori Barnaverndar Reykjavikur,
Sélveig Reynisdottir, framkvamdastjéri pjonustumidstédvar Arbejar og Grafarholts.
Léa Birna Birgisdottir, mannaudsstjori velferdarsvids.
Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir, mannaudsdeild Radhiss.
Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild Radhiss.
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Til ridgjafar og samstarfs:

Styrihopurinn leiti radgjafar hja og upplysi svidsstjora velferdarsvids og starfsmannastjora
Reykjavikurborgar sem og fulltria stéttarfélaga (am.k. Félagsradgjafafélag Islands,
Sélfreedingafélag islands, Bandalag hiskélamanna og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar). Ad
auki leiti starfshépurinn radgjafar hja adilum innan og utan borgarkerfis med sérpekkingu 4
vidfangsefninu.

Starfstimabil:

Verkefnid hefjist 1. febriar 2015 og standi yfir { amX. 6 ménudi. Ad fimm méanudum loknum
skili styribopur tilldgum um hvort verkefnid verdi framlengt i allt ad 12 ménudi frd upphafi pess.
Ad verkefni loknu skili styrihbpurinn nidurstddum til dbyrgdarmanns og borgarrads.

Reykjavik, 23. jandar 2015

Dagur B. Eggertsson
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Vidauki II

m Reykjavikurborg
R14050127

ERINDISBREF
Styrihdpur um framhald tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags dn launaskerdingar

ib}rrgﬁarmaﬁu r:
Borgarstjorinn § Revkjavik.

Inngangur:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofhadur yrdi starfshopur med pad ad markmidi ad
utfera tilraunaverkefni um styftingu vinnudags dn launaskerdingar. Markmi® verkefnisins er
ad kanna dhrif styttingar vinnudags 4 heilsu, vellidan, starfsanda og pjoénustu med tillit til
geda og hagkvemni. Starfshopur var skipafur til ad dtfera verkefnid nanar og urdu pa tveir
starfsstadir fyrir valinu, pjénustumidstsd Arbejar og Grafarholts og skrifstofa bamaverndar
Revkjavikur, auk pess sem skipabur var styrihdpur kjdrinna fulltria og fulltmia BSEB til ad
hafa umsjén med verkefninu.

Vorid 2016 var sampykkt ad framlengja verkefnid til 1. jini 2017 og & sama tima var
styrihdpnum falid ad undirbia tilraunaverkefni 4 umhverfis- og skipulagssvidi, iprotta- og
tomstundsavidi, velferdarsvidi og skola- og fristundasvidi, Fimm ny tilraunaverkefni eru mi i
undirbiningi og mun styrihdpur um framhald tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags én
launaskerdingar hafa umsjon med peim.

Hlutverk styrihdps:
Styrihdpurinn ber dbyrgd a tilraunaverkefninu gagnvart dbyrgdarmanni og hefur yfirumsjon
med pvi en felur starfsmBnnum ad sinna framkvamd bess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hafa pad hlutverk ad sinna framkvaemd verkefnisins og undirbiia pa vinnustali
sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar 4 vinnuskipulagi, veita upplysingagjtf um
ber breytingar sem kunna ad verda & starfseminni { kjélfarid og rddast { Snnur videigandi
verkefni. Starfsmenn hafa einnig bad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og
mala drangur bess, Starfsmenn upplysi styrihop wm framvindu & reglulegum fundum.

Styrihdpinn skipa:
Magnis Mar Gudmundsson (formadur), Lif Magneudottir, Halldor Halldorsson og Helga
Jonsdottir fullirii BSRB.

Starfamenn st¥rihdps:

Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild Radhiss.

Loa Birna Birgisdottir, mannaudsstjori velferdarsvids.

Asdis Ashjimsddttir, mannaudsstjéri umhverfis- og skipulagssvids.
Ingibjfrg M, Gunnlaugsdaitir, skdla- og fristundasvidi.

Logi Sigurfinnsson, ipritta- og tdmstundasvidi,

Til radgjafar og samstarfs:
Styrihdpurinn leiti adgjafar hjd og upplysi svidsstjora vidkomandi svida og starfsmannastjora
Revkjavikurborgar sem og fulltria stéttarfélaga. Ad auki leiti starfshdpurinn rddgjafar hja
adilum innan og wtan borgarkerfis med sérpekkingu 4 vidfangsefninu. Starfsmenn myndi
verkefnastjornir sér til fulltingis inni 4 fagsvidum borgarinnar { peim verkefnum sem beim er
falid skv. erindisbréfi pessu.
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Starfstimabil:

Styrihépurinn fylgi verkefninu eftir & medan & pvi stendur { samreemi vid nidurstddur
drangursmats og nidurstadna hverju sinni. Styrihépurinn skili afangaskyrslu eigi sidar en 1.
mars 2017.

Reykjavik, 7. oktober 2016

Dagur B. Eggertsson
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VidauKi III

ﬁ Reykjavikurborg
R14050127

ERINDISBREF

Styrihépur um 2. afanga tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags an launaskerdingar

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.

Inngangur:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofnadur yrdi starfshépur med pad ad markmidi ad
utfzera tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar. Markmid verkefnisins er
ad kanna ahrif styttingar vinnudags a heilsu, vellidan, starfsanda og pjonustu med tilliti til
gxzda og hagkvaemni. Starfshopur var skipadur til ad ttfzera verkefnid nanar og urdu pa tveir
starfsstadir fyrir valinu, bjénustumidstéd Arbajar og Grafarholts og skrifstofa barnaverndar
Reykjavikur, auk pess sem skipadur var styrihépur kjérinna fulltraa og fulltraa BSRB til ad
hafa umsjon med verkefninu.

Vorid 2016 var sampykkt ad framlengja verkefnid til 1. jini 2017 og 4 sama tima var
styrihopnum falid® ad undirbua tilraunaverkefni a4 umhverfis- og skipulagssvidi, iprétta- og
tdmstundasvidi, velferdarsvidi og skola- og fristundasvidi. Styrihdpur um frambhald
tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags 4n launaskerdingar hafdi umsjén med fimm nyjum
tilraunaverkefnum auk tveggja fyrstu starfsstadanna.

Sampykkt var i borgarradi 9. névember 2017 ad framlengja tilraunaverkefnid til 11.2.18 fyrir
nuverandi starfsstadi og nytt tilraunatimabil fyrir adra milli 11.2.18-31.8.19. Starfsst6dum
Reykjavikurborgar verdi gefinn kostur 4 ad szkja um patttoku med bvi ad leggja fram
rokstudning fyrir patttéku og hvernig peir geti utfert styttinguna 4 vidkomandi starfsstad med
feekkun vinnustunda nidur 1 allt ad 37 klukkustundir & viku &n pess ad skerda beina pjénustu.

Hlutverk styrihéps:
Styrihopurinn ber abyrgd 4 tilraunaverkefninu gagnvart dbyrgdarmanni og hefur yfirumsjon
med pvi en felur starfsmonnum ad sinna framkvamd pess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hafa pad hlutverk ad sinna framkvaemd verkefnisins og undirbua pa vinnustadi
sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar 4 vinnuskipulagi, veita upplysingagjof um
par breytingar sem kunna ad verda a starfseminni i kjélfarid og radast i énnur videigandi
verkefni. Starfsmenn hafa einnig pad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og
mela drangur pess. Starfsmenn upplysi styrihop um framvindu 4 reglulegum fundum.

Styrih6pinn skipa:
Magmis Mar Gudmundsson (formadur), Lif Magneudoéttir og Halldor Halldérsson.

Starfsmenn styrihops:

Ragnhildur isaksdottir og Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild R4hass.
Margrét Grétarsdottir, iprétta- og tomstundasvidi.

Baldur O Arnarson, menningar- og ferdamélasvidi.

Johanna Marteinsdéttir, skéla- og fristundasvidi.

Steinunn Régnvaldsdottir, umhverfis- og skipulagssvidi.

Anna Gudmundsdottir, velferdarsvidi.

Med hopnum starfi jafnframt fulltraar ASI, BSBR, BHM og KI.
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Markmid annars dfanga tilraunaverkefnis

Annar dfangi tilraunverkefnising felst i fysileikarannsokn 4 pvi adh stytta vinnuvikuna hja
Reykjavikurborg. Markmid med 2. dfanga tilraunaverkefnis um styttingu vinnuvikunnar 4n
launaskerdingar er kanna hvort stytting leidi til gagnkveems dvinnings starfsmanna og
vidkomandi starfsstada. bar ad auki:

» ad kanna langtimadhrif styttingar 4 lidan starfsfolks, starfsdnzgju, pjonustuveitingu,
viirvinnustundir og veikindafjarvistir 4 niverandi patttékustéidum.

» ad kanna hvada vinnuhagredi verdur af pvi ad stytta vinnuvikuna.

* ad undirbia framkvemd hiskdlarannsoknar 4 upplifun og reynslu starfsfolks af
tilraunaverkefninu med sérstakri dherslu 4 samremingu fiolskyldulifs og atvinnu.

» ad skoda afram dhrif styttingar vinnuvikunnar 4 olikum starfsstidum og migulegar
nyjar ttferslur,

» ad} kanna ahrif mismunandi Gtfeerslna verkefnisins 4 starfsan®gju og samremingu
vinnu og einkalifs.

» ad kanna dhrif & styttingarinnar 4 dlag starfsmanna

Vidmid vid val 4 starfsstddum:

Markmid verkefnisins er ad kanna hvort stytting vinnuviku leidi til gagnkvems dvinnings
starfsmanna og vidkomandi starfsstada, Vid mat 4 umsoknum verda eftirfarandi vidmid hafd
til hlidsjonar:

= ad starfsstadur moti tillogu ad dtfzerslu stytri vinnuviku auk undirbiningsdetlunar
fyrir vidkomandi starfsstad

* a0 umsdkn og tillaga ad vinnufyrirkomulagi s¢ mdtud { samtali stjormenda og
almennra starfsmanna a vidkomandi starfsstid

» ad vinnufyrirkomulag starfsstadda sé¢ ymist vaktavinna eda dagvinna

» ad rof verdi ekki i pjdnustuveitingu

= aih starfsstadur standist rfningu vidkomandi svids borgarinnar hvad ménnun og
naudsynlega pjonustuveitingu vardar

Til ridgjalar og samstarfs:
Styrihdpurinn leiti rddgjafar hja og upplysi svidsstjora vidkomandi svida og starfsmannastjora
Revkjavikurborgar sem og fulltria stéttarfélaga. A8 auki leiti starfshopurinn radgjafar hia
adilum innan og utan borgarkerfis med sérpekkingu 4 vidfangsefninu. Starfsmenn myndi
verkefnastjornir sér til fulltingis inni 4 fagsvidum borgarinnar i peim verkefinm sem peim er
falid skv. erindisbréfi pessu.

Starfstimabil:

Styrihdpurinn fylgi verkefninu eftir 4 mefan 4 pvi stendur § samremi vid nidurstBdur
arangursmats og nidurstadna hverju sinni. Tilraunabilid stendur til 31. agist 2019 en stefnt er
ad pvi ad baid verdi ad safna Sllum glignum og ad 16gd verdi fram lokaskyrsla um verkefnid
og hin kynnt dbyrgdarmanni og forystu stéttarfélaganna 1. april 2019,

Reykjavik, 11, janiar 2018

Dagur B. Eggertsson
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Vidauki IV
Tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar

NU gefst 6llum starfsstdoum Reykjavikurborgar feeri & ad seekja um patttoku i tilraunaverkefni
um styttingu vinnuvikunnar.

Moguleiki er ad stytta vinnuvikuna um 1, 2 eda 3 klukkustundir og skal tillaga ad utfeerslu
verkefnisins moétud i samtali stjornenda og starfsmanna a viokomandi starfsstad.
Starfsstadurinn parf ad standast ryningu svidsins hvad ménnun og naudsynlega
pjénustuveitingu vardar, en fjarmagn fylgir ekki verkefninu og gerd er krafa um ad ekki verdi
rof i pjénustuveitingu.

Vid mat & umsoknum verda eftirfarandi viomid hofd til hlidsjonar:

ao starfsstadur maéti tilldgu ad Gtfaerslu styttri vinnuviku auk undirbuningsaaetlunar fyrir

viokomandi starfsstad

e a0 umsokn og tillaga ad vinnufyrirkomulagi sé motud i samtali stjérnenda og almennra
starfsmanna a viokomandi starfsstdd

e ad vinnufyrirkomulag starfsstada sé ymist vaktavinna eda dagvinna

e ao0 rof verdi ekki i pjénustuveitingu

e a0 starfsstadur standist ryningu viokomandi svids borgarinnar hvad ménnun og

naudsynlega pjonustuveitingu varoar

Tilraunatimabilid hefst 11. febraar 2018 og stendur fram til 31. agust 2019.

beir starfsstadir sem hafa 4huga & pvi ad taka patt en telja sig purfa lengri undirbiningstima
gefst kostur & innkomu i verkefnid 11. mars og 11. april 2018 en skila skal inn umsokn eigi

sidar en 19. desember nk. & mannaudur@reykjavik.is
Hér ma nalgast verklagsreglur tilraunaverkefnisins

Hér ma nalgast umsokn um styttingu vinnuvikunnar
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Vidauki V

Verklagsreglur um framkvamd styttingu vinnuvikunnar hjd Reykjavikurborg
an launaskerdingar.

1

Markmid bessara verklagsregina er ad tryggia faglega framkviemd tilraunaverkefnising um
styttingu vinnuvikunnar hjd Reykjavikurborg. Reglunum er mtiad a8 tryggla Jafnraedi og
gagnseel vid framkvaemd verkefnising og studla a8 samraemdrl framkvaemd. Reglur pessar
gilda um par starfstodvar og bé starfsmenn Reykjavikurborgar sem taka bétt |
tilraunaverkefninu um styttingu vinnuviku

Styrihdpur um styttingu vinnudags an launaskerdingar tekur dkvordun um hvada starfsstadi
taka patt | verkefninu ad fenginni umsogn fré svidsstjora, skrifstofustjora eda stjdrnendum |
umbodi peirra,

Skila barf inn bar til gerdri umsokn & netfangid mannaudur@reykjavik.is dsamt rdkstudningl
bar sem m.a. skal koma fram hvernig starfsstodin hyggst Gtfaera styttingu vinnutima, fjoida
starfsmanna, yfirlit yfir helstu starfsheit, medalaldur starfsmanna og kynjahlutfon,

[ umsokn barf a8 koma fram rokstudningur fyrir Péttioky og bé skal tilgreint med hvada haettl
stytting vikulegrar vinnuskyldu starfsmanna verdi Utfaerd 4n bess a8 bad kalll & yfirvinny af
hilfu starfsmanna, skerdingu 4 bjonustu eda aukinn starfsmannaljoida.

Fyrickomulag vikulegrar vinnuskyldu starfsmanna sambkvaent tiiraunaverkefning mun veras
37-39 kist. & viku [ stad 40 kist. midad vid fullt starf 4n bess a8 bad leidi til skerdingar & beinni
pjonustu eda breytingar & opnunartima ef vid 4.

Haegt er ad stytta fyrickomulag vinnuvikunnar um 1 kist. a8 lagmarki en 3 kist. a8 hadmarki,
Styttingin skal nema heilum kukkustundum. Vinnutimi starfsmanns | hutastarfi skal styttur
hlutfalislega.

A, Skilyrdi fyrir patteoku er 08 allic starfsmenn starfsstodvar eda deildar sem rddnir eru &
fost ménadarlaun hjd Reykjavikurborg | am k. 33% starfshiutfall, taki patt |
verkefninu sbr. O b og ¢ I3 dkvaedising,

b, Starfsmadur sem nytur afstattar af vinnuskyldu vegna aldurs er dheimil batttaka |
verkefninu,

€ Heimilt er ad undanskilla einstaka starfsmenn frd verkefninu ef vidkomandi
starfsmadur dskar pess sjdifur og bad er mat stjdmanda ad bad hafl ekki dhrif 4
framkvaemd verkefnising,

d. Starfsmenn starfstodva skulu ganga frd skriflegu samkomulagl um pétttdku |
tilraunaverkefning.

Heimilt er a8 ska eftir breytingu & fyrickomulagi batttdkunnar eftir ad hin hefst innan bess
ramma sem getid er um i 3.gr.

Ef ofyrirsédar adstadur skapast 4 starfstod sem kreflast aukinnar vidveru starfsmanna, s.s.
mmm«%mmmmdnumuuwmdkhmhw
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10.

vikulegrar vinnuskyldu einstakra starfsmanna nidur. Heimiidinni skal adeins beita | neyd og
gata skal a0 jafnradi starfsmanna vid beitingu hennar,

Stytting 3 vikulegrl vinnuskyldu er dn launaskerdingar og hefur ekki shrif & dvinnsiu réttinda
starfsmanna samkvaemt radningar- og kjarasamningl, 5.5, orfof e0a veikindarért,

Avinnsla og taka siikra réttinda skal relknud samkvaemt starfshlutfalli sem starfsmadur er
rddinn til en ekki peirra vinnustunda sem hann Innir af hendl vikulega eda manadarlega 4
medan & thiraunaverkefninu stendur,

Nyti starfsmadur ekii styttingu 4 vikulegri vinnuskyldu sinni vegna veikinda, toku orlofs eda af
O8rum dstaedum 3.3, vegna heimildar 7. gr., koma vinnustundirmar ekki tl uppsdfounar eda
tilfaersiu med nelnum hattl.

Tilraunaverkefnid um styttingu vinnuvikunnar hefst bann 11. febriar 2018 og Iykur én
uppsagnar bann 31, dgust 2019,

Svidsstidrar eda adrir stiormendur | beirra umbodi geta Gskad eftir bvi ad draga sig ut Or
verkefninu ef ad pad er mat vidkomandi stjdrnanda ad vinnustadurinn geti ekkl haldid uppi
starfsemi dn bionustuskerdingar vegna batttoku | verkefninu eda adstmdur 4 vinnustad
breytast med einhverjum peim haetti 28 dframhaldandi batttaka er ekki moguleg. Skal senda
starfsmannastjora Reykjavikurborgar, med skriflegum haetti, rokstudda beidni pess efnis.

Reykjavik 22. ndvember 2017
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Vidauki VI

Sendist 8 mannaudur@reykjavik.is

" )
== Reykjavikurborg
I ' mannaudsdaild

Umsokn um patttoku i tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar

Vinnustadur

Stjérnandi:
(tengilidur)

Simanumer: Netfang:

Tegund pjénustu sem starfsstadur veitir:

Fjoldi starfsmanna:

Kynjahlutfall starfsmanna:

Fjoldi kvenna: Fjoldi karla:

Tegund starfsstadar/vinnufyrirkomulag:
Dagvinna |:|
Vaktavinna |:|
Vaktavinna (s6larhringspjénusta)[_]
Blandad dagvinna og vaktavinna [_]

Annars konar fyrirkomulag?

Eru allir starfsmenn vinnustadarins a fostum launum?

Ef ekki hve margir eru i
timavinnu?

Hvernig er greidslu yfirvinnu hattad 4 vinnustadnum?
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Utfzersla verkefnisins

Um hve margar kist. 3 ad stytta vinnuvikuna a
vinnustadnum?

1kist.  []
2kist. ]
3kist. [ ]
Upphaf patttoku?

11. febrdar 2018 [ ]
11. mars 2018 |:|

11. april 2018 ]

Verdur regla a pvi hvernig styttingin verdur utfeerd?
Il
Nei |:|

Hvernig verdur verkefnid utfeert? (ATH ad rof skal ekki verda i pjonustuveitingu)

Hugsanlegir maelikvardar a pjonustu/afkost starfsstadar:
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Upplysingar um starfsmenn

Einnig er i lagi ad skila starfsmanna/netfangalista i excel skjali.

Nafn Netfang Starfshlutfall Tungumal (ef annad en
islenska)

Vid mat @ umsdknum verda eftirfarandi viomid hofo til hlidsjénar:

e a0 starfsstadur mati tillogu ad utfeerslu styttri vinnuviku auk
undirbuningsaaetlunar fyrir vibkomandi starfsstad

e a0 umsokn og tillaga ad vinnufyrirkomulagi sé maétud i samtali stjérnenda og
almennra starfsmanna a viokomandi starfsst6d

e ad vinnufyrirkomulag starfsstada sé ymist vaktavinna eda dagvinna
e ad rof verdi ekki i pjonustuveitingu

e a0 starfsstadur standist ryningu viokomandi svids borgarinnar hvad ménnun
og naudsynlega pjonustuveitingu vardar
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Vidauki VII

ey
P

Reykjavikurborg

SAMNINGUR UM PATTTOKU | TILRAUNARVERKEFNI UM STYTTINGU
VINNUVIKUNNAR

Vinnuveitandi Liasgheimili; Kennitala

Reykjavikurborg Radhias Reykjavikur, Tjarmargttu 11 530269-7T609

\Vinnustalur Kostnalarstabur {og verkedni ef vid &)
Mafn starfsmanns Kennitala

Utfrsla styttingar:

Gildistirmi saminings: Fra Til

‘Vinmuskylda starfsmanns er kist. & wiku.

Heimild til ad leyfa starfsmanni a8 taka patt i tilraunarverkefni um styttingu vinnuvikunnar 2tid haa leyfi ylirmanns/stisrnanda og beri
engum tilfellum ad lita & sem rétt starfsmanns . Mikilvagt ad hafa eftifarandi | huga pegar lagt er mat a forsendur og skilyrdi fyrir

patttoku starfsmanna:

Fyrirkomulag vikulegrar vinnuskyldu starfsmanna samkvaemt tilraunaverkefninu mun vera 37-30 kist 3 viku [ stad 40 klst mibad vid
fulle starf &n pess a8 pad keidi til skerfingar & beinni pjdnusty eda breytingar 3 opnunartma ef vid &, Vinnuliimi starfsmanns | hlutastari
skal stytiur hlutfallslega.

Starfsmaldur skrdir vifiweru sina og fiarvistir | vidverukerfi Reykjavikurborgar (Minnusiund). Yemadur fer yiir og staffesir
timaskraningar,

Heirmildin & akki vit of starfamabur nytur afsldttar af vinnuskyldy vegna aldurs

Ef dfyrirsédar afstadur skapast & starfsiod sem krefiast aukinnar vilveru starfsmanna, 5.5 vegna mannekla og dlags vegna veikinda
starfsmanna, er stjgrnanda heimil a8 fella stytiingu vikulegrar vinnuskyldu einstakra starfsmanna nifur. Heimildinni skal aBzins beita |
neyld op geeta skal ab jafnredi starfsmanna vil beitingu hennar.

Styting & vikulegri vinnuskyldu er dn launasker8ingar op hefur ekki Shif & dvinnslu réttinda starfsmanna samkvamt rédningar- op
kjarasamningi, 5.5, orlof efa veikindarétt Avinnsla og 1aka slikra réttinda skal redknud samkvzmt starfshlutfali sem siarfsmaliur er
radinn til en ekki peirra vinnustunda sem hann innir af hendi vikulega e8a manalarieya 3 medan 3 tiraunaverkefninu stendur. Nyt
starfsmabur ekki styttingu & vikulegri winnuskyldu sinni vegna veikinda, t8ku orofs efa af 68rum ast=bum koma vinnustundimar ekki
til uppséfnunar eda tifeerslu med neinum haett,

Starfsmadiur skuldbindur sig med patitéku | werkefninu til a8 taka pat | rannscknum pwi tengdu, ymist med svarun spumingalista eda
patttdku [ rymivilslum,

Verklagsreglur wm styitingu vinnuwikennar an launaskerbingar hja Reykiavlkuroorg gilda um framkyeamd samning pessa,

Samningurinn tekur gildi pegar adilar hafa stadfest hann med undirritun sinni. Samningur pessi fellur ur gildi pegar gildistimi hans
rennur ut, forsendur hans bresta eda nyr samningur er gerdur

Reykjavik,

Undirsknft vinnuveitanda Undirskrift starfsmanns
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