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Fjoldi innlendra og erlenda rannsékna syna fram a ad aukin menntun skilar sér i auknum hagvexti, minna
atvinnuleysi og aukinni nysképun. Simenntun (Lifelong Learning) er liklega 6ruggasta fiarfestingin sem pjod
& vol &, hvort sem litid er & hag heildarinnar eda hag hvers og eins. | bekkingu pjédar krauma  senn ny
teekifeeri, sonn lifsgeedi, traustari grunnur atvinnulifs og adgéngumidi ad nyrri heimsmynd.

o Aszetladur efnahagslegur avinningur af einu aukaéri i menntun innan OECD-landanna er venjulega & mili
3% og 6% - pann aukna hagvoxt ma m.a. rekja til aukinnar vinnuframleidni i kjélfar menntunar.

e Menntun er einnig talin auka félagslegan jofnud og samheldni, sem aftur er talid auka hagvoxt.

e Simenntun eykur starfsaneegju, styrkir tengslanetio og ytir undir nysképun & vinnustéoum.

e Jakveett orsakasamhengi er & milli hzerri menntunar og betri andlegrar og likamlegrar heilsu.
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Markmid Opna haskodlans i HR er ad
virkja pekkingu til ad auka
samkeppnishaefni og lifsgaedi med
faglegu og hagnytu nami. Vid
pbjonum atvinnulifinu med fjdlbreyttu
frambodi 6flugra namsleida og
audgum islenskt samfélag med
midlun pekkingar utan hefdbundinna
namslina a4 haskolastigi.

www.opnihaskolinn.is

Rumlega 500 namskeid eru a namskra Opna haskolans i HR og fleiri en 300
leidbeinendur koma ad kennslu, baedi freedimenn HR og kennarar erlendra sam-
starfshaskdla auk sérfreedinga ur islensku atvinnulifi.

Vid pjonum fjdlbreyttum og 6rt vaxandi hépi patttakenda ar hvert & vidburdum
Opna haskélans i HR, allt fra bérnum til frumkvodla, sérfreedinga og stjérnenda
med aratuga reynslu Ur islensku atvinnulifi sem og erlendum patttakendum. Vid
eigum farsaelt samstarf vid fidlda innlenda og erlendra samstarfsadila s.s. MIT,
IESE, FranklinCovey, UNICON o.fl.

Vid gongum til verks med fagmennsku, kraft og gledi ad leidarljési. Vid trdum pvi
ad frumkraftur farseellar pjodar sé pekking.

Opni haskolinn i HR adlagar namskeidsframbod hverju sinni ad aherslum
samfélagsins og samkeppnishzefni pjédarinnar. Oll namskeid byggja & traust-
um akademiskum grunni og hagnytri pekkingu Ur atvinnulifinu med fremstu
leidbeinendum landsins. Kennsluadferdir eru i senn fjélbreyttar og krefjandi og
skapa ahrifamikla og persénulega nalgun hverju sinni.




NAMSFRAMBOD

Namsbrautir: Stuttar, praktiskar namsleidir, sem eru igildi ECTS
eininga, eru tilvaldar fyrir pa sem vilja styrkja st6du sina a vinnu-
markadi og auka vid menntun sina a haskdlastigi.

Lengra nam: Urval lengri namleida sem eru snidnar ad pérfum
einstaklinga i atvinnulifinu sem vilja baeta vid sig pekkingu og hljéta
vidurkenningu i sinu fagi, t.d. nam til 16ggildingar fyrir vidurkennda
bokara, nam til profs i verdbréfavidskiptum, I6ggildingarnam fyrir
fasteigna- og skipasala, rekstrar- og fjarmalanam o.fl.

Opin styttri namskeid: | bodi eru fjolmoérg styttri nAmskeid med
urvali klassiskra og framsaekinna vidfangsefna. Namskeidin eru 4
til 16 kennslustundir og henta vel peim sem vilja basta vid sérpekk-
ingu sina i skapandi namsumhverfi.

PMD Stjérnendanam HR: Namid er hannad ad alpjodlegri
fyrirmynd og lagad ad islenskum adstaedum til ad efla faglega
pbekkingu stjornenda og auka faerni, frammistédu og frumkvaedi
peirra i dagsins énn.

Styttri namskeid fyrir stjornendur: Hagnyt stutt namskeid fyrir
stjérnendur i islensku atvinnulifi, m.a. & svidi markadsmala, fjar-
mala, starfsmannamala, stjérnunar, stefnumoétunar og personu-
legrar faerni.

Markpjalfun og einkaradgjof: Markpjalfun midar ad pvi ad virkja
getu einstaklinga og hépa og lada fram kjorframmistédu med
oflugri samtalsteekni, matstaekjum og persénulegum studningi.

Vinnustofur Franklin Covey: Ahrifarikar, alpjédlegar lausnir til
aukins arangurs einstaklinga, lidsheilda og vinnustada. Matsteeki,
vinnufundir stjéornenda, innleiding stefnu og persénuleg forysta.

Sérsnidnar lausnir fyrir vinnustadi: Sérsnidin pekkingarsetur fyrir
vinnustadi efla faglega pekkingu starfsmanna og studla ad aukinni
feerni peirra i starfi. Namskeidin byggja & itarlegri parfagreiningu
og s&kja efnistok til haskolasamfélagsins og vinnustadarins.

Starfsdagar og hopefli: Fagleg pjonusta vid undirbuning og
framkveemd starfsdaga, hopeflis og vidburda a vinnustédum, m.a.
fundarstjérnun og fyrirlestrar.

Vidskiptasmidjan: Hradbraut nyrra fyrirteekja — lengra nam sem
ytir undir naudsynlega pekkingu til ad koma a fot sjalfbaerum
rekstri.

Frumgreinanam: Einstakur valkostur fyrir félk Gr atvinnulifinu sem
parf frekari undirbuning til aframhaldandi nams a haskolastigi.
Frumgreinanam HR byggir a rimlega teeplega 50 ara hefd hefd
og er i senn skemmtilegt en krefjandi nam i bekkjarkerfi fyrir folk
& Ollum aldri.



