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1. Tilgangur samningsins

Tilgangur drangursstjornunarsamninga er ad studla ad pvi ad rikisstofnanir beiti sér fyrir framférum
peim mélefnum sem peer sinna og pjonusta og rekstur stofnana sé arangursdrifin.
Araugursstj(')rnunarsamningur endurspeglar forgangsrédun og sameiginlegar aherslur er varda helstu
verkefni stofnunar. Hann 4 a0 vera samstarfs- og samskiptagrundvollur raduneytis og stofhunar og
fjalla um gagnkveemar skyldur og abyrgd. Samningurinn breytir ekki 4byrgd radherra 4 rekstri
stofnunar gagnvart Alpingi, politiskri 4byrgd radherra gagnvart borgurum eda peim skyldum sem
stofnunin hefur samkvamt 16gum. Samningurinn 4 ad 1ysa hlutverki stofnunar, helstu verkefium,
meginmarkmidum og dherslum samningsadila. Samningurinn er pannig fyrst og fremst rammi utan um
samskipti raduneytis og stofiunar.

2. Hlutverk

Hlutverk Nyskopunarmidstodvar fslands er skilgreint i 16gum nr. 75 fra 2007. Par kemur m.a. fram ad
midstddin skuli ,,styrkja samkeppnisstodu islensks atvinnulifs og auka lifsgaedi i landinu®.

[ pessu felst ad:

° Midla pekkingu og veita studningspjonustu fyrir frumkvidla og sprota- og nyskopunarfyrirtaki
° Stunda teknirannséknir, proun, greiningar, préfanir, melingar og vottanir

3. Markmid, framtidarsyn og dherslur i faglegu starfi

Markmid endurskodunar & verkefnum Nysképunarmidstodvar fslands er ad bregdast vid pérfum
samfelagsins fyrir eflingu nyskopunar i pagu atvinnulifsins og beetta almenna velferd. Nyjar vorur og
ny pjonusta pekkingarfyrirtaekja eru afrakstur rannsokna og nyskdpunar, Nysképunarmidstod verdur
afram kyndilberi hagnytra rannsokna i pagu islenskra fyrirteekja og mun i pvi skyni leggja dherslu 4
frekari sokn i alpjodleg samstarfsverkefni. Tekid er tillit til peirra breytinga sem ordid hafa fra 2008
sem annars vegar lysa sér i verri afkomu og minnkandi getu fyrirteekja til nyskdpunar og préunar og
hinsvegar { aukinni porf 4 ad greida gétu frumkvodla og sprotafyrirtackja sem lagt geta grunn ad nyrri
sokn { atvinnusk6pun.

Framtidasyn hefur verio skilgreind 4 grundvelli pessa markmids.
Nyskopunarmidstsd fslands:
° Stydur faglega vid frumkvodla, fyrirteeki og islenskt atvinnulif.
° Er eftirsottur og farsall samstarfsadili fyrirteekja og haskola vegna yfirburdarpekkingar a
voldum sérsvidum.
° Starfraekir sterkar rannsoknareiningar i samvinnu vid Islenskt atvinnulif og haskola med
adkomu framsakinna alpjédlegra fyrirteekja og stofnana dsamt virkri patttéku i klasasamstarfi.
o bréar, motar og starfraekir framirskarandi studningsverkefni og pjonustu fyrir frumkvédla og
fyrirtaeki, med 6flugum alpjédatengslum og med rekstri frumkvédlasetra og tacknigarda i
samvinnu vid valda adila um allt land.
° Hefur i 6ndvegi aherslur um samfélagslega abyrgd.
° Er eftirséttur vinnustadur sem byggir 4 vel menntudu og metnadarfullu starfsfolki med
sérfrazdipekkingu sem skapar gott ordspor.

Aherslur Nyskopunarmidstodvar 4 samningstimanum cru 4 eftirfarandi kjarnasvid:
° Rannsoknir, proun og tekni,

° Studningur vid frumkvodla og fyrirteeki.

° Samfélagsleg abyrgd og beatt lifsgaedi i landinu.




4. Sérstok markmid og ahersiur i starfi stofnunar
Nyjar dherslur munu birtast i eftirfarandi verkefnum:

4.1. Aherslur i rannsoknum verda 4 eftirfarandi meginverkefni:

4.1.1.  Ondvegissctur' { steinsteypu og umhverfisverkfradi verdur préad afram med aherslu 4
umhverfisvana steinsteypu, seigju-/flotfraedi, efnarannsoknir og nyskopun tengda
ciginleikum steinsteypu. Ahersla verdur cinnig & hénnunarkedfur steinsteypu og verkefni a
svidi umhverfisverkfradi.

Mat a arangri:

- Samningur verdur gerdur 4 rinu 2014 vid Low Carbon Concrete Center i Kina um kaup og
nytingu 4 rannsoknarnidurstédum Nyskopunarmidstodvar. Med pessu mun stofnunin auka
sOlu radgjafar og pjénustu.

- A 4rinu 2016 verdur tilbtinn svokalladur ,»Eco-pack of concrete* sem settur verdur i
steypubila til ad minnka kolefnisfotspor steinsteypu um allt ad helming, og bata
cfniseiginleika hennar, endingu og liftima. Tilgangurinn er ad hefja framleidslu ,,Eco-pack®
steypubléndu 4 fslandi sem er ny vara sem vonir standa til ad na fotfestu alpjodlegum
mérkudum og skapi ny storf 4 fslandi. Til pess ad petta geti ordid parf Nyskopunarmidstod
ad hlutast til um stofnun efnisbirgja 4 Islandi, (pokkunarmidstso).

Ondvegissetur laghitaorku verdur sett upp 4 samningstimanum i samvinnu vid
hagsmunaadila. bvi er @tlad ad spara Gtgjold hins opinbera til nidurgreidsina hushitunar 4
kéldum svadum, studla ad betri nytingu lagvarma til uppbyggingar i atvinnulifinu og
lagmarka séun audlinda. Eitt fyrsta verkefni Ondvegisseturs laghita er verkefnid
JIslandsvarmi® sem unnid verdur i samvinnu vid Jardhitaklasann og mun lcida til a.m.k.
tveggja ,,varmadeluveddra” sveitarfélaga. .

Mat a arangri:

- Nysképunarmidstd mun taka patt i stofnun fyrirtackisins , fslandsvarma sem sem hvetur til
varmadaeluvadingar byggdarlaga 4 koldum svacdum 4 fslandi. Med pessu nytir midstédin
sérfraedipekkingu sina til hagsbota fyrir sveitarf¢log og raforkunotendur a kdldum svadum.

- Tvo bagjarfelog verdi buin varmadeelukerfi fyrir arslok 2016.

! Ondvegissetur visar til rannséknar, préunar og nyskdpunarstarfsemi 4 tilteknu fraedasvidi sem er leidandi 4
landsvisu og hefur nad alpjoolegri vidurkenningu ( Strategic Center of Excellence).




wFramtidarhiisid” er nytt herslusvid um betri orkunytingu, gadi innivistar og
byggingarannsoknair 4 nordlaegum slédum.

Mat a arangri:

Fagrad NMi-Hi-HR mun hefja eitt rannsoknar- og samstarfsverkefni pessara adila 4 svidi
mannvirkjarannsdkna.

Fab Lab / E-Lab, starfraen smidja og rafeindasmidja i Fjolbrautarskélanum i Breidholti mun
bréa a.m.k. tvo taki til notkunar i ,,FramtidarhGsinu® fyrir arslok 2016.

Stefnt er ad pvi ad ljika premur til fimm rannsoknarverkefium arlega 4 svidi
mannvirkjagerdar.

4.2. Breytingar i pjonusturannséknum:

4.2.1.

Nysképunarmidstéd fslands mun draga sig ut af samkeppnismarkadi. Hin mun pvi ekki ad
stunda pjonusturannsoknir & svidum par sem tveir eda fleiri innlendir adilar eru fyrir 4
markadi. Pannig verdur dregid enn fickar Gr vottunum, préfunum og annarri pjénustu sem
einkafyrirtaki hafa med hondum, Ahersla NMI verdur 4 verkefni sem ekki hafa enn komist 4
samkeppnisstig.

Mat a arangri:

Nyskdpunarmiost6d mun smam saman draga r pjénustu 4 svidum par sem tveir eda fleiri
innlendir adilar eru fyrir 4 markadi.

Skodun 4 framtidarfyrirkomulagi vottana verdi lokid 4 arinu 2014. Huga parf ad skyldum
peirra stjornvalda sem abyrgd bera 4 malaflokknum.

4.3. Aherslur i studningi vid frumkvédla og fyrirtaeki:

4.3.1.

Skapandi greinar verda sérstakt ahersluefni 4 timabilinu. Stefint er ad opnun Seturs skapandi
greina vid Hlemm. Seérstok dhersla verdur 16g0 4 ad styrkja fjarfestatengsl skapandi greina og
a0 auka faglcga adstod vid markadssetningu erlendis. Mikilvagt er ad ad styrkja
rekstrargrunvoll frumkvédlasetra i rekstri Nysképunarmidstédvar og efla faglegt starf innan
fjarhcimilda stofnunarinnar,

Mat a arangri:

{april 2014 mun liggja fyrir greining 4 ntverandi porf fyrir frumkvédlasetur
Nyskdpunarmidstddvar og pjonustu vid frumkvddla 4 setrunum.,

[ jini 2014 verdur tilbvin 4etlun um rekstur frumkvédlasetra til nzstu 3ja ara. I 4aetluninni
kemur fram sérheefing frumkvodlasetra Nysképunarmidstédvar og forgangsrédun verkefna
sem bodin verdur adstada a frumkvaodlasetrum.

f upphafi ars 2015 verdur tilbiin pjénustuaztlun fyrir 61l fyrirtaeki/frumkvodla a
frumkvédlasetrum Nyskdpunarmidstédvar. [ pjonustuaaetlun verdur 16gd sérstok dhersla 4
alpj6davaedingu, markadsstarf og flairmognun hradvaxtarfyrirtakja. Markmid verda sett um
arangur fyrirtakja 4 frumkvodlasetrum og taka peir til patta eins og vaxtar, veltu,
markadsarangri o.s.frv.

Frumkvodlasctur skapandi greina vid Hlemm verdur komid i fulla starfsemi arid 2014.



4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Tilvisunarkerfi verdur komid & fyrir frumkvodla og fyrirtaeki. Um er ad rada svokallad
»voucherkerfi* & vinnuframlag sérfreedinga og adgengi ad takjakosti
Nyskopunarmidstodvar,

Mat a arangri:

A 4rinu 2014 verda proadar studningsleidir fyrir frumkvodla og fyrirtaki, svokallad
»avisanakerfi*, Bodinn verdur studningur og pjénusta fyrir verkefni sem fela i sér mikla
nyjung og kalla 4 nyja pekkingu. Préadir verda studningsferlar fyrir verkefni sem eru
atvinnuskapandi og ekki i samkeppni og byggja 4 pekktum lausnum. Studningsleidirnar
byggja 4 avisanakerti sem gefur kost 4 sérfrediadstod og adgengi ad takjakosti
midstodvarinnar.

Arangur verkefnisins verdur m.a. metinn t fia batttoku fyrirtaekja i Startup Energy 4 pridja
arsfjoroungi 2014. Einnig fjélda patttokufyrirtackja og arangur peirra i préunarstarfi.
Adgerdir til studnings nyskdpunar { starfandi fyrirteekjum um land allt verdi skodadar
s¢rstaklega. Unnid verdur stédumat og greining a vidfangsefninu og tilldgur um adgerdir
motadar.

I pagu prounarstarfs, taeknilasis og skapandi nams 4 61lum skélastigum verdur ny  FabLab
smidja opnud i Reykjavik.

Mat a arangri:

Fab Lab i Reykjavik hefur verid stofnad og opnadi pad i jantar 2014.

A arinu verdur sett upp aztlun um stadsetningu, hlutverk og fjolda Fab Lab smidja 4 landinu.
Einnig verdur unnin préunarzetlun fyrir kennsluproun i verknami og taeknilasi sem nytir
moguleika Fab Lab smidja til skapandi ndms i samstarfi vid framhaldsskola 4 starfssvadum
sinum. .

Nysképunarmidstéd mun vinna med Fjolbrautarsk6lanum i Breidholti ad nyrri namsbraut um
rafteekni / upplysingatakni (E-Lab).

Nyskopunarmidstod verdur midst6d pekkingar a svidi uppbyggingar, stjérnunar og reksturs
klasasamstarfs. Aztlun um studning stofnunarinnar vid klasasamstarf liggi fyrir ekki sidar en
i desember 2014,

Mat a arangri

Nyskopunarmidstdd stydur vid frumkvaedi fyrirtekja 4 voldum svidum klasasamstarfs
landinu &1lu. A timabilinu 2014 — 2018 verdur unnid ad uppbyggingu tveggja stacrri
klasaverkefna par sem samstarf verdur haft vid fyrirtaeki, sveitarfélog, haskola,
rannsoknarstofnanir og adra hagsmunaadila.

A drinu 2014 verdur ahersla Nyskopunarmidstédvar 4 klasasamstarf 4 svidum
heilbrigdistackni og skapandi greina.

Jardhitaklasinn mun leida til stofnunar a.m.k. fimm fyrirtackja 4 pridja arsfjordungi 2014,
Nysképunarmidstdd mun taka patt i vinnu sem snyr ad klasadeetlun atvinnuvega- og
nysképunarraduneytis.




4.3.5.  Skilvirkara studningsumhverfi verdur forgangsverkefni i samvinnu vid atvinnu- og
nysképunarraduneyti.

4.3.6.  Unnid verdur ad cinfoldun regluverks og rekstrarumhverfis fyrirtakja og frumkvodla med
pvi ad greina helstu taekifeeri til urbota i samstarfi vid fyrirteeki. Tillsgur ad umbétum verda
tilbanar fyrir mitt ar 2014,

Mat a arangri.

- Nyskopunarmidstéd mun vinna ad cinféldun rekstrarumhverfis fyrirtekja og frumkvéodla
med pvi ad greina helstu taekifeeri til arbota { samstarfi vid fyrirteeki. Tilldgur ad umbétum
verda tilbanar fyrir lok ars 2014,

- Unnid verdum med opinberum adilum einfaldara pjénustuvidmoti og rafreenum lausnum.
Sameiginleg pjonustugatt verdur tilbuin fyrir arslok 2015

4.3.7.  Utréas teckni og pekkingar islenskra fyrirtaekja og rannséknaradila verdi efld med adgeréum
sem studla ad aukinni sokn peirra i alpjodlega samkeppnissjédi.

Mat a arangri:

- Nyskopunarmidstod mun verda virk 1 ad midla og stofha til studningsverkefna undir nyrri
samkeppnisaztlun Evropusambandsins COSME, (Competitiveness of Small and Medium
Enterprises). Fyrirtaeki verdi studd enn frekar i sokn i alpjédlega samkeppnissjodi 1 samstarfi
vid Rannis. Unnid verdi reglulegt mat fj6lda fyrirtaekja sem nyta sér pjonustu og na drangri,
heildarupphad styrkja til islenskra fyrirtackija.

4.4. Samfélagsleg abyrgd og lifsgadi.

4.4.1.  Sjalfbzrni og virding gagnvart umhverfi og audlindum verdur hofd ad leidarljosi i 6llum
verkefnum.

Mat a arangri:

- Stofnun audlindagards a Reykjanesi i samradi vid Jarhitaklasann og Start-up-Energy fyrir
pridja arsfjordung 2014,

- Fyrir 2016 verdur komid 4 fyrstu rannséknarstofu 4 fslandi sem nzer ad skapa adstadur
djupra jardhitaborhola (autoklafi). Tilgangurinn cr ad efla pekkingu a jardhitavokvanum og
vinnslu verdmeetra efna Ur honum. Markmid verkefnisins er ad auka efnahagslegan avinning
af fullnytingu jardhitavékva sem leggur grunn ad frekari atvinnustarfsemi sem byggir a
pekkingu 4 efnisfraedi og efnaferlum.
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5. Innriverkefuni stofnunarinnar

5.1. Sjalfsmat stofnunar med CAF

Stofnunin skal stefna ad pvi ad nyta sér CAF sjalfsmatslikanid til ad na beettum arangri
stjornun og rekstri. CAF er verkfaeri sem er audvelt i notkun og getur adstodad opinberar
stofnanir til pess ad nyta adferdir gaedastjérnunar i pvi skyni ad baeta arangur.

Likanid hefur verid notad i prenns konar tilgangi,

1. sem stjorntaeki og til ad audvelda yfirsyn yfir starfsemina,
2. sem greiningarteeki til ad meta porf fyrir umbatur og
3. sem vidmidunartaeki til ad bera saman arangur vid stofnanir sem skara fram ur.

5.2. Samstarf vid adrar stofmanir

Stefint skal a0 vidtackara samstarfi vid Byggdastofnun, Ferdamélastofu, Honnunarmidstod og
[slandsstofu atvinnuprounarf¢log og fleiri adila ur studningsumhverfinu med pad ad leidarljosi
ad baeta og straumlinulaga studning vid atvinnulifid og koma i veg fyrir skérun. Sérstaklega skal
hugad ad peim adgerdum sem fram koma i Stefnu Visinda- og teeknirads, Nyskdpunar- og
atvinnustefnu og Honnunarstefnu.

5.3. Rekstrarlegar aherslur

Stofnunin skuldbindur sig til ad hin verdi rekin 4 sem hagkvamastan hatt og innan peirra
fjarheimilda sem akvednar eru hverju sinni. Stofnunin skal leita leida til ad hagraeda i rekstri
me0 battu skipulagi, dztlanagerd og skilvirku upplysingafleedi; til ad minnka skuldir og skapa
aukid svigram fyrir umbotaverkefni. Stefnt skal ad pvi ad auka abyrgd faglegra millistjornenda
4 amtlanagerd og cftirfylgni vegna verkefna i vinnslu.

5.4. Starfsmannastcfna, vinnustadamenning og endurmenntun

Starfsmannastefina Nyskopunarmidstodvar var tekin til endurskodunar og sampykkt 4 arinu
2013. Stefnan gildir til arsins 2018 og er adgengileg 4 innri vef stofnunarinnar, Stofnunin skal
mida ad pvi ad hafa avallt 4 ad skipa hafu og metnadarfullu starfsfélki med menntun og
pekkingu sem gerir stofiunni kleift ad taka sjalfstaedar og 6hadar akvardanir. Ahersla skal 16gd
a samvinnu deilda og mida ad pvi ad baeta almennt vinnustadamenningu med reglulegum
starfsmannafundum og radstefnum.

5.5. Jafnréttisstefna

Ny og endurskodud jafnréttisdaetlun Nysképunarmidstodvar tok gildi 4 arinu 2013 og gildir til
2018 eins og stefna midstodvarinnar. Nyskopunarmidstséd islands leggur héfudaherslu a jaforétti
og ad hver starfsmadur s¢ metinn ad verdleikum 1t fra haefni, reynslu og menntun. Tryggja skal
ad allt starfsfolk Nyskopunarmidstodvar Islands cigi jafna moguleika til starfa, starfspréunar,
starfsframa, abyrgdar og launa og ad pess s¢ gaett ad starfsfolk sati ekki areitis eda mismununar
a grundvelli kynferdis, pjodernis, lifshattar,

litarhattar eda kynhneigdar.

Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstadum umborin 4 vinnustadnum.
Medvirkni starfsmanna i cinelti er fordeemd. Skilgreining og vidbragdsaactlun gagnvart einelti er
skilgreind sérstaklega.




Med jafnréttisstefinu Nysképunarmidstodvar fslands ad grundvelli er jafnréttisaatiun uppfard
med reglulegu millibili. Jafnréttisazetlun kvedur 4 um adgerdir 4 svidi jafnréttismala, dsamt pvi
ad tilgreina timaramma og hver ber dbyrgd 4 framkveemd og eftirfylgni hverrar adgerdar,

Nyskopunarmidstdo Islands vinnur eftir jafnréttisaatlun. Par eru fidgur ahersluatridi sem unnid
er ao:

- Launa- og kjarajafnrétti

- Laus storf, starfsauglysingar og stoduveitingar
- Starfspjalfun og endurmenntun

- Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Jafnréttisfulltrai Nyskopunarmidstodvar Islands er eftirlitsadili med framkvaemd
Jafnréttisdzetlana Nyskopunarmidstodvar Islands. Jafnréttisfulltrii er einnig formlegur tengilidur
starfsmanna vid starfsmannarad og framkveemdaadila 4 svidi jafnréttis.

5.6. Rafran stjornsysla

Stofnunin skal leitast vid ad nyta teekni vid midlun upplysinga og vid veitingu pjonustu og
greida fyrir adgangi ad gégnum og upplysingum stofnunarinnar.

Rafran stjornsysla hefur pad yfirmarkmid ad veita einstaklingum, stofnunum og fyrirtakjum
g00a, skilvirka og hagkvama pjénustu med adstod upplysingatakni.
Undir rafraena stjornsyslu fellur medal annars eftirfarandi:

|.Rafren medferd og afgreidsla mala i stjornsyslunni.
2.Adgengi ad opinberum upplysingum og pjoénustu.
3.Adkoma almennings ad stefnumérkun og akvardanatoku opinberra adila.

Rafran stjornsysla telst mikilvaegt teeki til pess medal annars ad nd markmidum um batt
adgengi ad stjornsyslunni og pjonustu hennar, lackkadan kostnad vid ad sekja og veita
pjénustuna og aukin gadi pjonustunnar. Sja nanar & www.ut.is.

5.7. Erlent samstarf

Nyskopunarmidstod islands leggur aherslu 4 ad vera burdaras i alpjédlegu samstarfi um
rannsokna- og prounarverkefni sem studla ad aukinni samkeppnisheefni islenskra fyrirtackja,
enda eru nyjar afurdir, pjonusta og ny fyrirteeki meginafrakstur rannsoknarstarfsemi. Sokn i
alpjodleg rannsokna- og prounarverkefni verdur efld enn frekar i samstarfi vid fyrirtaeki. Logd
verdur dhersla 4 ad stydja fyrirteeki til soknar i erlenda samkeppnissjodi med namskeidoum og
leidsogn i g6dri samvinnu vid Rannis.

Alpjodlegt samstarf byggir a styrkleikum midstédvarinnar a sérhaefdum svidum tekni- og
vidskiptaprounar, par sem Nyskopunarmidstod er eftirséttur samstarfsadili. Ahersla er 16g0 4 ad
seekja i nyja rannsoknar- og nysképunaraztiun Evropusambandsins, Horizon 2020 og COSME,
en jafnframt verdur sokn i adra alpjodlega og norrena verkefnasjodi. Oll alpjodleg verkefni fela
i sér samningsbundin drangursmarkimid, cn alltaf er leitast vid ad hamarka arangur i pagu
islensks atvinnulifs.



5.8. Gagnkvaemar skyldur og dbyrgd adila

A samningstimanum skulu Nyskopunarmiodstod Islands og atvinnuvega- og
nyskopunarraduneyti standa skil a verkefium sem hér segir:

Nyskdpunarmidstéd skal:
- I'pessum samningi eru 16gd drog ad langtimaaaetlun til fjdgurra 4ra par sem fjallad er um

verkefni sem 16gd er sérstok dhersla 4 i samradi vid raduneytid. Aztlunin er 4 engan hatt
temandi lysing a verkefnum og starfssvidi Nyskopunarmidstédvar.

- Fyrir 15. névember ar hvert skal stofnunin skila raduneytinu drég ad arsaatlun fyrir nasta
ar sem geymi badi tiltekin melanleg markmid innan arsins 4 grundvelli langtimaaztlunar,
svo og rekstraraztlun. { febraarbyrjun ar hvert skal stofiunin skila endurskodadri
rekstrardztlun (um leid og endanlegt uppgjor fyrra 4rs liggur fyrir),

- Fyrir 15. desember ar hvert kynna raduneytinu 4 fundi helstu dherslur i arsazetlun (i
samrami vid rekstrardactlun) nasta ars.

- I febriarmanudi ar hvert skal stofiunin leggja mat sitt 4 lagabreytingar,
stjornvaldsfyrirmeli og énnur atridi sem haft geta ahvif 4 Gtgjaldalidi og gera raduneytinu
skil 4 fjarlagatillogum sem taka mid af peim breytingum.

- Fyrir lok april ar hvert skal stofnunin skila raduneytinu arsskyrslu vegna starfsseminnar 4
lidnu ari, par sem gerdur er samanburdur 4 arangri og markmidum. Stofnunin skal kynna
raduneytinu arsskyrslu sina,

- Fyrir sja dags skal stofnunin senda raduneytinu endurskodada starfsmannastefnu og
Jafnréttisazetlun. Upplysingar skulu jafnframt birtar a4 vef stofunarinnar,

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti skal:

- Leidbeina stofnuninni um forsendur vegna stefnumérkunar og vekja athygli stofnunarinnar
a laga- og reglugerdarbreytingum cr varda rekstur hennar.

- Taka innan 30 daga, eftir ad pvi cr send deetlun, taka afstédu til markmida, malikvarda og
forgangsrodunar verkefna sem par koma fram og koma sjénarmidum 4 framfari vid
stofnun.

- Halda fundi me0 forstjora og peim starfsménnum sem hann kallar til hverju sinni a.m.k. 4
sinnum 4 ari. bar skal farid yfir mikilveegustu mal sem liggja fyrir hverju sinni sem adilar
purfa ad vinna saman ad. P4 skal reglulega fara yfir proun 4 starfssvidi stéfunarinnar, stédu
hennar, arangur og aatlanir, t.d. i tenglum vid skil a arsskyrslu stofnunarinnar.

- Gera samning vid Nyskopunarmidstd Islands um verkefni sem raduneytid felur
stofnuninni sérstaklega.

6. Arangursmeelingar

6.1. Malikvardar

Mzlikvardar 4 arangri verkefna eru settir fram undir hverjum 1id i kafla 4. Raduneytid verdur
upplyst um framgang verkefna a arlegum samradsfundum.

- 10 -
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6.2. Huglegt mat

Stjornendur skulu leita eftir 4liti starfsfolks 4 starfsemi stofnunarinnar a.m.k. einu sinni 4 4ri 4
almennum starfsmannafundi. Til vismidunar verdi m.a. tekid tillit til umtals og umfjoéllunar um
starfsemi stofnunarinnar medal almennings og vidskiptavina svo og i fijsImidlum. Fylgst verdi
med stédu stofnunarinnar { kénnuninni ,,Stofnun arsins®, en hin gefur goda mynd af
starfsumhverfi stofhunarinnar og starfsanzgju og veitir upplysingar um pad sem mé bacta og
breyta.

Almenn dkveedi

Abyrgdarmadur arangursstjornarsamnings fyrir hond raduncytisins er Sveinn borgrimsson 4
skrifstofu nyskdpunar og atvinnupréunar vardandi eftirfylgni og endurmat samning og skrifstofa
fjarlaga og arangursstjornunar vardandi rekstrarleg atridi.

Gildistimi
Samningur pessi 60last gildi vid fra 1. febriar 2014 og gildir i fjogur ar. Hvor adili um sig getur
6skad cftir endurskodun 4 samningstimanum. Stefint skal ad bvi ad vinna vid endurnyjun

samningsins hefjist premur manudum fyrir lok samningstimans. S¢ nyr samningur gerdur fyrir lok
samningstimans framlengist gildistiminn par til nyr samningur §0last gildi.

Reykjavik 26. febraar 2014

f.h. Atvinnuvega- og nysképunarraduneytis  £h. Nyskdpunarmidstodvar {slands
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Stefnumotun fylgt Ur hladi

6 ar eru lidin fra stofnun Nysképunarmidstodvar Islands. Pjodfélagid hefur tekid gridarmiklum
breytingum & pessum tima og er enn i vidjum beirra kreppu sem skall 4 um pad bil um sama leyti og
stofnunin vard til. Einn af staerstu ahrifapattum kreppunnar eins og Nyskopunarmidstod hefur fengid
ad kenna a, var hrun byggingaridnadarins. A pessum miklu breytingatimum hefur pess verid porf
ad endurskoda reksturinn i sifellu med tilliti til breyttra adstaedna hja vidskiptavinum
midstédvarinnar.

Athygli okkar ad samkeppnisrekstri hefur leitt til pess ad Nyskopunarmidstod hefur Utvistad
bjonustu i samkeppni vid adila sem fyrir eru & markadi, s.s. verkfraedistofur. Verkefni, & bord vid
plétuproéfanir i byggingartaekni og pjonusturannsoknir tengdar skadlausum profunum i malmsudu,
hafa verid [6gd nidur hja midstodinni, auglyst og sett { hendur einkaadila.

[ samradi vid fjarmalastofnanir, sveitarfélég og fleiri adila var strax { upphafi kreppu farin su leid ad
opna ny frumkvodlasetur sem bjéda upp a adstddu og faglega leidsdgn vid frumkvodla og fyrirtaeki.
Haestum haedum nadi pessi starfsemi 2011 pegar 8 frumkvodlasetur storfudu undir hatti
Nyskopunarmidstodvar med um 100 fyrirtaeki.

Su stefnumarkandi akvrdun var tekin ad beina sokn okkar enn frekar i erlenda samkeppnissjédi, en
bo alltaf tengt fyrirtaekjum i islensku atvinnulifi.

Midst6din hefur maett krofu rikisvaldsins um stofnun starfsstédva a landsbyggdinni. Um fjoréungur
starfsmanna tengist starfsstédvum a landsbyggdinni. Midstédin hefur stutt vié uppbyggingu nams &
landinu 6llu & svidi framhaldsmenntunar, einkum pvi sem tengist islenskum idnadi. Midid hefur verid
tekid i sérstoku samradi vid MIT haskodla i Boston og settar hafa verid a laggirnar FabLab (stafraenar
smidjur) i Vestmannaeyjum, & Saudarkroki, [safirdi og Akranesi.

[ byggingarrannséknum hefur verid haldid afram med aherslu & umhverfisveena steinsteypu og
midstddin leidandi & heimsvisu a peim vettvangi.

Samhlida namskeidum um ,,Orkubondann® sem um 1000 manns hafa sott vida af landinu hefur verid
l6gd ahersla & orkutaekni, gerd islensks eldsneytis, betri orkunytingu og samvinnu vid hina ymsu
adila sem ad orkumalum koma.

Nyskopunarmidstéd [slands hefur um margt verid eins konar , Efnarannséknamidstéd [slands®,
einkum & svidi Olifrennar efnafraedi. Orkunytingargeirinn  og stéridjan  hefur sott il
Nyskopunarmidstodvar faglega pekkingu a svidi mengunarrannsokna.

Samfélagsleg abyrgd hefur ordid sifellt meira ahersluatridi i 6llu starfi midstédvarinnar baedi hvad
vardar rannsoknir og préun sem og vinnu med fyrirtaekjum og hinu opinbera.

Medfylgjandi er métud stefna um starf Nysképunarmidstodvar [slands neestu arin. HOn er byggd &
vidtélum og greiningu med vidskiptaadilum okkar, starfsfolki, fulltroum stjérnvalda og
radgjafanefnd stofnunarinnar.

porsteinn Ingi Sigfusson, forstjéri Nysképunarmidstédvar [slands

(fo'hs 7 Nyskopunarmidstoo
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Hlutverk samkveaemt gildandi l6gum

Hlutverk Nyskopunarmidstodvar islands er skilgreint { I6gum 2007 nr. 75. bar kemur m.a. fram ad
midstédin skuli,styrkja samkeppnisstédu islensks atvinnulifs og auka lifsgaedi i landinu.®

[ pessu felst ad:

» Midla pekkingu og veita studningspjonustu fyrir frumkvédla og sprota- og
nyskopunarfyrirtaeki
» Stunda taeknirannsoknir, préun, greiningar, préfanir, malingar og vottanir

Nyskopunarmidstéd [slands skal enn fremur annast 6nnur stjérnsysluverkefni sem stofnuninni eru
falin samkveemt I6gum, stjornvaldsfyrirmaelum eda dkvérdun rédherra. Nyskopunarmidstod [slands
skal i starfsemi sinni taka mid af stefnu Visinda- og taeknirads.

Framtidarsyn til arsins 2018
Nyskopunarmidstod [slands:

o Stydurfaglega vio frumkvodla, fyrirtaeki og islenskt atvinnulif

e Hefuriondvegi dhersluna um samfélagslega dbyrgd og vistvaenar lausnir

o Er eftirsottur og farszell samstarfsadili fyrirteekja og haskéla vegna yfirburdapekkingar &
voldum sérsvidum

o Starfraekir sterkar rannsoknareiningar i samvinnu vid islenskt atvinnulif og haskéla med
adkomu framsaekinna alpjodlegra fyrirteekja og stofnana dsamt virkri patttoku i klasastarfi

e Pbréar, métar og starfraekir framurskarandi studningsverkefni og pjénustu fyrir frumkvédla
og fyrirtaeki, med 6flugum alpjédatengslum og med rekstri frumkvéélasetra og taeknigarda |
samvinnu vid valda adila um land allt

e Er eftirséttur vinnustadur sem byggir & vel menntudu og metnadarfullu starfsfélki med
sérfreedipekkingu sem skapar gott ordspor

Nyskopunarmidstod Islands og rédduneyti hennar gera med sér arangursstjérnunarsamning til
priggja ara sem kvedur a um mikilvaeg &hersluverkefni i anda pessarar synar. Slikur samningur felur {
sér maelanleika arangurs.

Kjarnagildi

Kjarnagildi starfseminnar er grunnur ad fyrirtaekjamenningu Nysképunarmidstédvar [slands sem
pbjonustufyrirtaekis vid islenskt atvinnulif. Kjarnagildin eru:

e  Skdpun - vid hvetjum innri og ytri vidskiptavini til nysképunar og nyrra lausna i gegnum
dagleg verkefni og rannsdknir

o Samstarf - vi0 erum leidandi i hvers konar samstarfi og pjonustu vid frumkvodla, fyrirtaeki og
haskolastofnir og hvati til frampréunar. Framfarir i préun atvinnulifs kalla 4 ad margir leggi
sitt ad mérkum og vinni saman ad sameiginlegri syn til framtidar —

(Fo'd e Nyskopunarmidstdd
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e Samfélagsleg abyrgd — vid skynjum breytingar i umhverfi okkar og bregdumst vid med
snorpum og abyrgum haetti. Breyttar parfir kalla oft 4 tidum & breyttar dherslur hja okkur

Stefna Nysképunarmidstodvar [slands til 2018

Kjarnastarf Nysképunarmidstodvar [slands er & eftirfarandi svidum:

e Rannsoknir, préun og taekni
e Studningur vid frumkvédla og fyrirtaeki
e Samkeppnishafni atvinnulifs og beett lifsgeedi i landinu

Stefna 4 svidi rannsokna, préunar og taekni

e Burdaras i alpjodlegu og innlendu samstarfi um rannsokna- og prounarverkefni sem studla
ad aukinni samkeppnishaefni patttakenda

e Brautrydjandi nyrra hugmynda a véldum svidum rannsékna, préunar og visinda

° Leidandi midstod | nytingu og préun & svedisbundnum audlindum, m.a. & svidi
ferdapjonustu, orku og idnadar

Nyskopunarmidstdd [slands eetlar ekki ad stunda pjénusturannséknir & svidum par sem tveir eda
fleiri innlendir adilar eru fyrir & markadi. Pannig verdur dregid enn frekar Ur vottunum, préfunum og
annarri pjonustu sem einkafyrirtaeki hafa med héndum. Ahersla verdur 1698 & verkefni sem ekki hafa
enn komist & samkeppnisstig (,, precompetitive™) en atvinnulifié kallar eftir.

Stefna a svidi studnings vid frumkvodla og fyrirtaeki

o Fyrstivalkostur sprotafyrirtaekja um allt land sem leita eftir studningspjonustu og adstod vid
fjarmognun

Nyskopunarmidstod [slands kemur ad stodkerfi atvinnulifsins & afar breidum grunni par sem hin
spannar allt fra pvi ad bjéda upp & radgefandi leidsogn upp i taeknilegar Urlausnir sem sérfraedingar
midstodvarinnar koma sterklega ad.

o Leidandiadili i rekstri og stjornun frumkvédlasetra sem stata af maelanlegum arangri
fyrirtaekja sem par hafa adsetur

e Studningsadili vid aukid taeknilaesi og pverfaglegt samstarf valinna atvinnugreina t.d. med
tengslum honnuda, teeknifyrirtaekja og hugbUnadarfyrirtaekja vid menntastofnanir

e Forystuhlutverk i studningi og uppbyggingu skapandi atvinnugreina

[ samvinnu vid stodkerfid um land allt setlar Nysképunarmidstod fslands ad leggja dherslu & ad midla
til frumkvodla og fyrirteekja af teeknipekkingu sinni, reyndum adferdum og alpjédlegum tengslum.

Fa'd's g Nysképunarmidstdd
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Nyskopunarmidstod [slands aetlar ad vinna ad einféldun stodkerfis med tilliti til skilvirkni,
hagkvaemni og parfa atvinnulifsins.

Stefna a svidi samkeppnishafni fyrirtaekja og lifsgaeda — SidVist

e Midstod pekkingar & svidi uppbyggingar, stjérnunar og reksturs klasasamstarfs

[ 6llum verkefnum Nysképunarmidstédvar [slands skal sjalfbeerni og virding gagnvart umhverfi og
audlindum hofd ad leidarljosi.

Virdisaukakedja rannsokna og préunar

9 Vara sannreynd & markadi

Framleidslustig

8 Vara fullbtin

B ! [

i Frumgerd voru synd i rekstrarumhverfi
Vorupréun

Prdunarstig taeknivoru (TRL)

Frumgerd voru synd i

Tilraunarekstur videigandi umhverfi

Tilraunaframleidsla

i9stod Islands

Taekni sannreynd i videigandi umhverfi
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Taekni sannreynd i tilraunaumhverfi

Hagnytar rannsoknir

Hugmynd ad notkun stadfest i
tilraunaumhverfi

Nyskopun
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Hugmynd ad notkun

Grunnrannsoknir

— Hdskolar —

Grunneiginleikum lyst

TRL (Technalogy Peadiness Levelhvardi byggdur  EU, NASA, Fraunhofer

@ Nyskopunarmidstdd
B (slands

Nyskopunarmidstod hefur sérstodu i islenska rannsékna-, préunar- og nyskopunarkerfinu sem
markast af pvi ad starfssvid hennar i virdisaukakedjunni hefst & motum grunnrannsokna og hagnytra
rannsdkna (prep 2) en svidid spannar sidan prepin upp ad prepi nimer 7 (grundvollur myndar er
séttur til EU, NASA og Fraunhofer). Vidskiptaproun med frumkvédlum og fyrirtaekjum naer alveg
upp a lokaprep i gegnum studningsverefni vid véru- og pjénustupréun og markadssetningu.

M Nyskopunarmiostéd
b Islands
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Haskdlar vida um heim helga sig prepum 1-3. Athyglisvert er ad rammadaetlanir EU skilgreindu sig &
fyrstu fjorum stigum. Horizon 2020 skilgreinir sig par fyrir ofan allt ad prepi 7. Nysképunarmidstod er
pannig um margt tilbuin i verkefni H202o0.

Eftirfylgni stefnumotunar

Starfsumhverfi Nysképunarmidstodvar [slands er stédugt ad taka breytingum og er mikilvaegt ad
starfsemi og stefna midstodvarinnar taki mid af pvi og sé i takt vid pad. bvi er gert rad fyrir ad
stefnan sé endurskodud arlega og arangur settur fram i arsskyrslu, medal annars i samvinnu vid
radgjafarad. Jafnframt skulu markmid og adgerdir tekin fyrir arsfjordungslega i framkveemdaradi og
arangur metinn Ut fra maelikvordum sem tilteknir eru i adgerdadaetiun NM[ 2013-2015.

(Fadye Nyskopunarmidstod
WL Islands



