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I jantiar 2017 var sampykkt einréma i borgarradi Reykjavikur 4lyktun um ad hefja métun
menntastefnu til arsins 2030. Vinnan héfst strax pa um vorid i vidteeku samradi fjolmarga
adila i skédla- og fristundasamfélagi borgarinnar. Gera ma rad fyrir ad um 10.000 manns,
born, foreldrar, starfsfolk, stjdrnendur og adrir, hafi tekid patt i samtali um mikilveegustu
aherslur i menntun barna i borginni auk pess sem almenningur gat skilad inn hugmyndum i
gegnum Betri Reykjavik. Leitad var til innlendra og erlendra radgjafa i ferlinu, en su vinna
var undir forystu dr. Pasi Sahlberg fra Finnlandi.

Menntastefna Reykjavikur ,Latum draumana reetast” var sampykkt i borgarstjorn 20.
november 2018. Su dagsetning, afmaelisdagur samnings Sameinudu pjodanna um réttindi
barnsins, er einkar vel vid heefi par sem menntastefnan hvilir m.a. & samningnum. |
framtidarsyn stefnunnar segir:

I kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 68last born og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi og samfélag.

Stefnan byggir 4 adalnamskram, fyrri stefnumorkun borgarinnar 4 ymsum svidum og
starfsaeetlunum fristundamidstodva. Sjonum er beint ad bornum og menntun peirra i
formlegu og 6formlegu ndmsumhverfi borgarinnar en parfir barna, styrkleikar, ahugasvid og
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moguleikar til ad na arangri sem virkir borgarar eru parna i forgrunni. Med
menntastefnunni er leitast vid ad na saman o6llum peim sem koma ad menntun barna nu og
til framtidar innan skéla- og fristundastarfsins. Litid er svo & ad menntun eigi sér stad { vidu
samhengi. Par er samstarf vid foreldra lykilatridi auk bess sem 10gd er ahersla & gagnvirkt
samstarf vid stofnanir og samtok, innan sem utan borgarinnar. bessi heildreena ahersla a
menntun barna i Reykjavik hefur vakid athygli, en bent hefur verid a ad pad sé einstakt,
hérlendis sem og erlendis, ad draga fram mikilveegi baedi formlega og 6formlega namsins i

menntastefnu.

Med stefnunni er lagdur grunnur ad framseeknu skola- og fristundastarfi sem byggir a
styrkleikum islensks samfélags. Um leid er henni &tlad ad meeta peim askorunum og
teekifeerum er felast i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta
uppeldisadstaeedum barna og hefdbundnum hugmyndum um menntun. Tilgangur stefnunnar
er pripaettur ad:

= N4 vidteekri samstodu um framtidaraherslur,

= Skerpa 4 forgangsrodun um mikilveegustu umbdtaverkefni,

= brda skdla- og fristundastarf i skapandi leerddmssamfélag sem meetir porfum 21.
aldarinnar.

Med hinu vidteeka samradi sem for fram vid métun menntastefnunnar atti akvedin
grasrétarvinna sér stad, en pad vakti athygli hversu sammala flestir peir sem ad samradinu
komu voru um lykildherslur stefnunnar. Leidarljés stefnunnar felast i pvi ad lita & barnio
sem virkan patttakanda i motun samfélags par sem fagmennska og samstarf eu i 6ndvegi.
Meginmarkmid stefnunnar hvila 4 fimm grundvallarpattum; félagsfeerni, sjalfseflingu, leesi,
skopun og heilbrigdi. Markmidin fela m.a. i sér ad ,6ll born vaxi, dafni og uni sér saman i
lydraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjolbreytileika
mannlifs”.



* Leera meira um framtidina og lifid ...

* Leiklist og ad koma fram

* Geta lzert ad segja sinar skodanir

*  Forritun

* Aukid hopastarf a fjolbreyttum svidum

* Einblina meira 3 ahugamal nemenda og baeta verulega kennslu
bar; bua nemendur vel undir moguleg framtidarstorf peirra

*  Aukin lifsleikni og kennsla um sjalfstyrkingu

HER MA SJA DAEMI UM FRAMLAG NEMENDA TIL STEFNUNNAR. PESSI ATRIDI VORU MEDAL PEIRRA
SEM FRAM KOMU A HUGARFLUGSFUNDI PAR SEM PEIR LYSTU SKODUNUM SiNUM.

Med sampykkt menntastefnunnar ma segja ad vegferdin sé hafin, bid er ad akveda hvert
skal stefna, en steersti hluti verkefnisins, innleidingin sjalf er framundan. Gera ma rad fyrir
ad & neestu premur 4rum verdi unnid ad fyrsta hluta hennar. I mars 2019 mun liggja fyrir
innleidingaraesetlun unnin i samstarfi starfsfolks og stjérnenda i skdla- og fristundastarfi
borgarinnar. Nu pegar hefur verid sampykkt ad auka verulega framlog i prounarsjéd skoéla-
og fristundardds pannig ad allir geti hafid vinnu vid innleidingu stefnunnar. ba hefur verid
sett & laggirnar Nyskopunarmidja menntamala (NyMid) hja skola- og fristundasvidi
Reykjavikur. Hlutverk hennar er ad stydja vid nyskopun i skola- og fristundastarfi & grunni
menntastefnu borgarinnar, auka og samreema radgjof og fagpjonustu vid skdla- og
fristundastarf, efla simenntun og starfsproun fyrir starfsfolk i samstarfi vid haskola og midla
nidurstodum rannsékna i pagu skola- og fristundastarfs i Reykjavik.

Ad minu mati felast fjolmorg taekifeeri { pvi ad innleida framsaekna menntastefnu par sem
raunveruleg ahersla er 10gd & ad jafna teekifeeri allra barna til ndms en par purfa margir og
floknir preedir ad vefast saman. Leggja parf alid vid menntun og starfspréun peirra sem
starfa i skdla- og fristundastarfi, tryggja parf ad uthlutun fjarmagns taki tillit til félagslegs
fiolbreytileika og vinna parf a0 snemmteekri ihlutun og forvornum alla skélagonguna. bar
gildir miklu ad studningur og radgjof sé a forsendum barnanna sjalfra og peirra sem vinna
med peim. Erlendir freedimenn hafa bent & ad god menntun sntist ekki um ad born séu svo
heppin ad lenda hja géodum kennara eda i gédum skola. Gott menntakerfi studlar markvisst
ad pvi ad born hljéti framurskarandi menntun fra leikskola til fullordinsara. Slikt
menntakerfi felur i sér sameiginlega abyrgd allra par sem unnid er ad pvi ad efla
kennaramenntun og starfsproun, préa fjolbreytta starfs- og kennsluhaetti og tryggja
samstarf menntastofnana vid foreldra, adrar stofnanir og félagasamtok (Hargreaves og
Fullan, 2012; Sahlberg, 2017).



bad eru hinsvegar prir peettir sem ég lit svo a ad liggi til grundvallar en peir eru samstarf,
sjdlfsbekking og tru d getu. Allir fela beir i sér mikilveegi pess ad hver og einn sem starfar
vid menntun tileinki sér vaxtarhugarfar og vilja til pess ad igrunda eigid starf. Tengjast pessi
atridi m.a. fjérdu leidinni svokolludu sem Oddny Sturludéttir (2018) fjalladi um a
skemmtilegan og dhugaverdan hatt hér i Skolapradum. Minn draumur er ad pessir peettir
geti ordid grunnur ad 6flugu menntakerfi i Reykjavik par sem fagmennska allra peirra sem
koma a0 menntun barna i borginni er i 6ndvegi.

Samstarf

Anna Kristin Sigurdardoéttir (2018) hefur bent & ad innan peirra menntakerfa sem hafi nad
géoum arangri sé 160gd ahersla a samvirkni og markvisst umbotastarf sem byggir a faglegri
igrundun 1 rannséknir og adferdir. Grundvollur ad sliku menntakerfi byggist ad storum hluta
upp i gegnum markvisst samstarf, teymisvinnu og fjolbreytt samtal. Opnum dyrnar i ordsins
fyllstu merkingu, inn { skélann, inn i skélastofuna og um leid ut { samfélagid. { pvi sambandi
er nertaekt ad benda & nidurstodur norraeenu rannsoknarinnar Learning Spaces for Inclusion
and Social Justice: Education in multicultural societies sem syndu ad med pvi ad skapa
traust & milli foreldra og kennara og eiga samtal um ndm og velferd barna var byggd bru yfir
i samfélagid sem audveldadi fjolskyldum innflytjenda patttoku (Hanna Ragnarsdottir, 2015).
Samtalid, samvinnan og sameiginlegur skilningur 4 menntun sem vidfangsefni parf ad eiga
sér stad. Til pess ad slikt samtal megi proast purfum vid ad breyta ymsu i menningu okkar
innan menntakerfisins. Oll viljum vid bornum bad besta en okkur heettir stundum til pess ad
vera of fastheldin & eigin hugmyndir eda adferdir og gleyma pvi ad samtal um leidir sem
byggja a olikri syn og reynslu leida oft til bestu lausnanna. Grundvollurinn ad sliku samtali
er ,traust” en ddurnefndur Sahlberg benti & pad i vinnu vid métun menntastefnu i Reykjavik
ad breytingar gerist d hrada traustsins, pegar vid erum farin ad tala saman og treysta hvert
60ru pa eru komin raunveruleg soknarfeeri til breytinga. Slikt samtal parf ad minu mati ad
vera marglaga, eiga sér stad innan barnahdpanna, innan deildarinnar i leikskélanum,
bekkjarins i grunnskélanum og hépsins i fristundastarfinu. bad parf einnig ad eiga sér stad
innan kennarahdpsins og starfsmannahopsins alls 4 hverjum stad en lika 4 milli foreldra og
starfsfolks, vettvangs og freedasamfélags, stefnumotenda, kennarafélaga og annarra.

I tengslum vid préun menntakerfisins { Kanada, m.a. Alberta'' og Edmonton, hefur verid
unnid markvisst ad pvi undanfarin &r ad auka samvirkni og leida nyskopun i menntun med
markvissum heetti undir formerkjum pess sem 4 islensku meetti kalla samfélagslega
nyskopun (e. social innovation). Hun tengist i minum huga lydreedisstarfi og préun
leerdémssamfélagsins en gengur 6llu lengra pvi hun felur i sér aukna samvirkni med pvi ad
skapa samtal vid mikilveega hagsmunaadila i hvert sinn sem verid er ad prda leidir til ad
takast a vid dskoranir. Pannig er ekki haegt ad leysa floknar samfélagslegar askoranir (svo
sem eins og menntun fyrir alla, ndm innflytjenda eda ahrif nyrrar taekni 4 lidan og heilsu
ungmenna) med einfoldum lausnum an pess ad fara i samtal vid bornin sjalf, foreldra peirra,
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kennara eda adra sem pekkja vel til. Samfélagsleg nyskopun felur i sér samtal og samraedu
sem byggir a gagnkveemri virdingu fyrir pvi ad 6lik reynsla skapi grundvoll ad préun nyrra
adferda til ad leysa flokin mal (e. wicked problems). beir sem taka patt i samtalinu purfa ad
setja sig i spor hvers annars og leitast vid ad skilja sjdnarhorn annarra. Samfélagsleg
nyskopun er bannig mannudleg og sjalfbeer ndlgun par sem leitast er vid ad leysa fléknar
askoranir i nitima samfélagi med pvi ad byrja & pvi ad greina vandann, skapa tilgangsrikt
samtal um lausnir og framkveema.

Ahugavert er ad skoda pessar hugmyndir { samhengi vid pad hvernig vid préun samstarf
innan okkar eigin starfsstada. Bent hefur verid a mikilveegi teymisvinnu og teymiskennslu en
pa er gott ad spyrja sig hverjir koma ad pvi samstarfi. Hverjir taka patt i teymisvinnunni og
hverjir eru kalladir ad bordinu til ad préa lausnir og fjolbreytta kennslu- og starfsheetti? Til
pess ad teymisvinna og teymiskennsla skili arangri fyrir barnid verdur eftir fremsta megni
a0 skapa traust a milli fagstétta og hleypa ollum peim sem geta lagt sitt af morkum til ad
beaeta menntun barna inn i samtalid. Foreldrar og fjolskyldur eru parna i lykilstodu. Gefa parf
foreldrum skyra hlutdeild i nami barna sinna, ekki a yfirbordslegan hatt med pvi ad segja
,pid erud alltaf velkomin“ heldur med pvi hvetja pa akvedid til ad stiga fram. Pad parf ad lja
olikum roddum veengi og vid purfum ad eefa okkur i ad tala vid pa sem tala ekki eins og vid
og hugsa ekki eins og vid. betta snyst ekki um rétt eda rangt eda best eda verst heldur pad
ad pora ad tala saman, midla malum og skapa sameiginlegan skilning.

bad er min reynsla ad um leid og vid sem kennarar eda fagfolk gefum 6drum hlutdeild i
vidfangsefninu — hvert sem vidfangsefnid er og hvort sem pad snyr ad bornum eda
fullordnum — pa fara allir ad gefa af sér, og astridan fyrir verkefninu eykst. Mig dreymir pvi
um samtal og samstarf innan faghdpa, innan starfsstada en lika & milli 6likra skdla og
starfsstada pvi saman getum vid svo miklu meira heldur en ein og sér.

Sjalfspekking

Til pess ad geta tekid patt i samtali par sem vid setjum okkur i spor hvers annars og proum
sameiginlegar lausnir purfum vid ad byrja a okkur sjalfum. Vid purfum ad leera ad pekkja
okkur sjalf - vidhorf okkar og styrkleika um leid og vid kynnumst peim sem vid storfum med
alla daga. Vidhorf okkar, syn og skilningur & pvi sem gerir okkur einstok skiptir mali vid ad
brjota nidur mura innra med okkur sjalfum og skilja adra. Strax a leikskodlaaldri purfa born
a0 leera ad setja sig i spor annarra og skilja ad med hegdun sinni, ordum og athéfnum hafa
pau ahrif & umhverfi sitt. Vid hin fullordnu purfum ad muna eftir pvi ad vera gédar
fyrirmyndir, tilbuin ad lita { eigin barm og endurskoda vidhorf okkar og gjordir. Minn
draumur er ad skola- og fristundastarf proist & pann hatt ad par sé i 6llum adsteedum gert
rad fyrir fjolbreytileikanum, pad sé litid 4 pad sem edlilegan hlut ad alltaf komi inn ny born
med nyjar parfir. Pannig verdi skodla- og fristundastarfid i borginni lagad ad peim bérnum
sem par eru hverju sinni fremur en ad bornin séu logud ad starfinu (Edda Oskarsdéttir,



2017).

Okkar eigin sjalfspekking, vidhorf og heefni til ad takast a vid sifellt fjolbreyttari barnahdépa
leikur par stért hlutverk. A vegg i Veréld - hiisi Vigdisar er vitnad i ord fri Vigdisar
Finnbogadottur sem lysa vel hennar eigin vaxtarhugarfari: Allar skodanir skal endurmeta
um leid og ny vidhorf myndast. Gott er ad hafa petta i huga pegar vid tokumst 4 vid nyjar og
stodugt floknari askoranir i skola- og fristundastarfi. Erum vid tilbuin ad lita fyrst i eigin
barm, endurmeta eigid hugarfar og maeta framtidinni & nyjan og skapandi hatt?

Tru a eigin getu og annarra

Pad hefur l16ngum synt sig ad miklar vaentingar uppalenda til barna, trd fullordinna a getu
beirra og adferdir sem studla ad pvi ad bau upplifi sig tilheyra hafa grundvallardhrif &
sjalfsmynd peirra, helgun til ndms, astridu og viljann til patttoku. Fraeedikonan Sonia Nieto
(2010) hefur bent & ad jakveett vidhorf og veentingar skolasamfélagsins til barna hafa
grundvallarahrif 4 méguleika beirra til ad na arangri. ,Blikid { augum barnanna,” segir
Nieto, gefur kennaranum til kynna ad pau séu hefileikarik, feer og verdug allrar athygli en
til pess ad kalla pad fram purfa kennarar ad trua einleeglega ad 061l born geti leert. Jakveett
vidhorf og miklar veentingar til allra barna byggja 4 pvi ad hinn fullordni trdi pvi ad pau séu
feer og greind og geti leert, sama hver bakgrunnur peirra er. Tri kennara a eigin getu hefur
ahrif 4 tra peirra & adra. Talid er ad kennarar med goda tru a eigin getu hafi jdkvaed dhrif &
péa peetti sem styrkja namsahuga og sjalfstraust nemenda. Slikur kennari er liklegri til pess
a0 skapa lerdomssamfélag par sem hann er stodugt ad endurskoda sjalfan sig, leera af
nemendum sinum og préa adferdir sinar i starfi (Hanna Ragnarsdoéttir og Frida B. Jonsdéttir,
2016). Kennarar med gdda trd & eigin getu lita svo 4 ad haegt sé ad kenna 6llum nemendum
og gefa peim bpau skilabod ad peir geti leert. Um 25 grunnskolar i Reykjavik taka nu patt i
prounarverkefni um leidsagnarnam undir verkstjorn Nonnu Kristinar Christiansen
verkefnastjora & grunnskolaskrifstofu SFS. Par er ad finna gédar hugmyndir ad verkfeerum
og leidum til ad vinna med aukna tru & eigin getu beedi i ndmi og kennslu. Vinnum ad pvi ad
efla tra okkar & eigin getu og trium & getu barna. Litum & bérn sem getumikil og tryggjum
a0 pau verdi virkir patttakendur i ad skapa sitt eigid umhverfi og samfélag og préa menntun
sem gerir peim kleift ad takast af aukinni prautseigju 4 vid daginn i dag og framtidina.


https://nammedleidsogn.wordpress.com/

Ad lokum

Hér ad framan hef ég dregid saman pa prja peetti sem ég tel einna mikilveegasta pegar
kemur ad aukinni fagmennsku og préun menntakerfis. Eg lit svo & ad vid stondum &
mikilveegum timamoétum, pad eru spennandi timar framundan og ég upplifi mikinn metnad
fyrir pvi ad 61l born geti 14tid drauma sina reetast i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi.
tengslum vid innleidingu Menntastefnu Reykjavikur verdur 10g6 aukin dhersla a samstarf vid
haskdla um starfsproun starfandi kennara og starfsfolks sem og samstarf um préun & nami
peirra fagstétta sem koma ad skdla- og fristundastarfi i borginni. Pessir prir peettir purfa ad
minu mati ad endurspeglast i 6llu ndmi, baedi grunnnédmi og starfspréun. Vid sem komum ad
skola- og fristundastarfi i Reykjavik vinnum 61l med framtid landsins, tendrum blikid i augum
okkar og um leid augum barnanna og leggjum metnad okkar i ad skapa framtidina saman.

Greinin byggir & erindi sem flutt var & malpingi Samtaka ahugaf6lks um skélapréun um
moétun menntastefnu til 2030 sem haldid var i byrjun névember 2018.

Heimildir:



Anna Kristin Sigurdardoéttir (29.11. 2018). Innleiding menntastefnu og gaedi skdlastarfs. Sott
af:
http://menntavisindastofnun.hi.is/malstofa 29 november innleiding menntastefnu og gaedi
_skolastarfs 0

Edda Oskarsdéttir. (2017). Purfum ad heetta ad breyta nemendum. Sétt af:
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2017/09/25/urfum ad haetta ad breyta nemendum/

Hanna Ragnarsdottir og Frida B. Jonsdottir. (2016). Adgengi tvi- og fjoltyngdra barna ad
menntun & {slandi. I Déra S. Bjarnason, Hermina Gunnpérsdéttir og Olafur P4ll Jénsson
(ritstj.), Skoli margbreytileikans, menntun og manngildi i kjolfar Salamanca (bls. 157-185).
Reykjavik: Haskolatutgafan.

Hanna Ragnarsdéttir (ritstj.). (2015). Learning spaces for inclusion and social justice:
Success stories from immmigrant students and school communities in four Nordic countries.
Report on main findings from Finland, Iceland, Norway and Sweden. Sétt af
http://Isp2015.hi.is/sites/lsp2015.hi.is/files/sh/lsp final report 0.pdf.

Hargreaves, M. og Fullan, M. (2012). Professional Capital: Transforming Teaching in Every
School. New York: Teachers College Press.

Nieto, S. (2010). The light in their eyes: Creating multicultural learning communities (10 ara
afmeelisttgafa). New York: Teachers College Press.

Oddny Sturludéttir. (2018). Fjorda leid skolaumbdta. Frelsi til ad kafa djupt I. Sott af:
http://skolathraedir.is/2018/06/11/fjorda-leid-skolaumbota-frelsi-til-ad-kafa-djupt-i/ ...

Sahlberg, P. (2017). Finnska leidin 2.0. Hvad getur umheimurinn leert af breytingum {
finnska skélakerfinu? Reykjavik: Félag grunnskoélakennara.

Myndirnar med greininni eru fengnar hja Reykjavikurborg og eru fra stefnumoétunarstarfinu.
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[1] Sja um petta t.d. pessa grein Saevars Pdérs Helgason i Skdlabrddum - timariti Samtaka
dhugafolks um skolaproun.
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