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Skyrsla
félags- og jafnréttismalaradherra, Asmundar Einars Dadasonar, til Alpingis
um ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
sem haldin voru 4 Arunum 2016 og 2017.

(Logo fyrir Alpingi 4 148. 16ggjafarpingi 2018.)

1. INNGANGUR

Sidustu misserin hefur umrada um hvers konar kynbundid ofbeldi og areitni verid
aberandi i fj6lmidlum vids vegar um heim. Einstaklingar, hopar og vinnustadasamtdk
hafa gengid fram fyrir skjoldu og lyst reynslu sinni. Ovideigandi hegdun virdist ekki
hafa 14tid neina starfsstétt 6snortna. Vitundarvakning hefur att sér stad. Kallad er eftir
gjorbreyttri afstoou og menningu pannig ad kynbundid ofbeldi og hvers kyns areitni
verdi ekki lengur lidin.

Vinnueftirlit rikisins gegnir 16gum samkvaemt eftirliti med vinnuadstedum a
fslandi. Pad eftirlit tekur ekki adeins til efnislegra patta eins og husnadis og taxkja
heldur einnig til pess sem kalla ma félagslega og andlega peetti. Vinnueftirlitio st60
fyrir radstefnu 11. jantar 2018 undir yfirskriftinni: Areitni d vinnustédum, nei takk!
Fram kom ad stofnuninni hafa arlega borist hatt i 20 kvartanir fra starfsmonnum
vegna eineltis og areitni. Dami eru um ofbeldi af halfu yfirmanna eda samstarfsfolks.
Vinnueftirlitid hefur gefid Gt 91 fyrirmeeli til fyrirteekja 1 samreemi vid reglugerd um
adgerdir gegn einelti og areitni frd pvi a0 hun tok gildi 1 arslok 2015.

Mal er ad linni. Félags- og jafnréttismalaradherra dkvad 1 framhaldi af rddstefnu
Vinnueftirlitsins ad bregoast vid med skipun nefndar sem er falid ad meta umfang
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis, auk eineltis & islenskum
vinnumarkadi. P4 4 nefndin a0 gera uttekt & reynslu polenda, vitna og gerenda og setja
fram tillogur um Urbaetur. Loks er nefndinni falid ad kanna hvort atvinnurekendur hafi
gengist vid peirri skyldu a0 gera skriflega asetlun um Oryggi og heilbrigdi a
vinnustadnum par sem fram komi hvernig brugdist skuli vid kvortunum um pad sem
ekki er i samreemi vid 16g og reglur.

Alpjédastofnanir lata framangreint til sin taka. A vettvangi Sameinudu pjédanna
var 1 september arid 2015 afgreidd yfirlysing sem ber heitid: Umbreyting heimsins:
2030 deetlun um sjalfbeera préun. 1 henni er medal annars sett fram markmid um fulla
og arObeera mannsemandi vinnu jafnt fyrir konur sem karla. A9 unnid verdi gegn
misrétti a landsvisu og 4 milli landa. Ad nad verdi fullu jafnrétti kynjanna og ad konur
og stalkur hafi rétt til ahrifa. Hvatt er til a0 afnumio veroi hvers kyns misrétti gagnvart
konum, par med talio ofbeldi i 6llum myndum badi & opinberum og almennum
vettvangi. A petta vid um mansal, kynferdislega og hvers kyns adra misnotkun.

Hér er um ad rada vidfangsefni sem hafa verid 4 dagskra peirrar sérstofnunar
Sameinudu pjodanna sem fjallar um félagsmal i vidum skilningi pess ords en einkum
vinnu- og vinnuverndarmél, pad er Alpjodavinnumalastofnunarinnar. A 98,
Alpjoédavinnumalapinginu 2009 var sampykkt tillaga sem melir med banni gegn
hvers kyns kynbundnu ofbeldi & vinnustddum. Hvatt er til pess ad samdar verdi
aeetlanir og sett 10g til ad vinna ad framgangi stefnu sem midar ad pessu markmioi.
Stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf sampykkti 4 325. fundi sinum
ario 2015 a0 setja a dagskra 107. Alpjodavinnumalapingsins 2018 efnid: Ofbeldi gegn
konum og kérlum [ atvinnulifinu. Alpjodavinnumalaskrifstofan vinnur ad undirbiningi
umraodna a pinginu. Hiun hefur medal annars sent adildarrikjunum spurningaskra um
pad hvernig tekid er & pessum malum & landsvisu. Velferdarraduneytio sendi
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skrifstofunni svor islenskra stjornvalda i desember 2017. Gerd verdur grein fyrir
umraeounum i skyrslu radherra um 107. Alpjédavinnumalapingid.

[ peirri skyrslu sem hér er 16gd fyrir Alpingi er gerd grein fyrir helstu nidurstodum
105. og 106. Alpjodavinnumalapinganna sem haldin voru & arunum 2016 og 2017.
Samkvaemt 19. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar ber stjornvoldum
adildarrikjanna ad leggja fyrir 16ggjafarsamkomuna sampykktir og tilmeli sem
Alpjédavinnumalapingid hefur afgreitt. A {slandi hefur pessu dkvadi verid framfylgt
med pvi ad félagsmalarddherra hefur lagt fyrir Alpingi skyrslu um vinnumalapingin.
Sampykktirnar og tilmaelin hafa verid fylgiskjol med skyrslunum.

Helsta viofangsefni 105. Alpjodavinnumalapingsins arid 2016 var umrada um pad
sem & islensku er nefnt hnattraeenar adfangakedjur. Med einfoldun ma segja ad petta
fyrirbrigdi sé afsprengi hnattveedingar efnahags- og fjarmalalifs sem hefur leitt af sér
ymsar breytingar & framleidsluhattum. Hefobundin framleidsla byggist & pvi ad ihlutir
og fullbuin vara verdur til i einu og sama landinu. A undanférnum arum og dratugum
hefur pad feerst i voxt ad ihlutir voru eru framleiddir i fjolmorgum 16ndum og settir ad
lokum saman i einu landi sem telst pa framleidsluland vérunnar. Einkennandi fyrir
svaedin par sem fram leidslan fer fram eru lag laun, slemar vinnuadsteodur, langur
vinnutimi, barnaprelkun og jafnvel naudungarvinna. Fylgifiskarnir eru
skattaundanskot og spilling af ymsu tagi. Virding fyrir lagmarks mannréttindum er
takmorkud ef nokkur. Ekki parf a0 hafa morg ord um félagafrelsi eda samningafrelsi i
pessu sambandi. Alpjédavinnumalapingid afgreiddi nidurstéour sem eru leidbeinandi
fyrir aframhaldandi vinnu alpjédavinnumalaskrifstofunnar og rikisstjérna vid petta
vidfangsefni. I peim er pvi beint til alpjédavinnumalaskrifstofunnar ad leggja drog ad
aztlun um baett vinnuskilyrdi i hnattrenum adfangakedjum par sem byggt sé a
samvinnu, samhefingu og samremdum adgeroum med hlutadeigandi adilum og
alpjodlegum samtokum. Lagt er til ad Alpjédavinnumalastofnunin beiti sér vid fyrstu
hentugleika fyrir fundi sérfredinga par sem tekid verdi til umraedu hvada
viobotaradgerda sé porf til pess ad nd meginmarkmidinu um mannsemandi
vinnuskilyrdi 4 pessu svioi atvinnulifsins.

Breytingar 4 alpjodasampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, var annad
mikilvaegt malefni sem tekid var til afgreidslu 105. Alpjédavinnumalapinginu. Pessar
breytingar hafa ad markmidi ad tryggja ad farmenn a skipum sem reent er af
sjoreningjum fai greidd laun. bessi vandi hefur verid ad stinga upp kollinum, einkum
a0 pvi er vardar skip sem sigla undan strondum Sémaliu. Teekifaerid var einnig notad
til ad gera minnihattar breytingar 4 sampykkt nr. 185, um personuskirteini sjomanna.
bessar breytingar er ad finna i fylgiskjali med pessari skyrslu. Pess skal getid ad &
vegum innanrikisrdduneytisins, ni samgongu- og sveitarstjornarraduneytisins, er
unnid ad fullgildingu {slands 4 sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna.

Hafin var umraeda a 105. Alpjédavinnumalapinginu um endurskodun tilmela nr.
71 fra arinu 1944, um umskipti fra stridi til fridar. beirri umraedu lauk 4 106. pinginu
med afgreidslu tilmela nr. 205, um storf og mannsemandi vinnu i pagu fridar og
prautseigju. bau eru birt sem fylgiskjal med pessari skyrslu. Framkvamd tilmelanna
er til umfjollunar i samradsnefnd velferdarraduneytisins og helstu samtaka &
vinnumarkadi.

Ahugavert dagskrarmal 4 106. Alpjodavinnumalapinginu voru vinnuskilyrdi
farandlaunaf6lks. A pinginu kom fram ad um 140 milljonir manna teljist til pessa
sistekkandi hops. Astedurnar eru margvislegar. Nefnd voru aukin umsvif
starfsmannaleiga og Gtsending starfsmanna til timabundinna verkefna. I nidurstsdum
pingsins er 16g0 rik dhersla a goéda stjorn pessara mala. Slem stjorn getur & hinn
boginn valdid ymsum hettum og vandamalum. bear helstu felast i 6vidunandi
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vinnuadstedum, O0ryggi, oOformlegheitum, spekileka, uppflosnun, vinnu barna,
skuldafjotrum, naudungarvinnu, mansali og ymsu fleiru sem grefur undan mannlegri
reisn i atvinnulifinu. [ sumum tilvikum eru afleidingarnar mjog alvarlegar, svo sem
kynpattafordomar, utlendingafjandskapur og -mismunun, ranghugmyndir og
stadreyndavillur.

Mikilvegt verkefni 4 dagskrda Alpjoédavinnumalapingsins er umfjollun um
framkvemd adildarrikjanna 4 sampykktum  Alpjodavinnumalastofnunarinnar.
Umraedur um petta efni fara fram i einni af nefndum pingsins og er byggt 4 skyrslu
sérfreedinga. Ekki er kostur 4 ad fjalla um nema hluta peirra mala sem reifud eru i
sérfraeoingaskyrslunni. Malafjoldinn er slikur. Samkomulag er um ad pingnefndin taki
24 mal til umraou. bau eru jafn 6lik og sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
Sum snuast um ofullnaegjandi fjolda vinnueftirlitsmanna, skort & stefnumotun i
vinnumalum, ovidunandi a0btnadi a4  vinnustodum  o.fl. A 106.
Alpjodavinnumalapinginu vakti eitt mal sérstaka athygli. Pad fjalladi um
nordurkoéreska starfsmenn i Pollandi. I skyrslu sérfreedinganefndarinnar er visad til
abendinga sem nefndinni h6fou borist fra polska stéttarfélaginu Samstodu. Samkvemt
peim er fullyrt ad launafolk hafi verid sent til starfa i Pollandi og vinni vid skilyroi
sem likjast naudungarvinnu. Samkvemt upplysingum fra Samstoou hafi 239
launamenn verio fluttir 16glega fra Norour-Koreu til Pollands ario 2011 og 509 ario
2012. Peir purfi a0 senda steerstan hluta launa sinna til stjérnvalda i Nordour-Koéreu.
Nidurstada pingnefndarinnar i pessu sérstaka og alvarlega mali var ad hvetja polsk
stjornvold til ad herda adgerdir sem hafa a0 markmioi ad koma i veg fyrir misnotkun
4 erlendu verkafolki og hindra ad pad starfi vid adstedur sem likja megi vid
naudungarvinnu. Pess er 6skad ad upplysingar verdi veittar sérfredinganefndinni um
radstafanir til bera kennsl 4 naudungarvinnu, einkum ad pvi er vardar pegna fra
Nordur-Koreu. Enn fremur ad peir sem verda uppvisir ad brotum verdi sottir til saka
og saeti videigandi vidurlogum. Loks ad tryggt sé ad polendur naudungarvinnu njéti
fullnegjandi verndar og béta.

Framkvemd yfirlysingar um félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna alpjédavaedingu,
sem sampykkt var 4 97. Alpjodavinnumalapinginu, hefur verido reglulegt
dagskrarmalefni fra arinu 2009. A 105. pinginu var komid ad pvi ad leggja heildarmat
& ahrif yfirlysingarinnar. Samhljémur var i mali fulltrta um ad med yfirlysingunni
hafi tekist ad skapa samstodu um ad atvinnuskopun og mannsemandi vinnuskilyrdi
veeru grundvollur pess ad draga ur fatekt i heiminum. Aftur 4 moti var 16g0 ahersla 4
ad ordum yrdu ad fylgja athafnir. Talsmenn launafolks kvortudu undan pvi ad oft og
tidum skorti nokkud 4 ad haft vaeri samrad vid samtok adila vinnumarkadarins um
framkveemd stefnunnar um mannsaemandi vinnuskilyrdi. A 106. pinginu var 6dru
sinni lagt mat 4 framkvemd eftirtalinna patta yfirlysingarinnar: Félagafrelsi, réttinn til
samningsgerdar um kaup og kjor, afndm mismununar i atvinnulifinu, adgerdir gegn
barnavinnu og naudungarvinnu.

Arid 2019 verdur minnst aldarafmelis Alpjoédavinnumalastofnunarinnar. Unnid
hefur verid ad undirbiningi afmelisins med margvislegum hetti. Rikisstjornir
Nordurlandanna toku hondum saman um verkefni ad pessu tilefni. bad felst i
rannsoknum og radstefnuhaldi um breytingar 4 atvinnulifinu i nestu framtid. begar
hafa verid haldnar radstefnur i Finnlandi og Noregi par sem petta mal hefur verid
brotid til mergjar. Neaesta radstefna verdur haldin 1 Svipj60 1 mai 2018. Lokaradstefnan
verdur haldin i Horpu dagana 4. og 5. april 2019. Skipud hefur verid nefnd 4 vegum
velferdarraduneytisins til ad undirbtia radstefnuna. I henni eiga seti fulltriar samtaka
adila vinnumarkadarins auk sérfreedinga raduneytisins. Samrad er haft vio
hlutadeigandi stofnanir pess og Norraenu raoherranefndina sem er adili ad pessu
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samstarfsverkefni. Forstjori Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur pegido bod um ad
koma til fslands og avarpa radstefnuna. Gert er rad fyrir ad 4 radstefnunni i Horpu
verdi kynntar helstu nidurstoour skyrslu nefndar sem skipud er pjdédarleidtogum og
forystumonnum alpjooasamtaka sem lata sig varda framvindu félags- og vinnumala a
heimsvisu. P4 er gert rad fyrir ad malum sem varda jafnrétti kvenna og karla i
atvinnulifinu verdi gerd god skil & radstefnunni.

2. 105. ALPJODAVINNUMALAPINGID 2016
2.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

bing Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO), Alpjédavinnumalapingio hid 105. i
ro0inni var formlega sett i Genf a0 morgni manudagsins 30. mai og slitid fostudaginn,
10. juni 2016. Pingid for ad steerstum hluta fram i bjé0abandalagshollinni en eins og
nokkur undanfarin ar foru fundir fjolmennustu nefndarinnar, nefndar um framkvemd
alpjodasampykkta og tilmeela, fram i byggingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Samkveemt skyrslu kjorbréfanefndar pingsins toku samtals patt i pinginu teplega
4.875 pingfulltriiar. Til samanburdar ma geta pess ad arid adur voru pingfulltriar
4.842 og 4.457 arid 2013. Hér er att vio pingfulltria sem komu til pingsins.
Samkvamt stofnskrd Alpjédavinnumalastofnunarinnar ber adildarriki sem dkvedur ad
taka patt i pinginu ad senda til pess sendinefnd sem skipud er a.m.k. fjorum fulltraum.
Til vidobdtar ma senda radgjafa. Um fjolda peirra gilda sérstakar reglur. Ao lagmarki a
sendinefnd ad vera skipud fulltria samtaka atvinnurekenda og fulltrua launafolks auk
tveggja fulltrua hlutadeigandi rikisstjornar. Af 185 adildarrikjum sendu 172
sendinefndir til pingsins. Medal patttakenda var 171 radherra eda adstodarradherra.

Vinnumalaradherra Sudur Afriku, Mildred Oliphant, var kosin forseti
Alpjodavinnumalapingsins. Varaforsetar voru kjornir: Ramon Alberto Morales
Quijano, fulltrai rikisstjornar Panama, Gr rodum fulltrda rikisstjérna, Alberto
Echavarria, fulltrai atvinnurekenda i K6lumbiu, og Eric Manzi, fulltrai launafolks i
Ruanda.

Sendinefnd {slands 4 pinginu skipudu eftirtaldir: Fra velferdarraduneytinu: Anna
Lilja Gunnarsdottir raduneytisstjori og Eva Margrét Kristinsdottir sérfraedingur. Fra
utanrikisraduneytinu: Martin Eyjolfsson sendiherra og Finnur bPoér Birgisson
sendifulltrai. Fulltraar utanrikisraduneytisins starfa i fastanefnd Islands gagnvart
alpjodastofnunum i Genf. Hrafnhildur Stefansdoéttir, yfirlogfredingur Samtaka
atvinnulifsins (SA), var fulltr@i islenskra atvinnurekenda. Varamadur hennar var
Bergpora Halldorsdéttir, 16gfraedingur hja SA. Magntis M. Norddahl, 16gfraedingur
Alpydusambands fslands (ASI), var fulltrai islensks launafélks. Varamadur hans var
Dagny Aradéttir Pind, starfsmadur Rafidnadarsambands fslands.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

1. Skyrslur forstjora og stjérnarnefndar.

II.  Framkvaemd fjarhags- og starfsaaetlunar.

III.  Framkvemd alpjodasampykkta og tilmeela.

IV. Mannsaemandi storf i hnattreenum adfangakedjum — almenn umreeda.

V. Mannsemandi storf til ad studla ad fridi, Oryggi og vidnami gegn va.
Endurskodun a tilmelum nr. 71 fra arinu 1944, um aologun fra strioi til
fridar — fyrri umraeoa.

VI. brihlida vidredur med hlidsjon af yfirlysingunni um félagslegt réttlaeti fyrir
sanngjarna alpjodavedingu.

A undanférnum 4rum hefur markvisst verid unnid ad pvi ad stytta
Alpjédavinnumalapingid. Ad pessu sinni sto6d pad i tvaer vikur. A nokkrum arum
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hefur pingid verid stytt um eina og halfa viku. Markmidid er ad auka skilvirkni og
spara fjarmuni. Petta hefur meodal annars verid gert med styttingu raedutima, betra
skipulagi 4 fundarstorfum og rafrenni atkveedagreidslu. Almennar umredur um
skyrslu stjérnarnefndar og forstjora hafa verid dregnar saman og fara fram sidustu
pingvikuna. Stytting pingsins hefur kallad 4 6éformleg fundahdld i addraganda pess.
Fyrir pingsetningu er tveimur til premur dogum varid til undirbiningsfunda. A peim
er leitad samkomulags um skipan triinadarstarfa a pinginu og kosnir fulltruar hopanna
gagnvart starfsfolki Alpjédavinnumalastofnunarinnar. A undirbuningsfundunum er
einnig gengid fra tilnefningum fulltria til setu i nefndum. Sampykkt var stofnun
eftirtalinna pingnefnda: Fjarhagsnefndar, nefndar um framkvaemd alpjédasampykkta
og tilmeela, nefndar um mannsaemandi storf i hnattrenum adfangakedjum, nefndar um
endurskodun tilmeela nr. 71, nefndar um prihlida vidraedur med hlidsjon af yfirlysingu
um félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattvadingu, kjorbréfanefndar og nefndar um
framvindu pingsins.

Fyrir pvi er 1ong hefd ad forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, fyrir
hond  Alpjodavinnumalastofnunarinnar, bjodi til  Alpjédavinnumalapingsins
pjooarleidtogum og brautrydjendum a svioi félags- og mannréttindamala. Gestur
forstjorans ad pessu sinni var Jean-Claude Juncker, forseti framkvaemdastjoérnar
Evropusambandsins. { redu sinni lagdi hann aherslu 4 ad forsenda hagsaldar i
sambandinu vaeri samrad vid adila vinnumarkadarins um félags- og efnahagsmal. Full
atvinna, beett lifskjor folks, umbetur & vinnuumhverfi, fullnegjandi félagslegt dryggi
allra og adgerdir gegn félagslegri Utskufun vaeru nokkur af sameiginlegum
viofangsefnum.

2.2 KIORBREFANEFND

Kjorbréfanefnd er ein af fastanefndum Alpjodavinnumalapingsins. Hlutverk
hennar er a0 fylgjast med pvi ad aodildarrikin fylgi dkvedum 1 stofnskra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar um skipan sendinefnda & pinginu. Samkvemt 1.
mgr. 3. gr. i stofnskra Alpjooavinnumalastofnunarinnar ber adildarriki ad senda ad
lagmarki sendinefnd fjogurra fulltria til pingsins. Tveir peirra eru fulltraar
hlutadeigandi rikisstjornar, einn fulltri helstu samtaka atvinnurekenda og einn fulltrui
helstu samtaka launafolks. Heimilt er ad skra radgjafa til patttoku i pinginu. Reglur
um pad efni er ad finna i 2. mgr. 3. gr. bar segir medal annars ad sérhver pingfulltrui
geti notid adstodar allt ad tveggja radgjafa fyrir hvert malefni 4 dagskra pingsins. Af
pessu akvaedi leiddi ad & 105. Alpjédavinnumalapinginu hafdi sérhver pingfulltrai
heimild til a0 taka med sér allt ad sex radgjafa. Skylt er ad hafa samrad vio
heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks vio val & fulltrGum peirra i
sendinefndinni.

[ kjorbréfanefnd eru kjornir prir fulltraar. Fulltrai rikisstjorna gegnir formennsku.
AJ Dpessu sinni voru eftirtaldir adilar kjornir til setu i nefndinni: Thobile Lamati,
fulltrai rikisstjornar Sudur Afriku, formadur. Fernando Yllanes Martinez, fulltri
atvinnurekenda i Belgiu, og Jens Erik Ohrt, fulltrai launafélks i Danmérku.

Kjorbréfanefndin fjalladi 4 pinginu um 18 kvartanir.

Malarekstur kjorbréfanefndarinnar gagnvart stjornvoldum 1 Palmamottulandi
(Djibuti) hélt afram & pinginu. Hann hefur stadio i aratug eda fra arinu 2006. bad ar
komu fram athugasemdir vid val 4 pingfulltrGum adila vinnumarkadarins i
Palmamottulandi. Kjorbréfanefndin hefur itrekad 6skao eftir pvi vio rikisstjérnina ad
hun skili greinargerd um pad hvernig stadid sé ad vali fulltrianna. Hafi rikisstjornin
svarad hefur pad annadhvort verid 6fullkomid, komid of seint eda verid ut i hott. betta
sérkennilega strid var had undir somu formerkjum og adur. Kjorbréfanefndinni barst
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kaera vegna vals 4 fulltrGum adila vinnumarkadarins i sendinefndina 4 pinginu. Hiin
kallaoi eftir skyringum fra fulltrGum rikisstjornarinnar og minnti jafnframt 4 ao
stjornvoldum hafi verid uppalagt ad skila greinargerd um valid 4 pingfulltrGum fyrir
arslok 2015. Skyrsla barst fra rikisstjorninni 3. juni 2016. I henni kom fram ad buid
veri ad semja frumvarp til laga um valid & pingfulltraiunum. Einnig leegju fyrir drog
a0 reglugerd um nanari utferslu 4 valinu. betta taldi kjorbréfanefndin allsendis
6fullnzegjandi. I hardordri bokun kemur fram ad upplysingar rikisstjornarinnar naegi
ekki til ad eyda asokunum um ad fulltraar i sendinefnd Palmamottulands séu i raun
fulltrhar gervisamtaka. Enn 4 ny sampykkti kjorbréfanefndin ad lysa yfir megnri
oanagju med framkomu stjornvalda og aréttadi margitrekadar oskir um skriflega
skyrslu sem berist ekki sidar en 4 nasta Alpjodavinnumalapingi.

Nefndinni barust kerur vegna skipunar fulltria adila vinnumarkadarins i
sendinefndir eftirtalinna rikja: Afganistan, Burma, Egyptalands, Ekvador, Gineu,
Grenhofoaeyja, Gvatemala, Kameran, Maldiveyja, Palmamottulands, Peru, Sierra
Leone, Somaliu, Trinidad og Tobagd og Tsjad.

Onnur mal sem nefndin t6k til umfjollunar sneru ad pvi ad stjornvold hofou ekki
stadid vid skuldbindingar um greidslu ferdakostnadar vegna patttoku fulltria samtaka
adila vinnumarkadarins i Alpjédavinnumalapinginu. Kvartanir af pessu tagi beindust
a0 rikisstjornum eftirtalinna rikja: Gabon, Gvatemala, Kongd og Svasilands.

2.3 FJARMAL

Fjarhagsnefnd Alpjodavinnumalapingsins er eina nefnd Alpjéodavinnumalapingsins
par sem adgangur er takmarkadur vid fulltraa rikisstjorna. A pvi er ein undantekning.
Hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni launafolks
verid booid a0 taka patt og fylgjast med almennum umraedum i pingnefndinni. Eins og
natnid gefur til kynna fjallar nefndin um fjarmal og starfsaetlun
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Starfs- og fjarhagsaatlun er til tveggja ara i senn.
Af pvi leidir ad nefndin fjallar annad hvert ar um tillogu ad starfs- og fjarhagsaztlun.
Hitt arid fjallar nefndin um framkvamd gildandi starfs- og fjarhagsaeetlunar.

Formadur nefndarinnar var kosin Abdulrahman Almarzooqi, fulltrui rikisstjornar
Sameinudu arabisku furstadeemanna. Aheyrnarfulltrai atvinnurekenda var Mthuni-
Perry Mason Mdwabe fra Sudur-Afriku og aheyrnarfulltrai launafolks Luc
Cortebeeck fra Belgiu.

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Guy Ryder, kynnti nefndinni
vinnu vid gerd starfs- og fjarhagsaaetlunar fyrir arin 2018-2019. Hann lagoi aherslu &
naudsyn pess ad hrinda i framkvamd aatlun um endurskodun 4 starfsemi og skipulagi
Alpjodavinnumalastofnunarinnar pannig ad hun geti veitt adildarrikjunum trausta og
g6da pjonustu. 1 1josi adstedjandi fjarmalakreppu hafi nokkrar rikisstjornir 1atid i 1jos
pa skodun ad paer geetu ekki stutt tillogu um frystingu utgjalda stofnunarinnar.
Forstjorinn lagdi pvi til litils hattar aukningu utgjalda eda um 0,3 hundradshluta. Med
henni hefdi stofnunin bord fyrir baru pratt fyrir verobolgu.

Fulltraar launafolks lystu yfir studningi vid fjarhagsazetlunina. beir voktu & pvi
athygli a0 umraedur um aatlunina vaeru sérstaklega pydingarmiklar 4 timum banka-
og fjarhagskreppu sem hefoi valdid pvi ad milljonir manna hafi misst vinnuna eda
hrakist til starfa i pvi sem kallad hefur verido hid o6formlega hagkerfi. Fulltraar
launafolks o6skudu eftir pvi ad Alpjodavinnumalastofnunin gegni lykilhlutverki i ad
bata félagsleg réttindi, tryggja mannsemandi vinnuskilyrdi, studla ad sanngjérnum
launagreioslum og ad starfsfolk njoti gods adbunadar 4 vinnustdoum.

Fulltrtiar atvinnurekenda 16gdou &herslu 4 ad tillagan ad fjarhagsaaetlun gefi
Alpjéoavinnumalastofnuninni taekifeeri til ad gera sig meira gildandi 4 vinnumarkadi 4
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heimsvisu. Peir toldu ad markvissari stefnumotun gefi aukid svigram til ad stofna
fyrirteeki sem fjolgi storfum. Peir fognuou tillogum forstjéra um ad auka innra
samstarf deilda stofnunarinnar. FulltrGar atvinnurekenda lystu yfir studningi vid
fjarhagsaetlunina.

bott fulltrGar mikils meirihluta adildarrikjanna lysti  yfir studningi vid
fjarhagsaztlunina 16gdust nokkrir gegn henni. I peim hoépi voru fulltraar Spénar,
Kanada og Japan sem vildu ad utgjaldaaukningin yrdi bundin vid verdlagsbreytingar
sem hofou att sér stad fra sampykkt sidustu tveggja ara starfs- og fjarhagsaeetlunar.

Framlag {slands var 4 4rinu 2016 0,027 hundradshlutar af utgjoldum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Samkvaemt endurskodadri aeetlun forstjorans
leekkar hlutdeild fslands i heildarttgjoldunum i 0,023 hundradshluta & arinu 2017 sem
jafngildir 87.115 svissneskum fronkum.

2.4 FRAMKVAMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMALA

[ samrami vid 7. grein pingskapa Alpjodavinnumalapingsins var sett a stofn
pingnefnd sem fjalladi um framkvemd adildarrikjanna a4 sampykktum og tilmelum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar. A9 pessu sinni var hun skipud 235 fulltraum: 124
rikisstjornarfulltrGum, 10 fulltraum atvinnurekenda og 101 fulltraa launafolks. |
nefndinni satu ad auki 204 varafulltriar: Fjorir fulltraar rikisstjorna, 90 fulltriar
atvinnurekenda og 116 fulltruar launafolks. Par til vioboétar satu fundi nefndarinnar 24
fulltraar alpjé0asamtaka.

Nefndin hélt 23 fundi yfir pingtimann.

Hlutverk nefndarinnar er ad hafa eftirlit med framkvaemd aodildarrikjanna &
sampykktum sem pau hafa fullgilt. Nefndin byggir starf sitt & samantekt
sérfredinganefndar ILO & skyrslum adildarrikjanna um framkvemd &
alpjodasampykktum sem pau hafa fullgilt. Dagskra pingnefndarinnar akvardast af skra
yfir  mal sem fulltrGar atvinnurekenda og fulltrdar launafolks &
Alpjédavinnumalapinginu velja ur nidurstodum sérfraedinganna. Alla jafna eru um 24
mal & skranni og telst nefndin ekki hafa lokid storfum fyrr en pau hafa 61l verid tekin
til umfjollunar. Fyrst og fremst er um ad raeda mal sem snerta meint brot &
sampykktum Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Pad er pod ekki algild regla. Fyrir
nokkrum arum var tekin upp st nybreytni ad taka til umfjéllunar i nefndinni
framkvaemd & alpjodasampykkt sem geeti ordid 6drum aodildarrikjum til eftirbreytni.
Fyrirkomulagiod er pannig ad fyrst tekur til mals talsmadur hlutadeigandi rikisstjornar
og sidan er melendaskrd opnud fyrir peim pingfulltrium sem vilja tja sig um pad
malefni sem er til umfjollunar.

Nefndin kaus Cecilia Mulindeti-Kamanga, fulltria rikisstjornar Sambiu, sem
formann. Varaformenn voru kosnir Sonja Regenbogen, fulltrai atvinnurekenda i
Kanada, og Marc Leemans, fulltrai launafélks i Belgiu. Verdnica Diana Lopez
Benitez, fulltrii rikisstjornar Paragvee, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.
Af Islands halfu tok Eva Margrét Kristinsdottir patt i storfum nefndarinnar.

Starfsheettir nefndarinnar eru pannig ad fyrst er almenn umreda um skyrslu
sérfreedinganefndar Alpjoédavinnumalastofnunarinnar um framkvamd adildarrikjanna
4 sampykktum og tilmeelum ILO. Sidan taka vid umraedur um yfirlitsskyrslur. Ao
peim loknum er farid yfir mal sem snerta skyrslugjof adildarrikjanna til
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf og til 16ggjafarsamkomu hlutadeigandi
adildarrikis. Meginverkefni nefndarinnar felst i ad fara yfir skra peirra u.p.b. 24 mala
sem tengjast framkvaemd adildarrikjanna 4 sampykktum ILO. Eins og 4dur segir
verour pessi skra til 1 vioredum fulltriia atvinnurekenda og launaf6lks.
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A fyrsta fundi kom fram i reedu formanns ad & arinu 2016 veeru 90 ar 1idin fra pvi
a0 nefnd um framkvaemd alpjédasampykkta og tilmela hafi fyrst starfad a
Alpjooavinnumalapinginu.  Nefndin  gegni  lykilhlutverki i  eftirlitskerfi
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Hun sé vettvangur fyrir skodanaskipti fulltria
rikisstjorna, atvinnurekenda og launafolks um framkveemd alpjédlegra reglna a svioi
félags- og vinnumadla. Nidurstada hennar, nefndar sérfreedinga stofnunarinnar og
nefndar um félagafrelsi veru mikilveg gdgn fyrir adildarrikin vid framkvemd
sampykkta og tilmaela.

Starf pingnefndar um framkvemd alpjodasampykkta hofst med almennum
umraedum um framkvaemd alpjodasampykkta og tilmela. Par neest voru umradur um
sérstaka skyrslu sem fjallaoi um framkvemd a gerdum
Alpjooavinnumalastofnunarinnar um stodu farandverkafolks og innflytjenda. A0
henni lokinni tok vid umrada um alvarlegar vanefndir tiltekinna aodildarrikja &
skyldum samkvaemt stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar. bessar skyldur eru
fyrst og fremst tvenns konar. Adildarriki ber ad kynna fyrir 16ggjatarsamkomu gerdir
sem afgreiddar eru 4 Alpjédavinnumadlapinginu innan 4rs og i sidasta lagi innan 18
manada fra pingslitum. Enn fremur ber adildarrikjum skylda til ad gefa stofnuninni
reglulega skyrslur um framkvaemd peirra sampykkta sem pau hafa fullgilt. Pau
adildarriki sem hofou vanraekt fyrri skylduna voru: Angoéla, Aserbaidsjan, Barein,
Filabeinsstrondin, Déminiska lydveldid, El Salvador, Miobaugs-Ginea, Ginea, Haiti,
frak, Jamaika, Kasakstan, Kirgisistan, Kong6, Kémoreyjar, Kuveit, Libia, Mosambik,
Pakistan, Paptiia Nyja-Ginea, Ruanda, Sankti Lusia, Sierra Ledne, Salémonseyjar,
Somalia, Stidan og Vanuata. Eftirtalin adildarriki hofou ekki tekid saman skyrslur um
framkvemd fullgiltra sampykkta i tvdo ar eda lengur: Afganistan, Belis, Birundi,
Kongd, Déminiska lyoveldid, Miobaugs-Ginea, Gambia, Ginea-Bissa, Haiti, Sankti
Lusia, Sierra Ledne, Somalia og Tuvalu.

Stersti hluti nefndarstarfsins fer i umraedur um framkvaemd adildarrikjanna a
fullgiltum sampykktum. Fjoldi méla & d40urnefndri skré raedst af samkomulagi fulltraa
adila vinnumarkadarins. A skranni voru ad pessu sinni 24 adildarriki. Flest malanna
folust 1 brotum & grundvallarsampykktum Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Tiu
vOrdudu brot a4 sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, og fimm brot 4 sampykkt nr. 98, um
samningafrelsi.

Ekki er faeri 4 ad gera grein fyrir 6llum malunum sem voru tekin til umfjéllunar i
pingnefndinni. Vert er ad nefna eitt sem vardadi framkvaemd frlands 4 sampykkt nr.
98, um samningafrelsi. Kjarni pess folst i fyriretlan stéttarfélags ad gera samning um
kaup og kjor félagsmanna sem voru sjalfstett starfandi. Stjornvold samkeppnismala
og jafnvel Evropusambandid 16goust gegn pessari samningsgerd. Pad sem skipti mali
i pessu sambandi var a0 samkvaemt Evropurétti er haegt ad gera kjarasamning fyrir
launafolk vegna pess ad slikir samningar eru undanpegnir samkeppnisreglum
Evrépusambandsins (ESB). A hinn boginn fela kjarasamningar sem gerdir eru fyrir
sjalfsteett starfandi eda verktaka i sér 6logmaett samrad um verdlagningu. Vandamaliod
felst i pvi a0 skilgreiningin 4 ,launamanni® i sampykkt nr. 98 er vidari en i
Evrépurétti og tekur jafnvel til sjalfstett starfandi. Af pessu leidir ad talsmenn
samtaka launafolks toldu 16ggjo6f sem bannar kjarasamninga fyrir sjalfstaett starfandi
vera i andstodu vid efni sampykktar nr. 98. Nidurstadan var si ad pess var 6skad ad
rikisstjorn  frlands skiladi skyrslu um néanar tilgreind atridi fyrir fund
sérfreedinganefndar Alpjodavinnumalastofnunarinnar i november 2016.

Rikisstjorn Bretlands tengdist 60ru dhugaverdu mali um meint brot 4 sampykkt nr.
87, um félagafrelsi. bad fjalladi um lagafrumvarp bresku rikisstjérnarinnar sem
heimiladi a0 lata timabundna starfsmenn ganga i storf folks sem er i verkfalli. Enn
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fremur ad meirihluti félagsmanna stéttarfélags purfi ad hafa tekid patt i
atkvaedagreidslu um bodun verkfalls. Einnig er kvedid 4 um pad i lagafrumvarpinu ad
minnst 40 hundradshlutar félagsmanna purfi ad standa ad baki akvoroun um
verkfallsadgerdir sem snerta starfsemi hins opinbera. Loks eru dkvaedi sem takmarka
pad hvernig verja megi félagsgjoldum stéttarfélags. Pannig eru homlur lagdar a
studning vid stjornmalaflokka og adgerdir hagsmunasamtaka. 1 nidurstodum
pingnefndar Alpjodavinnumalapingsins er bent 4 ad frumvarpid hafi enn ekki ordio ad
logum. bPess var Oskad a0 breska rikisstjornin taeki saman skyrslu fyrir
sérfreedinganefndina fyrir fund hennar i november 2016 og gerdi nanari grein fyrir
malinu.

Malefni tveggja rikja pottu sérstaklega alvarleg. Annad vardadi El Salvador vegna
framkvaemdar 4 alpjodasampykkt nr. 87, um félagafrelsi. [ skyrslu
sérfraedinganefndarinnar til Alpjoédavinnumalapingsins var rikisstjorn El Salvador
hardlega gagnrynd fyrir margvisleg brot 4 pessari grundvallarsampykkt
stofnunarinnar. Einnig fyrir ad tryggja ekki 6ryggi forystumanna og fulltrua samtaka
atvinnurekenda og launafdlks. I nidurstodum sinum tekur pingnefndin undir med
sérfreedingunum og lysti dhyggjum yfir slelegum arangri stjornvalda vio ad skapa
umhverfi sem gerir samtokum adila vinnumarkadarins kleift ad tilnefna fulltria i
prihlioa samradsnefndir sem hafi pad verkefni ad endurskoda 16g og reglur a4 svioi
vinnumala og gera per samrymanlegar dkvedum sampykktar nr. 87. Visad er til
umradna i nefndinni og skorad 4 rikisstjérnina ad gera pegar i stad radstafanir til ad
upplysa mord & verkalydsleidtoganum Victoriano Abel Vegna og ad peir sem beri
abyrgd a4 mordinu sati videigandi refsingu. Enn fremur er rikisstjornin hvott til ad
endurvekja starfsemi félagsdoms sem hafoi legid nidri fra arinu 2013. Démurinn hafi
verid helsti vettvangur fyrir umredur og samrad um félags- og vinnumal i landinu.
Einnig ad starfsemi helstu samtaka atvinnurekanda ANEP geti haldid afram
hindrunarlaust. bess var 6skao ad rikisstjornin taeki saman skyrslu um framvindu mala
fyrir neesta fund sérfraedinganefndarinnar. Loks sampykkti nefndin ad pessa mals yroi
getid 1 sérstaka hluta skyrslu sinnar til allsherjarpings Alpjédavinnumalapingsins.
Med peim hetti vekur pingnefndin athygli 4 sérstaklega alvarlegum brotum &
sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Annad alvarlegt mal fjalladi um brot Bangladess a somu sampykkt, nr. 87.
Rikisstjornin hafoi, pratt fyrir itrekadar oskir, ekki breytt vinnuldggjofinni til
samremis akvedum i sampykkt nr. 87 sem veri forsenda pess ad félagafrelsi rikti i
landinu. bvi veri haldid ranglega fram ad starfsemi stéttarfélaga veeri leyfo a
frihafnaridnadarsvedum. Gagnryndar voru reglur um skipan nefnda um adbunad og
hollustu & vinnustddum og einkum pad atridi sem heimilar atvinnurekenda ad skipa
fulltraa i laus fulltriasaeti launafolks. betta atridi tengist slysinu i Dhaka i Bangladess
pegar i0nadarbygging hrundi 24. april 2013 og meira en 1.100 manns misstu 1ifid og
2.500 slosudum einstaklingum var bjargad Gr ristunum. { framhaldi af pvi var sérstok
sendinefnd 4 vegum Alpjodavinnumalastofnunarinnar send til landsins i pvi skyni ad
taka 0t adstedur & vinnumarkadi og vinnustooum og la skyrsla hennar fyrir
pingnefndinni. Eftir langar umraeodur sampykkti pingnefndin ad itreka enn og aftur
oskir sinar um ad rikisstjornin beiti sér fyrir endurskodun vinnuldggjafarinnar, einkum
peim pattum hennar sem fjalla um félaga- og samningafrelsi. Enn fremur a0 tryggja
a0 félagafrelsi riki & frihafnarionadarsvaoum og heimila samstarf samtaka launaf6lks
4 svaeounum vid hlidstaed samtok utan peirra. Einnig er rikisstjornin hvott til ad beita
sér fyrir endurradningu starfsmanna sem hefur verio sagt upp 6loglega. Loks er maelt
med pvi a0 16gfest verdi akvaedi um sektargreioslur peirra sem brjota a rétti fulltrua
launafolks til ad gaeta hagsmuna umbjédenda sinna.
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Slédirnar ao skyrslum pingnefndarinnar eru:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/reports/provisionalrecords/ WCMS_489132/1a
ng--en/index.htm  og  http:/www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/reports/provisional-
records/WCMS 489124/lang--en/index.htm.

2.5 MANNSZAMANDI VINNUSKILYRPI | HNATTRAENUM
ADPFANGAKEDJUM

Hnattvaeding efnahags- og fjarmalalifs hefur leitt af sér margvislegar breytingar a
framleidsluhattum. HefObundin framleidsla byggist & pvi a0 ihlutir og fullbiin vara
verdur til { einu og sama landinu. A undanférnum 4arum og aratugum hefur pad feerst i
voxt ad ihlutir voru eru framleiddir 1 fjolmorgum 16ndum og sidan settir saman ad
lokum 1 einu landi sem telst framleidsluland hennar. Petta fyrirbrigdi er nefnt hnattraen
aofangakedja (e. global supply chain). Oft og idulega eru ihlutirnir framleiddir a
laglaunasveedum og svonefndum frihafharionadarsvedum (e. export processing
zones). Einkennandi fyrir pessi svaedi eru lag laun, slemar vinnuadstaeodur, langur
vinnutimi, barnapreelkun og jafnvel naudungarvinna. Fylgifiskarnir eru
skattaundanskot og spilling af ymsu tagi. Virding fyrir lagmarks mannréttindum er
takmorkud ef nokkur. Ekki parf ad hafa moérg ord um félagafrelsi eda samningafrelsi
pessu sambandi. Pad hafdi pvi verid kappsmal fulltrGa launafélks um skeid ad
hnattraenar adfangakedjur yrdu settar 4 dagskra Alpjédavinnumalapingsins. A pad var
fallist, 4 319. fundi stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar i oktéber 2013, ad
setja petta malefni 4 dagskra 105. Alpjéooavinnumalapingsins 2016.

Alpjodavinnumalaskrifstofan i Genf undirbjé6 umraedur 4 pinginu med gerd

skyrslu um malefnio. S160in ad skyrslunni er:
http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/.
meetingdocument/wems 468097.pdf. Hun skiptist i fimm kafla. I fyrsta kaflanum eru
dregnir fram bettir sem varda vaxandi mikilvaegi adfangakedja vid skipulagningu
fjarfestinga, framleidslu og vidskipta i hnattreenu hagkerfi. { kaflanum er Iyst dhrifum
adfangakedja 4 framleidni, atvinnuskopun og vinnuadsteedur. I honum er einnig sett
fram skilgreining & peim og vakin athygli 4 helstu einkennum peirra. Pau eru
vidfangsefni peirra kafla sem 4 eftir koma. Hnattreenar adfangakedjur eru skilgreindar
sem ,,skipulag yfir landameeri 4 starfsemi sem naudsynleg er til framleidslu 4 voru og
pjonustu og pvi ferli sem naudsynlegt er til ad koma pessu til neytenda med ihlutum a
margvislegu prounar-, framleidslu- og afhendingarstigi®.

Formadur pingnefndarinnar sem fjalladi um petta malefni var kjorinn Janine Pitt,
fulltrai rikisstjornar Astraliu. Varaformenn voru kjorin Edward Potter, fulltri
atvinnurekenda Bandarikja Nordur-Ameriku, og Catelene Passchier, fulltri
launafdlks i Hollandi. Susana Garcia Casado, fulltrai rikisstjornar Mexikd, flutti
allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Hiin kom saman til 10 funda um pingtimann.

Fulltrti forstjéra alpjodavinnumalaskrifstofunnar, Deborah Greenfield, flutti redu
vid upphaf nefndarstarfsins. [ redunni lagdi hun 4herslu 4 ad yfirlysing
Alpjodavinnumalastofnunarinnar um  félagslegt  réttleti  fyrir  sanngjarna
alpjodavadingu snerist um fjogur grundvallaratridi i stefnunni um mannsaemandi
vinnuskilyrdi: fjolgun starfa, félagslega vernd, vioraedur adila um kaup og kjor og
eflingu grundvallarréttinda i atvinnulifinu. Markmidio veeri ad launafolk hvarvetna i
heiminum bui vido mannsaemandi vinnuskilyrdi. Pvi veeri floknara ad na pegar um veeri
ad reeda hnattraenar adfangakedjur. beer veeru margbreytilegar og skipulagslega 6likar.
bar @®ttu ekki adeins stor fjolpjodafyrirteeki hlut ad mali heldur einnig sma og
medalstor fyrirteeki sem varu badi hluti ad kedjum & landsvisu og hnattrenum
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adfangakedjum. betta veki spurningar um pad hvernig stjorna megi adfangakedjum
pannig ad markmidinu um mannse@mandi vinnuskilyrdi verdi nad.

Nefndin afgreiddi nidurstodur sem eru leidbeinandi fyrir aframhaldandi vinnu
alpjodavinnumalaskrifstofunnar og rikisstjorna ad pessu vidfangsefni. baer voru
sampykktar af allsherjarpingi vinnumalapingsins. [ peim er pvi beint til
alpjodavinnumalaskrifstofunnar ad leggja drog ad asetlun um beett vinnuskilyroi i
hnattreenum adfangakedjum par sem byggt sé samvinnu vid sem og samhefingu og
samraeemdum adgeroum med hlutadeigandi adilum og alpjédlegum samtokum. Lagt er
til a0 Alpjodavinnumalastofnunin beiti sér vio fyrstu hentugleika fyrir fundi
sérfreedinga par sem tekid verdi til umradu hvada vidbdtaradgerda sé porf til pess ad
na megi markmidinu um mannsaemandi vinnuskilyrdi & pessu svidi atvinnulifsins.

S160in ad nidurstddum pingnefndarinnar er:
http://www.ilo.org/wcemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wecms_489115.pdf.

2.6 MAT A AHRIFUM YFIRLYSINGAR ALPJODAVINNUMALA-
STOFNUNARINNAR FRA ARINU 2008 UM FELAGSLEGT RETTLATI
FYRIR SANNGJARNA ALPJOPAV ADPINGU

Yfirlysingin um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna alpjodaveedingu var afgreidd a
97. Alpjodavinnumalapinginu 4rid 2008. [ yfirlysingunni er 16g0 4 pad ahersla ad full
og ardber vinna vid mannsemandi skilyrdi eigi ad vera kjarninn i stefnu i efnahags-
og félagsmélum. I pvi felist eftirfarandi:

- atvinnuskapandi adgeroir,

- félagsleg vernd par med talin vernd vinnandi f6lks,

- a0 stuolad s¢ a0 samradi um félagslegar umbatur med adild fulltraa rikisvalds
og fulltria samtaka adila vinnumarkadarins og

- a0 virt séu og studlad a0 mannréttindum i atvinnulifinu.

Vid framkvemd framangreinds skuli geett a0 jafnrétti kvenna og karla og unnid
gegn hvers kyns mismunun og misrétti. Med yfirlysingunni fylgdi alyktun um pad
hvernig fylgja skyldi yfirlysingunni eftir. Samkvamt henni 4 ad gera reglulega uttekt
a framkveemd grundvallarsampykkta stofnunarinnar. Ad pessu sinni var komid ad pvi
a0 leggja heildarmat & framkvamd og ahrif yfirlysingarinnar.

f samraemi vid pingskop og verklagsreglur var stofnud sérstok pingnefnd til ad
fjalla um petta malefni. Miguel Cadia Ibarra, fulltrai rikisstjornar Paragvee, var kosinn
formadur hennar. Varaformenn voru Kkjornir Renate Hornung-Draus, fulltrii
atvinnurekenda i Pyskalandi og Magntis M. Norddahl, fulltrai launafélks 4 Islandi.
Petta var i fyrsta skipti i sogu Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem Islendingur var
kjorinn til ad gegna varaformennsku i prihlidanefnd 4 Alpjodavinnumalapinginu og i
fimmta skipti sem Norourlandabui var valinn til a0 gegna sliku trinadarstarfi. Magnus
var einnig valinn til setu i sérstakri undirnefnd sem var falid ad semja drog ad
nidurstodum nefndarinnar.

f umredum i nefndinni vard ljost ad yfirlysingin er eitt af mikilveegustu taekjum
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar og jafnframt adildarrikjanna vid ad hrinda {
framkvemd stefnunni um mannsemandi vinnuskilyrdi. Samhljomur var 1 mali
fulltria um ad med yfirlysingunni hafi tekist ad skapa samstodu um ad atvinnuskopun
og mannszemandi vinnuskilyrdi veeru grundvollur pess ad draga ur fataekt i heiminum.
A hinn boginn var 16gd ahersla 4 ad ordum yrdu ad fylgja athafnir. Talsmenn
launafolks kvortudu undan pvi ad oft og tidum skorti nokkud 4 ad haft vari samrad
vid samtdk adila vinnumarkadarins um framkvemd stefnunnar um mannsaemandi
vinnuskilyrdi.
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Gerd er grein fyrir dhrifum yfirlysingarinnar i nidurstddum nefndarinnar. bvi er
slegio fostu a0 pau hafi verid umtalsverd. Bent er 4 a0 & grundvelli hennar hafi
Alpjodavinnumalapingio afgreitt tilmaeli um lagmark félagslegrar verndar og
velferdar arid 2012. A pinginu 2014 hafi ordid til mikilvag bokun vid sampykkt nr.
29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu, par sem medal annars er tekid & mansali.
Ari sidar voru sampykkt tilmaeli um umskipti fra oformlega hagkerfinu til hins
formlega.

[ nidurstodum nefndarinnar er malt med pvi ad sett verdi 4 dagskra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar radstefna hattsettra radamanna um vinnu vid
mannsemandi skilyrdi. Einnig er hvatt til meiri einingar & landsvisu med nanara
samradi hlutadeigandi raduneyta vid samtok adila vinnumarkadarins. Pvi er
sérstaklega beint til aodildarrikjanna ad pau geri atak i a0 fullgilda og framkvaema
sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Fjarmalakreppan sem hofst haustio 2008 var gerd ad umtalsefni. Fulltraar
launafolks bentu a4 ad framkvemd a4 ymsum radleggingum alpjodastofnana hafi
beinlinis verid i andstoou vid yfirlysinguna frad arinu 2008 og valdid aukinni
mismunun og félagslegu rangleeti.

S160in ad nidurstddum pingnefndarinnar er:
http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_488861.pdf.

2.7 MALEFNI SKIPVERJA

94. Alpjéoavinnumalapingid, sem haldid var arid 2006, afgreiddi alpjodasampykkt
nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Sampykktin vard ein fjogurra grund-
vallarsampykkta sem fjalla um malefni a svioi siglinga. Hinar prjar eru sampykktir
Alpjodasiglingamalastofnunarinnar (IMO) um menntun, bjalfun, vaktstoour og
skirteini sjomanna (STCW), 6ryggi mannslifa & hofunum (SOLAS) og um varnir gegn
mengun hafsins (MARPOL). Med sampykktinni for Alpjodavinnumalastofnunin inn &
nyjar brautir ad pvi er vardar framsetningu alpjoédlegra reglna & svidi vinnuréttar og
vinnuverndar. { fyrsta skipti er ad finna i sému sampykktinni skuldbindandi akveedi
auk reglna sem eru leidbeinandi fyrir adildarriki.

Alpjodasampykktin um vinnuskilyrdi farmanna hefur ad geyma akvedi um
lagmarksréttindi ad pvi er vardar aldur skipverja, vinnutima, hvildartima, adbtnao,
fadi, vistarverur og hollustuhaetti um bord i skipum 68rum en fiskiskipum. Itarleg
akveedi eru um skyldur fanarikja og hafnarrikja hvad vardar skooun og eftirlit med
starfsskilyroum og lifskjorum skipverja um bord. Sampykktin leysti af holmi 68
alpjooasampykktir um malefni skipverja sem hafa verid afgreiddar 4
Alpjédavinnumalapingum. Su elsta er fra arinu 1920. Hun var sampykkt einréma en
atti ekki ad ganga i gildi fyrr en 30 adildarriki, sem samanlagt hafa 33 af hundradi
skipaflota heims midad vid bruttotonnatdlu, hefdu fullgilt hana. bessi skilyrdi voru
uppfyllt 20. agast 2013.

Sampykktin um vinnuskilyrdi farmanna hefur sérstoou i samanburdi vid adrar
sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem verdur einungis breytt &
Alpjédavinnumalapinginu. Samkvemt sampykkt nr. 186 skal setja a4 laggirnar
sérstaka prihlida nefnd fulltraa rikisstjorna, utgerdarmanna og sjomanna. Verkefni
nefndarinnar er ad fjalla um framkvemd sampykktarinnar og getur hun lagt til vid
Alpjoédavinnumalapingid ad akvedum hennar sé breytt. Med einféldun reglna um
breytingar er verid ad freista pess ad sampykktin sé atid i samraemi vid adstaedur
skipverja & farmflutningaskipum.
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Fyrir 105. Alpjédavinnumalapinginu 1a tillaga um vissar breytingar & kodum
sampykktarinnar sem varda breytingar & reglum 4.3 og 5.1 i sampykktinni. bessar
breytingar hafa ad markmidi ad tryggja ad farmenn & skipum sem raent er af
sjoreningjum fai greidd laun. Pessi vandi hefur verid ad stinga upp kollinum einkum
ad pvi er vardar skip sem sigla undan strondum Sémaliu. Teekifaerid var einnig notad
til ad gera minni hattar breytingar 4 sampykkt nr. 185, um personuskirteini sjomanna.
bessar breytingar er ad finna i fylgiskjali med pessari skyrslu.

3. 106. ALPJOPAVINNUMALAPINGIP 2017
3.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

106. ping Alpjoédavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 5.-16. juni
2017. Samtals barust fulltraabréf 6.092 patttakenda. Af peim meetti til pings 4.941
fulltrai. Petta var pvi fjdlsottasta ping i sogu Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Alls
komu 162 radherrar eda adstodarradherrar til pingsins.

Samkvemt venju var  pingid sett af formanni  stjornarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Ulrich Seidenberger. Hann er sendiherra
byskalands gagnvart alpjodastofnunum i Genf. Pingid kaus Carles Rudy, rdadherra
vinnu- og starfsmenntunarmala i Panama, sem pingforseta. Varaforsetar voru kosnir
Saja Almajali, sem einnig er sendiherra gagnvart alpjédastofnunum i Genf og er fra
Jordaniu, Lacasa Aso, fulltrua atvinnurekenda 4 Spani og pridji pingforsetinn sem var
ur hopi fulltriia launafélks; Clarke Walker fra Kanada.

Sendinefnd {slands 4 pinginu var skipud eftirtoldum adilum: Fra
velferdarraduneytinu: Porsteinn Viglundsson, félags- og jafnréttismalaradherra, Anna
Lilja Gunnarsdottir raduneytisstjori, Karl Pétur Jonsson, adstodarmadur radherra, og
Gylfi Kristinsson sérfredingur. Fra utanrikisrdOuneytinu: Hogni S. Kristjdnsson,
sendiherra Islands gagnvart alpjodastofnunum i Genf, Nina Bjorg Jonsdottir
sendifulltruii  og Edda  Bjork  Ragnarsdoéttir  sendiradsritari.  Fulltraar
utanrikisraduneytisins voru starfsmenn fastanefndar fslands i Genf. Fulltrai islenskra
atvinnurekenda: Bergpdora Halldorsdottir, verkefnisstjori alpjodamala hja Samtokum
atvinnulifsins (SA). Varamadur hennar var Kristin Pora Hardardottir, 16gfraeedingur
SA. Fulltrai islensks launafolks: Magnis M. Norddahl, 16gfraedingur
Alpydusambands Islands (ASI). Varamadur hans var Drifa Snaedal, framkvamdastjori
Starfsgreinasambandsins.

A dagskré pingsins voru eftirtalin méalefni:

L Skyrslur forstjora og stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar.

II.  Fjarhags- og framkvemdadetlun fyrir 4rin 2018-2019.

III.  Framkveemd alpjédasampykkta og tilmala.

IV. Vinnuskilyrdi farandlaunafolks (almenn umrada).

V.  Endurskooun tilmela nr. 71 fra arinu 1944, um umskipti fra strioi til
fridar (seinni umraeoda).

VI. Umraedur um framkvemd yfirlysingar um félagslegt réttleeti fyrir
sanngjarna hnattvadingu.

VII. Afnam sampykkta nr. 4, 15, 28, 41, 60 og 67.

Sampykkt var ad stofna eftirtaldar pingnefndir: Kjorbréfanefnd, fjarhagsnefnd,
nefnd um framkvaemd alpjodasampykkta og tilmeela, nefnd um vinnuskilyroi
farandverkaf6lks, nefnd um endurskodun tilmela nr. 71, um umskipti fra stridi til
fridar og nefnd sem fjalladi um framkvemd yfirlysingar um félagslegt réttlaeti fyrir
sanngjarna hnattvadingu fra arinu 2008.
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Umradur 4 allsherjarpingi vinnumalapingsins fjolludu um skyrslu forstjorans, Guy
Ryder, um vinnu vid breyttar adsteedur: graena frumkvaodid. Petta vidfangsefni er eitt
af peim sj0 sem unnid er ad i tilefni af aldarafmaeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar
ario 2019. Pad er um umskiptin yfir 1 greent og umhverfisvaent hagkerfi par sem 16g0
er dhersla & mannsemandi vinnuskilyrdi. Vid skyrsluna var vidauki um adstaedur
launafélks 4 hernumdum svadum sem lGta stjorn Israels, einkum & vesturbakka
Jordanar.

borsteinn Viglundsson, félags- og jafnréttismalaradherra, sotti
Alpjodavinnumalapingid seinni pingvikuna. Radherra hélt reedu 4 allsherjarpingi
vinnumalapingsins 13. jani.  raedunni gerir radherrann ad umtalsefni efnahagsbata 4
Islandi, adgerdir til ad jafna stodu kynjanna i atvinnulifinu og stodu erlends
verkafolks & islenskum vinnumarkadi. Félags- og jafnréttismalaradherra gerdi einnig
grein fyrir samstarfsverkefni NorOurlandanna til ad minnast aldarafmelis
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar. Raeda radherra er fylgiskjal med pessari skyrslu.

Daginn eftir, 14. juni 2017, afhenti félags- og jafnréttismalaradherra forstjora
alpjodavinnumalaskrifstofunnar 1 Genf, Guy Ryder, skjal til stadofestingar a
fullgildingu fslands 4 bokun vid sampykkt nr. 29, um afndm naudungarvinnu eda
skylduvinnu. betta var i fyrsta skipti 4 sidastlionum 10 arum sem radherra hefur sott
Alpjodavinnumalapingid. Pess ma einnig geta ad petta er fyrsta fullgilding fslands a
gerd Alpjodavinnumalastofnunarinnar fra arinu 2000. { tengslum vid afhendingu
fullgildingarskjalsins atti Guy Ryder fund med islensku sendinefndinni 4 pinginu. A
honum var medal annars raett um ventanlega radstefnu i Reykjavik i april 2019.
Radstefnan er lidur i sameiginlegu verkefni Nordurlandanna i tilefni af aldarafmeeli
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar & pvi ari.

Auk verkefna sem tengdust Alpjédavinnumalastofnuninni atti rddherra fundi med
Karen Elleman, radherra Danmerkur i jafnréttismalum og jofnum teekifeerum, og
forstjora Flottamannastofnunar Sameinudu pjodanna, Filippo Grandi. Hann stjornaoi
einnig pvi sem nefnt hefur verid Rakarastofuumreeda um jafnréttismal. Sa fundur var
haldinn i Pjodabandalagshollinni 1 hadegisverdarhléi pridjudaginn 13. juni 2017.
Hann var vel sottur, baeoi af fulltraum Alpjédavinnumalapingsins og fulltrium a fundi
Mannréttindanefndar Sameinudu pjodanna.

3.2 KIORBREFANEFND

Visad er til pess sem segir um hlutverk kjorbréfanefndar i kafla 2.2 hér ad framan.
Michael Hobby, rikisstjornarfulltri fra Nyja-Sjalandi, var kjorinn formadur
nefndarinnar. Varaformenn voru kjornir Fernando Yllanes Martinez, fulltrii
atvinnurekenda i Mexikd, og Jens Erik Ohr, fulltrii launamanna i Danmorku.

Nefndin tok saman tolulegar upplysingar um patttoku 1 pinginu. Samtals hofou
nefndinni borist fulltraabréf vegna patttoku 6.092 einstaklinga. Pad var heldur fleira
en arid 2016 pegar peir voru 5.982. Af peim var 4.941 skradur til patttoku. Fram
kemur ad fra arinu 2007 hafi tilkynntum pingfulltrium fj6lgad um 1.429. Nefndin
telur hluta af skyringunni felast i nyjum flokkum pingfulltrua sem ekki gegni sérstoku
hlutverki i pinghaldinu. Flokkarnir bera heitio ,.einstaklingar i foruneyti radherra™ og
,,adrir einstaklingar sem szkja pingid®. { sidarnefnda flokknum hefur fjéldinn farid ur
555 arid 2007 1 1.244 arid 2017.

Konum & pinginu hefur heldur fjolgad & sidustu arum. baer voru 984 eda 31,1
hundradshluti pingfulltraa (2016: 30,1 og 2015: 30,2). Af fulltrium rikisstjéorna voru
konur 38 hundradshlutar (2016: 35,8 og 2015: 36,1). Af fulltrGum atvinnurekenda
voru konur 24,4 hundradshlutar sem var feekkun fra arinu 2016 pegar paer voru 26,1
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hundradshluti. Samsvarandi tolur fyrir fulltria launafélks voru 25,1 hundradshluti
(2016: 24,6).

Eins og undanfarin ar var eitt fyrsta malefnid a dagskra kjorbréfanefndarinnar val
fulltria adila vinnumarkadarins 1 sendinefnd Palmamottulands (Djibuti). Nefndin
sampykkti & 105. Alpjédavinnumalapinginu 2016 ad 6ska eftir pvi vid stjornvold i
landinu ad f4 senda greinargerd par sem fram komi reglur sem fylgt er vid val a
fulltrum launaf6lks i sendinefnd landsins 4 pinginu. Stutt greinargerd barst 30. mai
2017. | henni kemur fram ad i tengslum vid endurskodun vinnuldggjafarinnar, sem
hofst ario 2006, hafi verid stefnt ad pvi ad kveda & um ,,fyrirsvar samtaka launafolks*
i loggjofinni. bar sem ekki hafi tekist ad ljuka endurskoduninni hafi fjogur helstu
samtdkin &4 vinnumarkadi komist ad samkomulagi um ad skiptast 4 ad tilnetna fulltraa
i sendinefndina. Kjorbréfanefndin var sammala um ad svar rikisstjornarinnar veeri
allsendis ofullneegjandi og endurtok fyrri oskir um skyrar og gagnsejar reglur um
valio & fullthum launafolks og itarlega skyrslu um pad efni sem send yrdi samtimis
fulltriiabréfi sendinefndarinnar a 107. Alpjodavinnumalapinginu 2018. betta kostulega
mal heldur pvi afram ad minnsta kosti fram ad nasta vinnumalapingi.

Nefndinni barust keerur vegna skipunar fulltria adila vinnumarkadarins i
sendinefndum eftirtalinna rikja: Armeniu, Botsvana, Cooks eyjar, Ekvador,
Filabeinsstrandarinnar, Gabon, Haiti, Indlands, Jemen, Kameran, Kasakstans,
Maldiveyjar, Marokko, Palmamottulands, Paptia Nyju-Gineu, Somaliu, Sri Lanka,
Svasilands, Timor-Leste, Ttnis og Venesuela.

Kjorbréfanefndin fjalladi um samtals sjo kvartanir sem snerust um ofullnegjandi
greidslur vegna ferdakostnadar peirra til og fra pingstad. Einnig var kvartad yfir pvi
a0 reglum um greidslu uppihaldskostnadar hafi ekki verid fylgt. Pau adildarriki sem
hér um raedir voru: Afganistan, Albania, Barein, Kdémoreyjar, Serbia, Spann,
Svasiland.

3.3 FJARMAL

Fyrr 1 pessari skyrslu kemur fram ad fjarhagsnefnd Alpjédavinnumalapingsins er
eina nefndin Alpjédavinnumalapingsins par sem adgangur er takmarkadur vid fulltraa
rikisstjorna. Einnig kemur fram ad hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda
og einum talsmanni launafélks verid boodid ad taka patt og fylgjast med almennum
umradum i pingnefndinni.

Formadur nefndarinnar var kosinn Wiebren van Dijk, fulltrti rikisstjornar
Hollands. Sammy Thumbi Nyambari, fulltrai rikisstjornar Keniu, var kosinn
varaformadur. Aheyrnarfulltrii atvinnurekenda var Mthuni-Perry Mason Mdwabe fra
Sudur-Afriku og dheyrnarfulltrii launafolks Luc Cortebeeck fra Belgiu.

Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Guy Ryder, kynnti nefndinni
tillogu sina ad starfs- og fjarhagsaetlun fyrir arin 2018-2019. Samkvaemt
fjarhagsaetluninni er gert rad fyrir ad utgjold stofnunarinnar & pessu tveggja ara
timabili verdi 793 milljonir Bandarikjadala & fostu verdlagi. Fram kom hja
forstjoranum ad umbatur sem byrjad var ad radast i arid 2012 hafi leitt til pess ad
fluttar hafi verid 15 milljonir Bandarikjadala fra midleegri starfsemi til rannsokna og
pjonustuverkefna sem hafi komid adildarrikjunum til goéda. bessi breyting hafi gert
kleift ad fjolga starfsmonnum 4 lykilsvidum sem svaradi til ramlega 26 stodugilda.
starfsdeetluninni veeri 16g0 ahersla a afleidingar loftslagsbreytinga a4 vinnumarkadinn,
hreyfanleika vinnuaflsins, hnattrenar adfangakeodjur, endurbatur og eflingu a hafni
Alpjooavinnumalastofnunarinnar til rannsdkna og reglusetningar sem og nanari
samvinnu vio fyrirteeki og stofnanir.
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[ raun er gert rad fyrir nokkurri laekkun utgjalda fra fyrra tveggja ara
fjarhagstimabili. Nemur laekkunin um tveimur hundradshlutum. Ad nokkru felst
skyringin 1 pvi ad svissneski frankinn hefur veikst gagnvart Bandarikjadal. bar af
leidandi verda utgjoldin i Bandarikjad6lum 784 milljonir eda 760 milljonir
svissneskra franka.

Fulltrai launafélks vakti 4 pvi athygli a0 umraedan um fjarhagsaeetlunina feri fram
vid adstedur sem veru morgum rikjum erfidar vegna samdrattar i efnahagslifinu,
nidurskurdar og atvinnuleysis, einkum meodal ungs folks. Meirihluti ibia jardarinnar
eigi ekki kost a almannatryggingum eda félagslegri vernd og njoti ekki
grundvallarréttinda i atvinnulifinu par sem buseturikin hafi hvorki fullgilt sampykkt
nr. 87, um félagafrelsi, né sampykkt nr. 98, um samningafrelsi. Hann fagnadi pvi
peirri stefnumorkun sem felst 1 starfsaeetluninni ad Alpjédavinnumalastofnunin vinni
a0 framangreindum markmidum.

Fulltrti atvinnurekenda kvad umbjédendur sina almennt ansegda med tillogu ad
starfs- og fjarhagsaetlun. Hann kvadst veenta pess ad breytingar sem felast i tillogunni
geri  starfsemi  Alpjédavinnumalastofnunarinnar  markvissari og par med
arangursrikari.

Samkvemt fjarhagsazetluninni verdur framlag Islands til stofnunarinnar
obreytt fra arinu 2017 eda 0,023 hundradshlutar af Gtgjoldunum sem jafngildir 87.469

ror o7

3.4 FRAMKVAMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMALA

I kafla 2.4 hér ad framan er fjallad um verkefni nefndar Alpjoédavinnumalapingsins
um framkvaemd alpjédasampykkta.

Washington Gonzalez, fulltrai rikisstjornar Doéminiska lydveldisins, var kosinn
formadur nefndarinnar. Varaformenn voru Sonja Regenbogen, fulltrai atvinnurekenda
i Kanada, og Marc Leemans, fulltrai launafélks 1 Belgiu. Mostafa Abid Khan, fulltrai
rikisstjornar Bangladess, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.

[ nefndinni atti seti 231 fulltrGi (126 fulltrdar rikisstjorna, attafulltriar
atvinnurekenda og 97 fulltraar launafélks). A0 auki satu fundi nefndarinnar 10
aheyrnarfulltraar  rikisstjorna, 90  dheyrnarfulltriar  atvinnurekenda, 154
aheyrnarfulltraar launafolks og 29 dheyrnarfulltriar alpjodasamtaka.

bingnefnd um framkvamd alpjédasampykkta og tilmaela hélt samtals 22 fundi um
pingtimann.

Nefndarstarfio hofst med almennum umraedum um framkvaemd alpjodasampykkta
og tilmeaela. Formadur pingnefndarinnar reid 4 vadid med pvi ad minna 4 ad nefndin
veeri hornsteinn eftirlitskerfis Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Hun veri vettvangur
fyrir umreedur fulltria rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks par sem fram fari 4
vegum stofnunarinnar skodanaskipti og athugun & framkvemd 4 grundvallarreglum a
vinnumarkaodi. Nidurstoour hennar og vinna sérfreedinganefndar stofnunarinnar um
framkveemd sampykkta og tilmaela asamt tilmaelum nefndar um félagafrelsi auk
framlags sérfraedinga alpjodavinnumalaskrifstofunnar veeru naudsynleg taeki fyrir
aoildarrikin vid framkveemd alpjodlegra reglna a svio félags- og vinnumala.
Formadurinn 1ét i 1j6si von um ad nefndinni myndi audnast ad vinna ad verkefni sinu i
anda samstarfs og samvinnu pannig ad hun skili arangursriku starfi.

Talsmadur launafolks lagdi aherslu 4 ad hlutverk nefndarinnar veri ad hafa eftirlit
med framkvaemd alpjodlegra reglna sem hafi ad markmidi ad studla ad félagslegu
réttleeti. A peim grunni veri tilvera Alpjodavinnumalastofnunarinnar byggd. Vinna
nefndarinnar atti par af leidandi ad taka mio af peirri sannfaeringu ad proéun
alpjodlegra reglna vaeru vidbrogo vid vonum folks um baetta afkomu og mannudlegri
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vinnuskilyrdi. I heimi sem einkenndist af menningarlegri einangrunarstefnu og
lydskrumi i skugga efnahagslegra erfidleika og félagslegs misréttis veeri rik porf a
samstarfi pjoda um félagslegar umbatur og hagseld allra og visadi i pvi sambandi til
Filadelfiu yfirlysingarinnar sem er hluti af stofnskra Alpjéodavinnumalastofnunarinnar.

Talsmadur atvinnurekenda minnti & ad nefndin veaeri burdarasinn i eftirlitskerfi
stofnunarinnar. Hin skapadi tekiferi fyrir samték atvinnurekenda og launafolks fra
Ollum adildarrikjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad taka upp vid fulltrua
rikisstjorna malefni vardandi framkvamd 4 fullgiltum sampykktum og hvernig bata
megi framkvemd peirra. Skyrsla nefndar sérfraedinga stofnunarinnar veeri
grundvallargagn fyrir umraedur i pingnefndinni. Framlag fulltria i pingnefndinni veeri
ekki siour mikilvaegt. Logfraedilegt mat, skilningur og pekking 4 stodu efnahags- og
félagsmala, stjornmaladstandi sem og stadobundin reynsla leiddu til tillagna um
raunhafar lausnir 4 peim vanda sem vid veri ad glima.

Eftir inngangsredur nefndarformanns og talsmanna atvinnurekenda og launafolks
toku vid umradur um almenna inngangskaflann i skyrslu sérfredinganefndarinnar til
Alpjoédavinnumalapingsins.

bar nast voru umradur um sérstaka skyrslu sem ber heitid: Vinnum saman ad
eflingu heilsusamlegs vinnuumhverfis. I henni er fjallad um framkvaemd 4 eftirtéldum
sampykktum og tilmelum & svidi vinnuverndar: Sampykkt nr. 187, um ad efla 6ryggi
og heilbrigdi vio vinnu, og tilmeli nr. 197 um sama efni. Sampykkt nr. 167, um
oryggi og hollustu i byggingarionadi, og tilmeeli nr. 175 um sama efni. Sampykkt nr.
176, um oryggi og hollustuhatti i nAmum, og tilmeeli nr. 183 um sama efni. Sampykkt
nr. 184, um oryggi og hollustu i landbtinadi, og tilmeeli nr. 192 um sama efni.

begar pingnefndin hafdi afgreitt yfirlitsskyrslur sérfredinganefndarinnar um
framkveemd sampykkta um adbunad og hollustuhetti 4 vinnustodum toku vid
umredur um framkvaemd einstakra adildarrikja 4 fullgiltum alpjodasampykktum.
Fulltraar adila vinnumarkadarins h6fdu komid sér saman um skra yfir 24 mal sem lagt
var til ad nefndin teeki til umfjollunar, samanber pad sem kemur fram i kafla 2.5
framar i pessari skyrslu. A peim voru maélefni fimm rikja sem sérfreedinganefndin
taldi alvarleg og kalla & umraeou i pingnefndinni.

Eitt peirra mala sem tekin voru til umraedu i nefndinni og vakti hvad mesta athygli
fjalladi um nordurkoreska starfsmenn i Pollandi. 1 skyrslu sérfraedinganefndarinnar er
visad til abendinga sem henni hafi borist fra podlska stéttarfélaginu Samstdou.
Samkvaemt peim er fullyrt ad launafolk hafi verid sent til starfa i Pollandi og vinni vid
skilyroi sem likjast naudungarvinnu. Samkvamt upplysingum fra Samstodu hafi 239
launamenn verid fluttir l6glega fra Nordur-Koéreu til Pollands 4rid 2011 og 509 arid
2012. beir purfi ad senda staerstan hluta launa sinna til stjornvalda i Nordur-Koreu.
Samstada minnir 4 ad 10 arum fyrr hafi komid upp hlidstett mal & plantekru i
Sandomierz i Pollandi. Laun peirra starfsmanna voru 20 Bandarikjadalir i stad 850
dala samkvamt radningarsamningi, vegabréf voru tekin af peim, medal vinnutimi a
viku voru 72 klukkustundir og peir bjuggu i hreysum sem peim var bannad a0 yfirgefa
utan vinnutima.

Sérfreedinganefndin visar einnig i pessu sambandi til skyrslu starfsmanns
Sameinudu pjodanna um stodu mannréttinda i Nordur-Koreu fra 8. september 2015.
Samkvaemt peirri skyrslu vinna allt ad 50.000 nordurkoreskir pegnar erlendis, medal
annars 1 Pollandi, 1 ndmum, 1 pjonustugreinum og vefja- og byggingarionadi. bessum
starfsmonnum er ekki kunnugt um radningarkjor en maénadarlaun eru 120 til 150
Bandarikjadalir. Atvinnurekendur greida stjornvéldum i Nordur-Koreu mun heerri
upphad inn a reikninga i fyrirtaekjum sem lata stjorn peirra. Starfsmennirnir eru
neyddir til ad vinna allt ad 20 klukkustundir & sélarhring og fa einn, i mesta lagi tvo,
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hvildardaga 4 manudi, adbtnadur, hollusta og dryggi 4 vinnustad eru 6fullnaegjandi,
vinnuslys eru ekki tilkynnt par til baerum stjornvoldum, daglegur matarskammtur er
undir lagmarki, ferdafrelsi er takmarkad, peir eru undir stodugu eftirliti 6ryggisvarda
og er bannad ad ferdast til Nordur-Koéreu 4 radningartima. P4 leggja sému
Oryggisverdir hald 4 vegabréf peirra, peim er hotad heimsendingu ef vinna er talin
ofullneegjandi eda peim verda & mistok og stjornvold eftirlitsmala leida hja sér eftirlit
med vinnuadsteedum pessara erlendu starfsmanna. Sérfredinganefndin kveost taka
eftir aliti sérfraedings Sameinudu pjodanna um ad fyrirteekjum sem taki patt i 6lidandi
kerfi naudungarvinnu beri ad tilkynna slikt til hlutadeigandi stjornvalda sem séu
skuldbundin til a0 taka abendingarnar til fullnagjandi rannsdknar og binda endi & pess
hattar fyrirkomulag.

Miklar umraedur urdu um petta mal i pingnefndinni. Fulltrii Noregs, sem einnig
taladi i nafni Islands, lagdi aherslu 4 ad naudungarvinna, hvar og i hvada mynd sem
hin birtist, veeri 6bodleg. Oll riki veeru skuldbundin til ad koma i veg fyrir slikt
fyrirkomulag. Lyst var yfir dhyggjum vegna stddu Utsendra starfsmanna frad Nordur-
Koreu og visad til skyrslu sérfredinganefndarinnar og skyrslu fulltria Sameinudu
pjodanna. Adildarrikin voru eindregio hvott til pess ad gripa til allra naudsynlegra
radstafana til ad koma i veg fyrir naudungarvinnu i 6llum myndum og ekki sist i peirri
mynd sem lyst er 1 skyrslunum tveimur.

Nidurstada pingnefndarinnar i pessu sérstaka og alvarlega mali var ad hvetja polsk
stjornvold til ad herda adgerdir sem hafa pad ad markmidi ad koma i veg fyrir
misnotkun a erlendu verkafolki og hindra ad pad starfi vid adstedur sem likja megi
vid naudungarvinnu. bess er 6skad ad upplysingar verdi veittar sérfraedinganefndinni
um radstafanir til bera kennsl 4 naudungarvinnu, einkum ad pvi er vardar pegna fra
Nordur-Koreu. Enn fremur ad peir sem verdi uppvisir ad brotum verdi sottir til saka
og saeti videigandi vidurlogum. Loks ad tryggt sé ad polendur naudungarvinnu njéti
fullnaegjandi verndar og bota.

Annad malefni af svipudum toga fjalladi um framkvemd stjérnvalda i Vestur-
Malasiu & sampykkt nr. 19, um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til
slysabota. Fra arinu 1996 hefur sérfraedinganefndin farid pess 4 leit vid stjornvold ad
erlendir starfsmenn njoti sdomu tryggingaverndar og innlendir starfsmenn. Stadan
hefur verid st ad slysabaetur hafa verid greiddar erlendum starfsmoénnum i einu lagi en
ekki reglulega eins og heimamonnum. Greidslurnar til peirra fyrrnefndu hafa verid
verulega legri. Stjornvold hafa fallist 4 pad med sérfredinganefndinni ad petta sé brot
4 dkvaedum sampykktar nr. 19 en litid farid fyrir umbotum préatt fyrir itrekud loford
par um. Nidurstada pingnefndarinnar var ad taka undir med sérfreedinganefndinni og
mela eindregid med pvi vid stjornvold i Vestur-Malasiu ad mal verdi feero til betri
vegar og stadid vid margendurtekin loford um trbaetur.

Sampykkt nr. 144, um samstarf stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
framkvemd alpjodlegra reglna & svidi félags- og vinnumala, er medal
grundvallarsampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Framkvamd stjéornvalda i El
Salvador 4 sampykktinni skapadi umtalsverdar umradur i pingnefndinni.
Sérfreedinganefndin hafdi komist ad peirri nidurstodu ad ofullnzgjandi veri ad
samrad vid samtok adila vinnumarkadarins feri fram med sendingu bréfa og skjala an
peirra sampykkis. Alit hennar er ad til pess ad samradid geti talist virkt verdi pad ad
fara fram 40ur en akvoroun er tekin. Enn fremur purfi fulltrtiar adilanna ad hafa undir
hondum allar paer upplysingar sem séu naudsynlegar til ad geta tekid afstodu til mala.

Sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, er einnig medal grundvallasampykkta
stofnunarinnar. Framkvemd stjornvalda i Ekvador a4 sampykktinni var hardlega
gagnrynd. Helstu samtok launafélks sdkudu rikisstjornina um ad beita logreglu a
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fridsamleg moétmeeli gegn gildistoku tiltekinna breytinga & stjornarskra Ekvador.
Einnig eru gagnryndar reglur sem prengja ad starfsemi stéttarfélaga, baedi 4 opinbera
og almenna vinnumarkadonum. Sérfredinganefndin hefur einnig o6skad eftir
breytingum 4 16ggjof sem heimilar fangelsun launafolks sem tekur patt i
friosamlegum verkfollum. Meint brot stjornvalda i Ekvador 4 sampykkt nr. 87 og
sampykkt nr. 98, um samningafrelsi, hafa um 4arabil verido til umfjollunar i
pingnefndinni en skilad litlum arangri. Nidurstada nefndarinnar var ad 6ska enn einu
sinni eftir a0 virtar verdi skuldbindingar sem felast i sampykktunum tveimur.

Slodin  ad skyrslum pingnefndar um framkvemd alpjédasampykkta er:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_558641.pdf og
http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_560957.pdf.

3.5 VINNUSKILYRPI FARANDLAUNAFOLKS

Mikil hreyfing launafolks & milli landa hefur vakid upp spurningar um réttarstoou
pess. betta malefni var brotio til mergjar i sérstakri nefnd & Alpjodavinnumalapinginu.
Guillermo Reyes Castor, fulltrai rikisstjornar Mexiké var kosinn formadur
nefndarinnar. Varaformenn voru kosnir Scott Barklamb, fulltrai atvinnurekenda i
Astralju, og Catelene Passchier, fulltrii launafélks i Hollandi. Celestine Mushy,
fulltrai rikisstjornar Tansaniu, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Skyrslan
Addressing governance challenges in a changing labour migration landscape 1a til
grundvallar umradum i nefndinni. Hin hélt 10 fundi um pingtimann.

i skyrslu vinnumalaskrifstofunnar kemur fram ad i heiminum séu 140 milljonir
farandverkamanna. Hreyfing peirra er mest frd landi til lands i Asiu. Fra Asiu til
Arabalandanna og sudurhluta Afriku. Astzdur flutninganna eru af margvislegum
toga. Nefnd er aukin umsvif starfsmannaleiga og utsending starfsmanna til
timabundinna verkefna. Morg riki eru ordin samtimis vettvangur fyrir utsendingu
innlendra starfsmanna og moéttoku erlends launafélks. Hlutfall kvenna i hopi
farandverkamanna hefur farid heaekkandi. Atvinnupatttaka farandverkafolks er oft
bundin vid einstakar starfsgreinar, til deemis umonnunarpjonustu. Deemi er um greinar
par sem starfsmenn af erlendum uppruna eru i meirihluta. Hetta er & ad peir sati
mismunun, misnotkun og bti vid ofbeldi og einelti.

[ nidurstodum pingnefndarinnar er 16gd 4 pad ahersla ad god skipan a patttoku
farandverkamanna i atvinnulifinu geti verid hagfelld upprunalandi, vidkomulandi og
mottokulandi. Einnig skapad peim og fjolskyldum peirra teekiferi og avinning.
Flutningur launafélks a4 milli landa getur studlad a0 betra jafnvaegi milli frambods og
eftirspurnar eftir vinnuafli, aukio sérheefingu og heaefni, beett félagsleg velferdarkerfi,
hvatt til nyskdpunar og aukid menningarlega og félagslega fjolbreytni samfélagsins.
Slaem stjorn pessara mala getur a4 hinn boginn falid 1 sér ymsar haettur og vandamal.
bear helstu felast 1 6vidunandi vinnuadstedum, 66ryggi, 6formlegheitum, spekileka,
uppflosnun, vinnu barna, skuldafjétrum, naudungarvinnu, mansali og ymsu fleiru sem
grefur undan mannlegri reisn i atvinnulifinu. I sumum tilvikum eru afleidingarnar
mjog alvarlegar, svo sem kynpattafordomar, utlendingafjandskapur og mismunun,
ranghugmyndir og stadreyndavillur.

[ nidurstsdum sinum leggur pingnefndin aherslu 4 ad &rangursrik stefna i
malefnum farandverkafolks dragi ur framangreindum heettum og félagslegum
utgjoldum. Alpjoédavinnumalastofnunin, sem vettvangur samstarfs stjornvalda og
adila vinnumarkadarins, sé kjorinn adili til ad hafa forystu i pessu mali. Par skipti
mestu su lagalega umgjord sem moétud hafi verid af stofnuninni. Framlag hennar sé
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pvi mikilveegt vio framkvaemd stefnu sem motud var 4 radstefnu Alpjodastofnunar um
farandverkaf6lk sem haldin var i New York 19. september 2016.

S160in aod skyrslu pingnefndarinnar er: http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/--
-ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wems_558628.pdf.

3.6 ENDURSKODPUN TILMZLA NR. 71, UM UMSKIPTI FRA STRibI TIL
FRIDAR

A pinginu for fram 6nnur og sidari umraeda um endurskodun tilmzla nr. 71 fra
arinu 1944, um umskipti frd strioi til fridar. Norourlondin voru i adalhlutverki i
nefndinni. Formadur hennar var kjorin Lena Margrethe Hasle fra norska
utanrikisraduneytinu. Varaformenn voru kjorin Lindiwe Sephomolo, fulltrai
atvinnurekenda i Lesotd, og Mody Guiro, fulltrii launaféolks i Senegal. Christian
Luco, fulltrai rikisstjornar Sile, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.

Skodanir voru mjog skiptar i pingnefndinni og agreiningur mikill um nokkur
tiltekin atridi. Nefna ma vernd sem veita a fléttamonnum og innflytjendum. Pad
reyndi pvi mjog 4 formanninn vid ad setta 0lik sjdbnarmid sem uppi voru i nefndinni.
Formanninum, Lenu Hasle, tokst med lagni ad brta bilid a4 milli hopanna priggja sem
eiga fulltria 4 pinginu og leida nefndarstarfid farsellegra til lykta. Nidurstadan er
fyrsta alpjodlega gerdin par sem melt er med adgerdum i atvinnulifinu til ad koma 1
veg fyrir og takast 4 vid afleidingar stridsataka og annarra hormunga a efnahagslif og
samfélagid, einkum peirra hopa sem standa hollum faeti, med sérstakri aherslu a
prihlida samrad. Fulltruar Flottamannastofnunar Sameinudu pjédanna, sem toku patt i
nefndarstarfinu, fognud mjog hinum endurskodudu tilmeelum. Fram kom ad peir telja
pau mikilveegt taeki i starfi stofnunarinnar. Allsherjarping vinnumalapingsins
sampykkti tilmaelin med 378 atkvedum. Fimm greiddu atkveaedi & méti. Tilmalin sem
eru namer 205 og bera heitid Um storf og mannsemandi vinnu i pagu fridar og
prautseigju. Pau eru birt sem fylgiskjal I med pessari skyrslu.

S160in ad skyrslu pingnefndar Alpjodavinnumalapingsins er:
http://www.ilo.org/wemsp5S/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_558622.pdf og

http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_558616.pdf.

3.7 FRAMKVAMD YFIRLYSINGAR UM FELAGSLEGT RETTLATI
FYRIR SANNGJARNA HNATTV/AEDINGU

[ kafla 2.6 i pessari skyrslu kemur fram ad Alpjodavinnumalapingid fjallar
reglulega um framkvemd yfirlysingarinnar frd arinu 2008 um félagslegt réttlaeti fyrir
sanngjarna hnattvedingu. A0 pessu sinni var Sipho Ndebele, fulltrii rikisstjérnar
Sudur-Afriku, kosinn formadur pingnefndarinnar. Varaformenn voru kjérnar Renate
Hornung-Draus, fulltrti pyskra atvinnurekenda, og Kelly Ross, fulltrii launafoélks 1
Bandarikjum Nordur-Ameriku. Veronica Sra Lobez, fulltrai rikisstjornar Paragvee,
flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.

bingnefndin sem fjalladi um malid afgreiddi nidurstodur par sem tekid er a 6llum
fjorum helstu pattum yfirlysingarinnar sem eru: Félagafrelsi, rétturinn til
samningsgerdar um kaup og kjor, athdm mismununar i atvinnulifinu og adgerdir gegn
barnavinnu og naudungarvinnu. Pad er i annad skiptid sem slik heildaryfirferd fer
fram.

Ad venju la skyrsla alpjodavinnumalaskrifstofunnar til grundvallar umraedum i
nefndinni. S16din ad henni er: http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/reports-to-
the-conference/ WCMS _549949/lang--en/index.htm.
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[ nefndinni foru fram skodanaskipti um pad med hvada heatti adildarriki
Alpjooavinnumalastofnunarinnar geti unnid ad framkvamd stefnunnar sem felst i
yfirlysingunni um grundvallarréttindi i atvinnulifinu, einkum fullgildingu peirra atta
grundvallarsampykkta sem mestu mali skipta i pessu sambandi. Samhljémur var i
mali redumanna um naudsyn & endurnyjudu ataki & timum aukins O0ryggis i
vinnumalum og o6likrar stodu medal adildarrikjanna ad pvi er vardar réttindamal i
atvinnulifinu. Talsmenn fulltrta launaf6lks 16gou aherslu & naudsyn pess ad styrkja
félaga- og samningafrelsi med fjolgun fullgildinga & sampykktum nr. 87, um
félagafrelsi, og nr. 98, um samningafrelsi. Fastar fullgildingar liggja ad baki peim af
grundvallarsampykktunum atta. betta veri ekki sist naudsynlegt i 1josi pess ad aodild
a0 stéttarfélogum hefur dregist saman i morgum adildarrikjanna. Ekki toku talsmenn
atvinnurekenda undir petta og bentu a ad skyrsla alpjédavinnumalaskrifstofunnar
byggist 4 6fullkomnum upplysingum um stéttarfélagsadild.

Margir reedumanna reddu um samhafingu stefnunnar um grundvallarréttindi vid
adra peetti i starfsemi Alpjodavinnumalastofnunarinnar en einnig ad pvi er vardar
starfsemi annarra alpjodastofnana. Petta atridi var til umreedu i pallbordsumredum i
nefndinni. [ pallbordinu téku patt fulltrar Alpjédabankans, Préunarstofnunar
Sameinudu pjodanna, Flottamannastofnunar Sameinudu bjo6danna,
Mannréttindastofnunar Sameinudu pjédanna og Afrikunefnd um mann- og lyoréttindi.
Fulltrai Alpjodabankans, Jos Verbeek, vakti athygli & samstarfsverkefni bankans og
Alpjodavinnumalastofnunarinnar i bomullaridnadi i Usbekistan sem er gott fordaemi.
Lanveiting bankans var skilyrt adgerdum gegn barnavinnu, samanber sampykkt nr.
182, um adgerdir gegn barnavinnu i sinni verstu mynd. Kate Gilmore, fulltri
mannréttindanefndarinnar, og Jamesina King fra Afrikunefndinni 16gdu aherslu a
naudsynina 4 ad styrkja réttindi og stodu kvenna i atvinnulifinu. betta veri ekki
eingdngu verkefni stjornvalda. Fyrirteki og félagasamtok yrou ad axla abyrgd og taka
patt i umbotum.

Nidurstada nefndarstarfsins folst 1 afgreidslu alyktunar sem felur i sér leidbeiningar
um adgerdir til ad auka virdingu fyrir og styrkja yfirlysinguna um grundvallarréttindi i
atvinnulifinu. Nefndin sampykkti adra alyktun. Med henni er forstjori
alpjodavinnumalaskrifstofunnar hvattur til ad undirbta deetlun fyrir fund
stjornarnefndar stofnunarinnar i oktober 2017 um adgerdir a pessu svidi. Einnig ad
senda hlutadeigandi stofnunum nidurstéour nefndarinnar. Loks er malt med pvi ad
forstjorinn taki mid af nidurstodunum vid samningu fjarhags- og starfsaetlunar i
framtidinni og halda stjornarnefndinni upplystri um framvinduna.

S16din ad nidurstddum pingnefndarinnar er:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/texts-adopted/lang--en/index.htm.

3.8 NIDURFELLING SAMPYKKTA NR. 4, 15, 28, 41, 60 OG 67

Samkvaemt stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur
Alpj6davinnumalapingid heimild til pess ad fella ur gildi eda draga til baka
sampykktir sem annad hvort pykja ekki lengur i samremi vid breyttar adstedur i
atvinnulifinu eda hafa ekki 6dlast lagmarksfjolda fullgildinga til ad 6dlast gildi. A
undanférnum arum hefur fario fram yfirferd yfir sampykkir stofnunarinnar i pessu
skyni. Stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar sampykkti & fundi sinum i
november 2015 ad leggja til vid Alpjodavinnumalapingid ad nokkrar sampykktir yrou
felldar ur gildi eda dregnar til baka. Pingio sampykkti tillogu stjornarnefndarinnar.
ber sampykkir sem hér um raedir eru:

Sampykkt nr. 4, um neeturvinnu kvenna.

Sampykkt nr. 15, um ldgmarksaldur unglinga vid kyndara- og kolamokarastorf.
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Sampykkt nr. 28, um slysavarnir hafnarverkamanna.

Sampykkt nr. 41, um naturvinnu kvenna (endurskodud).

Sampykkt nr. 60, um lagmarksaldur barna vido 6nnur storf en idnad.
Sampykkt nr. 67, um vinnutima og hvildartima vid flutninga 4 landi.

4. Evropuradstefna Alpjodavinnumdlastofnunarinnar.

A vegum Alpjodavinnumalastofnunarinnar og i samstarfi vid hlutadeigandi
stjornvold eru reglulega haldin sveaedisbundin ping med patttoku sendinefnda fra
aoildarrikjum Alpjé0avinnumalastofnunarinnar 4 vidkomandi svadi. Sveadispingin
eru haldin ad jafnadi fjoroa til fimmta hvert ar. Evrépuping ILO var sidast haldid i
Osl6 i Noregi 8—11. april 2013. Islensk sendinefnd med fulltrium
velferdarraduneytisins, atvinnurekenda og launafolks tok patt i pvi pingi. Um patttoku
i svaedispingum gilda somu reglur og um patttdku i Alpjédavinnumalapinginu. Ef
akve0id er ad taka patt 1 pinginu parf adildarriki ad senda pangad sendinefnd sem
skipud er fulltrium hlutadeigandi rikisstjornar, fulltria atvinnurekenda og fulltrGum
launafolks. Samtals 4 51 adildarriki rétt a ad senda sendinefnd 4 Evrépupingid.

Félags- og jafnréttismalaraoherra barst bréf fra forstjora
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, dags. 23. juni 2017, par sem radherra var
bodid asamt prihlida sendinefnd a0 taka patt 1 10. Evropupingi
Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem haldid yroi i bodi tyrkneskra stjéornvalda i
Istanbtll 1 Tyrklandi dagana 2.-5. oktéber 2017.

Samkvamt bodsbréfinu yrdi a pinginu fjallad um framvindu félags- og vinnumala
fra pvi 9. Evrépubingid var haldid og um framkvemd yfirlysingar sem sampykkt var
par og kennd er vid Osl6. Einnig yroi til umradu skyrsla forstjora ILO um helstu
vandamdl og vidfangsefni og settar fram hugmyndir um stefnumoétun 4 pessum
svioum i Evropu.

Akvordun um ad halda Evropupingid i Tyrklandi var bréf forstjora ILO til
vinnumalaradherra Tyrklands. [ bréfinu lysir forstjorinn peirri 6sk sinni ad halda
pingid par i landi til ad skapa jafnvaegi 4 milli sveeda i Evropu. [ bréfinu er enn fremur
bent 4 ad Tyrklandi sé leidandi afl i pessum hluta alfunnar. Einnig a0 landid glimi vio
tiltekin vandamal & svid félags- og vinnumala. Formleg akvoroun um ad halda pingid
i Tyrklandi var tekin af stjornarnefnd ILO i mars 2016. Minnisblad um pinghaldid var
undirritad af forstjora ILO og fulltrta rikisstjornar  Tyrklands &
Alpjoédavinnumalapinginu i jini 2016.

A sidustu misserum hefur stjornmalaastandid i Tyrklandi valdid ahyggjum. Pessar
ahyggjur komu skyrt fram 4 fundi stjornarnefndar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar i
mars 2017, einkum af halfu fulltria launafélks i nefndinni. Talsmadur peirra upplysti
a0 reett hafi verid um ad samtok launafolks myndu snidganga pingid ef stadio yrdi vid
pa akvordun ad halda pad i Tyrklandi. [ bréfi til forstjora ILO, dags. 28. april 2017, er
hnykkt 4 pessu aliti og lagt til ad pvi verdi fundinn annar stadur. A fundinum var ekki
tekin akvordun um pad hvort hzetta @tti vid pingid eda flytja pad til annars lands. |
framhaldi af pessu sendu Alpjodasamband verkalydsfélaga og Evropusamband
verkalydsfélaga adildarfélogum sinum erindi um ad snidganga Evrépupingid i
Tyrklandi. Alpydusamband Islands hlyddi pessu kalli. Fram kemur i bréfi til félags-
og jafnréttismalaradherra, dags. 12. juli 2017, ad ASI muni ekki taka sati i sendinefnd
fslands 4 Evropupinginu. Samtok atvinnulifsins toku undir pessa afstodu
Alpydusambandsins. [ 1josi pessa sendi félag- og jafnréttismalaradherra forstjora
alpjodavinnumalaskrifstofunnar bréf, dags. 28. september 2017, par sem honum er
tilkynnt um ad ekki geti ordid af patttoku af halfu Islands i 10. Evrépupinginu.
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bess skal getid ad Evropupingid var haldid umraedda daga i Tyrklandi. Fulltrtiar
flestra rikisstjorna Evropurikja mettu til pingsins og fulltraar fra nokkrum samtokum
atvinnurekenda. Engir fulltriiar samtaka launfolks mettu ad undanskildum fulltrGum
samtakanna i heimalandinu. Arangur pingsins pétti ryr.

5. Aldarafmeeli Alpjodoavinnumdlastofnunarinnar ario 2019.

A arinu 2019 verdur pess minnst ad o6ld er lidin fra pvi ad
Alpjodavinnumalastofnuninni  var  komid a4  fot. PbPau  akvadi  sem
Alpjodavinnumalastofnunin byggir tilvist sina 4 er a0 finna i fridarsamningunum sem
voru undirritadir i Vers6lum 28. juni 1918. beir samningar bundu endi & fyrri
heimsstyrjoldina, einhverjar blodugustu og mannskaedustu hdrmungar sem mannkynid
hafoi gengid i gegnum fram ad peim tima. { XIII. kafla samningsins er kvedid 4 um
bad ad komid skuli & fot sérstakri stofnun er hafi pad hlutverk ad rdda bot 4 peim
félagslegu vandamalum sem o611 riki eigi vio ad strida. Varanlegur fridur verdi ekki
tryggour nema félagslegu réttleti sé fyrst komio & innan pjoéofélaganna sjalfra vegna
pess ad hvatinn ad peim arekstrum sem leida til styrjalda pjoda i milli leynist i pvi
félagslega ranglaeti sem milljonir manna bt vid 1 hinum ymsu I6ndum.

Drog ad stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar voru samin & timabilinu jantar
til april 1919 af vinnumalaradi sem skipad var af samninganefndinni sem gekk fra
fridarsamningunum. Nidurstadan var ad leggja til ad komid yrdi & fot stofnun sem
byggdist a samvinnu fulltria rikisstjorna, samtaka atvinnurekenda og samtaka
launafélks. Tillagan um samstarf pessara adila & vettvangi alpjodastofnunar botti
nystarleg. Han var po6 ekki ad ollu leyti ur lausu lofti gripin. Ad hluta til byggdist hin
4 reynslu sem hafdi fengist med starfsemi Alpjédasamtaka um vinnurétt sem voru
stofnud i Basel arid 1901. Hugmyndir um stofnun alpjodasamtaka um félags- og
vinnumal komu fram fyrr eda 4 seinni hluta nitjandu aldar. Peer voru fyrst og fremst
bornar fram af tveimur brautrydjendum & svioi félags- og mannudarmala, Bretanum
Robert Owen (1771-1853) og Frakkanum Daniel Legrand (1783—1859).

Hvatinn sem geroi Alpjodavinnumalastofnunina ad veruleika folst i porfinni fyrir
aukid Oryggi, tilraun til ad koma i veg fyrir endurteknar hérmungar sem og af
efnahagslegum adstedum. Sjonarmid um ad ardran launafolks i idnrikjum pessa tima
og pad félagslega oréttleti sem pad bjo vid veri uppspretta ataka og Oryggisleysis
nadi eyrum almennings og rddamanna. Einnig hafodi skilningur aukist 4 pvi ad verslun
og vioskipti kolludu 4 samvinnu pjoda i millum vid ad skapa atvinnulifinu sambeerileg
samkeppnisskilyroi.

[ skyrslu félags- og husnedismalaradherra til  Alpingis um 104,
Alpjodavinnumalapingio 2015 kemur fram radherra hafi borist bréf fra forstjora
skrifstofu Alpjodavinnumalastofnunarinnar, Guy Ryder, dags. 14. desember 2015.
Meo bréfinu vekur forstjorinn athygli a 100 ara afmeaeli
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar arid 2019. Fram kemur ad stofnunin hafi hleypt af
stokkunum verkefni sem beinist ad eftirfarandi pattum:

- préun atvinnulifsins og samfélagsins,

- atvinnuskdpun - einnig 1 pagu peirra sem standa hollum feeti &4 vinnumarkadi,

- breytingum & skipulagi vinnunnar vegna nyrrar teekni og

- tengslum atvinnurekenda og launaf6lks, réttindum og skyldum, formi a
reglusetningu o.fl.

I bréfi forstjorans eru rikisstjornir adildarrikjanna hvattar, i samstarfi vid
samtok adila vinnumarkadarins og Onnur hlutadeigandi samtok, til pess ad efna
innanlands til umraedna um framangreinda petti. baer umraedur geti sidan ordid
innlegg i umfjollun & Alpjodavinnumalapinginu & afmaelisarinu 2019.
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Félags- og htusnadismalaradherra svaradi erindi forstjora
Alpjédavinnumalastofnunarinnar med bréfi, dags. 4. febrar 2016. { bréfinu er vakin
athygli & aratuga samstarfi rikisstjorna Nordurlandanna ad mélefnum stofnunarinnar.
Greint er fra pvi ad norreenu rikin hafi ordid sammala um ad standa sameiginlega a0
verkefni sem  midi a0  pvi a0  minnast 100 ara  afmelis
Alpjoéoavinnumalastofnunarinnar arid 2019.

betta verdi gert med pvi ad draga saman efni Ur norreenum rannsoknum og setja
pad i blining sem geti ordid Alpjédavinnumalastofnuninni og adildarrikjum hennar ad
lidi vid framtidarstefnumodtun i félags- og vinnumalum, einkum 4 peim svidum sem
fram koma i erindi forstjorans. Arlega verdi tekid fyrir eitt vidfangsefni til rannsoknar
og nidurstodurnar kynntar 4 radstefnum sem haldnar verdi sem lidur i
formennskuaatlun hlutadeigandi rikis i Norreenu radherranefndinni. Samkvaemt pessu
var fyrsta rddstefnan haldin haustido 2016 1 Finnlandi, st naesta 1 Noregi arid 2017 og
svo i Svipjod arid 2018. Lokaradstefnan verdur haldin 4 Islandi fyrri hluta ars 2019.
Med bréfinu byour félags- og husnaedismalaradherra forstjoranum til radstefnunnar a
fslandi. Sendiherra Islands gagnvart alpjodastofnunum i Genf kom bréfi radherra 4
framfeeri vid forstjérann & fundi 10. febriar 2016. Forstjorinn pekktist bodid. bad
verdur i fyrsta skipti sem forstjori Alpjodavinnumalastofnunarinnar szkir island heim
fra pvi adildin ad stofnuninni var sampykkt &4 27. Alpjédavinnumalapinginu i Paris i
oktober 1945.

f velferdarraduneytinu hefur verid unnid ad undirbuningi radstefnunnar 4 fslandi
fra pvi 1 desember 2016. Pegar hefur verid dkvedid ad hun verdi haldin i Horpu
dagana 4. og 5. april 2019. Haft hefur verid samrad vid skrifstofu Norraenu
réOherranefndarinnar ~ vid  undirbuning radstefnunnar sem  styrkir  petta
samstarfsverkefni Nordurlandanna. Einnig var haldinn fundur med starfsmonnum
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf 16. juni 2017 par sem farid var yfir frumdrog
a0 dagskra. Skipud hefur verid samstarfsnefnd sem falid er ad undirbua
afmelisradstefnuna. I henni eiga seti fulltriar Alpydusambands Islands, Bandalags
starfsmanna rikis og baja, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka
atvinnulifsins. Auk pess eiga seti i samstarfsnefndinni hlutadeigandi sérfreedingar
velferdarraduneytisins. Nefndinni hefur verio falid ad eiga samrad vid stofnanir
réduneytisins sem fjalla um malefni vinnumarkadarins med einum eda 6drum haetti,
eins og Vinnumalastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Jafnréttisstofu. Hlutverk
nefndarinnar er ad mota skipulag og dagskrad afmelisrdostefnunnar i samvinnu vio
norreena samstarfsadila sem fjalla um malefni ILO, skrifstofu Norrenu
radherranefndarinnar, Alpjédavinnumalastofnunina, samtok & vinnumarkadi og adra
hlutadeigandi hagsmunaadila.
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Fylgiskjal 1

TILMALI NR. 205, UM STORF OG MANNSZAMANDI VINNU i PAGU
FRIPAR OG PRAUTSEIGJU, 2017
Allsherjarping Alpjooavinnumalastofnunarinnar, sem stjérnarnefnd

alpjodavinnumalaskrifstofunnar kvaddi til 106. pingsetu i Genf hinn 5. juni 2017, og
aréttar grundvallarreglu stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem
kvedur 4 um a0 varanlegur fridur faist pvi adeins ad hann byggist 4 félagslegu réttlacti
0g

minnir & Filadelfiuyfirlysinguna fra 1944, almennu mannréttindayfirlysinguna fra
1948, yfirlysingu Alpjéoavinnumalastofnunarinnar um  grundvallarréttindi =~ 1
atvinnulifinu  og skjal um framkvemd hennar fra 1998 og yfirlysingu
Alpjodavinnumalastofnunarinnar um félagslegt réttleti fyrir sanngjarna hnattvaedingu
fra 2008 og

hefur hlidsjon af pvi ad naudsynlegt er ad endurskoda tilmeli nr. 71 fra 1944, um
umskiptin fra stridi til fridar, med pad fyrir augum ad fera ut gildissvid peirra og sja
fyrir uppfeerdoum leidbeiningum um hlutverk atvinnu og mannsaemandi vinnu til
forvarna, endurreisnar, fridar og prautseigju med tilliti til haettudstands sem skapast af
vOldum ataka og hamfara og

hefur 1 huga afleidingar ataka og prenginga 4 fataekt og proun, mannréttindi og reisn,
mannsemandi vinnu og sjalfbaer fyrirteeki og

vidurkennir mikilveegi atvinnu og mannsaemandi vinnu til ad studla ad fridi, koma i
veg fyrir haettudstand sem skapast af voldum ataka og hamfara og studla ad endurreisn
og byggja upp prautseigju og

gerir sér grein fyrir ad 16ndin sem taka vio flottamonnum bua e.t.v. ekki vid atok og
neyOarastand og

leggur aherslu 4 naudsyn pess ad tryggja i hvivetna virdingu fyrir mannréttindum og
réttarrikinu, par med talid virdingu fyrir grundvallarréttindum i atvinnulifinu og
alpjodlegum reglum & svidi vinnumala, einkum peim réttindum og meginreglum sem
tengjast atvinnu og mannsemandi vinnu og

hefur i huga ad naudsynlegt er a0 gera sér grein fyrir ad neydarastand hefur 6lik ahrif
4 konur og karla og ad jafnrétti kynjanna og studningur vid konur og stulkur vid ad
studla ad frioi hefur urslitapydingu vid ad koma i veg fyrir hattuastand, studla ad
endurreisn og byggja upp prautseigju og
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vidurkennir mikilvaegi pess ad proa vidbrogd, 1 samradi vid adila vinnumarkadarins,
vi0 hettuastandi sem skapast af vOldum ataka, i samradi vido helstu samtok
atvinnurekenda og launafolks og, eftir pvi sem vido 4, vid vidkomandi opinberar
stofnanir og

hefur hlidsjon af mikilveegi pess ad skapa eda endurskapa hvetjandi umhverfi fyrir
sjalfbeer fyrirtaeki, ad teknu tilliti til alyktunar og nidurstadna um eflingu sjalfbarra
fyrirteekja, sem sampykkt var 4 96. vinnumalapingi Alpjédavinnumalastofnunarinnar
ario 2007, p.m.t. er studningur vid litil og medalstor fyrirteeki til ad studla ad
atvinnuskopun, efnahagslegri endurreisn og préun og

staofestir porfina & ad proa og efla adgerdir til félagslegrar verndar sem leid til ad
koma i veg fyrir haettudstand, studla ad endurreisn og byggja upp prautseigju og
vidurkennir hlutverk adgengilegrar og vandadrar opinberrar pjonustu i tengslum vid
efnahagslega endurreisn, proun, uppbyggingu, forvarnir og prautseigju og

leggur aherslu a porf fyrir alpjodlegt samstarf og samvinnu medal svaedisbundinna og
alpjodlegra stofnana til ad tryggja samstillta og samraemda framkvaemd og

hefur sampykkt akvednar tillogur um storf og mannsemandi vinnu i pagu fridar og
prautseigju sem er fimmta mal 4 dagskra pingsins og

hefur akve0id ad pessar tillogur skuli birtast i formi tilmela,

sampykkir i dag, 16. jani 2017, eftirfarandi tilmeli sem visa ma til med heitinu

tilmaeli um storf og mannsemandi vinnu 1 pagu fridar og prautseigju 2017:

I. Markmio og gildissvio

1. bessi tilmeeli eru adildarrikjum til leidbeiningar um radstafanir sem gerdar eru til ad
skapa storf og mannsamandi vinnu til forvarna, endurreisnar, fridar og prautseigju
pegar heettuastand skapast af voldum ataka og hamfara.

2. [ pessum tilmaelum er merking eftirtalinna alpjoédlega vidurkenndra hugtaka sem
hér segir:

a) hamfarir: hvers kyns alvarleg roskun a starfsemi samfélags eda pjoofélags
sokum hattulegra atvika sem tengjast vahrifum, varnarleysi og afkastagetu og leidir
til eins eoa fleiri eftirtalinna patta: tjons og ahrifa & mannlega, efnislega, efnahagslega
og umhverfislega petti og

b) prautseigja: hefni kerfis, samfélags eda pjoofélags, sem stendur frammi fyrir

hattum, til ad bregdast vid, mata, adlagast, umbreyta og na sér aftur fljott og a
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skilvirkan hatt i kjolfar afleidinga haettu, p.m.t. med vardveislu og endurreisn
naudsynlegra grunnmannvirkja og -starfsemi med ahattustyringu.

3. 1 pessum tilmaelum visar hugtakid vidbrogd vid heettudstandi til allra radstafana a
svidi vinnumala og mannsemandi vinnu sem gerdar eru til ad bregdast vid
haettustandi sem skapast af voldum ataka og neydarastands.

4. bessi tilmeli taka til alls launfolks og folks i atvinnuleit og allra atvinnurekenda, 1
Ollum atvinnugreinum sem verda fyrir ahrifum hattustands sem skapast af voldum
ataka og neyoOarastands.

5. Tilvisanirnar i pessum tilmaelum til grundvallarréttinda i atvinnulifinu, til oryggis
og heilsu og til vinnuskilyrda gilda einnig um launafélk sem tekur patt i vidbrogdum
vi0 heattuastandi, p.m.t. i fyrstu viobrogoum. Tilvisanirnar i pessum tilmaelum til
mannréttinda og til dryggis og heilsu taka til einstaklinga 1 sjalfbodavinnu sem taka
patt i vidbrogoum vid hattuastandi.

6. Akvadi pessara tilmela hafa ekki ahrif a réttindi og skyldur adildarrikjanna
samkvemt alpjodalogum, einkum alpjodamanntdarlogum, alpjédalogum um

flottamenn og alpjodamannréttindalogum.

I1. Leiobeinandi meginreglur

7. Med bpvi ad gripa til radstafana 4 svidi vinnumala og mannsemandi vinnu i pvi
skyni ad bregodast vi0 hattuastandi sem skapast af voldum ataka og neyOdarastands,
med pad fyrir augum ad koma i veg fyrir slikt, eettu adildarrikin ad hafa hlidsjon af
eftirfarandi:

a) studla ad fullri, virkri, valfrjalsri og mannsemandi vinnu sem er mikilvaegt til
ad koma a og vidhalda fridi, koma i veg fyrir hettuastand, studla ad endurreisn og
byggja upp prautseigju;

b) naudsyn pess ad virda, efla og hrinda i framkvaemd grundvallarréttindum 1
atvinnulifinu, 6drum mannréttindum og 60rum videigandi alpjodlegum reglum a svidi
vinnumala og taka tillit til annarra alpjodlegra gerninga og skjala, eftir pvi sem vid 4;
c) mikilvaegi gbdrar stjornunar og barattu gegn spillingu og vidskiptum 1 skiptum

fyrir politiskan studning;

d) naudsyn pess ad virda landslog og -stefnur og nota stadbundna pekkingu, getu
og fjdrmagn;
e) eoli heettuastands og umfangi 4ahrifa pess 4 getu stjérnvalda, p.m.t.

sjalfsstjornarsvaeda og sveitarfélaga, samtaka atvinnurekenda og launaféolks og
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annarra stofnana & landsvisu og annarra videigandi stofnana til ad tryggja skilvirk
viobrogd, med naudsynlegri alpjodasamvinnu og adstod, eftir pvi sem porf krefur;

f) naudsyn pess ad berjast gegn mismunun, fordomum og hatri 4 grunni
kynpattar, litar, kynferdis, truarbragda, stjornmalaskodana, pjodernis, félagslegs
uppruna, fotlunar, aldurs, kynhneigdar eda af 60rum astaedum,;

2) naudsyn pess ad virda, efla og hrinda i framkvemd jofnum tekiferum og
medferd kvenna og karla an hvers kyns mismununar;

h) naudsyn pess a0 leggja sérstaka aherslu a ibuahdpa og einstaklinga sem hafa
ordid sérstaklega illa Uti sokum hettuastands, par 4 medal, en ekki takmarkad vid,
born, ungmenni, einstaklinga sem tilheyra minnihlutahopum, frumbyggja og
ettbalkasamfélog, fatlada, uppflosnad folk, innflytjendur, folk & faraldsfeti,
flottamenn og adra einstaklinga sem eru fluttir med valdi yfir landamaeri;

1) mikilvaegi pess ad greina og fylgjast med hvers kyns neikveedum og 6viljandi
afleidingum og fordast skadleg ahrif & einstaklinga, samfélég, umhverfid og
hagkerfio;

1) porf & réttlatum umskiptum i att ad umhverfisvenu hagkerfi sem leid til
sjalfbaers hagvaxtar og félagslegra framfara;

k) mikilvaegi samrads adila vinnumarkadarins;

1) mikilvaegi sattargerdar a landsvisu, eftir pvi sem vid &;

m) porf fyrir alpjodlega samstddu, samdbyrgd og samvinnu i samremi vid
alpj60aldg og

n) porf fyrir nana samheafingu og samlegdarahrif 4 svidi manntdar- og
préunaradstodar, p.m.t. til ad studla ad fullri, virkri, valfrjalsri og mannsemandi

atvinnu og teekifzerum til tekjuéflunar og ad fordast tviverknad og 6lj6st umbod.

II1. Skipuleg nalgun

8. Adildarriki ettu ad taka upp marghlida nalgun til ad hrinda i framkvaemd
samreemdum og yfirgripsmiklum adferoum til ad studla ad fridi, koma i veg fyrir
haettuastand, studla ad endurreisn og byggja upp prautseigju sem felur i sér:

a) a0 koma 4 jafnveegi hvad vardar lifsviourveeri og tekjur med pvi ad gripa til
adkallandi radstafana um félagslega vernd og atvinnusk&pun;

b) ad studla ad stadbundnum efnahagsbata i pvi skyni ad skapa atvinnutaekifaeri

og mannsamandi vinnu asamt félagslegri og efnahagslegri enduradldgun;
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c) ad studla ad sjaltbaerri atvinnu og mannsemandi vinnu, félagslegri vernd og
félagslegri adlogun, sjalfbaerri proun, skopun sjalfbaerra fyrirteekja, einkum litilla og
medalstorra fyrirtekja, umskiptum fra oformlega hagkerfinu til hins formlega,
réttlatum umbreytingum i att ad umhverfislega sjaltbaeru hagkerfi og adgengi ad
opinberri pjonustu;

d) a0 tryggja samrad og hvetja til virkrar patttoku samtaka atvinnurekenda annars
vegar og launafolks hins vegar i ad skipuleggja, hrinda i framkvaemd og hafa eftirlit
med radstofunum um prautseigju og endurreisn med hlidsjon af, eftir pvi sem vid 4,
sjonarmidum vidkomandi borgaralegra stofnana;

e) a0 meta vinnumarkadsahrif 4 endurreisnaraatlanir a4 landsvisu sem
framkvaemdar eru fyrir tilstilli opinberrar fjarfestingar og einkafjarfestingar i pvi skyni
ad studla ad fullri, skilvirkri, valfrjalsri og videigandi atvinnu fyrir alla, konur og
karla, einkum po fyrir ungt folk og fatlada;

f) a0 veita raogjof og studning vid atvinnurekendur til ad gera peim kleift ad gera
skilvirkar rddstafanir til ad bera kennsl 4, koma 1 veg fyrir, draga Gr og gera grein fyrir
pvi hvernig peir takast a vio ahettu tengda neikvaedum ahrifum 4 mannréttindi og
réttindi a4 vinnumarkadi i1 starfsemi sinni eda med vOrum sinum, pjénustu eda
starfsemi sem peir kunna ad tengjast beint;

2) a0 hafa kynjasjonarmid i huga vid a0 koma i veg fyrir hattuastand og vio
undirbiining vidbragda vid pvi, framkvemd, eftirlit og matsadgero;

h) a0 skapa efnahagslegan, félagslegan og lagalegan ramma & landsvisu til ad
hvetja til varanlegs og sjalfbars fridar og proéunar og virda réttindi i atvinnulifinu;

1) a0 studla a0 rétti til ad stofna félog og semja sameiginlega;

7 a0 byggja upp eda koma aftur & fot vinnumarkadsstofnunum, p.m.t.
vinnumidlunum, i pvi skyni ad koma 4 stodugleika og studla ad endurreisn;

k) a0 proa getu rikisstjérna, p.m.t. svaedisbundinna stjérnvalda og sveitarfélaga,
samtaka atvinnurekenda og launafolks og

1) a0 gera radstafanir, eftir pvi sem vid 4, um ad einstaklingar sem hafa ordid
fyrir  ahrifum s6kum hattudstands njoti  félagslegrar og efnahagslegrar
enduradlogunar, einkum peir sem adur voru tengdir vopnudum sveitum og hépum,

p.m.t. med pjalfunarasetlunum sem mida ad pvi ad auka atvinnumoguleika peirra.

9. Vidbrogd vid heettudstandi strax i kjolfar ataka eda hamfara ettu ad fela i sér, eftir
pvi sem vid a:
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a) samreemda og alteka parfagreiningu med skyrri  skirskotun  til
kynjasjonarmioa;

b) bryn viobrogd med pad i huga ad uppfylla grundvallarparfir og veita pjonustu,
p.m.t. félagslega vernd, studning vid lifsvidurveeri, tafarlausar radstafanir um atvinnu
og teekiferi til tekjudflunar fyrir ibuahdpa og einstaklinga sem hafa att undir hogg ao
sekja sokum hattuastandsins;

c) a0stod, ad pvi marki sem unnt er, af halfu opinberra stjornvalda med studningi
alpjodasamfélagsins, patttoku adila vinnumarkadarins og, par sem vid a, viokomandi
opinberra samtaka og samfélagsstofnana;

d) oruggar og mannsemandi vinnuadstaedur, p.m.t. ad sja fyrir persénuhlifum og
leeknishjalp fyrir alla starfsmenn, einnig pa sem taka patt i bjorgunar- og
endurhafingarstarfi og

e) endurskipulagningu, pegar porf krefur, rikisstofnana og samtaka

atvinnurekenda og launafoélks, auk vidkomandi opinberra stofnana.

IV. Atvinnu- og tekjuoflunartaekifzeri

10. Pegar endurreisn fer fram og prautseigja er efld attu adildarriki ad sampykkja og
hrinda i framkvaemd alhlida og sjalfberri atvinnuaztlun til ad studla ad fullri, virkri
valfrjalsri og videigandi atvinnu og mannsaemandi vinnu fyrir konur og karla, ad
teknu tilliti til sampykktar nr. 122 frad 1964, um stefnu i atvinnumalum, auk

leiobeininga sem kvedid er 4 um i alyktunum Alpjodavinnumalapingsins.

11. Adilar @ttu, 1 samradi vid helstu samtdk atvinnurekenda og launaf6lks, ad
sampykkja heildarradstafanir i pvi skyni ad studla ad fullri, virkri og wvalfrjalsri
atvinnu og mannsemandi vinnu og tekjudflunartekiferum med pvi ad leggja aherslu

4, eftir pvi sem vid &:

a) moétun  stefnu um  mannaflafrekar  fjarfestingar, p.m.t.  opinberar
atvinnuaactlanir;
b) stadbundin frumkvadisverkefni um efnahagslega endurreisn og proun, med

sérstaka aherslu & lifsvidurveeri jafnt i dreifbyli sem péttbyli;

c) a0 skapa eda byggja upp 4 ny adstedur fyrir sjalfbeer fyrirteeki, p.m.t. ad hlua
ad litlum og medalstorum fyrirteekjum sem og samvinnufélogum og 6drum
frumkveedisverkefnum 4 svidi félagslegs hagkerfis, einkum med dherslu 4 adgeroir til

ad audvelda adgang ad fjarmagni;
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d) a0 styOja vio sjalfbaer fyrirteeki til ad tryggja samfelldan rekstur i pvi skyni ad
vidhalda og auka atvinnupatttoku og gera kleift ad skapa ny storf og fjolga
tekjudflunartaekifeerum;

e) a0 audvelda réttlata umbreytingu 1 att a0 umhverfisvaeenu hagkerfi sem leio til
aukins sjalfbaers hagvaxtar og félagslegra framfara og til ad skapa ny storf og fjolga
tekjudflunartaekiferum;

f) a0 stydja félagslega vernd og atvinnu og virda og efla grundvallarréttindi i
atvinnulifinu fyrir pa sem eru i 6formlega hagkerfinu og hvetja til umskipta launafolks
og efnahagslegra aodila ar 6formlega hagkerfinu til formlega hagkerfisins, ad teknu
tilliti til tilmeela fra 2015 um ad gera 6formlega hagkerfio ad formlegu (nr. 204);

g) ad stydja opinbera geirann og studla ad félagslegu, efnahagslegu og
umhverfisvaenu samstarfi opinberra adila og einkaadila og beita 60rum urraedum til ad
proa ferni, getu og atvinnuskopun;

h) ad gera eftirsoknarvert fyrir fjolpjodleg fyrirteeki ad vinna med fyrirteekjum a
landsvisu 1 pvi skyni a0 skapa skilvirka, valfrjilsa og mannsemandi vinnu og ad
standa fyrir areidanleikakonnun mannréttinda med pad fyrir augum ad tryggja
virdingu fyrir mannréttindum og réttindum 4 vinnumarkadi med hlidsjon af prihlida
yfirlysingunni um grundvallarreglur er varda fjolpjooleg fyrirtaeki og félagsmalastefnu
0g

1) a0 audvelda einstaklingum sem adur tengdust herjum og vopnudum hoépum

atvinnupatttoku, eftir pvi sem vio a.

12. Adildarriki ettu a0 proa og beita virkri vinnumarkadsstefnu og tengdum asetlunum
med sérstakri dherslu a4 hopa sem eiga undir hogg ad sekja og standa hollum feeti og
ibuahdpa og einstaklinga sem hafa ordid sérstaklega illa uti sokum hattuastands, par &
meoal, en ekki takmarkad vid, fatlada einstaklinga, folk 4 faraldsfaeti og flottamenn,

eftir pvi sem vid 4, og 1 samraemi vid landslog og reglugerdir.

13. Til ad bregoast vid haettudstandi ettu adildarriki ad leitast vid ad skapa teekifeeri til
tekjudflunar, stodugrar atvinnu og mannsemandi vinnu fyrir ungar konur og karla,
p.m.t. med dherslu a:

a) sampetta pjalfunar-, atvinnu- og vinnumarkadsaetlanir sem taka til sérstakra

adstaedna ungs folks sem gengur sin fyrstu spor Ut 4 vinnumarkadinn og
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b) sérstaka vinnumidlun fyrir ungmenni i tengslum vio afvopnun, heimsendingu
herja og enduradlogun sem felur 1 sér salfélagslega radgjof og adrar adgerdir til ad
takast 4 vid andfélagslega hegdun og ofbeldi med bpad fyrir augum ad koma

einstaklingum aftur inn i borgaralegt lif.

14. Ef um er a0 reda hattuastand sem leidir til pess ad fjoldi folks flosnar upp ettu
aoildarriki:

a) a0 studla ad pvi ad uppflosnad folk geti aflad sér lifsvidurveris, hljoti pjalfun
og fai vinnu i pvi skyni a0 adlagast adstedum & hinum félagslega og efnahagslega
vinnumarkadi;

b) ad byggja upp prautseigju og styrkja getu gestgjafasamfélaga til ad studla ad
mannsemandi atvinnutekiferum fyrir alla med pad fyrir augum ad tryggja ad
lifsvidurveeri og atvinnupatttaka ibua sveitarfélaga sé viohaldio og peim sé gert betur
kleift ad taka vid og hysa uppflosnad folk og

c) a0 audvelda uppflosnudu folki ad snua aftur heim sjalfviljugt til upprunalanda

sinna og ad koma peim aftur inn 4 vinnumarkadinn pegar adstaedur leyfa.

V. Réttindi, jafnrétti og viobrogo vio mismunun

15. begar brugdist er vio mismunun sem stafar af atokum eda versnar pegar atok og
hamfarir eiga sér stad og pegar radstafanir eru gerdar til ad studla ad fridi, koma i veg
fyrir haettudstand, studla ad endurreisn og efla prautseigju ettu adildarriki:

a) a0 virda, efla og studla ad jofnum tekifeerum og medferd kvenna og karla an
hvers kyns mismununar, med hlidsjon af sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir
jafnveromaet storf (nr. 100) dsamt tilmeelum (nr. 90), fra 1951, og sampykkt um
misrétti med tilliti til atvinnu eda starfa, fra 1958 (nr. 111), dsamt tilmaelum (nr. 111)
fra 1958;

b) a0 gaeta sérstaklega ad heimilum par sem einn adili er hofud fjolskyldunnar,
einkum pegar born, konur, fatlad folk eda aldradir eru h6fud fjolskyldna;

c) a0 gera raostafanir til a0 tryggja ad konur, sem hafa stundad atvinnu pegar
haettuastand skapast og hafa axlad aukna abyrgo, verdi ekki leystar af holmi gegn vilja
sinum pegar karlar sntia aftur sem vinnuafl;

d) a0 gera radstafanir til ad tryggja ad konur geti med virkum heetti verid med i

akvorounartdku i tengslum vid endurreisn og uppbyggingu prautseigju og ad pdorfum
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peirra og hagsmunum sé forgangsradad i a&atlunum og vidbrogdum og ad
mannréttindum kvenna og stlkna sé haldid a lofti og pau varin;

e) a0 koma 1 veg fyrir og refsa fyrir hvers kyns kynbundid ofbeldi, par 4 medal
naudgun, kynferdislega misnotkun og areitni og ad vernda og stydja fornarlomb;

f) a0 huga sérstaklega ad pvi ad byggja upp eda endurheimta stodugleika og
félags- og efnahagslega uppbyggingu i padgu ibuahdpa sem hafa ordid sérstaklega illa
uti sokum heettuastands, p.m.t. en ekki takmarkad vid, einstaklinga sem tilheyra
minnihlutahdépum, frumbyggja og @ttbalka, uppflosnad folk, fatlada, innflytjendur og
fléttamenn, ad teknu tilliti til sampykktar um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfa
(nr. 111) asamt tilmaelum (nr. 111), fra 1958, sem og annarra videigandi alpjodlegra
reglna 4 svidi vinnumala og annarra alpjodlegra gerninga og skjala, eftir pvi sem vid
a;

g) a0 tryggja ad samrdd sé haft vio einstaklinga sem tilheyra tengdum
minnihlutahépum og frumbyggja- og ettbalkasamfélogum, einkum fyrir milligéngu
fulltriiastofnana peirra, ef peer eru fyrir hendi, og taka beinan patt i akvordunarferlinu,
einkum ef yfirradasvaedi frumbyggja eda attbalkasamfélog peirra og umhverfi veroa
fyrir dhrifum af voldum hettuastands og tengdra adgeroda, til endurreisnar og aukins
stoougleika;

h) a0 tryggja, i samraoi vid samtok atvinnurekenda og launfélks, ad fatlad folk,
par & medal peir sem hafa ordid orkumla af voldum &ataka eda neyOdarastands, fai
tekiferi til endurhafingar, menntunar, sérheeforar starfsradgjafar, pjalfunar og
endurmenntunar og fa atvinnu, ad teknu tilliti til vioeigandi alpjodlegra reglna 4 svidi
vinnumala og annarra alpjodlegra gerninga og skjala og

1) a0 tryggja ad mannréttindi alls folk a faraldsfeti og fjolskyldna peirra, sem
dvelja i landi par sem hettuastand rikir, séu virt 4 jafnréttisgrundvelli 4 vid adra
landsmenn, ad teknu tilliti til videigandi alpjodlegra reglna 4 svidi vinnumala og

annarra alpjodlegra gerninga og skjala, eftir pvi sem vid a.

16. I barattunni gegn barnavinnu sem stafar af eda versnar i kjolfar ataka eda
prenginga attu adildarrikin:

a) a0 gera allar naudsynlegar rdostafanir til a0 koma i veg fyrir, greina og Utryma
barnavinnu pegar brugdist er vid hattuastandi, ad teknu tilliti til sampykktar um

lagmarksaldur vio vinnu (nr. 138) asamt tilmaelum (nr. 146) fra 1973;

37



b) a0 gripa til bradra adgerda til ad koma i veg fyrir, greina og Utryma versta
formi barnavinnu, par med talid mansali barna og kvadningu barna til patttoku i
vopnudum atokum, ad teknu tilliti til sampykktar um barnavinnu 1 sinni verstu mynd
(nr. 182) asamt tilmaelum (nr. 190) fra 1999;

c) a0 sja fyrir endurhaefingu, félagslegri adlogun og pjalfunardetlunum fyrir bérn
og ungmenni sem adur tengdust herjum og vopnudum hépum til ad hjalpa peim ad
adlaga sig ad samfélaginu og

d) a0 tryggja a0 félagsverndarpjonusta sé veitt til verndar bornum, til deemis med

millifeerslum i formi peninga eda i fridu.

17. 1 barattunni gegn naudungar- eda skylduvinnu sem stafar af eda versnar pegar atok
brjotast Gt eda neydarastand a sér stad atti ad gripa til brynna radstafana til ad koma i
veg fyrir, greina og utryma 6llum tegundum af naudungar- eda skylduvinnu, par med
talid mansali sem midar ad naudungar- eda skylduvinnu, ad teknu tilliti til sampykktar
um naudungarvinnu eda skylduvinnu (nr. 29) fra 1930 asamt bokun vid hana fra 2014,
sampykktar um afnam naudungarvinnu (nr. 105) fra 1957 é4samt tilmaelum um

vidobotarradstafanir gegn naudungarvinnu (nr. 203) frd 2014.

VI. Menntun, starfshjalfun og leiobeiningar

18. Til a0 koma i veg fyrir og bregdast vid heaettudstandi og & grundvelli
meginreglunnar um jafnrétti og jafna medferd kvenna og karla, stulkna og drengja
ettu adildarrikin ad sja til pess:

a) ad menntun s¢ ekki raskad eda pa ad henni s¢ komid 4 4 ny eins fljott og audid
er og a0 born, p.m.t. pau sem hafa flosnad upp, folk & faraldsfati, eda fléttamenn, hafi
adgang a0 gjaldfrjalsri, godri og opinberri menntun, p.m.t. med studningi alpjédlegrar
adstodar 1 samraemi vid videigandi alpjodaldg og an hvers kyns mismununar 4 6llum
stigum heettuastands og endurreisnar og

b) a0 fyrir hendi séu aaxtlanir um ad born og ungt folk fai annad tekiferi og ad

peer taki & hvers kyns roskun sem kann ad verda & menntun og pjalfun peirra.

19. Til a0 koma 1 veg fyrir og bregdast vid hattudstandi ettu adildarrikin, eftir pvi
sem vid a:
a) a0 modta eda adlaga menntun, pjalfun, endurmenntun og starfsradgjof a

landsvisu, sem metur og bregst vid nyrri fagkunnattuporf sem kann ad myndast viod
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endurreisn og enduruppbyggingu, 1 samradi vid mennta- og pjalfunarstofnanir og
samtok atvinnurekenda og launafolks med virkri patttoku allra hagsmunaadila hja

hinu opinbera og einkaadila sem malid vardar;

b) a0 adlaga namskrar og pjalfa kennara og leidbeinendur 1 ad studla ao:
1) friosamlegri sambud og satt i pagu fridarumleitana og prautseigju og
ii) a0 veita fredslu um neyodarastand, hvernig draga ma ar pvi og auka medvitund

um endurreisn, enduruppbyggingu og prautseigju;

c) a0 samraema pjonustu & svidoi menntunar, pjalfunar og endurmenntunar a
landsvisu, svaedisvisu og 1 héradi, p.m.t. ®0ri menntun, starfsnam, starfspjalfun og
menntun 4 svidi frumkvdolastarfs og gera konum og korlum sem hafa satt skerdingu
e0a roskun & nami sinu ad hefja eda halda afram og ljuka menntun og pjalfun;

d) a0 framlengja og adlaga pjalfunar- og endurmenntunardetlanir til ad meeta
porfum allra peirra sem hafa verid an atvinnu og

e) a0 huga sérstaklega ad pjalfun og efnahagslegri valdeflingu peirra ibtia sem

eiga undir hogg ad sxkja, p.m.t. { hinum dreifdu byggdum og 1 6formlega hagkerfinu.

20. Aoildarriki attu ad tryggja ad konur og stulkur hafi, & grundvelli jafnréttis og
jafnrar medferdar, adgang ad 6llum nams- og pjalfunaraeetlunum sem eru byggdar upp

i pagu endurreisnar og prautseigju.

VII. Félagsleg vernd

21. Til ad bregdast vid heettuastandi ettu adildarriki, eins fljott og audid er:

a) a0 leitast vid ad tryggja lagmarkstekjudryggi, einkum i pagu einstaklinga sem
hafa ordid fyrir atvinnu- og tekjumissi s6kum hattudstandsins;

b) a0 proa, endurheimta eda efla alhlida almannatryggingakerfi og énnur Grraedi a
svioi félagslegrar verndar, med hlidsjon af landslogum og alpjédasamningum og

c) a0 leitast vid ad tryggja greidan adgang ad naudsynlegri heilbrigdispjonustu og
annarri grundvallarfélagspjonustu, einkum fyrir hopa og einstaklinga sem hafa ordio

sérstaklega illa ti sokum heettuastands.

22. Til ad koma i veg fyrir hattuastand, studla ad endurreisn og efla prautseigju attu

aodildarriki ad koma & fot, endurbyggja eda vidhalda lagmarksrétti til félagslegrar

verndar og leitast vid ad fylla i gloppur hvad vardar gildissvid hennar, ad teknu tilliti

til sampykktar um lagmark félagslegs oryggis (nr. 102) fra 1952, tilmeela um
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lagmarkrétt til félagslegrar verndar (nr. 202) fra 2012, auk annarra videigandi

alpjodlegra reglna a svidi vinnumala.

VIII. Vinnuldoggjof, stjornsysla & svidi vinnumala og vinnumarkadsupplysingar
23. Vio endurreisn i kjolfar heettuastands ber adildarrikjum, i samradi vid helstu
samtok atvinnurekenda og launaf6lks:

a) ad endurskoda, koma a fot, endurbeeta eda styrkja vinnuloggjof, ef naudsyn
krefur, par 4 meodal akvaedi um atvinnudryggi og adbunad og hollustuhaetti &
vinnustodoum, 1 samremi vid yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
grundvallarréttindi i atvinnulifinu og skjal um framkvaemd hennar fra 1998, auk
gildandi alpjodlegra reglna 4 svidi vinnumala.

b) ad tryggja ad vinnuloggjof studli ad fjolgun ardsamra starfa sem valin eru af
fsum og frjalsum vilja og mannsemandi atvinnu;

c) a0 koma a fot, endurbseta eda styrkja, eftir pvi sem porf krefur,
stjornsyslukerfi vinnumala, par & medal vinnueftirlit og adrar 16gberar stofnanir, ad
teknu tilliti til sampykktar um vinnueftirlit 1 i0nadi og verslun (nr. 81) fra 1947, sem
og kerfi um ad semja sameiginlega og gerd kjarasamninga, ad teknu tilliti til
sampykktar um beitingu grundvallarreglna um réttinn til ad stofna félég og semja
sameiginlega, (nr. 98) fra 1949;

d) a0 koma & fot, endurvekja eda styrkja, eftir pvi sem porf krefur, kerfi til ad
safna og greina vinnumarkadsupplysingar, einkum med aherslu a ibuahopa sem verst
hafa ordi0 ati sokum hettuastands;

e) a0 koma a fot eda endurvekja og styrkja opinbera vinnumidlun, p.m.t.
radningarpjonustu pegar neydarastand rikir;

f) a0 tryggja ad reglur séu settar um rekstur vinnumidlunarstofa, ad teknu tilliti
til sampykktar um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur frd 1997 (nr. 181) og

g) ad studla ad samlegdarahrifum allra vinnumarkadsadila i pvi skyni ad gera
iblium sveitarfélaga kleift ad hagnast sem mest af atvinnutaekiferum sem verda til i

kjolfar fjarfestinga sem tengjast fridarumleitunum og endurreisn.

IX. Samningavioraour adila vinnumarkadarins og hlutverk samtaka
atvinnurekenda og launafélks
24. Til ad bregdast vid hettuastandi ettu adildarriki, i samradi vid helstu samtok

atvinnurekenda og launaf6lks:
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a) ad tryggja ad allar radstafanir sem kvedid er & um i pessum tilmaelum séu
proadar eda kynntar i samningavidredum adila vinnumarkadarins med patttoku
beggja kynja, ad teknu tilliti til sampykktar vardandi samstarf um framkvemd
alpjodlegra reglna 4 svidi vinnumala (nr. 144) fra 1976;

b) a0 skapa hvetjandi umhverfi til ad endurvekja eda styrkja samtok
atvinnurekenda og launafélks og

c) ad hvetja, eftir pvi sem vid 4, til ndins samstarfs vio stofnanir samfélagsins.

25. Adildarrikin ettu ad vidurkenna hid bryna hlutverk samtaka atvinnurekenda og
launafolks pegar brugdist er vid heettuastandi, ad teknu tilliti til sampykktar um
félagafrelsi og verndun pess (nr. 87) fra 1948 og sampykktar um beitingu
grundvallarreglna um réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega, (nr. 98) fra
1949 og einkum:

a) a0 adstooda sjalfbaer fyrirtaeki, einkum litil og medalstor fyrirtaeki, vid ad gera
dztlanir um rekstrarsamfellu til ad né sér eftir haettudstand med pjalfun, radgjof og
efnislegum studningi og audvelda adgang ad fjarmagni;

b) a0 adstoda launafdlk, einkum bad sem hefur ordid undir sokum
haettuastandsins, ad na sér i kjolfar pess med pjalfun, radgjof og efnislegum studningi
0g

c) ad gera radstafanir i pessum tilgangi med pvi ad semja sameiginlega auk

annarra adferda vid samningavidradur adila vinnumarkadarins.

X. Folk 4 faraldsfaeti sem er illa statt sokum heettuastands

26. Me0d hlidsjon af pvi a0 taka @tti sérstaklega 4 malefnum folks a faraldsfeeti,
einkum farandverkafélks sem hefur ordid sérstaklega illa uti sokum heettuastands,
@ttu adildarrikin ad gera rddstafanir i samreemi vid landslog og gildandi pjodarétt 1 pvi
skyni:

a) a0 utryma naudungar- eda skylduvinnu, p.m.t. mansali;

b) ad studla ad, eftir pvi sem vid 4, ad folk 4 faraldsfaeti i gestgjafasamfélogum
fai notid félagslegrar adlogunar med adgangi ad vinnumarkadi, p.m.t.
frumkvoolastarfsemi og teekifeerum til tekjuéflunar og med mannsamandi vinnu;

c) a0 vernda og leitast vid ad tryggja réttindi & vinnumarkadi og Oruggt
starfsumhverfis fyrir farandlaunafélk, p.m.t. f6lk i 6tryggri atvinnu, farandlaunakonur,

farandlaunaungmenni og fatlad farandlaunafélk i 6llum atvinnugreinum;
41



d) ad taka tillit til farandlaunafolks og fjolskyldna peirra vid moétun
vinnuverndarstefnu og aetlana sem fjalla um vidobrogd vid atokum og neydarastandi,
eftir pvi sem vid 4 og

e) ad audvelda folki & faraldsfeti og fjolskyldum peirra ad koma aftur inn i

oruggt umhverfi og endurheimta reisn.

27. 1 samraemi vid leidbeiningarnar sem kvedid er 4 um i V., VIIL. og IX. hluta zttu
adildarriki a0 studla ad jofnum taekifeerum og meodferd alls farandlaunafélks meo tilliti
til grundvallarréttinda 1 atvinnulifinu samkvemt videigandi akvaeedum i landslogum og
reglugerdum, einkum i pvi skyni:

a) a0 freda folk a faldsfaeti um réttindi a vinnumarkadi og vinnuvernd, p.m.t.
med pvi ad veita upplysingar, a tungumali sem pad skilur, um réttindi og skyldur
launafolks og hvernig pad fai rétt hlut sinn ef brotid er gegn pvi;

b) a0 gera folki 4 faraldsfeeti kleift a0 taka patt i starfi heildarsamtaka
atvinnurekenda og launaf6lks;

c) a0 sampykkja radstafanir og greida fyrir ataki par sem barist er gegn
mismunun og Utlendingaandud a vinnustad og leggja aherslu 4 jakveett framlag folks a
faraldsfeeti til virkrar patttoku i samtokum atvinnurekenda og samtokum launafolks
auk stofnana samfélagsins og

d) rédfera sig vid og kalla til samtdk atvinnurekenda og launfolks og, eftir pvi
sem vi0 &, adrar vidkomandi stofnanir samfélagsins, ad pvi er vardar atvinnupatttoku

folks a faraldsfeeti.

XI. Fléttamenn og slikir sem snua aftur til sins heima

Adgangur flottamanna ad vinnumarkadi.

28. Allar radstafanir sem gerdar eru samkvaemt pessum hluta, i peim tilvikum ad
flottamenn streyma yfir landameeri, eru hadar:

a) adstedum innanlands og innan svadisins, ad teknu tilliti til gildandi
pjodaréttar, grundvallarréttinda 1 atvinnulifinu, landslaga og

b) krefjandi urlausnarefnum og hémlum adildarrikja hvad vardar bolmagn og
getu til ad bregoast vid 4 ahrifarikan hatt, ad teknu tilliti til parfa og forgangsroounar

helstu samtaka atvinnurekenda og launafolks.
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29. Adildarriki eettu ad vidurkenna mikilveegi pess ad jafna byrdum og dreifa abyrgd.
bau attu ad efla alpjodlegt samstarf og samstodu til ad veita fyrirsjdanlega, sjalfbaera
og fullnegjandi mannudar- og prounaradstod til ad stydja pau 16nd sem skemmst eru
4 veg komin i proun sem og prounarriki sem hysa fjolda flottamanna, par & medal um
a0 takast 4 vid afleidingar pessa & vinnumarkadi og tryggja aframhaldandi préun

peirra.

30. Adildarriki eettu ad gera radstafanir, eftir pvi sem vio 4, til ao:

a) studla ad sjalfstedi med pvi ad fjolga taekifeerum floéttamanna til ad sja sér
farborda og 4 vinnumarkadi &n mismununar medal flottamanna og & pann hatt sem
styour einnig gestgjafasamfélagid og

b) moéta innanlandsstefnu og landsaetlanir, par sem logbaer stjornvold bera
abyrgd 4 atvinnu og vinnumalum og i samradi vid samtok atvinnurekenda og
launafolks, til ad tryggja vernd flottamanna & vinnumarkadi, par med talid ad pvi er

vardar adgang ad mannsemandi vinnu og tekifaerum til ad afla sér lifsvidurveeris.

31. Adildarriki eettu ad safna areidanlegum upplysingum til ad meta ahrif fl6ttamanna
4 vinnumarkadi og barfir niverandi vinnuafls og atvinnurekenda i pvi skyni ad

hamarka nytingu hafileika og mannauds sem byr i flottamdnnum.

32. Adildarriki @ttu ad byggja upp prautseigju og styrkja getu gestgjatasamfélaga meod
pvi a0 fjarfesta i stadbundnum hagkerfum og studla ad fullri, skilvirkri, sjalfviljugri

og mannsamandi vinnu og fernipréun ibuanna.

33. I samrami vid leidbeiningar sem kvedid er 4 um i IV., VI. og VIL hluta attu
adildarriki ad hafa flottamenn med 1 peim adgerdum sem gripid er til 1 tengslum vid
atvinnu, pjalfun og adgang ad vinnumarkadi, eftir pvi sem vid 4, einkum:

a) a0 studla ad adgangi peirra ad teknilegri pjalfun og starfspjalfun, einkum fyrir
tilverknad aztlana Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) og videigandi aztlana
hagsmunaadila til a0 auka faerni sina og gera peim Kkleift ad sakja frekari
endurmenntun, ad teknu tilliti til hugsanlegrar sjalfviljugrar farar til heimalandsins;

b) ad studla ad adgangi peirra ad formlegum atvinnutakiferum, aztlunum um
tekjudflun og frumkvodlastarfsemi med pvi ad sja fyrir starfspjalfun og

leidobeiningum, adstoda vid og fa starfsvist og adstod vid ad fa atvinnuleyfi, eftir pvi
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sem vid 4, og koma pannig i veg fyrir ad storf & vinnumarkadi i gistirikjum feerist yfir
i 6formlega hagkerfio;

c) a0 audvelda vidurkenningu, vottun, faggildingu og nytingu hefileika og
starfshefni flottamanna med videigandi Urraedum og veita adgang ad sérsnidnum
pjalfunar- og endurmenntunartaekifeerum, p.m.t. markvisst tungumalanam;

d) a0 auka getu opinberrar vinnumidlunarpjonustu og baeta samvinnu vid adra
pjonustuveitendur, p.m.t. einkareknar radningarskrifstofur, til ad audvelda adgang
fléttamanna ad vinnumarkadnum,;

e) a0 gera gangskor 1 ad stydja adlogun kvenkyns fléttamanna og ungmenna ad
vinnumarkadi sem og annarra sem eiga undir hogg a0 sakja og

f) a0 audvelda, eftir pvi sem vi0 a, flutning atvinnutengdra réttinda og

almannatryggingaréttinda, p.m.t. lifeyris, i samraemi vid innlend akveedi gistilandsins.

34. I samraemi vid leidbeiningarnar sem kvedid er 4 um i V., VIIL. og IX. hluta attu
adildarriki a0 studla ad jofnum tekifeerum og medferod allra fléttamanna med tilliti til
grundvallarréttinda i atvinnulifinu samkveemt vioeigandi akvadum i vinnuloggjof og
reglugerdum, einkum i pvi skyni:

a) ad fraeda flottamenn um réttindi & vinnumarkadi og vinnuvernd, p.m.t. med pvi
a0 veita upplysingar, 4 tungumali sem pad skilur, um réttindi og skyldur launafélks og
hvernig pad fai rétt hlut sinn ef brotid er gegn pvi;

b) ad gera flottafolki kleift ad taka patt i starfi heildarsamtaka atvinnurekenda og
launafolks og

c) a0 sampykkja vioeigandi radstafanir, p.m.t. lagalegar radstafanir og atak til ad
berjast gegn mismunun og utlendingaandid & vinnustad og leggja aherslu 4 jakveett
framlag folks & faraldsfaeti til virkrar patttoku 1 samtokum atvinnurekenda og

samtokum launafolks auk stofnana samfélagsins.

35. Adildarriki ettu ad raofera sig vid og kalla til samtdk atvinnurekenda og
launafolks og adrar vidkomandi stofnanir samfélagsins ad pvi er vardar

atvinnupatttoku flottafolks.

36. Adildarriki ettu ad stydja gestgjafalond i ad auka getu sina og efla prautseigju,

p.m.t. med prounaradstod, med pvi ad fjarfesta innan sveitarfélaga.
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Sjalfviljug heimsending og enduradléogun peirra sem snua aftur til sins heima

37. begar stada Oryggismala i upprunalandi fléttamanna hefur batnad nagilega mikio
&ttu adildarriki ad vinna saman ad pvi ad audvelda heimfor flottamanna af fisum og
frjalsum vilja vid Oruggar adstedur og ad virt sé mannleg reisn og studla ad
endurkomu inn a vinnumarkadinn, p.m.t. med adstod alpjdédastofnana.

38. Adildarriki e@ttu ad vinna med Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO) og
hlutadeigandi hagsmunaadilum vid a0 proa sértakar aeetlanir fyrir pa sem snua aftur
til sins heima 1 pvi skyni a0 greida fyrir starfspjalfun peirra og enduradlogun ad

vinnumarkadnum.

39. Adildarriki @ttu ad vinna saman, p.m.t. med adstod vidkomandi alpjédastofnana,
ad pvi ad stydja félagslega og efnahagslega adldgun peirra sem sntia aftur til sins
heima i upprunalandi sinu med adgeroum sem settar eru fram i I'V. og IX. hluta, eftir
pvi sem vid 4, med peim heetti sem stydur efnahagslega og félagslega proun

sveitarfélaga.

40. A9 teknu tilliti til meginreglunnar um ad deila byrdum og abyrgd @ttu adildarrikin
ad stydja upprunalond i ad auka getu sina og byggja upp og efla prautseigju, p.m.t.
med prounaradstod, med pvi ad fjarfesta innan sveitarfélaga par sem folk sem snyr
aftur til sins heima nytur adstodar vid enduradlogun og med pvi ad studla ad fullri,

skilvirkri, valfrjalsri og mannsemandi vinnu.

XII. Raostafanir til forvarna, mildunar aheettu og viobunaodar

41. Adildarriki aettu ad gripa til adgerda, einkum i I16ndum par sem fyrirsjaanleg hactta
er 4 atokum eoda neyOarastandi, til ad byggja upp prautseigju 1 samraodi vio samtok
atvinnurekenda og launafolks og adra hagsmunaadila til ad koma 1 veg fyrir, milda
ahaettu og bua sig undir hattuastand med pvi ad stydja efnahagslega og félagslega
préun og studla ad mannsaemandi vinnu med adgerdum sem felast medal annars i:

a) ad greina adhattu og meta 6gn og veikleika sem stedja ad mannlegum,
efnislegum, efnahagslegum, umhverfislegum, stofnanaleegum og félagslegum auoi i
héradi, 4 landsvisu og 4 viokomandi svaoi;

b) ad vidhafa ahettustjornun, p.m.t. ad gera vioblUnadaraztlanir, huga ad

viovorunum i teeka tid, draga ur aheettu og bregdast vio neydartilvikum og
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c) a0 koma 1 veg fyrir og draga ur skadlegum ahrifum, p.m.t. med stjornun a
rekstarsamfellu fyrirtaekja, baedi i opinbera geiranum og einkageiranum med hlidsjon
af prihlida yfirlysingu um fjolpjodafyrirteeki og stefnu i félagsmalum og yfirlysingu
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi 1 atvinnulifinu og skjal um

framkvaemd hennar fra 1998.

XIII. Alpjéoleg samvinna

42. Vio undirbining fyrir og viobrogd vid hettuastandi ettu adildarrikin ad efla
samvinnu og gera videigandi rddstafanir med tvihlida eda marghlida fyrirkomulagi,
p.m.t. fyrir tilverknad kerfis Sameinudu pjodanna, alpjodlegra fjarmalastofnana og
annarra svaedisbundinna eda alpjodlegra Urreeda par sem vidbrogd eru samraemd.
Adildarriki ettu ad nyta nuverandi fyrirkomulag, starfandi stofnanir og vidtekin

urredi og styrkja pau eftir pvi sem vid 4.

43. Viobrogd vio heettudstandi, p.m.t. studningur svadisbundinna og alpjodlegra
stofnana, @ttu ad mida ad pvi ad leggja aherslu 4 atvinnu, mannsemandi vinnu og
sjalfbeer fyrirteeki og ad vera i samremi vid gildandi alpjodlegar reglur & svioi

vinnumala.

44. Aoildarriki eettu ad vinna saman ad pvi ad efla prounaradstod og fjarfestingu hins
opinbera og einkaadila 1 viobrogoum vid hattuastandi 1 pvi skyni ad skapa

mannsemandi og ardsom storf, efla og proa fyrirteeki og sjalfsteeda atvinnustarfsemi.

45. Alpjodlegar stofnanir @ttu ad efla samvinnu sin 4 milli og samraema viobrogd vid
haettudstandi 1 samraeemi vid pad umbod sem paer hafa og nyta sér ad fullu vioeigandi

alpjodlegan stefnuramma og fyrirkomulag.

46. Alpjoédavinnumalastofnunin (ILO) atti ad gegna leidandi hlutverki vid ad adstoda
adildarriki til a0 bregdast vio heattuastandi 4 grundvelli atvinnu og mannsemandi
vinnu og med aherslu a atvinnupatttoku, adldgun eda adgang ad vinnumarkadi, eftir
pvi sem vid 4, proun a heaefni og uppbyggingu stofnana i nanu samstarfi vid

svadisbundnar og alpjodlegar stofnanir.
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47. Adildarriki @ttu ad efla alpjodlegt samstarf sin 4 milli, p.m.t. med valfrjadlsum og
kerfisbundnum skiptum 4 upplysingum, pekkingu, gdéoum starfsvenjum 6drum til
eftirbreytni og taeknilausnum til ad studla ad fridi, koma i veg fyrir og draga ur

ahrifum heettuastands, studla ad endurreisn og byggja upp prautseigju.

48. Brynt er ad viobrogod vio heettuastandi séu samhaefd og samstillt, eftir pvi sem vid
4, einkum hja peim sem veita manntudarhjalp og préunaradstod, i pvi skyni ad studla
a0 fullri, ardsamri og valfrjalsri atvinnu og mannszemandi vinnu i pagu fridar og

prautseigju.

XIV. Lokaakvaoi

49. Pessi tilmeeli koma 1 stad tilmaela nr. 71 frad 1944 um umskiptin fra strioi til fridar.
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Fylgiskjal 11 ) )
BREYTINGAR FRA 2016A SAMPYKKT UM VINNUSKILYRPI FAR-
MANNA, 2006 (MLC)

Breytingar 4 kdoanum sem tengjast reglu 4.3 i MLC, 2006
Leidbeiningar B 4.3.1 — Akvadi um vinnuslys, meidsl og sjukdoma.
[ lok 1. mgr. baetist vid eftirfarandi texti:

Einnig skal taka tillit til nyjustu utgafunnar af leiobeiningunum um ad utryma areitni
og einelti um bord i skipum sem var gefin Ut i samvinnu vid Alpjédasamtok
skipacigenda (e. International Camber of Shipping — ICS) og Alpjédasamtok
flutningaverkamanna (e. International Transport Workers’ Federation — ITF).

[ 4. mgr. skal faera ,,0g™ fra lokum b-lidar til loka c-lidar. Eftirfarandi nyr
undirlidur batist vio:
d) areitni og einelti.

Leiobeiningar B 4.3.6 — Rannsoknir.

i 2. mgr. skal faera ,,og™ fra lokum e-lidar til loka f-lidar. Eftirfarandi nyr
undirlidur baetist vio:
g) vandamal sem stafa af areitni og einelti.

Breytingar 4 kodanum sem tengjast reglu 5.1 i ML.C, 2006

Vidmidun A 5.1.3 — Skirteini um vinnuskilyrdi farmanna og yfirlysing um
samremi vid reglur um vinnuskilyrdi farmanna.
Feera skal texta niiverandi 4. mgr. til loka 3. mgr.

Eftirfarandi malsgrein kemur i stad 4. mgr.:

Komi 1 ljo6s, pratt fyrir 1. mgr. pessarar viOmidunar, ad lokinni
endurnyjunarskodun en adur en skirteini um vinnuskilyrdi farmanna rennur ut, ad
skipid uppfyllir afram skilyrdi i landslogum og reglugeroum eda 60rum akvadum
sem hrinda i framkvaemd krofum pessarar sampykktar en ad ekki s¢ pegar hagt ad
gefa Ut nytt skirteini og hafa pad til reidu um bord, pa getur 16gbert yfirvald eda
vidurkennd stofnun, sem hefur fullnegjandi heimild i pessu skyni, framlengt
gildistima skirteinisins um fimm manudi til vidbdtar fra gildistima nlverandi
skirteinis og aritad skirteinid i samraemi vid pad. Nytt skirteini skal ekki gilda lengur
en i fimm ar frd og med peim degi sem kvedid er 4 um i 3. mgr. pessarar vidmidunar.
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Viobatir AS-11
Skirteini um vinnuskilyroi farmanna

Eftirfarandi texti beetist vid aftast i fyrirmynd skirteinis um vinnuskilyrdi farmanna:
Framlenging eftir endurnyjunarskodun (ef porf krefur).
bad vottast hér med ad skipio uppfyllir afram, ad lokinni endurnyjunarskodun,
skilyrdi i landslogum og reglugerdum eda i 6drum akveedum sem hrinda i framkvamd
krofum pessarar sampykktar og ad petta skirteini framlengist hér med i samreemi vid
4. mgr. 1 viomidun AS5. 1.3 til ...
(ekki lengur en fimm manudum eftir ad gildandi skirteini rennur Gt) svo unnt sé ad

gefa Ut nyja skirteinid og koma pvi um bord 1 skipid.

Dagsetningin pegar endurnyjunarskoduninni, sem petta skirteini byggist 4, lauk:

(Innsigli eda stimpill stjornvaldsins sem gefur Ut skirteinid, eftir pvi sem vid &)
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Fylgiskjal II1
Avarp Porsteins Viglundssonar, félags- og jafnréttismalaraoherra, a 106. pingi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar i Genf 13. jini 2017

bingforseti, varaforsetar, herrar minir og frur.

Eg vil hefja mal mitt 4 pvi ad lysa yfir anzgju med skyrslu forstjora sem ber
heitid: Greent frumkveedi. Med hlidsjon af préuninni undanfarid vil ég lysa yfir fullum
studningi rikisstjornar fslands vid samkomulag sem nadist i Paris um loftlagsmal.
Rikisstjorn Islands hefur nylega sampykkt aztlun um pad hvernig vid tlum ad standa
vid skuldbindingar okkar samkvamt samkomulaginu.

bad er mér mikil dnaegja ad avarpa 106. Alpjodavinnumalapingio 4 timum par
sem vinnumarkadsmal 4 alpjodavisu standa frammi fyrir mikilvegum
urlausnarefnum.

Vaxandi fjoldi flottafolks sem leitar skjols i 60rum 16ndum felur i sér ekki
eingongu skyldu til ad veita pvi vernd heldur einnig skapa pvi tekiferi til ad lifa
mannszmandi lifi. { stad pess ad lita a flottafolk sem byrdi eigum vid ad veita athygli
peim taekifeerum fyrir samfélagid sem felast i haefni pess og hafileikum. batttaka
innflytjenda i atvinnulifinu er einhver st mesta 4 Islandi af adildarrikjum OECD og
sama gegnir um pad flottafolk sem nylega hefur komid til fslands. Patttaka i
atvinnulifinu er grundvallarforsenda fyrir velheppnadri adlogun og gédum adbiinadi
fjolskyldna sem koma sem flottafolk til nyrra heimkynna.

A sidustu tveimur arum hefur erlendum atvinnuleitendum fjélgad mjog mikid
4 Islandi. Petta helst i hendur vid aukna eftirspurn eftir vinnuafli i byggingaridnadi og
ferdapjonustu. A sama tima verdur vart vandamala sem snta ad réttindum erlends
verkafolks i atvinnulifinu & fslandi, fyrst og fremst ad pvi er vardar pann patt ad
fyrirteeki virdi islensk 16g og samninga, einkum skyldur um greidslu launa og réttindi
launafélks. Rikisstjornin hefur lagt fram frumvarp um kedjuabyrgd sem felur i sér ad
adalverkkaupi beri abyrgd 4 a0 réttindi erlendra launamanna séu virt.

bad er mér sérstok anagja ad geta a4 pessu Alpjédavinnumalapingi afhent
forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar skjal til stadfestingar a fullgildingu {slands 4
bokun vio sampykkt nr. 29. Bokunin er mikilveegt teki til ad takast & vid nyjar myndir
af naudungarvinnu.

Eitt af viofangsefnum & pessu Alpjodavinnumalapingi vardar konur i
atvinnulifinu. Eg vil fullvissa ydur, pingforseti, um ad rikisstjorn {slands leggur mikla
aherslu ekki adeins 4 jafnrétti i atvinnulifinu hendur einnig & jafnrétti & 6llum svidum
samfélagsins. Reynsla okkar er st ad jofn teekifaeri i stjornmalum og i atvinnulifinu
audvelda adgerdir til ad takast & vid kerfisleegar hindranir sem standa i vegi fyrir
jafnrétti kynjanna.

Leikskolar og dagheimili sem vel er bid ad sem og myndarlegt faedingarorlof
maora og fedra eru allt atridi sem hafa aukid jafnrétti bedi innan veggja heimilisins
og i atvinnulifinu. A {slandi hafa verid tekin upp i 16g dkvaedi um hlutfall kynjanna i
stjornum fyrirteekja, um kynjada hagstjorn og einnig tekin akvedin skref gegn
kynbundinni 4reitni. Sidustu atta arin hefur Island verid efst 4 lista i skyrslu
Alpjooaetnahagsradsins um stoou og proun jafnréttismala. Breska bladido The
Economist hefur 1yst fslandi sem besta landi fyrir konur til ad vinna i. bvi fylgir
abyrgd ad vera i forystu i jafnréttismalum i heiminum. Vid purfum stdougt ad keppa
ad umbotum i jafnréttismalum a 6llum svidum samfélagsins.

Nylega var sampykkt dztlun um ad eyda kynbundnu launamisrétti fyrir arid
2022. Alpingi hefur sampykkt frumvarp rikisstjéornarinnar sem varda 16g er marka
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munu timamét 1 pessum efnum. Samkvaemt 16gunum skulu sterri fyrirteeki og
rikisstofnanir afla sér vottunar um ad launajafnrétti s€¢ virt med adstod svonefnds
jafnlaunastadals. Stadallinn byggist a grundvallarreglunni um jofn laun fyrir
jafnveromaet storf.

Einnig hefur verio gripid til adgerda i pvi skyni ad draga ur kynbundnu
starfsvali. P4 er verid a0 takast 4 vio pa stadreynd ad konur bera skardan hlut fra bordi
ad pvi er vardar velferdarkerfid og lifeyrisgreidslur. Asteedan er st ad 4 peirra herdum
hefur hvilt skyldan til ad sinna launalausri heimilisvinnu i rikara meli en karlar og
einnig gegnt hlutastorfum. betta veldur pvi ad @vitekjur kvenna 4 Islandi eru helmingi
leegri en karla.

Framangreind vidfangsefni verda ekki leyst nema med studningi og samvinnu
adila vinnumarkadarins. Prihlida samstarfid verdur afram hornsteinninn i samskiptum
4 islenskum vinnumarkadi.

Einn af mikilvegum vidburdum i sogu Alpjédavinnumalastofnunarinnar er
aldarafmeelio arid 2019. A0 pessu tilefni hafa rikisstjornir Nordurlandanna i nanu
samstarfi vid norreen samtok adila vinnumarkadarins akvedid ad halda r6d af
radstefnum 4 arunum 20162019 med studningu Norreenu radherranefndarinnar.
Lokaradstefnan verdur haldinn 4 Islandi { april arid 2019.

Eg pakka fyrir.
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Fylgiskjal IV
Skyrsla um starf samstarfsnefndar um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
4 drunum 2016 og 2017

Arid 1981 fullgilti {sland alpjédasampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar
nr. 144, um samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins um framkvaemd
alpjodlegra reglna & svidi vinnumala. A grundvelli tilmzla nr. 152 um framkvamd
sampykktarinnar var skipud 16. april 1982 samstarfsnefnd rikisvalds og adila
vinnumarkadarins til ad fjalla um samskipti {slands vid Alpjodavinnumalastofnunina,
venjulega nefnd ILO-nefndin. Sampykktin og tilmelin endurspegla pad sem skapar
Alpjodavinnumalastofnuninni  sérstoou medal annarra sérstofnana Sameinudu
pj6danna. Hun er eina stofnunin par sem fulltriar samtaka atvinnurekenda og
launafolks eiga beina adild ad stjéornum, nefndum og radum.

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til hafa eftirtaldir setid i nefndinni:

Fulltrti samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfraedingur
Samtaka atvinnulifsins (SA). Varamadur hennar var Alfheidur M;joll Sivertsen,
I6gmadur SA. Bergpora Halldorsdottir, var skipud i hennar stad 29. februar 2016.
Fulltrai samtaka launafolks: Magnis M. Norddahl, 16gfredingur Alpyousambands
fslands (ASI). Varamadur hans er Marianna Traustadottir, sérfredingur ASI i
jafnréttismalum. Fulltrai félags- og jafnréttismalaradherra og jafnframt formadur
nefndarinnar er Gylfi Kristinsson, sérfraedingur i velferdarraduneytinu. Varamadur
hans er Eva Margrét Kristinsdottir, sérfredingur i velferdarraduneytinu. Varamadur i
feedingarorlofi Evu Margrétar 4 arinu 2017 var Melkorka Poll Vilhjalmsdéttir.

Félags- og husnadismalaradherra dkvad ad bjoda Bandalagi starfsmanna rikis
og baja, Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneytinu ad
tilnefna aheyrnarfulltraa til setu i nefndinni. Hinn 22. oktéber 2013 skipadi radoherra
Sonju Yr Porbergsdottur sem aheyrnarfulltria BSRB. Varamadur hennar er Kristinn
Bjarnason. Sameiginlegur aheyrnarfulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga og
fjarmala- og efnahagsraduneytisins var skipadur Atli Atlason. { stad hans kom Inga
Run Olafsdéttir 16, febraar 2016. Varamadur hennar er Kristran Einarsdottir.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast
samskiptum fslands vid Alpjodavinnumalastofnunina vegna adildar ad stofnuninni.

Arid 2016 hélt nefndin samtals fjora fundi og einnig fjéra fundi arid 2017.
Helstu viofangsefni nefndarinnar voru eftirfarandi:

a. Skyrslur um framkvemd alpjodasampykkta a svid félags- og vinnumdla.

[ 22. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar er kvedid 4 um pa skyldu
aoildarrikja a0 gefa stofnuninni skyrslu um framkvemd alpjédasampykkta sem
pau hafa fullgilt. Skyrslur skulu teknar saman & tveggja ara fresti um framkvaemd
a grundvallarsampykktunum en yfirleitt voru skyrslutimabilin fjogur ar ad pvi er
vardar adrar sampykktir ILO. bessu hefur verid breytt pannig ad timabilin hafa
verido lengd um eitt ar fyrir hvorn flokk. Umfang skyrslnanna er mjog
mismunandi. I sumum tilvikum er nagilegt ad visa til fyrri skyrslna. I 6drum
tilvikum er um ad reda margra siona skyrslur, einkum ef sérfredinganefnd
Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur beint spurningum til stjornvalda um
tiltekin atridi.
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A pvi tveggja ara timabili sem pessi skyrsla tekur til undirbjé ILO-nefndin
skyrslur rikisstjornarinnar um framkvemd eftirfarandi alpjodasampykkta sem
fsland hefur fullgilt:

a. Nr. 11. um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtokum (fullgilding 21. agust
1956).
b. Nr. 81, um vinnueftirlit { idnadi og verslun (24. mars 2009).
c.  Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. dgust 1950).
d. Nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja
sameiginlega (15. juli 1952).
Nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnveroOmeet storf (17. februar 1958).
Nr. 102, um lagmark félagslegs o6ryggis (20. febraar 1961).
Nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs (29. jali 1963).
Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum (22. jani 1990).
Nr. 129, um vinnueftirlit i landbunadi (24. mars 2009).
Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskylduabyrgd (22. juni 2000).

AT TR oo

Framkveemd ofullgiltra sampykkta og tilmeela.
Med stod 1 19. grein stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar getur stjornarnefnd
6skad eftir pvi vio adildarrikin ad pau taki saman og sendi stofnuninni skyrslur um
framkvemd 4 efni sampykkta sem pau hafa ekki fullgilt. Pessari heimild er beitt
reglulega og er tilgangurinn ad vekja athygli & umraeddri sampykkt og hvetja
adildarrikin til ad taka fullgildingu hennar til athugunar. Nefndin fjalladi um skyrslur
um framkveemd 4 eftirfarandi 6fullgiltum sampykktum.

Skyrsla um framkveemd ofullgiltra sampykkta a svidi vinnuverndar.

Velferoarraduneytinu barst erindi fra skrifstofu
Alpjodavinnumalastofnunarinnar 14. juli 2015 par sem o6skad er eftir ad islensk
stjornvold gefi skyrslu um framkvemd 4 sampykktum stofnunarinnar sem fsland
hefur ekki fullgilt. Markmidio er ad hvetja adildarrikin til ad bera saman lagaumhverfi
vid efni sampykktanna. bess er venst ad samanburdurinn studli ad fjolgun
fullgildinga 4 hlutadeigandi sampykktum. Oskad var eftir skyrslum um framkvemd
sampykkta & svidi vinnuverndarmala. Um er ad reda eftirtaldar sampykktir: Nr. 187,
um ad efla oryggi og heilbrigdi vid vinnu, fra arinu 2006 auk tilmela nr. 197 um sama
efni, nr. 167, um Oryggi og hollustuhatti i byggingarionadi, fra arinu 1988 auk
tilmeaela nr. 174 um sama efni, nr. 176, um Oryggi og hollustuhaetti i nAmum, fra arinu
1995 auk tilmzela nr. 183 um sama efni og nr. 184, um Oryggi og hollustu i
landbunadi, fra arinu 2001 auk tilmeela nr. 192 um sama efni. bPess var fario a leit vid
Vinnueftirlit rikisins a0 pad hlutadist til um samantekt 4 drogum ad skyrslu um
framkvemd framangreindra sampykkta. Su samantekt barst velferdarraduneytinu 29.
febraar 2016 og var send alpjodavinnumalaskrifstofunni eftir athugun ILO-
nefndarinnar.

Framkveemd a ofullgiltum sampykktum um vinnutima.
Meo bréfi 13. juli 2016 6skadi alpjédavinnumalaskrifstofan eftir skyrslu um
framkvaemd & eftirtoldum sampykktum um vinnutima sem islensk stjornvold hafa

ekki fullgilt:

. Sampykkt nr. 1, um takmdorkun vinnutima.

. Sampykkt nr. 14, um vikulegan hvildartima.

. Sampykkt nr. 30, um eftirlit med vinnutima vid verslun og skrifstofustorf.
. Sampykkt nr. 47, um feekkun vinnustunda i 40 & viku.
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. Boékun vio sampykkt nr. 89, um naturvinnu kvenna.

. Sampykkt nr. 106, um vikulega hvildardaga i verslunum og skrifstofum.
. Sampykkt nr. 132, um arlegt orlof med launum.

. Sampykkt nr. 171, um naeturvinnu.

. Sampykkt nr. 175, um réttindi peirra sem vinna hlutastorf.

Ad hofdu samraoi vio ILO-nefndina var skyrslan send alpjodavinnumalaskrifstofunni
22. mars 2017.

Skyrsla um framkveemd a tilmeelum nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar
og velferoar.

Velferdarraduneytinu barst bréf, dags. 17. mars 2017, fra
alpjodavinnumalaskrifstofunni i Genf par sem 6skad er eftir skyrslu um framkvemd a
tilmaelum nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar. Gefin var
frestur til arsloka 2017 til ad senda skyrsluna. Tekid var fram ad vid gerd skyrslunnar
veeri hegt ad hafa hliosjon af upplysingum sem adildarrikin sendi stofnuninni i
tengslum vid reglulega samantekt 4 stodu almannatrygginga. bar sem Island hefur
ekki tekio patt i peirri upplysingagjof reyndist samantekt skyrslunnar umfangsmeiri en
ella. Aflad var gagna hja Embetti landleeknis og Reykjavikurborg. Skyrslunni var
komid & framfzri vid alpjédavinnumalaskrifstofuna 21. desember 2017.

b. Undirbuningur fyrir og patttaka i Alpjodavinnumalapinginu.

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til voru 105. og 106.
Alpjoédavinnumalapingin haldin &4 d&runum 2016 og 2017. ILO-nefndin fjalladi um pau
malefni sem voru til umfjollunar & pingunum. Nénari grein er gerd fyrir framvindu
pessara tveggja pinga i skyrslu félags- og jafnréttismalaradherra til Alpingis hér ad
framan.

Nefndin  hefur unnid ad undirbuningi fyrir patttoku i 107.
Alpjodavinnumalapinginu sem haldid verdur dagana 28. mai til 8. juni 2018. Hun
afgreiddi tillogu ad svorum vid spurningaskra alpjédavinnumalaskrifstofunnar um
einelti og ofbeldi gagnvart konum & vinnustédum. Svorin voru send 21. september
2017.

c. Fullgilding alpjooasampykkta.

Boékun vid sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu

Alpjoédavinnumalaping nr. 103. sem haldid var arid 2014 afgreiddi bokun vid
alpjodasampykkt nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu. Islensk stjornvold
fullgiltu sampykkt nr. 29 hinn 17 febrtar 1958. ftarlega var fjallad um fullgildingu
bokunarinnar & fundum ILO-nefndarinnar.

Kjarni bokunarinnar kemur fram i fyrstu premur greinum hennar. bar er medal
annars kvedid a4 um pa skyldu adildarrikis ad gripa til virkra radstafana til ad koma i
veg fyrir naudungarvinnu eda skylduvinnu. Einnig ber ad veita féornarlombum vernd
og adgang ad videigandi og skilvirkum trredum, svo sem botum. ba skal leida i log
ad peir sem standa fyrir naudungarvinnu eda skylduvinnu sati vidurldgum.

{ bokuninni er kvedid 4 um skyldu adildarrikis til ad méta stefnu og azetlun 4
landsvisu um markvisst afndm naudungarvinnu eda skylduvinnu 1 samrddi vio samtok
atvinnurekenda og launaf6lks. Stefnan skal felast 1 kerfisbundnum adgerdum af halfu
logbeerra stjornvalda og, eins og vid 4, i samvinnu vi0 samtok atvinnurekenda og
launafolks, auk annarra hopa sem malio varoar.
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Gildissvid sampykktar nr. 29 er aréttad en jafnframt tekio fram ad radstafanir
sem gripa skal til skulu einnig fela i sér sérstakar adgerdir gegn mansali i tengslum
vid naudungarvinnu eda skylduvinnu.

Nefndin lauk umfjéllun sinni um petta malefni 4 309. fundi sinum 28.
september 2016. Fyrir peim fundi 14 umsodgn innanrikisrdduneytisins, dags. 10. juni
2016. Samkvemt henni gerir raduneytid ekki athugasemdir vio fullgildingu
bokunarinnar vid sampykkt nr. 29. Samradsnefndin sampykkti ad mala med pvi ad
islensk stjornvold fullgildi umraedda bokun. Félags- og jafnréttismalaraoherra afhenti
forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar 14. jini 2017 skjal til staofestingar a
fullgildingu slands 4 bokuninni.

Sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna

ILO-nefndin hefur 4 undanférnum arum haldid fundi med hagsmunaadilum
um hugsanlega fullgildingu fslands a tveimur sampykktum
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar sem fjalla um malefni sjomanna. Um er ad reda
sampykkt ILO nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, fra arinu 2006, og sampykkt nr.
188, um vinnu vid fiskveidar, fra arinu 2008. Nefndin hélt fund 22. oktober 2007 um
sampykkt nr. 186. A peim fundi var fjallad um greinargerd sem Haraldur Steinpdrsson
hafdi tekid saman fyrir Siglingastofnun. I greinargerdinni eru dkvaedi sampykktarinnar
borin saman vid islensk 16g og reglugerdir. A fundinum komu fram abendingar um
atridi sem pyrfti ad kanna betur, til demis laeknisvottord. Nefndin hélt fund 23.
oktober 2008 med sému hagsmunaadilum. A peim fundi var farid yfir badi sampykkt
nr. 186 og nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. A fundinum var farid yfir greinargerd
Siglingastofnunar um samanburd 4 islenskum rétti og dkvaedum sampykktar nr. 188. I
nidurstddum greinargerdarinnar kemur fram ad pegar 4 heildina er litid sé réttarvernd
peirra fiskimanna sem starfa & skipum undir islenskum féana til fyrirmyndar. Ekki sé
naudsyn a4 miklum breytingum 4 islenskum 16gum og reglugerdum til a0 beeta Ur peim
tilvikum par sem sampykktin gerir rikari krofur. A fundinum voru 16gd fram 1josrit Gr
skyrslum félags- og tryggingamalaradoherra til Alpingis par sem gerd var grein fyrir
umfjollun ILO-nefndarinnar um sampykktir nr. 186 og 188.

Nefndin hélt fund med hagsmunaadilum i samvinnu vid innanrikisraduneytid,
sem fer med malefni sem lita ad adbuinadi og Oryggi sjdmanna, og Siglingastofnun
27. mai 2013. A peim fundi var sampykkt ad halda afram umradum og athugunum &
hugsanlegri fullgildingu Islands 4 sampykktum nr. 186 og 188. Akvedid var ad
melast til pess ad innanrikisrdduneytid leidi vinnuhop sem fjalli um malid enda fari
pad raduneyti med malefni sjdmanna og verklag verdi hlidsteett og pegar fario var yfir
hugsanlega fullgildingu sampykktar nr. 185, um personuskirteini sjomanna. b6 med
peirri  breytingu ad hagsmunaadilar eigi fulltrta 1 vinnuhopnum auk
velferdarraduneytisins (félagsmalaraduneytisins) par sem pad raduneyti fari med
samskiptin vid Alpjédavinnumalastofnunina. Starfsmenn innanrikisraduneytisins hafa
unnid ad undirbuningi fullgildingar sampykktarinnar. Peirri vinnu er ekki lokid.

Sampykkt nr. 187, um ad efla dryggi og heilbrigdi vio vinnu

ILO-nefndin hefur um nokkurt skeid fjallad um fullgildingu sampykktar nr.
187, um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, frd arinu 2006. Ekki tokst samstada
innan nefndarinnar um ad mala med fullgildingu sampykktarinnar. Alpydusamband
fslands lagdi til ad sampykktin yrdi fullgilt. Samtok atvinnulifsins (SA) leggjast gegn
fullgildingu. Su nidurstada var kynnt félags- og husnaedismalaradherra med
minnisbladi, dags. 28. jantar 2014. Félags- og jafnréttismalaradherra, sem tok vio
embetti i arsbyrjun 2017, var upplystur um stodu malsins med minnisbladi 23.
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febriar 2017. Hann f61 ILO-nefndinni ad taka pad upp ad nyju. Akvedid var ad dska
eftir fundi med hlutadeigandi sérfredingum alpjodavinnumalaskrifstofunnar til ad fara
yfir og skyra nokkur atridi i sampykkt nr. 187 sem hafa valdid agreiningi i nefndinni.
S4 fundur var haldinn 16. juni 2017 i Genf. ILO-nefndin fjalladi um malid i
framhaldinu en nidurstada liggur ekki fyrir.

Fullgilding annarra sampykkta

Auk framangreindra sampykkta hafa verid & dagskra nefndarinnar spurningin
um fullgildingu sampykkta nr. 88, um skipulag vinnumidlunar, nr. 181, um
einkareknar vinnumidlunarskrifstofur og nr. 189, um pjonustufolk a heimilum.
Nidurstada af umfjéllun nefndarinnar um fullgildingu pessara sampykkta liggur ekki
fyrir.

Niourfelling eldri sampykkta
[ addraganda 106. Alpjoédavinnumalapingsins var adildarrikjunum send til

athugunar tillaga um ad nokkrar eldri sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar
yrou felldar ur gildi. Tillagan var 16gd fyrir ILO-nefndina. Ekki komu fram
athugasemdir vio tilloguna. beer sampykkir sem hér um redir eru:

Sampykkt nr. 4, um neaeturvinnu kvenna.

Sampykkt nr. 15, um lagmarksaldur unglinga vid kyndara- og
kolamokarastorf.

Sampykkt nr. 28, um slysavarnir hatharverkamanna.

Sampykkt nr. 41, um neturvinnu kvenna.

Sampykkt nr. 60, um lagmarksaldur barna vio 6nnur storf en idnad.

Sampykkt nr. 67, um vinnutima og hvildartima vid flutninga 4 landi.

Ferill fullgildingar sampykkta og framkvaemd tilmzela
A undanférnum arum hefur innan ILO-nefndarinnar verid nokkud 4 reiki hvernig
réttast veeri a0 standa ad kynningu radherra fyrir Alpingi a peim sampykktum og
tilmaelum sem afgreidd eru & Alpjédavinnumalapinginu. I pvi skyni ad koma hlutum i
akvedio form afgreidd nefndin & 311. fundi sinum 26. april 2017 myndraena lysingu
med athugasemdum um pad hvernig standa skuli a0 kynningunni fyrir Alpingi. Enn
fremur ad undirbuningi fullgildinga sampykkta og framkvamd tilmela.

d. Skyrsla félags- og husncedismalaradherra til Alpingis um 104.
Alpjooavinnumdlapingio | Genf 2015.

Adild a0 Alpjédavinnumalastofnuninni  fylgir sa skylda ad kynna
16ggjafarsamkomu paer sampykktir sem Alpjédavinnumalapingin afgreida. A Islandi
er petta akvaodi uppfyllt med peim heetti ad hlutadeigandi radherra gefur Alpingi
skyrslu um Alpjodavinnumalapingin. I skyrslunum eru birtar, i islenskri pydingu, paer
sampykktir, tilmeli og alyktanir sem pingin afgreida. A arinu 2016 var haft samrad
vi0 ILO-nefndina um  skyrslur félags- og hlsnadismalaradherra um
Alpjodavinnumalapingio sem haldid var 4 arid 2015. Skyrslan var 16gd fyrir Alpingi
12. mai 2016.

Eitt helsta malefni 104. Alpjédavinnumalapingsins voru drog ad tilmaelum um
adgerOir til ad gera 6formlega hagkerfid formlegt. Med oformlega hagkerfinu er att
vid atvinnustarfsemi med launudum starfsmoénnum og efnahagslegar einingar sem
falla ekki, eda a0 takmorkuou leyti, undir skipan sem byggist 4 logum eda 6drum
réttarreglum. [ annan stad tekur pad til 6loglegrar starfsemi, einkum pjonustustarfsemi
eda framleidslu, solu, vorslu eda notkunar voru sem er bonnud med 16gum, par a
meodal 6loglega framleidslu og solu lyfja, 616glega framleioslu og sélu skotvopna sem
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og mansal og peningapveetti og er i pvi sambandi visad til skilgreininga i videigandi
alpjédasamningum.

Markmidid med tilmelunum er skyrt pannig ad pau séu til leidbeiningar fyrir
stjornvold og hagsmunaadila til ad beita sér fyrir adgeroum sem audveldi launafolki
og pvi sem nefnt er efnahagslegar einingar ad verda hluti af formlegu efnahagslifi
adildarrikis. Vido métun adgerdanna skuli virda grundvallarréttindi launafolks og ad
pvi séu tryggdar tekjur til framfaerslu. Taka skuli tillit til frumkvoola i atvinnulifinu
svo a0 starfsemi peirra geti dafnad. Studlad skuli ad stofnun, vardveislu og sjalfbaerni
fyrirteekja og ad i peim skapist skilyroi fyrir mannsemandi vinnuumhverfi.

[ tilmaelunum eru adildarrikin hvétt til ad setja sér stefnuramma um adgerdir &
pessu svidi sem byggist & videigandi mati og greiningu a pattum, eigindum, orsdkum
og adstedum sem valda pvi ad launafélk eda efnahagslegar einingar eru utan hins
formlega atvinnu- og efnahagslifs. Samtals eru talin upp 20 atridi sem geta verid
andlag slikrar greiningar.

e. Athugasemdir sérfreedinganefndar ILO vio framkvemd a fullgiltum
alpjooasampykktum.

Alpjodavinnumalaskrifstofan sendi velferdarraduneytinu athugasemdir sem
sérfreedinganefnd ILO hefur gert vid framkvaemd fullgiltra sampykkta med bréfi,
dags. 7. april 2016. Athugasemdirnar eru byggodar a skyrslum islenskra stjérnvalda
sem sendar voru stofnuninni 4 arinu 2015. { bréfinu er tekid fram ad ekki sé ad svo
stoddu 6skad vidbragda islenskra stjornvalda vid athugasemdunum. bar séu sendar
til ad gefa stjornvoldum radrum til ad bregdast vid peim. Pess er 6skad ad gerd sé
grein fyrir adgeroum sem gripid verdur til i naestu skyrslu um framkvemd 4
hlutadeigandi sampykkt. A fundi nefndarinnar var lagdur fram -eftirfarandi
efnislegur utdrattur a pessum athugasemdum:

Sampykkt nr. 2, um adgerdir um atvinnuleysi.

Sérfraedinganefndin gerir ad umtalsefni itarlegar upplysingar sem fram koma i
sidustu skyrslu islenskra stjornvalda, einkum vardandi adgerdir i pagu ungs folks.
Hun o6skar eftir aframhaldandi upplysingum um adgerdir sem gripid er til i pvi skyni
a0 draga Ur atvinnuleysi. Fram kemur ad htin hafi tekid eftir umfjollun islensku ILO-
nefndarinnar um fullgildingu {slands 4 sampykktum ILO nr. 88 og 181, um
vinnumidlun, og kvedst koma nanar ad pvi atridi vid umfjéllun um framkvaemd
sampykktar nr. 144, um prihlida samrad.

Sampykkt nr. 81, um vinnueftirlit.

Athugasemdir sérfraedinganefndarinnar vid framkvaemd 4 sampykkt nr. 81, um
vinnueftirlit, eru mjog itarlegar. bar helstu eru eftirfarandi:

6. gr. sampykktarinnar um stoou vinnueftirlitsmanna.

Sérfreedingarnir 6ska eftir pvi ad stjornvold veiti 1 naestu skyrslu upplysingar
um fyrichugadar adgerdir til ad halda pjalfudum og reynslumiklum
vinnueftirlitsménnum, p.m.t. ad tryggja eftirlitsménnunum hlidstaed kjor og 6drum
opinberum starfsmonnum sem gegna sams konar storfum og bera jafngilda abyrgo.

3. mgr. 7. gr. sampykktarinnar um pjalfun vinnueftirlitsmanna.

Sérfreedinganefndin dskar eftir itarlegum upplysingum um reglubundna pjalfun
vinnueftirlitsmanna sem og upplysingar um bjalfun nyrra eftirlitsmanna, p.m.t.
upplysingar um namsefni, patttéku og arangur af pjalfuninni.

10. og 16. gr. sampykktarinnar um f[iélda vinnueftirlitsmanna og fjolda
vinnustadaheimsokna.
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Sérfreedingarnir 6ska eftir upplysingum frd rikisstjorninni um adgerdir sem
tryggi negilegan fjolda vinnueftirlitsmanna pannig ad hagt sé ad framfylgja
akvaedum vinnuverndarlaga med fullnegjandi heetti.

12. gr. um rétt vinnueftirlitsmanna til eftirlitsstarfa a vinnustéoum an fyrir
fram heimildar.

Enn & ny 6ska sérfraedingar ILO eftir upplysingum um adgerdir stjornvalda til
a0 tryggja adgang vinnueftirlitsmanna ad vinnustodum an fyrir fram heimildar.

13. gr. um fyrirvaralausar adgerdir til ad koma i veg fyrir yfirvofandi heettu
fyrir heilsu eda 6ryggi starfsmanna.

Oskad er eftir hagtolum um forvarnir sem gripid hefur verid til af
vinnueftirlitsménnum med pad ad markmidi ad beta ur agoéllum i verksmidjum,
fyrirkomulagi eda vinnuadferdum til varnar heilsu og 6ryggi starfsmanna.

14. gr. um skraningu og tilkynningar um vinnuslys og atvinnusjukdoma.

Sérfredinganefndin fer pess 4 leit ad rikisstjornin fylgi eftir adgerdum sem
hafi ad markmioi ad atvinnurekendur tilkynni svo fljot sem verda ma um vinnuslys
pannig ad starfsmenn vinnueftirlits geti gripid til adgerda og komid i veg fyrir ad
slys endurtaki sig.

19. gr. um reglubundnar skyrslur.

Sérfreedinganefnd ILO oskar eftir pvi ad 16gd séu fram gogn um ad
stadbundnir vinnueftirlitsmenn sendi yfirstjorn vinnuverndarmala reglulega skyrslur
um vinnuverndarstarfid i hlutadeigandi landshluta.

20. gr. um utgdfu og efni arsskyrslu vinnueftirlitsins.

Sérfredingarnir kvedjast taka eftir upplysingum um ad arsskyrslur
Vinnueftirlits rikisins séu birtar 4 vefsidu stofnunarinnar. Peir hvetja stjérnvold til ad
sja til pess a0 arsskyrslurnar séu sendar Alpjédavinnumalastofnuninni i samraemi vid
2. mgr. 20. gr. sampykktarinnar. Peir 6ska einnig eftir pvi ad framvegis komi fram
upplysingar um fjolda eftirlitsskyldra vinnustada og fjolda starfsmanna sem par
vinna.

Sampykkt nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess.

Fram kemur i inngangi ad athugasemdum vid framkvemd islenskra
stjérnvalda & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, ad sérfreedinganefndin hafi tekio eftir
erindi frad alpjodasamtokum atvinnurekenda sem mottekid hafi verid 1. desember
2014 og athugasemdum Alpydusambands Islands er hafi fylgt sem fylgiskjal med
skyrslu um framkvemd sampykktarinnar.

3. gr. sampykktarinnar um rétt samtaka atvinnurekenda og launafolks um ad
haga starfsemi sinni og stefnumotun dan ithlutunar opinberra adila.

[ umsogn sérfredinganefndarinnar eru raktir malavextir i sambandi vid
setningu laga nr. 24/2014 til lausnar kjaradeilu um bord i Herjolfi. Nefndin minnir &
ad ef um er ad reda mikilvaega starfsemi sem megi ad hluta til eda ad ollu leyti
undanpiggja verkfallsrétti taki slik undanpaga fyrst og fremst til starfsemi sem stofni
lifi, oryggi eda heilsu allra eda hluta ibtia i heettu. Nefndin utskyrir petta ndnar i
athugasemdum sinum. HUn minnir 4 ad sé gripid til rddstafana af pessu tagi sé
mikilvaegt ad veita umreddum starfsménnum naudsynlega vernd, til demis ad bodid
s¢ upp 4 hlutlausar sattaumleitanir eda gerdardom sem njoti trausts beggja adila,
pannig ad komid sé til moéts vio takmorkun & félagafrelsi sem peir purfa ad pola.
Sérfraedingarnir fara pess 4 leit ad rikisstjornin virdi pessar grundvallarreglur i
framtidinni og 6ska eftir upplysingum um préun mala i sambandi vid adgerdir sem
batsverjar um bord i Herjolfi gripa til.
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Sampykkt nr. 129, um vinnueftirlit i landbiinadi.

Sérfredinganefndin visar til umsagnar sinnar um framkvamd sampykktar nr.
81, um vinnueftirlit, ad svo miklu leyti sem athugasemdir vid framkvamd peirrar
sampykktar snerta sampykkt nr. 129.

14., 15. og 21. gr. sampykktavinnar um fjolda vinnueftirlitsmanna,
feroaméguleika og endurgreidslu ferdakostnadar.

Sérfraedingarnir gera ad umtalsefni teekjabunad vinnueftirlitsmanna og reglur
um endurgreidslu ferdakostnadar. bess er getid ad per reglur hafi ekki fylgt skyrslu
rikisstjornarinnar. Nidurstada nefndarinnar ad pvi er vardar pennan patt er a0 6ska
eftir upplysingum um adgerdir sem mida ad pvi ad tryggja ad til stadar sé nagilegur
fjoldi vinnueftirlitsmanna pannig ad vinnueftirlit i landbunadi sé¢ framkvaemd i
samraemi vid akvaedi sampykktarinnar. Nefndin oskar eftir pvi ad sendar verdi med
naestu skyrslu reglur um endurgreidslu ferdakostnadar vinnueftirlitsmanna.

3. mgr. 9. gr. um pjalfun vinnueftirlitsmanna.

Sérfreedinganefndin rekur upplysingar um pjalfun vinnueftirlitsmanna 1
landbiinadi. Huan  6skar eftir nanari  upplysingum um pad  hvort
vinnueftirlitsmennirnir hafi fengio fraedslu sem sérstaklega vardar vinnueftirlit i
landbinadi, til demis ad pvi er vardar heettur tengdar eldi dyra eda medferd
eiturefna.

17. gr. um varudaradgerair.

Oskad er eftir upplysingum um hlutverk vinnueftirlitsmanna vardandi
varnareftirlit vid medferd eiturefna sbr. reglugerd nr. 350/2014. bess er 6skad ad
reglurgerdin fylgi naestu skyrslu.

26. og 27. gr. um undirbuning arsskyrslu um vinnueftirlit og efni skyrslunnar.

Nefndin kvedst taka eftir upplysingum um ad i arsskyrslu Vinnueftirlits
rikisins séu veittar upplysingar um vinnueftirlit i landbinadi. Aftur & moti vanti
nokkud upp 4 ad fullnegt sé skyldum samkvaemt 27. gr. staflioum c: yfirlit yfir
landbuinadarfyrirteeki sem eru had eftirliti og fjolda starfsfolks i peim, e: yfirlit yfir
brot og refsingar, g: yfirlit yfir atvinnusjukdéma og orsakir peirra.

Sampykkt nr. 144, um samrad um framkveemd alpjodlegra reglna da svioi
vinnumdla.

Sérfreedinganefndin rekur 1 umsdgn sinni umfjéllun islensku ILO-nefndarinnar
um hugsanlega fullgildingu sampykkta nr. 81, 88, 181, 185, 186 og 189. Hun o6skar
eftir 4framhaldandi upplysingum um prihlida samrad um hugsanlega fullgildingu
sampykkta sem Island hefur ekki fullgilt i samraemi vid dkvaedi sampykktarinnar.

1 Aldarafmeeli Alpjooavinnumalastofnunarinnar ario 2019.

A skyrslutimabilinu hefur ILO-nefndin fjallad um undirbaning fyrir 100 &ra afmeeli
Alpjodavinnumalastofnunarinnar arid 2019. Adur hefur komid fram ad stofnunin
hefur a0 pessu tilefni hleypt af stokkunum verkefni sem beinist ad eftirfarandi pattum:

- broun atvinnulifsins og samfélagsins,

- atvinnuskOpun — einnig 1 pagu peirra sem standa hollum faeti & vinnumarkadi,

- breytingum & skipulagi vinnunnar vegna nyrrar teekni og

- tengslum atvinnurekenda og launaf6lks, réttindum og skyldum, formi a
reglusetningu o.fl.

Rikisstjornir ~ adildarrikjanna hafa, 1 samstarfi vid samtok adila
vinnumarkadarins og annarra hlutadeigandi samtaka, verid hvattar til pess ad efna
innanlands til umraedna um framangreinda patti. Peer umraedur geti sidan ordid
innlegg i umfj6llun & alpjédavinnumalapinginu a afmaelisarinu 2019.
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Hlutadeigandi norraen raduneyti hafa akvedio ad vinna sameiginlega ad peim
verkefnum sem fjallad er um i bréfi forstjérans. Norrena samstarfsverkefnido midar ad
pvi ad draga saman efni Ur norrenum rannséknum og setja pad i buning sem geti
ordid Alpjodavinnumalastofnuninni  og adildarrikjum hennar ad 1idi vid
framtidarstefnumotun i félags- og vinnumalum. Pegar hafa verid haldnar tveer
rédstefnur sem eru lidur 1 pessu norrena samstarfsverkefni. Fyrsta radstefnan var
haldin 1 september 2016 1 Finnlandi, st neesta i mai 2017 1 Noregi. Pridja radstefnan
verdur haldin i mai 2018 i Svipjod. Pad fellur i hlut fslands ad halda lokaradstefnuna.
begar hefur verio akvedid ad htin verdi haldin dagana 4. og 5. april 2019.

Pad vard ad radi ad skipa sérstaka nefnd til ad undirbia afmalisradstefnuna.
henni eiga sati fulltriar Alpydusambands [slands, Bandalags starfsmanna rikis og
baja, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins. Auk pess eiga seti
i samstarfsnefndinni hlutadeigandi sérfraedingar velferdarraduneytisins. Nefndinni
hefur verid falid ad eiga samrad vid stofnanir raduneytisins sem fjalla um malefni
vinnumarkadarins med einum eda O0rum hetti eins og Vinnumalastofnun,
Vinnueftirlit rikisins og Jafnréttisstofu. Hlutverk nefndarinnar er ad mota skipulag og
dagskra afmelisradstefnunnar 1 samvinnu vid norrena samstarfsadila sem fjalla um
malefni ILO, skrifstofu norreenu radherranefndarinnar, Alpjodavinnumalastofnunina,
samtok a vinnumarkadi og adra hlutadeigandi hagsmunaadila. Hun hefur komid
saman til fimm funda a skyrslutimabilinu.
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Fylgiskjal V

Skipan stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar
kjortimabilio 2017-2020

Eftirtalin tiu adildarriki tilnefna fastafulltrua:

Bandarikin

Brasilia

Frakkland

Indland

ftalia

Japan

Kina

Russland

Sambandslydveldid bPyskaland
Stéra-Bretland

Adildarriki sem eru kjorin
til ad tilnefna adalfulltrua:

Afrika

Chad
Filabeinsstrondin
Ebiopia

Lesoto

Maritania
Senegal

Amerika
Argentina
Barbados
Kanada
Panama
Pert

Evropa
Aserbaidsjan
frland
Poland

Eyjaalfa
Bahrein
fran
Korea
Teeland
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Adildarriki sem eru kjorin
til ad tilnefna varafulltria

Kamerun
Marokko
Namibia
Nigeria
Ruanda
Svasiland

Uganda

Kuba
Ekvador
Gvatemala
Mexikod
Paragvee
Urligvae

Bulgaria
Tékkland
Finnland
Grikkland
Rumenia
Sviss
Tyrkland

Astralia
Bangladess

Brunei Darussalam
Inddnesia
Mijanmar

Nepal

Saudi Arabia



Fulltraar atvinnurekenda

Aoalfulltraar:

S. Barklamb (Astralia)

R. Dubey (Indland)

A. Echavarria (Ko6lumbia)

R. Hornung-Draus (Pyskaland)

J. M. Lacasa Aso (Spann)

H. Matsui (Japan)

K. Mattar (Sameinudu arabisku furstadeemin)
M. Megateli (Alsir)

H. Munthe (Noregur)

E. Potter (Bandariki Nordur-Ameriku)
A. Teurkia (Frakkland)

F. Yllanes (Mexiko)

J. Ronnest (Danmork)

Y. Yuma (Kongo)

Varafulltraar:

A. Abu El Ragheb (Jordaniu)
F. Ahmed (Bangladess)

K. Ghariani (Tunis)

V. Gill (Saint Lucia)

M. V. Giulietti (Argentina)
L. Horvatic (Kroatia)

C. Kyriazis (Grikkland)

H. Liu (Kina)

J. Mailhos (Urﬁgvae)

B. Matthey (Sviss)

M. Moskvina (Russland)

J. Mugo (Kenia)

K. Ndri (Filabeinsstrondin)
O. Oshinowo (Nigeria)

G. Ricci (Gvatemala)

T. Schoenmaeckers (Holland)
A. Tan (Filippseyjar)

P. Woolford (Kanada)

Fulltruar launafolks
Aoalfulltraar:

F. Atwoli (Kenya)

S. Cappuccio (Italia)

R.P. Chandrasekheran (Indland)
M. Clarke Walker (Kanada)

L. Cortebeeck (Belgiu)

M.F.C. Francisco (Angola)

. Gono (Japan)

. Jiang (Kina)

. Kearney (Astralia)

Marinez (Argentina)

. Passchier (Holland)

. Ross (Bandariki Nordur-Ameriku)
. Thibault (Frakkland)

Wahha (Nioerin)

>EWRO000OP
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Varafulltraar:

A. Amancio Vale (Brasilia)

Z. Awan (Pakistan)

A. Brown (Stora-Bretland)

A.M. Chipeleme (Sambia)

P. Dimitrov (Bulgaria)

A. El Amri (Marokko)

E. Familia (Déminiska lydveldio)
R.E. Flerenz Gonzalez (Ko6lumbia)
M. Guiro (Senegal)

S. Igbal (Indonesia)

M. Liew Kiah Eng (Singapur)

C. Menne (byskaland)

T. Moore (Barbados)

M. Ndongala (Kongo)

B. Ntshalintshali (Sudur-Afrika)
J.E. Ort (Danmork)

B. Pandey (Nepal)

S.A.F. Saad (Hernamssvadio i Palistinu)
A. Zharkow (Russland)
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Fylgiskjal VI

Fulltraar islands 4 Alpjédavinnumalapingunum 19452017

Samkvemt 3. gr. 1. tolul. stofnskrar Alpjéodavinnumalastofnunarinnar skal
allsherjarping fulltroa adildarrikjanna koma saman til fundar pegar porf krefur, pod
eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari. Tekid er fram ad par eigi seti fjorir fulltraar fra
hverju riki. Tveir skulu vera fulltriar hlutadeigandi rikisstjornar og annar hinna
tveggja fulltri atvinnurekenda en hinn fulltrii launafolks. Hin sidari ar hefur
Alpjéoavinnumalapingid undantekningarlaust komid saman i Genf i Sviss. bingio
stod i u.p.b. prjar vikur. Fra og med 81. pinginu arid 1994 var formlegur hluti
pingsins styttur um fimm daga. Pess i stad hefur einum til tveimur dogum fyrir
pingsetningu verid varid til 6formlegra undirbiningsfunda. A nokkurra ara fresti eru
haldin aukaping sem hafa verid helgud malefnum skipverja.

[ 3. gr. 2. tolul. stofnskrarinnar kemur fram ad hver fulltrai getur haft med sér
rddgjafa en peir mega ekki vera fleiri en tveir um hvert malefni sem er & dagskra
pingsins. Med fullgildingu stofnskrarinnar skuldbindur adildarriki sig til pess ad
skipa  fulltrta adila  vinnumarkadarins 1 sendinefnd til  patttoku i
Alpjéoavinnumalapinginu i samradi vid helstu samtdk atvinnurekenda og launafolks,
sbr. 3. gr. 5. tolul. Vid skipun fulltrGa adila vinnumarkadarins i sendinefnd Islands
hefur fra upphafi verid haft samrad vid Alpydusamband fslands (ASI) og
Vinnuveitendasamband Islands en fra arinu 2001 Samtok atvinnulifsins (SA).
Embettismenn ur félagsmalaraduneytinu/ velferdarraduneytinu (fra 1. jantar 2011)
(FEL/VEL), samgonguraduneytinu (SAM) og utanrikisraduneytinu (UTN) hafa verid
fulltraar rikisstjornarinnar i nefndinni.

Hér 4 eftir fer skra yfir patttoku af halfu Islands i Alpjédavinnumalapinginu.
Skrain hefst arid 1945 pegar adild Islands ad Alpjodavinnumalastofnuninni var
sampykkt & 27. pinginu i Paris og lykur med upptalningu & pingfulltrdum sem sottu
106. pingio 2017. Bent skal & ad pott hér sé um ad raeda temandi skra yfir islenska
pingfulltraa gildir ekki pad sama um félagsmalaradherra. Einungis er getid peirra
radherra sem hafa sent fulltria til pingsins. Rétt er einnig ad benda a ad ario 1970 var
stofnud fastanefnd Islands i Genf. beir fulltraar utanrikisraduneytisins sem hafa sott
pingid fra peim tima hafa i 6llum tilvikum verid starfsmenn fastanefndarinnar. Loks
er rétt ad vekja athygli 4 pvi ad nokkur undanfarin ar hafa fulltruar samtaka adila
vinnumarkadarins skipt med sér patttoku i pinginu pannig ad varamadur hefur leyst
adalmann af hélmi pegar u.p.b. helmingur pingtimans hefur verid lidinn.

Rédherra: Alpj6davinnumalaping: Fulltriar:
Finnur Jonsson 27. ping, Paris 1945 Porhallur Asgeirsson (UTN)
félagsmalaradherra 29. ping, Montreal 1946  Thor Thors (UTN)
17. sept. 1946— borhallur Asgeirsson (UTN)
4. februar 1947 Kjartan Thors (VSI)
Pétur G. Gudmundsson (AST)
Stefan Joh. Stefansson 30. ping, Genf 1947 Finnur Jénsson (FEL)
félagsmalaraoherra Jonas Gudmundsson (FEL)
1947-1949 Benedikt Grondal (VST)
Bjorn Bjarnason (ASI)
31. ping, San Francisco  Jonas Guomundsson (FEL)
1948 Jon S. Olafsson (FEL)
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Olafur Thors
félagsmalaradherra
1949-1950

32. ping, Genf 1949

Steingrimur Steinpdrss. 33. ping, Genf 1950
félagsmalaradherra

1950-1956 35. ping, Genf 1952

38. ping, Genf 1955

Hannibal Valdimarsson 40. ping, Genf 1957
félagsmalaradherra
19561958

Eggert G. borsteinsson 50. ping, Genf 1966
félagsmalaradherra
1965-1970

Hannibal Valdimarsson 57. ping, Genf 1972
félagsmalaradherra
1971-1973

Bjorn Jonsson
félagsmalaradherra
1973-1974

59. ping, Genf 1974

Gunnar Thoroddsen
félagsmalaradherra
1974-1978

63. ping, Genf 1977

Magnus H. Magntisson 64. ping, Genf 1978
félagsmalaradherra
1978-1980

65. ping, Genf 1979
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Jonas Gudmundsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Sigurdur Jonsson (VSI)
Magnis Astmarsson (ASK)

Jonas Gudmundsson (FEL)
Haraldur Kroyer (UTN)
Jonas Guomundsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)
Magniis Astmarsson (ASK)
Hjalmar Vilhjalmsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Eyjolfur Johannsson (VSI)
Edvard Sigurdsson (ASI)

Hannibal Valdimarsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)

Edvard Sigurdsson (ASI)

Eggert G. borsteinsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)

Bjorgvin Sigurdsson (VSI)
Hannibal Valdimarsson (ASI)
Snorri Jonsson (AST)

Hannibal Valdimarsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)

Einar Benediktsson (UTN)
Kristjan Ragnarsson (VSI)
Snorri Jonsson (AST)

Jon S. Olafsson (FEL)
Einar Benediktsson (UTN)
Olafur Jonsson (VSI)
Snorri Jonsson (AST)

Gunnar Thoroddsen (FEL)
Haraldur Kroyer (UTN)
Kornelius Sigmundsson (UTN)

Jon S. Olafsson (FEL)
Haraldur Kroyer (UTN)
Jon H. Bergs (VSI)
Snorri Jonsson (AST)
Asmundur Stefansson
Haraldur Kroyer (UTN)



Svavar Gestsson
félagsmalaraoherra
1980-1983

Alexander Stefansson
félagsmalaradoherra
1983-1987

Johanna Sigurdardottir
félagsmalaradoherra
1987-1994

66. ping, Genf 1980

67. ping, Genf 1981

68. ping, Genf 1982

69. ping, Genf 1983

70. ping, Genf 1984

71. ping, Genf 1985

72. ping, Genf 1986

73. ping, Genf 1987

75. ping, Genf 1988

76. ping, Genf 1989
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Tomas Karlsson (UTN)
Jon S. Olafsson (FEL)
Tomas Karlsson (UTN)

Svavar Gestsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jonsson (UTN)
Skuli Jonsson (VSI)
Kristin Mantili (ASK)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jonsson (UTN)
Kristin Méntili (AST)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jonsson (UTN)
Magnus Gunnarsson (VS{)
Bjérn Bjornsson (AS)

Jon S. Olafsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)

Lara V. Jaliusdottir (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)

Lara V. Juliusdéttir (ASK)
Alexander Stefansson (FEL)
Hallgrimur Dalberg (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (AST)
Gylfi Kristinsson (FEL)

Kristinn Arnason (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (AST)

Jéhanna Sigurdardottir (FEL)
Hallgrimur Dalberg (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Sverrir Haukur Gunnlaugsson (UTN)
Kristinn Arnason (UTN)

Jon H. Magniisson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (AST)
Jéhanna Sigurdardottir (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Eyjolfur Seemundsson (FEL)

Sverrir Haukur Gunnlaugsson (UTN)
Kristinn Arnason (UTN)

Bjarnveig Eiriksdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)



77. bing, Genf 1990

78. ping, Genf 1991

79. ping, Genf 1992

80. ping, Genf 1993

81. ping, Genf 1994
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Jon H. Magniisson (VSI)
Asmundur Stefansson (ASI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Johannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magniisson (VSI)
Prainn Hallgrimsson (AST)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Johanna Sigurdardéttir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Johannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magniisson (VST)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Prainn Hallgrimsson (AST)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Johannesson (UTN)
Margrét Vidar (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magniisson (VST)
Prainn Hallgrimsson (AST)
borunn Sveinbjornsdéttir (ASK)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Lilja Olafsdottir (UTN)

Stefan Johannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magniisson (VST)
Benedikt Davidsson (ASI)
Bryndis Hl6dversdottir (AST)
Jéhanna Sigurdardéttir (FEL)
Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magniisson (VS{)
Bryndis Hlodversdottir (AST)
Hervar Gunnarsson (AST)



Pall Pétursson
félagsmalaraoherra
1995-2003

82. ping, Genf 1995

83. ping, Genf 1995

84. ping, Genf 1996

85. ping, Genf 1997

86. ping, Genf 1998

87. ping, Genf 1999
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Pall Pétursson (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VSI)
Jon H. Magnusson (VST)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (AS{)

Josef H. borgeirsson (SAM)
Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)

Jon H. Magniisson (VSI)

Borgpor S. Kjaernested
(Sjomannafélag Reykjavikur)

Pall Pétursson (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Gudmundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magniisson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VSI)
Jon H. Magnusson (VST)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (AS{)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)
Gudmundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VST)
Jon H. Magniisson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (AST)

Elin Blondal (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)

Haukur Olafsson (UTN)

bordur Yngvi Guomundsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VSI)
Jon H. Magnusson (VST)
Astradur Haraldsson (AST)
Hervar Gunnarsson (AS{)



88. ping, Genf 2000

89. ping, Genf 2001

90. ping, Genf 2002

Arni Magniisson 91. ping, Genf 2003
félagsmalaradherra
2003—7. mars 2006

92. pbing, Genf 2004

93. ping, Genf 2005
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Elin Blondal (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)

Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (VSI)
Jon H. Magniisson (VST)

Astradur Haraldsson (ASK)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Pall Pétursson (FEL)

Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir (FEL)
Benedikt (UTN)

Ingibjorg Daviosdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magniis Norddahl (AST)

Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Hanna Sigridur Gunnsteinsdoéttir (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Stefan Haukur Johannesson (UTN)
Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)

Jon H. Magntsson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Kristjan Bragason (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hanna Sigridur Gunnsteinsdoéttir (FEL)
Stefan Haukur Johannesson (UTN)
Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)

Ari Edwald (SA)

Jon H. Magntsson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Asdis Gudmundsdottir (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hanna Sigridur Gunnsteinsdoéttir (FEL)
Stefan Haukur Johannesson (UTN)
Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hlynur Skuli Audunsson (SAM)
Vilhjalmur Egilsson (SJA)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)

Jon H. Magntsson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Palmi Finnbogason (ASI)

Saevar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Sverrir Konrddsson (samgrn.)
Stefan Haukur Johannesson (UTN)



94. bing, Genf 2006

Jon Kristjansson 95. ping, Genf 2006
félagsmalaradherra
7. mars—15. juni 2006

Johanna Sigurdardoéttir 96. ping. Genf 2007

félags- og trygginga-
malaradherra
24. mai 2007-1. febrtar 2009

97. ping. Genf 2008

98. ping. Genf 2009
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Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnts Norddahl (ASI)
Sevar Gunnarsson (ASI)
fsleifur Toémasson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)
Sverrir Konradsson (SAM
Kristinn F. Arnason (UTN)
Einar Gunnarsson (UTN)
Zgir Steinn Sveinporsson (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Einar Gunnarsson (UTN)
Anna Johannsdottir (UTN)
Edda Magnus (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnts Norddahl (ASI)
Sigurdur Magnusson (ASI)

Johanna Sigurdardéttir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
borbjorn Jonsson (UTN)
Ingolfur Fridriksson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnts Norddahl (ASI)
Sevar Gunnarsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
borbjorn Jonsson (UTN)
Hafran Osp Stefansdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnts Norddahl (ASI)
Georg Pall Skulason (AS])
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlidi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magntis Norddahl (ASI)
Georg Pall Skulason (ASI)



Arni Pall Arnason
félags- og trygginga-
malaradherra

10. mai 2009-2. september 2010

99. ping. Genf 2010

Gudbjartur Hannesson 100. ping. Genf 2011
velferdarradherra
1. januar 2011-23. mai 2013

101. ping. Genf 2012

Eyglé Haroardottir
félags- og husnadis-
malaradherra

23. mai 2013—11. januar 2017.

102. ping. Genf 2013

103. ping. Genf 2014

104. ping. Genf 2015
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Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlioi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadéttir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadéttir (AST)

Gylfi Kristinsson (VEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlioi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadéttir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadéttir (AST)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlioi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadéttir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magntsson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)

Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur Pér Birgisson (UTN)

borour Sigtryggsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Alfheidur Mjoll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjoélfsson (UTN)
Finnur bér Birgisson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Alfheidur Mjoll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)
Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjoélfsson (UTN)
Finnur bér Birgisson (UTN)
bordur Jonsson (UTN)



105. ping. Genf 2016

borsteinn Viglundsson 106. ping. Genf 2017

félags- og jafnréttismalaradherra
11. jantiar—30. névember 2017.
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Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Alfheidur Mjoll Sivertsen (SA)
Magniis Norddahl (AST)

Hrénn Jonsdéttir (AST)

Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
Eva Margrét Kristinsdottir (VEL)
Martin Eyjoélfsson (UTN)
Finnur bér Birgisson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Bergpora Halldorsdottir (SA)
Magniis Norddahl (AST)

Dagny Aradéttir Pind (ASI)

borsteinn Viglundsson (VEL)
Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
Karl Pétur Jonsson (VEL)

Gylfi Kristinsson (VEL)

Hogni S. Kristjansson (UTN)
Nina Bjorg Jonsdottir (UTN)
Edda Bjork Ragnarsdottir (UTN)
Bergpora Halldorsdottir (SA)
Kristin béra Hardardottir (SA)
Magniis Norddahl (AST)

Drifa Snadal (ASI)



Fylgiskjal VII

Sampykktir Alpjédavinnumalapingsins 1919-2014.

Hér & eftir fer skrd yfir alpjédasampykktir sem hafa verid afgreiddar &
Alpjoédavinnumalapinginu 4arin 1919-2012. Athygli er vakin & athugasemdum
aftanmals vio nokkrar af sampykktunum. Fjoldi fullgildinga kemur fram i seinni
sviganum.

Nr.
1.

— = 0 0N LR W

— O

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

Heiti sampykktar:

Sampykkt um takmorkun 4 vinnutima i idnadi vid atta stundir a dag og 48
stundir & viku (1919) (52).

Sampykkt um radstafanir gegn atvinnuleysi (1919) (57).

Sampykkt um vinnu kvenna fyrir og eftir barnsburd (1919)2 (34).

Sampykkt um neturvinnu kvenna (1919)° (58).

Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs barna vid idnadarstorf (1919)5 (72).
Sampykkt um naeturvinnu unglinga i i0nadi (191 9)2 (59).

Sampykkt um akvoroun lagmarksaldurs barna vio sjomennsku (1920)5 (53).
Sampykkt um batur fyrir vinnutjon af voldum skipbrots (1920) (60).
Sampykkt um radningu sjomanna i skiprim (1920)5 (41).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid landbtinadarstorf (1 921)5 (55).
Sampykkt um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtékum og stofna félog
(1921) (122).

Sampykkt um slysatryggingar landbunadarverkafolks (1921 )2 (77).
Sampykkt um notkun blyhvitu i malningu (1921) (63).

Sampykkt um vikulega hvildardaga i i0nadi (1921) (120).

Sampykkt um akvoroun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og
kolamokarastdrf (1921)° (69).

Sampykkt um skylduskodun leeknis & bérnum og unglingum vid sjomennsku
(1921) (82).

Sampykkt um slysatryggingu verkamanna (1925)° (74).

Sampykkt um baetur til verkamanna vegna atvinnusjikdéma (1925)5 (68).
Sampykkt um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til slysabota
(1925) (121).

Sampykkt um naeturvinnu i braudgerdarhtisum (1925)5 (7).

Sampykkt um ad gera einfaldara eftirlitid med utflytjendum um bord

{ skipum (1926)° (33).

Sampykkt um skiprumssamninga sjomanna (1926) (60).

Sampykkt um heimsendingu sjomanna (1926)5 47).

Sampykkt um sjukratryggingu ionadarfolks, verzlunarfolks og heimilishjia
(1927)° (29).

Sampykkt um sjukratryggingar landbinadarverkafolks (1927)5 21).
Sampykkt um adferoir til a0 akveda lagmarkslaun (1928) (104).

Sampykkt um ad pyngd skuli letrud a punga hluti, sem fluttir eru med skipum
(1929) (66).

73



28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,

45.

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.
55.

56.

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (1929)5 (4).

Sampykkt um naudungarvinnu eda skylduvinnu (1930) (178).

Sampykkt um eftirlit med vinnutima vid verzlun og skrifstofustorf (1930)
(30).

Sampykkt um takmorkun vinnutima i kolanamum (193 1)5 (2).

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (endurskodud 1932)3 (46).
Sampykkt um lagmarksaldur barna vid 6nnur storf en idnad (1932)5 (25).
Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem taka greidslur fyrir storf sin
(1933)33 (11).

Sampykkt um skyldutryggingar folks, sem vinnur vio idnadar- eda
verzlunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)3)5 (11).

Sampykkt um skylduellitryggingar landbtnadarverkafolks (1933)>° (10).
Sampykkt um skyldudrorkutryggingar folks, sem vinnur vid idnadar- eda
verslunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)3)5 (11).

Sampykkt um skyldudrorkutryggingar landbunadarverkafolks (193 3)3 )5 (10).

Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum,
monnum sem unnid hafa idnadar- eda verzlunarstorf, heimavinnu,

heimilisstérf o.11. (1933)% 7 (8).

Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum og
landbunadarverkamonnum ( 1933)3)5 (7).

Sampykkt um naturvinnu kvenna (endurskodud 1934)5 (38).

Sampykkt um beetur til verkamanna fyrir atvinnusjuikdéoma (endurskodud
1934) 7 (53).

Sampykkt um vinnutima 1 sjalfvirkum raduglerverksmidjum (1934)5 (13).
Sampykkt um baetur eda styrki til peirra sem eru atvinnulausir gegn vilja
sinum (1934)° (14).

Sampykkt um vinnu kvenna nedanjardar i hvers konar namum (1935) (98).

Sampykkt um takmorkun vinnutima i kolanamum (endurskodud 193 5)4 (3).
Sampykkt um faeekkun vinnustunda nidur 1 40 a viku (1935) (15).
Sampykkt um alpjodlega skipan til vidhalds réttindum til érorku- og

ellitrygginga og trygginga til handa ekkjum og munadarlausum (1935)* (12).
Sampykkt um styttingu vinnutima i glerfléskuverksmidjum (1935)5 (10).
Sampykkt um eftirlit med tilteknum adferdum vid radningu verkamanna
(1936)° (33).

Sampykkt um styttingu vinnutima i fyrirteekjum hins opinbera (1936)* (0).
Sampykkt um arlegt orlof med launum (1936)5 (54).

Sampykkt um lagmarkskrofur til hatni skipstjora og yfirmanna a kaupskipum
(1936) (37).
Sampykkt um arlegt orlof med launum fyrir farmenn (1936)3)5 (6).

Sampykkt um skyldur utgerdarmanns, er sjomenn veikjast, slasast eda deyja
(1936) (18).

Sampykkt um sjukratryggingar sjdomanna (193 6)5 (20).
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57.
58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.
82.
83.
84.

85.

Sampykkt um vinnutima & skipum og sterd dhatnar (1936)5 (3).
Sampykkt um lagmarksaldur barna vid sjdomennsku (endurskodud 193 6)5 (51).

Sampykkt um lagmarksaldur barna i idnadi (endurskodud 1937)2 (36).
Sampykkt um ldgmarksaldur barna vid 6nnur storf en idnad (endurskodud

1937)° (11).
Sampykkt um styttingu vinnutima i badmullaridonadinum (1937)4 (0).

Sampykkt um oryggisreglur i byggingaridnadinum (1937)° (30).
Sampykkt um hagskyrslur um laun og vinnutima i veigamestu greinum
namavinnslu og verksmiojuidnadar, par & medal byggingarvinnu svo og

landbunadi (1938)° (34).

Sampykkt um skriflega vinnusamninga innfaeddra verkamanna (1939)5 (31).
Sampykkt um refsiakvaedi vid brotum innfaeddra verkamanna 4 vinnusamningi
(1939)° (33).

Sampykkt um skraningu, radningu og vinnukjor verkafolks, sem flytur milli
landa i atvinnuleit (1939)>3 (0).

Sampykkt um vinnutima og hvildartima vid flutninga 4 landi (1939)5 4).
Sampykkt um faedi og pjonustu dhafna & skipum (1946) (25).
Sampykkt um utgafu hafnisskirteina fyrir matsveina a skipum (1946) (38).

Sampykkt um félagslegt 6ryggi sjdomanna (1946)5 .
Sampykkt um eftirlaun sjdémanna (1946) (13).

Sampykkt um orlof med launum fyrir farmann (1946)5 (5).
Sampykkt um leeknisskodun farmanna (1946) (46).
Sampykkt um hafnisvottord fullgildra haseta (1946) (29).

Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (1946)5 9).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla a skipum (1946)5 (0).
Sampykkt um leknisrannsoknir til &kvordunar 4 haefni barna og unglinga til
i0nadarstarfa (1946) (43).

Sampykkt um laeknisrannsoknir & haefni barna og unglinga til starfa, sem ekki
teljast til idnadar (1946) (39).

Sampykkt um takmorkun & naeturvinnu barna og unglinga vio storf, sem

ekki teljast til idnadar (1946) (20).

Sampykkt um breytingar 4 framtidarskipan 4 peim framkvamdastorfum, sem i
sampykktum gerdum 4 28 fyrstu allsherjarpingum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar eru falin adalritara Pjédabandalagsins svo og
um frekari breytingar, er leida af upplausn Pjodabandalagsins og breytingum a

stjornarskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar (1946)4 57).

Sampykkt um vinnueftirlit 1 i0nadi og verzlun (1947) (145).

Sampykkt um félagsmalapdlitik 1 dsjalfstedum londum (1947) (4).
Sampykkt um ad beita lagmarksakvadunum um vinnuskyldu i 6sjalfstedum
londum (1947) (2).

Sampykkt um félagafrelsi og settir i vinnudeilum i 6sjalfstaedum 16ndum
(1947) (9).

Sampykkt um vinnueftirlit i 6sjalfstaedum londum (1947) (11).
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86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.

94.
95.
96.

97.
98.

99.

100.

101.
102.

103.

104.
105.
106.
107.

108.

109.
110.
I11.

112.
113.
114.
115.
116.

117.
118.

119.
120.
121.

Sampykkt um hamarkslengd rddningartima innfeeddra verkamanna (1947)5
(23).

Sampykkt um félagafrelsi og verndun pess (1948) (154).

Sampykkt um skipulagningu vinnumiolunar (1948) (91).

Sampykkt um naturvinnu kvenna i idnadi (endurskodud 1948) (67).
Sampykkt um naturvinnu ungmenna i idnadi (endurskodud 1948) (51).
Sampykkt um orlof med launum fyrir farmenn (endurskodoud 1949)3 (25).
Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (endurskodud 1949)
(47).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla 4 skipum (endurskodud
1949)° (5).

Sampykkt um vinnuakveedi i opinberum samningum (1949)(63).

Sampykkt um verndun vinnulauna (1949) (98).

Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur, sem taka laun fyrir storf sin
(endurskooud 1949) (42).

Sampykkt um inn- og utflutning folks 1 atvinnuleit (endurskodud 1949) (49).
Sampykkt um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félég og
semja sameiginlega (1949) (165).

Sampykkt um adferdir til akvordunar a lagmarkslaunum vid landbtiinadarstorf
(1951) (55).

Sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnveromeet storf (1951) (173).
Sampykkt um orlof med kaupi i landbunadi (1952)5 (46).

Sampykkt um lagmark félagslegs 6ryggis (1952) (55).

Sampykkt um madravernd (1952)5 (41).

Sampykkt um brot innfaeddra verkamanna & vinnusamningi (195 5)5 (26).
Sampykkt um afnam naudungarvinnu (1957) (175).

Sampykkt um vikulega hvildardaga i verzlunum og skrifstofum (1957) (63).
Sampykkt um frumbyggja og annad kynpattafolk eda frumstaett innan
sjalfstadra rikja (1957)° (27).

Sampykkt um personuskirteini sjomanna (1958) (64).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (195 8)5 (15).
Sampykkt um vinnuskilyrdi verkamanna & plantekrum (1958) (12).
Sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs (1958) (172).

Sampykkt um lagmarksaldur fiskimanna (1959)5 (29).

Sampykkt um laeknisskodun fiskimanna (1959) (30).

Sampykkt um skiprumssamninga fiskimanna (1959) (23).

Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun (1960) (50).

Sampykkt um breytingu 4 sampykktum gerdum 4 prjatiu og tveim fyrstu
allsherjarpingum Alpjodavinnumalastofnunarinnar, i pvi skyni og samrama
akveedin um skyrslur stjornar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
framkvemd sampykkta (1961)* (77).

Sampykkt um grundvallarmarkmid og reglur i félagsmalum (1962) (33).
Sampykkt um jafnrétti innlendra og erlendra manna til almannatrygginga
(1962) (38).

Sampykkt um oryggisbuinad véla (1963) (52).

Sampykkt um heilbrigdisradstafanir i verzlunum og skrifstofum (1964) (51).
Sampykkt um baetur vegna slysa vid vinnu (1964) (24).
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122.

123.
124.

125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

132.
133.
134.
135.

136.
137.

138.
139.

140.
141.

142.

143.

144.

145.
146.
147.
148.

149.
150.
151.

152.
153.
154.
155.
156.

157.

158.

Sampykkt um stefnu i atvinnumalum (1964) (111).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i namum (1 965)° (41).
Sampykkt um laeknisskodun ungmenna med tilliti til hafni til vinnu
nedanjardar i ndamum (1965) (41).

Sampykkt um haefnisskirteini fiskimanna (1966) (10).

Sampykkt um vistarverur 1 fiskiskipum (1966) (23).

Sampykkt um hamarkspyngd pess, sem verkamadur ma bera (1967) (29).
Sampykkt um elli-, 6rorku- og eftirlifendabaetur (1967) (17).

Sampykkt um vinnueftirlit i landbtinadi (1969) (53).

Sampykkt um laecknishjalp og sjukrabatur (1969) (15).

Sampykkt um akvoroun lagmarkslauna med sérstoku tilliti til prounarlanda
(1970) (53).

Sampykkt um arlegt orlof med launum (endurskodad 1970) (36).

Sampykkt um vistarverur skipverja (vidbotarakveedi 1970) (32).

Sampykkt um slysavarnir sjdomanna (1970) (29).

Sampykkt um vernd og adstddu trinadarmanna verkamanna 4 vinnustédum
(1971) (85).

Sampykkt um varnir gegn eitrunarheettu fra benseni (1971) (38).

Sampykkt um félagsleg ahrif nyrra adferda vio medhondlun farms i hofnum
(1973) (25).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu (1973) (170).

Sampykkt um varnir gegn og eftirlit med ahaettu i starfi vegna efna, sem valda
krabbameini (1974) (41).

Sampykkt um namsleyfi med launum (1974) (35).

Sampykkt um félagssamtok verkafolks i sveitum og patt peirra i efnahagslegri
og félagslegri proun (1975) (40).

Sampykkt um starfsfraedslu og starfspjalfun sem peetti i proun vinnuafls (1975)
(68).

Sampykkt um 6haefilegar adstaedur farandverkamanna og jafnrétti peirra til
atvinnumdguleika og adbuodar (1975)(23).

Sampykkt vardandi samstarf um framkvemd alpjoédlegra reglna a svioi
vinnumala (1976) (139).

Sampykkt um atvinnuéryggi farmanna (1976) (17).

Sampykkt um arlegt orlof farmanna (1976) (17).

Sampykkt um lagmarkskréfur a kaupskipum (1976) (56).

Sampykkt um verndun verkamanna gegn hettu fra loftmengun, havada og
titringi & vinnustad (1977) (46).

Sampykkt um atvinnu, vinnuskilyrdi og lifskjor hjukrunarfolks (1977) (41).
Sampykkt um stjorn vinnumala: hlutverk, starfsemi og skipulag (1978) (76).
Sampykkt um verndun félagafrelsis og adferdir vio akvoroun starfskjara i
opinberri pjonustu (1978) (54).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigoi i hafnarvinnu (1979) (27).

Sampykkt um vinnustundir og hvildartima vid akstur (1979) (9).

Sampykkt um eflingu sameiginlegra samningsgerda (1981) (47).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (1981) (66).
Sampykkt um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i
atvinnu: Starfsfolk med fjolskylduabyrgd (1981) (44).

Sampykkt um stofnun alpjodlegs kerfis til vidhalds tryggingaréttindum (1982)
4).

Sampykkt um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda (1982) (36).
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159.  Sampykkt um starfsendurhefingu og atvinnumal fatladra (1983) (83).

160.  Sampykkt um hagskyrslugerd um atvinnumal (1985) (50).

161. Sampykkt um heilsugeslu & vinnustodum (1985) (33).

162.  Sampykkt um 6ryggi vid notkun asbests (1986) (35).

163.  Sampykkt um adbtinad skipverja 4 hafi ati og 1 hofn (1987) (18).

164. Sampykkt um heilsuvernd og leeknishjalp vid skipverja (1987) (15).

165. Sampykkt um félagslegt 6ryggi skipverja (1987) (3).

166.  Sampykkt um heimsendingu skipverja (1987) (14).

167. Sampykkt um 6ryggi og hollustuhatti i byggingarionadi (1988) (31).

168.  Sampykkt um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi (1988) (8).

169. Sampykkt um frumbyggja og attflokka i sjalfstedum rikjum (1989) (22).

170.  Sampykkt um dryggi vid notkun efna vid vinnu (1990) (21).

171.  Sampykkt um naturvinnu (1990) (15).

172.  Sampykkt um vinnuadstedur a hotelum, veitingastofum og svipudum
stofnunum (1991) (16).

173.  Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda
(1992) (21).

174.  Sampykkt um varnir gegn meirihattar idnadarslysum (1993) (18).

175.  Sampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastorf (1994) (17).

176.  Sampykkt um 6ryggi og hollustuhatti i nAmum (1995) (32).

177.  Sampykkt um heimastorf (1996) (10).

178.  Sampykkt um eftirlit med adbunadi og kjorum skipverja (1996) (15).

179.  Sampykkt um skraningu skipverja og radningu i skipram (1996) (10).

180.  Sampykkt um vinnutima skipverja og monnun skipa (1996) (21).

181.  Sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur (1997) (32).

182.  Sampykkt um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir
til ad afnema hana (1999) (181).

183.  Sampykkt um maedravernd (2000) (34).

184.  Sampykkt um oryggi og hollustu i landbtinadi (2001) (16).

185.  Sampykkt um personuskirteini sjdomanna (2003) (34).

186. Sampykkt um vinnuskilyrdi farmanna (2006) (84).

187.  Sampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu (2006) (43).

188.  Sampykkt um vinnu vid fiskveidar (2007) (10).

189.  Sampykkt um pjonustufolk 4 heimilum (2011) (24).

Athugasemdir:

1) Sampykkt sem ekki hefur verid fullgilt af naegilega morgum adildarrikjum til
a0 o0last gildi.

2) Sampykkt sem hefur verid endurskodud med sidari sampykkt.

3) Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad hin hefur verid
endurskodud med nyrri sampykkt sem hefur tekio gildi.

4) Sampykkt hefur ekki verid fullgilt af lagmarksfjolda adildarrikja til ad taka
gildi. Akvaedi i nokkrum peirra hafa verid tekin upp i adrar sidari sampykktir.

5) Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad

Alpjodavinnumalapingid hefur lyst hana trelta eda fellt hana ar gildi.
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Af sampykktum peim sem taldar eru hér ad framan hefur island fullgilt pessar

00NNk

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

*)

(Dagsetning & skraningu fullgildingar er innan sviga.)

Nr. 2, um radstafanir gegn atvinnuleysi (17. febraar 1958).

Nr. 11, um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtokum og stofna félog (21.
agust 1956).

Nr. 15, um akvoroun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og
kolamokarastorf (21. agust 1956).

Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu (17. febraar 1958)*.

Nr. 58, um lagmarksaldur barna vid sjomennsku (21. agust 1956).

Nr. 81, um vinnueftirlit 1 idnadi og verslun (24. mars 2009)

Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. agtst 1950).

Nr. 91, um orlof med launum fyrir farmenn (1952).

Nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og
semja sameiginlega (15. juli 1952).

Nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnveromeet storf (17. febraar
1958).

Nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis (20. febriiar 1961).

Nr. 105, um afndm naudungarvinnu (29. noévember 1960).

Nr. 108, um persénuskirteini sjomanna (26. oktober 1970).

Nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs (29. juli 1963).

Nr. 122, um stefnu 1 atvinnumalum (22. jini 1990).

Nr. 129, um vinnueftirlit i landbinadi (24. mars 2009).

Nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu (6. desember 1999).

Nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum (21. jini
1991).

Nr. 144, vardandi samstarf um framkvamd alpjodlegra reglna a svidi
vinnumala (30. jini 1981).

Nr. 147, um lagmarkskrofur 4 kaupskipum (11. mai 1999).

Nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (21. jini 1991).
Nr. 156, um jatha moguleika og jafnrétti til handa kdrlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskyldudbyrgd (22. juni 2000).

Nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (22. jini 1990).

Nr. 182, um bann vid barnavinnu 1 sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir
til ad afnema hana (22. jani 2000).

103. Alpjoédavinnumalapingid afgreiddi bokun vid sampykkt nr. 29, um

naudungarvinnu eda skylduvinnu. Island fullgilti bokunina 14. jini 2017.
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