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1 Samantekt

Tilraunaverkefni rikisins og BSRB um styttingu vinnuvikunnar var sett af stad vorid 2017. Markmid
verkefnisins var ad kanna hvort stytting vinnuviku ar 40 stundum i 36 stundir @ vinnustédum hja
rikinu leiddi til gagnkvaems avinnings starfsmanna og peirra vinnustada sem urdu fyrir valinu til ad

taka patt i verkefninu.

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir nidurstddum priggja rafraenna kannana sem framkvamdar voru
til ad maela ahrif styttingar vinnuvikunnar a lidan i starfi og vidhorf starfsmanna. Kannanirnar voru
lagdar fyrir starfsmenn fjogurra vinnustada, sem taka patt i tilraunaverkefninu um styttingu
vinnuvikunnar hja rikinu, 8@ fyrstu télf manudum verkefnisins og einnig fyrir starfsmenn fjégurra
annarra vinnustada, med lik einkenni, til viomidunar. beir fjorir vinnustadir sem taka patt i
tilraunaverkefninu um styttingu vinnuvikunnar hja rikinu eru Logreglan @ Vestfjordum, Embaetti
rikisskattstjéra, Utlendingastofnun og bjodskra islands. [ skyrslunni eru einnig teknar saman
upplysingar um veikindafjarvistir, yfirvinnustundir og maelingar & darangri og skilvirkni & peim

vinnustédunum sem toku patt i tilraunaverkefninu a pessu timabili.

Fyrsta rafrana konnunin um ahrif styttingar vinnuvikunnar a lidan i starfi og vidhorf starfsmanna
var 16gd fyrir starfsfolk patttokustofnana og viomidunarstofnana i mars/april 2017 til ad fa stédumat
4dur en raunveruleg stytting vinnuvikunnar héfst. Onnur kénnunin var framkvaemd i oktéber 2017
begar sex manudir voru lidnir af styttingu vinnuvikunnar og su pridja i mai/juni 2018 pegar eitt ar
var idid af verkefninu. [ kbnnununum premur voru metin vidhorf til ymissa patta er tengjast upplifun
og lidan i starfi, samraemingu vinnu og einkalifs auk vaentinga og reynslu af styttingu vinnuvikunnar.
Sidasta kénnunin var 16gd fyrir i oktdber 2018 en pa hafdi verkefnid stadid yfir i eitt og halft ar.

Nidurstodur kannananna syndu jakveeda upplifun af styttingu vinnuvikunnar og jakvaed ahrif a lidan
patttakenda i vinnu og daglegu lifi, pad hafi dregid Ur upplifun af kulnun sem og andlegum og
likamlegum streitueinkennum. Hvad vardar vidhorf til vinnustadar og starfs, vinnustadarbrags og
stjérnunar pa maelist upplifun af alagi i starfi almennt minni, starfsandi mzelist betri, vidhorf til starfs
jakvaedari og sjalfsteedi i starfi er almennt meira. ba finnst patttakendum almennt skyrara til hvers
er eetlast af peim i starfi, finnst minna um misrétti og peir upplifa réttlatari stjornun og aukna
hvatningu fra stjérnendum. Nidurstédur benda til aukins jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og
somuleidis minni arekstra milli vinnu og einkalifs. Almennt eru pessi vidhorf jakvaedari &

vinnustédum sem styttu vinnutima borid saman vié vidmidunarvinnustadina (pd sem eru med



Obreytta vinnuviku) en par eru vidhorf ad mestu dbreytt milli maelinga sem framkvaemdar voru eftir

sex og tolf manudi af styttingu vinnutima.

Nidurstodur benda til pess ad erfitt sé ad fullyrda um nidurstédur hagraenna maelinga ad loknu tolf
manada timabili af styttingu vinnutima a vinnustédunum fjérum sem taka patt. Peer maelingar sem
hefur verid horft til eru veikindafjarvistir, yfirvinnustundir, skilvirkni og drangur. Yfirvinnustundum
feekkadi & tveimur vinnustodum en fjolgadi a tveimur. bad drd ur veikindafjarvistum a tveimur
vinnustodum en peim fjolgadi & tveimur. Meelikvardar & skilvirkni og arangri voru Odlikir milli
vinnustadanna og endurspegla élika starfsemi peirra. Nidurstédur peirra malinga sem studst er vid

og liggja fyrir syna ad styttri vinnuvika hefur ekki neikvaed ahrif a skilvirkni og drangur stofnana.

Eftir fyrstu tolf manudi verkefnisins syna nidurstédur kannana ad starfsfélk tilraunavinnustadanna,
sem tekur patt i verkefninu um styttingu vinnuvikunnar hja rikinu, hefur jadkveeda upplifun af
styttingu vinnuvikunnar og ad styttingin hefur jakvaed ahrif a lidan i vinnu og daglegu lifi. Erfidara er
ad fullyrda um nidurstédur hagreenna maelinga ad télf manudum lidnum en Ut frd peim maelingum
sem studst er vid hefur stytting vinnuvikunnar ekki neikvaed ahrif. Hafa ber i huga ad flékid getur
reynst ad einangra styttingu vinnuvikunnar sem ahrifabreytu par sem adrar breytingar hafa einnig
att sér stad a tilraunatimabilinu @ vinnust6dunum sem taka patt i verkefninu, varéandi stjérnun,

skipulag verkefna og starfsmannafjolda.



2 Inngangur

2.1 Upphaf tilraunaverkefnis

Radist var i tilraunaverkefni um styttingu vinnutima hja rikinu i kjolfar viljayfirlysingar
rikisstjérnarinnar fra 28. oktéber 2015 i tengslum vid gerd kjarasamninga rikisins vid adildarfélog
BSRB. Samkvamt yfirlysingunni skyldi sérstaklega skodad hvernig megi utfaera tilraunaverkefni um
styttingu vinnutima hja élikum tegundum stofnana, p.m.t. vaktavinnustada par sem vinnustundum
yrdi feekkad dar 40 & viku nidur i 36 stundir an pess ad til launaskerdingar kaemi. Markmid
tilraunaverkefnisins var ad kanna hvort stytting vinnuviku 4 vinnustéodum hja rikinu leiddi til

gagnkvaems avinnings starfsmanna og vickomandi vinnustada.

Starfshopur um styttingu vinnutima var skipadur en i honum sitja fulltrdar félags- og
jafnréttismalaradherra, fjarmadla- og efnahagsrddherra og BSRB. Hoépurinn starfar samkvaemt
skipunarbréfi félags- og jafnréttismalaradherra, dagsettu 27. april 2016. Hlutverk hépsins var medal
annars ad velja vinnustadi til patttoku i tilraunaverkefninu og meta arangur pess. Verkefnisstjori var

radinn til verkefnisins og var pad hyst i velferdarraduneytinu.

Auglyst var eftir umséknum i Fréttabladinu, fostudaginn 14. oktéber 2016, fra vinnust6dum hja
rikinu um patttoku i tilraunaverkefninu sem og 34 vef velferdarraduneytisins og BSRB 18. oktdber
sama ar. Einnig var sent bréf til allra forst6dumanna rikisstofnana 25. oktéber par sem peir voru

hvattir til ad seekja um patttdku i verkefninu.

Starfshépurinn lagdi til grundvallar eftirfarandi viomid vid val @ vinnustodum til patttoku i
tilraunaverkefninu:

e ad stodugildi veeru 20 eda fleiri,

e ad minnsta kosti 30% starfsmanna veeru i adildarfélogum BSRB,

e a0 storfin sem unnin veeru a vinnustadnum vaeru nokkud svipud,

e ad meirihluti starfsmanna vaeri i 70—100% starfshlutfalli.

Enn fremur var horft til Gtfeersina eda hugmynda vinnustada um:
e leidir til styttingar vinnutima,
e hvernig meta skyldi ahrif styttingar a pjénustu sem vinnustadurinn veitir med tilliti til geeda

og hagkveemni,



e hvernig meta atti ahrif styttingar vinnutima a lidan starfsfdlks og starfsanda.

Vinnustadir sem séttu um patttdku gatu uppfyllt eitt eda fleiri viomid og heimilt var ad deildir eda
svid @ mjog stérum vinnustodum myndu taka patt frekar en vinnustadurinn i heild. Adrir paettir sem
starfshdpurinn dkvad ad tekid yrdi mid af vid mat a3 umsdknum var stadsetning vinnustadar, fjoldi
starfsmanna, hlutfall kvenna og karla, aldursdreifing og vinnufyrirkomulag, p.e. vakta- og/eda
dagvinna. Lagt var upp med ad peir vinnustadir sem teekju patt i verkefninu myndu bera pann

kostnad sem mogulega hlytist af styttingu vinnutima a hlutadeigandi vinnustodum.

Umsoknarfrestur vegna tilraunaverkefnisins rann Ut 7. névember 2016. Alls séttu sautjan
vinnustadir um patttoku i verkefninu. bar af voru sex vaktavinnustadir og niu dagvinnustadir. A
tveimur vinnustodum er adallega dagvinna en litill hluti starfsins pé unninn i vaktavinnu. Af
umsakjendum voru datta vinnustadir stadsettir utan hofudborgarsveedisins, sex a
hofudborgarsvaedinu en prir eru med starfsemi vida @ landinu. Fimmtan vinnustadir séttu um
batttoku fyrir vinnustadinn i heild en & tveimur st6dum var sott um patttoku fyrir einingu/svid innan
vinnustadarins. Fjoldi starfsmanna a peim vinnust6dum eda einingum sem séttu um var fra fdeinum

starfsménnum og upp i nokkur hundrud.

Ad loknu mati a umséknum voru eftirtaldir vinnustadir valdir til patttéku i tilraunaverkefninu og ad
stytta vinnuviku sina ar 40 stundum i 36: Embaetti rikisskattstjora (hér eftir rikisskattstjori eda RSK),
Utlendingastofnun, Pjédskra Islands og Légreglan & Vestfjdrdum. Tveir vinnustadanna héfu styttingu
vinnutima 1. april 2017 og hinir tveir 1. mai 2017. Fjérir vinnustadir voru valdir i samanburdarhdp
en peir eru med lika starfsemi, hvad vardar verkefni og starfsmannafjolda, og tilraunavinnustadirnir
en héldu vinnuvikunni ébreyttri. Nidurstédur kannana sidarnefndu vinnustadanna skyldu nyttar sem

viomid svo haegt veeri ad fylgjast med ahrifum styttri vinnuviku.

2.2. Undirbuningur styttingar vinnuvikunnar og framkvaemd

2.2.1. Rikisskattstjori (RSK)

begar ljost var ad rikisskattstjori myndi taka patt i tilraunaverkefni um styttingu vinnutima hja rikinu
var skodad hvernig haegt vaeri ad Utfeera styttinguna med peim haetti ad pad nyttist embaettinu og
starfsmonnum pess annars vegar og hins vegar vidskiptavinum stofnunarinnar og peirri pjénustu
sem veitt er. Til ad koma til méts vid pessi sjonarmid var lagt til ad afgreidslutima allra virkra daga

yrdi breytt pannig ad i hverri viku vaeri afgreidsla og simapjénusta opin lengur en adur hefdi verid,
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og adgangur par med baettur. bessi breyting ryrdi pann tima sem starfsmenn héfdu haft til ad
einbeita sér ad urlausn annarra verkefna en peir voru tilbunir til ad hagraeda stérfum sinum og huga
ad breyttu verklagi til ad koma til méts vid pad. Umbunin félst i styttingu daglegs vinnutima hvern

dag, mest a fostudogum.

Fundad var med starfsmonnum og i kjolfarid send Ut konnun til peirra allra. Nidurstédur hennar
leiddu i ljos ad yfirgnaefandi meirihluti starfsmanna vildi stytta vinnutima sinn og vaeru tilbunir til ad
leggja sitt af morkum til ad verkefnid gengi vel enda geeti pad haft fordeemisgildi fyrir
vinnumarkadinn i heild. L6gd var mikil ahersla & pad vid innleidingu verkefnisins ad ekki myndi draga
ur pjonustu. Sérstaklega var tekid fram ad i pvi feelist ad a vinnutima vaeri persénulegum utréttingum
og svokolludu skreppi haldid i lagmarki og sinnt utan vinnutima enda gaefist ni meiri timi til pess

med styttri vidveru i vinnu.

Stytting vinnutima hofst hja rikisskattstjéra 1. april 2017.

Tegund vinnu: Dagvinna. Hofudstodvar eru i Reykjavik en utibu eru vidar um landid. Hja RSK var
stytting vinnuvikunnar utfeerd pannig ad frd manudegi til fimmtudags er vinnudagurinn sjo og
halfur timi en sex 4 fostudégum. Opnunartima hja RSK var breytt i kl. 09.00 til 15.30 manudaga til
fimmtudaga og 09.00 til 14.00 a féstudégum en var adur 09.30 til 15.30 alla daga.

2.2.2. Utlendingastofnun

Utlendingastofnun hefur vaxid mikid ad umfangi sidustu ar og starfsmannafjéldi sémuleidis. Mikid
alag hefur verid a starfsfélki og stofnunin leitad leida til ad koma til méts vid starfsfélk, medal annars
med aherslu & sveigjanlegan vinnutima. Til ad undirbtda patttoku Utlendingastofnunar i
tilraunaverkefninu var fundad med 6llu starfsfélki og verkefnid kynnt og i framhaldi af pvi fundad
med svidsstjorum og verkefnastjorum (stjérnendum) og trunadarmoénnum og reeddar tillogur ad
framkvaemd verkefnisins. Skodad var hvort fysilegra veeri stytta vinnutima alla daga eda einn
akvedinn dag i vikunni. Akvedid var i framhaldinu ad stytta alla daga vikunnar i Vinnustund b6 ad
synt veeri ad sumir starfsmenn myndu stytta einungis einn dag vikunnar eftir pvi sem hentadi peim
og starfsemi élikra eininga. Lagt var upp med ad starfsfélk mynda nyta styttingu vinnuvikunnar til

ad sinna persénulegum erindum pannig ad minna yrdi um skrepp a vinnutima.

Stytting vinnutima hja Utlendingastofnun héfst 1. april 2017.
Tegund vinnu: Dagvinna ad mestu en einnig bakvaktir.
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Starfsfélk hefur sjalft radid hvort pad styttir hvern vinnudag eda styttir akvedinn dag eda daga
vikunnar. Opnunartima afgreidslu var breytt i kjolfar styttingar vinnutima og er hann 09.00 til 14.00
manudaga til fimmtudaga en styttri a8 fostudogum, p.e. 09.00 til 12.00 (opnunartimi var adur 10 til
14 alla daga).

2.2.3. bjodskra islands
begar hugad var ad pvi hvernig atti ad framkveema styttingu vinnuvikunnar var haft samrad vio
starfsfélk og vinnuhdpur skipadur sem skiladi aliti sinu. Logd var ahersla fra upphafi a mikilvaegi pess

ad skerda ekki pjénustu med neinum haetti pott vinnuvikan veeri stytt.

Opnunartimi stofnunarinnar er kl. 09.00 til 15.00 og var honum ekki breytt i kjolfar styttingar
vinnuvikunnar. betta var i takt vid rikjandi skodun hja starfsfélki og stjé6rnendum um ad heppilegra
veeri ad starfsfolk ynni styttri daga jafnt yfir vikuna frekar en ad einn dagur yrdi styttur hja ollum.
Meginreglan er su ad vidvera starfsmanna sé a peim tima og geeta parf ad fullnaegjandi ménnun og
bjénustu & 6llum deildum & peim tima. bpad 4 einnig vid um hadegishlé starfsmanna. Heimilt er ad
gera undantekningar par 4 med sampykki yfirmanns. Almennt skal boda fundi & opnunartima
stofnunarinnar, kl. 09.00 til 15.00. Undantekning par 4 eru almennir starfsmannafundir sem halda
verdur utan pess tima svo hagt sé ad na 6llum starfsménnum saman. Fyrir starfsmenn i 100% starfi
styttist vinnuvikan ur 40 klst. a viku i 36 klIst. og neer til allra starfsmanna i 80% starfi eda meira.
Meginreglan er ad hver vinnudagur er styttur. Starfsmonnum er i sjalfsvald sett hvort peir nyti sér
styttingu vinnutima i upphafi eda lok vinnudags. b6 er heimilt ad stytta suma daga meira og vinna
adra daga lengur innan sému vinnuvikunnar, i samradi vid yfirmann. Einnig er haegt ad nyta sér
styttinguna & midjum vinnudegi en einungis i samradi vid yfirmann. Allar breytingar 4 hefdbundnum
vinnutima og/eda fjarvistum fra vinnu skulu vera med sampykki yfirmanns.

Midad er vid ad starfsmenn hafi i lok launatimabils skilad fullri dagvinnuskyldu.

Stytting vinnutima hofst 1. mai 2017.
Tegund vinnu: Dagvinna. Starfsemi bjodskrar er i Reykjavik og @ Akureyri. Starfsfolk hefur sjalft ragid
hvort pad styttir hvern vinnudag eda hvort pad styttir akvedinn dag eda daga vikunnar. Opnunartima

var ekki breytt hja bjodskra i kjolfar styttingar vinnutima.
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2.2.4. Logreglan a Vestfjordum

Frumkvaedid ad pvi ad sekja um patttoku i verkefninu um styttri vinnuviku kom ad 6llu leyti fra
starfsmonnum embaettisins. Yfirstjérn embeettisins ték strax vel i hugmyndina enda mat peirra ad
vinnustadurinn veeri vel til pess fallinn ad taka patt i tilraunaverkefninu. bad var einkum tvennt sem
horft var til vid akvordunina, annars vegar launakostnadurinn og hins vegar ahrifin a
verkefni/starfsemi embaettisins, einkum malsmedferdartimann i rannsdékn og saksdkn og fjolda
frumkveedismala logreglu. Eftir vandlega athugun var nidurstadan su ad tilraunaverkefnid myndi
hvorki hafa neikvaed ahrif & launakostnad né afgreidslu mala. ba batt yfirstjérn Logreglunnar &
Vestfjoroum miklar vonir vid ad styttri vinnutimi myndi auka starfsanaegju og starfsanda.

begar ljost var ad embaettid hafdi verid valid til ad taka patt i verkefninu héfst vinna vid ad utfeera
vinnutima starfsmanna. Stjornendur embaettisins 16gdu til akvednar tillégur um breyttan vinnutima

sem starfsmenn svo utfaerdu nanar.

Engin sérstok fyrirmaeli voru gefin til starfsmanna um ad draga ur skreppi a vinnutima en eftir sem
adur var starfsfélk t.a.m. hvatt til ad stunda likamsraekt & vinnutima i samreemi vié reglur
embeettisins um ipréttapjalfun a vakt. pPad er tilfinning stjornenda ad starfsfolk sinni nu frekar

einkaerindum utan vinnutima.

Stytting vinnutima héfst 1. mai 2017.
Meirihluti starfsmanna vinnur vaktavinnu en adrir dagvinnu. Vaktavinnuplani starfsmanna var

breytt og vinnutimi skrifstofufélks styttur hvern dag.

Fra upphafi var 16gd ahersla & ad meta arangur verkefnisins &4 sem vidteekastan hatt, p.e. med
spurningalistakdnnunum, rynihépum og hagreenum maelingum a vinnustédunum. Kannad var hver
ahrif styttingar vinnutimans veeru a8 geedi og hagkvaemni pjonustu a patttokuvinnustédunum auk

ahrifa & lidan starfsmanna og starfsanda.

Hér i naestu koflum verdur gerd grein fyrir framkvaemd og nidurstédum priggja rafraenna kannana
sem framkvaemdar voru i tengslum vid tilraunaverkefnid. Su fyrsta fér fram rétt a6ur en stytting
vinnutimans hoéfst, i mars/april 2017. Onnur spurningakénnun var framkvaemd i oktdber 2017 pegar
sex manudir voru lidnir af verkefninu. pridja spurningakénnunin var svo framkvaeemd pegar ar var

li3id fra pvi ad stytting vinnutimans hoéfst, p.e. i mai 2018. Akvedid var i lok mars 2018 ad framlengja
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tilraunaverkefnid um eitt ar a peim vinnustédunum sem taka patt og voru maelingar pvi endurteknar

i oktéber 2018. Auk pess sem lokauttekt verkefnisins verdur framkveemd ad ari lidnu.

2.2 Meelitaeki

Fyrsta kénnunin innihélt auk bakgrunnsspurninga 126 spurningar, onnur 114 og su pridja 105.
Flestum spurningunum voru patttakendur bednir um ad svara a fimm punkta kvarda par sem laegsta
gildid var i flestum tilvikum mjég ésammdla en haesta gildid mjég sammadla en i nokkrum tilfellum
voru svarmoguleikarnir med 60rum haetti. Bakgrunnspurningarnar midudu ad pvi ad afla upplysinga
um kyn, aldur, menntun, starfshlutfall og dstaedur hlutastarfs patttakanda. Akvedid var ad nota ad
hluta til sdmu spurningar og lagdar voru fyrir patttakendur i verkefni Reykjavikurborgar um styttingu

vinnutima til ad hafa moguleika @ samanburdi milli vinnustada hja hinu opinbera.

2.2.1 Hugtakaskilgreiningar
2.2.2 Starfsdneegja

Upplifun starfsanaegju a sér stad pegar jafnvaegi er milli jdkvaedra vaentinga af starfi og pess sem
starfid veitir viokomandi. Starfsanaegja getur visad til anaegju med starf pegar a heildina er litid en
hin getur einnig visad til dnaegju med sérteeka peetti eins og laun, edli starfsins, yfirmenn og

samstarfsfélaga (Locke, 1969).

Starfsanaegja var i kénnuninni metin med premur spurningum sem notadar hofou verid i

starfsmannakonnun Reykjavikurborgar.

2.2.3 Kulnun i starfi

Kulnun i starfi & sér stad pegar starfsmenn hafa verid undir langvarandi vinnutengdu alagi og
timapressu sem peir hafa litil rad til ad bregdast vid. Kulnun lysir sér i 6rmognun, preytu, punglyndi

og minni skilvirkni tengdri vinnu en d4dur (Maslach, Schaufeli og Leiter, 2001).

Kulnun i starfi var maeld med fimm spurninga kvarda Christiansen, J.M., Ngrby, H. og Mogens, A.

(2005) i pydingu mannaudsdeildar Reykjavikurborgar.
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2.2.4 Streita

Andleg og likamleg streitueinkenni voru maeld med kvarda Agervold (1998b) i pydingu og adlégun
mannaudsdeildar Reykjavikurborgar. Sex spurningar maldu andleg streitueinkenni en fimm

spurningar voru nyttar til ad meela likamleg streitueinkenni.

2.2.5 Jafnvaegi vinnu og einkalifs

Hlutverk tengd vinnu og einkalifi gera misjafnar krofur sem geta stangast a. Krofur vinnunnar geta
gert folki erfitt fyrir ad standa undir kr6fum einkalifs og 6fugt. Flaekjustig nutimalifs og auknar krofur
a vinnumarkadnum gera starfsmonnum sifellt erfidara fyrir ad nd jafnvaegi parna a milli en arekstrar

vinnu og einkalifs eru streituvekjandi (Voydanoff, 2006).

[ verkefni pvi sem hér er lyst voru ymsir vinklar jafnvaegis vinnu og einkalifs kannadir. Jafnvaegi vinnu
og einkalifs var malt med tveimur spurningum sem einnig voru notadar i tilraunaverkefni
Reykjavikurborgar um styttingu vinnutima. Adferdir til ad finna lausnir a arekstrum vinnu og einkalifs
voru maeldar med kvarda sem byggist 4 likani Voydanoff (2006); pyddur af Ragnheidi G. Eyjolfsdottur
(2013) (ellefu spurningar). Togstreita vinnu og einkalifs var maeld 4 niu spurninga skala sem byggdist

a rannséknum Kenney o.fl. (2013).

2.2.6 Vidhorf til starfs og vinnustadar

Notadar voru 36 spurningar Ur QPSNordic — Norrana spurningalistanum um salfélagslega paetti i
vinnunni (Lindstréom o.fl., 2009), i pydingu Hélmfridar K. Gunnarsddéttur (2009). Spurningunum var
>tlad ad leggja mat 4 eftirfarandi paetti 4 vinnustad:

Starfskrofur (prjar spurningar); Hlutverk og veentingar i starfi (sjo spurningar); Sjalfstaedi i starfi (niu
spurningar ); Félagslegan studning (fimm spurningar); Stjérnun (atta spurningar) og Vinnustadarbrag

(prjar spurningar).

Notadar voru spurningar ur starfsmannakonnun Reykjavikurborgar sem maeldu tilgang og
framkvaemd starfs, starfsanda og stjornun (ellefu spurningar). Einnig var spurt um vinnudlag og
dreifingu vinnualags yfir vikudaga og tima dags (sex spurningar). Starfsmenn i hlutastarfi fengu
spurningu um astedur hlutastarfs sem byggjast 4 rannsékn Lanninger og Sundstrom (2013).
Veaentingar til styttri vinnuviku voru meeldar med sex spurningum sem einnig koma fra

mannaudsdeild Reykjavikurborgar.
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3 Framkvaemd og heildarnidurstédur

Framkvaemd kannananna for pannig fram ad tolvupdstur med tengli 8 rafraena kdnnun var sendur a
netféng 787 starfsmanna i mars/april 2017, 813 starfsmanna i oktéber sama ar og 813 i mai/juni
2018. Atta rikisstofnanir téku patt i kdnnununum og eru paer stadsettar vids vegar um landid. bar af
taka fjorir vinnustadir patt i tilraunaverkefninu um styttingu vinnutima og fjorir vinnustadir eru til

viodmidunar.

Opnad var fyrir svorun vid fyrstu kdonnuninni 24. mars 2017 og henni lauk 31. mars a
tilraunavinnustédunum og 13. april 4 vidmidunarvinnustédunum. Onnur kénnunin var 16gd fyrir 6.
til 22. oktéber 2017 a tilraunavinnustédunum en 12. til 29. oktdber a vidmidunarvinnustddunum
sama &r. | pridju kédnnuninni var opnad fyrir svérun 4 tilraunavinnustédunum 29. mai 2018 og lokad

21. juni. A vidmidunarvinnustédunum var opnad fyrir svorun 5. juni 2018 og lokad 25. juni sama ar.

3.1 Svarhlutfall

Alls svorudu 582 starfsmenn (74%) konnuninni sem 16gd var fyrir i mars/april 2017, 658 (81%) i
oktober sama ar og 534 (66%) i mai/juni 2018.

Svorunin i kénnununum var misjofn eftir patttoku- og vidmidunarvinnustodum. Fjoldi starfsmanna
a patttokuvinnustédunum, sem svorudu konnuninni i mars/april 2017, var 392 (89%), 398 (88%) i
oktdber og 371 (79%) i mai/juni 2018. | mars/april 2017 svérudu 204 (56%) starfsmenn

vidmidunarvinnustadanna, 260 ( 72%) i oktéber sama ar og 163 (47%) i mai/juni 2018.

3.2 Urvinnsla

Vid drvinnslu nidurstadna voru svarmoguleikar yfirfaerdir a téluleg gildi. bar sem pad ad vera mjég
0sammadla stadhaefingu i vidkomandi spurningu var taknad sem 1 og mjég sammdla tdknad med 5.
Leegri tolur benda pvi til pess ad meirihluti patttakenda hafi verid dsammala vidkomandi

stadhafingu en su haerri til pess ad flestir hafi verid sammala henni.

Gognin sem s6fnudust voru medal annars greind pannig ad medaltél peirra patta sem voru kannadir
voru borin saman milli kannana & vinnust6dunum sem stytta vinnuvikuna en einnig borin saman vid

nidurstodurnar @ peim vinnustédum sem midad var vid med pad ad markmidi ad finna hvort
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marktaekur munur vaeri par @ milli. S6mu hoépar voru einnig bornir saman me? tilliti til kyns, aldurs
og menntunar. Framkvaemd voru t-prof til ad finna hvort marktaekur munur veaeri 8 medaltélum

(p<0,05).

Nidurstodurnar eru ad mestu birtar i formi medaltals og stadalfraviks. Medaltal feest med pvi ad
leggja oll gildi urtaksins saman og deila i Utkomuna med fjolda staka i urtakinu. Medaltal visar enn
fremur til deemigerds gildis i Urtakinu og flestar tolur Urtaksins eru svipadar pvi. Stadalfravik visar til
bess hversu langt gildin i Urtakinu eru fra medaltalinu. Ef stadalfravikid er hatt dreifast gildi Urtaksins
langt fra medaltalinu en pvi laegra sem pad er pvi naer medaltalinu liggja gildi Urtaksins. Gégnin sem
so6fnudust voru medal annars greind pannig ad medaltol peirra patta sem voru kannadir voru borin
saman milli kannana innan vinnustadanna sem stytta vinnutimana en einnig voru pau gildi borin

saman vid sambaerilegar kannanir a vidmidunarvinnustodunum.

3.3 Bakgrunnur patttakenda

Tafla 1: Aldur og kyn patttakenda.

Mars/april 2017 Oktéber 2017 Mai/juni 2018

Foldi |  Hiutfall Fildi | Hiutfall Foldi |  Hiutfall
Aldur
25 ara og yngri 9 2% 16 3% 18 1%
26-40 4ra 181 35% 214 36% 184 37%
41-60 ara 239 46% 278 47% 229 46%
61 ars og eldri 88 17% 89 15% 71 14%
:I(ej'fr'arf" er gaf upp 517 100% 597 100% 502 100%
Kyn
Kona 395 70% 403 68% 348 68%
Karl 171 30% 188 32% 167 32%
E;r:'darfj' er gaf upp 566 100% 591 100% 515 100%

Medalaldur patttakenda i mars/april-kénnuninni 2017 var 47 ar (SF=12,09), 46 ar (SF=12,03) i
oktéber sama ar og 45 i mai/juni 2018 (SF=12,03), sja t6flu 1. [ kdnnununum voru hlutastorf
skilgreind sem starfshlutfall fra 20% upp i 85% en midad var vid ad fullt starf veeri 85% starfshlutfall
og heerra. Langstaersti hlutinn eda um 95% (550) svarenda i mars/april vann fullt starf, 96% (604) i
oktéber og 508 (95%) i mai/juni 2018.
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Menntunarstig patttakenda var tiltélulega hatt. Eins og sja ma i toflu 2 voru 69% svarenda med

grunn- eda framhaldsmenntun a haskdlastigi i annarri kdnnuninni og 67% i peirri pridju.

Tafla 2: Menntun patttakenda.

Mars/april 2017 Oktéber 2017 Mai/jini 2018

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Grunnskdlamenntun 61 11% 58 9% 58 11%
Studentsprof 78 14% 63 10% 62 12%
Menntun i idngrein 46 8% 39 6% 39 7%
Grunnmenntun 3
haskolastigi BA, BSc. 142 25% 157 25% 140 26%
Framhaldsmenntun &
haskdlastigi MA, MSc,
MBA, MPH eda 223 39% 277 44% 218 41%
doktorsprof
Onnur menntun 22 4% 35 6% 12 2%
Esgdr:refﬂgjf;if 572 100% 629 100% 529 100%
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4 Helstu nidurstodur viohorfskannana

A eftirtdldum premur yfirlitsmyndum ma finna medaltél atrida peirra patta/spurninga sem vidhorf
voru meeld til i premur kdnnunum 4 tilrauna- og vidmidunarvinnustédunum, p.e. i upphafi — a6ur en
stytting vinnutima hofst, eftir sex manudi og loks pegar tolf manudir voru lidnir fra styttingu
vinnutimans. Hver pattur samanstendur af a bilinu einni til atta spurningum sem kannanirnar nadu
til, sja nanar i vidauka. Spurningarnar i kbnnununum voru um:

e Lidan i starfi.

e Vidhorf til vinnustadar og starfs, vinnustadarbrags og stjérnunar.

e Samspil vinnu og einkalifs.

A mynd 1 er gerd grein fyrir jakvaedum eiginleikum vinnustadanna er tengjast lidan i starfi og
vinnustadarbrag. A mynd 2 er fjallad um neikvaeda peetti er tengjast lidan i starfi og eda
vinnustadarbrag. A mynd 3 er gerd grein fyrir vidhorfum er tengjast samspili vinnu og einkalifs.
Seinna i kaflanum er gerd grein fyrir nidurstédum marktektarproéfa (t-préfa) par sem skodad er hvort

marktaekur munur sé 8 vidhorfum (medaltélum) milli maelinga og hdpa.

4.1 Samanburdur jakvaedra eiginleika vinnustadanna er tengjast lidan i starfi og
vinnustadarbrag

A mynd 1 m3 sja samantekt 4 medaltdlum svara/patta i kbnnununum er endurspegla uppbyggilega
eiginleika vinnustadanna og eeskilegt er ad séu sem haestir. Eins og sést eru medalgildi pattanna
harri hja patttakendum & tilraunavinnustodunum eftir sex manudi af styttingu vinnutimans heldur
en adur stytting vinnuvikunnar hofst. Mesta haekkun verdur 8 paettinum réttlat stjérnun. Gildi a
tilraunavinnustédunum eru einnig haerri en a vidmidunarvinnustddunum sem gefur til kynna
jakvaedari vidhorf. Medalgildi patta/spurninga hja patttakendum a vidmidunarvinnustédunum eru

aftur @ mati laegri (neikvaedari vidhorf) eda standa i stad.
Nokkrir paettir halda afram ad haekka milli sex og télf manada meelinga, p.e. starfsandi, endurgjof

um frammistddu, starfsanaegja, nyting a pekkingu i starfi, hvetjandi og réttlat stjérnun og studningur

yfirmanns sem gefur til kynna aframhaldandi jakvaed ahrif styttingar vinnuvikunnar.
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Tilraunavinnustadir - April 2017 M Tilraunavinnustadir - Oktéber 2017 M Tilraunavinnustadir - Jini 2018
Vidmidunarvinnustadir - April 2017 Vidmidunarvinnustadir - Oktéber 2017 [ Vidmidunarvinnustadir - JUni 2018
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Studningur yfirmanns

Studningur vinnufélaga

Mynd 1: Samanburdur jakvaedra eiginleika/uppbyggilegra patta a vinnustad.

4.2 Samanburdur neikveedra eiginleika vinnustadanna sem tengjast lidan i starfi og
vinnustadarbrag

A mynd 2 er samantekt & medaltélum einkenna kulnunar, likamlegrar og andlegrar streitu, alags og

arekstra vinnu og einkalifs, hlutverkaruglings og misréttis. Heerri gildi benda til meiri einkenna.
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Eins og sjd ma 4 mynd 2 dregur uUr neikvaedri upplifun af flestum pattum sem myndin synir &
tilraunavinnustodunum eftir ad stytting vinnutima hofst. Eftir sex manudi dregur verulega ur
upplifun a arekstrum vinnu og einkalifs. Meelingar eftir télf manada styttingu vinnutimans syna
aframhaldandi leekkun & o6llum pattum & tilraunavinnustédunum sem myndin nzer til, utan
hlutverkaruglings. Gildi & vidmidunarvinnustédunum hakka eda standa i stad i sex og tolf manada
malingunum sem bendir til neikvaedari upplifunar starfsmanna borid saman vid

tilraunavinnustadina.

Tilraunavinnustadir - April 2017 M Tilraunavinnustadir - Oktéber 2017 M Tilraunavinnustadir - JUni 2018
Vidmidunarvinnustadir - April 2017 Vidmidunarvinnustadir - Oktober 2017 & Vidmidunarvinnustadir - Jini 2018
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Mynd 2: Samanburdur neikvaedra eiginleika/alagspatta.

Samanburdur patta er tengjast jafnvaegi vinnu og einkalifs sést i mynd 3. Sumar maelinganna voru
adeins framkvaemdar a vinnustédunum sem stytta vinnutimann. Eins sja ma @ mynd 3, pegar sex
manudir voru lidnir af styttingunni, endurspegla haerri gildi sterkari upplifun af betra jafnvaegi milli

vinnu og einkalifs.
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Hatt gildi spurningar um vaentingar (stédumat) og sidan upplifun (sex og tolf manada maelingar) af
styttri vinnuviku endurspeglar ad veentingar af dhrifum styttri vinnuviku til starfs, lidanar og samspils
vinnu og einkalifs voru miklar og ad paer stodust. bessi pattur samanstendur af spurningum um
eftirfarandi atridi: ahrif styttingar vinnuviku & likamlega preytu i lok vinnudags, andlega preytu i lok
vinnudags, vinnuadlag, starfsanaegju, starfsanda og samramingu vinnu og einkalifs. Spurt var einnig
um ahrif styttingar vinnutima 4 starf, p.e. hvort vidkomandi teldi sig geta hagreett starfi sinu pannig
ad verkefnin ramudust innan styttri vinnuviku og komu fram haerri gildi i sex og télf manada
maelingunum. Enn fremur jokst upplifun af studningi vina og fjdlskyldu. A tilraunavinnustédunum
syna gildi ad starfsmenn téldu almennt ekki porf 8 ad gripa til adgerda (draga ur starfshlutfalli o.fl.)
til ad draga ur misvaegi vinnu og einkalifs eftir ad stytting vinnuvikunnar héfst en slikt vidhorf var

algengara a viodmidunarvinnustédunum.

4.3 Samanburdur upplifana af jafnvaegi vinnu og einkalifs

Tilraunavinnustadir - April 2017 M Tilraunavinnustadir - Oktober 2017 M Tilraunavinnustadir - Juni 2018
Vidmidunarvinnustadir - April 2017 = Vidmidunarvinnustadir - Juni 2018 K Vidmidunarvinnustadir - Juni 2018
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Mynd 3: Samanburdur patta — jafnvaegi vinnu og einkalifs.

Framkvaemd voru t-prof par sem annars vegar voru borin saman medaltél og athugad hvort

marktaekur munur (p<=0,05) veeri & milli hépa (p.e. tilrauna- og vidmidunarvinnustadir; konur og

karlar; aldurshépar og menntunarhdpar). Hins vegar voru borin saman medaltél milli kannana (i
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upphafi og eftir sex og/eda tolf manada tilraun) hja somu hépum til ad athuga hvort munur veeri a

vidhorfum fyrir og eftir ad vinnutimi var styttur.
Eftirtalinn tolfraedilegur samanburdur var framkvaemdur til ad meta ahrif styttingar a vidhorf og er

hann settur fram i t6flum sem finna ma hér a eftir. Télurnar par sem marktaekur munur er milli hépa

og/eda kannana eru feitletradar i toflunum.

4.4 Samanburdur a vidhorfum innan tilraunavinnustada: stodu- og arsmat

Tafla 3: Samanburdur innan tilraunavinnustada fyrir og eftir tolf manada tilraun

af styttingu vinnutima.

April 2017 Juni 2018
battur Medaltal (Stfr) Medaltal  (Stfr)
Alag 3,32 (1,00) 2,82 (1,12)
Starfsandi 4,15 (0,77) 4,29 (0,76)
Jafnvaegi vinnu og einkalifs 4,04 (0,79) 4,35 (0,74)
Arekstrar vinnu og einkalifs 2,85 (0,99) 2,27 (1,05)
Kulnun 2,04 (0,88) 1,61 (0,72)
Adferdir til ad draga ur arekstrum vinnu og einkalifs 2,59 (1,10) 2,53 (0,78)
Endurgjof um frammistodu 3,27 (1,04) 3,35 (1,10)
Studningur vinnufélaga 4,16 (0,86) 4,33 (0,82)
Studningur vina og fjolskyldu 4,00 (1,06) 4,26 (0,96)
Hvetjandi stjornun 3,39 (1,06) 3,59 (1,04)
Misrétti 1,95 (1,06) 1,57 (0,83)
Réttlat stjornun 3,84 (0,87) 4,15 (0,80)
Hlutverkaruglingur 2,34 (0,86) 2,02 (0,85)
Sjalfsteedi i starfi 3,25 (0,76) 3,46 (0,75)
Skyrleiki hlutverka 4,24 (0,77) 4,38 (0,72)
Stjorn vinnuhrada 3,65 (0,81) 3,86 (0,91)
Studningur yfirmanns 4,10 (0,90) 4,23 (0,85)
Starfsanzegja 3,99 (0,84) 4,20 (0,78)
Andleg streitueinkenni 2,04 (0,86) 1,65 (0,72)
Likamleg streitueinkenni 2,04 (0,89) 1,66 (0,69)
Nyting a pekkingu i starfi 3,94 (0,97) 4,10 (0,88)
Ahrif styttingar vinnuviku 3,81 (1,06) 4,11 (1,13)
Vantingar til styttri vinnuviku 4,26 (0,50) 4,49 (0,54)
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Nidurstodur syndu sterkari upplifun jafnvaegis milli vinnu og einkalifs pegar télf manudir voru lidnir
af styttingu vinnutima og pad dré ur upplifun af arekstrum milli vinnu og einkalifs. Lidan i vinnu var
betri ad mati svarenda pegar ar var lidid af styttingu vinnutimans i samanburdi vid
upphafsnidurstédurnar. Samkvaemt télf manada konnuninni dré marktaekt ur upplifun af kulnun
sem og upplifun af andlegum og likamlegum streitueinkennum auk misréttis a peim vinnustédum
sem styttu vinnutimann. Ef litid var til breytinga pegar sex og tolf manudir voru lidnir af styttingu
vinnutima kom i ljés ad pad dré baedi ur upplifun af kulnun og upplifun af likamlegri streitu milli
kannana. Starfsandi meeldist marktaekt betri og vidhorf til starfs voru jakvaedari i tolf manada
kdnnuninni. Upplifun af sjalfstaedi i starfi var marktaekt meiri og skyrleiki hlutverka, p.e. til hvers sé
®tlast af viokomandi i starfi, var meiri. SOmuleidis jokst upplifun af stjérn @ vinnuhrada sem og
nyting & pekkingu i starfi. P4 jokst upplifun af réttlatri sem og meira hvetjandi stjérnun marktaekt
milli kannana. Munur & upplifun af studningi yfirmanns reyndist ekki marktaekur; medaltalid

haekkadi pé ad munurinn teldist ekki marktaekur.

Metin voru vidhorf til pess ad hve miklu litlu leyti svarendur téldu unnt ad hagraeda starfi sinu pannig
ad verkefnin ramudust innan styttri vinnuviku (ahrif styttingar vinnutima) og i ljés komu haerri gildi
eftir ad styttingin hoéfst. Jafnframt var spurt um vaentingar adur en vinnutimi var styttur og hvada
ahrif styttri vinnuvika hefdi 4 lidan i vinnu og daglegt lif. Nidurst6dur syndu marktaekt heerri gildi i
seinni konnuninni sem endurspeglar ad vantingar gengu eftir. Upplifun af studningi vina og

fjolskyldna var enn fremur marktaekt haerri pegar ar var lidid af styttingu vinnutimans.

4.5 Samanburdur a viomidunarvinnustédum: st6du- og arsmat

bPegar nidurstddur spurningakannana sem lagdar voru fyrir med ars millibili 3
vidmidunarvinnustédunum, p.e. peim sem eru med ébreytta vinnuviku, voru skodadar, koma i ljés
afar litlar breytingar. Eins og sja ma i t6flu 4 breyttust vidhorf til starfsins, jafnvaegis milli vinnu og
einkalifs og lidanar i starfi litid milli kannana i mars/april 2017 og mai/juni 2018. Almennt ma sja ad
vidhorf standa i stad eda verda neikvaedari. bannig er upplifun martaekt verri af jafnveegi vinnu og
einkalifs. Studningur yfirmanns meelist markteekt minni og pad dregur ur upplifun af hvetjandi

stjérnun milli kannananna.
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Tafla 4: Samanburdur a viomidunarvinnustédum: stodu- og drsmat.

April 2017 Juni 2018
battur Medaltal (Stfr) Medaltal (Stfr)
Alag 3,37 (0,99) 3,47  (1,00)
Starfsandi 3,92 (0,74) 3,88 (0,80)
Jafnvaegi vinnu og einkalifs 3,93 (0,78) 3,70 (0,85)
Arekstrar vinnu og einkalifs 2,72 (1,03) 2,91 (1,15)
Kulnun 2,14 (0,96) 2,29 (1,02)
Adferdir til ad draga ur arekstrum vinnu og einkalifs 2,66 (0,75) 2,82 (0,71)
Endurgjof um frammistodu 3,23 (1,11) 2,87 (1,17)
Studningur vinnufélaga 4,21 (0,85) 4,07 (1,01)
Studningur vina og fjolskyldu 4,38 (0,70) 4,16 (1,00)
Hvetjandi stjornun 3,39 (1,02) 2,93 (1,20)
Misrétti 1,88 (0,89) 2,08 (1,07)
Réttlat stjérnun 3,70 (0,86) 3,53 (1,01)
Hlutverkaruglingur 2,39 (0,79) 2,40 (0,88)
Sjalfstaedi i starfi 3,18 (0,65) 3,04  (0,90)
Skyrleiki hlutverka 4,33 (0,60) 4,15 (0,83)
Stjérn vinnuhrada 3,42 (0,88) 3,41 (0,92)
Studningur yfirmanns 3,97 (0,93) 3,69 (1,13)
Starfsanaegja 3,76 (0,86) 3,63 (0,94)
Andleg streitueinkenni 2,02 (0,88) 2,20 (0,99)
Likamleg streitueinkenni 2,16 (0,94) 2,35 (1,04)
Nyting a pekkingu i starfi 3,78 (1,20) 3,78 (1,10)

4.6 Samanburdur a viohorfum a tilrauna- og viomidunarvinnust6dum

Bornar voru saman nidurstodur a tilrauna- og viomidunarvinnustédunum i premur kdnnunum i
mars/april 2017, oktdber sama ar og mai/juni 2018 og athugad hvort marktaekur munur vaeri milli

beirra, sja toflu 5.
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Tafla 5: Samanburdur a viehorfum a tilrauna- og viomidunarvinnustodum.

April 2017 Oktober 2017 Juni 2018
battur Vinnustadir Medaltal (Stfr) Medaltal (Stfr) Medaltal (Stfr)
Alag Tilrauna 3,32 (1,00) 3,05 (0,96) 2,82 (1,12)

Vidmidunar 3,37 (0,99) 3,39 (0,93) 3,47 (1,00)
Starfsandi Tilrauna 4,15 (0,77) 4,24 (0,74) 4,29 (0,76)
Vidmidunar 3,92 (0,74) 3,86 (0,86) 3,88 (0,80)
Jafnvaegi vinnu og einkalifs Tilrauna 4,04 (0,79) 4,30 (0,67) 4,35 (0,74)
Vidmidunar 3,93 (0,78) 3,81 (0,76) 3,70 (0,85)
Arekstrar vinnu og einkalifs Tilrauna 2,85 (0,99) 2,35 (1,08) 2,27 (1,05)
Vidmidunar 2,72 (1,03) 2,85 (1,06) 2,91 (1,15)
Kulnun Tilrauna 2,04 (0,88) 1,74  (0,78) 1,61 (0,72)
Vidmidunar 2,14  (0,96) 2,32  (0,96) 2,29  (1,02)
Adferdir til ad draga ur Tilrauna 2,59 (1,10) 2,62 (0,75) 2,53 (0,78)
arekstrum vinnu og einkalifs Vidmidunar 2,66 (0,75) 2,71 (0,68) 2,82 (0,71)
Endurgjof um frammist6du Tilrauna 3,27 (1,04) 3,20 (1,09) 3,35 (1,10)
Vidmidunar 3,23  (1,11) 3,03 (1,15) 2,87 (1,17)
Studningur vinnufélaga Tilrauna 4,16 (0,86) 4,31 (0,84) 4,33 (0,82)
Vidmidunar 4,21 (0,85) 3,99 (0,89) 4,07 (1,01)
Studningur vina og fjolskyldu Tilrauna 4,00 (1,06) 4,29 (0,93) 4,26 (0,96)
Vidmidunar 438 (0,700 416  (0,92) 4,16  (1,00)
Hvetjandi stjéornun Tilrauna 3,39 (1,06) 3,52 (1,04) 3,59 (1,04)
Vidmidunar 339  (1,02) 323  (1,06) 293  (1,10)
Misrétti Tilrauna 1,95 (1,06) 1,70 (0,94) 1,57 (0,83)
Vidmidunar 1,88  (0,89) 1,93  (1,11) 2,08  (1,07)
Réttlat stjornun Tilrauna 3,84 (0,87) 4,09 (0,84) 4,15 (0,80)
Vidmidunar 3,70 (0,86) 3,71 (0,93) 3,53 (1,01)
Hlutverkaruglingur Tilrauna 2,35 (0,86) 2,02 (0,80) 2,02 (0,85)
Vidmidunar 2,40 (0,79) 2,33 (0,86) 2,40 (0,88)
Sjalfsteedi i starfi Tilrauna 3,25 (0,76) 3,35 (0,74) 3,46 (0,75)
Vidmidunar 3,18 (0,65) 3,22 (0,84) 3,04 (0,90)
Skyrleiki hlutverka Tilrauna 4,24 (0,77) 4,41 (0,72) 4,38 (0,72)
Vidmidunar 433  (0,60) 425  (0,72) 4,15  (0,83)
Stjorn vinnuhrada Tilrauna 3,65 (0,81) 3,84 (0,85) 3,86 (0,91)
Vidmidunar 342  (0,88) 3,44  (0,92) 3,41 (0,92
Studningur yfirmanns Tilrauna 4,10 (0,90) 4,17 (0,89) 4,23 (0,85)
Vidmidunar 397 (0,93) 3,8 (0,94 3,69  (1,13)
Starfsanaegja Tilrauna 3,99 (0,84) 4,12 (0,76) 4,20 (0,78)
Vidmidunar 3,76 (0,86) 3,66 (0,85) 3,63 (0,94)
Andleg streitueinkenni Tilrauna 2,04 (0,86) 1,71 (0,74) 1,65 (0,72)
Vidmidunar 2,02 (0,88) 2,12 (0,90) 2,20 (0,99)
Likamleg streitueinkenni Tilrauna 2,04 (0,89) 1,76 (0,74) 1,66 (0,69)
Vidmidunar 2,16 (0,94) 2,25 (0,94) 2,35 (1,04)
Nyting a pekkingu i starfi Tilrauna 3,94 (0,97) 4,01 (0,92) 4,10 (0,88)
Vidmidunar 378 (1,200 3,81  (L,06) 3,78  (1,10)
Ahrif styttingar vinnuviku Tilrauna 3,81 (1,06) 4,19 (0,99) 4,11 (1,13)
Vantingar til styttri vinnuviku Tilrauna 4,26 (0,50) 4,51 (0,54) 4,49 (0,54)
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Pegar rynt er i nidurstédurnar kemur i ljos ad pad dregur marktaekt Ur upplifun a alagi i starfi félks a
tilraunvinnustodunum samanborid vid vidmidunarvinnustadina og laekkar medaltalid med hverri
kdnnun. Lidan i starfi meeldist betri a tilraunavinnustédunum borid saman vid
viodmidunarvinnustadina i ollum premur kénnununum. Meiri starfsansegja kom i ljos eftir ad
verkefnid hofst a tilraunavinnust6dunum. bad dré ur kulnun milli kannana og var hun marktaekt
minni & tilraunavinnust6dunum borid saman vid vidmidunarvinnustadina baedi i oktdber-
kénnuninni 2017 og mai/juni-kénnun 2018. Marktaekt minni andleg og likamleg streitueinkenni
maeldust & tilraunavinnustédunum eftir sex og tolf manudi af styttingu vinnuvikunnar og dregur enn

ur peim milli seinni kannana.

Vidhorf til starfs & peim pattum sem kannanirnar beinast ad voru almennt mjog jakvaed a
tilraunavinnust6dunum og pa sérstaklega eftir ad stytting vinnutimans héfst. Upplifun af jdkveedum
starfsanda var marktakt meiri & tilraunavinnust6dunum, borid saman vid vidmidunarvinnustadina
i 6llum kédnnununum og haekkar litillega i hvert sinn. Svarendur tilraunavinnustadanna téldu sig enn
fremur fa meiri endurgjof um frammistdédu en svarendur vidmidunarvinnustadanna og var sa munur
marktaekur baedi i sex og télf manada konnununum. Studningur vinnufélaga meeldist einnig
markteekt meiri pegar sex og tolf manudir voru lidnir af styttingu borid saman vid
viodmidunarvinnustadina. Studningur yfirmanns maeldist marktaekt meiri i 6llum kénnunum hja
svarendum a tilraunavinnustédunum heldur en a vidmidunarvinnust6dunum og foru gildi haekkandi
milli kannana. b3 var upplifun af hvetjandi og réttlatri stjérnun meiri a tilraunavinnustédunum eftir
sex og tolf manada tilraun af styttingu vinnutimans. Minni upplifun af misrétti 4 vinnustad kom fram

i badum konnununum 3 tilraunavinnustodunum borid saman vid viomidunarvinnustadina.

Einnig kom fram marktekt jakveedara mat 4 pvi ad starfshlutverk veaeru skyr og minni
hlutverkaruglingur 3 tilraunavinnustédunum heldur en & vidmidunarvinnustédunum. Stjérn
vinnuhrada og sjalfstaedis i starfi var somuleidis metin marktakt betri 3 tilraunavinnustédunum en
hinum i badum kdnnununum. Nyting & pekkingu i starfi er marktaekt meiri 4 tilraunavinnustédunum
borid saman vid vidmidunarvinnustadina eftir ad verkefnid hofst og fér vaxandi milli sex og télf

manada kannananna.

Upplifun af jafnvaegi vinnu og einkalifs er markteekt meiri i badum kénnununum 3
tilraunavinnustodunum og haekkar litillega milli oktdber 2017 og mai/juni 2018. S6muleidis dré ar
upplifun af arekstrum milli vinnu og einkalifs. Pegar spurt var hvad folk vildi gera til ad draga ur
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6jafnvaegi vinnu og einkalifs kom fram marktaekur munur a tilrauna- og vidmidunarvinnustédunum
i mai/juni 2018, p.e. svarendur a vidmidunarvinnustodunum merktu frekar vid ad peir geetu hugsad
sér ad finna adferdir og/eda gripa til adgerda (deemi - laekka starfshlutfall, faekka vinnustundum a
viku, neita ad vinna yfirvinnu o.s.frv.) til ad draga ur drekstrum vinnu og einkalifs, samanborid vid

hina.

A mynd 4 mé sja gildi nidurstadna & tilraunavinnustédum og 4 mynd 5 sému gildi &
viodmidunarvinnustodum um jakvaedar hlidar starfs, starfsumhverfis, lidanar i starfi og jafnvaegis
vinnu og einkalifs 4dur en vinnutimi var styttur og eftir tolf manada tilraun. A mynd 4 ma sja hvernig
vidhorf verda jakvaedari 4 tilraunavinnustédunum i seinni kdnnuninni en standa i stad (mynd 5) eda

verda neikvaedari & vidmidunarvinnustéodunum.

e April 2017 Juni 2018
Starfsanzegja
5
Nyting 4 pekkingu i 4
) Starfsandi
starfi
Studningur Jafnvaegi vinnu og
vinnufélaga einkalifs
Réttlat stjornun Hvetjandi stjérnun

Mynd 4: Vidhorf a tilraunavinnustédunum til jakvaedra patta er tengjast starfi, lidan og jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs i mars/april 2107 og mai/jani 2018.
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s April 2017 = ]tini 2018

Starfsanaegja
5
4
Nyting a pekkingu { starfi Starfsandi
. . . Jafnvaegi vinnu og
Studningur vinnufélaga cinkalifs
Réttlat stjérnun Hvetjandi stjéornun

Mynd 5: Vidhorf 4 vidmidunarvinnustédunum til jdkvaedra patta er tengjast starfi, lidan og
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs i mars/april 2107 og mai/jini 2018.

A myndum 6 og 7 ma sja gildi atridi er snda ad neikvaedum pattum i starfsumhverfi, arekstrum vinnu
og einkalifs eda verri lidan i vinnu. Eins sjast leekkandi gildi neikvaedra patta 4 tilraunavinnustédunum

(mynd 6) milli kannana i mars/april 2017 og mai/juni 2018 en ad pau standa i stad eda verda

neikvaedari @ viomidunarvinnustédunum (mynd 7).

29



s ATl 2017 e Jin{ 2018

Alag
5

Hlutverkaruglingur 3 Kulnun

Arekstrar vinnu og

Likamleg streitueinkenni . .
ikamleg streitueinkenni cinkalifs

Andleg streitueinkenni

Mynd 6: Vidhorf a tilraunavinnust6dunum til neikvadra patta er tengjast starfi, lidan og

jafnvaegi milli vinnu og einkalifs i mars/april 2107 og mai/jini 2018.

e April 2017 e====]Gni2018

Alag
5

Hlutverkaruglingur Kulnun

Arekstrar vinnu og

Likamleg streitueinkenni . .
ikamleg streitueinkenni cinkalifs

Andleg streitueinkenni

Mynd 7: Vidhorf & vidmidunarvinnustédunum til neikvaedra patta er tengjast starfi, lidan og
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs i mars/april 2107 og mai/juni 2018.
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4.7 Samanburdur a viohorfum milli kynja hja peim sem stytta vinnutimann: st6du- og
arsmat

Skodad var hvort munur veeri a viohorfum karla og kvenna a vinnustédunum sem stytta vinnutima,
adur en styttingin hofst og pegar ar var lidid af styttingu vinnutimans, sja toflu 6. Munur milli kynja
tilraunavinnustadanna reyndist litill @ peim pattum sem metnir voru, fyrir utan misrétti. Karlar a
tilraunavinnustodunum uppliféu marktaekt minna misrétti en konur d4dur en verkefnid hoéfst. pad
dré ar upplifun af misrétti @ milli kannana pegar sex manudir voru lidnir af styttingu vinnutimans og

marktaekur kynjamunur fannst ekki i to6lf manada kénnuninni.

Marktaekur kynjamunur var @ medaltali gilda fyrir jafnvaegi vinnu og einkalifs par sem konur matu
meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs i konnuninni i mai/juani 2018 heldur en karlar. baer upplifdu
jafnframt marktaekt meiri studning vinnufélaga 4 medan vidhorf karla stédu i stad. Hja konum kom
fram marktaekt minni hlutverkaruglingur pegar ar var lidid af styttingu vinnutima og einnig meiri
starfsanaegja i somu kénnun borid saman vid karlana. Enginn kynjamunur reyndist vera a upplifun
af likamlegum og andlegum streitueinkennum. bad laekkudu gildi hja badum kynjum milli kannana

en pod dré meira Ur andlegum streitueinkennum hja konum.

Likamleg streitueinkenni maeldust marktaekt minni hja kérlum en konum 3&dur en stytting
vinnutimans hoéfst en ekki var marktaekur munur milli kynjanna i télf manada konnuninni. Meiri
vaentingar reyndust til styttingar vinnuvikunnar hja konum heldur en kérlum adur en verkefnid héfst
(marktaekt vid p=0,05) og konur upplifdu marktaekt sterkar en karlar ad stytting vinnutimans hafi

stadid undir veentingum pegar ar var lidid af styttingunni.
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Tafla 6: Samanburdur a viohorfum milli kynja hja peim sem stytta vinnutimann.

Mars/april 2017

Mai/juni 2018

battur Kyn Medaltal (Stfr) Medaltal (Stfr)
Alag Konur 3,34 (1,00) 2,77 (1,14)
Karlar 3,26 (1,01) 2,92 (2,07)
Starfsandi Konur 4,14 (0,80) 4,32 (0,75)
Karlar 4,18 (0,70) 4,24 (0,78)
Jafnvaegi vinnu og einkalifs Konur 3,99 (0,81) 4,45 (0,64)
Karlar 4,13 (0,75) 4,19 (0,83)
Arekstrar vinnu og einkalifs Konur 2,92 (0,98) 2,31 (2,05)
Karlar 2,72 (1,02) 2,25 (1,04)
Kulnun Konur 2,04 (0,87) 1,56 (0,64)
Karlar 2,04 (0,94) 1,70 (0,81)
Adferdir til ad draga ur Konur 2,63 (1,10) 2,50 (0,82)
arekstrum vinnu og einkalifs Karlar 2,55 (1,14) 2,53 (0,76)
Endurgjof um frammist6du Konur 3,24 (1,03) 3,40 (1,10)
Karlar 3,40 (1,05) 3,25 (1,11)
Studningur vinnufélaga Konur 4,24 (0,81) 4,48 (0,75)
Karlar 4,07 (0,97) 4,07 (0,87)
Studningur vina og fjolskyldu Konur 4,04 (1,03) 4,32 (0,95)
Karlar 3,95 (1,18) 4,20 (0,95)
Hvetjandi stjéornun Konur 3,31 (1,10) 3,69 (1,01)
Karlar 3,60 (0,90) 3,45 (1,07)
Misrétti Konur 2,09 (1,21) 1,60 (0,83)
Karlar 1,62 (0,90) 1,53  (0,83)
Réttlat stjornun Konur 3,80 (0,88) 4,17 (0,78)
Karlar 3,91 (0,87) 4,15 (0,79)
Hlutverkaruglingur Konur 2,39 (0,83) 1,91 (0,77)
Karlar 2,27 (0,90) 2,26 (0,95)
Sjalfsteedi i starfi Konur 3,22 (0,77) 3,46 (0,74)
Karlar 3,35 (0,67) 3,48 (0,75)
Skyrleiki hlutverka Konur 4,28 (0,68) 4,41 (0,68)
Karlar 4,21 (0,89) 4,32 (0,74)
Stjorn vinnuhrada Konur 3,65 (0,87) 3,92 (0,89)
Karlar 3,69 (0,65) 3,75 (0,96)
Studningur yfirmanns Konur 4,14 (0,88) 4,29 (0,84)
Karlar 4,07 (0,95) 4,14 (0,88)
Starfsanaegja Konur 4,00 (0,87) 4,28 (0,72)
Karlar 4,01 (0,77) 4,08 (0,86)
Andleg streitueinkenni Konur 2,07 (0,85) 1,63 (0,67)
Karlar 1,96 (0,88) 1,69 (0,74)
Likamleg streitueinkenni Konur 2,14 (0,89) 1,70 (0,72)
Karlar 1,78 (0,82) 1,58 (0,60)
Nyting a pekkingu i starfi Konur 3,93 (0,96) 4,11 (0,87)
Karlar 4,02 (0,92) 4,09 (0,87)
Ahrif styttingar vinnuviku & Konur 3,82 (1,07) 4,17 (1,10)
starf Karlar 3,81 (1,03) 3,98 (1,19)
Vantingar til styttri vinnuviku Konur 4,31 (0,48) 4,55 (0,47)
Karlar 4,13 (0,49) 4,38 (0,62)
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Vidghorf kvenna og karla a tilraunavinnust6dunum voru skodud sérstaklega hvor fyrir sig og borin
saman milli kannana i upphafi verkefnis og pegar ar var lidid af styttingu vinnutimans, sja toflu 7.

Nidurstodur syndu ad dregid hafdi ur upplifun af alagi og arekstrum vinnu og einkalifs marktaekt hja
badum kynjum yfir télf mdnada timabilid. Somuleidis ad dregid hafdi ur kulnunareinkennum hja
badum kynjum sem og andlegum og likamlegum streitueinkennum. Bzedi kyn upplifdu ad veentingar
til styttri vinnuviku hefdu stadist, p.e. gildi voru marktaekt haerri hja badum kynjum pegar ar var lidid

af styttingu vinnutimans.

Samanburdur medaltala synir meiri breytingar i vidhorfum hja konum en korlum eftir télf manudi af
styttingu vinnutimans borid saman vid kénnun adur en verkefnid hoéfst. Hjd konum kom fram
marktaekt meiri upplifun af betri starfsanda milli kannana, meira jafnvaegi vinnu og einkalifs milli
kannana adur en verkefnid hofst og eftir tolf manudi. Enn fremur kom fram marktekt meiri
studningur vinnufélaga, meira af hvetjandi og réttlatri stjérnun og minni hlutverkaruglingur eftir
arid. Upplifun starfsanaegju jokst markteekt sem og anaegja med ahrif og vaentingar af styttingu
vinnuvikunnar. Hja konum kom einnig fram marktaekt meiri upplifun studnings vina og fjolskyldu
sem og marktaekt meira sjalfstaedi i starfi, stjorn @ vinnuhrada, nyting @ pekkingu i starfi og minni

upplifun af hlutverkaruglingi.

A myndum 8 og 9 ma sja gildi kvenna og karla 4 tilraunavinnustédunum & spurningum/pattum sem
tengjast jakvaedri upplifun af starfi, lidan og jafnvaegi vinnu og einkalifs adur en stytting vinnutimans
hofst og eftir tolf manada tilraun. Eins og sjd ma breytast gildi kvenna meira milli kannana en

karlanna og viéhorf peirra verda jakvaedari gagnvart peim pattum sem spurt er um.
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Tafla 7: Samanburdur milli malinga a viohorfum kvenna annars vegar og karla hins vegar
sem stytt hafa vinnutima.

April 2017 Juni 2018
battur Kyn Medaltal (Stfr) Medaltal (Stfr)
Alag Konur 3,34 (1,00) 2,77 (1,14)

Karlar 3,26 (1,01) 2,92 (1,07)
Starfsandi Konur 4,14 (0,80) 4,32 (0,75)
Karlar 4,18 (0,70) 4,24 (0,78)
Jafnvaegi vinnu og einkalifs Konur 3,99 (0,81) 4,45 (0,64)
Karlar 4,13 (0,75) 4,19 (0,83)
Arekstrar vinnu og einkalifs Konur 2,92 (0,98) 2,31 (1,05)
Karlar 2,72 (1,02) 2,25 (1,04)
Kulnun Konur 2,04 (0,87) 1,56 (0,64)
Karlar 2,04 (0,94) 1,70 (0,81)
Adferdir til ad draga ur arekstrum Konur 2,63 (1,10) 2,50 (0,82)
vinnu og einkalifs Karlar 2,55 (1,14) 2,53 (0,76)
Endurgjéf um frammist6du Konur 3,24 (1,03) 3,40 (1,10)
Karlar 3,40 (1,05) 3,25 (1,11)
Studningur vinnufélaga Konur 4,24 (0,81) 4,48 (0,75)
Karlar 4,07 (0,97) 4,07 (0,87)
Studningur vina og fjolskyldu Konur 4,04 (1,03) 4,32 (0,95)
Karlar 3,95 (1,18) 4,20 (0,95)
Hvetjandi stjérnun Konur 3,31 (1,10) 3,69 (1,01)
Karlar 3,60 (0,90) 3,45 (1,07)
Misrétti Konur 2,09 (1,11) 1,60 (0,83)
Karlar 1,62 (0,90) 1,53 (0,83)
Réttlat stjornun Konur 3,80 (0,88) 4,17 (0,78)
Karlar 3,91 (0,87) 4,15 (0,79)
Hlutverkaruglingur Konur 2,39 (0,83) 1,91 (0,77)
Karlar 2,27 (0,90) 2,26 (0,95)
Sjalfstaedi i starfi Konur 3,22 (0,77) 3,46 (0,74)
Karlar 3,35 (0,67) 3,48 (0,75)
Skyrleiki hlutverka Konur 4,28 (0,68) 4,41 (0,68)
Karlar 4,21 (0,89) 4,32 (0,74)
Stjérn vinnuhrada Konur 3,65 (0,87) 3,92 (0,89)
Karlar 3,69 (0,65) 3,75 (0,96)
Studningur yfirmanns Konur 4,14 (0,88) 4,29 (0,84)
Karlar 4,07 (0,95) 4,14 (0,88)
Starfsanagja Konur 4,00 (0,87) 4,28 (0,72)
Karlar 4,01 (0,77) 4,08 (0,86)
Andleg streitueinkenni Konur 2,07 (0,85) 1,63 (0,67)
Karlar 1,96 (0,88) 1,69 (0,74)
Likamleg streitueinkenni Konur 2,14 (0,89) 1,70 (0,72)
Karlar 1,78 (0,82) 1,58 (0,60)
Nyting a pekkingu i starfi Konur 3,93 (0,96) 4,11 (0,87)
Karlar 4,02 (0,92) 4,09 (0,87)
Ahrif styttingar vinnuviku a starf Konur 3,82 (1,07) 4,17 (1,10)
Karlar 3,81 (1,03) 3,98 (1,19)
Veaentingar til styttri vinnuviku Konur 4,31 (0,48) 4,55 (0,47)

Karlar 4,13 (0,49) 4,38 (0,62)




s ATl 2017 e Jin{ 2018

Starfsanaegja
5
Nyting & pekkingu { starfi Starfsandi
) . . Jafnveegi vinnu og
Studningur vinnufélaga cinkalifs
Réttlat stjornun Hvetjandi stjéornun

Mynd 8: Vidhorf kvenna til jakvaedra patta er tengjast starfi, lidan og jafnveegi milli vinnu og
einkalifs a tilraunavinnustodunum i mars/april 2017 og mai/juni 2018.

s ATl 2017 e Jin{ 2018

Starfsaneegja

5
Nyting & pekkingu { starfi Starfsandi
. . , Jafnveegi vinnu og
Studningur vinnufélaga einkalifs
Réttlat stjéornun Hvetjandi stjéornun

Mynd 9: Vidhorf karla til jakvaedra patta er tengjast starfi, lidan og jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs a tilraunavinnust6dunum i mars/april 2017 og mai/juini 2018.
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A myndum 10 og 11 ma sja gildi kvenna og karla & tilraunavinnustédunum & spurningum/pattum
sem tengjast neikvaedri upplifun af starfi, lidan og jafnvaegi vinnu og einkalifs 46ur en stytting
vinnutimans hoéfst og eftir tolf manada tilraun. Eins og sja ma breytast gildi badi kvenna og karla
milli kannana og gildi neikvaedra patta laekka sem endurspeglar betri lidan og jdkvaedari vidhorf. Gildi

karla breytast p6 minna.
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s April 2017 = ]ini 2018
Alag

5

Hlutverkaruglingur 3 Kulnun

Arekstrar vinnu og

Likamleg streitueinkenni cinkalifs

Andleg streitueinkenni

Mynd 10: Vidhorf kvenna til neikvaedra patta er tengjast starfi, lidan og jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs a tilraunavinnustodunum i mars/april 2017 og mai/juni 2018.

s A1l 2017 = ]in{ 2018
Alag

5

Hlutverkaruglingur 3 Kulnun

Arekstrar vinnu og

Likamleg streitueinkenni cinkalifs

Andleg streitueinkenni

Mynd 11: Vidhorf karla til neikvaedra patta er tengjast starfi, lidan og jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs a tilraunavinnust6dunum i mars/april 2017 og mai/jini 2018.
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4.8 Samanburdur a viohorfum eftir aldri hja peim sem stytta vinnutima

Gerdur var samanburdur a vidhorfum fjogurra aldurshépa & tilraunavinnustédunum og kannad

hvort marktaekur munur veeri @ gildum milli kannana, sja toflu 8.

Tafla 8: Samanburdur eftir aldri hja peim sem stytta vinnutima.

April 2017 Juni 2018

Medaltal (Stfr) Medaltal (Stfr)

Alag 25 ara og yngri 3,56 (1,24) 2,16 (0,87)
26-40 ara 3,44 (1,00) 2,79 (1,14)

41-60 ara 3,26 (1,02) 2,97 (1,11)

61 4ars og eldri 3,10 (1,00) 2,76 (1,03)

Starfsandi 25 ara og yngri 3,41 (1,05) 4,33 (1,02)
26-40 ara 4,17 (0,79) 4,29 (0,72)

41-60 éra 4,14 (0,76) 4,26 (0,79)

61 ars og eldri 4,22 (0,65) 4,37 (0,70)

Jafnvaegi vinnu og einkalifs 25 ara og yngri 3,78 (0,51) 4,50 (0,66)
26—40 ara 3,96 (0,83) 4,38 (0,70)

41-60 éra 4,04 (0,78) 4,33 (0,76)

61 ars og eldri 4,21 (0,74) 4,33 (0,71)

Arekstrar vinnu og einkalifs 25 dara og yngri 2,96 (1,22) 1,83 (0,81)
26-40 ara 3,12 (0,88) 2,55 (1,05)

41-60 éra 2,82 (0,99) 2,18 (1,03)

61 4ars og eldri 2,47 (0,97) 2,04 (1,03)

Kulnun 25 ara og yngri 1,69 (0,32) 1,33 (0,36)
26-40 ara 2,14 (0,88) 1,53 (0,59)

41-60 éra 2,10 (0,94) 1,73 (0,81)

61 ars og eldri 1,73 (0,79) 1,59 (0,77)

Adferdir til ad draga ur 25 ara og yngri 4,14 (1,87) 2,26 (1,10)
arekstrum vinnu og einkalifs 26—40 ara 2,72 (1,20) 2,49 (0,84)
41-60 éra 2,37 (0,80) 2,45 (0,72)

61 ars og eldri 2,39 (0,66) 3,18 (0,42)

Endurgjof um frammistodu 25 ara og yngri 3,50 (0,84) 4,07 (0,80)
26-40 ara 3,32 (0,98) 3,36 (1,03)

41-60 éra 3,09 (1,10) 3,28 (1,19)

61 ars og eldri 3,36 (1,08) 3,22 (1,12)

Studningur vinnufélaga 25 dra og yngri 3,83 (0,41) 4,73 (0,46)
26-40 ara 4,38 (0,84) 4,32 (0,81)

41-60 éra 3,97 (0,90) 4,34 (0,78)

61 4ars og eldri 4,12 (0,88) 4,26 (0,90)

Studningur vina og fjolskyldu 25 ara og yngri 3,67 (0,52) 4,53 (0,64)
26—40 ara 4,25 (0,96) 4,41 (0,81)

41-60 ara 3,76 (1,15) 4,05 (1,12)

61 4ars og eldri 4,03 (1,07) 4,42 (0,86)

Hvetjandi stjérnun 25 dra og yngri 3,78 (1,07) 3,87 (0,91)
26-40 ara 3,68 (0,97) 3,68 (0,94)

41-60 éra 3,13 (1,10) 3,63 (1,09)

61 ars og eldri 3,33 (1,02) 3,21 (1,06)

Misrétti 25 dra og yngri 2,75 (1,25) 1,73 (0,86)
26-40 ara 2,13 (1,19) 1,69 (0,85)
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41-60 ara 1,81 (0,93) 1,48 (0,80)
61 4ars og eldri 1,82 (1,03) 1,55 (0,88)
Réttlat stjornun 25 ara og yngri 3,38 (0,14) 4,47 (0,66)
26-40 ara 3,95 (0,90) 4,09 (0,83)
41-60 4ra 3,68 (0,91) 4,19 (0,74)
61 4ars og eldri 4,01 (0,65) 4,11 (0,82)
Hlutverkaruglingur 25 dra og yngri 3,00 (0,63) 1,87 (0,83)
26—40 ara 2,42 (0,86) 2,23 (0,85)
41-60 ara 2,38 (0,81) 1,98 (0,85)
61 ars og eldri 2,02 (0,80) 1,73 (0,79)
Sjalfsteedi i starfi 25 dra og yngri 3,38 (0,52) 3,31 (0,83)
26—40 ara 3,29 (0,70) 3,49 (0,68)
41-60 éra 3,23 (0,79) 3,43 (0,78)
61 4ars og eldri 3,17 (0,80) 3,45 (0,77)
Skyrleiki hlutverka 25 ara og yngri 3,67 (0,52) 4,38 (0,68)
26-40 ara 4,21 (0,79) 4,12 (0,75)
41-60 éra 4,19 (0,87) 4,50 (0,66)
61 4ars og eldri 4,57 (0,43) 4,67 (0,51)
Stjorn vinnuhrada 25 dra og yngri 3,75 (0,61) 3,69 (0,98)
26—40 ara 3,48 (0,90) 3,85 (0,95)
41-60 ara 3,72 (0,77) 3,88 (0,91)
61 ars og eldri 3,93 (0,69) 3,88 (0,83)
Studningur yfirmanns 25 dra og yngri 3,67 (1,05) 4,44 (0,66)
26—40 ara 4,28 (0,93) 4,25 (0,82)
41-60 éra 3,94 (0,90) 4,22 (0,88)
61 4ars og eldri 4,06 (0,92) 4,15 (0,87)
Starfsanaegja 25 ara og yngri 4,00 (1,13) 4,50 (0,75)
26-40 ara 4,09 (0,80) 4,24 (0,70)
41-60 éra 3,91 (0,84) 4,12 (0,83)
61 4ars og eldri 4,02 (0,89) 4,21 (0,78)
Andleg streitueinkenni 25 ara og yngri 2,02 (0,42) 1,51 (0,53)
26-40 ara 2,18 (0,86) 1,64 (0,61)
41-60 ara 2,11 (0,93) 1,79 (0,82)
61 ars og eldri 1,61 (0,62) 1,40 (0,57)
Likamleg streitueinkenni 25 ara og yngri 1,64 (0,41) 1,49 (0,50)
26-40 ara 2,08 (0,90) 1,67 (0,67)
41-60 éra 2,15 (0,93) 1,77 (0,78)
61 ars og eldri 1,71 (0,66) 1,46 (0,51)
Nyting a pekkingu i starfi 25 dra og yngri 3,78 (1,20) 3,94 (1,12)
26-40 ara 3,96 (0,82) 4,00 (0,88)
41-60 ara 3,95 (0,97) 4,16 (0,84)
61 ars og eldri 3,97 (1,15) 4,19 (0,82)
Ahrif styttingar vinnuviku & 25 &ra og yngri 4,00 (0,72) 4,20 (1,15)
starf 26—40 ara 4,01 (0,97) 4,33 (0,98)
41-60 ara 3,73 (1,11) 4,02 (1,21)
61 4ars og eldri 3,67 (1,02) 3,82 (1,20)
Vantingar til styttri vinnuviku 25 ara og yngri 4,06 (0,09) 4,59 (0,53)
26-40 ara 4,38 (0,40) 4,55 (0,49)
41-60 ara 4,23 (0,51) 4,45 (0,56)
61 ars og eldri 4,11 (0,58) 4,40 (0,58)
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Bornar voru saman breytingar a vidhorfum aldurshépa 4 vinnustodunum sem taka patt i
tilraunaverkefninu um styttingu vinnutima med pvi ad skoda medaltol spurninga og patta, sja toflu
8. Nidurstodur leiddu i ljés ad pad drd ur upplifunum af drekstrum vinnu og einkalifs hja 6llum
aldurshépum milli kannana. Spurt var um vaentingar til styttri vinnuviku a vinnust6dum sem toku
batt i verkefninu a6ur en pad hofst og eftir tolf manada tilraun. Maeldust gildin haerri i peirri sidari

og ma pvi alykta ad verkefnid hafi stadist vaentingar og ad reynsla af styttingu vinnutima sé géd.

Marktaekt meiri upplifun af jafnvaegi vinnu og einkalifs maeldist hja 6llum aldurshépum fyrir utan pa
sem eru 61 ars og eldri. Pad dré enn fremur ar upplifun af alagi i 6llum aldurshépum og var
markteekur munur milli kannana hja 6llum hépunum nema peim elsta. P4 dregur marktaekt ar
andlegum streitueinkennum i 6llum aldurshépum nema peim elsta en medaltol fyrir pann hép voru
leegst fyrir. Enn fremur dré marktaekt ar upplifun af kulnun hja 6llum nema elsta aldurshépnum;
mest dré pd ar upplifun af kulnun i aldurshépnum 41-60 ara. Kulnun maeldist 1ag i elsta hdpnum
fyrir styttingu vinnutimans og virdist laekka litillega milli kannana pétt munurinn sé ekki marktaekur.
Nidurstodur syndu ad liklegra vaeri ad elsti aldurshdépurinn ihugadi ad gripa til adgerda til ad draga
ur arekstrum vinnu og einkalifs. P4 upplifdi yngsti aldurshépurinn og peir sem voru a aldrinum 41—
60 dra marktaeka aukningu vardandi studning vinnufélaga, vina og fjolskyldu og ad i aldurshépnum
41-60 ara kom fram marktaekt mesta aukningin hvad vardar upplifun af hvetjandi stjérnun en par

var hun minnst i upphafi verkefnisins.

Munur 3 vidhorfum yngsta aldurshdpsins, p.e. 25 ara og yngri, af betri starfsanda var marktaekt
jakvaedur eftir télf manudi af styttingu vinnutima sem og stjérn & vinnuhrada. Pad dré mest ur
upplifun af misrétti i aldurshdpnum 26—60 ara. Marktzaek aukning var var8andi upplifun af réttlatri
stjérnun hja 25 ara og yngri og 41-60 ara en jokst mest i yngsta hdpnum. Pa dregur marktaekt ur
upplifun af hlutverkaruglingi og upplifun af pvi hversu skyr hlutverk starfa eru jokst hja peim sem

eru 25 ara og yngri og 41-60 ara pegar ar var lidid af styttingu vinnutima.

Marktaek aukning starfsansegju var mest i aldurshdpnum 41-60 dra sem og upplifun af studningi
yfirmanns. Marktaekt minni likamleg streitueinkenni komu fram i 6llum aldurshépum nema peim
yngsta pegar ar var lidid af styttingu vinnutimans. ba var marktaekur munur upplifunar af ahrifum
styttingar vinnutimans a storf; jokst marktaekt mest i aldurshépunum 26-40 ara. Medaltol pessa
pattar haekka minnst i elsta aldurshépnum.
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4.9 Samanburdur eftir menntun hja peim er stytta vinnutima

Samanburd gilda a tilraunavinnustédum milli kannana eftir menntunarhépum ma sja i toflu 9.

Tafla 9: Samanburdur menntunarhdpa a tilraunavinnust6dum milli kannana.

April 2017 Juni 2018

Medaltal (Stfr) Medaltal (Stfr)
Alag Grunnskdlaprof 3,14 (1,14) 3,14 (2,00)
Studentsprof 3,36 (0,93) 2,72 (1,14)
[6nnam 3,48 (1,00) 2,92 (1,20)
Grunnnam i haskoéla 3,28 (0,95) 2,69 (1,01)
Framhaldsnam i haskodla 3,39 (1,03) 2,85 (1,17)
Annad nam 2,83 (0,98) 3,10 (1,08)
Starfsandi Grunnskélaprof 417  (0,76) 433  (0,68)
Studentsprof 4,13 (0,70) 4,17 (1,05)
[dnnam 3,93 (0,86) 4,23 (0,79)
Grunnnam i haskdla 4,09 (0,80) 4,30 (0,62)
Framhaldsnam i haskdla 4,25 (0,75) 4,35 (0,77)
Annad nam 4,20 (0,59) 4,07 (0,55)
Jafnvaegi vinnu og einkalifs Grunnskélapréf 419 (0,83) 431  (0,72)
Studentsprof 4,11 (0,83) 4,31 (0,67)
I6nnam 365 (0,87) 430  (1,11)
Grunnnam i haskodla 4,15 (0,68) 4,39 (0,76)
Framhaldsnam i haskodla 3,98 (0,80) 4,40 (0,68)
Annad nam 3,97 (0,79) 3,70 (0,67)
Arekstrar vinnu og einkalifs Grunnskélaprof 2,71  (1,04) 2,04  (1,01)
Studentsprof 2,70 (1,05) 2,23 (1,01)
15nnam 3,27 (0,88) 2,04 (1,11)
Grunnnam i haskéla 2,87 (0,95) 2,14 (1,00)
Framhaldsnam i haskdla 2,88 (0,99) 2,49 (1,07)
Annad nam 2,86 (1,03) 1,23 (0,44)
Kulnun Grunnskélapréf 1,90 (0,82) 1,56  (0,60)
Studentsprof 1,95 (0,83) 1,41 (0,57)
I6nnam 2,07  (0,93) 1,62  (0,98)
Grunnnam i haskdla 2,02 (0,82) 1,58 (0,65)
Framhaldsnam i haskdla 2,18 (0,96) 1,70 (0,77)
Annad ndm 1,65 (0,88) 1,88 (0,92)
Adferdir til ad draga ur Grunnskélaproéf 2,83  (1,43) 2,56  (1,08)
arekstrum vinnu og einkalifs Stadentsprof 271 (0,86) 2,26 (0,65)
[6nndm 2,37 (0,98) 2,64 (0,53)
Grunnnam i haskdla 2,75 (1,23) 2,60 (0,83)
Framhaldsnam i haskdla 2,54 (1,11) 2,51 (0,69)

Annad nam 2,14 (0,28) 1,00 (.)
Endurgj6f um frammist6du Grunnskélaprof 353  (0,94) 3,47  (1,04)




Studentsprof 2,95 (0,91) 3,35 (1,04)
15nnam 3,05 (1,27) 3,42 (1,22)
Grunnndm i haskdla 3,11 (1,16) 3,27 (1,12)
Framhaldsnam i haskéla 3,43 (0,97) 3,40 (1,13)
Annad ndm 3,63 (0,74) 3,40 (1,14)
Studningur vinnufélaga Grunnskélaprof 419 (0,83) 4,43  (0,77)
Studentsproéf 4,05 (0,97) 4,52 (0,72)
[6nnam 4,11 (0,81) 4,11 (0,99)
Grunnnam i haskoéla 4,02 (0,91) 4,29 (0,80)
Framhaldsnam i haskodla 4,31 (0,80) 4,35 (0,84)
Annad nam 4,25 (1,04) 4,20 (0,45)
Studningur vina og fj6lskyldu Grunnskélaprof 3,83  (1,04) 4,34  (0,94)
Studentsprof 3,86  (1,24) 430  (1,10)
[dnnam 4,00 (0,84) 3,79 (1,36)
Grunnnam i haskéla 3,92 (1,09) 4,28 (0,82)
Framhaldsnam i haskdla 4,07 (1,07) 4,35 (0,95)
Annad nam 4,63 (0,74) 3,40 (0,55)
Hvetjandi stjornun Grunnskélapréf 324  (1,05) 3,54  (1,01)
Studentsprof 2,73 (1,05) 3,45 (1,10)
I6nnam 349  (0,89) 3,60  (0,99)
Grunnnam i haskoéla 3,21 (1,21) 3,60 (0,96)
Framhaldsnam i haskdla 3,70 (0,93) 3,69 (1,08)
Annad nam 3,29 (0,93) 2,93 (0,49)
Misrétti Grunnskélaprof 1,58  (1,02) 166  (0,82)
Studentsprof 2,10 (1,17) 1,72 (0,95)
1dnnam 2,08  (1,08) 1,29  (0,51)
Grunnndm i haskdla 1,98 (1,13) 1,48 (0,74)
Framhaldsnam i haskdla 1,91 (1,02) 1,63 (0,91)
Annad nam 2,25 (1,13) 1,50 (0,50)
Réttlat stjornun Grunnskélapréf 376  (0,85) 4,17  (0,68)
Studentsprof 3,56 (1,03) 4,15 (0,78)
I6nnam 398  (0,90) 4,04  (0,88)
Grunnnam i haskdla 3,70 (0,92) 4,25 (0,66)
Framhaldsnam i haskdla 3,97 (0,81) 4,11 (0,92)
Annad ndm 3,97 (0,62) 3,50 (0,85)
Hlutverkaruglingur Grunnskélaprof 2,22 (0,77) 1,84 (0,71)
Studentsprof 2,21 (0,85) 1,90 (0,76)
[6nndm 2,26 (0,83) 2,18 (0,95)
Grunnnam i haskéla 2,32 (0,92) 1,98 (0,91)
Framhaldsnam i haskodla 2,43 (0,89) 2,09 (0,86)
Annad nam 2,46 (0,64) 2,27 (0,76)
Sjalfstaedi i starfi Grunnskélapréf 308 (0,82) 3,18  (0,63)
Studentsprof 3,09 (1,01) 3,23 (0,81)
I6nnam 303 (0,75) 3,58  (0,91)
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Grunnnam i haskoéla 3,16 (0,76) 3,47 (0,74)
Framhaldsnam i haskodla 3,43 (0,64) 3,61 (0,71)
Annad nam 3,19 (0,81) 3,00 (0,62)
Skyrleiki hlutverka Grunnskélaprof 430 (0,97) 459  (0,64)
Studentsprof 4,34 (0,85) 4,52 (0,65)
[dnnam 4,42 (0,44) 4,49 (0,80)
Grunnnam i haskdla 4,06 (0,76) 4,35 (0,65)
Framhaldsnam i haskdla 4,25 (0,78) 4,26 (0,79)
Annad ndm 4,46 (0,62) 4,47 (0,73)
Stjérn vinnuhrada Grunnskolaprof 355  (0,79) 3,91  (0,82)
Studentsprof 4,12 (0,84) 3,69 (0,97)
[6nnam 3,18 (0,76) 3,59 (0,94)
Grunnnam i haskoéla 3,69 (0,80) 3,87 (0,93)
Framhaldsnam i haskodla 3,64 (0,78) 4,02 (0,81)
Annad ndm 3,66 (0,77) 2,90 (1,32)
Studningur yfirmanns Grunnskélaprof 411  (0,83) 424  (0,86)
Studentsprof 3,93 (0,91) 4,35 (0,76)
[dnnam 4,19 (0,73) 4,05 (0,94)
Grunnnam i haskdla 4,00 (1,03) 4,21 (0,78)
Framhaldsnam i haskdla 4,20 (0,90) 4,22 (0,93)
Annad nam 433  (0,80) 420  (0,84)
Starfsanaegja Grunnskolaprof 398 (1,000 4,32  (0,54)
Studentsprof 3,91 (0,79) 4,16 (0,84)
1dnnam 378 (0,78) 4,03  (1,08)
Grunnnam i haskodla 4,00 (0,83) 4,25 (0,66)
Framhaldsnam i haskodla 4,09 (0,82) 4,19 (0,84)
Annad nam 4,13 (0,65) 4,00 (0,78)
Andleg streitueinkenni Grunnskélaprof 1,96  (0,76) 1,58  (0,67)
Studentsprof 2,03 (0,95) 1,51 (0,64)
[dnnam 2,03 (0,85) 1,30 (0,37)
Grunnnam i haskdla 2,04 (0,77) 1,62 (0,63)
Framhaldsnam i haskdla 2,13 (0,93) 1,76 (0,79)
Annad nam 1,56 (0,60) 2,29 (1,35)
Likamleg streitueinkenni Grunnskélaproéf 2,12 (0,86) 1,71  (0,75)
Studentsprof 2,35 (1,09) 1,78 (0,86)
I8nnam 2,11  (0,95) 1,44 (0,50
Grunnnam i haskdla 1,96 (0,76) 1,57 (0,55)
Framhaldsnam i haskdla 2,00 (0,90) 1,68 (0,71)
Annad ndm 1,52 (0,49) 2,09 (1,14)
Nyting a pekkingu i starfi Grunnskélaproéf 3,90 (1,06) 421  (0,65)
Studentsprof 3,94 (0,74) 3,96 (0,94)
[6nndm 3,80 (1,06) 4,25 (0,79)
Grunnnam i haskoéla 3,82 (1,03) 4,13 (0,75)
Framhaldsnam i haskodla 4,06 (0,93) 4,10 (0,98)
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Annad nam 4,33 (0,62) 3,40 (1,14)

Anrif styttingar vinnuviku 4 Grunnskélaprof 356  (1,41) 3,74  (1,03)
starf Stadentsprof 355 (0,97) 417  (1,12)
[6nnam 3,64 (0,76) 3,89 (1,29)
Grunnnam i haskoéla 3,86 (1,09) 4,20 (1,04)
Framhaldsnam i haskodla 3,91 (1,01) 4,14 (1,17)
Annad ndm 4,27 (0,80) 4,80 (0,45)
Vaentingar til styttri vinnuviku Grunnskélaprof 4,36 (0,57) 4,49 (0,47)
Studentsprof 4,26 (0,53) 4,54 (0,45)
15nnam 4,24 (0,42) 4,31 (0,94)
Grunnnam i haskdla 4,13 (0,52) 4,46 (0,50)
Framhaldsnam i haskéla 4,33 (0,42) 4,56 (0,50)
Annad nam 4,26 (0,66) 4,20 (0,79)

Borin voru saman medaltél menntunarhépa vardandi pa paetti sem sjonum var beint ad i
kdnnununum 3adur en stytting vinnutimans hoéfst og eftir tolf manada tilraun af styttingu
vinnutimans. Nidurstédur syndu ad pad dré marktaekt Ur upplifun af arekstrum milli vinnu og
einkalifs hja 6llum menntunarhépum. Nidurstédur syndu einnig marktaekt jakveeda upplifun af pvi
hvort vaentingar af styttingu vinnutimans hefdu stadist hja peim sem hafa lokid studentsproéfi og
grunn- og framhaldsnami a haskélastigi. Pad dré enn fremur Ur upplifun af alagi i starfi hja peim sem
eru med grunn- og framhaldsmenntun a haskélastigi. Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs maeldist einnig
marktaekt meira eftir arid hja peim sem héfdu idnnam eda hdskdlanam ad baki. Studningur vina og
fjolskyldu hafdi aukist marktaekt, mest hja peim sem eru med studentspréf. ba dré marktaekt mest
ur upplifun af misrétti hja peim hofdu lokid idnmenntun eda grunnndmi i haskdla. Somuleidis dré ar

upplifun af kulnun hja 6llum menntunarhépum nema peim sem eru med idnmenntun.

Aukin upplifun var af hvetjandi stjérnun hja peim sem voru med studentspréf og marktaekt
jakvaedari upplifun af réttlatri stjérnun og nytingu a pekkingu kom fram hja peim sem hafa lokid
grunnnami i haskola eftir tolf manada tilraun af styttingu vinnutima. Pa kemur i ljés ad milli kannana
dregur marktaekt mest Ur hlutverkaruglingi hja peim sem lokid hafa grunn- og framhaldsnami ur

haskdla.

Upplifun af sjalfsteedi i starfi eykst marktaekt hja peim sem hafa lokid idnndami og grunnndmi i
haskéla. Einnig eykst upplifun af stjérn @ vinnuhrada marktaekt hja peim sem hafa lokid
framhaldsnami i haskodla. Starfsaneegja eykst mest milli kannana hja pbeim sem lokid hafa

grunnskolaprofi og grunnnami i haskdla. pa syndu nidurstdédur ad pad dregur marktaekt dr andlegum
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og likamlegum streitueinkennum hja 6llum menntunarhépum milli kannana nema hépnum sem
lokié hefur 66ru ndmi. Hafa ber i huga ad um litinn hép er ad reeda og ad stadalfravikid er hatt sem

gefur til kynna ad um 6lik gildi sé ad reeda innan hdpsins.

4.10 Samantekt a nidurstodum vidhorfskannana

Nidurstodur vidhorfsmaelinga a vinnustédum sem stytta vinnutima syndu jakvaedari vidhorf og betri
lidan a vinnustad pegar ar var lidid af styttingu vinnutima. Langflestir paettir sem sjénum var beint
ad i mai/juni 2018, pegar télf manudir voru lidnir af styttingu vinnutimans, maldust heerri, p.e.
jakvaedari en i konnuninni i mars/april 2017. Upplifun af alagi i starfi meaeldist marktaekt minni,
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs var meira og pad dré ur upplifun af arekstrum milli vinnu og einkalifs.
Lidan i vinnu var sdmuleidis betri, pad dré ur upplifun af kulnun sem og andlegum og likamlegum
streitueinkennum og misrétti. Starfsandi maeldist marktaekt betri og vidhorf til starfs voru jakvaedari.
Upplifun af sjalfstaedi i starfi var marktaekt meiri, skyrleiki hlutverka, p.e. til hvers er atlast af
viokomandi i starfi, var meiri og somuleidis jokst upplifun af stjorn & vinnuhrada og nytingu
bekkingar i starfi. Upplifun af réttlatri og hvetjandi stjérnun maeldist einnig marktaekt meiri i seinni

konnuninni.

Skodad var mat a dhrifum styttingar vinnuviku, p.e. ad hve litlu eda miklu leyti viokomandi taldi sig
geta hagreett starfi sinu pannig ad verkefnin rimudust innan styttri vinnuviku, og par komu i ljos
harri gildi eftir ad styttingin hofst. Einnig var spurt um vantingar og ahrif styttingar vinnuviku 3
lidan i vinnu og daglegt lif. Nidurstodur syndu marktaekt haerri gildi sem endurspeglar ad vaentingar
gengu eftir. Upplifun af studningi vina og fjolskylda var enn fremur marktaekt meiri pegar ar var ligid
af styttingu vinnutimans. Bornar voru saman nidurstodur vidhorfa i premur konnunum; i mars/april
2017, oktéber sama ar og mai/juni 2018 og skodad hvort marktaekur munur vaeri & medaltélum
spurninga og/eda patta. begar rynt er i nidurstodurnar kemur i 1jés ad pad dré marktaekt ar upplifun
af alagi i starfi 4 tilraunvinnust6dunum og laekkar medaltalid med hverri konnun, p.e. einnig milli sex

og tolf manada kannananna.
A vidmidunarvinnustédunum, b.e. peim sem eru med ébreytta vinnuviku, voru vidhorf ad mestu

obreytt milli kannana sem framkvaemdar voru med ars millibili. Vidhorf til starfsins, jafnveegis milli

vinnu og einkalifs og lidanar i starfi hafdi litid breyst milli kannananna i mars/april 2017 og mai/juni
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2018. Upplifun maeldist markteekt verri vardandi jafnvaegi vinnu og einkalifs og studningur yfirmanns

marktaekt minni i seinni kdnnuninni. Sama gilti um stjérnun sem pétti minna hvetjandi.

Lidan i starfi var betri & tilraunavinnustodunum heldur en 4 vidmidunarvinnustédunum. Meiri
starfsdnzegja meeldist einnig eftir ad verkefnid hdéfst a tilraunavinnustédunum. Pad drd ar kulnun
milli  kannana og er hin markteekt minni @& tilraunavinnustédunum heldur en
viodmidunarvinnustodunum baedi i oktdber 2017 og mai/juni 2018. Marktaekt minni andleg og
likamleg streitueinkenni komu fram a tilraunavinnustédunum eftir sex og tolf manada tilraun af

styttingu vinnuvikunnar og dregur ur peim milli kannana.

Vidhorf voru almennt mun jakvaedari 4 vinnustodunum sem styttu vinnutima borid saman vid hina
begar sex og tolf manudir voru lidnir af styttingu vinnutima. Upplifun af jdkvaedum starfsanda var
marktaekt meiri 4 tilraunavinnustodunum heldur en & vidmidunarvinnustéodunum i ollum
kdnnununum en jokst litillega i hvert sinn. Svarendur a tilraunavinnust6dunum toldu sig enn fremur
fa meiri endurgjof um frammistodu en svarendur & vidmidunarvinnustédunum og var sa munur

marktaekur baedi i sex og télf manada kdnnununum.

Studningur vinnufélaga meeldist markteekt meiri pegar sex og télf manudir voru lidnir af styttingu
vinnuvikunnar borid saman vid vidmidunarvinnustadina. Studningur yfirmanns reyndist marktaekt
meiri i Ollum koénnunum hja svarendum @& tilraunavinnustodunum borid saman vid
vidmidunarvinnustadina og foru gildi haekkandi milli kannana. Upplifun af hvetjandi og réttlatri
stjérnun var meiri 3 tilrauna- en vidmidunarvinnustédunum eftir sex og télf manada tilraun med
styttingu vinnutimans. Minni upplifun af misrétti og hlutverkaruglingi a vinnustad kom fram i badum
kédnnununum & tilraunavinnustédunum borid saman vid vidmidunarvinnustadina eftir ad vinnutimi

var styttur.

Starfshlutverk voru metin marktaekt skyrari og stjérn vinnuhrada og sjalfsteedi i starfi somuleidis
metin marktaekt meiri a tilraunavinnustédunum heldur en @ vidmidunarvinnustédunum i badum
konnununum. Nyting & pekkingu i starfi reyndist einnig marktaekt betri a tilraunavinnustédunum
borid saman vid vidmidunarvinnustadina eftir ad verkefnid héfst og fér vaxandi milli sex og télf

manada kannana.
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Upplifun af jafnveegi vinnu og einkalifs var marktekt meiri i badum kdénnunum 3
tilraunavinnustédunum i samanburdi vid vidmidunarvinnustadina; jokst litillega milli sex og toélf
manada kannananna. SOmuleidis drdé ur upplifun af drekstrum milli vinnu og einkalifs. Pegar spurt
var um hvad félk vildi gera til ad draga ur éjafnveegi vinnu og einkalifs kom fram marktaekur munur
a tilrauna- og vidmidunarvinnustédunum i mai/jani 2018, p.e. svarendur 4
viodmidunarvinnustodunum merktu frekar vid ad peir geetu hugsad sér ad gripa til adgerda til ad

draga ur arekstrum vinnu og einkalifs samanborid vid hina.

Samanburdur a vidhorfum kvenna og karla 3 tilraunavinnustddunum syndu ad karlar upplifdu
marktaekt minna misrétti en konur adur en stytting vinnutimans hoéfst. bad dré ur upplifun af misrétti

milli kannana og marktaekur kynjamunur greindist ekki i tolf manada konnuninni.

Konur upplifdu marktaekt meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs pegar ar var lidid af styttingu
vinnutimans borid saman vid karla. baer upplifdu marktaekt meiri studning vinnufélaga 8 medan gildi
karla stodu i stad. Konur upplifdu marktaekt minni hlutverkarugling og einnig meiri starfsanaegju
begar ar var 1igid af styttingu vinnutima heldur en karlar. Enginn kynjamunur reyndist vera af
upplifun & likamlegum og andlegum streitueinkennum pegar télf manudir voru lidnir af styttingu

vinnutima en greindist meiri i stodumatinu adur en verkefnid hofst.

Nidurstodur syndu, pegar vidhorf kvenna og karla voru skodud sitt i hvoru lagi, ad dregid hafdi ur
kulnunareinkennum hja badum kynjum sem og andlegum og likamlegum streitueinkennum. Konur
hofdu meiri vaentingar til styttingar vinnuviku a6ur en verkefnid hoéfst og hofdu jakveedari upplifun
af styttri vinnuviku pegar ar var lidid af tilraunaverkefninu. P4 syndu nidurstédur ad markteekt hafdi
dregid uar upplifun af alagi og arekstrum milli vinnu og einkalifs hja badum kynjum yfir télf manada

timabilid.

Fleiri paettir sem endurspegla vidhorf til starfsins jukust marktaekt hja konum en ekki kérlum pegar
kynin voru skodud hvort fyrir sig eftir télf manudi af styttingu vinnutima. Gildi upplifunar af meiri
starfsanaegju, betri starfsanda og meira jafnvaegi vinnu og einkalifs voru marktaekt heerri hja konum
begar vidhorf voru maeld eftir té6lf manada tilraun. Einnig maeldust vidhorf marktaekt jakvaedari
vardandi studning vinnufélaga, hvetjandi og réttlata stjornun og pad dré ur hlutverkaruglingi eftir

arid. Markteek aukning vard jafnframt hvad vardar upplifun og studning vina og fjolskyldu. Hja
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konum kemur fram marktaekt meira sjalfstaedi i starfi, aukin stjorn a vinnuhrada, betri nyting a

bekkingu i starfi og minni upplifun af hlutverkaruglingi.

Nidurstodur leiddu i ljos ad pad dré dr upplifunum af drekstrum milli vinnu og einkalifs hja 6llum
aldurshépum a tilraunavinnustédunum milli kannana. Einnig kom fram jakvaed upplifun af styttingu
vinnutima. Marktaekt meiri upplifun var af jafnvaegi milli vinnu og einkalifs hja 6llum aldurshépum
fyrir utan 61 ars og eldri. Pad dré enn fremur Ur upplifun af alagi i starfi hja 6llum aldurshépum og
var marktaekur munur milli kannana hja 6llum hépum fyrir utan pann elsta. Marktsekt dregur ur
andlegum streitueinkennum i 6llum aldurshépum nema peim elsta en medaltol fyrir pann hép voru
leegst fyrir. Enn fremur dré marktaekt ar upplifun af kulnun hja 6llum nema elsta aldurshépnum (var
lag fyrir) en mest dré ur upplifun af kulnun i aldurshépnum 41-60 dra. Nidurstodur syndu ad liklegra
veeri ad elsti aldurshépurinn ihugadi ad gripa til adgerda til ad draga ur arekstrum milli vinnu og
einkalifs en peir sem yngri eru. pPa kom fram ad yngsti aldurshépurinn og peir sem voru 4 aldrinum
41-60 &ra upplifdu marktaekt meiri studning vinnufélaga, vina og fjdlskyldu. I aldurshépnum 41-60
ara kom fram marktaekt mesta aukning hvad vardar upplifun af hvetjandi stjérnun en hun maeldist

bar minnst adur en vinnutimi var styttur.

Upplifun af betri starfsanda var marktaek i yngsta aldurshépnum, p.e. 25 dra og yngri, eftir tolf
manudi af styttingu vinnutima. Sama gilti um stjérn a vinnuhrada. bad dré marktaekt ar upplifun af
misrétti hja peim sem eru 26—40 ara og marktaek aukning var i upplifun af réttlatri stjérnun hja 25
ara og yngri og 41-60 ara. Hja somu hépum dré marktaekt ar upplifun af hlutverkaruglingi og
upplifun jékst af pvi hversu skyr hlutverkin veeru i starfi hja 25 ara og yngri og 41-60 ara

aldursflokkunum pegar ar var lidgid af styttingu vinnutimans.

Marktaek aukning starfsanaegju var mest i aldurshopnum 41-60 ara og einnig meiri upplifun af
studningi yfirmanns. Markteekt minna af likamlegum streitueinkennum kom fram i 6llum
aldurshépum nema peim yngsta pegar ar var idid af styttingu vinnutimans. Og marktakt mesta
jakvaeda upplifun af dhrifum styttingar vinnutima var i aldurshépunum 26-40 ara og 41-60 ara.

Medaltol pessa pattar haekka minnst i elsta aldurshépnum.

Pad dré marktaekt ur upplifun af arekstrum milli vinnu og einkalifs i 6llum menntunarhépum pegar
ar var ligid af styttingu vinnutimans. Marktaekt jakveedar veentingar af styttingu vinnutimans
maeldust einnig hja peim sem lokid h6fou studentsprofi og grunn- og framhaldsnami a haskdlastigi.
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Pad dro enn fremur Ur upplifun af alagi i starfi hja peim sem eru med grunn- og framhaldsmenntun
a haskoélastigi. Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs maeldist marktaekt meira eftir arid hja peim sem voru
med idnnam eda haskdlanam ad baki. Studningur vina og fjélskyldu jokst marktaekt mest hja peim
sem eru med studentsproéf og pad dré marktaekt ur upplifun af misrétti hja peim sem eru med
ionmenntun eda grunnndm ar haskéla. Soémuleidis dré udr upplifun af kulnun hja ollum

menntunarhépum nema peim sem hafa idnmenntun.

Aukin upplifun af hvetjandi stjornun og nytingu pekkingar i starfi var marktaek hja peim sem eru med
studentsprof. Marktaekt jakvaedari upplifun af réttlatri stjérnun og nytingu pekkingar i starfi kom
einnig fram hja sama hdpi og peim sem lokid hafa grunnndmi i haskéla pegar téIf manudir voru lidnir
af styttingu vinnutima. Milli kannana dré marktaekt mest ur hlutverkaruglingi hja peim sem lokid
hafa grunn- og framhaldsndmi ur haskéla. Upplifun af sjalfsteedi i starfi jokst marktaekt hja peim sem
hafa lokid i6nndmi og grunnnami i hdskdéla og marktaek aukning upplifunar af stjérn a vinnuhrada
vard hja peim sem lokid hafa framhaldsnami i haskéla. Starfsdnsegja jokst mest milli kannana hja
beim sem lokid hafa grunnskélaprofi og grunnndmi i haskéla. Pa dregur marktaekt Ur andlegum og
likamlegum streitueinkennum hja 6llum menntunarhépum milli kannana nema hja hdopnum sem

hefur lokid 6dru ndami.
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5 Hagreenar tolur

Fra upphafi tilraunaverkefnis um styttingu vinnutima hja rikinu var 16gd ahersla @ ad meta ahrif
styttingar vinnutima 4 pjénustu, sem vinnustadir sem taeku patt i pvi veita, med tilliti til geeda og
hagkvaemni. Einnig var fra byrjun lagt upp med ad patttdkuvinnustadirnir myndu jafnframt bera
bann kostnad sem af styttingu vinnutima hlytist. Eins og adur hefur komid fram hofst fyrsti afangi
tilraunaverkefnis rikisins og BSRB um styttingu vinnuvikunnar an launaskerdingar 1. april 2017 og
nadi til fjdgurra vinnustada. brir peirra, Utlendingastofnun, Rikisskattstjori og bjédskrd, eru
dagvinnustadir & medan sa fjordi, Logreglan 4 Vestfjordum, er vaktavinnustadur. [ mars arid 2018
var akvedid ad framlengja verkefnid i eitt ar hja peim vinnustodum sem toku patt i pvi. Allir
tilraunavinnustadirnir styttu vinnuviku sina ar 40 klist. & viku i 36 kist. midad vid fullt starf, p.e. styttu

vinnuvikuna um fjérar klist.

Til ad varpa ljési @ hagraenar maelingar a arangri tilraunaverkefnisins um styttingu vinnutima hja
rikinu voru fulltrdar vinnustadanna sem valdir voru til patttoku bednir um halda til haga
upplysingum um veikindafjarvistir medal starfsmanna sem og yfirvinnustundir frd pvi ad stytting
vinnutima hoéfst og til samanburdar upplysingar um sama timabil arié @ undan. Spurningar voru enn
fremur sendar til fulltrda vinnustadanna sem taka patt i verkefninu og peir bednir um ad tilgreina
meelikvarda vinnustadanna a arangri og skilvirkni sem peir teldu ad peir geetu mégulega maelt og
veitt upplysingar um til verkefnisstjérnar. bar sem starfsemi vinnustadanna er dlik var ekki hzegt ad

nyta somu maelikvarda a ollum vinnustédunum.

[ eftirfarandi koflum eru nidurstddur Gr arsskyrslum Logreglunnar & Vestfjordum, Pjédskrar,

rikisskattstjéra og Utlendingastofnunar settar fram.

A tilraunavinnustédunum vinnur mismunandi fjoldi starfsfolks sem sinnir élikum verkefnum. Af
beim sokum er erfitt ad bera saman fjolda yfirvinnustunda og veikindafjarvista pvert 4 stofnanir.
Mikilveegt er ad hafa pad i huga pegar gogn eru skodud og metin. Gognin eru aftur @8 moti vel til pess
fallin ad varpa skyrara ljdsi @ préun pessara patta hja hverri stofnun fyrir sig. Lo0réttir asar eru pvi
oft aedi dlikir eftir stofnunum og pvi mikilveegt ad skoda pa 6had 68rum. Meelingar & afkdstum og
skilvirkni eru ad sama skapi mismunandi milli stofnana. Sum atridi eru samanburdarhaf milli

stofnana, til deemis nidurstodur Ur anaegjustondum, 4 medan 6nnur eru sidur samanburdarheef.
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5.1 Logreglan a Vestfjordum

Medaltal stodugilda vid embeaetti Logreglunnar & Vestfjoroum hélst hid sama 34

samanburdartimabilunum premur sem hér eru til skodunar, eda 24 stodugildi.

5.1.1 Yfirvinna
Teknar voru saman upplysingar ur vidverukerfinu Vinnustund um fjolda yfirvinnustunda a timabilinu.
Tiu starfsmenn Logreglunnar a Vestfjordum, eda 41,6% peirra, fa greidda fasta yfirvinnu. Einnig parf

ad taka tillit til pess ad dkvednir starfsmenn embaettisins ganga bakvaktir.
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Mynd 12: Yfirlit yfir fijolda yfirvinnutima — Logreglan a Vestfjoroum.
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Mynd 13: Medaltal yfirvinnustunda a stodugildi — Logreglan a Vestfjoroum.
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Eins og sja ma @ myndum 12 og 13 voru borin saman annars vegar timabilin mai 2015 til april 2016
og mai 2016 til april 2017, pegar stytting vinnuvikunnar var ekki hafin, og hins vegar timabilid mai til
april 2017-2018 eftir ad stytting vinnuvikunnar héfst. Hér ma sja hvernig yfirvinna hefur haldist
tiltolulega stédug 4 timabilinu en minnkadi litillega, eda um 5%, milli timabilanna 2016-2017 og

2017-2018 eftir ad stytting vinnuvikunnar hoéfst.

5.1.2 Veikindafjarvistir

A myndum 14 og 15 sést umfang veikindafjarvista 4 timabilinu, annars vegar medaltal veikindadaga

yfir hvert timabil fyrir sig og hins vegar medaltal veikindafjarvista fyrir hvert stodugildi.
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Mynd 14: Yfirlit yfir veikindadaga — Logreglan a Vestfjoroum.
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Mynd 15: Veikindafjarvistir fyrir hvert st6dugildi — Logreglan a Vestfjordum.
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Hér eru teknar saman upplysingar Ur Vinnustund par sem veikindafjarvistir starfsmanna eru skradar.
A timabilinu 1. mai 2015 til 30. april 2016 var einn starfsmadur fra vegna veikinda i samtals 72 daga.
Pad skyrir ad nokkru pann mun sem er a timabilunum en p6 ekki ad 6llu leyti. Veikindadégum hefur
faekkad mikid @ milli timabilanna 2016—-2017 og 2017-2018 en peir voru um 67% faerri a8 seinna
timabilinu. Erfitt er ad alykta med 6ruggum haetti um ad stytting vinnuvikunnar hafi haft pau ahrif
ad veikindadogum hafi faekkad jafn mikid og mynd 4 synir, fyrir utan langtimaveikindi eins
starfsmanns enda eru starfsmenn embeettisins tiltélulega fair, eda 24. bad hefur pvi dneitanlega
meiri dhrif en ella ef einn peirra er frd langtimum saman vegna veikinda. | 68ru lagi eru
samanburdartimabilin stutt svo meiri likur eru a ad skyrari mynd faist af ahrifum styttingarinnar a

veikindafjarvistir yfir naesta timabil, p.e. 2018-2019.

5.1.3 Afkost og skilvirkni

Tolfreedilegum samanburdi & verkefnum Logreglunnar & Vestfjoréum er skipt @ milli deilda

embeettisins, p.e. almennrar deildar, rannséknardeildar og dkaerusvids.

Umferdarlagabrot og fikniefnalagabrot falla badi undir almenna deild l6greglu. Oll pessi mal ma

flokka sem frumkveaedismal 16greglu, p.e. mal sem utkallslogregla ,,saekir”.

Tafla 10: Umferdarlagabrot.

01.05.15-|01.05.16—| 01.05.17-
Umferdarlagabrot

30.04.16 | 30.04.17 | 30.04.18
Oryggisbelti/bilbelti ekki notad 2 18 0
Akstur undir ahrifum fikniefna 39 29 18
Farsimanotkun i akstri 31 13 9
Olvun vid akstur 27 22 23
Of hradur akstur 381 1131 890
Samtals 480 1213 940

Tafla 10 synir préun umferdarlagabrota i umdaeminu. A timabilinu 1. mai 2015 til 30. april 2016 voru
umferdarlagabrot samtals 480, frd 1. mai 2016 til 30. april 2017 voru pau 1.213 og fra 1. mai 2017
til 30. april 2018 voru pau 940. begar 6ll brotin eru tekin saman ma sja mikla fjélgun brota a
timabilinu mai 2015 til april 2016. Munar par mestu um hradakstursbrot sem fjolgadi um 197% a

milli timabilanna, einnig voru fleiri teknir an pess ad nota oryggisbelti. Milli timabilanna mai 2017 til
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april 2018 faekkadi umferdarlagabrotunum téluvert en eru pé umtalsvert fleiri en a timabilinu mai

2015 til april 2018.

Mynd 16 synir heildarfjolda umferdarlagabrota hvers timabils.
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Mynd 16: Heildarfjoldi umferdarlagabrota.

A timabilinu 1. mai 2015 til 30. april 2016 voru fikniefnalagabrot samtals 24, fra 1. mai 2016 til 30.
april 2017 voru pau 19 og fra 1. mai 2017 til 30. april 2018 s6muleidis 19. Tafla 11 synir préun
fikniefnalagabrota i umdaeminu. Mynd 17 synir litlar breytingar a brotum milli timabila, p6 flest hafi
bau verid & timabilinu april 2015 til mai 2016. A milli timabilanna 2016—2017 og 2017-2018 hefur

heildarfjoldi fikniefnabrota haldist stodugur p6 undirlidirnir séu orlitid olikir.

Tafla 11: Fikniefnalagabrot.

01.05.15-|01.05.16—| 01.05.17—-
Fikniefnalagabrot

30.04.16 | 30.04.17 | 30.04.18
Varsla og medferd fikniefna 19 15 17
Sala og dreifing fikniefna 5 4 2
Samtals 24 19 19

A mynd 17 sést heildarfjoldi fikniefnalagabrota hvers timabils.
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Mynd 17: Heildarfjéldi fikniefnalagabrota.

A mynd 18 sjast afgreidd mal hja rannséknardeild embaettisins eftir manudum & hverju timabili fyrir

sig.
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Mynd 18: Mal sem er lokid i rannséknardeild eftir manudum.

Eftir ad stytting vinnuvikunnar héfst afgreiddi rannséknardeildin fleiri mal en timabilin 4 undan. A

timabilinu mai 2015 til april 2016 afgreiddi deildin 94 mal, frd mai 2016 til april 2017 voru pau 80 og

a fra mai 2017 til april 2018 voru pau 105. A mynd 18 mad betur sja dreifingu mala eftir manudum &

timabilinu mai 2015 til april 2018 en par ma sja hversu dreifing mala er oft 6jéfn milli manada a

hverju timabili fyrir sig.
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Rannsdknardeildin afgreiddi ad medaltali 7,83 mal i hverjum manudi fra mai 2015 til april 2016, 6,7
mal i manudi frd mai 2016 til april 2017 og 8,8 mal 8 manudi fra mai 2017 til april 2018. Ekki eru til
tolulegar upplysingar um medalafgreidslutima mala a timabilinu mai 2015 til april 2016 en
medalafgreidslutiminn var 34,1 dagur fra mai 2016 til april 2017 og 51,8 dagar fra mai 2017 til april
2018. Medalafgreidslutimi mala i manudi hélst pannig nokkud stédugur yfir 6ll timabilin og virdist
stytting vinnuvikunnar ekki hafa haft ahrif a3 hann. Medalafgreidslutimi a hvert mal jokst téluvert a
milli timabilanna mai 2016 til april 2017 og mai 2017 til april 2018 en erfitt er ad draga skyrar
alyktanir af pvi. [ fyrsta lagi er tolfraedi ekki til stadar fyrir timabilid mai 2015 til april 2016 svo

samanburdur er takmarkadur auk pess sem mal geta verid misumfangsmikil.

A mynd 19 gefur ad lita mal sem buid er ad afgreida hja dkaerusvidi embaettisins eftir manudum &

hverju timabili fyrir sig.
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Mynd 19: Malum lokid a akaerusvidi eftir manudum.

Afkost akaerusvids embeettisins hafa haldist stodug sidustu tvo timabil, p.e. frd mai 2016 til april
2017 og fra mai 2017 til april 2018. A fyrsta timabilinu, fra mai 2015 til april 2016, voru mal sem
afgreidd voru a akaerusvidi 192, pau voru 174 frd mai 2016 til april 2017 og 173 fra mai 2017 til april
2018. Malin voru toluvert fleiri & timabilinu mai 2015 til april 2016 en aftur a méti er dliklegt ad

styttingin hafi nokkud med pad ad gera, likt og sjd ma med pvi ad bera seinni tvo timabilin saman. A

56



mynd 19 ma sja dreifingu mala milli manada en likt og hja rannséknardeildinni ma sja hvernig malin

dreifast & koflum djafnt i hverjum manudi milli timabila.

Akaerusvid afgreiddi ad medaltali 16 mal i manudi & timabilinu mai 2015 til april 2016, 14,5 mal fra
mai 2016 til april 2017 og 14,4 mal fra mai 2017 til april 2018. Medalafgreidslutimi hvers mals var
3,19 dagar hja akaerusvidi 4 timabilinu mai 2015 til april 2016, 12,5 dagar fra mai 2016 til april 2017
og 7,6 dagar fra mai 2017 til april 2018. Medalafgreidslutimi mala i manudi hélst nokkud stédugur
yfir 6ll timabilin og virdist stytting vinnuvikunnar ekki hafa haft ahrif 8 hann. Medalafgreidslutimi

hefur breyst toluvert yfir 6ll timabilin en erfitt er ad henda reidur a pvi hver astedan er.

patttaka i tilraunaverkefninu um styttingu vinnutima hefur ekki leitt til pess ad embeaettid hafi purft
ad gripa til mikilla breytinga a verkferlum og skipulagi vinnustadarins. Launakostnadur hefur

jafnframt ekki aukist og afgreidsla mala haldist dbreytt.

5.2 Utlendingastofnun

5.2.1 Yfirvinna

Hér eru teknar saman upplysingar ur vidverukerfinu Vinnustund um fjolda yfirvinnustunda &
timabilinu juni 2016 til mai 2017 og juni 2017 til mai 2018. A fyrra timabilinu voru stédugildi ad
medaltali 58,1 en hid sidara voru pau 86,2. Stodugildum vid stofnunina hefur pvi farid mjog fjolgandi

milli timabila.
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Mynd 20: Yfirlit yfir fjlda yfirvinnutima — Utlendingastofnun.
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Mynd 21: Medaltal yfirvinnustunda a stodugildi — Utlendingastofnun.

Likt og sja ma a ofangreindum myndum (20 og 21) hefur baedi heildaryfirvinnustundum og medaltali
yfirvinnustunda & hvert stédugildi faekkad umtalsvert milli timabila. A sidara timabilinu var stytting
vinnuvikunnar hja stofnuninni hafin. Undir lok arsins 2016 barust stofnuninni afar moérg mal sem er
ad ollum likindum einn staersti skyringarpatturinn vardandi pann mikla mun sem er a heildarfjolda

yfirvinnustunda milli timabilanna.

5.2.2 Veikindafjarvistir

Hér ad nedan eru upplysingar um veikindafjarvistir 4 timabilinu, annars vegar medaltal veikindadaga

yfir hvert timabil og hins vegar medaltal veikindafjarvista fyrir hvert stodugildi.
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Mynd 22: Yfirlit yfir veikindadaga — Utlendingastofnun.
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Mynd 23: Veikindafjarvistir fyrir hvert stodugildi — Utlendingastofnun.

A mynd 23 sést ad veikindadégum fjdlgadi umtalsvert milli timabilanna. bannig voru peir dagar sem
foru i veikindafjarvistir fleiri @ seinna timabilinu, 2017-2018, en & timabilinu adur. pegar
veikindafjarvistir eru skodadar Ut fra stodugildum ma & hinn béginn sja ad peim hefur faekkad litillega
milli timabilanna. Astaeduna ma ad 6llum likindum rekja til pess ad stédugildi voru umtalsvert fleiri

a seinna timabilinu.

5.2.3 Afkost og skilvirkni

Einstaklingum sem nyttu sér pjonustu Utlendingastofnunar fjdlgadi afar hratt milli dranna 2016 og

2017 eda um 44% & timabilinu. Arid 2016 voru peir samtals 2.965 en &rid 2017 voru peir 4.255. Fra
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januar til september 2018 hafdi einstaklingum sem nyttu pjonustu stofnunarinnar faekkad

umtalsvert en vid lok pess timabils voru peir 1.674. A mynd 24 ma &tta sig betur & dreifingu peirra

einstaklinga sem leita til Utlendingastofnunar.
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Mynd 24: Fj6ldi einstaklinga sem nytir pjonustu Utlendingastofnunar, eftir manudum.

A 24 mynd ma sja ad arid 2016 voru peir einstaklingar sem nyttu pjénustu stofnunarinnar flestir

undir lok arsins, eda fra oktéber til desember, & medan pvi var 6fugt farid arid 2017 pegar peir voru

flestir i januar til mars. Undir lok arsins 2016 barst mikill fjoldi mala (tsepar 600 umsdknir a sidasta

arsfjéoréungi) sem smitadist yfir til arsins 2017 (teepar 1.400 umsodknir & fyrsta arsfjéoroungi 2017).

Préunin a arinu 2018 virdist aftur 3 moéti gefa sterkar visbendingar um ad pessi mikla fjélgun sé i

rénun.

A mynd 25 ma sja heildartélur um umséknir um vernd og mal sem lokid hefur verid hja verndar- og

leyfasvidi stofnunarinnar.
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Mynd 25: Heildartélur um umséknir um vernd og mal sem er lokid.

Mikil aukning vard beaedi 8 umsdknum um vernd og malum sem lokid var hja stofnuninni @ arunum
2016 0g 2017, sja mynd 25. Umsoknum um vernd og malum sem lokid hefur verid hefur aftur 8 moti
feekkad mikid 4 timabilinu jandar til september 2018, eru po enn fleiri en heildartolur arsins 2015

syna.

Hja Utlendingastofnun eru prju teymi sem taka dkvardanir um umsoknir; Dublinteymi, efnisteymi
og forgangsteymi. A mynd 15 ma sjd medaltal malsmedferdartima allra teymanna auk peirra mala
sem lauk med dkvordunum frd januar 2015 til september 2018. Malsferdartimi er einungis reiknadur

ut fra peim malum par sem tekin er dkvordun.
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Mynd 26: Heildartolur allra teyma.
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Likt og sja ma a mynd 26 voru pau mal sem lokid var med akvordun hja teymunum premur langflest
arid 2017 en 4rid 2016 sker sig einnig ur. A timabilinu januar til september 2018 eru mal sem lokid
er med akvordun umtalsvert faerri en @ 6llum hinum timabilunum. Pad helst i hendur vid faekkun
einstaklinga sem leita eftir pjénustu stofnunarinnar. Medalmalsmedferdartimi teymanna synir
toluverda sveiflu en malsmedferdartiminn & arunum 2015 og 2018 er afar svipadur @ medan hann

var umtalsvert styttri arid 2017.

Mynd 27 synir hversu margar umsoknir um haeli voru dregnar til baka a hverju ari yfir timabilid, eda

fra januar 2015 til september 2018.
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Mynd 27: Fj6ldi umsékna um hzeli sem voru dregnar til baka.

Arid 2017 voru langtum fleiri umsoknir dregnar til baka, borid saman vid hin timabilin prji sem eru
til skodunar. Arid 2017 voru einnig flestar umséknir um hzeli lagdar fram. A timabilinu jandar til

september 2018 faekkadi umsdknum sem dregnar voru til baka aftur @ moéti ad nyju.

A mynd 17 ma sja télur um medalmalsmedferdartima og fjdlda akvardana sem Dublinteymi

Utlendingastofnunar ték & timabilinu jantar 2015 til september 2018.
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Mynd 28: Heildartolur Dublinteymis.

Mynd 28 synir ad medalmalsmedferdartimi Dublinteymisins hélst afar stodugur fra 2015 til 2017 en
jokst umtalsvert & timabilinu januar til september 2018 (118 dagar i lok september). Teymid ték
flestar akvardanir arin 2016 og 2017 pegar flestar umsdknir barust stofnuninni. Akvérdunum

feekkadi arid 2018 en eru samt sem adur fleiri en paer voru arid 2015.

Mynd 29 synir tolur um medalmalsmedferdartima og fjolda dkvardana sem efnisteymi

stofnunarinnar ték fra jandar 2015 til september 2018.
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Mynd 29: Heildartolur efnisteymis.

Medalmalsmedferdartimi hefur tekid nokkrum sveiflum yfir allt timabilid, sja mynd 29. Hann styttist

milli dranna 2015 og 2016 og lengdist svo aftur milli 2016 og 2017, i beinum tengslum vid fjélgun
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umsoékna. Milli 2017 og 2018 hefur hann svo lengst enn frekar. Peim malum sem lauk med akvérdun
fiolgadi mikid milli dranna 2016 og 2017 og hefur haldid d4fram ad fjolga 4 arinu 2018. betta bendir

til pess ad efnisteymid sé med fleiri mal & sinum herdum en & fyrri timabilum.

A mynd 30 ma sja tolur um medalmalsmedferdartima og fjdlda dkvardana sem forgangsteymi
stofnunarinnar ték & timabilinu jandar 2016 til september 2018. Astaeda pess ad tolur eru ekki til

fyrir arid 2015 er su ad teymid var ekki til & peim tima.

lo

Medalmalsmeodferdartimi 69

B
B -

Akvardanir 222

0 50 100 150 200 250 300 350 400

N jan-sept 2018 m2017 m2016

Mynd 30: Heildartélur forgangsteymis.

Eins og sja ma hefur medalmalsmedferdartiminn styst afar mikid milli dranna 2017 og 2018 en hann
hafdi ad sama skapi lengst mikid milli aranna 2016 og 2017. Medalmalsmedferdartiminn er samt
sem adur mikid styttri a timabilinu jandar til september 2018 en hann var arid 2016. beim malum
sem lauk med akvordunum hja forgangsteyminu hefur faekkad mikid milli allra dranna sem hér eru

til skodunar og eru miklu faerri arié 2018 en pau voru arid 2016.
Helstu verkefni leyfasvids Utlendingastofnunar snda ad umséknum um dvalarleyfi, umséknum um

rikisborgararétt og akvordunum um brottvisun. Vidmidunartimabilid er prju ar, p.e. arin 2015, 2016

og til 19. desember 2017. Vegna bilunar i télvukerfi var ekki haegt ad nalgast tolur fyrir arid 2018.
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Tafla 12: Umsoknir um dvalarleyfi.

Umsodknir um dvalarleyfi 2015 2016 il
19.12.2017
Métteknar umsoknir 3.723 4.664 5.705
Sampykktar umsoknir 3.422 4.156 4.626
Leyfi fellt nidur 0 27 32
Synjanir 110 224 453
Afturkollun 10 7 2

Tafla 13: Breyting a milli ara — dvalarleyfi.

el 2015- 2016-
Breyting a milli ara

2016 2017

Métteknar umsoknir 25% 22%
Sampykktar umsoknir 21% 11%
Leyfi fellt nidur 2700% 19%
Synjanir 104% 102%
Afturkollun -30% -71%

Ofangreindar toflur, 12 og 13, syna vel hvernig alagid & stofnunina hefur aukist 4 undanféornum
arum, ekki sist vegna mikillar fjdlgunar umsdkna um dvalarleyfi likt og sja ma med pvi ad skoda toflu
4. bar sést ad 4 arunum 2015-2016 fjolgadi peim um 25% og a arunum 2016-2017 fjolgadi peim um

22%. Afturkollunum hefur a hinn boginn faekkad mikid a viomidunartimabilinu.

Malsmedferdartimi almennt 49

Akvardanir um veitingu _ 44
0 20 40 60 80 100 120

Mynd 31: Malsmedferdartimi i dégum talid 2016—-2017.
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A ofangreindri mynd er haegt ad skoda medalafgreidslutima dvalarleyfa sidastlidna télf manudi en
ekki er haegt ad nalgast tolur fyrir nnur timabil. bvi getur samanburdur ekki farid fram. Undanfarin
ar hefur stofnunin midad vid og leidbeint um, medal annars a vefsidu sinni, ad afgreidslutimi
umsdékna um dvalarleyfi geti verid allt ad 90 dagar eftir ad fullnsegjandi gbgn hafa borist. Ef um er
ad raeda floknari umsdkn par sem frekari Urvinnsla gagna parf ad eiga sér stad svo unnt sé ad meta

hvort umsakjandi uppfylli skilyréi dvalarleyfis getur afgreidslutimi ordid lengri en 90 daga vidmidid.

Tafla 14: Umsdéknir um rikisborgararétt.

Umsdéknir um til
o A 2015 2016
rikisborgararétt 19.12.2017
Moétteknar umsoknir 1.008 1.054 1.077
Synjanir 138 80 101

Tafla 15: Breyting a milli ara — rikisborgararéttur.

e 2015- 2016-
Breyting a milli dra
2016 2017
Métteknar umsoknir 5% 2%
Synjanir -42% 26%

Likt og sja ma i toflum 14 og 15 hélst fjoldi umsdkna um rikisborgararétt nokkud stédugur milli ara

pott beim hafi fjdlgad orlitid, synjunum faekkadi aftur 8 méti a drunum 2016-2017.

A myndunum hér ad nedan ma sja nidurstddur Ur anaegjustandi sem stadsettur er i afgreidslu
Utlendingastofnunar. Fyrri myndin er fra arinu 2017 og synir préun anaegju vidskiptavina
stofnunarinnar med pjénustu hennar fra mars til desember. [ jandar og februar var ekki buid ad setja
anagjustandinn upp. Sidari myndin synir préunina fyrstu atta manudi arsins 2018. Eftirfarandi tolur

barust i taeka tid fra Utlendingastofnun.
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Mynd 32: Anaegjustandur arid 2017.

Likt og sja md @ mynd 32 voru flestir vidskiptavinir stofnunarinnar anaegdir med pjénustu hennar

arid 2017. Aftur 8 moti jokst danaegja toluvert yfir sumarmanudina i samanburdi vid hina manudina.

Hun var 16% i juni, 19% i juli og 13% i dgust.
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Mynd 33: Medaltal anzegjustands 2017.

Hér 4 mynd 33 ma sja medaltal dnaegjustands fyrir arid 2017. Mikill meirihluti vidskiptavina er mjog
anaegdur med pjonustu stofnunarinnar eda 78%. Nokkur hluti vidskiptavina er nokkud anaegdur eda
10% og hid sama ma segja um pa vidskiptavini sem eru mjog 6anzegdir med pjonustu

stofnunarinnar, peir eru einnig 10%
67



100%

|| | -
o0 H = = B
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . . p , P s -
Jandar @ Februar Mars April Mai Juni Juli Agust
m Mikil 6anaegja 6% 3% 5% 5% 10% 9% 8% 11%
u Nokkur 6anaegja 2% 3% 1% 2% 2% 4% 4% 2%
Nokkur dnaegja 9% 8% 8% 6% 9% 12% 11% 9%
m Mikil anaegja 83% 86% 86% 87% 79% 75% 77% 78%
m Mikil dnaegja Nokkur dnzegja  ® Nokkur 6dnzegja B Mikil 6anzegja

Mynd 34: Anaegjustandur arid 2018.

A mynd 34 ber ad lita nidurstédur anaegjustands Utlendingastofnunar fra jandar til agust 2018. Likt
og arid adur eru langflestir vidskiptavinir stofnunarinnar dnsegdir med pjonustu hennar og su
banaegja sem gerdi vart vid sig yfir sumarmanudina 2017 hefur minnkad. Odnaegja eykst & hinn

bdéginn enn yfir sumarmanudina og meaeldist 10% i mai, 9% i juni, 8% i juli og 11% i agust.
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Mynd 35: Medaltal anzegjustands 2018.

Mynd 35 synir medaltal anaegjustands fra januar til agust 2018. Mikill meirihluti vidskiptavina er
mjog dansegdur med pjonustu stofnunarinnar eda 81% en 9% vidskiptavina eru nokkud anaegd med

bjonustu stofnunarinnar. Aftur @ moéti eru 7% vidskiptavina mjog danaegd med pjénustuna.
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5.3 Rikisskattstjori

Pau samanburdartimabil sem hér koma fram eru tvo, 2016-2017 og 2017-2018. Medaltal
stodugilda fyrra timabilid var 229,85 en seinna timabilid 225,11.

5.3.1 Yfirvinna

Hér eru teknar saman upplysingar ar vidverukerfinu Vinnustund um fjolda yfirvinnustunda a

timabilinu. A fyrra timabilinu, 2016—-2017, var stytting vinnuvikunnar ekki hafin.
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Mynd 36: Medaltal yfirvinnustunda a st6dugildi — Rikisskattstjori.
Yfirvinnustundum hvers starfsmanns hefur fjolgad milli timabilanna 2016-2017 og 2017-2018 likt
og sja ma a mynd 36. Breytingin milli dra er aukning um einn yfirvinnutima @ manudi; 8 méti kemur
og rétt ad nefna ad stédugildum faekkadi @ milli dra sem skyrir aukninguna ad hluta. Aftur 8 méti er
erfitt ad daetla 4 ndkveeman hatt hvada astaedur liggja parna ad baki par sem samanburdartimabilin
eru tvo. Frekari maelingar gaetu pvi leitt betur i ljds hvada breyta sé helsti dhrifavaldur pess ad

yfirvinnustundum hafi fjélgad.

5.3.2 Veikindafjarvistir

Hér ad nedan eru upplysingar um veikindafjarvistir @ timabilinu, annars vegar medaltal veikindadaga

yfir hvert timabil og hins vegar medaltal veikindafjarvista fyrir hvert stodugildi.
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Mynd 37: Heildaryfirlit yfir veikindadaga — Rikisskattstjori.
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Mynd 38: Veikindafjarvistir fyrir hvert stodugildi — Rikisskattstjori.

Mynd 38 synir ad veikindadégum fjoélgadi milli timabila, p.e. frd 2016—2017 og 2017-2018. A seinna
timabilinu var stytting vinnuvikunnar hafin hja stofnuninni en par sem einungis tvoé ar eru til
samanburdar er erfitt ad daetla hvada paettir hafi mest ahrif a fjdlgun veikindadaga hja stofnuninni.

Frekari maelingar geetu varpad skyrara ljosi & pessa aukningu.

5.3.3 Afkost og skilvirkni

A mynd 39 ma sja fjolda simtala sem barust rikisskattstjéra 4 timabilunum 1. april 2016 til 31. mars
2017 og 1. april 2017 til 31. mars 2018. Gagnlegt getur verid ad bera saman manudi 4 timabilunum

til pess ad leggja mat & breytingar milli dra. A hinn béginn verdur ad éllum likindum audveldara ad
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draga alyktanir af gognunum pegar frekari maelingar hafa farid fram, til deemis & timabilinu 1. april

2018 til 31. mars 2019.
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Mynd 39: Heildarfjéldi simtala.

Likt og sja ma hefur alagid haldist tiltélulega stédugt pegar 6l simtdl eru tekin saman. A fyrra
timabilinu barust stofnuninni 225.499 simtdl en hid sidara voru pau 211.023. Heilt yfir hefur pvi
ordid nokkur feekkun simtala. Mest var ad gera i simsvorun i mars beaedi timabilin en pd orlitid meira
i mars a fyrra timabilinu. Einnig var er téluverdur munur a alagi i febrdar og april par sem meira var

ad gera i simsvorun fyrra timabilid en pad seinna.
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Mynd 40: Heildarfjoldi simtala i pjonustuveri.
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[ pjonustuveri rikisskattstjora er einna mesta alagid i simsvérun. A mynd 40 ma sja hvernig alagid
dreifist yfir manudi @ tveimur timabilum. Heilt yfir barust faerri simtdl 4 sidara timabilinu, 2017-
2018, en & hinu fyrra, 2016—2017. A fyrra timabilinu barust 110.912 simtél en & hinu sidara 101.148.
Mest var ad gera fyrri hluta ars baedi timabilin en heldur faerri simtol barust a sidara timabilinu. betta
ma sja einna best med pvi ad bera saman febrdar og mars a badum timabilunum. Erfitt getur verid
ad henda reidur a faekkun simtala en samkvaemt upplysingum fra stofnuninni var pjénustuverid
badi fdlidad og mannad oreyndum starfsmonnum, vegna tilfeerslu starfsmanna, sem getur skyrt
skerta afkastagetu & alagsmanudunum januar til mars 2018. Aukid netspjall og aukning i
tolvupdstsendingum virdist jafnframt hafa ahrif a fjélda simtala til pjonustuversins sem skyrt getur

ba faekkun simtala sem atti sér stad er lida tok 4 arid 2017 og snemma ars 2018.

A myndum 41 og 42 eru nidurstédur Ur anaegjustandi sem stadsettur er i afgreidslu rikisskattstjéra

//////

2016 og 2017.
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Mynd 41: Anaegjustandur jali 2016.

Monthly report Unit report
July 2017 RSK
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Mynd 42: Anaegjustandur jali 2017.

Likt og sja mda 4 ofangreindum myndum er mikil anaegja medal vidskiptavina stofnunarinnar med
bjénustu hennar i juli baedi arin 2016 og 2017. [ raun er naerri enga breytingu ad sja, adeins feerri
merktu pé vid naest dnaegdasta broskarlinn a sidara timabilinu eda 3% i stad 6% arid adur. Ad sama
skapi merktu 95% vidskiptavina vid anaegdasta broskarlinn arié 2017 en hid sama gerdu 90%

vidskiptavina arid adur.
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Unit report
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Mynd 43: Anaegjustandur névember 2016.
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Mynd 44: Anzegjustandur névember 2017.

Likt og i juli arin 2016 og 2017 voru vidskiptavinir heilt yfir anaegdir med pjonustu rikisskattstjora. |
november 2017 vard litils hattar fjdlgun peirra sem merktu vid naest anaegdasta broskarlinn en pad
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gerdu um 5% vidskiptavina i samanburdi vid 3% arid adur. Flestir merktu hins vegar vid anaegdasta
broskarlinn, eda 95% vidskiptavina i névember 2016 og 93% vidskiptavina gerdu slikt hid sama i

névember 2017.

5.4 bjodskra islands

Pau samanburdartimabil sem hér eru til skodunar eru prju, 2015-2016, 2016—-2017 og 2017-2018.
Medaltal stodugilda fyrsta timabilid var 111,5, annad timabilid voru stédugildin 113,2 og pridja
timabilid 115.

5.4.1 Yfirvinna

Hér ad nedan eru yfirvinnutimar fyrir timabilin 2015-2016, 2016—-2017 og 2017-2018 syndir. A fyrri
tveimur timabilunum var stytting vinnutimans ekki hafin en sidasta timabilid, 2017-2018, hafdi

Pjédskra hafid patttoku i verkefninu.
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Mynd 45: Yfirlit yfir fjdlda yfirvinnutima — Pjédskra islands.
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Mynd 46: Medaltal yfirvinnustunda & stédugildi — bjédskra islands.

Likt og sja ma & mynd 46 minnkadi heildaryfirvinna toluvert & timabilinu mai 2016 til april 2017, eda
um 28%, en jokst sidan aftur frd mai 2017 til april 2018. Nu er yfirvinna svipud og hun var a timabilinu
mai 2015 til april 2016. Medaltal yfirvinnustunda & stodugildi synir sému proéun likt og sja ma @ mynd

35.

5.4.2 Veikindafjarvistir

Hér ad nedan eru upplysingar um veikindafjarvistir 8 timabilinu, annars vegar medaltal veikindadaga

yfir hvert timabil og hins vegar medaltal veikindafjarvista fyrir hvert stodugildi.
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Mynd 47: Heildaryfirlit yfir veikindadaga — bjodskra islands.
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Mynd 48: Veikindafjarvistir fyrir hvert stodugildi — bjodskra islands.

Likt og sjd ma & myndum 47 og 48 jukust veikindi yfir priggja dra timabil. A sidasta timabilinu, p.e.
fra mai 2017 til april 2018, var stytting vinnuvikunnar hafin hja stofnuninni. Ef veikindafjarvistir eru
skodadar fyrir hvert stodugildi kemur aftur 3 moti i ljos ad peim hefur ekki fjolgad eins ort fyrir hvern
starfsmann. Stodugildi hafa haldist tiltdlulega st6dug & timabilinu likt og adur hefur komid fram.
Erfitt er ad draga skyrar alyktanir af ofangreindri t6flu en frekari maelingar gaetu verid hjalplegar til

bess ad atta sig betur 4 préun veikindafjarvista hja pjédskra.
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5.4.3 Afkost og skilvirkni

A myndinni hér ad nedan ma sjd medalafgreidslutima EES-umsdkna eftir manudum 4 badum

timabilum.
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Mynd 49: Afgreidslutimi EES-umsdkna.

A mynd 49 ma sjd samanburd & afgreidslutima EES-umsékna & drunum 2017 og 2018. Eini
manudurinn sem skarast 4 myndinni er april en par mad sj4 gridarlegan mun & afgreidslutima. | raun
ma sja hvernig afgreidslutiminn hefur farid Ur 65 virkum dégum i april og mai 2017 i um pad bil prja

virka daga a samanburdartimabilunum.
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Mynd 50: Afgreidslutimi vottorda.

Afgreidslutimi vottorda for ad medaltali ar sex dogum i april til juli 2017 og nidur i einn dag i nokkrum
manudum a badum timabilum, sjd mynd 50. Stofnunin gefur ut fjolmorg mismunandi vottord sem
eru misjafnlega flokin i framleidslu. Par ma medal annars nefna faedingarvottord, hjuskaparvottord
og hjuskaparsoguvottord svo einhver deemi séu tekin. Helsta astaeda pess ad afgreidslutimi er svo
misjafn eru arstiGabundnar sveiflur. Sum vottord, likt og vottord er snda ad hjuskap, eru afgreidd i

meira meeli fyrri hluta ars par sem hjénavigslur eru algengari ad sumri til.
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A myndinni hér ad nedan ma sja medalafgreidslutima vegabréfa eftir manudum 4 badum

timabilum.
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Mynd 51: Afgreidslutimi vegabréfa.

Medalafgreidslutimi vegabréfa styttist 4 timabilinu april til juni 2017 og var prir dagar i april 2018.
Vorid 2017, skommu eftir ad stytting vinnuvikunnar hofst, kom upp vandamal i utgafu vegabréfa
begar framleidandi gat ekki skilad vegabréfabdkum til Pjédskrar vegna bruna og annarra vandamala
i framleidslu. Af peim sokum purfti stofnunin ad setja af stad timabundnar adgerdir i
vegabréfautgafu sem félu medal annars i sér ad framleidsla fér eftir ferdadagsetningu en ekki
umsoknardegi. Eftir ad pvi timabili lauk hefur bidtimi eftir vegabréfum styst og hefur haldist um prir

virkir dagar.

A mynd 52 sést medalbidtimi vidskiptavina og fjdlda erinda eftir manudum fra jandar 2017. Gogn
na ekki lengra aftur i timann og pvi er ekki til samanburdur vid sama tima arié 2016. Likt og sja ma
er fjoldi erinda i afgreidslu nokkud arstidabundinn og alag i afgreidslu jokst toluvert yfir
sumarmanudina 2017. Bidtimi jokst einnig mikid i april og svo afturi juli 2017. Sa toppur sem sja ma
i byrjun sumars 2017 helst i hendur vid vandamal vid framleidslu vegabréfa. Arid 2018 ma sja ad
alag a afgreidslu jokst aftur yfir sumarmdanudina og bidtimi lengist en aukningin var ekki jafn mikil

og & sama timabili 2017.
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Mynd 52: Erindi i afgreidslu.
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Mynd 53: Fj6ldi simtala og bidtimi.

Mynd 53 synir fjdlda simtala og bidtima vidskiptavina eftir svari. Alagid jokst umtalsvert &
sumarmanudunum 2017 eins og sja ma en minnkadi svo fram & haust og hefur haldist nokkud

stodugt sidan i byrjun ars 2018. Medalbidtimi hélst i hendur vid fjolda simtala.
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Eitt helsta verkefni Pjédskrar er ad halda utan um fasteignaskra fyrir landid allt, ymis verkefni tengd
henni og mati & O6llu hudsnzedi & landinu. Einn maelikvardinn 4 fjolda afgreiddra mala i

fasteignahlutanum er fjoldi stadfestra tilkynninga a Fasteignaskrarsvidi.
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Mynd 54: Stadfestar tilkynningar a Fasteignaskrarsvidi.

Eins og sjd mad jokst alag toluvert fra september til desember 2017 midad vid arid adur. Alag hefur
svo verid meira frd jandar til april 2018 en & hinum timabilunum. betta aukna dlag a seinni manudum
arsins 2017 og fyrstu manudum 2018 ma moguleg skyra med auknum malafjélda og fjolgun erinda

til Pjédskrar.

Préun fjolda mala hja stofnuninni a télf manada timabili, fyrir styttingu vinnuviku og eftir, ma sja &

mynd 55.
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Mynd 55: Heildarmalafjoldi i malaskra.

Mdalum i malaskra faeekkadi um 1,3% milli timabila, sja mynd 55. Unnid hefur verid i pvi ad gera
skraningar rafraenar sem hefur i for med sér ad skraningar fara ekki i gegnum malakerfi Pjédskrar og

getur ad hluta skyrt pessa faekkun.

A pvi timabili sem um raedir urdu ymsar breytingar hja bjédskra islands og var straumlinustjérnun
innleidd til ad styrkja starfsemi stofnunarinnar. Einnig felur starfsemi bjédskrar i sér ymsa pjonustu
sem getur haft ahrif 4 vinnutima starfsmanna til skamms tima. Ma par nefna ad verkefni @ bord vid
utgafu vegabréfa og préun mikilvaegra upplysingakerfa hafa stundum haft i fér med sér yfirvinnu til

skamms tima vegna krisu eda timaskorts fyrir atgafu kerfa.

5.5 Samantekt

Likt og a0ur segir eru peir vinnustadir sem téku patt i tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar
olikir & margvislegan hatt. [ fyrsta lagi eru prir peirra, Utlendingastofnun, bjédskra islands og
rikisskattstjori, dagvinnustadir & medan sa fjordi, Logreglan & Vestfjordum, er vaktavinnustadur. |
60ru lagi er starfsmannafjoldi stofnananna afar délikur, sem demi ma nefna ad medalfjoldi
stodugilda hja rikisskattstjora arid 2018 var um pad bil 225 & medan stédugildin voru um 24 hja
Logreglunni a Vestfjordum. betta hefur o6neitanlega ahrif & heildartélur um yfirvinnu og

veikindafjarvistir. | pridja lagi eru verkefni stofnananna mjog 6lik.
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Ahrif styttingar vinnuvikunnar birtast einna skyrast vid samanburd & yfirvinnu og veikindafjarvistum,
bé med pvi ad taka tillit til adurnefndra patta likt og starfsmannafjolda og dlikra verkefna
stofnananna. Hja Logreglunni 8 Vestfjordum feekkadi yfirvinnustundum a hvert st6dugildi milli
timabilanna 2016-2017 og 2017-2018 en hafdi adur aukist milli timabilanna 2015-2016 og 2016-
2017. Stytting vinnuvikunnar hofst a sidasta timabilinu, 2017-2018, og virdist ekki hafa haft pau
ahrif ad fjolga yfirvinnustundum. Veikindaddégum hefur faekkad umtalsvert @ milli timabilanna 2016-
2017 og 2017-2018 en peim hafdi ad sama skapi feekkad milli timabilanna 2015-2016 og 2016-
2017.

Hj4 Utlendingastofnun minnkadi yfirvinna umtalsvert & milli timabila en dstaedu pess ad hin maeldist
svo mikil & fyrra timabilinu ma mogulega helst rekja til pess mikla malafjélda sem stofnuninni barst
undir lok ars 2016. Veikindadogum fjolgadi umtalsvert milli timabilanna og voru mikid fleiri 4 seinna
timabilinu. pegar veikindafjarvistir eru skodadar ut fra stoédugildum ma aftur 4 méti sja ad
veikindafjarvistum hefur faekkad litillega milli timabilanna. Stodugildum vid stofnunina hefur verid

fjolgad umtalsvert milli timabila sem gaeti skyrt pennan mikla mun sem sja ma 4 veikindadégum.

Hja rikisskattstjora jokst yfirvinna innan stofnunarinnar milli timabilanna 2016-2017 og 2017-2018
og maelist nu meiri a sidarnefnda timabilinu, eftir ad stytting vinnuvikunnar hoéfst 4 hja stofnuninni,
en a tilraunatimabili faekkadi stédugildum um fjogur. Veikindadégum hefur ad sama skapi fjolgad

um halft stédugildi.

Hja bjodskra jokst yfirvinna milli timabilanna mai 2016 til april 2017 og mai 2017 til april 2018 en
hin haféi minnkad umtalsvert & milli timabilanna mai 2015 til april 2016. Samfara styttingu
vinnuvikunnar hefur yfirvinna pvi aukist; pvi er pé haldid til haga ad hidn er minni a sidasta timabilinu
en pvi fyrsta. A sidasta timabilinu var stytting vinnuvikunnar hafin hja stofnuninni. Veikindafjarvistir
hafa aukist yfir 6ll timabilin og hafdi veikindadégum fjolgad um einn fyrir hvert stédugildi milli

timabilanna mai 2016 til april 2017 og mai 2017 til april 2018.

Pau timabil sem hér eru til samanburdar eru misléng, sumar stofnanir maeldu ahrif styttingar
vinnuvikunnar yfir tvo timabil 8 medan adrar maeldu ahrifin yfir prju timabil. Erfitt er ad fullyrda um
ahrif styttingar vinnuvikunnar a yfirvinnu og veikindafjarvistir eftir einungis eitt ar af styttingu

vinnutima en atti vera audveldara eftir lengra timabil.
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Hid sama er i raun haegt ad segja um maelingar & afkdstum peirra stofnana sem toku patt i
tilraunaverkefninu fyrsta arid eftir ad stytting vinnuvikunnar héfst. Moégulega verdur haegt ad sja

skyrari linur pegar frekari hagraenar maelingar berast eftir yfirstandandi ar.

Hja Logreglunni & Vestfjordum hefur stytting vinnuviku ekki haft augljés neikvaed ahrif 4 afkost
embaettisins, hvort sem um er ad raeda umferdarlagabrot eda fikniefnalagabrot, eda hversu morg
mal akaeru- og rannséknarsvid embaettisins afgreiddi 4 timabilunum. Hja Utlendingastofnun hefur
alag stjornast ad miklu leyti af fjolda umsékna um hzli og dvalarleyfi en @ drunum 2016 og 2017
vard mikil aukning i hvoru tveggja. Umsdknum um haeli fér feekkandi a arinu 2018 og pvi hefur alag
a stofnunina minnkad adeins. Par sem adstaedur hafa verid sérstakar hja stofnuninni er erfitt ad
draga beinar alyktanir af dhrifum styttingar vinnuvikunnar & afkdst hennar. Ekki fengust télur um
fiolda dvalarleyfa fyrir arid 2018 vegna bilunar i toélvubunadi svo ekki er haegt ad fullyrda um fjolda
umsokna og afkdst leyfissvids. | anaegjustandi stofnunarinnar eru langflestir vidskiptavinir
stofnunarinnar ansegdir med pjonustu hennar pott aukinnar danesegju virdist verda vart yfir
sumarmanudina baedi arin 2017 og 2018. A seinna timabilinu naer maeling 4 dnaegjustandinum pé
einungis til agustmdanadar svo mogulega er audveldara ad lesa Ut Ur nidurstddum hans eftir arid. Hja
rikisskattstjora er ekki heldur ad merkja neikvaed ahrif styttingar vinnuviku 4 afkdst og pjonustu
stofnunarinnar. Neer engan mun er ad sja a vidhorfum vidskiptavina til stofnunarinnar pegar
nidurstédur fyrir anaegjustandinn i afgreidslu stofnunarinnar, i jali arin 2016 og 2017 og névember
arin 2016 og 2017, eru skodadar. Ekki er heldur ad sja ad stofnunin eigi i erfidleikum med ad anna
alagi i simsvorun. SOmu soégu er ad segja hja bjodskra sem hefur tekist ad stytta bidtima hja
stofnuninni afar mikid a timabilinu. Reyndar parf ad halda pvi til haga ad stofnunin hefur samtimis
styttingu vinnutimans farid i heildreena endurskodun a verkferlum. Einnig parf ad taka tillit til

vegabréfakrisu sem vard arid 2017.
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6 Heildarsamantekt

[ bessari skyrslu er gerd grein fyrir nidurstddum priggja rafraeenna kannana sem framkvaemdar voru
til ad meaela ahrif styttingar vinnutima a lidan i starfi og vidhorf starfsmanna a fjorum vinnust6dum
sem taka patt i tilraunaverkefni um styttingu vinnutima hja rikinu, p.e. Légreglunni @ Vestfjordum,
rikisskattstjéra, Utlendingastofnun og bjédskrd islands sem og fjérum vinnustédum, med likan
starfsmannafjolda og starfsemi, sem eru til vidmidunar, p.e. peir taka patt i kénnununum en stytta
ekki vinnutima sinn. Einnig er gerd grein fyrir hagraenum maelingum vardandi veikindafjarvistir og

yfirvinnustundir patttokuvinnustadanna sem og maelingum a arangri og skilvirkni.

Fyrsta rafreena konnunin var 16g6 fyrir i mars/april 2017 i upphafi tilraunaverkefnis til ad fa stodumat
adur en stytting vinnutima haefist. Onnur kénnunin var framkvaemd i oktdber 2017 pegar sex
manudir voru lidnir af styttingu vinnutimans og su pridja i mai/juni 2018 pegar eitt ar var lidid af

verkefninu.

[ kdnnununum premur voru metin vidhorf til ymissa pétta er tengjast upplifun og lidan i starfi,
samramingu vinnu og einkalifs auk vaentinga og reynslu af styttingu vinnutima. Rafraen kénnun var
send & 787 starfsmenn i mars/april 2017, 813 i oktéber sama ar og 813 i mai/juni 2018. Svarhlutfall
i fyrstu fyrirlogn var 74%, naestu 81% og loks 66%. Medalaldur var u.p.b. 46 ar og steersti hluti
svarenda voru konur eda um 70%. Menntunarhlutfall patttakenda var hatt en 69% svarenda i annarri
konnuninni voru med grunn- eda framhaldsmenntun & haskodlastigi og 67% i peirri pridju.

Langsteersti hluti patttakenda i 6llum kdnnununum vann fullt starf (85% starfshlutfall og haerra).

Helstu nidurstodur syndu jakveeda upplifun og sémuleidis jakvaed ahrif af styttingu vinnuvikunnar a
lidan i vinnu og daglegt lif svarenda & tilraunavinnustddunum. Gildi maelinga voru borin saman a
tilraunavinnust6dunum milli kannana. Einnig voru gildi maelinga borin saman milli vinnustada sem
stytta vinnutima og hinna sem voru til vidmidunar. Varast ber ad alhafa um nidurstédur
kannananna og hafa parf i huga, vid tulkun peirra, ad margt i starfsemi vinnustadanna pvi timabili
sem kannanirnar na til, svo sem breytingar 3 stjérnun, starfsmannafjolda og skipulagi geta, auk

styttingar vinnutima, hugsanlega haft ahrif 4 nidurstédurnar sem settar eru fram i skyrslu pessari.

Nidurstodur vidhorfskannana a@ vinnustddunum sem stytta vinnutima syndu jakveedari vidhorf og
betri lidan a vinnustad pegar ar var lidid af styttingu vinnutima. Langflestir peir paettir sem sjénum

var beint ad i mai/juni 2018 pegar tolf manudir voru lidnir af styttingu vinnutimans maeldust haerri,
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b.e. jdkvaedari, en i konnuninni i mars/april 2017. Upplifun af alagi i starfi maeldist marktaekt minni,
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs var meira og pad dré ur upplifun af drekstrum vinnu og einkalifs.

Medaltalid haekkadi med hverri kdnnun, p.e. einnig milli sex og tolf manada kannananna.

Lidan i vinnu var somuleidis betri, pad dré ur upplifun af kulnun sem og andlegum og likamlegum
streitueinkennum og misrétti. Starfsandi maeldist marktaekt betri og vidhorf til starfs voru jakvaedari.
Upplifun af sjalfstaedi i starfi var marktaekt meiri, skyrleiki hlutverka, p.e. til hvers er zetlast af
viokomandi i starfi, var meiri og somuleidis jokst upplifun af stjérn @ vinnuhrada og nyting a pekkingu
i starfi. Gildi spurninga um réttlata og hvetjandi stjérnun meeldist einnig fara marktaekt haekkandi

milli kannana.

Vidhorf voru almennt mun jakvaedari @ vinnustédunum sem styttu vinnutima borid saman vid
viodmidunarvinnustadina pegar sex og télf manudir voru lidnir af styttingu vinnutima. Upplifun af
jafnveegi vinnu og einkalifs var marktaekt meiri i badum konnunum 3@ tilraunavinnustodunum i
samanburdi vid vidmidunarvinnustadina; jokst litillega milli sex og télf manada kannananna Upplifun
af studningi vina og fjolskyldna var enn fremur marktaekt meiri 4 vinnust6dunum sem styttu

vinnutima borid saman vid hina.

Kannanirnar syndu marktaekt meiri mun a vidhorfum kvenna en karla a tilraunavinnust6dunum eftir
télf manudi af styttingu vinnutima. Konur upplifdu marktzaekt meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
sem og meiri studning vinnufélaga medan nidurstoédur karla stédu i stad. Nidurstédur syndu enn
fremur ad konur upplifdu marktaekt minni hlutverkarugling og meiri starfsanaegju pegar ar var ligid
af styttingu vinnutima i samanburdi vid karlana. Pegar vidhorf kynjanna voru skodud adgreind kom
i jos ad konur upplifdu markteekt meiri starfsanaegju og betri starfsanda ad loknum télf manada
tilraunatimanum. Jafnframt upplifdu konur marktaekt réttlatari stjornun og meiri hvatningu i starfi.
Hja badum kynjum dré marktaekt ur upplifun af alagi i starfi. Pad dré ur upplifunum af arekstrum
milli vinnu og einkalifs hja badum kynjum og 6llum aldurs- og menntunarhdpum milli kannana og
einnig komu fram marktaekt jakvaedar veentingar og upplifun af styttingu vinnutima. Enn fremur dré
marktaekt Ur upplifun kulnunar hja badum kynjum og 6llum nema elsta aldurshépnum (var lag fyrir)
en mest dré ur upplifun af kulnun i aldurshépnum 41-60 ara. Pad dregur marktakt ur andlegum og
likamlegum streitueinkennum hja éllum menntunarhépum milli kannana nema peim sem hafa lokid

60dru nami.
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Erfitt er ad fullyrda um nidurstédur hagranna maelinga ad loknu télf manada timabili styttingar
vinnutima 4 vinnustédunum fjérum sem toéku patt i pvi. Maldar voru yfirvinnustundir fyrir hvert
stodugildi yfir tolf manada timabil af styttingu vinnuvikunnar og sama timabil arid adur og toélurnar
bornar saman. Einnig voru maeldar veikindafjarvistir i dégum fyrir hvert stodugildi. Malingar hja
Logreglunni & Vestfjordum leiddu i ljos ad yfirvinnustundum faekkadi litillega milli aranna sem litid
var til en verulega dré ur veikindafjarvistum. Hja Utlendingastofnun dré einnig litillega ur yfirvinnu
og veikindafjarvistum en & sama timabili fjolgadi starfsmonnum verulega. Hja rikisskattstjéra jokst
yfirvinna litillega, og veikindafjarvistir um halft stodugildi, en @ sama timabili hafdi stédugildum
faekkad um fjogur hja stofnuninni. Hja Pjédskra islands jékst einnig yfirvinna milli 4ra; var pé minni
en 4 sama timabili tveimur drum adur en tilraunin hofst. Pa jukust veikindafjarvistir litillega eftir tolf
mdnada styttingu vinnutimans borid saman vid sama timabil arid 4dur. A pvi timabili sem um raedir
hofdu ymsar breytingar ordid hja bjodskra og var straumlinustjérnun innleidd til ad styrkja starfsemi
stofnunarinnar. P4 h6fdu verkefni a bord vid utgafu vegabréfa og préun mikilveegra upplysingakerfa

i for med sér yfirvinnu til skamms tima vegna krisu eda timaskorts vidé utgafu kerfa.
Kvardar til ad maela skilvirkni og arangur voru O6likir milli vinnustadanna vegna pess hve dlik

starfsemin er en nidurstodur maelinga syna ad stytt vinnuvika hefur ekki haft neikvaed ahrif 4 afkost

eda starfsemi stofnananna.
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Bakgrunnsspurningar
Kyn?
Karl
Kona
Annad/Kys ad svara ekki

Hvert er faedingarrar pitt?

Hvert er menntunarstig pitt?

Grunnskdlamenntun

Studentsprof

Menntun i idngrein

Grunnmenntun a haskélastigi (BA, BSc....)

Framhaldsmenntun a haskélastigi (MA, MSc., MBA, MPH eda doktorsprof)
Onnur menntun

Hversu hatt er starfshlutfall pitt?
10%

15%

20%

O.s.frv. upp i 100%

Hvar er vinnustadur pinn stadsettur
Hofudborgarsveedi
Landsbyggd

Hverjar eru astaedur pess ad pu ert i hlutastarfi? Bara 16gd fyrir folk i 10-85% starfshlutfalli
Fjolskylduadstaedur
Eg er i vinnu med nami
Eg fékk ekki fullt starf
Persénulegt val
Setja opinn dalk
Eigid heilsuleysi
Annad
Kulnun i starfi
Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad:
bu purfir tilbreytingu og hvild?
bu eigir svo erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna ad pad trufli fritima pinn?
bu hafir ahyggjur af vandamalum i vinnunni sem pu getur ekki leyst?
big langi ekki i vinnuna nzesta dag?
bu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad adhafast nokkud?

Andleg steitueinkenni
Hve oft a si@ustu sex manudum hefur pu upplifad eftirfarandi:
A0 na ekki ad komast yfir verkefnin sem fyrir liggja?
Ad vera eirdarlaus?
Ad vera pirrud/pirradur eda uppstokk/ur?
Ad vera nidurdregin/n an synilegrar astaedu?
Kvida?
Einbeitingarleysi eda gleymni?
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Likamleg streitueinkenni
Hve oft & siustu sex manudum hefur pa upplifad eftirfarandi:
Svima eda hofudverk?
Magaverki eda meltingartruflanir?
Orari hjartslatt?
Verki i 6xlum eda baki?

Svefnordugleika (s.s. ad eiga erfitt med ad sofna eda vakna fyrr en ella og eiga erfitt med ad sofna aftur)?

Starfsanaegja
Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
Eg fee hvatningu i starfi
A heildina litid er ég anaegd/ur i starfi
Meér lidur vel i vinnunni

Starfsandi
Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
Starfsfélk @ minum vinnustad midlar pekkingu sin a milli
Samvinna er g6d 4 minum vinnustad
pad er gédur starfsandi & minum vinnustad

Nyting a pekkingu og haefni i starfi
Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
pekking min og haefni er vel nytt i starfinu

Jafnvaegi vinnu og einkalifs
Vinsamlega gefdu til kynna afstodu pina til eftirfarandi fullyrdinga
Eg hef sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif
Hja mér er gott jafnvaegi milli starfs og einkalifs

Skyrleiki hlutverka
Vinsamlega gefdu til kynna afstddu pina til eftirfarandi fullyrdinga?
Eru markmidin i starfi pinu skyr?
Veist pu hvada dbyrgdarsvid pu hefur?
Veist pu nakvaemlega til hvers er aetlast af pér i vinnunni?

Stjorn a vinnuhrada
Vinsamlega gefdu til kynna afstodu pina til eftirfarandi fullyrdinga
Getur pu sjalf/ur radid vinnuhrada pinum?
Getur pu sjalf/ur radid hvenaer pa tekur vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid hvad pu tekur langt vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid vinnutimanum (sveigjanlegur vinnutimi)?

Alag i starfi
Vinsamlega gefdu til kynna afst6du pina til eftirfarandi fullyrdinga
Alag i starfi minu er of mikid pegar 4 heildina er litid
Vinnualag mitt hefur aukist a sidustu sex manudum

Vaentingar/ Upplifun af styttri vinnuviku

Hversu neikvaed eda jakvaed ahrif telur pu ad styttri vinnuvika muni hafa/ hafi haft 4 eftirfarandi:

Likamlega preytu i lok vinnudags
Andlega preytu i lok vinnudags
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Vinnualag

Starfsanaegju

Starfsanda

Samraemingu vinnu og einkalifs

Ahrif & starf
AJ hversu litlu eda miklu leyti telur pu pig geta hagraett starfi pinu pannig ad verkefnin rdmist innan styttrar
vinnuviku?
Hvernig hefur pu adallega nytt timann sem hefur fengist med styttingu vinnuvikunnar?

Arekstrar vinnu og einkalifs
Timinn sem ég ver i vinnuna takmarkar pann tima sem ég myndi vilja verja i..
.. heilsuraekt
.. ad mennta mig
.. a0 vera med bérnum minum / barni minu
.. ad vera med foreldrum minum eda 6drum aettingjum
.. ad vera med vinahdpnum
.. rekstur heimilisins / heimilishald
.. ad sinna dhugamalum minum
.. ad sinna samfélagslegum malefnum (s.s. pélitik, gédgerdarstarfi o.fl.)

Adgerdir til ad draga ur arekstrum vinnu og einkalifs
Til ad draga ur ¢jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldu geeti ég hugsad mér ad:
.. lekka starfshlutfall mitt
... fekka vinnustundum 3 viku
.. neita ad vinna yfirvinnu
.. neita aukinni abyrgd a vinnustad
... finna starf sem studlar ad betra jafnvaegi
.. auka sjalfstaedi i starfi
... vera minna abyrg(ur) fyrir ummonnun fjélskyldumedlima
.. @@ minni kréfur vaeru gerdar til min heiman fra
... ad vidvera min & fjdlskyldutengdum atburdum vaeri minni
Annad

Skyrleiki hlutverka
Vinsamlega gefdu til kynna afst6du pina til eftirfarandi:
Eru markmidin i starfi pinu skyr?
Veist pa hvada abyrgdarsvid pu hefur?
Veist pu nakveemlega til hvers er aetlast af pér i vinnunni?
Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad zetti ad gera 6druvisi?
Faerd pu verkefni ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til pess?
Gera tveir eda fleiri 6samraemanlegar krofur til pin?

Studningur vinnufélaga
Vinsamlega gefdu til kynna afst6du pina til eftirfarandi:
Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum pinum, ef 4 parf ad halda?

Studningur vina og fjolskyldu

91



Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Finnst pér pu eiga visan studning vina pinna eda fjdlskyldu pegar erfidleikar stedja ad i vinnunni?

Studningur yfirmanns
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja naesta yfirmanni pinum, ef a parf ad halda?
Er naesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta a vandamal sem vid er ad glima i vinnunni, ef 8 parf ad halda?
Metur naesti yfirmadur pinn pad vid pig ef pu neerd arangri i starfi?

Hvetjandi stjornun
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Hjalpar naesti yfirmadur pinn pér vid ad auka feerni pina?
Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata i pér heyra pegar pa ert 4 annarri skodun en hann?

Réttlat stjornun
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Gaetir naesti yfirmadur pinn réttlaetis og jafnraedis i framkomu sinni vid starfsmenn?
Valda samskipti pin vid naesta yfirmann pinn pér streitu?
Tekur naesti yfirmadur pinn a8 vandamalum um leid og pau koma upp?
Utdeilir naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlaegan og réttlatan hatt?

Sjalfstzedi i starfi
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Getur pu radid hvernig pu ferd ad ef unnt er ad leysa verkefni & mismunandi vegu?
Getur pu stjornad pvi hvad pu hefur mikid ad gera?
Getur pu sjalf/ur radid vinnuhrada pinum?
Getur pu sjalf/ur radid hvenaer pa tekur vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid hvad pu tekur langt vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid vinnutimanum (sveigjanlegur vinnutimi)?
Getur pu akvedid hvenaer pu hefur samband vid vidskiptavini eda skjolsteedinga?
Getur pa haft ahrif a akvardanir sem miklu skipta i starfi pinu?

Misrétti (vinnustadarbragur)
Hefur pu tekid eftir pvi ad komid sé olikt fram vid konur og karla & vinnustadnum?
Hefur pu tekid eftir pvi ad komid sé olikt fram vid eldri og yngri starfsmenn a vinnustadnum?
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8 Vidauki — Spurningar /paettir

Bakgrunnsspurningar
Kyn?
Karl
Kona
Annad/Kys ad svara ekki

Hvert er faedingarrar pitt?

Hvert er menntunarstig pitt?

Grunnskdlamenntun

Studentsprof

Menntun i idngrein

Grunnmenntun a haskélastigi (BA, BSc....)

Framhaldsmenntun a haskdlastigi (MA, Sc., MBA, MPH eda doktorsprof)
Onnur menntun

Hversu hatt er starfshlutfall pitt?
10%

15%

20%

Os.frv. upp i 100%

Hvar er vinnustadur pinn stadsettur
Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

Hverjar eru asteedur pess ad pu ert i hlutastarfi? Bara 16g0 fyrir starfsfélk i 10-85% starfshlutfalli
Fjolskylduadstaedur
Eg er i vinnu med nami
Eg fékk ekki fullt starf
Persénulegt val
Setja opin dalk
Eigid heilsuleysi
Annad
Kulnun i starfi
Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad:
bu purfir tilbreytingu og hvild?
bu att svo erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna ad pad truflar fritima pinn?
bu hafir ahyggjur af vandamalum i vinnunni sem pu getur ekki leyst?
big langi ekki i vinnuna nzesta dag?
bu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad adhafast nokkud?

Andleg steitueinkenni
Hve oft a si@ustu sex manudum hefur pu upplifad eftirfarandi:
A0 na ekki ad komast yfir verkefnin sem fyrir liggja?
Ad vera eirdarlaus?
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AdJ vera pirrud/pirradur eda uppstokk/ur?
Ad vera nidurdregin/n an synilegrar astaedu?
Kvida?

Einbeitingarleysi eda gleymni?

Likamleg streitueinkenni
Hve oft & si@ustu sex manudum hefur pu upplifad eftirfarandi:
Svima eda hofudverk?
Magaverki eda meltingartruflanir?
Orari hjartslatt?
Verki i 6xlum eda baki?

Svefnordugleika (s.s. ad eiga erfitt med ad sofna eda vakna fyrr en ella og eiga erfitt med ad sofna aftur)?

Starfsanaegja
Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
Eg fee hvatningu i starfi
A heildina litid er ég anaegd/ur i starfi
Meér lidur vel i vinnunni

Starfsandi
Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
Starfsfélk @ minum vinnustad midlar pekkingu sin a@ milli
Samvinna er g6d 4 minum vinnustad
pad er gédur starfsandi & minum vinnustad

Nyting a pekkingu og haefni i starfi
Hversu sammadla eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
pekking min og haefni er vel nytt i starfinu

Jafnvaegi vinnu og eikalifs
Vinsamlega gefdu til kynna afstodu pina til eftirfarandi fullyrdinga
Eg hef sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif
Hja mér er gott jafnvaegi milli starfs og einkalifs

Skyrleiki hlutverka
Vinsamlega gefdu til kynna afstddu pina til eftirfarandi fullyrdinga?
Eru markmidin i starfi pinu skyr?
Veist pu hvada abyrgdarsvid pu hefur?
Veist pu nakvaemlega til hvers er zetlast af pér i vinnunni?

Stjorn a vinnuhrada
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi fullyrdinga
Getur pu sjalf/ur radid vinnuhrada pinum?
Getur pu sjalf/ur radid hvenaer pa tekur vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid hvad pu tekur langt vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid vinnutimanum (sveigjanlegur vinnutimi)?

Alag i starfi
Vinsamlega gefdu til kynna afst6du pina til eftirfarandi fullyrdinga
Alag i starfi minu er of mikid pegar 4 heildina er litid
Vinnualag mitt hefur aukist & sidustu 6 manudum
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Vantingar/ Upplifun af styttri vinnuviku
Hversu neikvaed eda jakvaed ahrif telur pu ad styttri vinnuvika muni hafa/ hafi haft a eftirfarandi:
Likamlega preytu i lok vinnudags
Andlega preytu i lok vinnudags
Vinnualag
Starfsanaegju
Starfsanda
Samraemingu vinnu og einkalifs

Ahrif & starf
AJ hversu litlu eda miklu leyti telur pu pig geta hagraett starfi pinu pannig ad verkefnin rdmist innan styttrar
vinnuviku?
Hvernig hefur pu adallega nytt timann sem hefur fengist med styttingu vinnuvikunnar?

Arekstrar vinnu og einkalifs
Timinn sem ég ver i vinnuna takmarkar pann tima sem ég myndi vilja verja i..
.. heilsuraekt
.. ad mennta mig
.. a0 vera med bérnum minum / barni minu
.. ad vera med foreldrum minum eda 6drum aettingjum
.. ad vera med vinahdpnum
.. rekstur heimilisins / heimilishald
.. ad sinna dhugamalum minum
.. ad sinna samfélagslegum malefnum (ss. pélitik, gédgerdarstarfi o.fl)

Adgerdir til ad draga ur arekstrum vinnu og einkalifs
Til ad draga ur 6jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldu geeti ég hugsad mér ad:
.. lekka starfshlutfall mitt
... fekka vinnustundum 3 viku
.. neita ad vinna yfirvinnu
.. neita aukinni abyrgd a vinnustad
... finna starf sem studlar ad betra jafnvaegi
.. auka sjalfstaedi i starfi
... vera minna abyrg(ur) fyrir ummonnun fjélskyldumedlima
.. @@ minni kréfur vaeru gerdar til min heiman fra
... ad vidvera min & fjdlskyldutengdum atburdum vaeri minni
Annad

Skyrleiki hlutverka
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Eru markmidin i starfi pinu skyr?
Veist pu hvada abyrgdarsvid pu hefur?
Veist pu nakveemlega til hvers er aetlast af pér i vinnunni?
Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad zetti ad gera 6druvisi?
Faerd pu verkefni ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til pess?
Gera tveir eda fleiri 6samraemanlegar krofur til pin?

Studningur vinnufélaga
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Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum pinum, ef 4 parf ad halda?

Studningur vina og fjolskyldu
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Finnst pér pu eiga visan studning vina pinna eda fjdlskyldu pegar erfidleikar stedja ad i vinnunni ?

Studningur yfirmanns
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja naesta yfirmanni pinum, ef a parf ad halda?
Er naesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta a vandamal sem vid er ad glima i vinnunni, ef 8 parf ad halda?
Metur naesti yfirmadur pinn pad vid pig ef pu neerd arangri i starfi?

Hvetjandi stjérnun
Vinsamlega gefdu til kynna afstodu pina til eftirfarandi:
Hjalpar naesti yfirmadur pinn pér vid ad auka faerni pina?
Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata i pér heyra pegar pu ert 4 annarri skodun en hann?

Réttlat stjornun
Vinsamlega gefdu til kynna afstédu pina til eftirfarandi:
Gaetir naesti yfirmadur pinn réttlaetis og jafnraedis i framkomu sinni vid starfsmenn?
Valda samskipti pin vid naesta yfirmann pinn pér streitu?
Tekur naesti yfirmadur pinn a8 vandamalum um leid og pau koma upp?
Utdeilir naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlaegan og réttlatan hatt?

Sjalfsteedi i starfi
Vinsamlega gefdu til kynna afstddu pina til eftirfarandi:
Getur pu radid hvernig pu ferd ad ef unnt er ad leysa verkefni 8 mismunandi vegu?
Getur pu stjornad pvi hvad pu hefur mikiéd ad gera?
Getur pu sjalf/ur radid vinnuhrada pinum?
Getur pu sjalf/ur radid hvenaer pa tekur vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid hvad pu tekur langt vinnuhlé?
Getur pu sjalf/ur radid vinnutimanum (sveigjanlegur vinnutimi)?
Getur pu akvedid hvenaer pu hefur samband vid vidskiptavini eda skjolsteedinga?
Getur pa haft ahrif a akvardanir sem miklu miklu skipta i starfi pinu?

Misrétti (vinnustadarbragur)

Hefur pu tekid eftir pvi ad komid sé olikt fram vid konur og karla a vinnustadnum?
Hefur pu tekid eftir pvi ad komid sé olikt fram vid eldri og yngri starfsmenn a vinnustadnum?
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