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Tilefni pessarar greinar er umrada um mogulegan kennaraskort 1 grunnskélum en
einkum po stada og fakkun kennslukarla 1 grunnskélum. Fradilegur bakgrunnur
hennar er annars vegar rannsOknir 2 leidsdgn vid nylida 1 starfi og hins vegar er
sjbnum beint ad kennslukorlum 1 starfi. Sagt er frd rannsékn par sem rett var vid
fjora nybrautskrada karla og peim fylgt eftir fyrstu sex manudina i starfi med premur
viotolum vid hvern peirra skoélaarid 2017-2018. DPeir voru spurdir hvernig hefdi
gengid 1 starfinu ad loknu nimi og hvort peir hefdu upplifad einhverja paetti sem
liklegt vaeri ad tengdust pvi ad peir varu karlar. Meginrannséknarspurningin var
tvipaett: Hvernig gengur nybrautskradum korlum 2 vettvangi starfsins og purfa peir
sérhafdan studning i starfinu 4 grundvelli kyns sins? [ greininni er gerd grein fyrir
premur pemum: Upplifun karlanna af njjum starfsvettvangi og starfsumhverfinu par;
reynslu peirra af leidsdgn vid pa sem nylida; og loks hvort og hvernig kyn og kyngervi
birtast 1 frasognum peirra. Vidmalendur okkar téldu ad sér hefdi gengid vel ad fota sig
i starfi og peir voru anaegdir med leidségnina, pott hin hefdi ekki verid jatn formleg
og melt er med 1 fredum og rannséknum um leidségn. Svarid vid spurningunni
hvort pad purfi sérhafdan studning eftir kyni er ekki einhlitt. I svérum vidmalenda
kom fram ad 1 premur skoélanna sem peir storfudu hefdu verid karlaklibbar sem
peir toldu ad hefdu verid sér gagnlegir vid ad adlagast skélabragnum. Hofundar telja
rétt ad kanna hvort kynskiptir kldbbar gagnist 1 pvi vidfangsefni ad nylidar haldist 1
starfinu. Mikilveegi markvissrar leidsagnar fyrir nylida 1 starfi er p6 ekki kynbundid
atridi heldur verdur ad leggja aherslu 4 ad allir nyir kennarar, 6had kyni, fii gdda
leidsdgn pegar peir stiga sin fyrstu skref'1 starfi. Kynjaskipt leidsogn vaeri pa einungis
hluti af heildstedu og vondudu kerfi nylidapjalfunar.

Efnisord: Nylidun, kennslukarlar, leidsogn, kyn kennara, nyir kennarar.

Inngangur

Mogulegur kennaraskortur i grunnskélum landsins er ahyggjuetni. Hlutfall kennara med
leyfisbreét til grunnskélakennslu breyttist litid arin 2012—-2016, var 4 bilinu 94-96%, en leekkadi 1
91,6% haustid 2017 (Hagstofa Islands, 2018). Einnig hafa Stefin Hrafn Jénsson og Helgi Eirikur
Eyjolfsson (2016) bent 4 med lydfredilegum Gtreikningum ad liklegt sé ad kennurum faekki a naestu
aratugum og erfidara verdi a0 manna grunnskoélana med menntudum kennurum. Kynjahlutfall
medal grunnskolakennara er mjog 6jafnt og fekkadi korlum um naestum atta prosentustig a
Arunum 1998-2017, samkvaemt tdlum Hagstofunnar — r 26% i taep 18% (Hagstofa Islands, e.d.-a).
[ alpjodlegri ordredu er kvedid svo fast ad ordi ad karlar i grunnskélum eigi 4 hettu ad verda
utdauda — ferlid sem felst 1 fekkun kennslukarlanna er kallad extinction (McGrath og Van Bergen,
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2017). ,,Utdauda“-ordradan hefur sannarlega nad til Islands pvi ad 1 riti Kennarasambands Islands
birtist 1 desember 2015 frasogn af attekt hagfredings samtakanna undir heitinu Eru karlar 1
kennarastétt ad deyja at? (,,Eru karlar®, 2015).

L69d a vogarskalar pess ad sporna vid kennaraskorti er ad stydja nyja kennara 1 starfi 1 upphafi
(Ingersoll, 2012). Fyrstu skref kennara i grunnskoélakennslu hér 4 landi hafa verid rannsékud,
til demis af Mariu Steingrimsdéttur (2007) sem athugadi reynslu og lidan atta nybrautskradra
kennara a fyrsta starfsari og sidar eftir fimm fyrstu starfsarin (Maria Steingrimsdottir, 2010) og
Lilju M. Jonsdéttur (2012a, 2012b) um reynslu fimm byrjenda i grunnskoélakennslu, lika um
fimm 4ra skeid. Aherslan { pessum rannséknum var 13gd 4 ad skoda starf peirra sem nylida frekar
en atridi sem lutu a0 kyni patttakenda, og adeins einn patttakandi af prettan 1 pessum tveimur
rannsOknum var karl.

Dessi grein er byggd 4 rannsokn par sem raett var vid fjéra nybrautskrada karla og peim fylgt eftir
fyrstu sex manudina 1 starfi med premur vidtdlum vid hvern peirra skoélaarid 2017-2018. beir
voru spurdir hvernig hefdi gengid 1 starfinu ad loknu nami og hvort peir hefou upplifad einhverja
patti sem liklegt vaeri ad tengdust pvi ad peir varu karlar. Meginrannséknarspurningin var
tvipaett: Hvernig gengur nybrautskradum korlum 2 vettvangi starfsins og purfa peir sérhafdan
studning 1 starfinu 4 grundvelli kyns sins? Fyrri hluti spurningarinnar var vidtekur ad pvi leyti
ad spurt var um kennsluna og um fagleg og télagsleg samskipti 1 skélanum, og sérstaklega um pa
leidsdgn sem beir fengu.

[ nidurstédunum er gerd grein fyrir premur af peim pemum sem fram komu: Upplifun
kennslukarlanna af nyjum starfsvettvangi og starfsumhverfinu par; reynslu peirra af leidsdgn vid
pa sem nylida; og loks hvort og hvernig kyn og kyngervi birtast 1 frasdgnum peirra. [1]

Bakgrunnur

Bakgrunnur pessarar greinar er af tvennum toga: Annars vegar rannsdknir og kenningar um
leidségn nylida 1 kennslu; hins vegar kenningar um karlmennsku og rannsoknir 4 stérfum og
vidhortum til kennslukarla.

Kenningar og rannsoknir um leidsogn nylida

Kennarastarf 1 grunnskélum er pess edlis ad pad verdur ekki numid 1 eitt skipti fyrir Oll 1
kennaranimi — og pad skiptir liklega ekki 6llu mali hvort nimid er prja, fjogur eda fimm ar.
Adalmalid er ad skélarnir purfa ad hafa starfsumhverfi par sem nylidar leera ad kenna, ekki bara
til pess ad ,lifa af* (e. survive) fyrstu manudina eda misserin, sem po er bradnaudsynlegt til ad na
arangriistarfinu (sja til deemis Estola, Syrjild og Maunu, 2012; Hammerness, Darling-Hammond
og Brandsford, 2005; Hoy og Spero, 2005; Ingersoll, 2012; Lilja M. Jénsdottur, 2012a, 2012b;
Maria Steingrimsdéttur, 2007, 2010). Margar rannséknir benda til pess ad nyir kennarar purfi
prjt til fjogur ar til ad 60last haetni (e. competence) 1 kennarastarfinu og enn fleiri ar til ad na
afburdahaefni (e. expertise) (Berliner, 1992; Hammerness o.fl., 2005).

Estola og félagar (2012) komust ad pvi ad nyir kennarar virdast allir maeta svipudum askorunum.
ber felast 1 pvi ad finna jafnvagi milli vinnualags og starfsanegju og skapa sér tima til ad reeda vid
samstarfstolk, nemendur og foreldra. Nylida skortir einnig hid starfstengda innsei sem reyndari
kennarar eru gjarna bunir ad temja sér (Sternberg og Horvath, 1995) og nylidar eiga einnig til
a0 vanmeta hversu flokid starfid getur verid (Hoy og Spero, 2005). Oreyndur kennari bregst
60ruvisi vid heldur en si reyndari og pvi er vidfangsefni eins og foreldrasamskipti skyrt daemi
um muninn a reyndum og 6reyndum kennara. Samskipti vid foreldra eru medal peirra atrida sem
hafa reynst nylidum fyrirkvidanlegra vidfangsefni en morg 6nnur (Lilja M. Jonsdottir, 2012b;
Maria Steingrimsdottir, 2007).
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Visbendingar eru um ad ef nyir kennarar fai litla adstod muni peir halda afram ad kenna med
minni hefni en ella. Mikil haetta er pa talin 4 ad alag 1 starfi verdi peim ofvida og geti jatnvel
leitt til pess ad peir yfirgefi starfid eftir stuttan tima (Hammerness o.fl., 2005; Ingersoll, 2012;
Maria Steingrimsdéttur, 2007). Til demis hétdu 27% af 239 svarendum 1 rannsékn Mariu
Steingrimsdottur og Gudmundar Engilbertssonar (2018) hugleitt ad hatta einhvern tima a fyrstu
premur starfsirunum i kennslu { grunn- eda framhaldsskola 4 Islandi.

Medal peirraleida sem skolar hafa til ad styrkja nylidaistarfier leidsogn (e. mentoring) vid nylidann.
Enda pott leidsogn sé 1 daglegu tali ekki afmarkad fyrirbaeri, og geti att vid um margt, visar
leidsagnarhugtak 1 pessu samhengi til formlegs ferlis par sem reyndur kennari veitir reynsluminni
kennara, nylida, eda kennaranema leidsogn (Le Cornu, 2005; Maria Steingrimsdottir, Eyglo
Bjornsdottir og Gretar L. Marinésson, 2018; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Slikt samstarf milli
reynslumikils og reynslulitils kennara er hugsad sem studningur fyrir pann reynsluminni en
pad getur engu ad sidur gagnast peim reynslumeiri par sem hann getur lika lert af nylidanum
(Hargreaves og Fullan, 2000). Maria Steingrimsdottir (2007) bendir 2 ad skoélasamfélagid purfi
ad vidurkenna ad nylidar komi ekki fullnuma Gr kennaraniminu. Samkvamt nylegri skyrslu
Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) er petta vidurkennt i flestum londum sem taka
patt 1 samstarfi hennar med pvi ad vidhaft er sérstakt skipulag vid méttoku nylida (e. induction)
(Jensen, Sandoval-Hernandez, Knoll og Gonzales, 2012). Maria Steingrimsdottir og Gudmundur
Engilbertsson (2018) leggja einnig dherslu 4 ad moéttaka og leidsdgn nyrra kennara purfi ad vera
markvissari en tidkast hefur, badi 1 gegnum val 4 leidsagnarkennara (e. mentor, tutor, supervisor)
og med skipulegum fundum hans med nylidunum.

Umfangsmestu rannsoknir a starfi nybrautskradra grunnskoélakennara hér 4 landi hafa verid gerdar
af Lilju M. Jonsdottur, Mariu Steingrimsdéttur og Gudmundi Engilbertssyni. Lilja M. Jonsdottir
(2012a, 2012b) fylgdi eftir fimm nybrautskridum grunnskoélakennurum, fjérum konum og
einum karli, 4 arunum 2002-2007, 1 peim tilgangi ad varpa ljosi 4 hvernig peir nedu tokum 2
starfi sinu og hvernig peir préoudust sem byrjendur; hvad hindradi og hvad styddi pa. Einnig var
athugad hvers konar leidsogn nylidar 1 kennslu pyrftu a ad halda fyrstu arin 1 kennslu. Reett var
vid hvern og einn patttakanda rétt adur en hann eda hin héf kennslu 1 fyrsta sinn og svo tvisvar
a fyrsta kennsluarinu, nast 1 lok annars og pridja kennsluarsins og loks var raett vid patttakendur 1
lok pess fimmta. Patttakendur 1 rannsékn Lilju héldu pvi medal annars fram ad pad vantadi meiri
hagnyta kennslufredi { nAmid en einnig kennslu 1 ad vinna med mal tengd erfidum nemendum
og nemendum med sérparfir (Lilja M. Jonsdottir, 2012a). Medal alyktana Lilju var ad veita pyrfti
byrjendum 1 kennslu mun meiri studning en 1 bodi hefur verid hér 4 landi og 1 toluvert lengri
tima en petta fyrsta ar 1 kennslu, sem hefur tidkast hingad til.

Maria Steingrimsdottir fylgdi eftir nybrautskradum grunnskoélakennurum, atta konum sem
brautskridust med B.Ed.-gridu fra Kennarahiskéla Islands og kennaradeild Haskolans 4
Akureyri vorid 2003. Han tok prja vidtdl vid peer 4 fyrsta starfsari, skolaarid 2003-2004 (Maria
Steingrimsdéttir, 2007) og eitt vorid 2008 (Maria Steingrimsdottir, 2010). Nidurstédur Mariu
benda til pess ad ekki sé adeins port fyrir studning 4 fyrsta starfsari; reynsla kennslukvennanna,
sem han taladi vid, gefur til kynna ad peer hafi verid ad adlagast starfsvettvanginum fyrstu tvo
starfsarin og ad peer hefdu purft meiri studning en peim st6d til boda (Maria Steingrimsdottir,
2010).

Maria Steingrimsdottir og Gudmundur Engilbertsson (2014, 2018) fengu svor vid spurningalista
frd 239 kennurum 4 1.-3. starfsari i kennslu i grunn- og framhaldsskélum. 1 1j6s kom ad peir sem
fengu formlega leidsogn, til demis 1 formi skipulegra og nokkud tidra funda, téldu hana nytast
betur en peir sem fengu eingéngu 6formlega leidsdgn eda purftu ad leita eftir henni. Einnig toldu
peir kennarar sem fengu leidsdgn, fra peim sem pekktu kennslugreinina, ad st leidségn hefdi nyst
betur.
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Vondud leidsdgn snyst ekki um ad uppfylla formsatridi (Jensen o.fl., 2012) heldur er starfid
igrundad med nylidunum, peim hroésad fyrir pad sem vel er gert og peim leidbeint a uppbyggilegan
hitt um pad sem betur meetti fara. Rannséknir gefa til kynna ad leidsogn vid nylida sé afar
mikilveg en pad er engu sidur mikilvaegt hvernig ad henni er stadid.

Karlmennska og rannsoknir a storfum og vidhorfum til kennslukarla

begar kynjahlutfoll 1 starfi eru ordin pau ad ner tveir pridju eda meira af fjolda 1 starfinu tilheyra
60ru kyninu er stundum litid pannig 4 ad starfid sé karla- eda kvennastarf (Ingélfur Asgeir
Jéhannesson, 2004; Nefnd um efnahagsleg vald kvenna, 2004). I tilviki grunnskélakennara eru
kynjahlutfollin ordin enn 6fgafyllri pott starfid hafi verid jafnt karla- og kvennastarf fyrir 6rfaum
dratugum hér 4 landi. Hugmyndin um karlastort og kvennastorf er p6 byggd 4 fjoldatélum en
ekki pvi ad edlis og saga starfsins sé kvenleg eda karlleg. Ut fra sogulegu sjénarhorni var starf
grunnskodlakennara ekki starf annars hvors kynsins og jafnvel frekar karla en kvenna; karlar
voru til deemis 60% kennara 1 Reykjavik frd pvi um 1930 til 1960 (Loftur Guttormsson og Oléf
Gardarsdottir, 2012). Konum {j6lgadi mjog mikio 1 starfinu 2 sidustu aratugum 20. aldar medan
fjoldi karla hélst obreyttur eda peim faekkadi. Hlutfollin héldu sidan afram ad verda korlum i
Ohag eftir aldamotin.

[ opinberri umraedu ber talsvert 4 peirri edlishyggju ad atla storfum eiginleika sem henti annad
hvort korlum eda konum sérstaklega. Einnig ber a slikri ordraedu medal foreldra (Marianna
Jénsdottir Mariudéttir og Ingdlfur Asgeir Johannesson, 2018). Med edlishyggjunni eru kérlum
og konum wtladir vissir eiginleikar, sem nefndir eru karlmennska og kvenleiki. Hugtakid
karlmennska hefur verid tengt vid ad karlar séu agadri, hardari af sér, rokvisari, hlutlegari og
sneggri ad bregdast vid vanda medan kvenleikinn einkennist af umhyggju en jafnframt veiklyndi
(sja til demis Connell og Messerschmidt, 2005; Ing6lf Asgeir Johannesson, 2004). T alpjédlegum
fredum ber mikid 4 gagnryni 4 pa Gtbreiddu hugmynd ad kennslukarlar eigi ad pjona sem
fyrirmyndir fyrir drengina, sérstaklega vegna pess ad st krafa hefur pott beinast ad pvi ad peir
syndu af sér tiltdlulega hefobundna karlmennsku (sja til deemis Francis, 2008; Hjalmarsson og
Lotdahl, 2014). Ennfremur atti ad horfa til pess ad £ karla til pess ad endurskilgreina hvad
karlmennska er (Martino, 2008).

Ekki er haegt ad fullyrda ad pad sé vegna slikra hugmynda um karlmennsku og kvenleika ad
karlar szkjast enn sidur eftir pvi ad starfa med yngstu bérnunum en med eldri bérnum. bannig
eru kynjahlutfdll frekar jofn 1 framhaldsskolakennslu hér 4 landi midad vid sidustu télur Hagstofu
Islands (e.d.-b) pott konum hafi fjélgad hlutfallslega og ordid fleiri fri og med haustinu 2005.
[ leikskélastarfinu var hlutfall karla taep 6% haustid 2016 (Hagstofa Islands, e.d.-c). Einnig eru
ferri karlar sem sakjast eftir storfum 4 yngri stigum grunnskélans. Tolur Hagstofu Islands
sundurgreina pé ekki kyn kennara eftir aldursstigi grunnskoéla pannig ad ekki er haegt ad gefa
upp tolur um mun 4 hlutfalli karla 1 til demis 1.—4. bekk midad vid eldri stigin. Héfundar
greinarinnar konnudu heimasidur priggja safnskodla 1 Reykjavik og Gardaba par sem eingongu
er kennt 1 8.-10. bekk; karlarnir reyndust tep 37% kennaranna 1 pessum skélum en adeins ram
11% kennaranna 1 5j6 skélum sem leggja safnskélunum premur til nemendur. [2]

Edlishyggjan endurémast i svorum 14 kennslukvenna sem Ingélfur Asgeir Johannesson (2004)
spurdi hvort paer teldu ad munur veri 4 storfum kennslukvenna og -karla. Dott paer hefdu talid
mun milli kennara frekar vera einstaklingsbundinn en kynjabundinn, kom engu ad sidur fram
margvislegur kynjadur munur 1 svorum peirra. Til ad mynda t6ldu per ad kennslukarlarnir
hleyptu nemendum sinum ekki eins nilegt sér og kennslukonur gera. Karlar sektu sidur i kennslu
4 yngsta stigi, eflaust vegna pess ad peir vaeru ekki eins tilbanir ad taka ad sér modurhlutverkid
eins og konur. Sambearilegt 3lit kemur fram 1 nylegri rannsékn um vidhorf foreldra til kyns og

kyngervis grunnskélakennara (Marianna Jonsdéttir Marfudéttir og Ingdlfur Asgeir Jéhannesson,
2018).
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Tilhneigingin ad karlar vinni sidur med yngstu bornunum er alpjédlegt fyrirbaeri. Bhana og
Moosa (2016) rannsékudu astedur pess ad karlar 1 Sudur-Afriku fengust ekki til ad vinna vid
kennslu 1 leikskélum. DPeir karlar sem Bhana og Moosa reddu vid, sem kenna yngri bérnum,
toldu ad karlar veldu frekar ad kenna eldri nemendum par sem pad hentadi peim betur, baedi
vegna meiri vitsmunalegri getu eldri nemenda og haerri samfélagslegrar stodu, par sem 1itid sé til
pess ad kennsla yngri barna sé meira og minna umonnunarstarf. Meirihluti karlanna leit svo 4 ad
storfin hentudu konum betur dsamt pvi ad par byggju ytir peirri haefni sem pyrfti til ad sinna
starfinu. Peir 6ttudust einnig ad samfélagid gerdi litid Gr peim og karlmennsku peirra ef peir faeru
ad kenna yngri béornum. Cushman (2005) reeddi vid 17 kennslukarla a2 Nyja-Sjalandi sem hofou
dhyggjur at'pjootélagslegu mati 4 starfi kennara, en peir eldri 1 hopnum toldu pad hafa lekkad. Peir
kvortudu undan laununum og pvi ad vinna 1 kvenleegu umhverfi par sem veru fair adrir karlar.
Vinna i kvenlaegu umhverfi var einnig ahyggjuefni 35 karla sem kenna 4 yngsta stigi grunnskola
i sudurhluta Kaliforniu, sem Sargent (2001) tok viotdl vid. Peir virtust allir atta sig 4 pvi ad
peir tilheyrdu minnihluta og pyrftu ad adlaga sig ad peim adstedum. Nokkrum vidmalendum
Sargents fannst umhverfid 4 kennarastofunni vera full kvenlegt og peir hefou 1itid ad bjoda i
samradum, til deemis um tarverki, hitakost og faedingar. Tveir af vidmalendum Sargents ségdu
fra pvi ad peir bordudu nesti sitt stundum 1 kennslustofunni frekar en 4 kennarastofunni til ad
losna vid skammir fra samkennurum sinum. Par vitnudu peir 1 kennslukonur sem virtust yfirfera
pirring gagnvart eiginmonnum sinum a pa og alhaefa pannig ad allir karlar veru fifl.

Hugmyndir islenskra kennslukarla hata ekki verid mikio rannsakadar med hlidsjon at hugmyndum
um kyngervi. I rannséknum um nylidun {1 starfi grunnskolakennara hefur sjonum heldur ekki
verid beint sérstaklega ad mogulegum dhrifum kyns og kyngervis 1 starfinu. Timabert er pvi ad
rannsaka hugmyndir kennslukarla 1 pessu 1j6si.

Adferd

batttakendur

Rannséknin, sem greinin byggist 4, var vidtalsrannsokn par sem ratt var vid fjéra nybrautskrada
karla, privegis hvern, 4 fyrstu sex manudum bpeirra 1 starfi. Vidmalendur 1 rannsékninni attu ad
uppfylla prja skilyrdi til ad geta ordid patttakendur 1 rannsékninni. 1 fyrsta lagi purftu peir ad
vera karlkyns, 1 60ru lagi ad hafa brautskradst tr kennarandmi vorid 2017 og hafa hafid storf vid
kennslu 1 grunnskoéla sama haust og 1 pridja lagi ad hafa helst ekki starfad sem leidbeinendur fyrir
utskrift. Peir sem uppfylltu pessi skilyrdi myndudu pydid.

Val 4 vidmalendum fér fram med peim haetti ad tveir patttakendur voru valdir gegnum
kunningjatengsl vid fyrri hofund greinar en hinir tveir Iystu ahuga 4 patttoku 1 rannsoékninni
eftir ad postur hafdi verid sendur fra deildarskrifstofu Kennaradeildar Haskéla Islands til priggja
einstaklinga i brautskraningarh6pnum. Allir {jérir vidmalendurnir brautskradust tr Kennaradeild
Hiskola Islands vorid 2017. Einnig var leitad til Kennaradeildar Haskolans 4 Akureyri eftir
patttakendum en enginn 1 brautskraningarhépnum par reyndist uppfylla skilyrdin. Ekki var
leitad til Listkennsludeildar Listahaskéla Islands ad pessu sinni.

Vidomalendur i rannsoékninni fengu dulneftnin Egill, Gunnar, N6i og Viktor. Peir Egill
og Gunnar voru undir pritugu en No6i og Viktor milli pritugs og fertugs. Peir yngri voru
badir umsjonarkennarar, Egill 4 midstigi en Gunnar 4 unglingastigi. Deir eldri voru badir
faggreinakennarar. Egill kenndi 1 grunnskéla 4 Nordurlandi, N6i 1 grunnskéla 4 Vesturlandi
og peir Gunnar og Viktor 1 grunnskélum a héfudborgarsvaedinu. Einn patttakendanna, Viktor,
hafdi kennt sem leidbeinandi samhlida ndmi sinu en dkvedid var ad afturkalla ekki beidnina um
vidtolin enda var hann byrjadur 1 nyju starfi sem sidan atti eftir ad endurspeglast 1 vidtdlunum
sjalfum.
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Gagnaoflun og greining

Rannsoknin er sem fyrr segir vidtalsrannsdkn og var adferdum eigindlegra rannsdkna beitt.
Fyrri hotfundur tok prja vidtol vid hvern vidmelanda, svo 1 heildina urdu vidtdlin tdlf. Fyrstu
vidtdlin féru fram 4 timabilinu 1.-19. agust, viotdl 1 annarri umferd féru fram 4 timabilinu 30.
oktober til 20. névember, og 1 pridju umferd 4 timabilinu 25. jantar til 2. febraar. [3] Fyrstu
vidtolin foru fram utan skélanna en sidari vidtdlin ymist 1 gegnum Skype, 1 skélunum eda utan
skolans. Vidtolin voru hljodritud og afritud ordrétt.

Spurningaramminn, sem notadur var 1 vidtdlunum, var saminn adur en vidtol voru tekin og
somdu hofundar spurningarnar i samvinnu. Par voru halfopnar og gaf pad vidmalendum tekitaeri
til 20 tja sig og koma sinum athugasemdum 2 framferi. Fyrir fyrstu vidtolin voru spurningarnar
samdar med pad 1 huga ad kynnast vidmalendum betur og heyra hvernig peir undirbjuggu sig
fyrir starfid. Spurningarammi fyrir vidtal tvé midadi ad pvi ad heyra hvernig fyrstu skrefin 1
kennslu hefdu gengid og hvad hefdi komid 4 évart og loks voru spurningar 1 pridju umferdinni
midadar ad pvi ad draga saman reynslu vidmalenda af fyrstu sex manudunum 1 starfi.

Gagnadflun og greining vidtalanna for fram jafn6dum. Pegar fyrri héfundur hafoi tekid 6ll
viotol 1 fyrstu umferd og unnid ad frumgreiningu gagnanna reddu héfundarnir saman um pau
svér sem voru komin. I kjolfarid 16gdu peir linurnar fyrir nastu umferd. Sama fyrirkomulag var
4 vinnunni eftir ad 6llum vidtélum 1 annarri umferd lauk. Ad loknum sidustu vidtélunum voru
oll vidtolin paullesin og efni peirra flokkad. Vid Grvinnsluna leitudu rannsakendur ad pemum
1 svorum vidmelenda. Leitad var ad pvi sem vidmalendur voru sammala eda 6sammala um og
einnig ad ahugaverdum atridum ur reynslu hvers og eins. Ad pvi loknu var skrifud fraségn, sem
i pessari grein er skipt { prji kafla sem innihalda eitt meginpema hver og nokkur undirpemu. A
lokaprepi rannsdknarinnar var svo leitast vid ad svara hinni tvipattu rannséknarspurningu.

Gildi rannsoknar og sidferdilegir peettir

Markmid med vidtSlunum var ad safna gégnum sem veittu innsyn i fyrstu manudi nybrautskradra
kennara. Fjérir vidmealendur er tiltélulega hatt hlutfall af peim korlum sem brautskrast arlega
en engu ad sidur eru vidmalendur fair, en prji vidtdl vid hvern og einn med nokkru millibili
reyndust gefa betri syn en liklegt er ad eitt eda tvo hefdu gert, par sem pau budu upp 2 mat 4 préun
a4 dkvednum tima. Frisagnir vidmalenda gefa gdda mynd af reynslu peirra sem karla i upphafi
starfs sins sem kennarar, en vitaskuld er ekki hagt ad alhafa um reynslu allra nybrautskradra karla
at fra peim.

[ rannsékninni hefur verid gztt ad nafnleynd og ad persénulegar upplysingar um vidmalendur
komi hvergi fram. Engir nema rannsakendurnir vita hverjir patttakendurnir voru og peir vissu
ekki hver af 68rum ad 6dru leyti en pvi ad rett veri vid fleiri patttakendur. Ad lokinni rannsdkn
var hlj6dupptokum eytt.

Nidurstodur

Nidurstodum er skipt 1 prja kafla sem fjalla um nyjan starfsvettvang, leidsognina sem vidmalendur
tengu og hvernig kyn kennara birtist 1 frasdégnum peirra.

Nyr starfsvettvangur

Vidmalendurnir voldu kennarastarfid af somu astedunni, peirri ad peir vildu vinna med folki
i lifandi og skemmtilegu umhverti. Egill minntist 4 ad enginn dagur veri eins og pad vari
spennandi, Gunnar taladi um fjdlbreytnina medal nemenda og Viktor og No6i toku fram ad
starfid hentadi vel med ipréttapjalfun sem aukastarfi. Vidmelendur voru sammala um ad fyrstu
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manudirnir 1 starfinu hefdu gengid vel, audvelt hefdi verid ad kynnast nemendum og komast
inn 1 skélabraginn. b6 allt hefdi 4 heildina litid gengid vel purftu vidmalendur samt ad profa sig
afram:

bad sem mér fannst 6rugglega ganga best voru akvednar adferdir og hugmyndafraedi sem
ég var ad profa mig afram 1 ... mér hefur fundist mér ganga vel ad komast svona inn i
skélastarfid og menninguna og nemendahépinn. (Gunnar, vidtal 1.3)

Vidmealendur sogdust finna fyrir talsverdu vinnualagi og toldu ad pad meetti rekja til reynsluleysis.
Deir tundu fyrir mikilli abyrgd og vinnudagarnir hetdu stundum verid langir. Vinnualagid var
meira en peir hofou buaist vid og starfid krefjandi og teeki 4 en 4 sama tima veri pad skemmtilegt
og fjdlbreytilegt. Pannig virtist vinnualagid engan veginn draga Gr peim kjarkinn:

Ja, petta er hellings vinnualag og svona en petta er bara svo mikid ... allir fundir, allt
skipulag, fyrsta arid for bara 1 ad komast inn 1 allt og fyrir utan pad er svo margt i
starfsmannahopnum lika ... (N61, vidtal 1.2)

Samdoma alit vidmalenda, og pad sem stdd upp ar 1 upphafi kennslunnar, var ad kynnast
nemendum sinum. Peir hefou nad audveldlega til nemendanna og verid fljétir ad mynda g6d
tengsl vid p4. A hinn boginn voru samskipti vid foreldra pad sem peim fannst peir sist tilbanir
fyrir, og hefdi jafnvel valdid peim kvida:

ba getur lent 1 pvi ad vera med skemmtilegan hop sem gerir petta audvelt en svo getur
pt lika lent 1 rosalega erfidum nemendahopi og foreldrah6pum sem gerir petta 6trilega
erfitt og pa langar mann ad hetta. Erfid foreldrasamskipti eru pannig ad pa langar manni
bara ad hatta ... (N6, vidtal 1.2)

Nyi starfsvettvangurinn var spennandi 1 augum vidmalendanna. NG fengu peir ad kynnast starfi
kennarans betur med hverjum deginum og gitu fundid helstu kosti og galla sem pvi fylgdi.
Kostir starfsins 1 augum vidmalendanna sneru ad pvi hvad starfid var gefandi og skemmtilegt
dsamt peim fjolbreytileika sem bydst. Nemendurnir voru einnig stor pattur 1 ad gleda starfid
peirri gledi sem peir fundu. Pegar vidmalendur veltu fyrir sér gollum starfsins var ekki eins
margt sem peir gatu talid upp. Peir nefndu alag og hrada 1 starfi en téldu pad ekki endilega
galla vid starfid sjalft heldur tengdist pad reynsluleysi peirra sjalfra. Staersti gallinn sem peir
nefndu sneri einna helst a0 pvi sem haegt vari ad flokka sem undirfjarmognun skolakerfisins
en vidmalendur toldu pad eiga vid um flest skolastig. Egill nefndi mikinn fjolda nemenda i
einum bekk sem yki alag 4 kennarann og ad studningsfulltraar varu fair eda ynnu ekki allan
daginn. Einnig nefndu vidmalendur, 1 1éttu grini, ad pad veri lika galli ad pad veru ekki fleiri
klukkustundir 1 sélarhringnum til ad na ad sinna 6llu fullkomlega (vidtal 1.3). Pritt fyrir dlag
voru vidmalendurnir akafir 1 pvi ad halda afram ad lera 4 starfid. Hlutir sem hoéfdu gengid vel
gafu aukid sjalfstraust og atridi sem hefdu matt ganga betur voru strax komin a teiknibordid til
ad beeta.

Vid lok fyrsta kennsluars voru allir fjorir vidmealendurnir byrjadir ad hugsa um nasta kennsluar,
hvad peir xtludu ad gera og hverju peir vildu breyta. Spennan yfir pvi ad halda afram ad proa sig i
starfi var mikil. Gunnar taldi pad taka tvo til prja ar ad koma sér upp einhvers konar reynslubanka
en fannst mikilvagt ad vera alltaf ad préa pennan hugmyndabanka til ad stadna ekki (vidtal 1.1).
b6 ad allir vidmelendur hefou upplifad eitthvad erfitt hafdi enginn fengid pa tilfinningu ad geta
ekki sinnt pessu starfi. Draga ma ord peirra saman 1 ordum Noa:

Eg 4 svo margt eftir 6lert ad pad er ekki fyndid og pad er bara xdislegt. Eg alveg veit pad
ad petta er eilifdarverkefni og madur er alltaf ad vaxa 1 starfi, madur getur 1 raun og veru
vaxio 1 pad dendanlega sko. (N6i vidtal 1.1)



Eftirséttasti minnihlutahdépurinn? Fyrstu manudir fjogurra karla 1 grunnskélakennslu

Leidsognin

begar vidmalendur voru spurdir Gt 1 pa leidségn og pann studning sem peir héfdu fengid 1
starfinu 4 fyrstu manudunum kom 1 [jos ad peim fannst leidsdgnin minni en peir hofou baist
vid. Enginn fékk formlegan leidsagnarkennara, sem leidbeindi peim 4 skipulegan hatt. Ollum
var bent 4 a0 spyrja ef pad veeri eitthvad sem peir vildu vita og peir h6fdu akvedinn adila, yfirleitt
stjornanda, sem peir gatu leitad til ef eitthvad var. ba potti vanta skyrari ramma um leidsdgnina:

begar bt kemur parna nyr inn pa atti ég kannski meiri von a ad pad yrdi haldid adeins
meira 1 hondina 4 mér og kannski eftir 2 ad hyggja er pad betra ad svo sé ekki en ég hetdi
viljad svona heildstadari, hvad 4 ég ad segja, umonnun. (Egill, vidtal 1.1)

A vissu timabili fannst Agli hann hafa of frjilsar hendur, pétt honum paetti traustid gott. Hann si
kosti og galla vid petta frelsi en var sannfaerdur um ad med pvi ad vera kastad Gt 1 djapu laugina
hefdi hann strax tekist 4 vid pau verkefni sem bidu hans (vidtal 1.3). N6i var sammala Agli ad pvi
leyti ad frelsid veeri mikid. Hann taldi sig pd hafa g6dan adgang ad reynslumiklum kennurum og
stjornendum, sem honum fannst gott ad geta leitad til og spjallad vid.

bratt fyrir ad dyr stjéornenda stedu opnar voru vidmalendur pé med hugmynd ad Gtferslu a
leidsogn nylida, sem haegt veri ad stydjast vid, nokkurs konar félagakerfi:

Reynslumikill kennari myndi vera svona studningskennari, pé ad pad vari ekki nema
bara fyrri Onnina eda halft skélaarid ... passa ad setja ekki hvada kennara saman, pad
purfa ad vera persénuleikar sem passa pvi annars hettir pessi nyi kennari ef pt ert med
einhverja sem passa illa saman. (N61, vidtal 1.3)

Kerfid myndi verda ttfert pannig ad nyjum kennurum veri athlutadur reyndari kennari, sem
hagt veri ad leita til eda hitta og rada saman. Pott pad sé gott ad geta leitad til stjéornenda eru
kennarar sem vinna med nemendum alla daga eflaust liklegri til ad gefa nylidum betri svor:

Svo myndi ég vilja hafa pad pannig ad vaeri 4 tveggja vikna fresti fundur med nyjum
kennurum og ég myndi bara vilja hafa pad pannig ad peir kennarar sem eru banir ad
kenna a fyrsta eda 60ru ari, kannski ekki tveggja vikna frekar einu sinni 1 manudi pa
veeri fundur med 6llum peim kennurum og stjérnendum, par sem veri farid yfir hvad
gengur vel, hvad gengur illa og hvad ma gera betur pvi pad eru allir ad vinna ad sama
markmidinu. (Egill, vidtal 1.1)

Gunnar taldi a0 pess hattar kerfi gati gagnast nyjum kennurum vel, pott hann hefdi verid sattur
med pad utanumhald og frelsi sem hann fékk. Ad hans mati var pad gott ad hafa frelsi til ad
,,profa margt nytt™ en 4 sama tima go6d tilfinning ad vita af peim mdguleika ad hafa studning a
bak vid sig (Gunnar, vidtal I.2). Sveigjanlegur rammi, likt og st leidsogn sem Gunnar fékk, bydi
nyjum kennurum upp 4 pann moguleika ad reyna sig vid 6lika kennsluhatti, gera mistk og laera
af peim og proéa kennslu sina afram. P6 ad télagakerfid bydi upp 4 samtdl vid reyndari kennara
sa Gunnar moguleika 4 ad vaxa 1 starfi med pvi ad fara Gt fyrir pegindarammann og préfa nyjar
leidir, likt og sveigjanlega formid bydi upp a.

Séu nidurstddur pessa kafla dregnar saman ma sja ad leidsdgnin var ekki eda yfirleitt ekki formleg,
og par afleidandi liklega of litil. Enginn vidmalendanna hatdi fengid sérstakan leidsagnarkennara
til ad sinna sér en allir gatu leitad til stjornendanna.

Kyn kennara

Viomalendur voru spurdir hvort peir hefdu fundid fyrir einhverju 1 starfinu sem tengdist kyni
peirra. I sumum skélum par sem fair kennslukarlar eru fyrir skapast par adstedur ad fair karlar
sekja um starfid:
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bPad eru sum born sem hafa aldrei haft karlkennara ... petta er ordinn nattGrulega bara
vitahringur pvi pad er erfitt ad fa karlmenn inn. (Gunnar, vidtal 1.3)

Eflaust getur pessi stada ekki einungis verid letjandi fyrir adra karla ad seekja um kennaranamio,
en famennid skapar lika moguleika fyrir karla 1 kennarastarfinu, eins og Egill tok fram:

Madur var klarlega 1 minnihlutahdpi en pad var samt eitthvad svona eftirsdknarvert ad
vera 1 pessum minnihlutaho6pi. (Egill, vidtal 1.2)

Ytirleitt voru vidmalendur dnaegdir med reynsluna af starfinu og starfsumhverfinu. Pad kom
hins vegar 1 1j6s ad peir virtust tengjast samstarfstolki sinu 4 dlikan hatt. bannig tengdust peir
kennslukonunum vel faglega medan beir tengdust 60rum kennslukérlum lika og ekki sidur
télagslega:

Eg held ég verdi ad segja kennslukrlum ... en samt er svarid kannski tvipaett, mér finnst
ég kannski hafa tengst korlum ... vinabondum en konum frekar 4 kennaralegum nétum
pvi moétkennari [p.e. samkennari 1 argangi] minn er kona, pannig ad augljésa svarid er
korlum, en pad er kannski lika 2 faglegum grundvelli med motkennara minum sem er
kvenkyns. (Egill, viotal 1.2)

Allir t6ldu vidmalendur okkar sig na ad tengjast samkennurum sinum vel og stundum héldu peir
pvi fram ad kyn kennarans skipti engu mali. Engu ad sidur kom 11j6s 1 svérum vidmaelenda ad peir
virtust tengjast samkennurum sinum o6likt eftir kyni. Pannig virtist sem peir attu audveldara ad
reda hluti sem snda a0 dhugamalum og atridum sem tengjast ekki kennslu vid adra kennslukarla
frekar en konur. N6i vék ad 6liku umraeduefni kennara 4 kaffistofunni og tok demi um ad karlar
toludu meira um iprottir og stjérnmal medan konurnar toludu meira um bérnin sin (vidtal 1.2).

[ premur af peim fjérum skélum, par sem vidmealendurnir stérfudu, voru starfandi sérstakir
karlakltbbar. I peim skélum hittust karlarnir 4 sérstdkum stad i skdlanum eda utan skolatima, par
sem peir spjolludu eda bordudu saman. Markmidid var ad efla félagslegan patt starfsins og toldu
peir vidmalendur sem tilheyrdu slikum klabbi samveruna vera mikilvaega, sérstaklega fyrir peer
sakir ad peir tilheyrdu minnihlutahépi:

Vid hittumst mjog oft hérna og bordum parna, algjorlega geggjad ad geta bara sest nidur
og reett um eitthvad annad en barneignir og nemendur og kjaftedi, og vid fordumst pad
mjog mikid, vid redum eitthvad annad, fétbolta eda eitthvad ... En malid er ad petta er
rosalega mikilvagt, petta er bara bradnaudsynlegt ad karlar, eda ekkert endilega karlar,
bara a0 madur hafi eitthvad svona pinu athvarf, petta ad vera minnihlutahépur, pad er
lika styrkur 1 pvi. (Viktor, vidtal 1.2)

bannig virtust pessir karlakltbbar vera svar kennslukarlanna vid peirri minnihlutast6du sem peir
eru i.

Kynjahlutfall er misjafnt eftir skélum en vidmelendur voru yfirleitt ekki ad velta pvi fyrir sér
pegar peir séttu um starf ad lokinni brautskraningu. Egill var hins vegar 1 peirri stodu ad geta
valio r skélum og par hafdi kynjahlutfallid tvimeelalaust ahrif:

Alveg tvimaelalaust, ég hugsadi um pad pegar ég std6d frammi fyrir pvi ad velja pvi ég gat
i raun og veru valid mér skola, var svo heppinn ad ég gat valid mér par sem pad var nog
af stodum 1 bodi ... ég horfdi alveg 1 pad ... ekki ad pad sé eitthvad slemt ad vinna med
konum, alls ekki, en madur vill kannski hafa ... jafnvaegi 1 pvi sem er audvitad leidinlegt
kviksyndi fyrir pa skéla sem eru med fia nt pegar og pa erfitt ad fjolga 1 peim en ég
allavega horfdi 1 pad. (Egill, vidtal 1.1)
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begar vidmalendur voru spurdir beint Gt 1 hvort peir hefdu upplifad pad ad tilheyra minnihlutahopi
i starfi s0kum kyns sins voru nefnd badi jakvaed og neikvaed demi. Prir nefndu skyr demi sem
ad peirra mati tengdist kyni. Viktor taldi ad hann veri settur 1 verkefni ,,bara” vegna pess ad hann
veri karl, til demis til ad kenna bekkjum sem pattu erfidir:

Eg hef engan ihuga 4 pvi, bara mjdg takmarkadan pvi pau eru 6pekk ... en pau
[skdlastjornendur| segja bara Gt af pvi pt ert karl pa verdur pt ad vera par ... ég er bainn
ad fa petta svar milljon sinnum, ,,en pt nerd alltaf svo vel til peirra erfidu.” (Viktor,
vidtal 1.2)

N6i upplifdi pad einnig ad vera karl { miklum minnihluta. I nAminu var hann alltaf umkringdur
konum og pegar hann tatskrifadist tok vettvangurinn vid med faum kérlum. Hann hafdi stundum
a tilfinningunni ad pad veri tiplad meira 4 tinum i kringum hann adeins vegna pess ad hann vari
karl. Hann taldi sig vita um deemi par sem skoélastjornendur gaefu korlum ,,afslatt™ eda settu pa 1
pagilegri stodu en adra kennara par sem peir vildu halda 1 pd. Pannig fannst honum hann hafa
til deemis sloppid vid ad taka akvedin atridi 1 samskiptum vid foreldra, og tlkadi pad pannig:

Manni hefur abyggilega verid svolitid hlift yfir pvi af pvi madur er nyr ... ég held ad ég
sé heppinn ad ég sé karlmadur ... pad vill enginn missa karlmann Gr skélanum. (N6,
vidtal 1)

Egill sagdi, likt og Viktor og No61, ad hann fyndi fyrir pvi ad hann tilheyrdi minnihlutah6pi. Hann
taldi pad hins vegar ekki neikvaett. Pegar hann byrjadi ad kenna heyrdist ar foreldrahépnum ad
pad veeri frabeert ad pad vari karl ad kenna bekknum. Pad vari eins og pad veri hreinlega verid
ad leita 20 honum 1 starfio:

Madur var ad fara 1 vettvangsnam eda hitta kennara einhvers stadar, [pa var sagt] ja pad
vantar fleiri karla. Pannig madur var klarlega 1 minnihlutahopi en pad var samt eitthvad
svona eftirsOknarvert ad vera i pessum minnihlutahopi. (Egill, vidtal 1.2)

Viomealendur voru spurdir um adsoékn 1 starfid og raudi pradurinn i svorum beirra sneri ad
launum kennara. Allir toldu peir launin stersta pattinn 1 pvi ad fleiri karlar sektust ekki eftir
starfl grunnskolakennara:

Launin eru ekki négu g69 ... ég er alveg viss ad ef pt takir adra svona rannsdkn pa eru
svona 90% af korlum, sem eru ad kenna, 1 annarri vinnu med. (Viktor, vidtal 1.3)

Vidomalendur okkar fjorir hofdu péd ekki 1atid launin faela sig fra starfinu, og eins og sja ma af
svorum peirra finna peir fyrir pvi ad sost sé eftir peirra starfskroftum.

Umrxda og alyktanir

[ upphafi var spurt hvernig nybrautskridum kérlum gengi 4 vettvangi starfsins og hvort peir
pyrftu sérhaefdan studning 1 starfinu 4 grundvelli kyns. Vidmelendurnir fjérir virtust upplifa
fyrstu manudi sina 4 vettvangi 4 svipadan hatt. Askoranir sem peir st6du frammi fyrir voru
allar eitthvad sem meetti kalla edlilegt upphaf ad lokinni Gtskrift en allir voru peir mjog akafir
1 a0 halda afram ad lera 2 starfid. Peir fengu frjalsar hendur til ad takast 4 vid dagleg verkefni,
voru duglegir ad reyna nyja hluti og opnir fyrir umhvertfi sinu en adstod var aldrei langt undan.
Reynsla peirra virdist vera 1 samraemi vid nidurstodur fyrri rannsdékna (Maria Steingrimsdottir
2007; Lilja M. Jonsdottir 2012a).

Upplifun vidmealenda var ad samskipti vid nemendur og kennslan veru audveldustu peattir
starfsins, og er liklegt ad peir hafi pekkt pa petti best Gr vettvangshluta kennarandmsins. Eftir
fimm ara kennaranam hafa peir fengid gddan undirbtning i kennslu og samskiptin vid nemendur
eru dagleg ®fing. Pau atridi sem peim fundust erfidust eda komu 4 6vart voru hlutir sem peir

10



Netla —Veftimarit um uppeldi og menntun

voru ekki eins vanir, svo sem samskiptin vid foreldra. I rannsokn sem Ragnhildur Bjarnadottir
(2005) gerdi spurdi htin 72 kennaranema a fyrsta ari hvada pattir hefou valdid peim mestu alagi
og kvida og voru foreldrasamskiptin ofarlega 4 bladi. Adrar rannséknir syna einnig ad petta sé sa
pattur sem flestir nyir kennarar kvida mest fyrir (Estola o.fl., 2012). Allir vidmalendur fundu p6
fyrir miklum létti pegar bid var ad brjéta isinn.

Mbttaka nylida er mikilvagt vidfangsefni og getur radid arslitum hvernig nyir kennarar upplifa
fyrstu skref sin 1 starfi. Ovissa er edlileg tilfinning hji nyjum starfsménnum og pé er gott ad geta
haft einhvern ad leita til og sem fylgist med pvi hvernig pér gengur, bedi 4 peim timum pegar
gengur vel og pegar gengur sidur vel. Pott nyir grunnskoélakennarar ntt 4 dégum séu med fimm
ara nam ad baki vantar pa reynslu. Maria Steingrimsdéttir (2007) benti 4 ad skolakerfid pyrfti
ad vidurkenna pad ad kennaranemar koma ekki fullnuma Gr nami sinu og pvi pyrfti mottaka
og leidsogn ad vera markvissari en hetdi verid. Pess vegna er mikilvagt ad sinna leidsdgn nyrra
kennara 4 sinum fyrstu drum 1 kennslu par sem peir eru enn ad lera. Vidmalendum okkar
virdist p6 hafa gengid ndgu vel 1 starfinu, b2di 1 kennslustofunum og félagslega, til ad skortur a
formlegri leidsogn kaemi ekki ad sok. Peir hefou po allir fagnad formlegri leidsogn og toldu ad
peir hetdu purft ad hafa formlegt samband vid reynslumikinn kennara, mentor, sem peir kélludu
gjarna ,,félaga‘.

Pad ad nyjum kennurum skuli vera athlutad reyndari kennara byr til formlega leid par sem
nylidinn fer radleggingar og studning en sa sem reyndari er graedir einnig a pessari samvinnu,
medal annars med pvi ad lera af nylidanum og efla eigin starfskenningu (Hargreaves og Fullan,
2000; Le Cornu, 2005). Estola og félagar (2012) reeddu petta atridi, ad pad ad fa tekiferi til
ad deila eigin upplifun eda heyra upplifun annarra i somu stédu getur gefid nyutskrifudum
kennara mikid, pvi fraségn eins getur ordid 6drum hvatning. Samradur vid adra kennara gefa
nyjum kennurum takifeeri til ad spegla sjalfa sig og opna a nyjar leidir eda hugmyndir. Pannig
getu fundir med reynslumeiri og nyjum kennurum skilad sér og ef midad er vid rannsoékn
Mariu Steingrimsdéttur og Gudmundar Engilbertssonar (2018) er wskilegt ad vidkomandi
leidsagnarkennari hafi bakgrunn 1 sému kennslugrein og nylidinn. Vid petta ma svo bata ad
skipulegir fundir eru ef til vill fyrst og fremst lidur 1 pvi ad skapa grundvéll til igrundunar til ad
allir nylidar njéti leidsagnar sem felur 1 sér uppbyggilega gagnryni, hvort sem peim gengur vel
eda eitthvad bjatar 4 (sbr. Jensen o.fl., 2012).

Ollum vidmelendunum fannst patttakan i rannsékninni hafa haft g6d ahrif 4 sig pegar peir
stigu sin fyrstu skref 1 kennslu enda fengu peir tekifeeri til ad igrunda og reda reynslu sina vid
rannsakandann. Vidlika rannséknir hafa synt somu nidurstddur, til demis rannsékn Lilju M.
Jonsdottur (2012b) og Mariu Steingrimsdoéttur (2007), pad er ad patttakendum fannst vidtolin
vera sér gagnleg igrundun.

At'peim premur vidmalendum sem hofou upplifad eitthvad tengt kyni sinu var reynslan nokkud
6lik. Medan einn vidmalandi taldi ad kyn hans hefdi skipt mali pegar erfid verkefni voru annars
vegar, par sem talid var henta ad kennslukarl styrdi, pa upplifdi annar sig sem eftirsoknarverdan
einstakling vegna pess ad hann tilheyrdi kyni sem veri i miklum minnihluta. Viktor kom med
skyrt demi ar sinu starfi sem syndi edlishyggju par sem hann var settur 1 viss verkefni vegna pess
ad hann er karl. ba er biid a0 akveda pad, af skodlastjornendum, ad hann hafi einhverja eiginleika
til ad bera tt af sinu liffredilega kyni, sem radi pvi hvad hann gerir og af hverju (Ingélfur Asgeir
Johannesson, 2004). Eitt af pvi sem Sargent (2001) komst ad 1 rannsokn sinni var medal annars
a0 kennslukarlar héldu hopinn vegna pess ad peir nenntu ekki ad hlusta 4 umradur um malefni
kvenna. I pvi sambandi mi velta fyrir sér hvort edlishyggjan skipti dhugamalum kynjanna {
flokka, likt og N6i taldi upp.

Hugmyndir um ad flokka storf 1 karla- og kvennastorf eru vitanlega ekki 1 takt vid 21. 6ldina.
b6 ad annad hvort karlar eda konur starfi 1 dkvednum stéttum og séu i miklum meirihluta
par, pa gerir pad starfid ekki ad edlislegu karla- eda kvennastarfi. Hugmyndin um karla- og
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kvennastorf vidheldur kenningum um ad hafni kynjanna sé 6lik. betta kemur vel 1 [jos 1 pvi
sem vidmalendur s6gdu, ad peir veru tilbanir ad sinna 6llum hlidum starfsins en peim fannst
6sanngjarnt pegar peim voru falin viss verkefni, eda pegar peir nutu sérréttinda af pvi peir voru
karlar. Pannig ma medal annars nefna reynslu Viktors, sem var settur yfir erfidan hop par sem
einu rokin voru pau ad hann veri karl.

Laun eru sérstakur kapituli 1 umraedu um kennarastarfid, og svo var einnig 1 pessari rannsokn.
Allir viomalendur téldu launin staersta pattinn 1 pvi ad fleiri karlar sektust ekki eftir starfi
grunnskélakennara. Sama kom fram i vidtolum Ingélfs Asgeirs Johannessonar (2004) vid 14
kennslukonur um sidustu aldamoét; paer voru 4 einu mali um ad launin feldu karla fra starfinu.
Skyringin gaeti verid st ad laun 1 samfélaginu eru yfirleitt pannig uppsett ad karlar fa ad jatnadi
talsvert heerri laun en konur — karlar sem fara Gr starfinu eiga audveldara en konurnar ad fa betur
borgud stort pvi ad vitanlega fa kennslukarlar og kennslukonur sému grunnlaun.

Ef til vill kom 4 6vart hversu litid vidmalendur gerdu Gr reynslunni af pvi ad vera i minnihluta.
DPad kom aftur 4 moéti ekki 4 dvart ad st reynsla veri mestmegnis jakvad enda virtust peir
eftirsottir. Einnig kom 4 6vart adgreiningin milli faglegs samstarfs og félagslega pattarins, ad pott
faglegt samstarf hefdi ekki farid eftir kyni pa voru visbendingar um félagslega adgreiningu, badi
1 formi karlaklibba og daglegra samskipta.

Samantekt og lokaord

[ upphafi greinar var spurt hvernig nybrautskridum kennslukérlum hefdi gengid 4 vettvangi
starfsins og hvort peir pyrftu sérhaefdan studning 1 starfinu 4 grundvelli kyns sins.

Likt og kemur fram 1 nidurst6dunum voru vidmalendurnir enn ad lera pratt fyrir ad hafa lokid
fimm 4ara kennaranami. Svarid vid fyrri hluta spurningarinnar er pvi einfalt: Vidmalendur okkar
toldu ad sér hefdi gengid vel en meiri og betri leidsdgn veeri af hinu gbda. Deir vita 1 reynd ekki
hvort eda hvada mali pad hefdi skipt ad fa formlegri leidsdgn en peir fengu. Fyrri rannsoknir
benda po til pess ad blandadar adferdir vid ad greida fyrir adlégun nylida ad starfsvettvanginum,
ekki sist formleg leidsogn reynds kennara i somu grein og sameiginlegur skipulagstimi med
honum, skipti miklu mali (52 til demis Ingersoll, 2012). Leidsognin parf pvi ad minnsta kosti ad
lata ad faglegum pattum starfsins.

Vid spurdum okkur lika ad pvi hvort karlar pyrftu sérhafdan studning i starfinu. Slik spurning
er sett fram med pad 1 huga ad halda utan um pa fau karla sem sakjast eftir kennarastarfinu og
med pad fyrir augum ad peir hverfi ekki 4 braut. I pessum studningi geeti falist ad dkvednir skélar
teekju sig saman til ad skapa félagslegan vettvang eda studningsnet fyrir nybrautskrada karla til
ad hittast og spjalla um fyrstu upplifun sina af kennslu, og nyttu pannig reynslu af karlaklabbum
innan margra skéla. Helgi Eirikur Eyjolfsson (2017) hefur reiknad Gt ad hlutfallslega fleiri karlar,
sem 4 annad bord hefja storf sem grunnskélakennarar, hverfi fré starfinu en konur. A sama hatt
getur verid edlilegt ad leidsdgn vid nybrautskradar kennslukonur sé 4 einhvern hatt sérstok,
pvi geti verid asteda til ad profa hvort tveggja og a.m.k. ad nyta sér karlaklabba og 6nnur
studningsnet sem kunna ad vera fyrir hendi.

Svarid vid spurningunni hvort pad purfi sérhafdan studning eftir kyni er ekki einhlitt. Reyndar
voru vidmalendur okkar dnzegdir pritt fyrir ad leidsdgnin veri ekki sérlega formleg. Ekki er
gott ad segja hvernig 4 ad tulka pad; e.t.v. er pad visbending um hversu alvarlega part'ad taka pad
verkefni ad koma a formlegri og markvissri leidsdgn, til deemis med pvi ad mennta fleiri sérhafda
kennara til ad starfa vid leidsGgnina. Mogulega var st athygli sem peir fengu sem karlar, og sem
patttakendur 1 rannséknarverkefni, fullnaegjandi til ad vinna 4 moéti pvi hversu litil formlega
leidsdgnin var. I rannsékn Mariu Steingrimsdéttur og Gudmundar Engilbertssonar (2018) kom
fram ad kennslukarlar 1 grunn- og framhaldsskolum h6fou sjaldnar hitt leidsagnarkennara sina en
kennslukonurnar. Varhugavert hlytur p6 ad vera ad draga af pessu pa alyktun ad nybrautskradir
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karlar hljéti ad jafnadi lakari leidsdgn en nybrautskradar konur. Ohett er p6 ad undirstrika ad
ef skolar og samfélag vilja fleiri karla 1 grunnskélakennslu verdur ad veita peim, ekki sidur en
nybrautskridum konum, bestu fianlegu leidsdgn og studning i starfinu, badi faglega leidsdgn og
félagslegan studning.

Hvad vardar sérteekar endurbaetur teljum vid sjalfsagt ad athuga hvort kynskiptir klibbar gagnist
sem ein af leidunum til pess ad nylidar haldist vel 1 starfinu. Cushman (2007) leggur einmitt til
ad karlarnir redi saman um reynslu sina sem minnihlutahdpur 1 kerfinu. Cushman bendir einnig
4 a0 eldri kennslukarlar getu tekid ad sér ad vera leidsagnarkennarar fyrir nyja kennslukarla.
Mikilvaegi markvissrar leidsagnar fyrir nylida 1 starfi er p6 ekki kynbundid atridi heldur verdur
ad leggja aherslu 4 ad allir nyir kennarar, 6had kyni, fai géda leidsdgn og gott utanumhald pegar
peir stiga sin fyrstu skref1 starfi. Kynskiptir klabbar og kynjaskipt leidsdgn vaeru pa einungis hluti
af heildstedu og vondudu kerfi nylidapjalfunar.

Dessi rannsokn er fyrsta islenska rannsdknin sem sérstaklega beinist ad starfi islenskra kennslukarla
i grunnskélum. Hoéfundarnir vona ad nidurstddur hennar séu nzgilega hvetjandi fyrir unga karla
og verdi ekki til pess ad peir fordist kennarastartid heldur vilji hefja kennaranim — annad hvort
ad loknu stidentsprofi eda fara 1 tveggja ara ndm ad loknu bakkalarprofi. Einungis pannig er
liklegt ad snaid verdi vid peirri préun sem McGrath og Van Bergen (2017) visa til, pad er ad
kennslukorlum faekki hlutfallslega 1 yngri bekkjum skyldunamsskola. Pad er samt ekki ndg ad
vera karl til ad verda eftirsoknarverdur kennari heldur purfa ungu karlarnir, eda peir sem fara 1
kennaranam 24 fertugs- eda fimmtugsaldri, leidsdgn fra reyndara samstarfsfolki, baedi korlum og
konum. Rokreda um hattuna ad karlar verdi ,,atdauda‘ 1 starfinu (,,Eru karlar®, 2015) er tepast
arangursrik stjornlist til ad lada karlana ad. Spurningunni um hvort karlar 1 grunnskélakennslu
— eQa annarri kennslu — séu eftirséttasti minnihlutahépurinn er pé ekki haegt ad svara 1 peim
skilningi. Peir eru minnihluti 1 grunnskoélakennslu pegar 1itid er til talnanna — en peir eru ekki
valdalitill minnihluti.

Vid viljum hvetja til frekari rannsdkna a kennarastarfinu og nylidun i pad, badi almennt og a
grundvelli kyngervis. Mogulega vari haegt ad framkvaema rannsokn svipada og pessa og hafa
fleiri viomealendur sem veri fylgt eftir 4 sinum fyrstu skrefum 1 kennslu. Einnig veri hegt ad
fylgja nybrautskradum kennslukorlum lengur eftir i starfinu og fylgja eftir ungum kennslukonum
par sem radd veri markvisst reynsla 4 grundvelli kynjasjéonarmida.

Aftanmalsgreinar

1. Greinin er byggd 4 meistaraprofsrannsokninni Eftirséttasti minnihlutahdpurinn?
Fyrstu manudir kennslukarla i starfi [tilvisun verdur sett inn eftir ryni]. Rannsdéknin
naut styrks ar Rannsoknasjédi Haskoéla Islands. Hofundar pakka vidmalendum
fyrir patttokuna og Mariu Steingrimsdéttur og Sunnu K. Simonardéttur fyrir
yfirlestur og dbendingar.

2. Athugunin var gerd i oktdber 2018. Satnskolarnir prir eru Gardaskoéli, Hagaskoli
og Réttarholtsskoli og skodlarnir sem kenna yngri bornum eru Flataskoli,
Hofsstadaskoli, Grandaskoli, Melaskoli, Vesturbaejarskoli, Breidagerdisskoli og
Fossvogsskoli.

3. Timasetning sidasta vidtalsins midadist vid ad ljuka pvi eins seint 4 skélaarinu sem
kostur vaeri en tekist po ad ljuka meistaraprofsverketninu vorid 2018, svo ad fyrri
hofundurinn geti hafid storf sem grunnskolakennari.Vidtolin eru merkt 1.1, 1.2 og
[.3 til adgreiningar fra vidtdlum vid annan hop patttakenda 1 framhaldsrannsokn
sem hefur hlotid styrk Gr Jafnréttissjodi Islands.
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The most sought-after minority group? The first months of four newly-
graduated male teachers

The possible shortage of teachers at compulsory school level in Iceland, and the
decreasing proportion of male teachers at the same school level has been discussed in
recent years. These discussions, especially on the status of male teachers, have sparked
our interest in performing this study. This is also an international debate concerning
the notion that male teachers might become “extinct” at primary level (e.g., McGrath
and Van Bergen, 2017).

The background of the study constitutes two often separate bodies of research. On
the one hand research on novices in teaching and, on the other, studies focusing on
male teachers. The article reports a study where we interviewed four newly-graduated
male teachers three times during their first six months: First in August 2017 before
teaching commenced, then in late October or November the same year, and, lastly, at
the end of January or in early February 2018. They taught in four schools in different
parts of the country. We asked them how they felt they were doing in their practice
and whether they had experienced anything that could be related to their gender.
Our main research question was twofold: How do newly-graduated male teachers
adjust to their new field of practice, and do they need specific support measures
because of their gender?

In the article, we report three prominent themes in the interview data: Firstly,
the experience of the new field of practice and the working environment. The
interviewees emphasized that they had not encountered any serious obstacles and
were pleased with the work, although they did at times have long working hours
under some amount of stress. They said it had been rather easy to get to know the
students; however, parent cooperation was the area they were most insecure about,
especially in the beginning.

The second theme is the novice male teachers’ experience of the mentoring and
supervision they received. None of them had a specially assigned mentor, apart from
school administration members, but all had been told that they could ask if they
needed something. They said they would have preferred a formal structure around
the mentoring as recommended in the theoretical and research literature.

And thirdly, whether and how gender appeared in their discussion. One of the themes
concerns separation between the professional and social in such a way they reported
good professional relationships with both women and men teachers — but said they
had in general stronger social relationships with the other men teachers, for instance
in the male-only “clubs” that functioned in three of the four schools where our
interviewees taught, clubs that had lunches together one day in the week or had other
social agenda.

To sum up and return to the research questions, the newly-graduated male teachers
said they had adjusted well to their new field of practice. The answer to the second
part of the question — whether they need specific support measures because of their
gender — is not a consistent because they felt sought-after, but they also felt, at times,
that they were a minority. The male-only groups are of special interest; they argued
that these had been important in adjusting to the school culture. This may merit
further research as to whether such arrangements are feasible to keep novice male
teachers on the job.
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We suggest further exploring whether gender-divided groups can assist in the task
of supporting novices so they keep teaching rather than leaving the job. However,
the importance of well-organized supervision and mentoring of novices must not be
underestimated, and all new teachers, irrespective of gender, need quality supervision
in their first steps of teaching. Gendered supervision and, in particular, gender-
divided support and study groups would, then, only be one aspect of a holistic and
state-of-the-art system of novice training.

Key words: Male teachers, mentoring, teachers’ gender, novice teachers.
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