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Nygerdir
kjarasamningar a
almennum vinnumarkadi

Mynd 1

Launahakkanir samkvaemt kjarasamningum
a almennum vinnumarkadi 2019-2022
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B Hakkun manadarlauna & arinu

mm  Medalhekkun manadarlauna & arinu

Heimildir: Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi.

i byrjun april sl. skrifudu 6ll adildarféldg Starfsgreinasambandsins og
Landssambands islenskra verslunarmanna undir nyja kjarasamninga
vid Samtok atvinnulifsins. Samningarnir na til mikils meirihluta
starfsmanna & almennum vinnumarkadi. beir byggjast & kronutélu-
heekkunum sem hafa i for med sér ad laegstu laun hakka hlutfalls-
lega mest. Samningsadilar gera rad fyrir ad med samningunum hafi
nadst breid satt & vinnumarkadi um pa launastefnu sem peir fela
i sér og ad peir verdi i megindrattum fyrirmynd peirra samninga
sem & eftir koma badi & almennum og opinberum vinnumarkadi.
Gildistimi samninganna er prju ar og sjo manudir og gilda peir til 1.
névember 2022. Kjarasamningunum fylgdi yfirlysing rikisstjérnar-
innar um tekjuskatt, feedingarorlof, barnabaetur, hisnadismal,
lifeyrismal, félagsleg undirbod, hagstjérn, verdlag og verdtrygg-
ingu, einfoldun regluverks og eftirlit (rammagrein 3 fjallar nanar um
adgerdir stjérnvalda).

Forsendur og endurskodunarakvadi

i samningunum eru tilgreindar prjar samningsforsendur. [ fyrsta lagi
barf kaupmattur launa midad vid launavisitélu Hagstofu islands ad
aukast & samningstimabilinu. [ 68ru lagi purfa vextir ad laekka veru-
lega fram ad fyrstu endurskodun samninganna og haldast lagir ut
samningstimann og ad lokum purfa stjérnvéld ad standa vid gefin
fyrirheit. Tvisvar & samningstimanum mun launa- og forsendunefnd
samningsadila meta hvort forsendur samninganna haldi, fyrst i sept-
ember arid 2020 og aftur i sama manudi ario eftir.

Samningarnir eru afturhladnir ...

Tafla 1 synir launahakkanir samkvemt samningunum i krénum
og timasetningar peirra. Arlegar kronutéluhakkanir manadarlauna
verda ad medaltali um 17.000 kr. & samningstimanum en taxtar
haekka meira frd og med neesta ari. Fyrstu tvo arin tekur launa-
haekkunin gildi i aprilméanudi og pvi verdur medalhaekkun manadar-
launa i ar 12.750 kr. & manudi en 13.500 kr. & pvi neesta (mynd 1).
Launahekkanir & sidari helmingi samningstimans koma hins vegar
til framkveemda i upphafi arsins og verdur medalhaekkun launa a
manudi pannig meiri & drunum 2021-2022. Samningurinn er pvi
afturhladinn sem er dvanalegt en pad hefur einnig i for med sér ad
bad eetti ad vera minni hvati en oft adur fyrir stéttarfélogin ad segja
upp samningum vegna forsendubrests.

Tafla 1 Launahaekkanir fyrir fullt starf

Dagsetning Ménadarlaun (kr.) Kauptaxtar (kr.)
1. april 2019 17.000 17.000
1. april 2020 18.000 24.000
1. jandar 2021 15.750 24.000
1. jandar 2022 17.250 25.000

Heimildir: Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi.

... med moguleika a frekari haekkunum

Tvenns konar launaaukar eru tilgreindir i samningunum sem geta
undir akvednum kringumstaeedum leitt til frekari launahaekkana.
Kauptaxtaauki virkjast ef voxtur launavisitélu & almennum vinnu-
markadi verdur umfram hlutfallslega haekkun heesta virka launa-
flokks Starfsgreinasambandsins & hverju vidmidunartimabili." Haekki

1. Heesti virki launaflokkur Starfsgreinasambandsins er launaflokkur 17 eftir fimm ara starf.
Utreikningar taka mid af launavisitélu fyrir almennan vinnumarkad leidréttri med adferd
samkveemt tillogu erlends sérfreedings eins og lyst er i skyrslu starfshéps um opinbera
launatolfraedi. Vidmidunartimabilid er milli desembermanada ar hvert, i fyrsta sinn fyrir
timabilid desember 2019 til desember 2020, og skal nidurstada liggja fyrir i mars arid
eftir.
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launavisitalan meira skal launa- og forsendunefnd samningsadila
rskurda um krénutéluhaekkun sem reiknast sem hlutfall umfram-
haekkunarinnar af fyrrgreindum launaflokki. bar sem taxtalaun
heekka toluvert meira en manadarlaun samkvamt samningnum
ma gera rad fyrir ad launaskrid eda launahaekkanir annarra hépa 4
almennum vinnumarkadi purfi ad verda umtalsverdar til ad virkja
akveedid.

Hinn launaaukinn er nefndur hagvaxtarauki og er nylunda
i islenskri kjarasamningsgerd. Hann tekur mid af magnbreytingu
vergrar landsframleidslu & mann og munu kronutéluhakkanir
beetast vid laun til samraemis vid pa préun eins og sja ma i toflu
2. Med akvaedinu er gerd tilraun til ad tengja launahaekkanir vid
framlei@niaukningu. SU ahersla er jakveett skref i kjarasamningsgerd
pvi ad til lengdar er pad framleidni vinnuafls sem akvardar préun
kaupmattar launa.

Tafla 2 Hagvaxtarauki kjarasamninga

VLF & hvern ibda, Launaauki & Launaauki &
breyting frd fyrra ari (%) kauptaxta (kr.) manadarlaun (kr.)
1,00 - 1,50% 3.000 2.250
1,51 - 2,00% 5.500 4.125
2,01-250% 8.000 6.000
2,51 - 3,00% 10.500 7.875
>3,00% 13.000 9.750

Heimildir: Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi.

Hagvaxtaraukinn er hins vegar takmorkunum hadur par sem
ekki er midad vid hefébundna maelikvarda & framleidni vinnuafls
eins og landsframleidslu & vinnustund. pannig geeti t.d. vinnutima-
hagreeding skilad framleidniaukningu sem ekki virkjar launaaukann
en aukin atvinnupatttaka eda heerra hlutfall félks & vinnualdri (t.d.
vegna buferlaflutninga) virkjad aukann an pess ad breytingin endur-
spegli aukna framleidni. Hagvaxtaraukinn virkar auk pess einungis til
launahaekkunar en ekki til minni launahakkana ef landsframleidsla &
mann myndi t.d. dragast saman. A méti er liklegt ad tenging launa-
hakkana vi® einn malikvarda verdi aldrei an 6kosta. A endanum
er pad i verkahring launa- og forsendunefndar ad akveda fijarhaed
launaaukans og par med ad leggja mat a pessa paetti.

Ahrif 4 launapréun i grunnspa Sedlabankans

Nyir kjarasamningar hafa ahrif & mat Sedlabankans & horfum um
launapréun naestu missera. b4 hafa nyir pjodhagsreikningar fra pvi
i mars sl. leitt til endurskodunar & nylidinni launapréun (sja nanar
i kafla VI). Umsamdar launahakkanir i nygerdum samningum
fyrir petta ar eru apekkar peim sem gert var rad fyrir i febrtarspa
Peningamala. Su spa gerdi rad fyrir samningum til priggja ara med
bungann af launahakkunum i upphafi samningstimans. pad hefur
i for med sér ad a seinni hluta samningstimans eru launabreytingar
samninganna nokkru meiri en febrdarspain gerdi rad fyrir (mynd
2). Auk umsaminna hakkana er i forsendum sparinnar gert rad
fyrir héflegu launaskridi. NU er talid ad laun & vinnustund haekki
um 6,1% i ar samanborid vid 5,7% i febriarspa bankans. Stér hluti
haekkunarinnar i ar endurspeglar hins vegar grunnahrif fra fyrra ari
pvi ad jafnvel pétt laun vaeru ébreytt Gt arid fra fjorda arsfjéréungi
i fyrra myndi breyting milli arsmedaltala aranna 2018-2019 vera
2,6%. A nasta ari er gert rad fyrir ad laun & vinnustund haekki um
4,7% og um 5,1% arid 2021 samhlida pvi ad launahaekkanir koma
til framkvaemda i upphafi ars. | ar og & nastu tveimur arum haekka
laun & vinnustund pvi samtals um 17% sem jafngilda ad medaltali

Mynd 2
Laun 4 vinnustund 2015-2021
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Heimild: Sedlabanki slands.
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Mynd 3
Arleg medalhaekkun launa 4 vinnustund
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Heimild: Sedlabanki slands.

um 5,6% hakkun & ari. pad er taeplega 1 présentu meiri haekkun a
ari en spad var i febraar (mynd 3). Sé hins vegar litid til hakkunar
timabilsins 2017-2021 og pannig tekid tillit il ahrifa af endurskodun
fyrri talna um laun og launatengd gjold, hakka laun um 6,7% ad
medaltali & ari sem er adeins 0,4 présentum meiri arleg haekkun en
gert var rad fyrir i febraar.

Grunnspa bankans felur i sér ad hagvaxtarakveedi kjara-
samninganna virkjast ekki pott litlu muni er lidur & spatimann. Um
betta og adra peetti matsins & horfum um launapréun rikir augljos-
lega dvissa. Kjarasamningar opinberra starfsmanna liggja t.d. ekki
fyrir og erfitt er ad meta ahrif kronutéluhakkana fyllilega an naegra
upplysinga um undirliggjandi launadreifingar. P4 getur launaskrid
broast med 6drum heetti en hér er gert rad fyrir.




