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Rannsékn a launamun eftir bakgrunni 2008-2017
Analysis on pay gap by background 2008-2017

Samantekt | pessari greinargerd er fjallad um rannsékn & launamun eftir bakgrunni sem
Hagstofa islands vann i samvinnu vid innflytiendarad. Helstu nidurstédur
rannsoknarinnar leida i ljés ad innflytiendur eru ad jafnadi med laegri laun en
innlendir. Azetlad er ad innflytjendur hafi ad jafnadi taeplega 8% laegri laun en
innlendir pegar leidrétt hefur verid fyrir helstu lydfraedi- og starfstengdum
pattum sem gagnaséfn Hagstofunnar bua yfir. Launamunur er mismikill eftir
stérfum, en i peim stérfum sem algengust eru medal innflytjenda, er skilyrtur
launamunur ad jafnadi & bilinu 1% til 16%. Nidurstdédur syna einnig ad
innflytjendur eru ad jafnadi med laegri laun en innlendir med sému menntun og
er skilyrtur launamunur 11% til 15%. Nidurstédur benda auk pess til ad
launamunur sé a medal innflytjenda. Par ber helst ad nefna ad innflytjendur fra
hinum Nordurlondunum hafa ad jafnadi haerri laun en innflytjendur fra 6drum
faedingarsveedum. Rannsoéknin byggir & 215.000 athugunum & launum eftir
bakgrunni & timabilinu 2008-2017. Gégnin koma beint udr launakerfum
launagreidenda og pvi eru pau bzedi samraamd og nakveem. Fatitt er ad
greiningar 4 launamun byggi & launum fyrir jafn stért drtak, sem naer yfir jafn
langt timabil, og raunin er hér. Gégnin na pé ekki til allra atvinnugreina &
islenskum vinnumarkadi, og ber pa sérstaklega ad nefna ad pau eru takmérkud
hvad vardar rekstur gististada og veitingarekstur. Mikilvaegt er ad hafa kosti og
galla rannséknarinnar i huga pegar nidurstédur eru talkadar.
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Abstract

This working paper reports an analysis of pay gap by background which is a
collaboration between Statistic Iceland and the Immigrant council. This is the
first time that Statistics Iceland conducts this kind of analysis. The results show
that immigrants have generally lower earnings than locals. It is estimated that
immigrants have on average almost 8% lower earnings than locals after
correcting for key demographic and employment related factors that are
available in the databases of Statistics Iceland. The results show that the size
of the pay gap varies between occupations. In occupations common for
immigrant workers the pay gap is generally greater, or between 1% to 16%
conditional pay gap. The results also show that immigrants have in general
lower earnings than locals with the same education, or between 11% and 15%
conditional pay gap. The results also indicate that there is a pay gap among
immigrants. Most notably, immigrants from the other Nordic countries have on
average higher earnings than immigrants from other areas of birth. The
research is based on 215,000 observations on earnings by background for
2008-2017, which come directly from companies‘ payroll systems and are
uniform and precise. It is not common for an analysis of pay gap differences to
be based on a sample this large encompassing such a long period. The data do
not fully cover all economic sectors in Iceland and are in particular limited with
regards to hotel and restaurant services. It is important to keep the strengths
and weaknesses of the study in mind when the results are interpreted.
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Innflytjendur voru um 15% af
vinnuafli busettu & Islandi &ri6
2017

Launamunur innflytjienda og
innlendra

Samstarfsverkefni Hagstofu
[slands og innflytiendarads

Inngangur

Hlutfall innflytjenda af ibium landsins hefur aukist hratt sidastlidin 10 ar. I byrjun
ars 2008 voru innflytjendur & islandi 27.240 talsins, eda naer 9% mannfjoldans.
Arid 2018 voru peir 43.736, eda nar 13% mannfjoldans. Ef horft er til
vinnumarkadarins, er hlutfall innflytjenda enn harra, enda eru flestir innflytjendur
& Islandi & vinnualdri2 (mynd 1). Arid 2017 storfudu 27.108 innflytjendur med
I6gheimili & Islandi, sem er um 15% af heildarvinnuaflis.

Mynd 1. Hlutfall innflytjenda af vinnuafli 2008 - 2017
Figure 1. Percentage of immigrants in the work force 2008 - 2017
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Skyringar: Notes: Hlutfallid byggir & einstaklingum & aldrinum 16-74 &ra sem hafa stadgreidsluskyldar tekjur
samkvaemt stadgreidslugdgnum og hafa I6gheimili & Islandi. Um er ad raeda bradabirgdatdlur. The percentage is
calculated on the basis of all 16-74 year olds having taxable income in the PAYE-data and legal residence in
Iceland. The figures are preliminary.

I pessari greinargerd er athygli beint ad samanburdi & innflytiendum og innlendu
starfsfolki & islenskum vinnumarkadi og ad hvada marki launamunur er
merkjanlegur milli pessara tveggja hdpa sem rekja ma til bakgrunns peirra.
Greiningin nar yfir timabilio 2008-2017 og byggir & gégnum Ur launarannsokn
Hagstofu Islands sem hafa verid audgud med lydfraediupplysingum.

petta er i fyrsta skiptid sem greining & launamun eftir bakgrunni er framkvaemd af
Hagstofu Islands. Um er ad reda samstarfsverkefni Hagstofunnar og
innflytjendarads i peim tilgangi ad varpa ljési a pad hvort visbendingar séu um ad
munur sé & launum innflytjenda og innlendra. Fyrir hond innflytjendarads gerdi
félagsmalardduneytio  (adur velferdarraduneyti) samning um framkveemd
rannsOknarinnar. I samningnum var kvedid & um hvada adferdum yrdi beitt og
hvada skilgreiningar laegju til grundvallar greiningunni. Vid vinnslu

1 Med innflytjanda er att via einstakling sem er faddur erlendis, & foreldra sem badir eru fzddir erlendis auk pess
ad eiga afa og ommur sem 61l eru feedd erlendis. Innlendir er notad yfir alla adra, sem eru pa ad einhverju leyti
med islenskan bakgrunn.

Immigrant is defined as an individual that is born abroad and has parents that both are born abroad as well as
both grandparents being born abroad. Locals is the term used for all other individuals, which means that they
have some form of an Icelandic background.

2 Fglagsvisar: Sérhefti um innflytiendur (31. jantar 2019). Hagstofa islands.
3 Fjoldi starfandi samkveemt skram eftir &rum, kyni, aldri og uppruna 2005 - 2017
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pattum sem hafa ahrif a
launamun

Launamunur er leidréttur med
mismunandi adferdum
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rannsoknarinnar voru nidurstédurnar i tvigang kynntar fyrir samradshopi sem i sitja
fulltriar fra innflytjendaradi, félagsmalaraduneytinu og Hagstofu islands. Hlutverk
samraoshopsins var ad fjalla um framvindu rannséknarinnar, tryggja
upplysingagjof og ad undirbta midlun & nidurstédum.

Adferdirnar sem um reedir voru samberilegar adferdir og i fyrri rannséknum
Hagstofunnar & leidréttum launamun kynjanna, en peaer voru adlagadar ad
vidfangsefninu i samradi vio innflytjendarad. baer rannsoknir & launamun kynjanna
sem um radir, voru gerdar arin 20101, 20152 og 20183. Adferdum er nanar lyst i
lysigbgnum rannsoknarinnar. Itarlega umfjéllun um adferdir méa einnig finna i
skyrslu um launamun kynjanna2.

Helstu markmid rannséknarinnar voru:
1) ad meta launamun milli innflytjenda og innlendra
2) ad meta helstu ahrifapeetti launa innflytjenda og innlendra Gt fra
skyribreytum i likaninu
3) ad meta launamun medal innflytjenda

Uppbygging skyrslunnar er a pann veg ad fyrst er sjonum beint ad leidréttum
launamun eftir bakgrunni. bar er mismunandi adferdum beitt til ad leidrétta fyrir
ymsum pattum sem talid er ad hafi ahrif & laun og launamunur medal innflytjenda
skodadur. Nast eru nidurstédur settar i samhengi, med pvi ad skoda hver sé
launamunur milli innflytjenda og innlendra i gdgnum rannsoknarinnar, &n
leidréttinga. Ad lokum er fjallad um forsendur og takmarkanir rannsdknarinnar.

Leidréttur launamunur eftir bakgrunni

Fleira greinir i sundur innflytjendur og innlenda en bakgrunnur peirra. Til deemis
hafa innflytjendur i gdgnunum ad jafnadi haerra menntunarstig, sem geeti skyrst af
bvi ad peir eru ad jafnadi eldri. Innflytjendur i gégnunum eru sjaldnar i nami med
vinnu, vinna lengri vinnudag og eru sjaldnar med mannaforrad en innlendir. Konur
eru i meirihluta i gégnunum, eda 58% innlendra og 56% innflytjenda. Forsenda
pbess ad geta alyktad um launamun sem rekja ma til bakgrunns, er ad einangra hrif
bakgrunns frd 6drum pattum sem geta haft ahrif & laun. Launamunur milli hépa
skyrist ad storum hluta af atvinnutengdum pattum svo sem starfi, atvinnugrein,
vinnutima, reynslu og &byrgd. Auk pess geta mismunandi lyofraedilegir peettir, likt
og aldurssamsetning og kynjahlutfall haft ahrif & 6leidréttan launamun. Med pvi ad
taka tillit til &hrifa pessara patta & laun, feest betri mynd af peim sérteeku ahrifum
sem bakgrunnur hefur & laun, og er slik leidrétting oft nefnd leidréttur launamunur
(e. adjusted wage gap).

| pessari rannsokn eru notadar mismunandi adferdir til pess ad leidrétta launamun
eftir bakgrunni, allt eftir pvi hver er mest videigandi hverju sinni. Haegt er ad skipta
leidréttingum a launamun eftir bakgrunni i prja kafla, ut fra pvi hvada spurningum
er leitast vid ad svara og hvada adferdum er beitt. | fyrsta kafla er leidréttur
launamunur milli innflytjenda og innlendra rannsakadur, i 66rum kafla er lagt mat
a hvernig starf og menntun getur haft mismunandi ahrif & laun innflytjenda og
innlendra, og ad lokum er launamunur medal innflytjenda skodadur.
Adhvarfsgreining er i 6llum tilvikum notud til pess ad reyna ad einangra ahrif
bakgrunns og annarra patta & laun. Fyrir hverja adhvarfsgreiningu er byggt likan

Lhttps://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-a-almennum-vinnumarkadi-2000-2007/

2 https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-var-183-arid-2014/

3 https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/rannsokn-a-launamun-kynjanna-2008-2016/
4https://haqstofa.is/media/49846/|aunamunur kynjanna_lokaskyrsla_februar_2010.pdf
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par sem skyribreytur eru notadar til pess ad leidrétta fyrir ymsum pattum sem
tengjast launum.

par sem adhvarfsgreiningarnar byggja 4 ¢j6fnudum langsnidsgognum (.
unbalanced panel data), og sami einstaklingur getur komid itrekad fyrir yfir tima,
gefa nidurstodurnar ékvednar forsendur til ad alykta um orsakasamhengi milli
skyribreyta og launa. Til deemis er pad grunnforsenda til ad geta dregid alyktun um
ad menntun orsaki launahakkun, ad syna fram & ad launin hafi fyrst haekkad eftir
ad viokomandi beetti vid sig menntun. P4 parf ad syna vard pegar slikar alyktanir
eru dregnar, par sem orsakir launapréunar geta einnig skyrst af pattum sem vantar i
likanid. Ef pad vantar ahrifapetti i likanio, sem eru med fylgni vid badi
skyribreytur og laun, pa bjagar pad nidurstédurnar og getur gefid villandi mynd af
orsakasamhenginu (e. omitted variable bias). Auk pess er mikilvaegt ad atta sig a
ad ahrif hverrar skyribreytu fyrir sig eru leidrétt fyrir ahrifum allra annarra
skyribreyta i likaninu. Matid & launamun eftir bakgrunni er pvi alltaf had peim
breytum sem eru i likaninu.

Hver er launamunur milli innflytjenda og innlendra ef leidrétt er fyrir
ahrifum lyofraedilegra og starfstengdra patta a laun?

Fyrst var leitast vid ad svara spurningunni um pad hvort launamunur er & milli
innlendra og innflytjenda, pegar tekid hefur verid tillit til helstu melanlegu
ahrifapatta launa. Mat a ahrifum af bakgrunni & laun byggir a likani sem tekur til
aldurs, menntunar, fjélskylduhaga, basetu, ars, starfs, atvinnugreinar, fyrirkomulagi
vinnunnar og annarra atvinnutengdra patta. Val & skyribreytum tok mid af
rannsoknum Hagstofunnar & launamun kynjannal. N&kveeman lista yfir
skyribreytur rannsoknarinnar er ad finna i t6flu 5.

Auk pessa var tekid mid af pvi ad einstaklingar hafa mismunandi eiginleika sem
ekki er haegt ad meta med beinum hatti, svo sem hafni, getu og framleidni. Tekid
var mid af slikum einstaklingsahrifum med pvi ad nyta sér pad ad i gégnunum
getur sami einstaklingur komid fyrir itrekad. Valin var gerd adhvarfsgreiningar sem
hentar slikum gdgnum og leidrétt fyrir einstaklingséhrifum (i. almenn adferd
minnstu kvadrata; 6bundin &hrif, e. Generalized Least Squares; Random Effects,
GLS-RE).

Nidurstddurnar syna ad innflytjendur voru almennt med teeplega 8% laegri laun en
innlendir, eftir ad leidrétt hefur verid fyrir ahrifum allra annarra skyribreyta i
likaninu. bessar nidurstddur eru samkvaemt mati sem byggir & langsnidsgdgnum
fyrir arin 2008 til 2017, pad er pegar 61l gbgn aranna eru notud i einu og tekid er
tillit til helstu ahrifapatta launa. Frekari upplysingar um hlutfallsleg ahrif af
einstokum breytum i matinu & laun ma finna i t6flu 7.

Neer sému nidurstddur fengust pegar notadar voru skyribreytur i samraemi vid alit
sem fjarmala- og efnahagsraduneytid og stéttarfélog & opinberum vinnumarkadi
hafa lagt fram2. [ alitinu eru sett fram tilmaeli um hvada skyribreytur eigi ad nota til
ad leidrétta launamun kynjanna, og voru pau tilmali 16gud ad vidfangsefni
rannsoknarinnar. Nidurstodurnar syndu, ad samkvaemt pessari leidréttingu voru
laun innflytjenda lika ad jafnadi um 8% leegri en laun innlendra & &runum 2008-
2017. Nanara yfirlit er ad finna i t6flu 8. I greiningunni er leidrétt fyrir ahrifum

Lhttps://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-a-almennum-vinnumarkadi-2000-2007/
1 https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-var-183-arid-2014/

1 https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/rannsokn-a-launamun-kynjanna-2008-2016/

2 https://ww.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/utgafa/Malefnalegar_skyribreytur.pdf
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atvinnugreina, starfs, starfshlutfalls, vinnutima, menntunar, starfsaldurs og aldurs.
Pvi voru notadar feerri skyribreytur en ad ofan, par sem leiorétt var fyrir fleiri
lyofreedilegum og starfstengdum pattum svo sem kyni, fjélskylduhégum og busetu.

Hvada ahrif hafa sté6rf og menntun a launamun innflytjenda og
innlendra?

Vid rannsoknir & launamun eftir bakgrunni, er ekki einungis mikilveegt ad fanga
muninn, heldur einnig varpa ljési & hvad getur legid ad baki. Hér verdur leitast vid
ad svara pvi hvada ahrif storf og menntun hafa & laun innflytjenda annarsvegar og
innlendra hinsvegar. Ein leid til ad svara pessari spurningu er ad skoda hvada
sérteeku ahrif storf og menntun hafa a launamun eftir bakgrunni, ad teknu tilliti til
annarra starfstengdra og lyofraedilegra patta.

par sem tengsl eru milli einstaklingsbundinnar hafni, menntunar og starfsvals er
mikilveegt ad velja tolfreedadferd sem tekur tillit til slikra tengsla. Fyrir greiningu &
ahrifum starfa og menntunar & launamun eftir bakgrunni, var pvi valid ad nota
adhvarfsgreiningu sem tekur tillit til einstaklingsahrifa(i. almenn adferd minnstu
kvadrata; bundin &hrif, e. Generalized Least Squares; Fixed Effects, GLS-RE). Med
peim hetti er haegt ad koma i veg fyrir ad likanio sé bjagad vegna pess ad i pad
vanti melingar 4 einstaklingspattum sem eru med fylgni vid skyringapetti
likansins. Likanid er po peim annmarka had ad pad skilar adeins mati & ahrifum
patta sem breytast yfir timabilid sem gognin na yfir. bar sem bakgrunnur helst
Obreyttur a milli ara var slikt likan ekki notad til ad leggja almennt mat & leidréttan
launamun, pratt fyrir ad nidurstdéournar geti verid bjagadar sokum pess ad i likanid
vanti meelingar a einstaklingasahrifum svo sem hafni.

En eins og adur var sagt var valid ad nyta sér kosti greiningarinnar & bundnum
ahrifum vid nanari skodun & launamun eftir bakgrunni i tilteknum stérfum og eftir
menntunarstigi. Til ad framkvema slika greiningu var gerd greining fyrir
innflytjendur annarsvegar og innlenda hinsvegar med samskonar likani.
Nidurstodur likansins voru sidan notadar til ad reikna skilyrtan launamun (e.
conditional pay gap). Tilteknar skyribreytur sem voru med i likbnunum ad ofan
purfti ad utiloka s6kum pess ad peer breyttust ekki yfir tima, par med talid ar, kyn,
4 atvinnugreinadeildir og 13 storf. Ad 60ru leiti voru notadar sému skyribreytur og
i likaninu sem var notad til ad meta leidréttan launamun. Par sem Gtreikningarnir &
leidréttum launamun eftir bakgrunni annarsvegar, og skilyrtur launamuninum fyrir
ahrif starfa og menntunar hinsvegar, byggja a élikum adferdum eru nidurstédurnar
ekki beint samanburdarheefar. Frekari rokstuoning og skyringar ma sja i
lysigbgnum rannsoknarinnar.

Ahrif starfa

PG ad launamunur eftir bakgrunni sé heilt yfir metinn sem 8% pydir pad ekki ad
launamunurinn sé sa sami i 6llum stérfum. bvi getur launamunurinn verid meiri
eda minni i tilteknum stérfum og jafnvel sndist vid pannig ad innflytjendur hafi ad
jafnadi haerri laun en innlendir.

Beinn samanburdur & &hrifum starfa & laun innflytjenda og innlendra var fenginn
med pvi ad reikna skilyrt medaltal fyrir innflytjendur annarsvegar og innlenda
hinsvegar. Slikur Gtreikningur svarar pvi hver &etlud laun innflytjenda og
innlendra veeru ef peir ynnu i sama starfi og veeru geeddir somu eiginleikum hvad
vardar adra skyringarpeetti likansins. Nidurstddur pessarar greininar, fyrir pau 20
storf sem algengust eru medal innflytjenda i gdgnunum ma sja i t6flu 1.
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Ad bllu jéfnu, er acetlad ad
innflytiendur sem vinna vid
raestingar og adstod 1
métuneytum, séu med 10%
laegri laun en innlendir

Fyrir pau 20 stérf sem eru
algengust medal innflytjenda er
mestur launamunur hja
husasmidum, eda 16%

Minnstur launamunur er {
stérfum vélafdlks vid lyfja-,
hreinsiefna-, og
snyrtivéruframleidsiu, eda 1%

Skilyrta medaltalid er fengid pannig ad leyst er Gt fyrir adhvarfsjofnu GLS-FE
likananna fyrir innflytjendur og innlenda. Til pess ad pad sé haegt parf ad dkvarda
viomidunargildi fyrir skyribreytur likansins. Hér er midad vid ad flokkabreytur fai
jafnt veegi, og ad samfelldar breytur midist vid medaltal breytunnar. bvi er hagt ad
segja ad medaltalid sé skilyrt vid medal einstakling samkvemt likaninu. Pegar
nidurstédurnar eru tulkadar, er mikilveegt ad hafa hugfast ad skilyrta medaltalid er
areioanlegra fyrir pau stérf sem byggja & mérgum athugunum. Ekki var lagt mat a
hvort skilyrti launamunurinn veeri tolfreedilega marktekur og pvi verdur ad fara
varlega i ad alhafa ut frd peim nidurstodum sem byggja & faum athugunum. Valid
var ad birta ekki skilyrt medaltal fyrir pau storf par sem stadalvillan & matinu var
heerri en 5%. I toflu 11 mé sja nidurstddur fyrir 611 stérf i rannsokninni.

Nidurstodur fyrir algengustu storf innflytjenda i gdgnunum syna i sumum tilvikum
meiri launamun og i &drum tilvikum minni en mat a almennum leidréttum
launamun eftir bakgrunni, sem er 8%. | gégnum rannsoknarinnar var algengast ad
innflytjendur ynnu vid reestingar og adstod i moétuneyti. Ad gefnum forsendum
skilyrta medaltalsins?, er aeetlad ad innflytjendur i pvi starfi fai ad jafnadi greitt
1.885 kronur sem reglulegt timakaup en innlendir 2.104 kronur. Astladur skilyrtur
launamunur i starfinu er pvi 10%. Fyrir pau 20 storf sem eru algengust medal
innflytjenda i gdégnunum er mestur launamunur hja hdsasmidum, en par er atlad
ad skilyrtur launamunur sé 16%. A3 gefnum forsendum skilyrta medaltalsins® er
aeetlad ad innlendur hdsasmidur fai 2.235 kronur sem reglulegt timakaup, & medan
innflytjandi fai 1.880 kronur i sama starfi. Af algengustu storfunum er leegstur
launamunur i serfraedistorfum i lif-, grasa-, dyrafredi og skyldum greinum, eda
2%; og i storfum veélafélks vio lyfja- hreinsiefna- og snyrtivoruframleidslu, eda
1%.

Ahrif starfanna, ad teknu tilliti til annarra patta i likaninu, méa einnig lesa ar
nidurstdédum GLS-FE adhvarfsgreiningarinnar i t6flu 9 fyrir innlenda og t6flu 10
fyrir innflytjendur. Nidurstodurnar mida vid starf verkafélks vid handsamsetningu
og —flokkun (starf 9321), ad teknu tilliti til allra annarra patta i likaninu. pad starf
var valid sem vidomidunarstarf par sem mikill fjoldi innflytjenda vinnur i starfinu,
og helst s& fjoldi stddugur & arunum sem rannséknin neer til. bPar sem laun
innflytjenda og innlendra i vidmidunarstarfinu eru 6lik er ekki haegt ad gera beinan
samanburd & nidurstodunum ar téflu 9 og téflu 10. Med 6drum ordum segja
nidurstédurnar einungis til um hvernig laun innflytjenda i viomidunarstarfinu eru
samanborid vid laun annarra innflytjenda, og pad sama & vid um innlenda.
Hlutfallsaukningin sem nidurstodurnar segja til um byrja pvi & O&likum
upphafspunkti. petta er &stedan fyrir pvi ad naudsynlegt er ad reikna skilyrt
medaltal til ad gera beinan samanburd & ahrifum starfa & laun eftir bakgrunni.

1 skilyrta medaltalid midar vid ad flokkabreytur fai jafnt vaegi og samfelldar breytur medal vgi. betta pydir ad
stadgengilsbreytur taka gildid 0,5 & medan adrar flokkabreytur fa veegi eftir fjolda flokka. Samfelldar breytur
taka medaltal breytunnar sem gildi.
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Tafla 1. Skilyrt reglulegt timakaup og skilyrtur launamunur eftir bakgrunni
fyrir 20 fjolmennustu storf innflytjenda

Table 1. Conditional hourly earnings and conditional pay gap by background for the 20

most common occupations of immigrants

Skilyrt medaltal®
Predicted mean*

Heiti starfs Innlendir  Innflytjendur Ath?

Nr.  Name of occupation Locals Immigrants  %° nobs.?

9132 Storf raestingarfélks i fyrirtekjum og stofnunum 2.104 1.885 10 6.359
og aostodarfolks i métuneytum
Helpers and cleaners in offices, hotels and other
establishments

9321 Storf verkafolks vid handsamsetningu og - 2.061 1.827 11 5.561
flokkun
Assembling labourers

5131 Storf vid barnagaslu 2.108 1.934 8 5.255
Child-care workers

7419 Sérhaefd storf vid fiskionad 2.147 1.981 8 4.765
Fishmongers

5221 Afgreidslu- og solustorf i dagvoruverslunum, 2.134 1.977 7 4.558
bakarium, bensinstddvum, lagerum, sjoppum,
videoleigum og lik storf
Shop salespersons

9322 Storf verkafolks vio handpokkun og adra 2.230 2.003 10 3.696
verksmidjuvinnu
Hand packers and other manufacturing labourers

5132 Adstodarstorf & stofnunum og leeknastofum 2.337 2.036 13 2.859
Institution-based personal care workers

9330 Storf verkafolks vid flutninga og vérugeymslu 2.056 1.887 8 2.293
Transport labourers and freight handlers

9313 Verkafdlk vid hisbyggingar 1.995 1.890 5 2.187
Building construction laboureres

5133 Uménnunarstorf & einkaheimilum 2.388 2.034 15 1.701
Home-based personal care workers

5122 Storf vid matseld 2.240 2.071 8 641
Cooks

7123 Storf hisasmida 2.235 1.880 16 614
Concrete placers, concrete finishers and related
workers

9151 Storf sendla og burdarfolks 1.884 1.655 12 542
Messengers, package and luggage porters and
deliverers

7411 Sérheefd storf i kjotionadi 2.006 1.818 9 452
Butchers and related food preparers

2211 Sérfredistorf i lif-, grasa-, dyrafredi og skyldum 2.385 2.330 2 444
greinum
Biologists, botanists, zoologists and related
professionals

8334 Stjornendur lyftara 2.053 1.847 10 417
Lifting-truck operators

3340 Storf annarra leidbeinenda og pjalfa 2.365 2.148 9 402
Other teaching associate professionals

8272 Storf vélafolks vid mjolkurvinnslu 2.152 1.904 12 318
Dairy-products machine operators

8221 Storf vélafélks vid lyfja-, hreinsiefna- og 2.386 2.360 1 297

snyrtivoruframleidsiu
Pharmaceutical- and toiletry-products machine
operators

Skyringar: Notes:

! Sja toflu 11 fyrir frekari skyringar & skilyrtu medaltali og nidurstddur fyrir 61l storf rannséknarinnar. See table

11 for further explanation of conditional mean and the results for the other occupations in the analysis.

29 = Jaunamunur = 100 * (laun innlendra — laun innflytjenda) / laun innlendra. % = pay gap = 100 * (locals‘ pay

— immigrants* pay) / locals‘ pay.

3Athuganir & launum innflytjenda i gagnasafninu. Number of observations of immigrants‘ earnings in the data.



Nidurstédurnar benda til pess
aod innflytiendur beri ad jafnadi
minna dr bytum fyrir menntun

sina en innlendir

Ad gefnum forsendum er
deetlad ad um 11% til 15%
skilyrtur launamunur sé &
launum innflytjienda med sému
menntun
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Ahrif menntunar

Hagtolur benda til pess ad innflytjendur fai sidur stérf sem haefa menntun peirral.
Hér var leitast vid ad alykta um tengsl menntunar vid laun innflytjenda og
innlendra sem vinna sambarileg storf og hafa sambeerilega eiginleika hvad vardar
adra skyringarpzetti likansins. A sama hatt og ad ofan var reiknad skilyrt medaltal
ut fra forspégildi likananna fyrir innflytjendur og innlenda. Heér er aftur midad vid
ad flokkabreytur fai jafnt veegi, og ad samfelldar breytur midist vid medaltal
breytunnar.

Ad gefnum forsendum skilyrta medaltalsins?, er &stlad ad innflytjendur med
grunnskdélaprof fai ad jafnadi 1.865 krénur i laun, en innlendir med grunnskolaprof
2.112 kronur, sem jafngildir 12% skilyrtum launamun. Svipada sdgu méa segja um
launamun milli innflytjenda og innlendra med framhaldsskdlapréf. Ad gefnum
forsendum skilyrta medaltalsins™ er axtlad ad um 15% munur sé & launum
innflytienda og innlendra sem eru med héaskolapréf. Ekki var metid hvort

markteekur munur sé & skilyrtum launamun innflytjenda og innlendra med
grunnskéla- og framhaldsskoélapréf annars vegar og haskélaprof hins vegar.

Tafla 2. Skilyrt reglulegt timakaup og skilyrtur launamunur eftir bakgrunni

0g menntun
Table 2. Conditional hourly earnings and conditional pay gap by background and
education
Skilyrt medaltal’
Conditional mean®
Haesta menntun Innlendir  Innflytjendur
Educational attainment Locals Immigrants %>
Grunnskolapréf 2.112 1.865 12

Basic education

Framhaldsskélaprof 2.136 1.897 11
Upper secondary education

Bakkaléarprof 2.224 1.893 15
Bachelor degree

Meistaragrada eda doktorsprof 2.289 1.956 15
Masters or doctoral degree

Skyringar: Notes:

! Sja toflu 11 fyrir frekari skyringar & skilyrtu medaltali. See table 11 for further explanation of conditional mean.
29 = launamunur = 100 * (laun innlendra — laun innflytjenda) / laun innlendra. % = pay gap = 100 * (locals” pay
— immigrants” pay) / locals” pay.

Hvad skyrir launamun medal innflytienda?

A0 lokum er reynt ad svara pvi hvada peettir geta Gtskyrt breytileg laun medal
innflytjenda. Greiningin byggir & sama likani og lyst var i fyrsta kafla, sem tekur
tillit til helstu starfstengdu og lydfraedilegu ahrifapatta launa. Vid pad likan er beett
pattum sem talid er ad geti haft sérstok ahrif & laun innflytjenda, svo sem
faedingarsvadi peirra, lengd dvalar & islandi, og hvort maki peirra sé einnig
innflytjandi. BUid var til sérstakt gagnasafn sem i voru eingdngu innflytjendur til
ad alykta um peetti sem hafa ahrif & launamun medal innflytjenda.

1 Félagsvisar: Sérhefti um innflytjendur (31. Jantar 2019). Hagstofa islands.

2 skilyrta medaltalid midar vid ad flokkabreytur i jafnt veegi og samfelldar breytur medal vagi. betta pydir ad
stadgengilsbreytur taka gildid 0,5 & medan adrar flokkabreytur fa veegi eftir fjolda flokka. Samfelldar breytur
taka medaltal breytunnar sem gildi.
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Innflytiendur fra Austur-Evropu
eru ad jafnadi med 6% leegri
laun en innflytjendur fra
Nordurléndunum

Innflytiendur sem eiga maka
sem einnig er innflytiandi hafa
um 1% laegri laun en peir
sem eiga innlendan maka

Innflytiendur sem hafa verid hér
{10 ar eda lengur eru ad jafnadi
med 3% heerri laun en peir sem
hafa dvalid hér i 5 ar eda minna
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Nidurstodurnar syndu marktaek tengsl faedingarsvaedis vid laun innflytjenda. begar
Nordurldndin eru notud sem vidmidunarsveaedi, ma sja ad innflytjendur fra 6drum
svaeoum eru ad jafnadi med leegri laun og fer munurinn eftir pvi frd hvada
feedingarsvaedi innflytjendurnir eru. Til demis eru innflytjendur fra Vestur-Evropu
ad jafnadi med 4% legri laun en innflytjendur fr& Nordurléndunum. Innflytjendur
frd Austur-Evropu eru ad jafnadi med 6% legri laun en innflytjendur fra
Nordurléndunum. Lagstu launin midad vid innflytjendur frd& Nordurléndunum,
hafa innflytjendur fra Asiu, eda 7% leegri laun ad jafnadi. Skipting fedingarlanda i
feedingarsveedi var gert i samreemi vid tillogu fra innflytjendaradi. Yfirlit yfir dhrif
feedingarsvaeda & laun innflytjenda ma sja i toflu 3. Vegna pess ad Nordurldndin
eru viomidunarsvedi pa birtast pau ekki i toflunni. Heildarnidurstodur likansins eru
birtar i toflu 12.

Tafla 3. Ahrif af feedingarsvaedi 4 laun medal innflytjenda 2008 -2017 (GLS-

RE adferd)
Table 3. Marginal effect of area of birth on immigrants* earnings 2008-2017 (GLS-RE
model)
Hlutfallsahrif Ratio
Feedingarsveedi Area of birth Anrif Stadalskekkja

Marginal effect  Standard error

Vestur-Evropa utan Nordurlandanna

Western-Europe without the Nordic countries 4 0,56
Austur-Evropa Eastern-Europe -6 0,44
Bandarikin og Kanada United States and Canada -5 1,13
Asia Asia -7 0,47
Onnur 16nd Other countries -7 0,56
Opekkt Unknown -5 0,61

Skyringar: Notes: Nordurlondin eru vidmidunarsvadid, sem ahrif annarra fedingarsveda taka mid af. Vid
talkun & nidurstddum er mikilveegt ad atta sig & ad pessar skyribreytur eru adeins hluti af peim skyribreytum sem
leidrétt var fyrir. Allar skyribreytur ma sja i t6flu 12. Nidurstodurnar eru hadar 6llum breytunum sem likanid
leigréttir fyrir. The Nordic countries are the reference area for which the effect of other birth areas are based on.
It should be noted when the results are interpreted that these explanatory variables are only a part of the
explanatory variables that the model controlled for. All variables can be seen in table 12. The results rely on all
the variables that the model controls for.

I gognum rannsoknarinnar attu um 28% maka, par af attu um 17% innflytjenda
maka sem einnig er innflytjandi, & medan 11% attu innlendan maka. Nidurstodur
greiningarinnar syna ad peir innflytiendur sem eiga maka, sem einnig er
innflytjandi, hafa um 1% leegri laun en peir innflytjendur sem eiga innlendan maka.

I nylegri utekt Hagstofunnar & stodu innflytjenda & Islandi?, kom fram ad flestir
peirra hafa dvalid hér & landi i skamman tima. | upphafi ars 2018 hafdi meira en
helmingur innflytjenda & Islandi dvalid hér i minna en fimm &r. Fra arinu 2008
hefur p6 heaegt og sigandi fjolgad i peim hop sem hefur dvalid hér & landi i 10 &r eda
lengur. P& var hann rétt rdmlega 5 pasund manns en var 2018 um 17 pusund
talsins. I pessari rannsokn var dvalarlengd skipt i prja flokka: innflytiendur sem
hafa dvalid heér til skamms tima (<=5 &r), pa sem hafa dvalid hér lengi (>=6 & <=
9), og pa sem teljast hafa sest hér ad (>= 10) til ad skoda hvort dvalarlengd geti
skyrt launamun medal innflytjenda.

1 Félagsvisar: Sérhefti um innflytjendur (31. Jantar 2019). Hagstofa islands.
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Launamunur i gagnasafninu an
leidréttinga

Innflytiendur eru ad jafnadi med
leegri laun en innlendir
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Nidurstédur greiningarinnar syna ad peir innflytiendur sem komu til Islands fyrir 6
til 9 &rum hafa ad jafnadi 2% haerri laun en peir sem hafa dvalid hér & landi 5 ar eda
skemur. ber syna einnig ad peir sem hafa verid hér i 10 ar eda lengur, eru ad
jafnadi med 3% heerri laun. bessar nidurstédur eru leidréttar fyrir ahrifum
starfsaldurs og lifaldurs, auk annarra patta i likaninu. Hér er p6 mikilvaegt ad arétta
ad ekki er um beina melingu & samfelldum dvalartima ad reda, heldur er hann
azetladur ut fra fyrstu skrddu komu til landsins. Melingin gefur pvi ekki rétta mynd
af dvalartima peirra sem hafa endurtekid flust til og fr4 landinu.

Samantekt a nidurst6dum

Helstu nidurstodur leida i 1jés ad innflytjendur eru ad jafnadi med leegri laun en
innlendir.  begar leidrétt hefur wverid fyrir helstu starfstengdu og
lyofreedileguahrifapattum & laun er &eetlad ad innflytjendur séu ad jafnadi med um
8% leegri laun en innlendir. P6 ad leidréttur launamunur eftir bakgrunni sé heilt yfir
metinn sem 8%, pydir pad ekki ad launamunurinn sé sa sami i 6llum storfum.
Nidurstodurnar syndu ad i storfum reestingafélks og adstodarfélks i métuneytum,
storf verkafdlks vid handsamsetningu og —flokkun, og adstédarstorf a stofnunum
og leknastofum, er launamunurinn harri en mat & almennum leidréttum launamun
gefur til kynna, en pessi storf voru medal algengustu starfa innflytjenda i
rannsokninni. Sérstaklega er launamunurinn hér fyrir storf hisasmida, eda 16%
skilyrtur launamunur. T 68rum algengum storfum innflytjenda var launamunurinn
hverfandi, svo sem i storfum vélafélks vid lyfja-, hreinsiefna-, og
snyrtivoruframleidslu  og i sérfredistorfum i lif-, grasa- og dyrafraedi.
Nidurstodurnar syndu einnig ad innflytjendur bera ad jafnadi minna ar bytum fyrir
menntun sina en innlendir. Aztlad er ad um 11% til 15% skilyrtur launamunur sé &
launum innflytjenda og innlendra med somu menntun. Nidurstddurnar syndu auk
bess ad laun medal innflytjenda eru innbyrdis 6lik. par ber helst ad nefna ad
innflytjendur fra hinum Nordurléndunum eru ad jafnadi med herri laun en
innflytjendur fr 6drum faeedingarsveedum.

Lysing & launamun i gdégnunum sem rannsoknin byggir &

Til ad setja nidurstddurnar i samhengi, er mikilveegt ad atta sig & pvi hvernig
launamunur i gbgnunum litur Gt, par sem hann liggur til grundvallar
utreikningunum & leidréttum launamun. | peim tilgangi eru laun innflytjenda og
innlendra skodud an leidréttinga. Gognunum er lyst med pvi ad skoda medaltal
launa, hlutfallslegan launamun, midgildi launa, og dreifingu launa i gégnunum eftir
bakgrunni. pessi launamunur hefur ekki verid leidréttur fyrir pvi ad kynjahlutfoll,
aldurssamsetning og adrir peettir geta verid 6likir medal innflytjenda og innlendra.
Um 6vegnar nidurstddur er ad reda, og paer segja pvi fyrst og fremst til um
launamun i gégnunum en ekki launamun medal ibGa eda & vinnumarkadi almennt.
Hér er launamunurinn po ekki fullkomlega oleidréttur, par sem launin reiknast &
greidda stund og pannig er ad hluta tekid tillit til pess ad fjoldi vinnustunda geeti
verid mismunandi milli innflytjenda og innlendra. Launin hafa einnig verio leidrétt
fyrir verdlagsbreytingum & timabilinu, og eru & verdlagi arsins 2017. | 6llum
greiningum rannséknarinnar var unnido med reglulegt timakaup.

Launamunur i gégnunum, &n tillits til leidréttinga, synir ad innflytjendur eru ad
jafnadi med leegri laun en innlendir yfir allt timabilid (mynd 2). Reglulegt timakaup
innflytjenda var ad medaltali 1.759 kr (sf = 406 kr.) fyrir timabilid 2008-2017 og
reglulegt timakaup innlendra 1.869 kr. (sf = 563 kr.) & ari. Ef medallaun i
rannsokninni eru skodud fyrir timabilio 2008 til 2017, er munur & medallaunum
innflytjenda og innlendra meiri i byrjun timabilsins og i lok pess, en um midbik
timabilsins.



Arid 2017 var hlutfallslegur
launamunur an leidréttinga 9%
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Mynd 2. Medaltal reglulegs timakaups i gagnasafni eftir bakgrunni

Figure 2. Average regular hourly earnings in the dataset by background
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Skyringar: Notes: Rtk er reglulegt timakaup & verdlagi arsins 2017. Rtk is regular hourly earnings in 2017
prices.

Ein leid til ad leggja frekara mat 4 pennan launamun i gégnunum, er ad setja
launamun eftir bakgrunni fram sem hlutfallstélu. Pessi launamunur reiknast sem
mismunur & launum innlendra og innflytjenda i hlutfalli vid laun innlendra
(launamunur = (laun innlendra — laun innflytjenda) / laun innlendra). Arid 2008 var
launamunurinn mestur, eda 12%, en for svo leekkandi. A arunum 2011 til 2016 var
hann & bilinu 5-6%. Arid 2017 var launamunurinn aftur ordinn meiri, eda 9%.
Nékveemt yfirlit ma sja i toflu 4.

EKKi er oliklegt ad pessi préun & launamun an leidréttinga falli ad einhverju leyti
saman Vvid breytingar & hlutfalli innflytjenda af vinnuafli. Eins og kom fram i
upphafi skyrslunnar (mynd 1), fér hlutfall innflytjenda af vinnuafli leekkandi eftir
2008, likt og launamunur an leidréttinga. A svipadan hatt gaeti aukinn launamunur
arid 2017 verid tengdur peirri miklu aukningu & hlutfalli innflytjenda sem atti sér
stad & islenskum vinnumarkadi milli 2016 og 2017.

Tafla 4. Hlutfallslegur launamunur i gégnunum an leidréttinga 2008 - 2017
Table 4. Wage gap percentage in the data without adjustments 2008-2017

Innlendir Locals Innflytjendur Immigrants
‘o - Hlutfallslegur

Ar Fioldi  Medaltal SOV g esaitg  StOAITTAVIK e munur

Standard Standard
Year  Number Mean - Number Mean L Wage gap

devation deviation

percentage

2008  19.460 1.831 666 6.381 1.613 376 12
2009 17531 1.711 574 4.211 1.566 404 8
2010 12554 1.699 448 3.269 1.574 310 7
2011 12329 1.727 461 3.238 1.628 365 6
2012  13.273 1.754 468 3.380 1.659 367 5
2013 17.772 1.755 471 4.121 1.667 343 5
2014 18.39%4 1.828 475 4.579 1.717 344 6
2015 17.155 1.898 492 4743 1.809 361 5
2016  18.365 2.101 542 6.436 1.968 379 6
2017  19.353 2.225 626 8.152 2.019 391 9
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Utreikningurinn ad ofan midast vid medaltal launa. Medaltal launa eru alla jafna
jakveett skekkt!, par sem mjog hé laun hja famennum hopi haekka medaltalid. bvi er
gagnlegt ad skoda nanar hvernig launin dreifast. I peim tilgangi er hagt ad skoda
midgildi. Haegt er ad lita & midgildi sem téluna i midjunni hafi 6llum gildum verid
radad i steerdarrod. Midgildi reglulegs timakaups er su tala sem skilur ad laegri
helming launadreifingarinnar fra haerri helming launadreifingarinnar. Til marks um
jakveett skekkta launadreifingu, syna nidurstodurnar ad munur milli midgildi launa
eftir bakgrunni er almennt séd minni heldur en munur & medaltali launa (mynd 3).
Engu ad sidur er midgildi launa i Ollum tilvikum herra hja innlendum en
innflytiendum yfir timabil rannséknarinnar og virdist sem bilid milli hépanna
breikki & sidustu tveimur arum timabilsins.

Mynd 3. Midgildi reglulegs timakaups i gagnasafninu eftir bakgrunni 2008-
2017

Figure 3. Median regular hourly earnings in the dataset by background 2008-2017
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Skyringar: Notes: Rtk er reglulegt timakaup & verdlagi arsins 2017. Rtk is regular hourly earnings in 2017
prices.

Til ad kanna frekar hvernig launamunur eftir bakgrunni dreifist, var 6llum launum i
gognunum radad i sterdarrdd og skipt i fjora jafnstora hopa, launafjordunga (e.
quartiles). I hverjum launafjordungi er pvi sami fjoldi athugana & launum. A mynd
4 sést ad munur a reglulegu timakaupi innflytjenda og innlendra er litill sem enginn
i fyrsta, 6drum og pridja launafjorungi. I efsta launafjordungnum, med hastu
launin, eru hinsvegar innlendir ad jafnadi med herri laun en innflytjendur. P4
heildarfjoldi einstaklinga i hverjum launafjoréungi fyrir sig sé alltaf sa sami, getur
fjoldi innflytjenda og innlendra i hverjum launafjéréungi verido mismunandi. Pegar
fjoldi einstaklinga i hverjum fjérdungi fyrir sig er skodadur, sést ad hann skiptist &
svipadan hatt medal innflytjenda og innlendra fyrir launafjérdung 1, 2, og 3. I efsta
launafjordungnum eru hinsvegar hlutfallslega fleiri innlendir, og feerri
innflytjendur, en i hinum launafjéréungunum (mynd 5).

1 Benhabib, Jess, and Alberto Bisin. 2018. "Skewed Wealth Distributions: Theory and Empirics.” Journal of
Economic Literature, 56 (4): 1261-91.DOI: 10.1257/jel.20161390
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Mynd 4. Dreifing reglulegs timakaups i gagnasafninu eftir bakgrunni 2008-
2017

Figure 4. Distribution of regular hourly earnings in the dataset by background 2008-2017
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Skyringar: Notes: Rtk er reglulegt timakaup & verdlagi arsins 2017. Q taknar launafjoroung. Rtk is regular
hourly earnings in 2017 prices. The Q represents quartiles.

Mynd 5. Fjoldi i launafjoréungum gagnasafnsins eftir bakgrunni, 2008-2017

Figure 5. Number of obersvations in each quartile of regular hourly earnings in the
dataset by background, 2008-2017
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Skyringar: Notes: Q taknar launafjordung. Q represents quartiles.

Forsendur og takmarkanir

bessi rannsokn er s fyrsta sinnar tegundar sem Hagstofa islands raedst i.
Gagnasafnid sem rannsoknin byggir & er peim kostum buid ad upplysinga er aflad
méanadarlega og rafraent & beinan hatt dr launakerfum launagreidenda. Gégnin eru
bvi samreemd, ndkvaeem og 6had vidhorfum og minni launafolks. Launagdgnin voru
tengd vid Onnur gagnasofn Hagstofunnar og lydfredilegar upplysingar um
bakgrunn. Einnig eykur pad areidanleika nidurstadna ad peer byggja & miklum
fjolda athugana, eda 215.000 athugugunum yfir allt timabilid. Ad medaltali voru
um 6.000 athuganir & launum innflytjenda & &ri og teplega 21.000 athuganir &
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launum innlendra i gégnum rannsoknarinnar. I gégnunum getur sami einstaklingur
komid fyrir aftur og aftur (6vegin langsnidsgdgn, e. unbalanced longitudinal data),
sem gefur betri forsendur til ad alykta um orsakir launamunar en ef hver
einstaklingur hefdi adeins verid skodadur einu sinni. EKKi er algengt ad greiningar
& launamun byggi a svo nakveemum upplysingum um timakaup einstaklinga, fyrir
jafn stort Grtak sem naer yfir jafn langt timabil og hér er raunin. Vid tdlkun
nidurstadna i heftinu er engu ad sidur mikilveegt a0 hafa i huga forsendur
rannsoknarinnar, og nokkrar takmarkanir gagnanna og peirra adferda sem var beitt.

Beita ma ymsum t6lfraediadferdum vid mat & launamun. pad er erfidleikum bundid
ad finna hinn eiginlega launamun sem hegt er ad rekja eingéngu til bakgrunns,
enda eru oOvissupettir margir. Af peim sokum verdur beinn samanburdur &
rannsoknum um launamun varhugaverdur, par sem per geta verid ad meta
mismunandi sterdir utfrd mismunandi forsendum. Helst ma par nefna takmarkanir
gagna sem draga Ur alheafingargildi nidurstada, vontun a skyribreytum sem getur
gefid villandi mynd af orsakasamhengi, og forsendur sem lagdar eru til grundvallar
tolfrediadferdum sem geta skilad bjogudum nidurstédum. peir fyrirvarar eiga vio
hér eins og um adrar rannsoknir & pessu svidi.

Forsendur fyrir areidanleika

b6 toluverdur fjoldi launafélks & Islandi séu innflytjendur, eru ekki innflytjendur i
Ollum stérfum og hlutfall peirra mismunandi innan peirra starfa sem peir vinna.
Pessi rannsdkn byggir & svokolludu deilidrtaki ar launarannsékn Hagstofunnar par
sem sett voru skilyrdi um fjélda innflytjenda i tilteknu starfi. Var pad gert til ad
tryggja ad einungis veeru tekin til skodunar storf med naegilegum fjélda melinga til
ad nidurstddurnar veeru areidanlegar. Unnid var Gt fra peirri reglu ad minnsta kosti
10% peirra sem unnu i vidkomandi starfi i gagnasafni launarannséknarinnar vaeru
innflytjendur. Auk pess purftu ad minnsta kosti 20 manns ad vinna i starfinu sem
um radir. | t6flu 6 ma sja yfirlit yfir pau 86 storf sem uppfylltu pessi skilyrdi og
voru 16gd til grundvallar greiningu & launamun eftir bakgrunni.

Alhzfingargildi nidurstadanna

pratt fyrir ad launarannsdknin nai til meirihluta launaf6lks, eru nidurstddurnar engu
ad sidur haoar pydi og drtaki launarannséknar og pvi er rétt ad fara varlega i ad
alykta um launamun peirra sem launarannséknin ner ekki til. Med 6drum orédum
segir pydi og pekja rannséknarinnar til um alhafingargildi nidurstadanna.

pydi launarannsoknar eru launagreidendur med 10 eda fleiri starfsmenn ad
medaltali & arsgrundvelli. Arid 2017 storfudu 86% innflytjenda i slikum
fyrirtekjum en 82% innlendra. bvi er ekki hagt ad heimfaera nidurstédur
rannsoknarinnar yfir & laun peirra sem starfa i fyrirtekjum med faerri en 10
starfsmenn.

Pa eru akvednir hlutar vinnumarkadarins, enn sem komid er, utan Urtaks
launarannsoknar en unnid er ad pvi ad rannsdéknin nai fullri pekju. Til ad leggja mat
a pekju rannsoknarinnar yfir timabilé 2008-2017, var gert yfirlit yfir hvernig
starfsmenn hja fyrirtekjum med 10 eoda fleiri en starfsmenn skiptast i
atvinnugreinabalka, og pad yfirlit borid saman vid pekju launarannsoknarinnar.
petta var gert badi fyrir innflytjendur (mynd 6) og innlenda (mynd 7).

I heildina litid neer rannsoknin ad jafnadi fullri pekju fyrir helming peirra sem
starfa hja fyrirteekjum med 10 starfsmenn eda fleiri. P4 starfa 43% pyadisins i
atvinnugreinum sem rannsoknin nar ad einhverju leyti til. Adeins 13% peirra sem
starfa hja fyrirteekjum, med fleiri 10 eda fleiri starfsmenn, falla ad 6llu leyti fyrir
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utan drtaksrammann. [ heildina litid er pekja rannsoknarinnar apekk fyrir baedi
innflytjendur og innlenda. P6 er téluverdur munur & pvi hversu algengt pad er ad
starfa i tiltekinni atvinnugrein eftir bakgrunni, og miklar breytingar eiga sér stad a
vinnumarkadnum & timabilinu, sérstaklega ef horft er til innflytjenda.

par ber helst ad nefna ad rannsdknin nar fullri pekju i atvinnugreininni framleidslu,
sem algengast er ad innflytjendur starfi vid, eda ad jafnadi um 3 af hverjum 10
innflytjendum yfir timabilid. Rannsoknin ner einnig yfir paer miklu breytingar sem
attu sér stad & patttoku innflytjenda i byggingarionadi & timabilinu. Pegar mest lét,
ario 2008, storfudu 15 af hverjum 100 innflytjendum vid byggingaridnad, en &rid
2012 voru peir adeins 2 af hverjum 100 innflytiendum. Arid 2017 hafdi aftur
fjolgad i greininni par sem 7 af hverjum 100 innflytjendum storfudu vid
byggingaridnad. Ad auki nar rannsoknin fullri pekju & verslunarstarfsemi, en ad
jafnadi unnu 8 af hverjum 100 innflytjendum vid annadhvort smasélu eda heildsélu
& &runum 2008 — 2017.

Nokkud vantar upp & ad urtak launarannséknar hafi fullkomna pekju fyrirtekja i
rekstri gististada og veitingarekstri. Urtakid nar eingéngu til farra storra fyrirtaekja
i veitingarekstri frd& arinu 2016. Hlutdeild pessarrar atvinnugreinar &
vinnumarkadnum hefur farid vaxandi yfir timabilid, baedi hvad vardar innflytjendur
og innlenda. Arid 2008 storfudu 8 af hverjum 100 innflytjendum vid rekstur
gististada og veitingastada, en arid 2017 voru pad 17 af hverjum 100
innflytjendum. Svipud préun hefur att sér stad medal innlendra, p6 ad hlutfallid sé
leegra. Pekjan er heldur ekki fullnzegjandi hvad vardar leigustarfsemi og sérhafda
pjonustu, en i pa atvinnugrein flokkast badi starfsemi ferdaskrifstofa og
starfsmannaleiga. Urtakid naer adeins til farra storra fyrirtekja i pessari
atvinnugrein. A9 jafnadi storfudu um 8% innflytjenda i pessari atvinnugrein a
timabili rannséknarinnar.

Adferdafreedilegar takmarkanir

pau likbn sem beitt er vid greininguna eru einnig takmérkunum had. Adferdirnar
sem hér voru notadar, eru par sému og i fyrri rannsoknum Hagstofunnar a
launamun kynjanna, og eru pvi hadar sému takmoérkunumd?,

Skyribreyturnar sem notadar hafa verid til ad leidrétta launamun kynjanna eru paer
breytur sem voru tilteekar i gagnaséfnum Hagstofunnar, og eru peer pvi ad
einhverju leyti valdar s6kum hentugleika. Almennt séd er mikilvaegt ad hafa i huga
ad i gagnasafnid getur vantad melingar & mikilvegum ahrifapattum a laun. Til
demis er pekkt ad sterk tengsl eru & milli peirra starfa sem folk vinnur og launa.
Launamunur milli hdpa geeti pvi tengst pvi ad mismunandi hopar vinna ekki sému
storf. Eftir ad leidrétt hefur verid fyrir pvi hvada storf folk vinnur minnkar pvi
launamunurinn. Slik leidrétting tekur pd ekki mid af pvi hvada astedur liggja ad
baki pess ad sum storf eru betur launud, né heldur hvers vegna mismunandi hépar
vinna oft olik storf. Ef pad vantar ahrifapeetti i likdnin, sem eru med fylgni vid
baedi skyribreytur og laun, pd bjagar pad nidurstodurnar og getur gefio villandi
mynd af orsakasamhenginu (e. omitted variable bias). I grunninn er petta sama
vandamal og pegar pvi er haldid fram ad notkun & sélarvdrn orsaki krabbamein
vegna fylgni peirra & milli, & medan horft er framhja ahrifum soélarinnar a badi
sOlarvarnarnotkun og krabbamein.

I pessa rannsokn geeti vantad ahrifapeetti sem Gtskyra hvers vegna innflytjendur eru
ad jafnadi med legri laun en innlendir. Eins og &dur sagdi, pa byggja

Lhttps://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-a-almennum-vinnumarkadi-2000-2007/

Lhttps://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-var-183-arid-2014/
1https://haqstofa.is/utqafur/frettasafn/laun—oq—tekiur/rannsokn—a—launamun—kynianna—2008—2016/



https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-a-almennum-vinnumarkadi-2000-2007/
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-kynjanna-var-183-arid-2014/
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/rannsokn-a-launamun-kynjanna-2008-2016/
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skyribreyturnar i rannsékninni fyrst og fremst & breytum sem tilteekar voru i
gagnasofnum Hagstofunnar og hofdu adur verid notadar vid leidréttingar &
launamun kynjanna. pessar skyribreytur taka mégulega ekki neegilegt tillit til peirra
patta sem hafa sérteek ahrif & launamyndun eftir bakgrunni.

Ein adferd til ad leggja mat & hvort ad pad vanti mikilveega skyringarpeetti i likan er
ad sundurlida launamun Ur adhvarfslikani olikra hopa. Med pessum heetti er haegt
ad leggja mat & hversu mikid skyribreytur likansins Gtskyra, og hversu mikid af
launamuninum stendur eftir oatskyrdur. Til daemis, ef i ljés keemi ad aukinn
starfsaldur hefdi pau ahrif ad laun haekkudu og innlendir veeru ad jafnadi med haerri
starfsaldur en innflytjendur, p4 myndi pad vera til marks um skyrdan launamun.
Oskyrdur launamunur er pa sa& munur & launum innflytienda og innlendra sem
stendur eftir pegar baid er ad taka tillit til allra skyribreyta i likaninu. petta er gert
med pvi ad sundurlida launamun likansins sem lyst var ad ofan med Oacaxa
adferdinni (sja lysingu & adferdinni i lysigdgnum).

Nidurstédurnar Ur sundurlidun & launamun syndu ad likan med helstu ahrifapattum
a laun gat ad jafnadi ekki skyrt launamun eftir bakgrunni (alls 0,2% skyrdur og
5,0% oOskyrdur launamunur). Slikar nidurstédur hafa stundum verid tulkadar & pa
vegu, ad par sem launamunurinn skyrist ekki af helstu ahrifapattum & laun, pa sé
pad merki um mismunun. P4 s skyring sé mdguleg, pa geetu nidurstddurnar einnig
bent til pess ad pad vanti mikilvaega skyringarpaetti inn i likanid. Til demis neer
likanid ekki til patta eins og tungumalakunnattu, sem geti verid mikilveegur
ahrifapattur & laun innflytjenda. pvi er asteda til pess ad leggjast i frekari
préunarvinnu til ad bera kennsl & hvada skyribreytur vantar i likanid og hvernig
best veeri ad mela peer.


http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2019/1064befd-2d28-4c2f-b2ef-e7d3a373bc72.pdf
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Vidauki: Myndir og toflur

Mynd 6. bekja rannsdknarinnar a storfum innflytjenda
Figure 6. The study‘s coverage of immigrants employment
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Skyringar Notes:

Myndin ber saman pekju rannsoknarinnar og hlutfall innflytjenda af 6llum innflytjendum sem starfa i fyrirteekjum med 10 eda fleiri starfsmenn eftir
atvinnugreinabalkum. Upplysingarnar um hlutfall innflytjenda innan atvinnugreina eru unnar Gtfra skraarupplysingum. Midad er vid medalfjolda starfandi
a hverju ari hja fyrirteekjum med 10 eda fleiri starfsmenn. The figure compares the coverage of the study and the percentage of immigrants of all
immigrants that work in companies with 10 or more employees per economic activity. The information regarding percentage of immigrants within each
economic activity is based on register data. The calculations are based on the annual average of employees in companies with 10 or more employees.

A - Landbunadur, skégrakt og fiskveidar. Urtakid neer til starfsfolks Gtgerda sem vinnur i landi fra arinu 2016
Agriculture, forestry and fisheries. The sample frame covers fisheries employees that work on land from 2016
B - Namugroftur og vinnsla hraefna ar joréu Mining and processing of raw materials from the ground
C — Framleidsla Production
D - Rafmagns-, gas- og hitaveitur Electricity-, gas-, and heating management
E - Vatnsveita, fraveita, meshondlun Grgangs og afmengun Water supply, sewerage, waste management and decontamination
F - Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction
G - Heild- og smaséluverslun, vidgerdir & vélkninum oékuteekjum Wholesale- and retail trade; vehicle repair
H - Flutningar og geymsla Transportation and storage
I - Rekstur gististada og veitingarekstur. Urtakid naer eingéngu til farra stérra fyrirtaekja i veitingarekstri fra arinu 2016
Hotel and restaurant service. The sample frame only covers few large companies in restaurant services from 2016
J - Upplysingar og fjarskipti. On6g pekja hvad vardar smerri fyrirtaeki og fyrirtaeki 4 svidi upplysingataekni
Information and communication. Undue coverage of smaller companies and companies within information technology
K - Fjarméla- og vatryggingastarfsemi Finance and insurance
L - Fasteignavidskipti Real estate management
M - Sérfreedileg, visindaleg og taknileg starfsemi. Urtakid naer eingéngu til starfsemi arkitekta og verkfradinga
Expert, scientific and technical work. The sample frame only covers architechts and engineers
N - Leigustarfsemi og ymis sérhafd pjonusta. Urtakid nar eingdngu til farra strra fyrirtaekja
Rental management and specialised services. The sample frame only covers a few large companies
P — Fraedslustarfsemi. Urtakid nar adeins til opinberra starfsmanna
Education. The sample frame only covers public servants
Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta. Urtakid naer adeins til opinberra starfsmanna
Health- and social services. The sample frame only covers public servants
R - Menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi. Urtakid nar adeins til opinberra starfsmanna
Arts, entertainment and recreation. The sample frame only covers public servants
S - Félagasamtdk og énnur pjénustustarfsemi Non-governmental organizations and other services
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Mynd 7. Pekja rannsoknarinnar & storfum innlendra
Figure 7. The study‘s coverage of loclas employment
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Skyringar Notes:

Myndin ber saman pekju rannsoknarinnar og hlutfall innlendra af 6llum innlendum sem starfa i fyrirtekjum med 10 eda fleiri starfsmenn eftir
atvinnugreinabalkum. Upplysingarnar um hlutfall innlendra innan atvinnugreina eru unnar Gt fra skraarupplysingum. Midad er vio medalfjolda starfandi &
hverju ari hja fyrirteekjum med 10 eda fleiri starfsmenn. The figure compares the coverage of the study and the percentage of locals of all locals that work
in companies with 10 or more employees per economic activity. The information regarding percentage of locals within each economic activity is based on
register data. The calculations are based on the annual average of employees in companies with 10 or more employees.

A - Landbunadur, skagraekt og fiskveidar. Urtakid neer til starfsfolks Gtgerda sem vinnur i landi fra arinu 2016
Agriculture, forestry and fisheries. The sample frame covers fisheries’ employees that work on land from 2016
B - Namugroftur og vinnsla hraefna ar joréu Mining and processing of raw materials from the ground
C - Framleidsla Production
D - Rafmagns-, gas- og hitaveitur Electricity-, gas-, and heating management
E - Vatnsveita, frveita, meshondlun Grgangs og afmengun Water supply, sewerage, waste management and decontamination
F - Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction
G - Heild- og smasoéluverslun, vidgerdir a vélkninum dkutekjum Wholesale- and retail trade; vehicle repair
H - Flutningar og geymsla Transportation and storage
I - Rekstur gististada og veitingarekstur. Urtakid naer eingéngu til farra storra fyrirtaekja i veitingarekstri fra arinu 2016
Hotel and restaurant service. The sample frame only covers few large companies in restaurant services from 2016
J - Upplysingar og fjarskipti. On6g pekja hvad vardar smerri fyrirtaeki og fyrirtaeki 4 svidi upplysingataekni
Information and communication. Undue coverage of smaller companies and companies within information technology
K - Fjarmala- og vatryggingastarfsemi Finance and insurance
L — Fasteignavidskipti Real estate management
M - Sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi. Urtakid naer eingéngu til starfsemi arkitekta og verkfradinga
Expert, scientific and technical work. The sample frame only covers architechts and engineers
N - Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta. Urtakid naer eingdngu til farra storra fyrirtekja
Rental management and specialised services. The sample frame only covers a few large companies
P — Fradslustarfsemi. Urtakid nar adeins til opinberra starfsmanna
Education. The sample frame only covers public servants
Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta. Urtakid ner adeins til opinberra starfsmanna
Health- and social services. The sample frame only covers public servants
R - Menningar-, iprétta- og témstundastarfsemi. Urtakid naer adeins til opinberra starfsmanna
Arts, entertainment and recreation. The sample frame only covers public servants
S - Félagasamtdk og énnur pjénustustarfsemi Non-governmental organizations and other services
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Tafla 5. Yfirlit yfir breytur i likbnunum um leidréttan launamun
Table 5. Overview of the variables used in the models of adjusted pay-gap

Breyta Variable

Skyringar Notes

Audkenni Identifier

Ar Year

Audkenni einstaklings ldentifier of individual
Einstaklingurinn Individual

Kyn Sex

Aldur* Age

Innflytjandi* Immigrant

Buseta a hofudborgarsvaeoi Living in the Capital region

Dvalartimi innflytjenda & Islandit Immigrant*s length of
stay in Iceland

Feedingarsveedi, 7 flokkart Area of birth, 7 categories

Bakgrunnur makat Spouse‘s background

Haesta menntun einstaklings Education attainment

Grunnskolaprof* ISCED level < 3

Framhaldsskolapréf* ISCED level 3, 4,5

Haskdlaprof, bakkalargrada™ ISCED level 6

Haskdlapréf, meistara- og doktorsgrada* ISCED level 7, 8

Vidmidunarar launa og bakgrunnsbreyta.

Audkenni einstaklings (6rekjanlegt).

Kyn einstaklings er skipt i karlkyn og kvenkyn. I adhvarfsgreingunum ad
nedan er vidmidunarkynid karlkyn. Matid og ahrifin segja pvi til um
hvernig laun kvenna eru midad vid karlmenn.

Aldur einstaklings i arum.

Einstaklingur er skilgreindur sem innflytjandi ef badir foreldrar eru
feeddir erlendis hvort sem hann er feddur erlendis eda & islandi.
Upplysingar eru séttar i mannfjdldagdgn Hagstofu islands.

Buseta einstaklings er a hofudborgarsvadinu eda ekki. Studst er vid pad
sveitarfélag sem einstaklingur telur fram til skatts & vidkomandi ari.
Reykjavik og nagrannasveitarfélog (sveitarfélagsnimer 0000-1999) eru
skilgreind sem héfudborgarsveedi en énnur sveitarféldg eru utan pess.
Innflytiendum er skipt i prja hopa eftir dvalartima & Islandi; peir sem
héfdu dvalid & Islandi i 5 ar eda minna, peir sem héfdu dvalid & islandi
>= 6 ar og <9 ar og ad lokum peir sem voru med dvalartima 10 ar eda
lengur.

Utreikningarnar & dvalarlengd byggja & komuéri innflytjenda, sem midast
vid fyrsta ar sem innflytjandi er skradur i pjodskra, eda fyrsta ar sem
g6gn tengd honum koma i launarannsokn Hagstofa Islands eftir pvi hvort
kemur fyrr. Naudsynlegt er ad hafa i huga ad ekki er vist ad dvol
innflytienda Islandi hafi verid samfelld, sja skyringar vid breytuna
komudr.

Viomidunar dvalalengd sem notud var i adhvarfsgreiningunum ad nedan
var 5 ar eda minna. Mat og ahrif dvalarlengdar a laun midast pvi vio pa
sem hafa verid hér i stystan tima.

island, Nordurlénd énnur en island, Vestur-Evrépa utan Nordurlanda,
Austur-Evrépa, Bandarikin og Kanada, Asia og annad.

Hér fa allir sem flokkast sem innlendir fadingarsvaedid Island, 6had pvi
hvort ad einstaklingur med islenskan bakgrunn hafi fedst erlendis eda
ekki.

I adhvarfsgreiningunni par sem launamunur medal innflytjenda er metinn
eru Nordurldéndin pad vidmidunarsvedi sem mat og ahrif hinna
svaedanna midast vid.

Innflytjandi eda ekki, sja skilgreiningu & innflytjanda hér ad ofan

Grunnskoélapréf eda minna er hasta menntun einstaklings

Vidmidunarmenntun sem notad er i adhvarfgreiningunum ad nedan er
grunnskolaprof. Mat og ahrif haestu menntunar midast pvi alltaf vid
launin i pessu starfi.

Framhaldsskolapréf er haesta menntun einstaklings. Hafi hann lokid profi
erlendis gati menntun hans verid vanmetin par sem &vist er ad peer
upplysingar hafi borist Hagstofu Islands.

BS/BA/BEd eda sambarilegt prof er hasta menntun einstaklings. Hafi
hann lokid profi erlendis geeti menntun hans verid vanmetin par sem
ovist er ad paer upplysingar hafi borist Hagstofu islands.

Kandidatspréf, MS/MA/MEd, doktorsprof eda samberileg prof Gr
haskola er haesta menntun einstaklings. Hafi hann lokio préfi erlendis
gati menntun hans verid vanmetin par sem 6vist er ad pear upplysingar
hafi borist Hagstofu Islands.
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Breyta Variable

Skyringar Notes

Nam samhlida starfi Student

Fjolskylduhagir Family

Hjuskapur eda samb(d Marital status

Fjoldi barna Number of children

Starfid Occupation

Adild ag stéttarfélagi Member of a union

Starf* Occupation

Atvinnugreinadeild* Economic sector

Fullvinnandi* Full-time worker

Starfsaldur i fyrirteeki* Length of employment

Mannaforrad Authority status

Idnmenntadur Craft worker

Manadarlaun eda timakaup Monthly salary or hourly rate

Vaktaalag Shift premium

Heildarvinnutimi* Total hours paid

Vinnuveitandi Employer

Audkenni Identifier

Skradur i nam samhlida starfi. Upplysingar eru sottar i gégn Hagstofu
Islands um nemendur i sk6lum & Islandi.

Skradur i hjuskap eda sambud i lok ars.

Fjoldi barna med sama fjolskyldundmer i lok ars.

Einstaklingur greidir félagsgjald i stéttarfélag.

Starf samkvaeemt ISTARF95, fjégurra tolustafa flokkun. ISTARF byggir
& flokkun eftir innihaldi starfs en ekki abyrgd eda menntun. bvi geta
einstaklingar i sama ISTARF nimeri sinni stérfum med mismikla 4byrgd
eda krofur um frammistéou.

Vidmidunarstarfid sem notad er i adhvarfsgreiningunum ad nedan er
starf 9321. Storf verkafdlks vid handsamsetningu og —flokkun tilheyra
starfi 9321. Mat og ahrif hinna starfanna midast pvi alltaf vid launin i
pessu starfi. Starfid var valid sem vidmidunarstarf par sem téluverdur
fjoldi innflytjenda vinnur i starfinu og helst sa fjoldi stédugur yfir timabil
rannsoknarinnar.

Atvinnugreinadeild samkvaemt ISAT08, tveggja tolustafa flokkun.

Vidmidunardeildin sem notud er i adhvarfsgreiningunum ad nedan er
deild 10. Innan deildarinnar er starfad vid matveelaframleidslu. Mat og
ahrif hinna atvinnugreinadeildanna midast pvi alltaf vid launin i pessu
starfi. Atvinnugreinadeildin var valin sem vidmidunardeild par sem
téluverdur fjoldi innflytjenda starfar innan deildarinnar og helst sa fjoldi
stddugur yfir timabil rannséknarinnar.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjoldi greiddra stunda {
dagvinnu (p.e. fyrir dagvinnu og vaktavinnu) er a.m.k. 90% af fullri
dagvinnu. Algengast er ad full dagvinna sé skrad 173,3 stundir en hin er
styttri i nokkrum kjarasamningum, t.d. verslunarmanna.

Studst er vid gogn skrad i launakerfi fyrirteekis en einnig er skodad
hvenzr einstaklingur kom fyrst til starfa i fyrirteki samkvaemt
launagdgnum og stadgreidslugégnum sem na aftur til 1998.
Einstaklingur er med mannaforrad. Allir peir sem eru skradir i
starfsstéttina stjornendur (yfirflokkur 1 samkvemt ISTARF95) teljast
hafa mannaforrdd. Auk pess er studst vid stddutdlu (fimmti stafur
ISTARF95) sem visar til pess ad vidkomandi hafi mannaforrad eda
abyrgd a verkstjorn 6had pvi starfi sem hann sinnir. bessi flokkun fangar
b6 ekki alla sem hafa mannaforrad sem hluta af sinu starfi.

Einstaklingur er audkenndur sem idnmenntadur samkvaemt stédutdlu
ISTARF95 flokkunarkerfisins. bar sem mealingin er ekki bein, heldur
studst er vid stooutdlu er mogulegt ad pessi breyta fangi ekki alla
idnmenntada.

Skraning & pvi hvort ad einstaklingur faer greidd manadarlaun eda
timakaup.

Einstaklingur feer greitt vaktaalag.

Allar greiddar stundir einstaklings. ber eru samtala dagvinnu-,
vaktavinnu-, yfirvinnu- og veikindastunda og 6drum skradum stundum i
launakerfi. Greiddar stundir geta badi falid i sér vanmat og ofmat &
unnum stundum. Vanmat a vinnutima peirra sem eru med
fastlaunasamninga getur falist i pvi ad yfirvinna peirra er ekki skrad i
launakerfi og ofmat getur falist i pvi ad launaupphbo6t er greidd i formi
fastra yfirvinnutima, greidslum vegna vinnu i neysluhléum t.d. & voktum
0g pess hattar.

Audkenni fyrirtaekis. Kemur hvergi fram i nidurstédum
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Breyta Variable Skyringar Notes

Fyrirtekjum var skipt i 4 flokka pannig ad sami fjéldi starfsmanna var i
Steerd fyrirteekis Size of company hverjum flokki. bad pydir ad fjoldi fyrirtekja innan hépa var misjafn.
Eigi ad sidur var petta talin besta adferdin.
Studst er vid evropska pjodhagsreikningastadalinn ESA 2010 vid
akvoroun um skiptingu vinnumarkadarins i almennan vinnumarkad og
opinbera starfsmenn. Opinberir starfsmenn teljast peir sem vinna hja
hinu opinbera (S.13). Til hins opinbera telst rekstur rikis og sveitarfélaga
Geiri  Sector sem er undir stjorn peirra og er rekinn ad meiri hluta fyrir skatttekjur.
Adrir teljast pa til almenns vinnumarkadar, par med talid fyrirtaeki i eigu
opinberra adila sem rekin eru ad meiri hluta fyrir tekjur af s6élu & véru
eda pjonustu.

Launahugtak Wages

Reglulegt timakaup Regular hourly earnings Reglulegt timakaup er skilgreint sem grunndagvinnulaunatimakaup ad
vidbaettum ymsum alags-, kostnadar- og bénusgreidslum sem gerdar eru
upp a hverju Gtborgunartimabili deilt med 6llum greiddum stundum.
Dami um slikar greidslur eru fastar alagsgreidslur, bénusar i fiskvinnslu,
s6lubonusar og vaktaalag.

Skyringar: Notes:

Breytur, merktar med *, eru breytur sem notadar voru i likaninu med feerri skyribreytum og eru i samremi vid alitsgerd fjarmala- og
efnahagsraduneytis. The variables marked with * are variables that were used in the model with fewer explanataroy variables and is in
accordance with the Ministry of finance and economic affairs report.

Breytur merktar med T, eru breytur sem beett var vid til ad leidrétta launamun medal innflytjenda. The variables marked with t are
variables that were added to adjust the pay gap within the immigrant group.

Af 6likum asteedum voru ekki notadar nokkrar breytur sem hafa adur verio notadar vid leidréttingu & launamun kynjanna. Upplysingar
um fastlaunasamning voru ekki teknar med sékum efasemda um réttmaeti meaelingar. Ekki voru teknar med upplysingar um starfsnam, par
sem adeins voru 6 starfsnemar i deiliGrtaki pessarar rannsoknar. Starfsst6d a hofudborgarsvaedinu var ekki tekin med vegna harrar fylgni
vid heimili starfsmanna (r = 0,82) skyribreytur.

For different reasons, several variables were not included that have previously been used when adjusting the gender pay gap.
Information about fixed wage contracts were excluded due to concerns with the validity of the measurement. Information about
apprenticeship were excluded since only 6 apprentices were a part of the sub-sample used in this study. Business in the capital area was
excluded due to the high correlation with the location of employees home (r = 0.82).


https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/utgafa/Malefnalegar_skyribreytur.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/utgafa/Malefnalegar_skyribreytur.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/utgafa/Malefnalegar_skyribreytur.pdf

Tafla 6. Yfirlit yfir storfin og atvinnugreinadeildirnar i rannsékninni
Table 6. Overview of the occupations and the economic sectors used in the study
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Fjoldi athugana

Number of obersvations

Innlendir Innflytjendur
Starf Occupation  Heiti starfs Name of occupation Locals Immigrants
1224 ) . . Production and operations 256 30
Yfirmenn framleidslu- og rekstrardeilda  department managers in wholesale
i heilds6lu og smésolu and retail trade
1225 ] ] ) Production and operations 42 8
Yfirmenn framleidslu- og rekstrardeilda  department managers in restaurants
i hotel- og veitingahtsarekstri and hotels
2111 Sérfraedistorf i edlis- og stjornufradi Physicists and astronomers 247 170
2113 Sérfraedistorf  efnafradi Chemists 402 214
2114 . I . . . 891 126
Sérfredistorf i jar6fredi o9  Geologists and geophysicists
jaroedlisfraedi
2121 ) ) _ Mathematician and related 85 10
Sérfreedistorf i steerd- og tryggingafredi  professionals
2141 . - . S 50 6
Serfredistorf i arkitektir ~ 0og  Architects, town and traffic planners
skipulagsfraedi
2142 Sérfreedistdrf | byggingarverkfraedi Civil engineers 210 38
2146 Sérfraedistorf i efnaverkfraedi Chemical engineers o1 16
2211 Sérfreedistor  lif-, grasa-, dyrafreedi og Biologists, bot_anists, zoologists and 1.900 444
skyldum greinum related professionals
2213 Sérfraedistorf vid bafjar- og jardrektun  Agronomistand related professionals 45 !
2214 Seérfraedistorf vid  landbinadar- og Agdricultural- and forestry advisery 18 3
skograektarradgjof professionals
2223 Sérfradistdrf vid dyralaekningar Veterinarians 303 201
2225 Sérfraedistort via geislafrasi X-ray professionals 165 21
2226 Sérfraedistort vid sjtkrapjlfun Physical therapy professionals 595 3
2229 Sérfredistorf  heilbrigdisgreinum  Health professionals (except nursing) 4rs 57
(nema i hjukrun) 6fl.a. not elsewhere classified
2441 Sérfradistdrf i hagfraedi Economists 102 15
2442 Sérfraedistorf i félagsfreai  og Sociologists, anthropologists  and 163 23
mannfredi related professionals
2444 ; . Ay Philologists translators and 644 131
Sérfraedistorf tengd malvisindum og ! '
hydingum interpreteres
2453 Storf ténskélda, tonlistarmanna 0og Composersy musicians and singers 799 241
songvara
3t Teekni- og rannsoknarstorf i edlisfredi, Chemical and physical science 80 13
efnafreedi, stjornufredi, vedurfredi, technicians
jarofraedi o. fl.
3119 Teekni- og rannséknarstorf i edlisfreai, Physical and engineering  science 21 3
efnafradi og verkfraedi 6fl.a. technicians
3211 - . e oot . 194 23
Teekni- og rannsoknarstorf i liffreedi, | jfe science technicians
leeknisfraoi o.p.h.
. x . 38 5
8223 Teekni- og radgjafarstorf  tengd  Dieticians and nutritionists
mataraedi 0g naringu
3229 Storf  tengd  medfers  ymissa Modern health associate professionals 62 11
likamskvilla eda fotlunar not elsewhere classified
3320 Adstodarkennsla og uppeldisstorf § Pre-primary  education  teaching ALt 148
leikskolum associate professionals
3340 o . Other teaching associate 2.700 402
Storf annarra leidbeinenda og pjalfa professionals
3414 207 24

Storf  tengd s6lu

ferdapjonustu

radgjof  og

Travel consultants and organisers



3460

4133

4142
4145
5113
5122
5131
5132

5133
5139

5221

5223

7123

7124
7133
7136
7137
7141
7211
7212
7213
7214

7231
7345
7411
7419
7432

7433

7436

8212

8221

8251
8252
8253

8272
8274

8278

Storf vid radgjof i félags-, tomstunda-
og askulydsmalum

Flutningaritarar

Storf vid postflokkun
Storf bréfbera

Storf leiosdgumanna
Storf vid matseld
Storf vid barnagaeslu

Adstodarstorf &
leeknastofum

stofnunum  og

Uménnunarstorf & einkaheimilum
Adstodar- og uménnunarstorf 6fl.a.

Afgreidslu- og solustorf
dagvoruverslunum, bakarium,
bensinstddvum, lagerum, sjoppum,
videoleigum og lik storf

Afgreidslustorf & kassa i verslunum og
stormérkudum

Storf hisasmida

Storf trésmida

Storf mdrara

Storf pipulagningarmanna

Storf rafvirkja

Storf malara

Storf vid malmsmidi

Storf vid logsudu- og malmsudu
Storf vid blikksmioi og plétusmidi
Storf vid mannvirkjagerd ur stali
Storf bifvélavirkja

Storf bokbindara

Sérhaefd storf i kjotionadi
Sérhafd storf vid fiskidnad

Sérhaefd storf vid prjon, hekl, vef og
skyld storf

Sérhefd  storf  vido  klaedskurd,
kjolasaum, hattagerd og skyld storf

Sérheefd storf vid saumstorf og Gtsaum

Storf vélafolks vid steinsteypuvélar og
adrar jardefnavélar

Storf vélafdlks vid lyfja-, hreinsiefna-
og snyrtivoruframleidslu

Storf vélgaeslufolks vid prentvélar
Storf vélgaeslufolks vid bokbandsvélar

Storf vélgaslufolks vid
pappirsvoruframleidslu

Storf vélafolks vid mjolkurvinnslu

Storf vélafolks vid braud-, korn- og
stikkuladigerd

Storf vélafélks vid 6l- og vingerd

Social work and leisure associate
professionals

Material-recording and transport
clerks

Mail sorting clerks
Post carriers
Travel guides
Cooks

Child-care workers

Institution-based
workers

personal  care

Home-based personal care workers

Personal care and related workers not
elsewhere classified

Shop salespersons

Supermarkets™ cashiers

Concrete placers, concrete finishers
and related workers

Carpenters and joiners
Plasterers

Plumbers and pipe fitters
Building and related electricians
Painters and related workers
Metal moulders and coremakers
Welders and flamecutters

Sheet-metal workers

Structural-metal
erectors

Motor vehicle mechanics and fitters

preparers  and

Bookbinders and related workers
Butchers and related food preparers

Fishmongers

Weavers, knitters and related workers

Tailors, dressmakers and hatters

Sewers, embroiderers and related
workers

Cement and other mineral products
machine operators

Pharmaceutical- and toiletry-products
machine operators

Printing machine operators

Bookbinding-machine operators
Paper-products machine operators

Dairy-products machine operators
Baked-goods, cereal and chocolate-
products machine operators

Brewers- vine and other beverage
machine operators

153

135

153
1.307
154
3.448
31.678
16.651

12.976
90

29.225

427

1.619

102
117
273
282

26
732
369
728
251

179
308
913
7.723
120

142

101

17

1.312

20
57
192

849
158

202

25
20

18

22
275
26
641
5.255
2.859

1701
11

4558

70

614

24
32
83
43
14
180
99
270
64

21

54
452
4.765
14

96

54

297

21
49
215

318
251

56
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8279 o Fisheries production machine 20 4
Storf vélafélks vid fiskionad operators
8280 Storf vid samsetningu Assemblers 829 163
i - . 1.166 210
8322 Bilstjorar  einka-,  leigu- 09 Car, taxi and van drivers
sendibifreida
P 366 128
8323 Bilstjorar langferda- 09  Bus and tram drivers
dztlunarbifreida
8324 Bilstjorar véru- og flutningabifreida Heavy truck and lorry drivers 1256 212
8331 Stjérnendur landbGnadar- og Motorised farm and forestry plant n 9
skogvinnsluvéla operators
8332 ) ] ] Earth-moving and related plant 400 102
Stjornendur jardvinnuvéla operators
8333 ) o Crane, hoist and related plant 626 117
Stjornendur krana og lyftitekja operators
8334 Stjérnendur lyftara Lifting-truck operators 1.513 AL
9132 N . . . . . 10.424 6.359
Storf restingarfolks i fyrirteekjum og  Helpers and cleaners in offices, hotels
stofnunum 0g adstodarfolks i and other establishments
motuneytum
9133 Storf vid handpvott og pressun Hand-launderers and pressers 114 55
9142 ) Building caretakers, window and 399 76
Storf vid glugga- og bilapvott related cleaners
9151 Messengers, package and luggage 3.226 542
Storf sendla Og buréarf(’)lks porters and deliverers
9152 Doorkeepers,  watchpersons  and 252 28
Storf dyravarda og vaktmanna related workers
9153 Storf mealadlesara og starfsfolks vig ~Vending-machine money collectors, 59 !
sjalfsala meter readers and related workers
9161 Storf vid sorphreinsun Garbage collectors 1.178 213
9212 Storf verkafdlks i skograekt Forestry labourers 26 3
9313 Verkafolk via hsbyggingar Building construction laboureres 1.649 2.187
9321 Storf verkafolks vid handsamsetningu  Assembling labourers 7311 5561
og —flokkun
A . . The reference occupation used in the
\ggmu’?tuna_rs'tarﬁa seng ngtaé ert ]L regression ~ models  below s
332\iar greiningunum ad nedan er star occupation 9321,
9322 storf verkafolks vid handpokkun og Hand ~packers ~ and  other 4582 3696
adra verksmidjuvinnu manufacturing labourers
9330 Storf verkafolks vid flutninga og 'ransport labourers and freight 6.256 2.293
vorugeymslu handlers
Atvinnugreinadeild Innlendir Innflytjendur
Economic sector  Heiti starfs Name of occupation Locals Immigrants
03 Fiskveidar og fiskeldi Fishing and aquaculture 73 20
Matveelaframleidsla Manufacture of food products
Vidmidunardeildin sem notad er i The reference economic sector used in
adhvarfgreiningunum ad nedan er deild the regression models below is sector
10 10. 10. 6.212 3.252
11 Framleidsla & drykkjarvérum Manufacture of beverages 439 60
12 Framleidsla & tdbaksvorum Manufacture of tobacco products 2.550 1.685
13 Framleidsla & textilvérum Manufacture of textiles 110 18
14 Fatagerd Manufacture of wearing apparel 222 40
Manufacture of paper and paper
17 Framleidsla & pappir og pappirsvéru products 54 112
Printing and reproduction of recorded
18 Prentun og fjélfoldun upptekins efnis media 193 70
Manufacture of chemicals and
20 Framleidsla & efnum og efnavérum chemical products 83 14
Manufacture of basic pharmaceutical
Framleidsla & lyfjum og efnum til products and pharmaceutical
21 422 73

lyfjagerdar

preparations



23
24

25

28
32

33

35

36
37

38

41
42
43

45

46

47

49
50
51

52
53
55
56
58

60
61
63

64

65

71

72
77

81

84

Framleidsla & vorum Gr malmlausum
steinefnum

Framleidsla malma
Framleiosla & malmvérum, ad
undanskildum vélum og binadi

Framleidsla & 6orum 6téldum vélum og
teekjum

Framleidsla, 6t.a.
Vidgerdir og uppsetning vélbinadar og
tekja

Rafmagns-, gas- og hitaveitur

Vatnsveita, 6flun og meoferd vatns
Fraveita

Sorphirda, medhdndlun og forgun
sorps; endurnyting efnis

Bygging hisnadis; préun
byggingarverkefna

Mannvirkjagerd
Sérhafd byggingarstarfsemi

Sala, vidgerdir og vidhald & vélkninum
Okutaekjum og tengivognum

Heildverslun, ao undanskildum

vélkninum 6kutekjum
Smasoluverslun, ad undanskildum
vélkninum 6kutekjum

Flutningar & landi og eftir leidslum
Flutningar & sj6 og vatnaleidum
Flutningar med flugi

Vorugeymsla og stodstarfsemi fyrir
flutninga

Pdst- og bodberapjonusta
Rekstur gististada
Veitingasala og -pjonusta
Utgéfustarfsemi

Utvarps-  og
dagskrargerd

sjonvarpsutsending;

Fjarskipti
Starfsemi & svidi upplysingapjonustu

Fjarmalapjonusta, pé ekki starfsemi
vatryggingafélaga og lifeyrissjoda

Vatryggingafélog, endurtryggingafélog
og lifeyrissjooir, p6 ekki légbodnar
almannatryggingar

Starfsemi arkitekta og verkfraedinga;
teeknilegar préfanir og greining

Visindarannséknir og préunarstarf
Leigustarfsemi, po ekki fasteignaleiga

Fasteignarumsysla,
hreingerningarpjénusta og
skradgardyrkja

Opinber stjornsysla, varnarmal og
almannatryggingar

Manufacture of other non-metallic
mineral products

Manufacture of basic metals
Manufacture of fabricated metal
products, except machinery and
equipment

Manufacture of machinery and
equipment n.e.c.

Other manufacturing

Repair and installation of machinery
and equipment

Electricity, gas, steam and air
conditioning supply

Water collection, treatment and
supply

Sewerage

Waste collection, treatment and
disposal activities; materials recovery

Construction of buildings
Civil engineering
Specialised construction activities

Wholesale and retail trade and repair
of motor vehicles and motorcycles

Wholesale trade, except of motor
vehicles and motorcycles

Retail trade, except of motor vehicles
and motorcycles

Land transport and transport via
pipelines

Water transport
Air transport

Warehousing and support activities
for transportation

Postal and courier activities
Accommodation

Food and beverage service activities
Publishing activities

Programming and  broadcasting
activities

Telecommunications

Information service activities

Financial service activities, except
insurance and pension funding

Insurance, reinsurance and pension
funding, except compulsory social
security
Architectural and engineering
activities;  technical testing and
analysis

Scientific research and development

Rental and leasing activities

Services to buildings and landscape
activities

Public administration and defence;
compulsory social security

126
341

250

270
339

397

272

11

773

1.954
32
168

1.502

4.141

9.228

722
1.829
321

1.521
2.256

771
19

95
30

268

41

108

559

48

400

2.885

27

100
10

189

22
60

151

219

2.181

36

262

452

1.677

176
415
25

919
378

297

47

11
222

1.138

335
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85 Freedslustarfsemi Education 9.678 1.839

86 Heilbrigdispjonusta Human health activities 5.987 1.152

87 Umonnun & dvalarheimilum Residential care activities 5.098 447
Social work activities  without

88 Félagspjonusta &n dvalar a stofnun accommodation 6.800 902
Creative, arts and entertainment

90 Skapandi listir og afpreying activities 187 48
Starfsemi safna og onnur  Libraries, archives, museums and

91 menningarstarfsemi other cultural activities 412 48
) Sports activities and amusement and

93 iprétta- og tomstundastarfsemi recreation activities 117 17
Activities of membership

94 Starfsemi félagasamtaka organisations 1 0

96 Onnur pjonustustarfsemi Other personal service activities 5 1

Skyringar: Notes: Storf i rannsokninni byggja a ISTARF-95 starfaflokkun og atvinnugreinarnar eftir [SAT 2008 atvinnugreinaflokkun. The occupations
are categorised according to ISTARF-95 and the economic sectors according to ISAT 2008.



https://hagstofa.is/media/42603/istarf95_2utg_allt.pdf
https://www.hagstofa.is/utgafur/frettasafn/fyrirtaeki/islensk-atvinnugreinaflokkun-isat2008/
https://hagstofa.is/media/42603/istarf95_2utg_allt.pdf
https://www.hagstofa.is/utgafur/frettasafn/fyrirtaeki/islensk-atvinnugreinaflokkun-isat2008/
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Tafla 7. Mat og ahrif lydfraedilegra og starfstengdra patta & reglulegt timakaup 2008-2017 (GLS-RE
aoferd)

Table 7. Estimate and marginal effect of demographic and work related factors on regular hourly earnings 2008-2017
(GLS-RE model)

GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkija
Estimate Stand. error Marginal effect? Stand. error

Skurdpunktur Intercept 7,045 0,008

Stadgengilsbreytur Dummy variables

Bakgrunnur Background (innflytjandi/immigrant) -0,078 0,001 -7,504 0,016
Kyn Gender (kona/female) -0,043 0,001 -4,165 0,012
Nam samhlida starfi Student 0,001 0,001 0,053 0,009
Hjuskapur eda samb(d Marital status 0,014 0,001 1,381 0,008
Idnmenntadur Craft worker 0,081 0,004 8,451 0,157
Fullvinnandi Full-time workers 0,010 0,001 1,034 0,005
Hefur mannaforrad Authority status 0,119 0,002 12,676 0,059
Buseta & hofudborgarsvaedi Living in the Capital area 0,015 0,001 1,488 0,010
Méanadarlaun Monthly earnings 0,041 0,001 4,230 0,013
Feer greitt vaktadlag Shift premium 0,087 0,001 9,066 0,009
Geiri Sector (almenni/private sector) 0,073 0,004 7,608 0,158
AQild ad stéttarfélagi Member of a union -0,100 0,005 -9,517 0,189
Flokkabreytur Categorical variables

Vidmidunarstarf® Reference occupation® 9321

Starf Occupation 1224 0,335 0,007 39,810 1,098
Starf Occupation 1225 0,300 0,023 34,998 9,894
Starf Occupation 2111 0,373 0,009 45,264 1,848
Starf Occupation 2113 0,263 0,008 30,107 1,214
Starf Occupation 2114 0,470 0,008 59,984 1,608
Starf Occupation 2121 0,760 0,019 113,788 16,437
Starf Occupation 2141 0,503 0,020 65,279 11,218
Starf Occupation 2142 0,774 0,011 116,913 5,441
Starf Occupation 2146 0,451 0,017 56,961 6,857
Starf Occupation 2211 0,355 0,006 42,602 0,704
Starf Occupation 2213 0,453 0,023 57,258 12,672
Starf Occupation 2214 0,323 0,025 38,142 12,271
Starf Occupation 2223 0,581 0,012 78,758 4,799
Starf Occupation 2225 0,446 0,011 56,197 3,184
Starf Occupation 2226 0,427 0,008 53,204 1,378
Starf Occupation 2229 0,489 0,008 63,140 1,644
Starf Occupation 2441 0,593 0,015 80,840 7,809
Starf Occupation 2442 0,325 0,011 38,345 2,327
Starf Occupation 2444 0,235 0,008 26,484 0,945
Starf Occupation 2453 0,402 0,014 49,454 4,492
Starf Occupation 3111 0,198 0,015 21,930 3,350
Starf Occupation 3119 0,270 0,021 30,946 7,862
Starf Occupation 3211 0,231 0,012 25,934 2,258
Starf Occupation 3223 0,112 0,016 11,873 3,330
Starf Occupation 3229 0,190 0,018 20,926 4,602
Starf Occupation 3320 0,225 0,007 25,181 0,674
Starf Occupation 3340 0,264 0,005 30,191 0,357
Starf Occupation 3414 0,140 0,010 15,070 1,443
Starf Occupation 3460 0,259 0,010 29,584 1,602
Starf Occupation 4133 0,248 0,016 28,078 4,353
Starf Occupation 4142 -0,023 0,011 -2,260 1,193
Starf Occupation 4145 -0,080 0,008 -7,707 0,529
Starf Occupation 5113 0,088 0,012 9,144 1,810
Starf Occupation 5122 0,140 0,004 15,005 0,212
Starf Occupation 5131 0,067 0,004 6,976 0,150
Starf Occupation 5132 0,155 0,004 16,794 0,182

Starf Occupation 5133 0,179 0,004 19,549 0,193
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GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkja
Estimate® Stand. error Marginal effect? Stand. error
Starf Occupation 5139 0,107 0,012 11,243 1,650
Starf Occupation 5221 0,056 0,003 5,808 0,082
Starf Occupation 5223 0,004 0,006 0,434 0,392
Starf Occupation 7123 0,107 0,006 11,246 0,518
Starf Occupation 7124 0,180 0,013 19,654 2,545
Starf Occupation 7133 0,186 0,018 20,412 4,450
Starf Occupation 7136 0,123 0,012 13,077 1,823
Starf Occupation 7137 0,165 0,010 17,988 1,328
Starf Occupation 7141 0,154 0,024 16,604 7,881
Starf Occupation 7211 0,153 0,008 16,586 0,932
Starf Occupation 7212 0,097 0,013 10,222 2,092
Starf Occupation 7213 0,172 0,009 18,812 1,064
Starf Occupation 7214 0,058 0,013 5,956 1,810
Starf Occupation 7231 0,107 0,010 11,312 1,267
Starf Occupation 7345 0,091 0,017 9,565 3,399
Starf Occupation 7411 0,028 0,005 2,829 0,298
Starf Occupation 7419 0,057 0,003 5,914 0,082
Starf Occupation 7432 -0,022 0,018 -2,175 3,176
Starf Occupation 7433 -0,037 0,012 -3,642 1,307
Starf Occupation 7436 0,040 0,019 4,093 3,817
Starf Occupation 8212 0,208 0,031 23,021 14,751
Starf Occupation 8221 0,158 0,012 17,144 1,884
Starf Occupation 8251 0,075 0,023 7,708 6,301
Starf Occupation 8252 0,047 0,019 4,824 3,762
Starf Occupation 8253 0,056 0,015 5,765 2,462
Starf Occupation 8272 0,037 0,004 3,816 0,168
Starf Occupation 8274 -0,018 0,010 -1,780 0,981
Starf Occupation 8278 0,012 0,011 1,176 1,178
Starf Occupation 8279 0,268 0,024 30,723 10,185
Starf Occupation 8280 0,055 0,008 5,632 0,747
Starf Occupation 8322 -0,020 0,006 -2,023 0,311
Starf Occupation 8323 -0,055 0,008 -5,375 0,624
Starf Occupation 8324 0,071 0,005 7,391 0,234
Starf Occupation 8331 0,034 0,021 3,472 4,620
Starf Occupation 8332 0,119 0,007 12,658 0,708
Starf Occupation 8333 0,124 0,007 13,215 0,548
Starf Occupation 8334 0,004 0,005 0,414 0,240
Starf Occupation 9132 0,046 0,003 4,700 0,110
Starf Occupation 9133 0,029 0,011 2,977 1,338
Starf Occupation 9142 -0,055 0,008 -5,364 0,524
Starf Occupation 9151 -0,076 0,008 -7,276 0,492
Starf Occupation 9152 0,100 0,009 10,486 0,913
Starf Occupation 9153 -0,040 0,015 -3,963 2,013
Starf Occupation 9161 0,151 0,007 16,331 0,663
Starf Occupation 9212 -0,057 0,025 -5,608 5,777
Starf Occupation 9313 -0,026 0,005 -2,602 0,270
Starf Occupation 9322 0,084 0,003 8,766 0,085
Starf Occupation 9330 0,008 0,003 0,777 0,098
Vidmidunardeild* Reference sector 10
Atvinnugreinadeild Economic sector 03 0,280 0,013 32,324 2,916
Atvinnugreinadeild Economic sector 11 -0,035 0,006 -3,476 0,316
Atvinnugreinadeild Economic sector 12 0,014 0,002 1,459 0,024
Atvinnugreinadeild Economic sector 13 -0,008 0,015 -0,834 2,108
Atvinnugreinadeild Economic sector 14 0,007 0,006 0,713 0,425
Atvinnugreinadeild Economic sector 17 -0,101 0,011 -9,657 0,979
Atvinnugreinadeild Economic sector 18 -0,041 0,009 -4,047 0,780
Atvinnugreinadeild Economic sector 20 -0,004 0,013 -0,372 1,608
Atvinnugreinadeild Economic sector 21 0,040 0,011 4112 1,214
Atvinnugreinadeild Economic sector 23 -0,029 0,009 -2,854 0,826
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GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkija
Estimate® Stand. error Marginal effect? Stand. error
Atvinnugreinadeild Economic sector 24 0,211 0,007 23,499 0,708
Atvinnugreinadeild Economic sector 25 0,049 0,007 5,003 0,467
Atvinnugreinadeild Economic sector 28 0,107 0,007 11,313 0,663
Atvinnugreinadeild Economic sector 32 0,028 0,007 2,867 0,549
Atvinnugreinadeild Economic sector 33 0,036 0,005 3,644 0,304
Atvinnugreinadeild Economic sector 35 0,089 0,008 9,306 0,679
Atvinnugreinadeild Economic sector 36 0,022 0,035 2,153 12,418
Atvinnugreinadeild Economic sector 37 -0,012 0,046 -1,317 20,427
Atvinnugreinadeild Economic sector 38 -0,027 0,006 -2,665 0,296
Atvinnugreinadeild Economic sector 41 0,055 0,005 5,636 0,266
Atvinnugreinadeild Economic sector 42 -0,020 0,019 -2,025 3,536
Atvinnugreinadeild Economic sector 43 0,035 0,011 3,558 1,267
Atvinnugreinadeild Economic sector 45 0,082 0,003 8,583 0,142
Atvinnugreinadeild Economic sector 46 -0,020 0,003 -1,955 0,086
Atvinnugreinadeild Economic sector 47 -0,037 0,003 -3,659 0,074
Atvinnugreinadeild Economic sector 49 0,023 0,005 2,336 0,255
Atvinnugreinadeild Economic sector 50 0,050 0,004 5,100 0,138
Atvinnugreinadeild Economic sector 51 0,069 0,007 7,177 0,626
Atvinnugreinadeild Economic sector 52 -0,020 0,004 -1,999 0,130
Atvinnugreinadeild Economic sector 53 -0,016 0,007 -1,546 0,515
Atvinnugreinadeild Economic sector 55 -0,058 0,148 -6,657 189,273
Atvinnugreinadeild Economic sector 56 -0,104 0,005 -9,923 0,209
Atvinnugreinadeild Economic sector 58 0,079 0,023 8,206 6,345
Atvinnugreinadeild Economic sector 60 0,006 0,012 0,592 1,340
Atvinnugreinadeild Economic sector 61 0,175 0,022 19,125 6,654
Atvinnugreinadeild Economic sector 63 -0,057 0,149 -6,608 190,404
Atvinnugreinadeild Economic sector 64 -0,015 0,007 -1,499 0,498
Atvinnugreinadeild Economic sector 65 0,082 0,018 8,542 3,727
Atvinnugreinadeild Economic sector 71 0,165 0,013 17,916 2,532
Atvinnugreinadeild Economic sector 72 -0,028 0,007 -2,800 0,447
Atvinnugreinadeild Economic sector 77 0,031 0,016 3,109 2,769
Atvinnugreinadeild Economic sector 81 -0,023 0,004 -2,228 0,191
Atvinnugreinadeild Economic sector 84 0,010 0,005 1,014 0,276
Atvinnugreinadeild Economic sector 85 -0,079 0,005 -7,606 0,224
Atvinnugreinadeild Economic sector 86 -0,042 0,005 -4,139 0,243
Atvinnugreinadeild Economic sector 87 0,031 0,005 3,157 0,285
Atvinnugreinadeild Economic sector 88 -0,041 0,005 -3,998 0,243
Atvinnugreinadeild Economic sector 90 -0,014 0,011 -1,361 1,243
Atvinnugreinadeild Economic sector 91 -0,053 0,007 -5,173 0,448
Atvinnugreinadeild Economic sector 93 -0,034 0,011 -3,360 1,031
Atvinnugreinadeild Economic sector 94 0,167 0,148 16,903 296,871
Atvinnugreinadeild Economic sector 96 0,027 0,060 2,531 37,651
Vidmidunaréar 2008° Reference year is 2008°
Ar Year 2009 -0,052 0,001 -5,102 0,006
Ar Year 2010 -0,044 0,001 -4,324 0,008
Ar Year 2011 -0,030 0,001 -2,960 0,009
Ar Year 2012 -0,009 0,001 -0,861 0,010
Ar Year 2013 0,005 0,001 0,491 0,009
Ar Year 2014 0,029 0,001 2,994 0,010
Ar Year 2015 0,077 0,001 8,040 0,012
Ar Year 2016 0,165 0,001 17,903 0,015
Ar Year 2017 0,203 0,001 22,501 0,016
Vidmidunarmenntun Grunnskélapréf® Reference education ISCED level 1, 2°

Framhaldsskolapréf ISCED level 3, 4,5 0,018 0,001 1,855 0,007
Haskolaprof, bakkalargrada ISCED level 6 0,053 0,001 5,485 0,022
Haskolapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0,092 0,002 9,606 0,074
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GLS-RE Hlutfallséhrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkja
Estimate® Stand. error Marginal effect? Stand. error

Vidmidunarstard fyrirteekis’ Reference size of enterprise® (>10 & <=488)’

Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 489 & <= 1256) 0,013 0,001 1,339 0,011
Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 1256 & <= 4400) 0,006 0,001 0,578 0,017
Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 4400) -0,029 0,002 -2,810 0,023

Samfelldar breytur Continuous variables

Aldur Age 0,015 < 0,001
I(Aldur ~2) I(Age "2) -0,0002 < 0,001 -0,016 <0,001
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 0,004 < 0,001
I(Starfsaldur ~2) I(Years with employer "2) -0,00007 <0,001 -0,007 < 0,001
Fjoldi barna Number of children 0,002 0,001 0,152 0,003
Heildarvinnutimi Hours Paid 0,000004 < 0,001 0,0004 < 0,001

1 Matid synir l6garidmisk tengsl skyribreytunnar vid fylgibreytuna, leidrétt fyrir ahrifum hinna skyribreytanna i likaninu. Fylgibreytan
er umreiknad timakaup, med nattrulegum l6garitma par sem dreifing timakaups er skekkt og areidanleiki likansins eykst vid pennan
umreikning. The estimate shows the logarithmic connection between the independent variable and the dependent variable, controlled
for the influence of the other independent variables in the model. The dependent variable was transformed using a natural log since
the distribution was skewed and by logging the variable, the reliability of the model is increased.

2 Hlutfallsleg &hrif (présentustardir) midad vid medaltal fyrir 6linulega patti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is
computed with the average of unlinear variables such as age and years with employer.

®Mat og ahrif allra starfa i likaninu midad vid launin i starfi 9321. The estimate and effects of all occupations in the model are in
reference to the wages in occupation 9321. *Mat og &hrif allra atvinnugreinadeilda i likaninu midad vid launin { deild 10. The
estimate and effects of all economic sectors in the model are in reference to the wages in economic sector 10.

*Mat og ahrif allra 4ra f likaninu midad vid laun ar 2008. Launin eru pé & verdlagi 2017. The estimate and effects of all years in the
model are in reference to the wages in 2008. The wages are in 2017 prices.

®Mat og &hrif menntunar f likaninu midad vid laun peirra sem eru med grunnskélapréf. The estimate and effects of education in the
model is in reference to the wages of those with primary education.

"Mat og ahrif sterdar fyrirtaekis { likaninu midad vid laun peirra sem vinna { fyrirteekjum med >10 & <=488 starfssmenn. The
estimate and effects of education in the model is in reference to the wages of those who work in companies with >10 & <=488
employees.
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Tafla 8. Mat og ahrif starfstengdra patta, menntunar, og aldurs & reglulegt timakaup 2008-2017 (GLS-
RE adferd)

Table 8. Estimate and marginal effect of some variables on regular hourly earnings 2008-2017 (GLS-RE model)

Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkija Ahrif? Stadalskekkija
Estimate® Stand. error Marginal effect? Stand. error

Skurdpunktur Intercept 6,989 0,004

Stadgengilsbreytur Dummy variables

Bakgrunnur Background (innflytjandi/immigrant) -0,084 0,001 -8,011 0,018
Fullvinnandi Full-time workers 0,012 0,001 1,174 0,005
Flokkabreytur Categorical variables

Vidmidunarstarf® Reference occupation® 9321

Starf Occupation 1224 0,435 0,008 54,529 1,361
Starf Occupation 1225 0,423 0,025 52,672 14,018
Starf Occupation 2111 0,346 0,010 41,338 1,917
Starf Occupation 2113 0,244 0,009 27,613 1,286
Starf Occupation 2114 0,455 0,008 57,687 1,736
Starf Occupation 2121 0,768 0,020 115,499 18,972
Starf Occupation 2141 0,487 0,021 62,781 12,245
Starf Occupation 2142 0,822 0,011 127,485 6,630
Starf Occupation 2146 0,427 0,018 53,286 7,394
Starf Occupation 2211 0,321 0,006 37,857 0,728
Starf Occupation 2213 0,424 0,024 52,803 13,446
Starf Occupation 2214 0,307 0,026 35,908 12,870
Starf Occupation 2223 0,549 0,013 73,055 5,155
Starf Occupation 2225 0,410 0,012 50,634 3,278
Starf Occupation 2226 0,372 0,008 44,986 1,360
Starf Occupation 2229 0,438 0,008 55,007 1,644
Starf Occupation 2441 0,569 0,016 76,596 8,283
Starf Occupation 2442 0,282 0,012 32,563 2,358
Starf Occupation 2444 0,198 0,008 21,858 0,968
Starf Occupation 2453 0,402 0,015 49,514 4,991
Starf Occupation 3111 0,173 0,016 18,929 3,466
Starf Occupation 3119 0,253 0,022 28,774 8,237
Starf Occupation 3211 0,200 0,013 22,133 2,371
Starf Occupation 3223 0,107 0,017 11,290 3,517
Starf Occupation 3229 0,175 0,019 19,093 4,942
Starf Occupation 3320 0,191 0,007 21,041 0,671
Starf Occupation 3340 0,269 0,005 30,898 0,393
Starf Occupation 3414 0,149 0,011 16,093 1,620
Starf Occupation 3460 0,237 0,010 26,678 1,664
Starf Occupation 4133 0,229 0,017 25,744 4,678
Starf Occupation 4142 -0,038 0,012 -3,716 1,257
Starf Occupation 4145 0,128 0,008 -11,990 0,524
Starf Occupation 5113 0,069 0,013 7,184 1,916
Starf Occupation 5122 0,137 0,004 14,652 0,227
Starf Occupation 5131 0,057 0,004 5,874 0,157
Starf Occupation 5132 0,155 0,004 16,736 0,194
Starf Occupation 5133 0,185 0,004 20,277 0,210
Starf Occupation 5139 0,108 0,012 11,343 1,770
Starf Occupation 5221 0,056 0,003 5,801 0,089
Starf Occupation 5223 0,003 0,006 0,289 0,423
Starf Occupation 7123 0,156 0,006 16,887 0,560
Starf Occupation 7124 0,222 0,014 24,855 3,018
Starf Occupation 7133 0,236 0,019 26,575 5,486
Starf Occupation 7136 0,186 0,012 20,476 2,188
Starf Occupation 7137 0,228 0,010 25,566 1,556

Starf Occupation 7141 0,212 0,026 23,597 10,007
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Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkja
Estimate® Stand. error Marginal effect? Stand. error
Starf Occupation 7211 0,194 0,008 21,425 1,061
Starf Occupation 7212 0,153 0,014 16,533 2,525
Starf Occupation 7213 0,221 0,009 24,783 1,234
Starf Occupation 7214 0,102 0,013 10,775 2,143
Starf Occupation 7231 0,171 0,010 18,623 1,455
Starf Occupation 7345 0,148 0,018 15,904 4,211
Starf Occupation 7411 0,043 0,006 4,405 0,334
Starf Occupation 7419 0,036 0,003 3,617 0,084
Starf Occupation 7432 -0,016 0,019 -1,618 3,576
Starf Occupation 7433 -0,035 0,012 -3,419 1,436
Starf Occupation 7436 0,035 0,020 3,568 4,236
Starf Occupation 8212 0,226 0,033 25,243 17,018
Starf Occupation 8221 0,205 0,012 22,768 2,280
Starf Occupation 8251 0,141 0,024 15,119 7,863
Starf Occupation 8252 0,070 0,019 7,245 4,332
Starf Occupation 8253 0,073 0,016 7,528 2,847
Starf Occupation 8272 0,044 0,004 4,545 0,181
Starf Occupation 8274 -0,004 0,011 -0,430 1,098
Starf Occupation 8278 0,065 0,011 6,758 1,418
Starf Occupation 8279 0,283 0,025 32,623 11,403
Starf Occupation 8280 0,061 0,009 6,235 0,824
Starf Occupation 8322 -0,035 0,006 -3,484 0,331
Starf Occupation 8323 -0,023 0,009 -2,260 0,726
Starf Occupation 8324 0,079 0,005 8,249 0,261
Starf Occupation 8331 -0,004 0,022 -0,441 4,805
Starf Occupation 8332 0,115 0,008 12,229 0,780
Starf Occupation 8333 0,141 0,007 15,090 0,624
Starf Occupation 8334 0,003 0,005 0,311 0,260
Starf Occupation 9132 0,042 0,003 4,262 0,117
Starf Occupation 9133 -0,003 0,012 -0,333 1,350
Starf Occupation 9142 -0,060 0,008 -5,857 0,566
Starf Occupation 9151 -0,119 0,008 -11,259 0,491
Starf Occupation 9152 0,124 0,009 13,171 1,047
Starf Occupation 9153 -0,111 0,015 -10,475 1,878
Starf Occupation 9161 0,134 0,007 14,307 0,689
Starf Occupation 9212 -0,087 0,027 -8,343 6,077
Starf Occupation 9313 -0,038 0,006 -3,710 0,293
Starf Occupation 9322 0,066 0,003 6,779 0,087
Starf Occupation 9330 0,009 0,003 0,881 0,106
Vidmidunardeild* Reference sector* 10

Atvinnugreinadeild Economic sector 03 0,267 0,014 30,594 3,127
Atvinnugreinadeild Economic sector 11 0,004 0,006 0,366 0,369
Atvinnugreinadeild Economic sector 12 0,008 0,002 0,777 0,024
Atvinnugreinadeild Economic sector 13 0,027 0,015 2,750 2,511
Atvinnugreinadeild Economic sector 14 0,001 0,007 0,069 0,451
Atvinnugreinadeild Economic sector 17 -0,014 0,012 -1,354 1,291
Atvinnugreinadeild Economic sector 18 0,0003 0,010 0,030 0,923
Atvinnugreinadeild Economic sector 20 0,020 0,013 1,970 1,889
Atvinnugreinadeild Economic sector 21 0,098 0,011 10,335 1,498
Atvinnugreinadeild Economic sector 23 -0,022 0,010 -2,174 0,928
Atvinnugreinadeild Economic sector 24 0,280 0,007 32,332 0,888
Atvinnugreinadeild Economic sector 25 0,039 0,007 3,944 0,502
Atvinnugreinadeild Economic sector 28 0,168 0,008 18,233 0,820
Atvinnugreinadeild Economic sector 32 0,054 0,008 5,517 0,627
Atvinnugreinadeild Economic sector 33 0,040 0,006 4,047 0,336
Atvinnugreinadeild Economic sector 35 0,128 0,008 13,669 0,814

Atvinnugreinadeild Economic sector 36 0,034 0,036 3,390 14,158
Atvinnugreinadeild Economic sector 37 0,014 0,048 1,248 24,028
Atvinnugreinadeild Economic sector 38 -0,019 0,006 -1,835 0,326
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Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkija Ahrif? Stadalskekkija
Estimate® Stand. error Marginal effect? Stand. error
Atvinnugreinadeild Economic sector 41 0,073 0,005 7,525 0,305
Atvinnugreinadeild Economic sector 42 -0,035 0,020 -3,415 3,759
Atvinnugreinadeild Economic sector 43 0,039 0,011 4,008 1,420
Atvinnugreinadeild Economic sector 45 0,106 0,004 11,140 0,159
Atvinnugreinadeild Economic sector 46 0,048 0,003 4,967 0,104
Atvinnugreinadeild Economic sector 47 -0,048 0,003 -4,686 0,075
Atvinnugreinadeild Economic sector 49 0,066 0,005 6,814 0,300
Atvinnugreinadeild Economic sector 50 0,100 0,004 10,516 0,162
Atvinnugreinadeild Economic sector 51 0,108 0,008 11,441 0,739
Atvinnugreinadeild Economic sector 52 0,053 0,004 5,495 0,150
Atvinnugreinadeild Economic sector 53 0,052 0,008 5,382 0,636
Atvinnugreinadeild Economic sector 55 -0,171 0,158 -16,761 171,537
Atvinnugreinadeild Economic sector 56 -0,085 0,005 -8,121 0,237
Atvinnugreinadeild Economic sector 58 0,052 0,024 5,294 6,528
Atvinnugreinadeild Economic sector 60 0,030 0,012 3,048 1,540
Atvinnugreinadeild Economic sector 61 0,239 0,023 27,004 8,456
Atvinnugreinadeild Economic sector 63 -0,110 0,159 -11,519 194,756
Atvinnugreinadeild Economic sector 64 -0,001 0,007 -0,143 0,556
Atvinnugreinadeild Economic sector 65 0,104 0,019 10,947 4,322
Atvinnugreinadeild Economic sector 71 0,148 0,014 15,980 2,604
Atvinnugreinadeild Economic sector 72 -0,058 0,006 -5,650 0,328
Atvinnugreinadeild Economic sector 77 0,040 0,017 4,025 3,074
Atvinnugreinadeild Economic sector 81 0,016 0,005 1,567 0,211
Atvinnugreinadeild Economic sector 84 -0,021 0,004 -2,089 0,139
Atvinnugreinadeild Economic sector 85 -0,137 0,004 -12,844 0,101
Atvinnugreinadeild Economic sector 86 -0,055 0,004 -5,396 0,119
Atvinnugreinadeild Economic sector 87 0,019 0,004 1,919 0,141
Atvinnugreinadeild Economic sector 88 -0,078 0,004 -7,515 0,115
Atvinnugreinadeild Economic sector 90 -0,082 0,011 -7,909 1,042
Atvinnugreinadeild Economic sector 91 -0,077 0,006 -7,430 0,337
Atvinnugreinadeild Economic sector 93 -0,061 0,010 -5,957 0,925
Atvinnugreinadeild Economic sector 94 0,191 0,158 19,483 353,429
Atvinnugreinadeild Economic sector 96 -0,008 0,064 -1,019 40,026
Vidmidunaréar 2008° Reference year is 2008°
ér Year 2009 -0,051 0,001 -4,944 0,007
Ar Year 2010 -0,043 0,001 -4,206 0,009
Ar Year 2011 -0,028 0,001 -2,740 0,010
Ar Year 2012 -0,008 0,001 -0,791 0,010
Ar Year 2013 0,005 0,001 0,469 0,010
Ar Year 2014 0,032 0,001 3,285 0,011
Ar Year 2015 0,082 0,001 8,562 0,013
Ar Year 2016 0,171 0,001 18,681 0,016
Ar Year 2017 0,209 0,001 23,248 0,018
Vidmidunarmenntun Grunnskélapréf® Reference education ISCED level 1, 2°

Framhaldsskélaprof ISCED level 3, 4, 5 0,019 0,001 1,935 0,008
Haskolaprof, bakkalargrada ISCED level 6 0,052 0,001 5368 0,024
Haskolapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0,088 0,003 9.211 0,080
Samfelldar breytur Continuous variables
Aldur Age 0,017 < 0,001
I(Aldur 72) I(Age "2) -0,0002 < 0,001 -0,018 <0,001
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 0,004 < 0,001
I(Starfsaldur ~2) I(Years with employer "2) -0,00006 < 0,001 -0,006 < 0,001
Heildarvinnutimi Hours Paid 0,00001 < 0,001 0,001 < 0,001

! Matid synir l6garidmisk tengsl skyribreytunnar vid fylgibreytuna, leidrétt fyrir ahrifum hinna skyribreytanna i likaninu. Fylgibreytan
er umreiknad timakaup, med nattarulegum l6garitma par sem dreifing timakaups er skekkt og areidanleiki likansins eykst vid pennan
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Allir Total
GLS-RE Hlutfallséhrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkja
Estimate® Stand. error Marginal effect? Stand. error

umreikning. The estimate shows the logarithmic connection between the independent variable and the dependent variable, controlled
for the influence of the other independent variables in the model. The dependent variable was transformed using a natural log since
the distribution was skewed and by logging the variable, the reliability of the model is increased.

2 Hlutfallsleg ahrif (présentustaerdir) midad vid medaltal fyrir 6linulega petti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is
computed with the average of unlinear variables such as age and years with employer.

% Mat og ahrif allra starfa i likaninu midad vid launin i starfi 9321. The estimate and effects of all occupations in the model are in
reference to the wages in occupation 9321.

4Mat og ahrif allra atvinnugreinadeilda f likaninu midad vid launin i deild 10. The estimate and effects of all economic sectors in the
model are in reference to the wages in economic sector 10.

Mat og ahrif allra ara i likaninu midad vid laun &r 2008. Launin eru p6 & verdlagi 2017. The estimate and effects of all years in the
model are in reference to the wages in 2008. The wages are in 2017 prices.

® Mat og &hrif menntunar  Iikaninu midad vid laun peirra sem eru med med grunnskélaprof. The estimate and effects of education in
the model is in reference to wages of those with primary education.
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Tafla 9. Mat og ahrif lydfraedilegra og starfstengdra patta & reglulegt timakaup innlendra 2008-2017
(GLS-FE adfero).

Table 9. Estimate and marginal effect of demographic and work related factors on locals regular hourly earnings 2008-
2017 (GLS-FE model)

Innlendir Locals

GLS-FE Hlutfall Ratio
Mat’ Stadalsk Ahrif? Stadalsk
Estim* St.err M:f;SC'?ZaI St. err.

Skurdpunktur Intercept 0,084

Stadgengilsbreytur Dummy variables

Nam samhlida starfi Student 0,003 0,001 0,318 0,016
Hjuskapur eda samb(d Marital status 0,008 0,001 0,774 0,015
lonmenntadur Craft worker 0,040 0,005 4,100 0,273
Fullvinnandi Full-time workers 0,007 0,001 0,662 0,007
Hefur mannaforrad Authority status 0,102 0,002 10,747 0,071
Buseta & hofudborgarsvaedi Living in the Capital area 0,003 0,002 0,252 0,024
Maénadarlaun Monthly earnings 0,040 0,001 4,091 0,019
Feer greitt vaktadlag Shift premium 0,077 0,001 8,056 0,012
Geiri Sector (almenni/private sector) 0,056 0,005 5,784 0,292
AQild ad stéttarfélagi Member of a union -0,077 0,006 -7,446 0,357
Flokkabreytur Categorical variables

Vidmidunarstarf® Reference occupation® 9321

Starf Occupation 1224 0,324 0,009 38,327 1,603
Starf Occupation 2111 0,226 0,014 25,366 3,274
Starf Occupation 2113 0,133 0,014 14,263 2,648
Starf Occupation 2114 0,272 0,015 31,259 4,122
Starf Occupation 2146 0,336 0,038 39,803 28,801
Starf Occupation 2211 0,191 0,010 20,987 1,504
Starf Occupation 2214 0,188 0,038 20,610 20,658
Starf Occupation 2225 0,404 0,018 49,693 7,655
Starf Occupation 2226 0,230 0,012 25,894 2,451
Starf Occupation 2229 0,334 0,014 39,595 3,809
Starf Occupation 2441 0,228 0,027 25,507 11,060
Starf Occupation 2442 0,239 0,017 27,043 4,474
Starf Occupation 2444 0,130 0,012 13,878 1,819
Starf Occupation 3111 0,172 0,018 18,709 4,816
Starf Occupation 3119 0,110 0,028 11,607 9,905
Starf Occupation 3211 0,206 0,021 22,811 6,854
Starf Occupation 3229 0,172 0,026 18,669 9,852
Starf Occupation 3320 0,191 0,008 21,060 1,016
Starf Occupation 3340 0,155 0,006 16,775 0,529
Starf Occupation 3414 0,152 0,018 16,392 4,160
Starf Occupation 3460 0,086 0,013 9,002 2,116
Starf Occupation 4142 -0,003 0,014 -0,349 1,954
Starf Occupation 4145 -0,078 0,011 -7,524 0,957
Starf Occupation 5113 0,064 0,016 6,600 3,074
Starf Occupation 5122 0,105 0,006 11,001 0,395
Starf Occupation 5131 0,044 0,005 4,448 0,293
Starf Occupation 5132 0,146 0,005 15,751 0,365
Starf Occupation 5133 0,167 0,005 18,202 0,384
Starf Occupation 5139 0,064 0,013 6,596 2,001
Starf Occupation 5221 0,039 0,004 3,992 0,158
Starf Occupation 5223 0,023 0,008 2,289 0,649
Starf Occupation 7123 0,088 0,013 9,135 2,015
Starf Occupation 7124 0,232 0,027 26,071 11,897
Starf Occupation 7133 0,286 0,070 32,757 87,324
Starf Occupation 7136 0,080 0,033 8,280 12,921
Starf Occupation 7137 0,095 0,029 9,957 10,078
Starf Occupation 7211 0,090 0,015 9,398 2,715
Starf Occupation 7212 0,109 0,030 11,449 11,494
Starf Occupation 7213 0,107 0,015 11,235 2,859
Starf Occupation 7214 0,025 0,021 2,462 4,783
Starf Occupation 7231 0,149 0,017 16,010 3,695
Starf Occupation 7345 -0,039 0,039 -3,885 14,187
Starf Occupation 7411 -0,031 0,008 -3,051 0,641

Starf Occupation 7419 0,043 0,004 4,389 0,182
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Innlendir Locals

GLS-FE Hlutfall Ratio
Mat Stadalsk Ahrif? Stadalsk
Estim* St. err M:f;gé?ZaI St. err.
Starf Occupation 7432 0,027 0,030 2,640 9,354
Starf Occupation 7433 -0,032 0,020 -3,129 3,790
Starf Occupation 7436 0,029 0,040 2,848 16,610
Starf Occupation 8212 0,003 0,064 0,073 41,214
Starf Occupation 8221 0,090 0,018 9,363 3,706
Starf Occupation 8251 0,191 0,036 21,016 19,243
Starf Occupation 8252 0,058 0,028 5,920 9,045
Starf Occupation 8253 0,053 0,032 5,389 11,440
Starf Occupation 8272 0,043 0,005 4,394 0,252
Starf Occupation 8274 -0,099 0,021 -9,437 3,470
Starf Occupation 8278 0,076 0,012 7,854 1,707
Starf Occupation 8279 0,343 0,032 40,793 20,275
Starf Occupation 8280 0,057 0,010 5,819 1,083
Starf Occupation 8322 0,014 0,008 1,410 0,719
Starf Occupation 8323 -0,035 0,013 -3,453 1,552
Starf Occupation 8324 0,134 0,006 14,317 0,537
Starf Occupation 8332 0,087 0,013 9,055 2,144
Starf Occupation 8334 0,002 0,006 0,239 0,420
Starf Occupation 9132 0,039 0,005 4,002 0,235
Starf Occupation 9133 -0,005 0,015 -0,500 2,145
Starf Occupation 9142 -0,024 0,010 -2,357 0,945
Starf Occupation 9151 -0,080 0,010 -7,690 0,899
Starf Occupation 9152 0,021 0,012 2,142 1,590
Starf Occupation 9153 -0,038 0,019 -3,712 3,298
Starf Occupation 9161 0,114 0,009 12,057 1,117
Starf Occupation 9313 -0,030 0,010 -2,991 0,860
Starf Occupation 9322 0,082 0,004 8,579 0,191
Starf Occupation 9330 0,005 0,004 0,488 0,193
Vidmidunardeild* Reference sector 10
Atvinnugreinadeild Economic sector 03 0,344 0,019 40,972 7,415
Atvinnugreinadeild Economic sector 11 -0,069 0,008 -6,675 0,547
Atvinnugreinadeild Economic sector 12 0,024 0,002 2,425 0,036
Atvinnugreinadeild Economic sector 13 -0,082 0,025 -7,906 5,174
Atvinnugreinadeild Economic sector 14 -0,004 0,008 -0,403 0,615
Atvinnugreinadeild Economic sector 17 -0,093 0,020 -8,891 3,401
Atvinnugreinadeild Economic sector 18 -0,067 0,013 -6,496 1,569
Atvinnugreinadeild Economic sector 20 -0,212 0,024 -19,089 3,624
Atvinnugreinadeild Economic sector 21 0,050 0,016 5,140 2,889
Atvinnugreinadeild Economic sector 23 0,089 0,020 9,252 4,773
Atvinnugreinadeild Economic sector 24 0,188 0,010 20,717 1,381
Atvinnugreinadeild Economic sector 25 0,019 0,011 1,871 1,337
Atvinnugreinadeild Economic sector 28 0,072 0,011 7,466 1,359
Atvinnugreinadeild Economic sector 32 0,007 0,009 0,741 0,868
Atvinnugreinadeild Economic sector 33 -0,006 0,008 -0,609 0,626
Atvinnugreinadeild Economic sector 35 0,048 0,012 4,945 1,463
Atvinnugreinadeild Economic sector 36 -0,222 0,108 -20,365 73,254
Atvinnugreinadeild Economic sector 37 -0,363 0,120 -30,910 68,044
Atvinnugreinadeild Economic sector 38 -0,018 0,008 -1,757 0,604
Atvinnugreinadeild Economic sector 41 0,099 0,009 10,429 0,975
Atvinnugreinadeild Economic sector 42 -0,162 0,026 -14,972 5,060
Atvinnugreinadeild Economic sector 43 0,073 0,018 7,554 3,740
Atvinnugreinadeild Economic sector 45 0,051 0,005 5,207 0,293
Atvinnugreinadeild Economic sector 46 -0,0005 0,004 -0,046 0,170
Atvinnugreinadeild Economic sector 47 -0,036 0,004 -3,580 0,144
Atvinnugreinadeild Economic sector 49 0,026 0,007 2,671 0,450
Atvinnugreinadeild Economic sector 50 0,051 0,005 5,198 0,284
Atvinnugreinadeild Economic sector 51 0,080 0,010 8,297 1,238
Atvinnugreinadeild Economic sector 52 -0,041 0,006 -4,007 0,302
Atvinnugreinadeild Economic sector 53 -0,016 0,010 -1,621 0,981
Atvinnugreinadeild Economic sector 56 -0,082 0,008 -7,887 0,569
Atvinnugreinadeild Economic sector 58 -0,081 0,029 -7,794 6,933
Atvinnugreinadeild Economic sector 60 0,049 0,015 5,058 2,342
Atvinnugreinadeild Economic sector 61 0,097 0,035 10,153 14,470
Atvinnugreinadeild Economic sector 64 -0,073 0,011 -7,056 1,002
Atvinnugreinadeild Economic sector 65 -0,002 0,031 -0,203 9,466
Atvinnugreinadeild Economic sector 71 0,090 0,023 9,359 6,238
Atvinnugreinadeild Economic sector 72 -0,108 0,009 -10,271 0,723
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Innlendir Locals

GLS-FE Hlutfall Ratio
Mat! Stadalsk Ahrif? Stadalsk
.1 Marginal
Estim St.err effect? St. err.
Atvinnugreinadeild Economic sector 77 0,098 0,022 10,218 5,672
Atvinnugreinadeild Economic sector 81 0,050 0,009 5,075 0,815
Atvinnugreinadeild Economic sector 84 -0,014 0,007 -1,439 0,511
Atvinnugreinadeild Economic sector 85 -0,082 0,007 -7,903 0,436
Atvinnugreinadeild Economic sector 86 -0,052 0,007 -5,042 0,466
Atvinnugreinadeild Economic sector 87 0,031 0,007 3,168 0,550
Atvinnugreinadeild Economic sector 88 -0,037 0,007 -3,661 0,476
Atvinnugreinadeild Economic sector 90 -0,071 0,014 -6,880 1,777
Atvinnugreinadeild Economic sector 91 -0,051 0,010 -4,994 0,830
Atvinnugreinadeild Economic sector 93 -0,006 0,013 -0,605 1,766
Viomidunarmenntun Grunnsk()lapr(’)i‘5 Reference education ISCED level 1, 2°
Framhaldsskolapréf ISCED level 3, 4, 5 0,011 0,001 1,131 0,015
Haskolaprof, bakkalargrada ISCED level 6 0,052 0,002 5,325 0,047
Haskdlapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0,081 0,004 8,470 0,171
Vidmidunarstard fyrirteekis Reference size of enterprise® (>10 & <=488) ¢

Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 489 & <= 1256) 0,019 0,001 1,953 0,016
Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 1256 & <= 4400) 0,032 0,002 3,231 0,028
Steero fyrirtekis Size of enterprise (> 4400) -0,019 0,002 -1,864 0,041
Samfelldar breytur Continuous variables

Aldur Age 0,046 < 0,001

I(Aldur ~2) 1(Age "2) -0,0002 < 0,001 -0,02265 < 0,001
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 0,001 < 0,001

I(Starfsaldur ~2) I(Years with employer "2) 0,00001 < 0,001 0,0007 <0,001
Fjoldi barna Number of children -0,001 0,001 -0,140 0,005
Heildarvinnutimi Hours Paid 0,000004 < 0,001 0,0004 < 0,001

Skyringar Notes:

!t Matid synir l6garidmisk tengsl skyribreytunnar vid fylgibreytuna, leidrétt fyrir &hrifum hinna skyribreytanna f likaninu. Fylgibreytan er umreiknad
timakaup, med néttarulegum légaritma par sem dreifing timakaups er skekkt og areidanleiki likansins eykst vid pennan umreikning. The estimate shows
the logarithmic connection between the indipendent variable and the dependent variable, controlled for the influence of the other independent variables in
the model. The dependent variable was transformed using a natural log since the distribution was skewed and by logging the variable the reliability of the
model is increased.

2 Hlutfallsleg ahrif (présentustzerdir) midad vid medaltal fyrir 6linulega petti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is computed with
the average of unlinear variables such as age and years with employer.

® Mat og ahrif allra starfa i likaninu midad vid launin i starfi 9321. The estimate and effects of all occupations in the model are in reference to the
wages in occupation 9321.

“Mat og ahrif allra atvinnugreinadeilda i likaninu midad vid launin f deild 10. The estimate and effects of all economic sectors in the model are in
reference to the wages in economic sector 10.

® Mat og ahrif menntunar { likaninu midad vid laun peirra sem eru med med grunnskolaprof. The estimate and effects of education in the model is in
reference to the wages of those with primary education.

® Mat og ahrif steerdar fyrirtaekis i likaninu midad vid laun peirra sem vinna i fyrirtaekjum med >10 & <=488 starfsmenn. The estimate and effects of
education in the model is in reference to the wages of those who work in companies with >10 & <=488 employees.
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Tafla 10. Mat og ahrif lydfreedilegra og starfstengdra péatta a reglulegt timakaup innflytjenda 2008-2017
(GLS-FE adfero).

Table 10. Estimate and marginal effect of demographic and work related factors on immigrants regular hourly earnings
2008-2017 (GLS-FE model)

Innflytjendur Immigrants

GLS-FE Hlutfall Ratio
Mat Stadalsk Ahrif! Stadalsk
Estim St. err Marginal effect’ St. err.

Skurdpunktur Intercept 0,070

Stadgengilsbreytur Dummy variables

Nam samhlida starfi Student 0,002 0,004 0,170 0,125
Hjuskapur eda samb(d Marital status 0,001 0,002 0,143 0,029
1dnmenntadur Craft worker 0,029 0,011 2,943 1,327
Fullvinnandi Full-time workers 0,009 0,001 0,914 0,015
Hefur mannaforrad Authority status 0,126 0,007 13,453 0,554
Buseta & hofudborgarsvaedi Living in the Capital area -0,004 0,003 -0,360 0,102
Manadarlaun Monthly earnings 0,052 0,003 5,342 0,085
Feer greitt vaktaalag Shift premium 0,071 0,002 7,374 0,043
Geiri Sector (almenni/private sector) 0,123 0,016 13,047 3,164
AQild ad stéttarfélagi Member of a union -0,041 0,016 -4,077 2,385
Flokkabreytur Categorical variables

Vidmidunarstarf® Reference occupation® 9321

Starf Occupation 1224 0,405 0,019 49,902 8,269
Starf Occupation 2111 0,311 0,035 36,376 22,667
Starf Occupation 2113 0,241 0,032 27,197 16,993
Starf Occupation 2114 0,440 0,043 55,055 45,439
Starf Occupation 2146 0,305 0,081 35,259 119,726
Starf Occupation 2211 0,226 0,032 25,339 16,151
Starf Occupation 2214 0,394 0,102 47,513 224,683
Starf Occupation 2225 0,399 0,052 48,849 59,530
Starf Occupation 2226 0,284 0,046 32,642 37,512
Starf Occupation 2229 0,436 0,043 54,446 45,046
Starf Occupation 2441 0,322 0,055 37,739 57,836
Starf Occupation 2442 0,121 0,058 12,661 43,238
Starf Occupation 2444 0,018 0,023 1,823 5,265
Starf Occupation 3111 0,251 0,099 27,873 158,008
Starf Occupation 3119 0,041 0,049 4,036 25,872
Starf Occupation 3211 0,134 0,048 14,241 29,654
Starf Occupation 3229 0,168 0,072 17,973 72,536
Starf Occupation 3320 0,079 0,013 8,217 2,044
Starf Occupation 3340 0,141 0,019 15,075 4,877
Starf Occupation 3414 0,205 0,061 22,508 56,464
Starf Occupation 3460 0,088 0,022 9,132 5,722
Starf Occupation 4142 0,067 0,038 6,853 16,047
Starf Occupation 4145 -0,093 0,026 -8,880 5,433
Starf Occupation 5113 0,277 0,074 31,533 94,047
Starf Occupation 5122 0,114 0,010 12,106 1,181
Starf Occupation 5131 0,039 0,009 3,930 0,927
Starf Occupation 5132 0,096 0,009 10,097 1,006
Starf Occupation 5133 0,091 0,010 9,497 1,131
Starf Occupation 5139 0,014 0,026 1,351 6,885
Starf Occupation 5221 0,074 0,007 7,668 0,639
Starf Occupation 5223 -0,022 0,019 -2,232 3,370
Starf Occupation 7123 0,026 0,021 2,588 4,639
Starf Occupation 7124 0,056 0,081 5,421 71,989
Starf Occupation 7133 0,318 0,047 37,223 41,517
Starf Occupation 7136 0,202 0,050 22,268 36,640
Starf Occupation 7137 0,087 0,071 8,863 58,970
Starf Occupation 7211 0,138 0,024 14,727 7,619
Starf Occupation 7212 -0,010 0,027 -0,986 7,238
Starf Occupation 7213 0,121 0,029 12,863 11,035
Starf Occupation 7214 -0,148 0,048 -13,895 17,156
Starf Occupation 7231 0,185 0,035 20,298 17,360
Starf Occupation 7345 0,013 0,043 1,203 18,655
Starf Occupation 7411 -0,002 0,009 -0,171 0,880
Starf Occupation 7419 0,088 0,006 9,247 0,492

Starf Occupation 7432 -0,105 0,086 -10,322 58,587
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Innflytjendur Immigrants

GLS-FE Hlutfall Ratio
Mat Stadalsk Ahrift Stadalsk
Estim St. err Marginal effect’ St. err.
Starf Occupation 7433 -0,001 0,020 -0,165 3,871
Starf Occupation 7436 0,090 0,051 9,245 31,297
Starf Occupation 8212 -0,048 0,075 -4,998 51,098
Starf Occupation 8221 0,206 0,035 22,851 18,875
Starf Occupation 8251 -0,038 0,041 -3,774 15,711
Starf Occupation 8252 0,081 0,042 8,393 20,658
Starf Occupation 8253 -0,159 0,028 -14,766 5,773
Starf Occupation 8272 0,044 0,007 4,455 0,484
Starf Occupation 8274 0,043 0,012 4,395 1,672
Starf Occupation 8278 0,036 0,042 3,529 18,857
Starf Occupation 8279 0,169 0,061 18,151 51,969
Starf Occupation 8280 0,187 0,034 20,493 16,482
Starf Occupation 8322 0,035 0,017 3,496 2,939
Starf Occupation 8323 0,043 0,020 4,342 4,160
Starf Occupation 8324 0,114 0,015 12,052 2,877
Starf Occupation 8332 0,130 0,029 13,867 10,611
Starf Occupation 8334 0,012 0,011 1,226 1,175
Starf Occupation 9132 0,020 0,008 2,021 0,646
Starf Occupation 9133 0,065 0,018 6,718 3,867
Starf Occupation 9142 0,034 0,026 3,387 7,287
Starf Occupation 9151 -0,106 0,025 -10,068 5,227
Starf Occupation 9152 -0,021 0,030 -2,141 8,521
Starf Occupation 9153 -0,099 0,034 -9,461 9,560
Starf Occupation 9161 0,252 0,022 28,664 7,655
Starf Occupation 9313 0,031 0,017 3,142 3,146
Starf Occupation 9322 0,100 0,006 10,470 0,491
Starf Occupation 9330 0,032 0,007 3,256 0,595
Vidmidunardeild* Reference sector* 10
Atvinnugreinadeild Economic sector 3 0,078 0,041 7,980 19,303
Atvinnugreinadeild Economic sector 11 0,016 0,020 1,554 4,243
Atvinnugreinadeild Economic sector 12 0,031 0,002 3,138 0,044
Atvinnugreinadeild Economic sector 13 0,019 0,072 1,703 53,327
Atvinnugreinadeild Economic sector 14 -0,098 0,014 -9,365 1,624
Atvinnugreinadeild Economic sector 17 -0,064 0,026 -6,188 6,060
Atvinnugreinadeild Economic sector 18 0,036 0,024 3,677 6,047
Atvinnugreinadeild Economic sector 20 -0,070 0,057 -6,946 28,557
Atvinnugreinadeild Economic sector 21 0,069 0,036 7,100 14,680
Atvinnugreinadeild Economic sector 23 -0,099 0,023 -9,472 4,212
Atvinnugreinadeild Economic sector 24 0,195 0,071 21,244 73,939
Atvinnugreinadeild Economic sector 25 0,091 0,020 9,540 5,012
Atvinnugreinadeild Economic sector 28 0,214 0,037 23,834 21,266
Atvinnugreinadeild Economic sector 32 0,102 0,024 10,697 6,832
Atvinnugreinadeild Economic sector 33 0,017 0,018 1,651 3,321
Atvinnugreinadeild Economic sector 35 0,527 0,066 68,944 123,015
Atvinnugreinadeild Economic sector 36 -0,028 0,082 -3,046 62,558
Atvinnugreinadeild Economic sector 38 -0,049 0,016 -4,810 2,210
Atvinnugreinadeild Economic sector 41 0,048 0,017 4,871 3,178
Atvinnugreinadeild Economic sector 42 0,152 0,049 16,249 32,259
Atvinnugreinadeild Economic sector 45 0,111 0,011 11,687 1,504
Atvinnugreinadeild Economic sector 46 0,019 0,009 1,954 0,875
Atvinnugreinadeild Economic sector 47 -0,045 0,008 -4,435 0,631
Atvinnugreinadeild Economic sector 49 0,045 0,016 4,596 2,774
Atvinnugreinadeild Economic sector 50 0,086 0,010 8,997 1,167
Atvinnugreinadeild Economic sector 51 0,049 0,024 4,954 6,455
Atvinnugreinadeild Economic sector 52 0,006 0,010 0,591 0,960
Atvinnugreinadeild Economic sector 53 0,013 0,024 1,281 6,111
Atvinnugreinadeild Economic sector 56 -0,052 0,013 -5,091 1,560
Atvinnugreinadeild Economic sector 58 0,666 0,093 93,719 321,106
Atvinnugreinadeild Economic sector 64 0,013 0,018 1,308 3,472
Atvinnugreinadeild Economic sector 65 0,202 0,037 22,250 20,865
Atvinnugreinadeild Economic sector 71 0,606 0,099 82,431 326,393
Atvinnugreinadeild Economic sector 72 0,077 0,023 7,981 6,129
Atvinnugreinadeild Economic sector 77 0,150 0,050 16,003 33,272
Atvinnugreinadeild Economic sector 81 0,104 0,009 10,946 1,089
Atvinnugreinadeild Economic sector 84 0,083 0,018 8,679 4,025
Atvinnugreinadeild Economic sector 85 0,066 0,018 6,852 3,718
Atvinnugreinadeild Economic sector 86 0,102 0,018 10,703 3,982
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Innflytjendur Immigrants

GLS-FE Hlutfall Ratio
Mat Stadalsk Ahrift Stadalsk
Estim St. err Marginal effect’ St. err.
Atvinnugreinadeild Economic sector 87 0,154 0,018 16,612 4,640
Atvinnugreinadeild Economic sector 88 0,087 0,018 9,097 3,961
Atvinnugreinadeild Economic sector 90 0,087 0,029 9,062 9,718
Atvinnugreinadeild Economic sector 91 0,023 0,036 2,268 13,887
Atvinnugreinadeild Economic sector 93 0,135 0,057 14,236 42,087

Viomidunarmenntun Grunnsk()lapr(’)f‘1 Reference education ISCED level 1, 2*

Framhaldsskolaprdéf ISCED level 3, 4,5 0,017 0,002 1,747 0,052
Haskolaprof, bakkalargrada ISCED level 6 0,016 0,003 1,582 0,115
Haskdlapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7,

8 0,049 0,005 5,020 0,307

Vidmidunarstard fyrirteekis Reference size of enterprise® (>10 & <=488) °

Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 489 & <= 1256) -0,003 0,002 -0,311 0,050
Steero fyrirtekis Size of enterprise (> 1256 & <= 4400) 0,022 0,003 2,255 0,110
Steero fyrirtekis Size of enterprise (> 4400) -0,008 0,005 -0,802 0,209

Samfelldar breytur Continuous variables

Aldur Age 0,040 0,001
I(Aldur ~2) 1(Age "2) -0,0001 < 0,001 -0,013 < 0,001
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer -0,001 <0,001
I(Starfsaldur ~2) I(Years with employer "2) 0,0002 <0,001 0,019 <0,001
Fjoldi barna Number of children -0,001 0,001 -0,088 0,010
Heildarvinnutimi Hours Paid 0,00001 < 0,001 0,00121 < 0,001

Skyringar Notes:

! Matid synir l6garidmisk tengsl skyribreytunnar vid fylgibreytuna, leidrétt fyrir &hrifum hinna skyribreytanna f likaninu. Fylgibreytan er umreiknad
timakaup, med nattirulegum légaritma par sem dreifing timakaups er skekkt og areidanleiki likansins eykst vid pennan umreikning. The estimate shows
the logarithmic connection between the independent variable and the dependent variable, controlled for the influence of the other independent variables
in the model. The dependent variable was transformed using a natural log since the distribution was skewed and by logging the variable the reliability of
the model is increased.

2 Hlutfallsleg &hrif (présentusteerdir) midad vid medaltal fyrir 6linulega peetti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is computed with
the average of unlinear variables such as age and years with employer.

® Mat og 4hrif allra starfa i likaninu midad vid launin i starfi 9321. The estimate and effects of all occupations in the model are in reference to the
wages in occupation 9321.

“Mat og ahrif allra atvinnugreinadeilda i likaninu midad vid launin f deild 10. The estimate and effects of all economic sectors in the model are in
reference to the wages in economic sector 10.

®Mat og ahrif menntunar i likaninu midad vid laun peirra sem eru med grunnskdlaprof. The estimate and effects of education in the model is in reference
to the wages of those with primary education.

® Mat og ahrif staerdar fyrirtaekis i likaninu midad vid laun peirra sem vinna i fyrirtekjum med >10 & <=488 starfsmenn. The estimate and effects of
education in the model is in reference to the wages of those who work in companies with >10 & <=488 employees.
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Tafla 11. Skilyrt regulegt timakaup og skilyrtur launamunur eftir bakgrunni og stérfum

Table 11. Conditional hourly earnings and conditional pay gap by background and occupation

Skilyrt medaltal® Innflytjendur

Predicted mean* Immigrants

Hlutfallslegur Fjoldi

Innlendir ~ Innflytjendur ~ launamunur athugana

Locals Immigrants Pay gap Number of
percentage  observations
Viomidunarstarf Reference occupation 9321 2.061 1.827 11 5.561
Starf Occupation 1224 2.837 2.741 3 30
Starf Occupation 2111 2.490 2.537 -2 170
Starf Occupation 2113 2.225 2.369 -6 274
Starf Occupation 2114 2.559 2.880 -13 126
Starf Occupation 2211 2.385 2.330 2 444
Starf Occupation 2226 2.538 2.461 3 73
Starf Occupation 2229 2.800 2.867 -2 57
Starf Occupation 2444 2.274 1.897 17 131
Starf Occupation 3119 2.219 1.928 13 3
Starf Occupation 3211 2.497 2.123 15 23
Starf Occupation 3320 2.444 2.016 18 148
Starf Occupation 3340 2.365 2.148 9 402
Starf Occupation 3460 2.199 2.032 8 20
Starf Occupation 4142 2.032 1.960 4 22
Starf Occupation 4145 1.887 1.674 11 275
Starf Occupation 5122 2.240 2.071 8 641
Starf Occupation 5131 2.108 1.934 8 5.255
Starf Occupation 5132 2.337 2.036 13 2.859
Starf Occupation 5133 2.388 2.034 15 1.701
Starf Occupation 5139 2.135 1.863 13 11
Starf Occupation 5221 2.134 1.977 7 4.558
Starf Occupation 5223 2.097 1.788 15 70
Starf Occupation 7123 2.235 1.880 16 614
Starf Occupation 7136 2.196 2.257 -3 83
Starf Occupation 7211 2.245 2.092 7 180
Starf Occupation 7212 2.280 1.809 21 99
Starf Occupation 7213 2.291 2.073 10 270
Starf Occupation 7214 2.086 1.575 24 64
Starf Occupation 7231 2.362 2.210 6 21
Starf Occupation 7345 1.939 1.851 5 54
Starf Occupation 7411 2.006 1.818 9 452
Starf Occupation 7419 2.147 1.981 8 4.765
Starf Occupation 7433 1.961 1.809 8 96
Starf Occupation 8221 2.386 2.360 1 297
Starf Occupation 8251 2.453 1.762 28 21
Starf Occupation 8252 2.152 1.981 8 49
Starf Occupation 8253 2.150 1.561 27 215
Starf Occupation 8272 2.152 1.904 12 318
Starf Occupation 8274 1.853 1.906 -3 251
Starf Occupation 8278 2.214 1.892 15 56
Starf Occupation 8280 2.164 2.217 -2 163
Starf Occupation 8322 2.070 1.907 8 210
Starf Occupation 8323 1.953 1.904 3 128
Starf Occupation 8324 2.348 2.045 13 212
Starf Occupation 8332 2.244 2.073 8 102
Starf Occupation 8334 2.053 1.847 10 417
Starf Occupation 9132 2.104 1.885 10 6.359
Starf Occupation 9133 2.006 1.976 2 55
Starf Occupation 9142 1.998 1.889 5 76
Starf Occupation 9151 1.884 1.655 12 542
Starf Occupation 9152 2.057 1.819 12 28
Starf Occupation 9153 1.991 1.656 17 7
Starf Occupation 9161 2.340 2.328 1 273
Starf Occupation 9313 1.995 1.890 5 2.187
Starf Occupation 9322 2.230 2.003 10 3.696
Starf Occupation 9330 2.056 1.887 8 2.293

Skyringar: Notes:

1Meéaltalié er h&d likaninu, gégnunum og vidmidunargildum fyrir Gtreikningana. Skilyrta medaltalid er fengid med pvi ad leyst er Gt fyrir
adhvarfsjofnuna sem GLS-FE likonin fyrir innflytjendur og innlenda byggja &. Forspagildin spa fyrir um laun i tilteknu starfi ad gefnum akvednum
vidmidunargildum i adhvarsfsjofnunni. Skilyrta medaltalid midar vid ad einstaklingur sé & medalaldri (x = 35,27), hafi medal starfsreynslu (x = 12,12),
eigi medalfjdlda barna (x = 0.49), vinni medal heildarvinnutima (x = 1257,53) og sé med jafnt veegi & hverju menntunarstigi (0,25), jafnt veegi & pvi hvort
einstaklingur sé eda sé ekki i nami med vinnu (0,5), jafnt veegi & hjuskaparstddu (0,5), jafnt vaegi a pvi hvort einstaklingur sé eda sé ekki med idnmenntun
(0,5), jafnt veegi fyrir starfshlutfall (0,5), jafnt veegi fyrir stéttarfélagsadild (0,5), jafnt veegi fyrir mannaforrad (0,5), jafnt veegi fyrir blsetu (0,5), jafnt veegi
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fyrir ad fA manadarlaun eda timakaup (0,5), jafnt vaegi fyrir ad fa greitt vaktaalag og fyrir ad fyrir geira (0,5), og fyrir steerd fyrirtekis (0,25), og jafnt veegi
fyrir atvinnugreinadeildir (0,024).

begar skilyrta medaltalid var reiknad fyrir menntun var sama adferd og lyst er ad ofan notud, nema i stad pess ad menntun fengi jafnt veegi fengu storf
jafnt veegi (0,014).

Heegt er ad nota sému adferd til ad reikna skilyrt medaltal launa fyrir dnnur vidmidunargildi eda fyrir adrar skyribreytur i likaninu fyrir innflytjendur og
innlenda. Adferdin byggir & pvi ad leggja saman skurdpunktinn og alla hallastudla skyribreytanna i likaninu eftir ad peim hefur verid gefid videigandi
vidmidunargildi. Stadgengilsbreytum er annadhvort gefid vidmidunargildid 0 eda 1. Fyrir flokkabreytur er einn flokkur valinn med pvi ad gefa honum
gildidl, 4 medan hinir flokkarnir fa gildid 0. Samfelldum breytum er haegt ad gefa valfrjalst gildi. Nidurstadan er I6gariomi af reglulegu timakaupi
samkvaemt spagildi likansins.

bar sem hada breytan er 16gariomi af reglulegu timakaupi var andlégaridminn tekinn af nidurstédunum. Andlégaridmanum var sidan deilt med leifinni af
likaninu til pess ad umbreyta forspargildinu i reglulegt timakaup.

Hér hefur ekki verid lagt beint mat & stadalvilluna & medaltalinu, og pvi er ekki lagt mat & hversu mikil 6vissa rikir um skilyrta medaltalid. Haegt er ad nota
dalkinn med fjolda athugana sem gréfan leidarvisi vardandi hversu areidanlegar nidurstddurnar eru. bvi fleiri athuganir, pvi areidanlegra. Hér var peirri
reglu fylgt ad skilyrt medaltal var adeins reiknad fyrir pau storf par sem matid Ur likaninu var med laegri stadalvillu en 5%. Hafa ber hugfast ad ekki er lagt
mat & hvort skilyrtur launamunur sé tolfreedilega marktaekur.bvi verdur ad fara varlega i ad alheefa Gt fra nidurstédunum.

The conditional mean is dependent on the model, the data, and the reference values chosen for this calculation. The prediced mean is obtained by solving
for the regression equation that the GLS-FE models for immigrants and locals are based on. The values predict the earnings in a specific occupation
given the reference values for the regression equation. The conditional mean is in reference to an individual that is of average age (x = 35.27), has the
average work experience (X = 12.12), has the average number of children (¥ = 0.49), and works the average total work hours (x = 1257.53) and has equal
weight for each educational level (0,25), equal weight for individuals that are students and not students (0,5), equal weight for relationship status (0,5),
equal weight for being a craft worker or not (0,5), equal weight for full time and part time employees (0.5), equal weight for union membership (0.5),
equal weight for authority status (0.5), equal weight for residence (0.5), equal weight for getting a monthly and hourly salary (0.5), equal weight for
sector (0.5) and for the size of the company (0.25) and equal weight for economic sector 0,024).

The same procedure was used for the calculation of the conditional mean by education, except that instead of giving educational levels equal weight the
oocupations received an equal weight (0,014).

The same method can be used to calculate conditional mean earnings for other reference values and other explanatory variables in the model for
immigrants and locals. The method consists of summarizing the intercept and all the coefficients after they have been given relevent reference values.
Dummy variables are either given 0 or 1. For the categorical variables one of the catagories receives the value 1 and the other categories receive a 0.
Continous variables can receive any value. The results is the log of regular hourly earnings according to the prediction of the model.

Since the dependent variable is the log of regular hourly earnings the antilog was calculated. The antilog was divded with the residuals of the model to
convert the results to regular hourly earnings.

No estimate was made of the standard error of the conditional mean, and therefore there is no estimate of the uncertainty surrounding the conditional
mean. The observations column can be used as a crude estimate of the reliability of the results. In general more observations mean more reliable results.
The conditional mean was only calculated for occupations where the estimate from the model had a standard error that was less than 5%. It is important
to keep in mind that there is no estimation of the statistical significance of the pay gap percentage. Therefore, the results must be interpreted with caution.
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Tafla 12. Mat og ahrif lydfraedilegra og starfstengdra patta a reglulegt timakaup innflytjenda 2008-2017
(GLS-RE adferd)

Table 12. Estimate and marginal effect of demographic and work related factors on immigrants™ regular hourly earnings
2008-2017 (GLS-RE model)

Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkija Ahrif? Stadalskekkja
Estimate’ Stand. error Marginal effect? Stand. error
Skurdpunktur Intercept 7,005 0,031
Stadgengilsbreytur Dummy variables
Bakgrunnur maka Spouse‘s background
(innflytjandi/immigrant) -0,009 0,003 -0,855 0,084
Kyn Gender (kona/female) -0,034 0,003 3,322 0,065
Nam samhlida starfi Student 0,005 0,003 0,503 0,113
Hjuskapur eda samb(d Marital status 0,016 0,003 1,618 0,102
Idnmenntadur Craft worker 0,038 0,011 3,903 1,426
Fullvinnandi Full-time workers 0,007 0,002 0,700 0,024
Hefur mannaforrad Authority status 0,124 0,007 13,190 0,672
Buseta a hofudborgarsveedi Living in the Capital area 0,007 0,003 0,740 0,066
Maénadarlaun Monthly earnings 0,031 0,003 3,120 0,094
Feer greitt vaktaadlag Shift premium 0,078 0,002 8,123 0,057
Geiri Sector (almenni/private sector) 0,113 0,020 11,914 5,185
AQild ad stéttarfélagi Member of a union -0,010 0,020 -0,993 3,756
Flokkabreytur Categorical variables
Vidmidunarsvadi Nordurlondin® Reference region Nordic countries®
Vestur-Evropa Western-Europe -0,036 0,008 -3,583 0,562
Austur-Evropa Eastern-Europe -0,063 0,007 -6,141 0,438
Bandarikin og Kanada United States and Canada -0,048 0,011 -4,665 1,126
Asia Asia -0,076 0,007 -7,287 0,466
Onnur 16nd Other countries -0,073 0,008 -7,074 0,559
Opekkt Unknown -0,050 0,008 -4,916 0,607
Vidmidunarstarf* Reference occupation® 9321
Starf Occupation 1224 0,305 0,020 35,580 7,176
Starf Occupation 1225 0,264 0,059 30,037 59,421
Starf Occupation 2111 0,402 0,022 49,482 10,869
Starf Occupation 2113 0,223 0,019 24,907 5,533
Starf Occupation 2114 0,392 0,023 47,984 11,480
Starf Occupation 2121 0,720 0,090 104,532 333,818
Starf Occupation 2141 0,432 0,059 53,733 81,034
Starf Occupation 2142 0,743 0,051 110,027 112,477
Starf Occupation 2146 0,468 0,039 59,551 39,249
Starf Occupation 2211 0,334 0,014 39,597 3,777
Starf Occupation 2213 0,454 0,117 56,346 330,822
Starf Occupation 2214 0,433 0,063 53,900 94,031
Starf Occupation 2223 0,545 0,021 72,385 12,867
Starf Occupation 2225 0,456 0,031 57,693 24,491
Starf Occupation 2226 0,489 0,026 62,974 17,397
Starf Occupation 2229 0,589 0,028 80,213 26,170
Starf Occupation 2441 0,583 0,067 78,658 144,588
Starf Occupation 2442 0,299 0,033 34,777 20,340
Starf Occupation 2444 0,215 0,019 24,022 5,441
Starf Occupation 2453 0,488 0,032 62,762 26,317
Starf Occupation 3111 0,187 0,049 20,384 34,567
Starf Occupation 3119 0,022 0,081 1,882 67,533
Starf Occupation 3211 0,296 0,035 34,336 22,449
Starf Occupation 3223 0,269 0,089 30,359 133,852
Starf Occupation 3229 0,384 0,041 46,695 36,992

Starf Occupation 3320 0,139 0,014 14,912 2,415
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Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkja
Estimate’ Stand. error Marginal effect? Stand. error
Starf Occupation 3340 0,385 0,014 46,918 4,226
Starf Occupation 3414 0,118 0,028 12,427 10,069
Starf Occupation 3460 0,138 0,030 14,795 11,709
Starf Occupation 4133 0,533 0,081 69,812 188,283
Starf Occupation 4142 0,027 0,032 2,711 10,934
Starf Occupation 4145 -0,134 0,023 -12,590 4,000
Starf Occupation 5113 0,165 0,035 17,906 16,877
Starf Occupation 5122 0,122 0,009 12,981 1,068
Starf Occupation 5131 0,071 0,009 7,357 0,856
Starf Occupation 5132 0,132 0,009 14,083 1,013
Starf Occupation 5133 0,118 0,010 12,506 1,149
Starf Occupation 5139 0,057 0,032 5,778 11,611
Starf Occupation 5221 0,067 0,007 6,910 0,548
Starf Occupation 5223 0,019 0,019 1,873 3,724
Starf Occupation 7123 0,085 0,018 8,819 3,896
Starf Occupation 7124 0,098 0,044 10,218 23,826
Starf Occupation 7133 0,246 0,051 27,678 41,889
Starf Occupation 7136 0,175 0,034 19,065 16,365
Starf Occupation 7137 0,256 0,073 28,849 88,007
Starf Occupation 7141 0,252 0,121 27,767 235,571
Starf Occupation 7211 0,188 0,020 20,622 5,760
Starf Occupation 7212 0,066 0,022 6,828 5,559
Starf Occupation 7213 0,265 0,021 30,256 7,768
Starf Occupation 7214 0,042 0,029 4,199 9,054
Starf Occupation 7231 0,162 0,026 17,527 9,469
Starf Occupation 7345 0,042 0,031 4,288 10,146
Starf Occupation 7411 0,051 0,012 5,197 1,514
Starf Occupation 7419 0,105 0,006 11,052 0,378
Starf Occupation 7432 -0,127 0,064 -12,095 31,111
Starf Occupation 7433 -0,038 0,019 -3,751 3,487
Starf Occupation 7436 0,001 0,035 -0,004 12,212
Starf Occupation 8221 0,190 0,032 20,901 15,292
Starf Occupation 8251 0,021 0,045 2,063 20,804
Starf Occupation 8252 0,047 0,030 4,815 9,910
Starf Occupation 8253 -0,050 0,020 -4,899 3,477
Starf Occupation 8272 0,039 0,007 3,975 0,526
Starf Occupation 8274 0,007 0,013 0,701 1,595
Starf Occupation 8278 -0,008 0,041 -0,847 16,492
Starf Occupation 8279 0,089 0,063 9,081 47,077
Starf Occupation 8280 0,081 0,028 8,384 9,255
Starf Occupation 8322 -0,028 0,012 -2,735 1,472
Starf Occupation 8323 0,051 0,018 5,239 3,448
Starf Occupation 8324 0,045 0,013 4,593 1,942
Starf Occupation 8331 0,015 0,081 1,159 66,986
Starf Occupation 8332 0,060 0,018 6,153 3,631
Starf Occupation 8333 0,168 0,021 18,308 6,357
Starf Occupation 8334 -0,001 0,012 -0,137 1,351
Starf Occupation 9132 0,044 0,007 4,486 0,582
Starf Occupation 9133 0,094 0,018 9,792 3,898
Starf Occupation 9142 -0,020 0,022 -2,037 4,637
Starf Occupation 9151 -0,137 0,023 -12,853 4,067
Starf Occupation 9152 0,099 0,028 10,383 9,770
Starf Occupation 9153 -0,041 0,047 -4,128 20,160
Starf Occupation 9161 0,276 0,023 31,761 9,582
Starf Occupation 9313 -0,039 0,012 -3,828 1,302
Starf Occupation 9322 0,104 0,005 10,904 0,372
Starf Occupation 9330 0,032 0,007 3,277 0,552

Vidmidunardeild® Reference sector® 10
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Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkija Ahrif? Stadalskekkja
Estimate’ Stand. error Marginal effect? Stand. error
Atvinnugreinadeild Economic sector 03 0,258 0,025 29,438 10,309
Atvinnugreinadeild Economic sector 11 0,047 0,024 4,748 6,246
Atvinnugreinadeild Economic sector 12 0,025 0,003 2,513 0,089
Atvinnugreinadeild Economic sector 13 0,076 0,047 7,751 25,800
Atvinnugreinadeild Economic sector 14 -0,041 0,017 -4,039 2,542
Atvinnugreinadeild Economic sector 17 0,008 0,015 0,780 2,146
Atvinnugreinadeild Economic sector 18 0,042 0,022 4,265 5,210
Atvinnugreinadeild Economic sector 20 -0,010 0,034 -1,098 10,998
Atvinnugreinadeild Economic sector 21 0,123 0,032 13,035 13,050
Atvinnugreinadeild Economic sector 23 0,035 0,019 3,574 3,984
Atvinnugreinadeild Economic sector 24 0,345 0,047 40,975 43,911
Atvinnugreinadeild Economic sector 25 0,124 0,012 13,148 1,981
Atvinnugreinadeild Economic sector 28 0,256 0,026 29,075 11,452
Atvinnugreinadeild Economic sector 32 0,099 0,021 10,394 5,252
Atvinnugreinadeild Economic sector 33 0,138 0,013 14,764 2,155
Atvinnugreinadeild Economic sector 35 0,396 0,054 48,311 64,390
Atvinnugreinadeild Economic sector 36 -0,064 0,127 -6,960 138,413
Atvinnugreinadeild Economic sector 38 0,009 0,014 0,934 2,056
Atvinnugreinadeild Economic sector 41 0,128 0,011 13,598 1,680
Atvinnugreinadeild Economic sector 42 0,248 0,072 27,797 84,473
Atvinnugreinadeild Economic sector 43 0,090 0,092 8,937 99,058
Atvinnugreinadeild Economic sector 45 0,143 0,009 15,337 1,151
Atvinnugreinadeild Economic sector 46 0,026 0,009 2,616 0,777
Atvinnugreinadeild Economic sector 47 -0,001 0,008 -0,081 0,611
Atvinnugreinadeild Economic sector 49 0,078 0,013 8,113 2,042
Atvinnugreinadeild Economic sector 50 0,100 0,009 10,484 0,997
Atvinnugreinadeild Economic sector 51 0,157 0,022 16,964 6,748
Atvinnugreinadeild Economic sector 52 0,011 0,008 1,053 0,699
Atvinnugreinadeild Economic sector 53 0,082 0,021 8,521 5,434
Atvinnugreinadeild Economic sector 56 -0,025 0,010 -2,450 0,864
Atvinnugreinadeild Economic sector 58 0,368 0,070 44,152 101,860
Atvinnugreinadeild Economic sector 60 0,115 0,069 11,879 59,572
Atvinnugreinadeild Economic sector 61 0,192 0,068 20,931 67,006
Atvinnugreinadeild Economic sector 63 0,069 0,131 6,205 192,117
Atvinnugreinadeild Economic sector 64 0,033 0,018 3,350 3,314
Atvinnugreinadeild Economic sector 65 0,210 0,042 23,212 26,655
Atvinnugreinadeild Economic sector 71 0,329 0,054 38,758 56,108
Atvinnugreinadeild Economic sector 72 0,134 0,026 14,282 8,578
Atvinnugreinadeild Economic sector 77 0,095 0,042 9,839 21,570
Atvinnugreinadeild Economic sector 81 0,018 0,008 1,838 0,746
Atvinnugreinadeild Economic sector 84 0,118 0,023 12,487 6,516
Atvinnugreinadeild Economic sector 85 0,067 0,022 6,907 5,567
Atvinnugreinadeild Economic sector 86 0,083 0,022 8,628 5,771
Atvinnugreinadeild Economic sector 87 0,140 0,022 14,992 6,688
Atvinnugreinadeild Economic sector 88 0,086 0,022 8,937 5,883
Atvinnugreinadeild Economic sector 90 0,095 0,032 9,965 12,206
Atvinnugreinadeild Economic sector 91 0,107 0,028 11,242 9,928
Atvinnugreinadeild Economic sector 93 -0,037 0,042 -3,731 16,201
Atvinnugreinadeild Economic sector 96 0,139 0,128 13,928 211,017
Vidmidunaréar 2008° Reference year is 2008°
ér Year 2009 -0,044 0,002 -4,257 0,053
Ar Year 2010 -0,037 0,003 -3,607 0,061
Ar Year 2011 -0,023 0,003 -2,226 0,066
Ar Year 2012 -0,0001 0,003 -0,009 0,072
Ar Year 2013 0,012 0,003 1,208 0,073
Ar Year 2014 0,033 0,003 3,325 0,081
Ar Year 2015 0,086 0,003 9,000 0,096
Ar Year 2016 0,180 0,003 19,667 0,114
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Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat! Stadalskekkja Ahrif? Stadalskekkja
Estimate’ Stand. error Marginal effect? Stand. error
Ar Year 2017 0,207 0,003 23,057 0,124
Vidmidunar dvalarlengd <=5 &’ Reference length of stay <= 5 years’
Dvél & Islandi Stay in Iceland (ar/years) >= 6 & <=9 0,019 0,002 1,875 0,032
Dvél & Islandi Stay in Iceland (ér/years) >= 10 0,028 0,002 2,887 0,053
Vidmidunarmenntun grunnskélaprof® Reference education ISCED level 1, 28
Framhaldsskélaprof ISCED level 3, 4, 5 0,011 0,002 1,065 0,044
Haskdlaprof, bakkalargrada ISCED level 6 0,026 0,003 2,609 0,085
Haskdlapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0,048 0,005 4,879 0,234
Vidmidunar staerd fyrirtaekis® Reference size of enterprise® (> 10 & <= 488)
Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 489 & <= 1256) 0,025 0,003 2,517 0,079
Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 1256 & <= 4400) 0,011 0,004 1,059 0,136
Steerd fyrirteekis Size of enterprise (> 4400) -0,016 0,004 -1,628 0,191
Samfelldar breytur Continuous variables
Aldur Age 0,008 0,001
I(Aldur ~2) 1(Age "2) -0,0001 < 0,001 -0,010 < 0,001
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 0,004 < 0,001
I(Starfsaldur ~2) I(Years with employer "2) 0,00004 < 0,001 0,004 < 0,001
Fjoldi barna Number of children 0,002 0,001 0,168 0,010
Heildarvinnutimi Hours Paid 0,00001 < 0,001 0,001 < 0,001

1 Matid synir logaridmisk tengsl skyribreytunnar vid fylgibreytuna, leidrétt fyrir ahrifum hinna skyribreytanna i likaninu. Fylgibreytan er umreiknad
reglulegt timakaup, med nattirulegum légaritma par sem dreifing timakaups er skekkt og areidanleiki likansins eykst vid pennan umreikning. The
estimate shows the logarithmic connection between the independent variable and regular hourly earnings, controlled for the influence of the other
independent variables in the model. The regular hourly earnings were transformed using a natural log since the distribution was skewed and by
logging the variable, the reliability of the model is increased.

2 Hlutfallsleg ahrif (présentustzerdir) midad vid medaltal fyrir 6linulega petti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is computed with
the average of unlinear variables such as age and years with employer.

® Mat og éhrif allra faedingarsveeda i likaninu midad vid laun innflytjenda fra Nordurléndunum. The estimate and effects of all areas of birth in the
model are in reference to the Nordic countries.

4 Mat og ahrif allra starfa i likaninu midad vid launin 1 starfi 9321. The estimate and effects of all occupations in the model are in reference to the
wages in occupation 9321.

*Mat og ahrif allra atvinnugreinadeilda i likaninu midad vid launin i deild 10. The estimate and effects of all economic sectors in the model are in
reference to the wages in economic sector 10.

®Mat og ahrif allra ara i likaninu midad vid laun ar 2008. Launin eru p6 & verdlagi 2017. The estimate and effects of all years in the model are in
reference to the wages in 2008. The wages are in 2017 prices.

" Mat og ahrif dvalarlengdar mida vid pa sem hafa dvalid 4 islandi i 5 ar eda minna. The estimate and effects of the length of stay are in comparison to
those who have stayed in Icealnd for 5 years or less.

8 Mat og ahrif menntunar i likaninu midad vid laun peirra sem eru med grunnskélaprof. The estimate and effects of education in the model is in
reference to wages of those with primary education.

® Mat og ahrif steerdar fyrirtaekis i likaninu midad vid laun peirra sem vinna i fyrirteekjum med >10 & <=488 starfsmenn. The estimate and effects of
education in the model is in reference to the wages of those who work in companies with >10 & <=488 employees.
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