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Endurskodun félagsvisa
Revision of Social Indicators

Samantekt ~ Félagsmalaraduneytié! og Hagstofa islands hafa fra arinu 2012, ad frumkvaedi
Velferdarvaktarinnar, safnad og birt arlega ymiss konar samfélagslegar
meelingar undir yfirskriftinni félagsvisar. Fra peim tima hefur ordid mikil préun i
sams konar visum hja 66rum hagstofum og alpjédastofnunum sem gaf tilefni til
endurskodunar a félagsvisum. Markmid endurskodunarinnar er ad skyra nanar
hvad visarnir eigi ad meela, meta gaedi meelinga og utskyra hugtok félagsvisa
med hlidsjon af peirri proun sem hefur att sér stad erlendis. Jafnframt var farid
kerfisbundid yfir pser meelingar sem gefnar hafa verid ut undir yfirskrift
félagsvisa hérlendis. M6tadur var rammi félagslegrar velferdar sem var zetlad ad
vera i senn réttmaetur, hnitmidadur og taeemandi. Skilgreind var 41 tdlfreedileg
maelistika sem kallast félagsvisar. Hver og einn félagsvisir er maeling a akvedinni
vidd félagslegrar velferdar, en viddir eru ellefu talsins. Veik félagsleg stada snyst
ekki bara um lagar tekjur, heldur getur skortur leynst & mérgum svidum. Sa
sem skortir badi 6ryggi, félagsleg tengsl og heilsu gaeti verid i verri st60u en sa
sem byr eingdngu vid laka heilsu. Med pvi ad horfa til margra vidda félagslegrar
velferdar & sama tima, er haegt ad gera fjdlpaettum skorti og 6j6fnudi betur skil.
Nyjum ramma félagsvisa er setlad ad audvelda samanburd a félagslegri st6du
milli samfélagshopa. Framvegis verdur birt kjarnadatgafa félagsvisa par sem
stada almennrar félagslegrar velferdar verdur metin arlega. | sérGtgafum
félagsvisa verdur félagsleg stada mismunandi samfélagshépa skodud eda
kafad dypra ofan i akvedna vidd félagslegrar velferdar. Auk pessa verda gerdar
endurbaetur & midlun félagsvisa.

Abstract  Since 2012, the Ministry of Social Affairs? and Statistics Iceland have annually
collected and published various social indicators at the initiative of the Welfare
watch. Since then, similar indicators have been developed by other statistical
offices and international organizations which called for a revision of the
Icelandic social indicators. The aim of the revision was to clarify what the
indicators should measure, assess the quality of the indicators, and justify the
conceptual framework of social indicators in the light of recent developments.
Furthermore, a systematic review of previous publication of social indicators
was conducted. The result was a conceptual framework of social well-being
that is meant to be valid, parsimonious and exhaustive. The 41 statistical
measures called social indicators were defined. Each social indicator measures
a certain dimension of social well-being. The dimensions are eleven in total.
Deprivation can be multifaceted, as people can lack more than just income. A
person who lacks safety, social connections and health can be worse off than
an individual who only has poor health. By exploring many dimensions of social
well-being simultaneously, multiple deprivation and inequality of social well-
being can be better understood. The new conceptual framework of social
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Velferdavaktin kom félagsvisa
verkefninu af stad

Hver félagsvisir fyrir sig er
gagnlegur en afurdin er engu ad
sidur mikil ofgnott upplysinga
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Visarnir komu i kjélfar hrunsins,
og nu 10 arum seinna er
kominn timi & endurskodun

Mérg mismunandi hugték
notud til ad lysa apekkum
fyrirbaerum

Mikil groska hefur att sér stad /
skilgreiningum og meaelingum a
félagsvisum undanfarin ar

indicators was designed to facilitate comparisons of well-being between
different groups of people. The re-evaluation presents plans for annual
publication of social well-being of the population in general. In thematic issues
of social indicators, social well-being of different groups of people will be
delved into or particular dimensions of social well-being examined in depth. In
addition, improvements will be made of the dissemination of social indicators.

Inngangur

[ mars 2009 sampykkti paverandi rikisstjorn fslands tillogu Velferdarvaktarinnar ad
setja af stad vinnu vi0 ad safna saman ymiskonar samfélagslegum meelingum undir
yfirskriftinni félagsvisar. Markmid visanna var ad draga upp heildarmynd af
astandi pjodarinnar par sem velferd, heilbrigdi, vellidan og parfir ibuanna voru i
brennidepli. Félagsvisarnir attu ad nytast sem taeki til ad greina hdpa i vanda, par
sem samfélagslegar adgerdir og pjonusta skiludu ekki tiletludum arangri, auk pess
ad audvelda stjornvoldum og almenningi ad fylgjast med proéun og breytingum i
samfélaginu. Visarnir attu jaftnframt ad stydja vid stefnumotun stjornvalda.

A grundvelli samnings sem Velferdarraduneytid gerdi vid Hagstofu Islands var
fyrsta Utgafa félagsvisa gefin ut arid 2012. 1 fyrstu Gtgafunni var 55 félagsvisum
skipt i flokkana 1ydfraedi, j6fnud, sjalfbaerni, heilsu og samheldni. Ari sidar hafdi
visunum fjolgad um einn en fjoldi og heiti flokkanna voru enn pau sému. Arid
2014 hafoi visunum fjolgad i 67 og voru peir flokkadir i lydfredi og virkni, lifskjor
og velferd, heilsu og samheldni. Arid 2015 var visunum fakkad i 45 en sému
flokkar voru notadir. Arid 2016 hafdi peim fjolgad i 49 visa og flokknum
samheldni var skipt at fyrir flokkinn born. Arid 2017 voru visarnir aftur ordnir 45
og peim skipt i flokkana lyofraedi, menntun, atvinnu, lifskjor og velferd, heilsu og
born.

Af pessum breytingum ma sja ad nokkud vantadi upp a ad skyrt veeri hvers vegna
tilteknir visar urdu fyrir valinu, af hverju visum hafdi verio bett vid eda peir teknir
ut, og hvada heildarmynd visarnir attu ad gefa. Ennfremur var 6ljost hvada
forsendur lagu ad baki flokkun visanna. Sami visir (t.d. atvinnuleitendur) hefur
verid talinn til priggja mismunandi flokka eftir pvi hvada utgafuar er att vio (t.d.
sjalfberni, lydfredi og virkni, og atvinna). Pad bendir til pess ad grundvollur
flokkunarinnar s¢ 6skyr, auk pess sem hvergi er ad finna lysingar eda rokstudning a
flokkunarkerfi félagsvisanna.

I 1josi pessa er askilegt ad halda afram préun félagsvisana og leggja aherslu 4 ad
skyra hugtakaramma eirra. { peirri vinnu er haegt ad horfa a pa proun sem hefur 4tt
sér stad 1 alpjodlegum meelingum a félagslegri velferd. Fra pvi ad vinna hofst vid
gerd islensku félagsvisanna hefur att sér stad mikil groska og préun hja 6drum
stofnunum i velferdamalingum. Sem demi ma nefna Better life index sem gefinn
er ut af OECD og Quality of life indicators sem er gefinn ut af Eurostat. Ad auki
hafa Nordurlondin i sameiningu unnid ad tilldgum ad norrenum velferdarvisum
(NOVI). Askilegt er ad byggja a4 vinnu pessara adila og fleiri pegar islensku
félagsvisarnir verda proadir afram.

Hvad eru félagsvisar?

[ upphafi var markmid félagsvisa ad draga upp heildarmynd af velferd, heilbrigdi,
vellidan og porfum ibuanna. Morg mismunandi hugtok hafa verid notud til ad lysa
apekkum fyrirbeerum. Lifsanegja, lifsgaedi, lifskjor, sald, hagseald, velferd,
velmegun, blomlegt samfélag, bjargir o.s.frv. Hvert og eitt hugtak getur haft
einstaka merkingu en pau skarast engu ad sidur.

Fraedasamfélagio hefur i nokkra aratugi att i liflegum rékreedum um skilgreiningar
og melingar 4 visum sem svipar til félagsvisa. Félagsvisar (Social indicators) voru
mikid til umraedu upplr 1970. Medal annars gaf OECD ut skyrslu & malingum a
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paetti sem eru i edlu sinu
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social well-being arid 1976. b6 ad hugtokin og skilgreiningarnar séu enn til
umraedu pa markadi skyrsla Stiglitz, Sen og Fitoussi (2009) nokkur timamot i
opinberum malingum af efnahagslegum og félagslegum arangri. I kjolfar ,,Beyond
GDP* skyrslunnar, eins og htn er oft nefnd i daglegu tali, proudu ymsar hagstofur
og alpjoodleg samtok med sér svipadan hugtakaramma. OECD I6ndin, Eurostat,
Nordulondin og Social Progress Index proudu 61l melingar 4 velferd sem byggja a
pvi ad mala velferdar utkomur. betta pydir ad reynt er eftir bestu getu ad mala
hluti sem eru i edli sinu mikilvaegir fyrir lif folks og hafa bein ahrif a lif peirra.
betta hefur i for med sér ad innspytingar i ymsa malaflokka falla fyrir utan
hugtakaramman. [ stad pess ad mela til deemis hversu miklum fjarmunum er varid i
leeknapjonustu er heilsa pjodarinnar mald. Fjarmunum getur verid vel varid eda illa
varid, og pad er flokid samspil margra patta sem getur haft ahrif 4 heilsu. Ad mela
peetti sem hafa obein ahrif & velferd folks fellur lika fyrir utan rammann. Sem demi
er 6vist hvort ad aukin lyfjagjof sé merki um betri eda verri heilsu folks i landinu.
Aukin lyfjanotkun getur verid merki pess ad fleiri fa videigandi medferd, eda merki
pess ad heilsufari hraki. Lyfjanotkunin sjalf er pvi ekki utkoma félagslegrar
velferdar en hun getur haft obein ahrif a félagslega velferd. bvi falla slikar
melingar utan hugtakarammans.

Hugtakatré

Til ad skyra betur hvad félagsvisunum er atlad ad mela, og til ad fylgja peirri
hugtakaproun sem hefur att sér stad hja 6drum stofnunum, er lagt til ad félagsvisar
einskordist vid utkomu félagslegrar velferdar. Med utkomu félagslegrar velferdar
er att vid peetti sem eru eru i edli sinu mikilvaegir fyrir lif folks og hafa bein ahrif.

Til a0 skyra betur hvad er att vio med pessari skilgreiningu er hagt ad notast vid
hugtakatré. Eins og sja ma & Mynd 1 er félagsleg velferd efst 4 trénu. Hugtakid
félagsleg velferd er breitt, erfitt ad skilgreina og 6mogulegt ad mala beint. Einni
grein nedar eru viddir félagslegrar velferdar. Haegt er ad lita & viddir sem
regnhlifarhugtak yfir peetti af svipudum meidi sem taldir eru hafa ahrif 4 félagslega
velferd. Heilsa og fjarhagur eru demi um viddir félagslegrar velferdar.

A nastu grein fyrir nedan eru félagsvisarnir sjalfir. Félagsvisarnir tilheyra
akvedinni vidd og mida ad pvi ad mela viddina. Melingin gefur visbendingu um
stodu félagslegrar velferdar innan hverrar viddar fyrir sig. Til demis er huglegt
mat folks 4 heilsufari sinu maling 4 viddinni heilsu og medalevilengd 6nnur
meling somu viddar.

A nedstu greininni eru samfélagshopar. bessi grein synir stodu félagslegrar
velferdar hja mismunandi hopum. Til demis er mogulegt ad gera sundurlidun a
félagsvisum eftir kyni, aldri, feedingarlandi og svo framvegis.



Fyrri utgafur félagsvisa gera
ekki skyran greinamun a
viddum, félagsvisum og

samfélagshopum

Mikilvaegt er ad rékstydja hvada
viddir, félagsvisa og
samfélagshopa er best ad
skoda

Skyrari hugtakarammi
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Mynd 1. Hugtakatré félagsvisa

Figure 1. Conceptual diagram of social indicators
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Hvada ahrif hefur hugtakatréd a naverandi félagsvisa?

Tilgangur hugtakatrésins er ad skyra pad sem félagsvisar eiga ad ad mala — pad er
utkomu félagslegrar velferdar. bessar utkomur eru pettir sem hafa bein ahrif a
félagslega velferd folks og eru i edli sinu mikilveegir fyrir lif peirra. Auk pess
skyrir hugtakatréd muninn 4 viddum, félagsvisum og hdépum. Samkvaemt
hugtakatrénu verdur hver kafli ein vidd og félagsvisarnir flokkast inn i pessar
viddir. I fyrri atgafum félagsvisa er ekki nagilega greinilegur munur milli vidda,
félagsvisa og samfélagshopa. Haegt er ad nyta sér hugtakatréd til ad yfirfara fyrri
utgafur félagsvisa. Nidurstadan af slikri yfirferd synir til demis ad stada
lifeyrispega og fjoldi fatladra med pjonustu teljast ekki lengur til félagsvisa, heldur
teljast lifeyrispegar og folk med fotlun frekar til samfélagshopa sem geta haft
akveodna félagslega stodu.

Hugtakatréd myndar naudsynlegan ramma fyrir verkefnio til ad heildarmynd verdi
skyrari og hegt sé¢ ad skyra af hverju sumir visar verda fyrir valinu en adrir ekki.
Melikvardi 4 goda notkun 4 hugtakatrénu er ad geta rokstutt pad val sem & sér stad
a hverri grein fyrir sig. Ekki er ndg a0 rokstydja af hverju akvedinn visir vard fyrir
valinu, heldur er mikilvaegt ad einnig rokstyodja val & viddum og samfélagshdépum.

Med pvi ad gera pennan greinamun skyrari er audveldara ad mala og bera saman
félagslega velferd mismunandi samfélagshopa. I pessu samhengi hefur hugtakid
velferdar6jofnudur verid notad, sem gengur ut fra pvi ad 6j6fnudur eigi ekki adeins
vid um fjarhag folks, heldur getur verid til stadar & moérgum svidum. Slikur
samanburdur & velferd mismunandi hépa er ekki mégulegur ef mismunandi viddir
og visar eru notadir til ad skoda stoou mismunandi hopa. Til demis, ef vid viljum
skoda velferd innflytjenda i samfélaginu er mikilveegt ad horft sé til allra vidda
félagslegrar velferdar. Sama ramma veri haegt ad nota pegar félagsleg velferd
fateekra barnafjolskyldna yroi meld. ba veri betur haegt ad atta sig a félagslegri
stoou hvers samfélagshops fyrir sig og bera saman innbyrdis.

Ef félagsleg stada akvedins samfélagshops er skodud batist vid ein grein 1 vidbot &
hugtakatréd og getum vid kallad pa grein undirhop. Til demis er haegt ad skipta
hopnum innflytjendur frekar upp eftir kyni, aldri, o.s.frv.

betta hugtakatré verdur haft i huga vid midlun félagsvisa. Einu sinni a ari er
kjarnautgafa félagsvisa gefin t. I peirri Gtgafu verda gefnir Gt almennir félagsvisar,
par sem markmidid er ad gefa heildarmynd af stodu félagslegrar velferdar fyrir alla
ibta landsins. Sérutgafur félagsvisa gera nakvaemar grein fyrir akvednum
malefnum, innan hugtakatrésins. Sératgafurnar munu annadhvort skoda nanar
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félagslega stodu akvedins samfélagshops eda kafa dypra ofan i dkvedna vidd. Eins
og adur var sagt verdur leitast vid ad skoda stodu samfélagshopa fyrir allar viddir
félagslegrar velferdar, og eins og unnt er ad nota somu félagsvisa og gefnir eru 1t i
kjarnautgafunni. begar viddirnar eru skodadar nanar pa verdur studst vid sOomu
viddir og i kjarnautgafu félagsvisa, en horft verdur til fleiri og nakvaemari
félagsvisa sem tilheyra viddinni. Til demis veri haegt ad fjalla sérstaklega um
viddina atvinnu, og bata vid fleiri félagsvisum tengdri atvinnu en i hinni
hefdbundnu utgafu félagsvisa.

Viddir félagslegrar velferdar

Hvada viddir?

Fyrsta skrefio vid ad fa betri ramma i kringum félagsvisa er ad rokstydja af hverju
akvedin vidd félagslegrar velferdar hafi ordid fyrir valinu.

Vidd telst réttmet ef hiin neer utan um mikilvegan patt félagslegrar velferdar a
nakveman hatt. Malikvardi a slikt réttmeeti er ad viddin sé almennt vidurkennd og
notud af 60rum.

Haegt er ad lita a kaflaskipti niiverandi félagsvisa sem viddir félagslegrar velferdar.
Flokkun félagsvisanna hefur tekid toluverdum breytingum i gegnum arin. Oljost er
a hverju flokkarnir byggja og pvi ekki vist ad pessi flokkun stydjist vid almennt
vidurkenndan hugtakaramma um viddir félagslegrar velferdar. Auk pess hafa sumir
visar veri0 flokkadir i mismunandi flokka 4 milli ara. Petta bendir til pess ad
flokkarnir séu ekki negilega nakvaemir.

bar sem félagsleg velferd er fjolpaett hugtak parf ad stydjast vid nokkrar viddir til
a0 gefa heildstaeda mynd. bad er po ekki hagt ad taka tillit til allra patta og pvi
verdur ad velja mikilvegustu viddirnar. bad er gert med pvi ad tryggja ad
viddirnar!

1. séu hnitmidadar og afmarkadar (parsimonious)

2. gefi temandi mynd af félagslegri velferd (exhaustive)

Mikilvaegt er ad finna jafnveegi 4 milli farra og hnitmidadra vidda og temandi
vidda. Til ad pad sé mogulegt er mikilvaegt ad fara kerfisbundid yfir astedur pess
og rokstydja ad akvedin vidd hafi ordid fyrir valinu og af hverju 60rum
mogulegum viddum hafi verid hafnad.

[ pessum tilgangi var tekinn saman nokkud temandi yfirlit yfir allar viddir
félagslegrar velferdar sem adrar stofnanir hafa notad (sja vidauka 1 fyrir lista yfir
heimildir). Markmidid var ad nota pessa yfirferd til ad mota tillogu ad safni
félagslegra vidda sem veri i senn réttmeett, hnitmidad og temandi. Pessi vinna
liggur til grundvallar rokstudningsins & valinu a viddum félagslegrar velferdar.

Einnig var tekid mid af alpjodlegum politiskum markmidum, par sem félagsvisum
er ®tlad ad nytast vid stefnumoétun stjornvalda. bvi var skodad hvernig hvort
félagsvisarnir gaetu hentad vid melingar & heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna
og markmidum Evrépusambandsins fyrir 2020. bessi markmid hofou ekki verio
sett vid upphaflega gerd félagsvisa en eru engu ad sidur mikilveg ad hafa til
hlidsjonar.

Nesta skref var ad sameina pa flokka sem pratt fyrir mismunandi heiti mela
svipada hluti. Nytt val Hagstofu Islands af viddum félagslegrar velferdar
samraemist vel pvi sem adrar hagstofur nota, tillogunni um norrenu velferdavisana

1 Tornblom, K, & Kazemi, A. (2012). Some conceptual and theoretical issues in resource theory of social
exchange. In K. Tornblom & A. Kazemi (Eds.), Handbook of Social Resource Theory (pp. 33-64). New York,
NY, Springer. Doi: 10.1007/978-1-4614-4175-5
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(NOVI), malingum Eurostat 4 lifsgedum (Quality of life), malingum OECD a
velferd (How's life?) og visum fleiri landa. beir flokkar sem nyju viddirnar na ekki

yfir eru viddir sem fair adrir nota.

Markmidid er ad flokka félagsvisa i eftirfarandi viddir:

Tafla 1. Viddir félagslegrar velferdar samkvaemt Hagstofu Islands

Table 1. Social well-being dimensions according to Statistics Iceland

Viddir félagslegrar velferdar

Dimensions of social well-being

1. Menntunarvidd

2. Atvinnuvidd

3. Vidd jafhveagis milli atvinnu og einkalifs
4. Fjarhagsvidd

5. Husnzdisvidd

6.  Oryggisvidd

7. Vellidunarvidd

8. Heilsuvidd

9.  Vidd félagslegra tengsla

10. Lydraedisvidd

11. Vidd umhverfisgada

1. Education dimension

2. Work dimension

3. Work-life balance dimension
4. Personal finance dimension
5. Housing dimension

6.  Security dimension

7. Well-being dimension

8. Health dimension

9. Social connection dimension
10.  Democracy dimension

11.  Environmental quality dimension

bratt fyrir fjolgun vidda fra sidustu utgafu félagsvisa, myndi ny flokkun fela i sér
minnihattar breytingar. Viddirnar menntun og atvinna eru pegar hluti af
félagsvisum. Flokkurinn lifskjor skiptist i fjarhag og 6ryggi. Viddin jafnveegi milli
atvinnu og einkalifs byggir 4 upplysingum a vid og dreif um ntverandi félagsvisa.
Flokkurinn heilsa skiptist i heilsu og vellidan. Viddirnar 1ydraedi og husnadi hafa
a0 hluta til verid med adur. Viddin félagsleg tengsl voru hluti af félagsvisum 2012-

2015 en umhverfi er ny vidd.



Tafla 2. Yfirlit yfir préun vidda félagslegrar velferdar

Table 2. Overview of the development of social well-being dimensions

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lyodfradi og Lyodfradi og
virkni virkni
Demographics Demographics Fjarhagsvidd*
Lyofradi and and Lyodfraedi Finances
Demographics participation participation Demographics  dimension™®
Lifskjor og Lifskjor og
velferd velferd
Quality of life Quality of life Menntunarvidd*
Jofnudur and well- and well- Menntun Education
Equality being being Education dimension*
Sjalfberni Heilsa Heilsa Atvinna Atvinnuvidd*
Sustainability Health Health Work Work dimension*
Lifskjor og
velferd
Quality of life  Vellidunarvidd*
Heilsa Samheldni Born and well- Well-being
Health Cohesion Children being dimension*
Sambheldni Heilsa Heilsuvidd*
Cohesion Health Health dimension™
Vidd félagslegra
tengslat
Bormn Social connection
Children dimensiont
Umbhverfis vidd}
Environmental

quality dimension}

Huasnaedisvidd

Housing dimensiont

Oryggisvidd*

Security dimension*

Lyoraedisviddf
Democracy

dimensiont

Vidd jafnvaegis milli
atvinnu og einkalifs*
Work-life  balance

dimension*

Skyringar: *Melingar a pessari vidd hafa adur verid med i utgafu félagsvisa, tMelingar & pessari vidd hafa ad
hluta til verid med adur i Gtgafu félagsvisa, 1 bessi vidd hefur ekki verid med i fyrri utgafum félagsvisa.

Notes. *Mesurments of this dimension have been included in previous publications of the Icelandic social
indicators system. 1 Measurments of this dimension have been partially included in previous publications of the
Icelandic social indicators system. }This dimension has not been included in previous publications of social

indicators.

Tafla 2 synir yfirlit yfir hvernig flokkarnir i félagsvisum hafa breyst i gegnum arin,
og hvernig nyju viddirnar samraemast gomlu flokkunum.

Med pvi ad velja velferdarviddir i samremi vid flokka sem Onnur 16nd og
alpjodastofnanir nota er frekar haegt ad bera saman islenskar og erlendar hagtélur.



Endurskodudu viddir
félagslegrar velferdar
samrymast heimsmarkmiéunum

Aukin samraeming 4 flokkun félagsvisa audveldar einnig ad fylgjast med préun
velferdar hja mismunandi hopum i samfélaginu.

Velferdarviddir og heimsmarkmidin

Tafla 3. Samanburodur a viddum félagslegrar velferdar og heimsmarkmidanna

Table 3. Comparison of the social well-being dimensions and the global goals

Viddir félagslegrar velferdar

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

10.

Social well-being dimensions

Menntunarvidd

Education dimension

Atvinnuvidd

Work dimension

Vidd jafnvaegis milli atvinnu og einkalifs

Work-life balance dimension
Fjarhagsvidd
Finances dimension

Husnadisvidd

Housing dimension

Oryggisvidd

Security dimension

Vellidunarvidd

Well-being dimension

Heilsuvidd

Health dimension

Vidd félagslegra tengsla

Social connection dimension

Lyoraedisvidd

Democracy dimension

Vidd umhverfisgeeda

Environmental quality dimension

United nations global goals

M4 (menntun)
G4 (education)

M8 (vinna)
G8 (work)

M1 (fatekt), M2 (hungur), M10 (jofaudur)
G1 (poverty), G2 (hunger), G10 (equality)

M11 (borgir)
G2 (cities)

M3 (heilsa og vellidan)
G3 (health and well-being)

M3 (heilsa og vellidan)
G3 (health and well-being)

M16 (stofnanir)
G 16 (institutions)

M6 (vatn), M11 (borgir)....
G6 (water), G11 (cities)

Eins og sja ma i Toflu 3, pa er nokkud gott samreemi milli velferdaviddanna og
heimsmarkmida sameinudu pjodanna. Med pvi ad taka mid ad heimsmarkmidunum
og 2020 stefnu Evropu verdur skyrara hvernig stjornvold geta notad félagsvisa vid
stefnumotun.



Markmio félagsvisa er ad gefa
gdda mynd af viddinni sem peir
meela

Lagt er til ad félagsleg velferd
verdi meaeld med 41 félagsvisi

Félagsvisir af gddum gaedum
meelir nidurstddur félagslegra
velferdar hja einstaklingum a
vidurkenndan, timanlegan,
nakvaeman og réttmeaetan hatt.

Hvada félagsvisar?

bar sem félagsvisar eiga ad gefa visbendingu um félagslega velferd i samfélaginu,
og vegna pess ad margir pattir hafa ahrif a4 félagslega velferd, er mikid magn
malinga sem geta talist til félagsvisa. Pad sem adgreinir félagsvisa fra 6drum
hagtolum er ad visarnir veita sameiginlega yfirgripsmikla heildarmynd af stéou
félagslegrar velferdar innan hverrar viddar. Til ad slik yfirsyn sé moguleg er
mikilvaegt ad hafa ekki of marga visa. Visarnir eiga ad gefa visbendingu um astand
viddarinnar en ekki gefa temandi mynd af 6llum peim pattum sem skipta mali
innan hverrar viddar.

Fyrst um sinn er gott ad mela nyju viddirnar med gégnum sem Hagstofan safnar
na pegar. Med pvi getur Hagstofa fslands baedi tryggt geedi meelinganna og dbyrgst
timanleika i Gtgafu talnaefnisins. I pessu samhengi er pvi mikilvaegt ad skoda
nuverandi félagsvisa og sja hvernig peir passa inn i nyju viddirnar. Margir visanna
sem gefhir eru Ut i félagsvisum eru mjog gagnlegir og pvi dparfi ad kasta peim fyrir
r6da. I niverandi endurskodun félagsvisa er eftir fremsta megni reynt ad nota pa
visa sem eru pegar hluti af verkefninu. Hins vegar er mikilveegt ad til framtidar
muni félagsvisarnir proast stodugt til ad taka mid ad samfélagslegum breytingum
og framférum i meaelingum.

Gazdamat

Endurskodunin & félagsvisum folst i pvi a0 fara kerfisbundid yfir per maelingar
sem gefnar hafa verid ut undir yfirskrift félagsvisa. Markmid endurskodunarinnar
var ad flokka félagsvisana inni nyju viddirnar og velja visa af sem bestum gaedum.
Gerdur var nyr rammi fyrir geedamat félagsvisa, til ad rokstydja val & visum.

begar einstokum visum er batt vid eda teknir ut ur heildarsafni félagsvisa er
mikilvegt ad rokstydja pad val rakilega. Til ad stydja vid pa vinnu voru
eftirfarandi skilyrdi sett fram en pau byggja ad mestu leyti & gedaramma sem settur
var fram af Hagstofu Evropusambandsins (Eurostat)!, skyrslu OECD um well-
being? og skyrslu um norraena velferdarvisa (NOVI)3. Godur visir er sa sem
fullneegir skilyrdunum ad nedan ad Sllu leiti eda ad hluta til.

1. Horft er til félks pegar maelingar eru gerdar (einstaklinga og/eda heimila).

2. Nidurstodur félagslegrar velferdar sem eru med beinum hatti
pydingamiklar fyrir folk og eru i edli sinu mikilvagar, en ekki ahrifavaldar
e0a afleidingar pessara nidurstadna. (Frekar ad maela hvort folk hafi ordiod
fyrir glepum, heldur en fjolda 16greglupjona).

3. Hefur moguleika a pvi ad breytast og verda fyrir ahrifum breyttrar stefnu

stjoérnvalda.

Almennt vidurkennd maling sem er notud vida.

Sambeerileg yfir tima (endurtekin maeling).

A0 melingin sé timanleg.

A0 videigandi nidurbrot til ad greina undirhopa og dreifingu sé mogulegt.

A0 mealingin sé nakvaem (precise).

Réttmaet meeling 4 viddinni (conceptual validity). Val a félagsvisum

midar a0 pvi ad na sem best yfir viddina, med eins faum malingum og

haegt er. begar best laetur er hver vidd maeld med 3-5 malingum. bvi er

mikilveegt ad velja félagsvisa sem eru olikir sin 4 milli, svo peir geti gefid

baedi hnitmidada og yfirgripsmikla mynd af viddinni, an pess ad mala adra

vidd.

Lo n bk

1 European statistics code of practice. (2017). Eurostat.

2 OECD (2017), How's Life? 2017: Measuring Well-being. OECD Publishing, Paris.
http.//dx.doi.org/10.1787/how_life-2017-en

3 A Nordic Welfare Indicator System (NOVI). (2016). Report for the Nordic Concil of Ministers.
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10. A3 Hagstofa Islands geti abyrgst geedi melingarinnar og audgad med
skraar- og mannfjéldaupplysingum
11. Ad félagsvisarnir uppfylli parfir notenda.

Nidurstada endurskodunarinnar ma sja i t6flu 4. Hafa ber i huga ad i sumum
tilvikum na félagsvisarnir ekki ad fullnegja 6llum lidum gedamatsins. Til demis
eru melingar a félagslegum tengslum ekki hluti af arlegum maelingum Hagstofu
fslands og pvi geta peir félagsvisar ekki verid gefnir Gt jafn oft og hinir visarnir.
Sumar viddir eru eins og stendur bara meldar med tveimur visum og i peim
tilvikum er oliklegt a0 félagsvisarnir einir og sér nai ad mela viddina a réttmetan
hatt. Markmid gedamats félagsvisa er ad gaedamatio nytist sem teeki til pess ad
stodugt leitast eftir pvi ad fullnegja betur skilyrdum gaedamatsins.

Pessi endurskodun félagsvisa 4 vid um kjarnautgafu félagsvisa. [ arlegri
kjarnautgafu félagsvisa verda peir brotnir nidur eftir kyni, aldri og tekjubilum eins
og unnt er. begar samfélagshopar eru skodadir sérstaklega i sérutgafum félagsvisa
er mikilvaegt ad taka mid af pessum kjarna félagsvisum svo hagt sé ad gera
samanburd a milli félagslegrar stoou akvedins samfélagshops og pjodarinnar
almennt. P6 er mikilvaegt ad hafa i huga ad videigandi nidurbrot er ekki alltaf
mogulegt fyrir alla félagsvisa pegar verid er ad skoda minni samfélagshopa. Gogn
félagsvisa koma Ur ymsum attum og byggja badi & upplysingum fra skram og
tirtaksrannséknum. I tilvikum par sem nidurbrot reynist erfitt getur verid mikilvaegt
a0 styQjast vid félagsvisa sem byggja & skrdargdgnum sem na til allrar pjodarinnar,
par sem slik gogn bjoda upp & nadkvaemara nidurbrot en gogn sem koma Ur
urtaksrannsoknum.



Tafla 4. Endurskodadir félagsvisar

Table 4. Revised social indicators system
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Fjarhagsvidd

Finances dimension

Menntunarvidd

Education dimension

Atvinnuvidd

Work dimension

Heilsuvidd

Health dimension

Vellidunarvidd

Well-being dimension

Vidd félagslegra tengsla

Social connection dimension

Husnezdisvidd

Housing dimension

Oryggisvidd

Security dimension

Vidd jafnvaegis milli
atvinnu og einkalifs

Work life balance dimension

Lyoraodisvidd

Democracy dimension

Vidd umhverfisgada

Environmental quality
dimension

Tekjur heimila

Heimili med fjarhagsadstod

Skuldir heimila

Eignir heimila

Lagtekjumork

Skortur 4 efnislegum gadum
Verulegur skortur 4 efnislegum gadum

Skolasokn i leikskola

Skolasokn i framhaldsskola
Skolasokn i haskola
Atvinnupatttaka

Hlutfall sem er hvorki i menntun, vinnu
eda pjalfun

Atvinnuleysi

Folk utan vinnumarkadar
Langtima atvinnuleysi
Hlutastarf i 6pokk

Mat a eigin heilsu

Takmarkanir & daglegu lifi vegna
heilsufars

Neita sér um heilbrigdispjonustu vegna
kostnadar

Neita sér um tannleeknapjonustu vegna
kostnadar

Lifsanegja*

Mat & tidni hamingju undanfarin manud*
Félagslegt tengslanet*

Pbatttaka i félagslifi*

Félagslegur studningur*

Hlutfallslega ipyngjandi
htisnediskostnadur

Vanskil hiisnzdislana eda leigu
Upplifud byrdi husnadiskostnadar
Prongbyli

Lélegt htisnedi

Daudsfoll af voldum slysa

Glepir og ofbeldi i neerumhverfinu
Vinnustundir 4 viku
Ohefdbundinn vinnutimi
Faedingarorlof

Traust til stjornvalda*

Traust & stjornmalaflokka*
batttaka i Alpingiskosningumf
Pbatttaka i sveitastjornarkosningumt

Havadi i nerumhverfinu

Upplifud mengun og dhreinindi

Household income

Households with financial
assistance
Household debt

Household assets

Risk of poverty rate
Material deprivation

Severe material deprivation
Enrolment in primary school

Enrolment in upper secondary
school
Enrolment in tertiary school

Employment rate

Not in education, employment, or
training (NEET)

Unemployment rate
Inactive

Long term unemployment
Involuntary part-time rate
Self-perceived health

Self-reported long-standing
limitations due to health problems

Unmet needs for health care due
to cost

Unmet needs for dental care due
to cost

Life satisfaction*

Frequency of feeling happy the
last month*
Social network*

Participation in social activity*
Social support*

Housing cost burden

Arrears of payment

Subjective housing cost burden
Overcrowding

Problems with housing

Deaths due to accidents

Experiences problems with crime
and violence
Work hours per week

Non-standard work hours
Parental leave

Trust in government*
Trust in political parties*

Participation in parliamentary
elections

Participation in municipal
elections

Experiences problems with noise

Experiences pollution and grime

Skyringar: * Stjérnumerktir visar eru ekki meldir arlega Visar sem adeins eru meeldir pau ar sem kosningar eiga
sér stad. Notes:*The following indicators are not measured annually fIndicators that only are measured when

elections are held
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Samfélagshdpar verda ad vera
noégu storir svo haegt sé ad fa
areidanlegar nidurstéour

Hvada samfélagshopar?

Allt fra byrjun félagsvisa hefur verid sérstakur ahugi 4 pvi ad skoda stéou
einstaklinga, heimila og pjodfélagshopa undir lagtekjumdrkum sem bua vid skort &
efnislegum gadum. Afram verdur 16gd dhersla 4 ad fylgjast med stodu peirra sem
bua vio skort 4 efnislegum gaedum.

Gert er rad fyrir sveigjanleika i hvada samfélagshopar séu teknir til skodunar i
sérheftum félagsvisa. Til pess ad félagsvisar nytist stjornvoldum og almenningi i
pvi ad fylgjast med samfélagslegri proun er mikilveegt ad haegt sé ad bregdast vid
pjoofélagsbreytingum sem varda sérstaka hopa & hverjum tima fyrir sig. Til pess ad
haegt sé a0 setja slika skodun i samhengi er mikilvaegt ad hver samfélagshopur sé
skodadur 4 samanburdahaefan mata. bvi setja viddirnar og félagsvisarnir akvedinn
ramma kringum skodun samfélagshopanna i sérheftunum.

bratt fyrir ad gert sé rad fyrir ad hvada samfélagshopur sem er geti verid tekin til
skodunar i sérheftum félagsvisa, pa eru i raun viss skilyrdi sem parf ad fullnegja til
ad pad sé mogulegt. I fyrsta lagi verdur samfélagshopurinn ad vera vel skilgreindur
hopur. I 66ru lagi verdur hépurinn ad vera nagilega stor til ad hagt sé¢ ad fa
areidanlegar tolfraedilegar nidurstodur. Ef dhugi er & mjog famennum hoépum, eda
jadarsettum hopum, parf ad fara sérstaklega yfir hvort slik skodun sé gerleg innan
ramma félagsvisa. [ pridja lagi verdur Hagstofa Islands ad hafa adgang ad
upplysingum um tiltekinn samfélagshop svo hagt sé ad taka hann til skodunar.

Midlun félagsvisa

A grundvelli samnings sem velferdarraduneytid (na félagsmalaraduneytid) gerdi
vi0 Hagstofu Islands hefur félagsvisum verid midlad 4 vef raduneytisins i skyrslu
med toflum og tdlum sem erfitt hefur verid ad na yfirsyn yfir.

Til ad nyta betur innvidi Hagstofu Islands verda félagsvisarnir framvegis birtir 4
vef Hagstofu Islands en jafnframt verdur settur tengill i félagsvisa & vef
félagsmalaraduneytisins. Upplysingunum verdur midlad 1 gagnvirkum t6flum, par
sem notandinn getur valid félagsvisi, timabil og nidurbrot. Auk pess verda gefin ut
hagtidindahefti par sem lykiltlur verda settar i samhengi. Med pvi ad birta
félagsvisana 4 vef Hagstofu Islands geta félagsvisar til framtidar tekid mid af
almennri préun innvida og midlunar hja Hagstofu {slands.



Vidauki 1. Heimildir fyrir yfirlit vidda félagslegrar velferdoar

Appendix 1. List of references for the overview of social welfare dimensions

Yfirlitsskyrslur og efni fjolpjodlegra stofnana

Eurostat: Quality of life

Eurostat: Final report of the expert group on quality of life indicators

OECD: How's life? 2017
Nordic wellfare indicator system (NOVI)
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Stiglitz, J. E., Sen, A., & Fitoussi, J. P. (2009). Measurement of economic performance and

social progress.

European system of social indicators (GESIS)

Social protection performance monitor

Human Developmental Index

Nordic Regional Potential Index

Social Progress Index

Hagstofur
[slensku félagsvisarnir 2012 — 2017

Hagstofa Danmerkur

Hagstofa Svipjoédar

Hagstofa Finnlands

Hagstofa Noregs
Hagstofa Bretlands

Hagstofa Spanar
Hagstofa Portugal

Hagstofan i Sviss
Hagstofa Frakklands

Hagstofa bPyskalands

Hagstofa italiu

Hagstofan i Luxembourg

Hagstofan i Péllandi

Hagstofan i Austurriki

Alpjéoleg markmio
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna 2020

Europe 2020 strategy
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