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Alyktun formannarads BSRB vegna styttingar vinnuvikunnar

Vegna umraedu um hagkveemni styttingar vinnuvikunnar vill formannardd BSRB arétta ad
kostir pess eru fijélmargir. bannig leggur bandalagio aherslu a ad helstu kostirnir eru peir ad
starfsfolki & islenskum vinnumarkadi er audveldad ad samraema fjolskyldu og atvinnulif.

Aherslur bandalagsins leida af aralongum kréfum félagsmanna adildarfélaga pess um ad
stytting vinnuvikunnar sé til pess fallin ad audvelda starfsfélki ad sinna t.d. uménnun barna,
aldradra eda langveikra adstandenda.

Heildarvinnualag islenskra foreldra er mest hér & landi i samanburdi vido adrar
Nordurlandahpjédir sé horft til greiddrar vinnu, heimilisstarfa og uménnunar heimilismedlima s.s.
barna. Maedur verja 86 stundum a viku en fedur 77 tima & viku til slikra starfa, samkvaemt
nidurstddu rannséknar boéru Kristinar borsdéttur, doktorsnema i félagsfraedi.

I nylegri rannsokn kemur fram ad um 40% af peim sem toku patt telji faekkun vinnustunda &
viku veenlega leid til ad studla ad auknu jafnveegi atvinnulifs og fjdlskyldu. bPa gengur
vaktavinnufolki verr ad samraema fj6lskyldu- og atvinnulif en dagvinnufélki.

Reynslan af tilraunaverkefnum um styttingu vinnuvikunnar i Svipjéd og hér & landi synir ad pad
er svigram til ad beeta skipulag vinnutima. Reynsla stjornenda er jakveed asamt pvi ad
nidurstddurnar gefa til kynna ad stytting vinnuvikunnar auki jafnveegi milli fjdlskyldu- og
atvinnulifs, sérstaklega fyrir vaktavinnufélk og foreldra ungra barna.

Fjélmargar rannsoknir syna ad islenskir foreldrar eru ad sligast undan alaginu og pvi er porf a
adgerdum. bannig verdur landid jafnframt eftirsbknarverdur stadur til ad bla a og faerir sig neer
60rum Nordurldndum vardandi adbunad barnafjolskyldna. bPad er teeplega tilviljun ad flestir
brottfluttra islendinga fara til Noregs, Svipjédar og Danmerkur par sem kjorin eru heilt yfir betri
ad teknu tilliti til launa, vinnutima og adbunadi fjdlskyldufélks. Pad er brynt samfélagslegt
verkefni ad auka sampeettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs en litil sem engin ahersla hefur verid
af halfu stjornvalda par um. I pvi felst pj6dfélagslegur avinningur ad tryggja vellidan starfsfolks
vegna jafnveaegis atvinnulifs og heimilis.
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