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Alyktun formannarads BSRB um #metoo

Formannardd BSRB skorar & atvinnurekendur ad taka naestu skref i tengslum vid #metoo
byltinguna. Fyrstu vidbrégd vinnustada eftir ad #metoo byltingin hofst voru ad innleida aaetlanir
i samraemi vid lagaskyldu og er pad vel, en pad reedst ekki ad roétum pessarar meinsemdar.
Peaer mé rekja til valda og valdagjafnveegis.

Samkveemt jafnréttislogum skulu atvinnurekendur vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu
kynjanna innan sinna vinnustada, studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf og leggja sérstaka aherslu & ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastéoum.
Reynslan synir ad jofn stada og jafnir moguleikar kvenna og karla innan vinnustada koma ekki
af sjalfu sér. bad parf pekkingu, vilja og adgerair til ad na fram breytingum a pessu svidi.

G690 stjornun og markviss sampeetting jafnréttissjonarmida med sérstakri aherslu & ad uppreeta
valdamisraemi i hvers kyns akvoérdunartoku er lykillinn ad pvi ad aldrei purfi nokkur ad segja
aftur #metoo. Formannardd BSRB skorar pvi & atvinnurekendur ad taka neesta skref med
athugun & vinnumenningu og greiningu & vdldum og valdastodu. Pad verda allir ad taka pétt,
jafnt karlar sem konur, til ad akall #metoo kvenna um beett samfélag verdi ad veruleika.
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