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Alyktun 45. pings BSRB um styttingu vinnuvikunnar

45. ping BSRB krefst pess ad logfest verdi ad vinnuvika dagvinnufolks verdi ekki lengri en 35

stundir og vinnuskylda i vaktavinnu verdi 80 présent af vinnutima dagvinnufélks an
launaskerdingar.

Nidurstédur ur tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikurborgar og tilraunaverkefni BSRB og
rikisins hafa reynst jakveedar. Starfsfolk upplifir beetta likamlega og andlega lidan sem hefur
leitt til pess ad samskipti vid vinnufélaga og fjolskyldumedlimi batna.

Starfsfolk upplifir einnig ad stytting vinnuvikunnar hafi leitt til markvissara starfs og beetts
skipulags a vinnustéoum. Veikindi dragist saman, starfsfolk hafi meiri orku, drifkraft og sé
gladara i vinnu og skili pannig sému vinnu og adur & minni tima.

Mikio alag er a barnafjélskyldum og mérgum reynist erfitt ad sinna baedi vinnu og einkalifi
pannig ad vel sé. Fjolskyldufélk segir ad styttri vinnuvika hafi audveldad pvi ad samreema vinnu
og einkalif og bendir & ad alag sem er & heimilinu hafi minnkad, ekki sist tengt skutli vegna
tébmstunda og vistunar barna. ba fjélgi geedastundum fjdlskyldunnar.

Fram hefur komid ad med styttri vinnuviku og jafnari vinnutima hja badum kynjum upplifi
starfsfolk minni mun & framlagi kynjanna til heimilisstarfa og uménnunar barna. P& er
nidurstadan medal annars su ad starfsfélk telur ad styttri vinnuvika sé mikilvaeg leid til ad studla
ad jafnrétti kynjanna, til ad maedur geti sinnt fullu starfi i lj6si dagvistunartima, fristunda barna
0g annarrar uménnunatr.

Stytting vinnuvikunnar er brynt samfélagslegt verkefni til ad auka lifsgeedi en stjornvold og
atvinnurekendur hafa hingad til lagt litla sem enga aherslu & malid. bad parf ad breytast pvi i
styttingu vinnuvikunnar felst samfélagslegur avinningur ad tryggja betri lidan félks i vinnu og
heima.
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