()

BSR

Alyktun 45. pings BSRB um kjaraméal og komandi kjarasamninga

45. ping BSRB telur pad grundvallaratridi ad launafélk geti lifad af dagvinnulaunum. Draga parf
ar yfirvinnu en minna vinnuélag leidir til pess ad afkost starfsfélks aukast hlutfallslega.

Pingid krefst pess ad logfest verdi ad vinnuvika dagvinnufélks verdi ekki lengri en 35 stundir
og vinnuskylda i vaktavinnu verdi 80 présent af vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.
Rannsoknir sidustu ara hafa varpad skyru ljosi a heilsuspillandi &hrif vaktavinnu og vid pvi parf
ao bregdast tafarlaust.

pa telur pingid pad grundvallaratridi ad launamuni milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
verdi eytt samkvaemt samkomulagi fra 19. september 2016 um lifeyrismal. Taka verdur fyrstu
skrefin i naestu kjarasamningum. pa verdur ad ganga fra samkomulagi um hvernig launin verda
endanlega j6fnud a naestu arum.

Pingid leggur aherslu & ad samid verdi um &framhaldandi launapréunartryggingu svo ad
launaskrid & almennum markadi fari sjélfkrafa til opinberra starfsmanna.

pa aréttar pingio ad & undanfornum misserum hefur &sékn i styrktar- og sjukrasjodi
stéttarfélaga aukist til muna. Hefur par helst komid til aukinn &sékn i sjukradagpeninga og
sjukramedferdir. Eins og fram hefur komid i pjédfélagsumraedunni eru kulnun og alag i starfi
storir orsakapeettir. Til ad meeta pessari auknu asokn i sjodina er gerd krafa um ad idgjaldio
haekki i eitt prosent af heildarlaunum.

Pingid krefst pess ad gripio verdi til sérstakra adgerda til ad utryma launamun sem starfar af
kynskiptum vinnumarkadi. Kallad er eftir samstddu annarra heildarsamtaka og stéttarfélaga til
aod fylgja pessari krofu eftir.

Fyrirkomulag vaktavinnu og bakvakta

bing BSRB krefst pess ad gerd verdi heildarendurskodun & fyrirkomulagi vaktavinnu og
vinnutima vaktavinnufdlks. Skilgreina parf hvad felst i vaktavinnu og samraema pa skilgreiningu
milli kjarasamninga. Naudsynlegt er ad yfirfara talningu vinnustunda i forritinu Vinnustund sem
heldur utan um vinnustundir vaktavinnufolks.

P4 krefst pingid pess ad unnin verdi Gttekt & pvi hvort vaktavinnufolk hér & landi hafi dregist
aftur Ur pegar kemur ad réttindum sem felast i vinnutimatilskipun Evrépupingsins og radsins
nr. 2003/88/EB fra 4. nGvember 2003.

ping BSRB krefst pess ad réttindi starfsfolks sem gengur bakvaktir verdi baett. Lita verdur til
nagrannalanda okkar og tryggja ad somu réttindi gildi hér og i peim I6ndum sem vid berum
okkur saman vid, enda byggir 16ggjof okkar & sému vinnutimatilskipun. Pannig er naudsynlegt
ao 1/7 af bakvakt teljist vera virkur vinnutimi. P& skal telja bakvakt sem virkan vinnutima ad
Ollu leyti pegar pess er krafist ad starfsmadur sé staddur innan &kvedinnar fjarleegoar fra
vinnustad & medan bakvakt varir, til daemis til ad tryggja ad hann geti meett til vinnu innan
tiltekins tima komi til Gtkalls.

GRETTISGOTUBS | 105 REYKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRB.IS | BSRB.IS



Einnig krefst pingid pess ad kjarasamningar verdi Utfserdir pannig ad baedi adfangadagur og
gamlarsdagur teljist til stérhatidardaga allan sélarhringinn, en ekki einungis eftir klukkan 12:00
eins og nu er, i takti vio paer breytingar sem ordid hafa & samfélaginu. ba er pess krafist ad
almennur barattudagur kvenna fyrir fridi og jafnrétti 8. mars verdi almennur fridagur.

45.ping BSRB krefst pess ad starfsfolk i stéttum sem parf ad haetta ad vinna fyrr, til deemis
vegna alags i starfi, fai rétt til snemmtoku lifeyris sem fjarmagnad verdi sérstaklega med heerra
moétframlagi atvinnurekenda i lifeyrissjooi.

Reykjavik, 19. oktéber 2018
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