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I skyrslu stjornar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins, kynjabokhald BSRB,
nefndarstarf & vegum BSRB og sem bandalagid tekur patt i. Skyrslur stjérnar eru lagdar
fram & pingum bandalagsins sem og adalfundum. | pessari skyrslu er pvi ad finna
samantekt helstu verkefna fra 44. pingi BSRB 28.-30. okt6ber 2015 til 45. pings
bandalagsins 17.-19. oktéber 2018.
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44. ping BSRB

BSRB sto0 fyrir 44. pingi bandalagsins dagana 28. til 30. oktéber 2015 a Hilton Hotel Nordica
i Reykjavik. Fulltrdar & pinginu koma fra adildarféldogum bandalagsins i hlutfalli vid fjdlda
félagsmanna i hverju félagi. Alls voru 239 fulltrdar a pinginu sem ad pessu sinni for fram undir
yfirskriftinni ,Oflug almannapjénusta — betra samfélag®.

Pingid héfst & setningarreedu Elinar Bjargar Jonsdottur, formanns BSRB. bar fjalladi hun medal
annars um mikilvaegi almannapjonustunnar, hérd atok um kjarasamninga adildarfélaga BSRB
og breytingar a kjarasamningumhverfinu ad norraenni fyrirmynd.

Bjarni Benediktsson fjarmalaradherra 4varpadi pingid einnig vid setningu pess par sem hann
afhenti jafnframt formanni BSRB viljayfirlysingu rikisstjornarinnar um tilraunaverkefni um
styttingu vinnutima.

Ad loknu avarpi fjarmalaradherra 4varpadi bPorunn Sveinbjarnardéttir, formadur Bandalags
haskélamanna, pingid 4dur en hefdbundin pingstorf hofust.

Setningarreeda formanns

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur
BSRB, setti 44, ping
bandalagsins. Avarp hennar
fer hér a eftir.

~Keeru félagar.

Yfirskrift pingsins okkar ad 44. ping BSRB 28. til 30,
pessu sinni  er ,Oflug
almannapjénusta -  betra
samfélag“ og pad eru ord ad
sonnu.  Undirstada  okkar
samfélags, er ad hér eiga allir
ao hafa jafnan rétt — 6had kyni,
aldri, busetu, uppruna, trdar |
eda efnahag. Sameiginlegan
rétt til menntunar, umonnunar
og heilbrigdispjonustu an pess
ao greida sérstaklega fyrir pad.

Og paa er betta sem Mynd1- Elin Bjorg Jonsdottir, formaéurBSRB setti 44. ping bandalagsms.

almannapjonustan veitir.

Almannapjénustan er undirstada jafnadar, félagslegs réttlaetis og velferdar okkar allra. Hvar
svo sem vid stondum og hvernig svo sem vid erum gerd, eigum vid ad geta treyst 4, ad ef
eitthvad bjatar 4, pa verdi okkur hjalpad eftir fremsta megni til ad komast aftur & réttan kjol.

Vid setjum traust okkar & félagslega samheldni, par sem hagur heildarinnar og velferd fidldans
er i fyrirrami. Samfélag sem hefur pa hugsun ad leidarljési er samfélag sem gott er ad lifa i.
Samfélag par sem skattkerfid er nytt til lifskjarajofnunar og skattar standa undir samneyslunni.
Samfélag sem hafnar peirri hugmynd ad hver sé sjalfum sér naestur - en byggir pess i stad a
hugmyndum um samhjalp og félagshyggju. Slikt samfélag faer ekki prifist an 6flugrar almanna-
bjonustu.

Oflug almannapjonusta byggir betra samfélag. begar vid horfum til framtidar hljétum vid ad
vera sammala um ad vid viljum gera pessum gildum okkar haerra undir h6fdi en nu er. Og po
hér sé margt vel gert, hljotum vid ad vilja sja 6flugri heilbrigdispjonustu, sterkara menntakerfi,
betri almannatryggingar, aukinn kaupmétt og betri lifsskilyrdi. Vid viljum skila komandi
kynslédum betra bui en vid tokum vid.
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Vid viljum lifa i vissu um, ad vid og okkar nanustu - bui i samfélagi sem gripur pa sem hrasa
og hjélpa peim aftur & feetur — pad eru hin sénnu verdmeeti. En til ad svo megi verda purfum
vio ad gera betur i dag en i geer. bess vegna verdum vid ad efla almannapjénustuna, pvi
pannig eflum vid samfélagid og lifsskilyrdi okkar allra. Pannig aukum vid hin sénnu verdmeeti.

Pvi midur bendir margt til pess ad vid séum & leid af pessari braut. Allt of margir eiga erfitt med
ad lata enda na saman. Ungt folk og barnafjolskyldur eiga litla moguleika & ad koma sér upp
heimili. Sjuklingar greida allt of mikid i lyfjakostnad og heilbrigdispjénustu. Lifeyrispegar hafa
allt of litid & milli handanna.

A timum uppgangs og endurreisnar er 6fugsnuid ad fateekt sé Gtbreidd & islandi og bilid sé
aftur ad aukast & milli peirra efnamestu og peirra sem minnst hafa. Allt of mikid af ungu félki
hefur kosid ad freista gaefunnar i 68rum lI6ndum og enn fleiri hugsa sér til hreyfings. I fyrstu var
atvinnuleysi kennt um, en jafnvel pétt atvinnuastandid sé ni med besta méti hefur pessi préun
haldid afram.

Vio veroum ad horfast i augu vid, ad pott félki sé tryggd atvinna, hagtdlur syni aukin kaupmatt
og hagvoxt, kys fjéldi folks samt sem adur ad kvedja fodurlandid. Margt ungt folk sér fyrir sér
mun bjartari framtid i I6ndunum hér i kring — par sem hdnsaedi er vidrddanlegt, vaxtakjor
sanngjarnari, leiguverd leegra, matvoruverd sémuleidis, kaupmatturinn meiri, vinnutiminn styttri
og aherslur atvinnurekenda og stjérnvalda eru mun fjolskylduveaenni.

Ef ekkert breytist i &herslum stjérnvalda & islandi er alls 6vist hvort petta f6lk muni nokkru sinni
snua aftur. En petta parf ekki ad vera svona. Kunnuglegar raddir verda haveerari. Raddir sem
boda einfalt regluverk, einkaframtak og laga skatta sem lausn allra okkar vandamala, & medan
allt sem rekio er & samfélagslegum grunni af hinu opinbera, er sagt 6parfa eydsla almannafjér.
En pegar vid litum i kringum okkur, sjaum vid einmitt hid gagnsteeda.

Efnudustu og samkeppnishaefustu pjodir heims, eru vinir okkar — Nordurlandapjodirnar. bar er
jo6fnudurinn hvad mestur og samhjalpin innbyggd i pjédarvitundina. Pessar somu pjodir eru
paer sem verja mest af fjarmunum i opinbera pjonustu, velferd og samfélagsleg verkefni.
Hagtolur pessara landa syna svart a hvitu ad pott atgjold til velferdarmala séu par ha skila peir
fjarmunir sér margfalt til baka.

Velferd ndgranna okkar byggir & traustum opinberum fjarmalum, og virdingu samfélagsins alls,
fyrir mikilveegi opinberra starfa. par rikir vidteek séatt — pvert a stjornmalaflokka, samtok
launafélks og atvinnulifs — ad atgjold til almannapjonustu séu ekki 6parfa eydsla fjarmuna,
heldur skynsém fjarfesting til framtidar.

Og sagan synir okkur ad svo er. Hagt6lur Nordurlandanna tala sinu mali. bau boua ekki vid
vidvarandi fjarlagahalla eda 6hoflega skuldasdfnun — heldur skipa pau sér i efstu saetin i 6llum
maelingum lifsgeeda.

Vid purfum ad komast enn neer peim lifsgeedum — Og vid getum vel komist pangad. Vid erum
vel menntud pj6d og landid rikt af audlindum. Orkan og idnadurinn — ferdamennirnir og
fiskurinn. Allt eru petta tekjulindir sem aettu ad nytast pjodarbuinu betur og skila meiru til
samfélagsins.

pad parf ekkert nema viljann, samstéduna og samhuginn og pa getum vid komist nser auknum
j6fnudi og aukid lifsgaedi okkar allra. En til pess parf breyttar aherslur hja réttum adilum. Ardur
audlindanna 4 ad nytast pjédinni allri, til ad styrkja innvidina. bPannig tekst okkur ad byggja
réttlatari, jafnari og farseelli framtid — okkur 6llum til hagsbéta.

Vid erum nykomin ar hoérdum kjaradeilum vid vidsemjendur okkar par sem reynt hefur &
samstodu okkar og samhug. Eg vil hrésa peim sem leitt hafa samninganefndir okkar félaga,
starfsfolki og 68rum sem lagt hafa hénd & pldg fyrir stadfestuna sem synd hefur verid i pessum
kjaravidraedum.

Jafnframt ber ad hrésa yfirveguninni, sem ad mestu hefur einkennt malflutning okkar félks,
enda hafa krofurnar verid mjog skyrar og lika mjog sanngjarnar; somu kjarabaetur og adrir
rikisstarfsmenn hafa pegar fengio.
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pott ymsir hafi haft uppi gifuryrdi, sakad okkur um svik og heimtufrekju, a milli pess sem krofur
okkar voru sagdar 6gna stodugleika, hleypa voxtum og verdbdlgu i haestu haedir, hefur krafa
okkar aldrei verid 6nnur en ad fa pad sama og hinir.

Peir sem haest hropudu voldu lika ad gleyma pvi ad i upphafi sidasta ars gekkst BSRB undir
samkomulag sem faerdi okkur 2,8% launahaekkun og var lidur i pvi ad na fram auknum
kaupmeetti launa, halda nidri verdbdlgu og voxtum og til pess ad hér meetti nast meiri
stédugleiki. Mikill meirihluti islenska vinnumarkadarins tok patt i pessu med Samtékum
atvinnulifsins, riki og sveitarfélégum enda attu allir ad faera férnir og avinningurinn atti jafnframt
ad vera allra.

En adgerdir sumra adila samkomulagsins, pegar gengid hafdi verid frA samningum, syndu i
verki pann hugsunargang sem vida vidgengst — ad launafélkid eitt eigi ad axla abyrgd a
verobolgu og stédugleika & Islandi.

betta sast best & gridarlegu launaskridi stjornenda fyrirtaekja petta sama ar, milljarda hagnadi
banka og fyrirteekja og ardgreidslur i samraemi vio pad. Adeins nokkrum manudum adur, hafdi
harmakvein Ur r6dum atvinnurekenda hljémad hatt og pad siendurtekid, ad allt faeri & hlidina
ef kjarabaetur feeru upp fyrir 3%.

Undir pa skodun téku stjérnvold sem a sama tima voréu 80 milljioroum — 80 puasund milljonum
— i skuldaleioréttingu sem hafnadi ad storum hluta hja folki sem purfti ekki & henni ad halda.
Leigjendur og adrir sem hafa laegstu tekjurnar satu eftir ,Oleidréttir®. Skattur var leekkadur &
stéridjuna, veidigjold hofdu verid laeekkud og audlegdarskatturinn afnuminn & sama tima og
skattar & matveeli voru haekkadir.

Greidslupatttaka i velferdarkerfinu jokst og astandid i heilbrigdismalum hefur sjaldan verid
alvarlegra. Husnaedisverd hefur haldid afram ad haekka, leiguverd sémuleidis og litid sem
ekkert gerist til ad baeta Ur brynni porf fyrir adgerdir i hisnaedismalum. Og svo var samid vid
tilteknar stéttir um tugprésenta haskkanir launa. bad er ekki nema von ad folk upplifi sig svikid.

Pad er ekki haegt ad leggja allar byrdarnar & almennt launafélk og aetlast til ad pad eitt beri
abyrgd & verdbdlgunni. Ad svo vidamiklu verkefni verda allir ad koma. Launafdélkid veitti &
sidasta ari stjornvoldum og atvinnurekendum Kjorid teekifaeri til ad byggja upp tri og traust a
ad hér veeri haegt ad vinna eftir nyrri adferdafraedi vid gerd kjarasamninga, par sem allir adilar
stefndu ad sama markmidinu, par sem allir leggdu hénd & plég, sem & endanum myndu koma
6llum malsadilum til géda i formi, aukins kaupmattar og aukins stédugleika.

Pvi midur var pad teekifeeri ekki gripid og pess vegna hoéfum vio upplifad eitthvad
stormasamasta ar sidari tima a islenskum vinnumarkadi. Vandraedaganginn vid ad na saman
um kjarasamninga sidasta vor pekkja allir. Verkfollum &4 almenna markadnum lauk med
undirritun samninga — par sem hid sjalfsagda markmid, um 300 pusund kréna lagmarks laun,
ad premur arum lidnum nédi loks fram ad ganga.

Verkfollum BHM og Félags islenskra hjukrunarfraedinga lauk med lagasetningu og par voru
kjarabeeturnar akvardadar af gerdardémi. Krofur hdépanna voru 6likar og rokstuddar & élikan
hatt — en badar voru ad lokum vidurkenndar sem réttmaetar krofur, annars vegar med
samningum og hins vegar med Urskuroi.

En pegar r6din var komin ad BSRB ad setjast ad samningabordinu til pess eins ad saekja somu
kjarabaetur og adrir starfsmenn rikisins hofou pa pegar fengid, pa kom pad ekki til greina af
halfu rikis né sveitarfélaga. bvi var naudsynlegt ad fara i hart og pess vegna hafa félagsmenn
okkar stadid i verkfallsadgerdum sidustu vikur, verkféllum sem audveldlega hefdi matt afstyra.

Samningsviljinn var hins vegar ekki mikill hja vidssemjendum okkar poétt peim hefdi matt vera
Ibngu ljost ad BSRB félagar myndu aldrei seetta sig vido lakari kjarabaetur en adrir
rikisstarfsmenn hofou pegar fengio.

Sidustu tvo ar hefur verid unnid ad pvi markvisst ad baeta umgjord vid gerd kjarasamninga.
pad var ad frumkvaedi BSRB sem su vinna for af stad. Markmid BSRB i tillogum bandalagsins,
ad beettri umgjord kjarasamninga var fyrst og sidast ad tryggja ad nyr samningur teeki vid pegar

8 Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018



s& eldri veeri ar gildi og ad koma a launapréunartryggingu a milli almenna og opinbera
markadarins.

A pessu ari hafa BSRB félagar verid an samnings i meira en halft ar og vona ég sannarlega
ao petta hafi verid i sidasta skipti sem slikt hendir. Loks sjaum vid til lands i kjaramalum okkar
og samhlida pvi héfum vid undirritad samkomulag um, ad vinna ad pvi, ad koma &, nyjum og
baettum vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga 4 islandi. Um er ad reeda rammasamkomulag
um sameiginleg vegferd vio gerd kjarasamninga.

| pvi felst ad adildarfélog BSRB semji um sambeerilegar launahsekkanir og byggt var & i
nidurstédu gerdardoms i sumar og ad pad ndist samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda.
Heildarsamtok opinberra starfsmanna BSRB, BHM og Ki munu asamt fjarmalaraduneyti
kappkosta ad klara vinnu vegna malefna opinberu lifeyrissjodanna, vinnu sem stadid hefur yfir
i fjolda ara.

Hid nyja samkomulag mun jafnframt pyda ad pegar pessari vinnu er lokid mun svokéllud
Jaunaskridstrygging“ komast i gagni® sem mun tryggja opinberum starfsménnum launa-
haekkanir til jafns vid pad launaskrid sem gjarnan vill verda & almenna markadnum umfram
kjarasamningsbundnar haekkanir.

Pad er mikid réttleetismal - ad launaskriostryggingin skuli nd vera i sjonmali, enda hefur slikt
launaskridsakveedi verio barattumal bandalagsins til fjdlda ara. Vid sjaum pvi fram & ad vera
ad taka fyrstu skrefin inn i nytt framtidarskipulag kjarasamningsvidreedna 4 islandi, sem ég tel
ad muni ad lokum gagnast 6llum adilum & vinnumarkadi.

Rétt er p6 ad taka fram, ad allt er petta hadd pvi ad farsael lausn naist um malefni opinberu
lifeyrissjodanna og satt naist um framtidarskipan lifeyrisméala & milli heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og vidsemjenda peirra.

Undanfarin prju ar hefur stjérn BSRB, framkvaemdastjorn og starfsfolk skrifstofu bandalagsins
unnid Otullega ad pvi ad hrinda stefnumalum BSRB sem sampykkt voru a sidasta pingi i
framkveemd. Og aftur erum vid saman komin til ad méta aherslur okkar til naestu priggja ara.

Ad vid skulum koma hér saman til pings i prja daga til pess ad eiga samtal okkar a milli er
okkur afar mikilvaegt. Ad skiptast & skodunum, hlusta og laera af hvert 6dru, getur adeins ordid
til pess ad skerpa hugsanir okkar og hugsjonir.

pau ykkar sem eru ad koma til pings i fyrsta skipti bid ég sérstaklega velkomin og vona ad
pessi reynsla muni vera ykkur anaegjuleg og til pess ad hvetja ykkur enn frekar til ad taka patt
i starfi BSRB og adildarfélaga pess.

Eg vona lika ad pid sem reyndari erud taki nylidunum sérstaklega vel og hlustid & pad sem
beir hafa ad segja, pvi pétt reynslan vegi pungt geta nyjar raddir gefid okkur nyja syn. A pessu
pingi vonast ég til, ad sem flestar raddir fai ad heyrast. Vid skipuleggjum pingid med petta i
huga og pvi hefur malstofum pingsins verid gefid aukid veegi. bad er von okkar, ad pad muni
virkja sem flesta til patttoku og pannig getum vid 6ll haft &hrif.

Pad er margt sem parf ad reeda. Um margt erum vid eflaust sammala en um annad ekki.
Munum ad pad er heilbrigt ad takast & um malin og heyra olikar skodanir. En héfum jafnframt
hugfast ad gera pad af yfirvegun og virdingu hvert fyrir 68ru. P6tt vid komum fra élikum stédum
p& erum vid ad vinna ad sameiginlegu markmidi — markmidinu um baett lifskjor og betri lifsgaedi
launafélks. Vio megum aldrei missa sjonar af pvi markmidi.

Samstada er pad mikilvaegasta sem vid eigum. Med samtakamaettinum héfum vid i aranna ras
breytt morgu til hins betra og saman héfum vid reist samfélag sem vid getum, pratt fyrir allt
verid nokkud stolt af. Og saman verdum vid ad standa vord um pad sem mestu skiptir og gerir
okkar samfélag eftirsoknarvert.

Vid verdum ad auka jofnudinn, réttleetid og jafnréttid — syna samhjalp og auka félagslegt
réttleeti. Vid verdoum ad hafa tra & matt okkar til ad gera gott samfélag enn betra. Og pegar ég
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lit upp og horfi yfir hépinn sem hér er saman komin get ég ekki verid annad en bjartsyn a ad
okkur takist pad.

Keeru félagar. Eg segi 44. ping BSRB sett.

Avarp fjarmalaradherra

Bjarni Benediktsson fjarmalaradherra avarpadi 44. ping
BSRB ad loknu setningaravarpi formanns bandalagsins.
Avarp hans er hér & eftir.

,pad er heidur ad fa ad vera med ykkur hér i dag. Eg fagna
teekifaeri til pess og vonast til ad pingid takist sem allra best
hja ykkur & naestu dogum. Mig langar lika til ad éska ykkur
til hamingju med nygerda kjarasamninga. beir skipta miklu ____
mali, ekki bara fyrir félagsmenn i BSRB og adildarfélogin, p6 |
sum peirra eigi enn eftir ad ljuka samningum, heldur fyrir frid
og stodugleika & vinnumarkadi.

Eg var fyrir nokkrum dégum sidan & radstefnu hja OECD og
sat par i pallbordi ad reeda um préun lifskjara i heiminum.
OECD gefur ut skyrslu sem ber titilinn How's Life? eda
Hvernig hefur pa pad? par sem teknir eru ymsir meelikvardar
a lifsgeedi sem rumast kannski ekki innan pessara
hefdbundnu hagvisa um landsframleidslu & mann og
sambeerilegum pattum, og bera pa saman milli landa.

pad er engum blédum um pad ad fletta ad vid islendingar
skipum okkur i hép med peim I6ndum, tiu eda fimmtan, par
sem lifskjorin & pennan maelikvarda eru best. Hvernig hefur
pa pad at fra pvi hvernig pér lidur? Hefur pu ahyggjur af
framtidinni? Hvernig gengur ad na endum saman? Hefur pu ——
ahyggjur af 0oryggi pinu? Hvernig er ad sakja

heilbrigdispjonustu? Adgengi ad menntun? Heilbrigdi e l
barna? Ymsir slikir meelikvardar sem menn eru smam
saman a sidustu aratugum ad verda sammala um ad skipta,
pbegar 6llu er & botninn hvolft, kannski meiru heldur en
landsframleidsla a mann. Eda segja ad minnsta kosti meiri
s6gu um hvernig folki lidur i viokomandi landi eda a viokomandi svaedi.

[Feem= |

s et reaiing
‘,

Mynd 2 - Bjarni Benediktsson fjarmélaradherra

avarpadi 44. ping BSRB.

Menn eru ad verda sammala um ad peir skipta i sivaxandi maeli meiru. bPad er eins og ég seqi,
bad parf ekki ad velta pvi mikid fyrir sér ad vid islendingar erum i hépi peirra rikja, asamt
Nordurléndunum og ymsum Evropurikjum reyndar, par sem petta gengur einna best. bad
breytir pvi ekki ad vid getum haldid afram ad gera betur. Pad er okkar sameiginlega verkefni
ad byggja a peim grunni sem vid héfum, moétudum a undanférnum aratugum, og saekja afram
fram. Leera af pvi sem vel er gert annarsstadar, eins og vel var komid inn & hér i
upphafserindinu hja Elinu Bjorgu. Vid purfum ad byggja & peim grunni inn i framtidina.

pad hafa ordid gridarmikil umskipti & islandi & undanférnum arum. Ykkar félagsmenn og
starfsmenn & almennum vinnumarkadi hafa purft ad ganga i gegnum gridarlega erfio ar eftir
hrun fijarmalafyrirteekjanna & &runum 2008 og 2009. Rikissjédur hefur einnig purft ad glima vio
mikla erfidleika. En vid erum ad rétta ar kitnum. Kannski er pad astaedan fyrir peim nokkud
harkalegu atbkum sem hafa verid a vinnumarkadi undanfarin tvo ar.

Eg verd ad segja fyrir mitt leyti ad pad sem ég hef kannski helst saknad & pessu timabili, af pvi
Elin Bjorg kom inn & samningana sem voru gerdir i fyrra og hvernig menn gengu fram med
Olikum haetti hver fyrir sig inn i pA samningalotu, pa hef ég saknad pess helst ad pad veeri betri
samhljomur pegar komid var ad samningabordinu.
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Eg tel ad vid hljotum 6ll ad hafa séd pad svona smam saman ad pad gekk ekki vel ad fara i
gegnum heila lotu par sem sumir 16gdu &herslu & ad svigrumid sem er ad myndast eftir a vid
seekjum svona frekar i okkur vedrid verdi allt notad til ad haekka laun peirra sem minnst hafa
milli handanna, & medan adrir segja nei, pad sem vid purfum ad gera ndna er ad sjalfségou ad
fara ad meta menntun til launa. Enn adrir hdpar segja svo ad pad sem purfi ad gera sé ad
okkar feerasta og besta heilbrigdisstarfsfolk flytjist ekki til Nordurlandanna. En pad eru einmitt
peir sem eru kannski ad f4 haestu launin, og telja sig svo sem eiga rétt & peim eins og
annarsstadar.

Ef vid setlum ad fara i gegnum heila kjarasamningslotu par sem vid setlum ad n& satt vio alla
pbessa hdpa, pa sem eru nedst, pa sem eru i midjunni og pa sem eru efst, og allir héparnir setla
ao koma ad segja ad pad sé komid ad pvi nina ad fa uppsafnada leidréttingarporf sléttada Ut,
pé fer ég ad hafa ahyggjur af pvi ad vid seum heilt yfir ad taka Ut launahaekkanir langt umfram
pad sem framleidnin i landinu er ad vaxa.

Vid purfum svo sem ekki ad lesa lengi um ségu kjaramala & islandi til ad atta okkur & pvi ad
vid héfum oft verid sammala um pad ad pad hefur gest i ségunni. Og pad hefur leitt til verdbdlgu
og pad hefur leitt til haerra vaxtastigs en vid viljum bua vid. Pad er af peirri steedu sem vid, i
pessari samningalotu sem nu hefur stadid yfir, héfum lagt &herslu & pad ad hlusta eftir kréfum
um beett kjor, en a sama tima héfum vid viljad taka samtalid um pad ad vio pyrftum ad gera
betur en svo ad allir fengju sinar itrustu krofur og vid taekjum enn eina byltuna.

Pess vegna vil ég fagna pvi alveg sérstaklega ad i geer skuli hafa tekist samkomulag, sem ég
sé hér i litilli fréttatilkynningu fyrir framan mig ad hefur yfirskriftina ,betri vinnubrégd, aukinn
avinningur®. Eg vil taka pad fram ad ég tel ad han Elin Bjérg Jonsdéttir hafi att drjugan patt i
ad koma pessu saman og ég vil pakka fyrir pad. Vegna pess ad petta hér, petta samkomulag
sem var gert i geer, er ad minu mati ekki siour mikilveegt en kjarasamningarnir sem klarudust
snemma i morgun, eda seint i nétt. beir horfa til priggja ara, eda rimlega pad reyndar, en hitt
horfir til langrar framtidar og er innlegg inn i umraeduna um pad hvad vid getum gert saman til
ao tryggja traust & vinnumarkadi, feera stéttarfélogum og atvinnurekendum, vinnuveitendum
eins og hinu opinbera, sveitarfélégum og rikinu, betra umhverfi til ad semja um raunverulegar
kjarabzetur a sama tima og stédugleiki er tryggdur.

petta tel ég fyrir mitt leyti ad sé timamdétasamkomulag sem ég bind miklar vonir vid ad geti nad
pessum fjdlpaettu markmidum til langs tima. Audvitad a eftir ad slipa pad til nanar a naestu
arum adur en vid erum ad fullu komin inn i pad nyja fyrirkomulag, en pad skiptir gridarlega
miklu mali. Pannig verd ég ad hluta til ad lysa mig 6sammala peirri lysingu sem kom fram hér
adan ad vio hofum ekki haft samningsvilja pegar vido komum ad bordinu. Audvitad héfoum vid
samningsvilja, en vid settum akvedin skilyrdi.

Vid vildum n& meiri arangri en bara ad né kjarasamningi til nokkurra &ra. Vido vildum né
samkomulagi vid heildarsamtokin um ad vid aetlum ad stiga enn frekari skref. Eg hef hvergi
verid feiminn vid ad vidurkenna pad ad gerdardomsnidurstadan i sumar hun fol i sér ivid meiri
haekkanir en ég hafdi gert rad fyrir fyrirfram. Pannig ad pad var ekkert audvelt ad sja pad fyrir
sér hvernig vid geetum, med paer haekkanir til grundvallar, gengid fra kjarasamningum vid allan
markadinn til margra ara, an pess ad vera a sama tima ad kalla yfir okkur aukna eftirspurn,
porf fyrir frekari haekkun vaxta. Eg visa bara til pess ad Sedlabankinn hefur & pessu ar i tvigang
haekkad vexti. Ekki er pad eitthvad sem mun gagnast sérstaklega heimilunum eda
launamonnum pegar peir purfa ad taka & sig aukinn kostnad vegna pessa. bad er pess vegna
sérstakt fagnadarefni, og ég feeri & pessum fundi Elinu Bjorgu sérstakar pakkir fyrir hennar
framlag fyrir pad hvad hun lagoi af mérkum til pess samkomulags.

Svo er ég hér med undirritada yfirlysingu par sem ég hef sett nafn mitt og Eyglé Hardardottir
sbmuleidis, sem er viljayfirlysing um tilraunaverkefni um styttingu vinnutima. Par segir i
innganginum: ,i tengslum vid vidraedur um gerd kjarasamninga rikisins vié adildarfélég BSRB
i oktdber 2015 hafa verid reeddar mogulegar leidir til ad studla ad styttingu vinnutima an
launaskerdingar. | framhaldi af pessum vidraedum lysir rikisstjorn islands sig reidubdna til ad
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beita sér fyrir pvi ad koma a tilraunaverkefni par sem vinutiminn verdi styttur an
launaskerdingar.“ Eg eetla nu ad afhenda pér petta, Elin Bjorg.

Vid vonumst ad sjélfsdogdu til pess ad petta skili nidurstdou sem vid getum unnid med og vid
nad peim markmidum sem ad er stefnt. Vio heyrum mjog skyrt og pvi var haldid vel & lofti i
pessari lotu hversu miklu pad skipti ad lata a pessa hluti reyna. Pad & vid a ymsum stofnunum
og tekur einnig til vaktavinnukerfis. Pad er krafa sem vid forum ekki varhluta af ad gera
almannapjonustuna ad eftirsoknarveroum vinnustad til framtidar. Ad vido ndum ad bua til
fidlskylduveenna vinnuumhverfi & islandi, sem rifjar pad reyndar upp ad Pétur heitinn Bléndal
vitnadi einu sinni til pess i reedu & pinginu ad forseti Alpingis hefdi talad um pad ad vid pyrftum
ad gera Alpingi ad fjdlskylduvaenni vinnustad. En p& var hann staddur um midja nétt i reedupulti
og fannst petta svo gratbroslegt ad pad braust fram hlatur i reedupultinu hja Pétri, og svo bara
kafnadi hann ur hlatri og purfti ad yfirgefa raedupultid. Komst ekki lengra i peirri reedunni pvi
honum fannst svo oOtrulega komiskt ad standa parna um midja nott undir pessum markmidum.

En vid getum gert betur og a pessu pingi veit €g ad munu feedast gédar hugmyndir sem vid
munum taka eftir og hlusta eftir. Eg 6ska ykkur velfarnadar i ykkar stérfum a naestunni og um
alla framtid.”

Avarp formanns Bandalags haskélamanna

Porunn Sveinbjarnardottir, formadur Bandalags haskélamanna, avarpadi ping BSRB ad loknu
avarpi fjarmalaradoherra. Avarp hennar er hér 4 eftir.

,Ageetu pinggestir. Eg feeri ykkur arnadardskir Bandalags
haskolamanna i tilefni 44. pings BSRB. Eg vona ad pad verdi
ykkur baedi &naegjulegt og gagnlegt og ad & pvi feedist gédar
hugmyndir, ekki bara fyrir BSRB heldur fyrir samfélags-
umreeduna og umreeduna um stodu vinnumarkadar &
islandi. Mig langar lika ad faera ykkur innilegar pakkir fyrir
hond BHM fyrir félagslegan og fjarhagslegan studning i
verkfallsadgerdum okkar fyrr & pessu ari. Eg veit ad adildar-
félog BHM meta hann mjog mikils og hann ber ad pakka
innilega.

Pad eru erfidir timar. Pad hefur verid pref & vinnumarkadi
petta arid eins og formadur BSRB, Elin Bjorg Jonsdottir, og
fjarmalaradherra, Bjarni Benediktsson, hafa komid inn a. Vio
erum dugleg ad baka okkur heimatilblin vandraedi vid
islendingar, en vid erum ekki alltaf jafn dugleg ad horfast i
augu vio ad pad parf ad leysa pau i sameiningu og svona
verkefni leysast ekki nema allir fai i stodu jafnraedis ad koma
| ad bordinu med sinar hugmyndir, forddbmalaust, leggja peer i
| pukk og vid komumst ad sameiginlegri nidurstdodu.

| Vid i BHM hofum verid i Salek-hépnum fra upphafi. pad er
| kannski parft ad minna & ad Salek er samstarfsnefnd um
3 A G A . launaupplysingar og efnahagslegar forsendur kjara-
Mynd 3 - bérunn Sveinbjamardottir, formasur BHV, Samninga. Hann var stofnadur af frumkvaedi ykkar i BSRB
avarpadi ping BSRB. fyrir nokkrum arum og par hefur verid unnid nokkud starf, p6
med hléum. Pad for aftur af stad i haust, eins og vid vitum
Ol og nt var hugmyndin ad hefja braarsmid i prju ar og gefa okkur tima til ad smida islenska
samningalikanid. Vid hofum verid i peirri vinnu af heilum hug og fullri einurd og lagt okkar af

morkum til ad koma par ad hugmyndum sem parf ad reeda betur ad mati adildarfélaga BHM.

Pad er lIongu timabeaert og audvitad ekkert annad en skynsamlegt, ad beeta vinnubrogd a
islenskum vinnumarkadi. Vokurnar 16ngu eru ekkert endilega rosalega snidugar. Vid sem
hofum starfad annarsstadar i samfélaginu og purft ad vaka a neeturnar vid adra smid vitum ad
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pad getur leitt okkur i 6gbngur. bPad er alltaf gott ad taka akvardanir vel Gt sofinn. Vid purfum
ao fara ur pessum gamaldags karlleegu vinnubrégdum og setja okkur markmid sem eru edlileg,
fiolskylduvaen og eru lika fagleg. A endanum snyst petta um fagleg vinnubrogd, baedi
stéttarfélaga og vinnuveitenda, ekki sist rikis og sveitarfélaga. Pad er markmid Salek-hépsins.

Vid télum mikid um norreena likanid, en eins og vid vitum eru pau morg og eru ekki 6ll eins pd
pau byggi & sbmu meginstodunum. Vid purfum ad Utfeera islenskt samingalikan sem byggir &
meginstodum sem vid erum 6ll sammala um, en tekur lika mid af sér islenskum einkennum og
Olikri samsetningu hépa hér & landi. bad ma kannski orda pad pannig ad leidin ad pvi sé eins
0g ad ganga Leggjabrjét. En samt ekki. Vegna pess ad Leggjabrjotur er gémul pjédleid og vid
pbekkjum hana, pad er buid ad troda hana. Hun hefur verid gengin svo lengi sem byggd hefur
verid a islandi.

En vid erum ad fara 6trodnar slédir. Vid purfum ad troda nyja sl6d og pad er slédin sem parf
ad troda i gegnum pessa 6ld ef vid setlum ad breyta og horfast i augu vid ad vid buum nana i
upplysingar- og pekkingarsamfélagi sem er vissulega rikt af audlindum sem vid viljum nyta
med sjalfbaetum heetti. Pad verdur ekki pannig eftir hundrad ar ad adal atvinnuvegirnir veroi
audlindanyting. Pad verdur mannaudsaudlindanyting.

Svona samkomulag byggir a pvi ad um pad naist samstada. bad verdur ad rikja traust. Eitt af
pvi sem grundvellinum var kippt undan i hruninu var traust & milli adila i islensku samfélagi.
Vid erum byrjud ad byggja pad upp aftur en pad er enn nokkur vegur eftir. Traust er adeins
byggt upp med pvi ad félk sanni sig med verkum sinum, ad pad standi vid ord sin og madur
viti a® madur gangi ad pvi sem visu ad pad sé heidarlegt i samskiptum og meini pad sem pad
segi.

Petta & vid allt i kringum bordid. Eg verd ad segja pad eins og er ad innan BHM rikir tortryggni
0g vantraust i gard stjérnvalda. bad hefur verid okkur erfitt ad standa i deilunum sem vid héfum
stadio i fyrr & pessu ari og stadan er einfaldlega st ad pad parf meiri tima til pess ad byggja
upp traust. Eg er viss um ad pad tekst og ég er viss um ad okkur mun takast ad na inn & pessa
braut aftur og vinna ad sameiginlegum markmidum Salek-hépsins, en vid erum bara ekki
tilbdin, eins og einhver ordadi pad i minum gdda hépi fyrr i pessari viku.

Vi@ télum mikid um norreenar fyrirmyndir. Norraena fyrirmyndin er ad n4 samst6du um leidirnar.
Samstadan snyst um ad semja um allt vid alla. Pad er enginn einn sem feer 6llu sinu framgengt,
pad er enginn einn sem raedur ferdinni. Pad er samid um allt vid alla & grundvelli stefnu um
rikisfjarmal og peningastefnu sem er motud pannig ad pad a i raun ekki ad skipta mali hver
situr i rikisstjorn, samkomulagio stendur. Pannig virkar pad & Nordurldndunum.

Eg verd ad vidurkenna ad ég held vid eigum enn eftir svolitinn spél ad pvi ad vera komin
bangad & islandi. En pad er haegt. bad er allt haegt ef viljinn er fyrir hendi. Génguferdinni er
svo sannarlega ekki lokid. Vid aetlum ad troda pennan sldda til enda. Svo aetlum vid ad stika
hann, vid aetlum ad merkja hann og setja hann inn a kort. Vid eetlum ad sja til pess ad & pessari
0ld verdi hann genginn aftur og aftur, hann verdi vel pekktur og hann komi okkur 6llum & sama
afangastadinn.

Eg vona ad pid eigid mjog gott ping og pakka ykkur aftur fyrir allan studninginn sem pid hafid
synt okkur i BHM & pessu &ri."
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Storf pingsins

A3 avorpum loknum flutti Ranar Vilhjalmsson préfessor erindi par sem hann kynnti helstu
nidurstodur nyrrar rannsoknar sinnar a heilsu og lifshattum Islendinga. Erindi RUnars bar heitid
sIslenska heilbrigdiskerfio — Adgengi, kostnadur og vidhorf til hlutverks hins opinbera®“.

Runar sagadi heilbrigdispjonustuna mikilveegan pétt lydheilsu
sem ekki luti markadslégmalum og pvi eigi ekki vid nema ad
takmdorkudu leyti ad fa einkaadila til ad sinna pjénustunni.
Hann sagdi ekki haegt ad likja pvi saman ad saekja sér
heilbrigdispjonustu eins og ad kaupa sko eda fisk. Til deemis
sé misveegi i pekkingu peirra sem saeki pjonustuna og veiti
hana, einkaadilar hafi ekki sama hag af pvi ad stunda
forvarnir og fleira.

Hann kynnti nidurstédur ar koénnun sem Félags-
visindastofnun Haskéla islands gerai fyrir hann & vidhorfum
islendinga til heilbrigdiskerfisins, en BSRB styrkti rannsokn-
ina. Konnunin leiddi i ljos ad yfirgneefandi meirihluti
landsmanna vill ad einstakir peettir heilbrigdispjénustunnar
séu reknir fyrst og fremst af hinu opinbera. Fjorir af hverjum
fimm vilja ad hid opinbera reki sjukrahds, sagdi Runar.

LAlmennt getum vid sagt ad pad sé mikill meirihluti
landsmanna fylgjandi pvi ad storu rekstrareiningarnar eins
og spitalar, lydheilsustarfsemi, heimahjukrun og jafnvel
hjukrunarheimili séu rekin af opinberum adilum,“ sagdi
Runar. Samanburdur vid eldri kannanir syna ad studningur
vid opinberan rekstur i heilbrigdiskerfinu er heldur ad aukast.

Runar syndi einnig hvernig hlutfall radstéfunartekna
almennings sem fer i kostnad vid heilbrigdispjonustu hefur
aukist. bad sagdi hann vera i samraemi vid pa préun ad velta
sifellt meiri kostnadi & pa sem nota pjénustuna. Eftir pvi sem

, - ) L X K .. Mynd 4 - Ruanar Vilhjadlmsson, professor vid
hlutfall radstofunartekna til heilbrigdismala eykst pvi meiri nasksla islands, kynnti  nidurstodur  nyrrar

likur eru & pvi ad peir sem purfa & heilbrigdispjénustu ad rannsoknar a heilbrigdiskerfinu & 44. pingi BSRB.
halda sleppi pvi ad saekja pjonustuna eda fresti pvi, sagdi
Runar.

| samantekt sinni sagdi Runar ad rannsoknir sinar syni ad mikilvaegt sé ad byggja upp opinbera
heilbrigoiskerfid & Islandi.

Ad loknu nafnakalli pingfulltria dsamt sampykkt kjorbréfa og kosningu um embaettismenn
pingsins for Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB, yfir helstu atridi r skyrslu stjornar. Skyrslan
var 16g0 fram Utprentud fyrir pingid. Eftir kynningu Elinar Bjargar var ordid gefid laust en enginn
kvad sér hlj6ds um skyrslu stjérnar.

Helga Jonsddéttir, framkveemdastjori BSRB, for pessu naest yfir pingmal sem 16gd voru fyrir
nefndir pingsins. bingid sampykkti an umraedu ad visa malunum til nefnda og hofst i kjolfario
nefndarstarfio.

Nefndir 44. pings

Log BSRB kveda a um ad starfskjaranefnd, kjornefnd og allsherjarnefnd séu starfandi &
pingum BSRB. Auk pess lagdi stjorn BSRB til ad eftirfarandi nefndir yrou starfandi & 44. pingi
BSRB: Malefnah6pur um velferdarmal, malefnahépur um fjdlskylduveenna samfélag, malefna-
hépur um stédu verkalydshreyfingarinnar, BSRB og adildarfélaganna og laganefnd.
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Malstofur 44. pings BSRB

A pingum bandalagsins fer fram malefnavinna sem birtist medal annars i alyktunum pingsins
og nyrri stefnu BSRB. Vinnan fer fram i sérstotkum malefnah6pum sem voru fimm talsins ad
pessu sinni og var um 50 manns i hverjum hép. Eftirtaldir hépar storfudu a pinginu:

1. Malefnah6pur um  starfsumhverfi starfsmanna i almannapjénustunni
(allsherjarnefnd).

I pessum hopi var fjallad um starfsumhverfi starfsfélks i almannapjénustu, menntamal og
umhverfismal. Formadur hépsins var borveig bormodsdaéttir. Fyrirlesarar voru Sigurbjérg
Sigurgeirsdottir stjornsyslufreedingur og Bara Hildur Jéhannsdottir frA mannaudssvioi
Landspitalans.

2. Malefnah6pur um atvinnumal (starfskjaranefnd)

[ hépnum var fjallad um atvinnumal, kjaramal, lifeyrisméal og skattamal. Formadur hépsins
var Arna Jakobina Bjornsdéttir. Upphafsinnlegg flutti Indridi Porldksson, fyrrverandi
rikisskattstjori.

3. Malefnahépur um velferdarmal

Hér var umfjéllunarefnid heilbrigdismal og almannapjonustan, almannatryggingar og
husnaedismal. Formadur hopsins var Kristin A. Gudmundsdottir. Sigridur Lilly Baldursdottir,
forstjori Tryggingarstofnunnar Islands, og Olafur Olafsson, fyrrverandi landleeknir fluttu
erindi.

4. Malefnahd6pur um fjdlskylduveenna samfélag

Fjalladi var um fj6lskylduveenna samfélag, faeedingarorlofskerfid, dagvistarmal, jafnréttismal
0g styttingu vinnuvikunnar i pessum hépi. Formadur hépsins var Karl Rinar bPorsson.
Starfid hofst & uppleggi Katrinar Olafsdottur, vinnumarkadshagfreedings og lektors vid
Haskdlann i Reykjavik.

5. Malefnahépur um stédu verkalydshreyfingarinnar, BSRB og adildarfélaganna

Stada verkalydshreyfingarinnar, framtidin og norreena velferdarlikanid voru umfjollunarefni
pessarar nefndar. Formadur hépsins var Arni Stefan Jonsson. Magnus Pétursson,
fyrrverandi rikissattasemijari, flutti inngangserindi.

Umgjord allra malstofanna var med svipudu moti og héfst a pvi ad sérfraedingar i viokomandi
malaflokki héldu erindi par um og pé téku vid bordumraedur par sem unnid var ad stefnu og
alyktunum pingsins. Mélefnastarfid tokst afar vel og voru pingfulltrGar almennt mjég anaegair
mead fyrirkomulagio.

Afrakstur hépanna voru alyktanir og endurskodud stefna bandalagsins. Stefnan i heild sinni er
birt i skyrslunni, en hdn hefur einnig verid gefin Gt i formi baeklings sem ma finna & skrifstofu
BSRB og & vef bandalagsins. Fjallad verdur ndnar um alyktanir 44. pings BSRB sem unnar
voru i starfshépunum sidar i skyrslunni.
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Mynd 5 - bPingid sampykkti vidamiklar breytingar a skipulagi BSRB.

Aframhald pingfundar

bing BSRB sampykkti ymsar breytingar & 16gum bandalagsins. Breytingarnar taka medal
annars til nafns bandalagsins og hlutverk pess, akveedi voru felld brott og breytingar gerdar a
kafla laganna um réttindi og skyldur adildarfélaga, breytingar & akvaedi um pingskdp a pinginu,
arsdgn Ur BSRB, uUtvikkun 4 adild ad BSRB, breytt akvaedi um dagskra adalfundar BSRB,
akvaedis um adildargjold til BSRB og loks skipulagsbreytingar.

Steerstu breytingarnar eru an efa breytingar & skipulagi BSRB og nafni pess. Nafn
bandalagsins er ni BSRB en ekki Bandalag starfsmanna rikis og baeja. Skipulagsbreytingar
fela i sér ad frd og med sidasta pingi er stjérnskipulag bandalagsins eftirfarandi:

= Akvaedi um ping BSRB er Gbreytt, pad fer med aedsta vald i malefnum BSRB er haldid
pridja hvert ar likt og &dur. pingfulltrtum hefur hins vegar verid faekkad og verda nd um
187 pingfulltrdar.

= Akveedi um adalfund BSRB er ad mestu 6breytt en breytingar urdu & dagskré fundarins.
Eftir sem &dur skal adalfundur haldinn fyrir jani, fjoldi fulltra adildarfélaga fer eftir
félagafjolda (almennt um 50 manns), fundurinn stadfestir fjarhagsaeetlun og arsreikningar
bandalagsins eru bornir upp.

= Nytt akvaedi um formannarad BSRB kom inn i [6g bandalagsins a pinginu. Formannaradid
skipa formenn allra adildarfélaga, auk formanns BSRB. R4did fundar ad lagmarki prisvar
a &ri og motar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem koma upp milli pinga. P4 er
radid vettvangur fyrir samrad adildarfélaganna. Formannaradio hefur einnig pad hlutverk
ao fylgja eftir sampykktum pings BSRB, auk pess sem stjérn getur lagt akvordun um
stefnumotun fyrir bandalagio i hendur radsins.

= Breytt akveedi um stjorn BSRB sem nu er skipud niu stjornarménnum. Formadur BSRB, 1.
varaformadur og 2. varaformadur eru sjalfkjorin i stjérn. Pa kaus ping BSRB sex
stjornarmenn til vidbdtar, en adeins einn stjdrnarmadur ma vera Ur hverju adildarfélagi.
Stjérnin kemur saman halfsméanadarlega og fer med stjérn bandalagsins milli pings og
adalfunda.

16 Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018




= Akvaedi um stodu formanns var breytt. Formadur BSRB hefur na yfirumsjon med starfsemi
bandalagsins og leidir pad. Pa var sett inn nytt akveedi um framkvaemdastjéra sem fer med
daglega stjérnun.

pingid 4kvad einnig ad gera breytingar & dkveedi um adildargjold til BSRB. Samkveemt
akvaedinu greidir hvert adildarfélag dkvedinn hundradshluta af heildarlaunum félagsmanna
sinna og fast gjald fyrir hvern félagsmann sem & adild ad bandalaginu. Adildargjaldid er eftir
sem adur akvedid & adalfundi bandalagsins en breyting vard & stofni pess. Akvaedi um
adildargjaldio ték gildi a adalfundi BSRB pann 26. mai 2016 og kom til framkveemda 1. janGar
2017.

Kosningar i embeetti

A pinginu var Elin Bjorg endurkjérin formadur bandalagsins. ba var Ami Stefan Jénsson,
formadur SFR, endurkjorinn 1. varaformadur BSRB og Gardar Hilmarsson, formadur
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, endurkjorinn 2. varaformadur. Oll voru pau sjalfkjorin i
embeetti par sem engin motframbod barust.

Kosid var i stjorn BSRB samkveemt nyju fyrirkomulagi sem sampykkt var a pinginu.
Medstjérnendur voru kosin Arna Jakobina Bjornsdottir Kili, Halla Reynisdéttir PGstmannafélagi
islands, Helga Hafsteinsdéttir Starfsmannafélagi Dala- og Snaefellsnessyslu, Karl Runar
pérsson Starfsmannafélagi Hafnarfjardar, Kristin A. Gudmundsdéttir Sjakralidafélagi islands
0g Snorri Magnusson Landssambandi légreglumanna.

Til vara voru kosin Poérveig PbPorm6dsdottir Félagi starfsmanna stjérnarrddsins, Arna
Omarsdéttir Félagi flugstarfsmanna rikisins, Asbjoérn Sigurdsson FOSS — stéttarfélagi i
almannapjonustu og Sverrir Bjorn Bjornsson Landssambandi slokkvilios- og sjukra-
flutningamanna. Engin métframbod barust.

Lokareeda formanns
Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, sleit 44. pingi bandalagsins. Avarp hennar fer hér 4 eftir.
,GOOir félagar.

P& er komid ad lokum 44. pings BSRB. Ad minu mati hefur okkur tekist alveg sérstaklega vel
upp ad pessu sinni. Vid hofum skipst & skodunum, leyft okkur ad vera baedi sammala og
6sammala, en virding og yfirvegun einkennt 6ll storfin & pinginu og fyrir pad ber okkur ad hrésa
hvort 6dru.

Vio komum hédan med mikid fodur inn i barattu neestu ara og héfum lagt grunn ad stefnu
BSRB til naestu priggja ara. Pad sem vardar okkur helst er ad vid aetlum ad verja hér og efla
almannapjonustuna.

Vid byggjum upp fjélskylduveenna samfélag pvi tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar er
bara nyjasti &fanginn i peirri barattu. Vié purfum ad efla kjor peirra sem minnst hafa. Viéd purfum
aod sja til pess ad mennta-, heilbrigdis- og almannatryggingakerfid styrkist. Vio purfum ad efla
velferdina alla og velferdin a ad vera gjaldfrjals. Vid purfum lika ad leggja okkar af moérkum til
ad byggja upp betra samfélag.

Eins og ég hef sagt adur er almannapjénustan undirstada jofnudar og félagslegs réttlaetis.
Almannapjonustan, storfin sem vid sinnum, er grunnstod samfélagsins. Kaeru félagar. Eg vil
pakka oOllum pingfulltrdum keerlega fyrir peirra framlag & pessu pingi. Pad er okkur mjog
mikilveegt ad sem flestar raddir heyrist svo stefna BSRB endurspegli sannarlega skodun, vilja
og veentingar félagsmanna okkar. Malefnavinnan hefur verid alveg sérstaklega gefandi &
pbessu pingi og pad hefur verid einstaklega gaman ad taka pétt i peirri vinnu.

Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018 17



Eg vil fyrir hoénd okkar allra pakka pingforsetunum fyrir
roggsama og goda stjornun og riturunum vil ég jafnframt
pakka keerlega fyrir peirra storf af pvi ég er ekki viss um ad
vid attum okkur & pvi hversu mikid alag var & riturunum
okkar & pessu pingi. betta er i fyrsta skiptid sem vid vinnum
med peim haetti sem vid hofum gert hér, pad er ekki ritud
fundargerd heldur er fundurinn tekinn upp svo allt er til sem
er gert og sagt hér i pessum sal. bingritararnir okkar eru
bunir ad styra umraedunni med pessum heetti og séd til pess
ad vid veerum Oll tengd og ad vinna i samraemi vid
dagskrana. Mig langar ad bigja ritarana, Jofridi Honnu og
Jon Gisla ad koma hér upp. Eg atla ad feera peim sma
pakklaetisvott fra pingfulltrdum og vid gefum peim gott klapp.

par til vidbétar langar mig ad fa forsetana okkar hingad lika
og gefa peim pakkleetisvott fra BSRB. bad eru Birna, ina
Halld6ra og Snorri. Keerar pakkir og takk fyrir ad halda svona
vel utan um pingid.

Keeru félagar. Pad er med pakklaeti og gledi i huga sem ég
slit 44. pingi BSRB. bakkleeti fyrir fyrirmyndarvinnubrogé,
g6da og malefnalega vinnu. Han mun nytast okkur vel fyrir
storfin inn i framtidina. Takk fyrir ad gefa ykkur tima og takk
fyrir ad vera med okkur. Takk fyrir ad leyfa okkur ad heyra
skodanir ykkar og fyrir ad gefa okkur pad mikla starf sem pid
hafid unnid.

Nykjorinni stjorn BSRB dska ég til hamingju um leid og ég
pbakka frafarandi stjérn fyrir storf sin. Eg 6ska ykkur 6llum

goorar heimferdar og slit 44. pingi BSRB." Mynd 6 - Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB,
sleit 44. pingi BSRB.
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Stefna BSRB

Stefna BSRB var endurskodud med |
heildsteedum heetti & 44. pingi bandalagsins. = S
Stefnunni er skipt nidur eftir malaflokkum, sem = N ’
eru almannatryggingar, almannapjonusta, - 2
atvinnumal, efnahags- og skattamal, heilbrigdis-
mal, husnaedismal, jafnréttismal, kjaramal,
lifeyrismal, menntamal, starfsumhverfi starfs-
folks i almannapjonustu, umhverfismal og
velferdarmal. Stefnan var gefin Gt i baeklingi eftir

pingid.

Almannatryggingar

Aukin gjaldtaka fyrir pjénustu hins opinbera er
broun sem verdur ad snla vid. Fyrir parf ad §
liggja skyr stefna stjérnvalda vardandi fyrir
hvada  peetti  velferdarpjénustunnar  sé
réttleetanlegt ad innheimt sérstakt gjald fyrir.

Gera parf grundvallarbreytingar & almanna-
tryggingakerfinu par sem litid er til starfsgetu
einstaklinga en ekki 6rorku peirra. BSRB telur
rétt ad einfalda lifeyriskerfid, hverfa fra
tekjutengingu bota og lifeyrisgreidsina og aod
lifeyrispegar fai aukinn sveigjanleika il
lifeyristoku. Pad eru grundvallaratridi ad lifeyrir

tryggi elli- og ororkulifeyrisbegum mann-
saemandi lifskjor. Mynd 7 - Forsidan & beeklingi med stefnu BSRB.

Einfalda parf almannatryggingakerfid og hafa pad skilvirkara og notendavaenna.

Peir sem hafa tok a og treysta sér til ad vinna hlutastarf a ad vera gert kleift ad gera pad an
skerdingar lifeyris. Aukinn sveigjanleiki i pa veru getur adeins ordid til ad beeta lifskjor og lidan
folks.

Mikilveegt er ad folki sé gert kleift ad snua aftur & vinnumarkadinn eftir veikindi eda slys.
Arangur VIRK-starfsendurhaefingarsjods hefur skilad umtalsverdum arangri i peim efnum og
ber ad efla pad gbéda starf enn frekar. VIRK hefur hjalpad miklum fjélda félks ad snda aftur a
vinnumarkadinn og pannig aukid lydheilsu félks, studlad ad aukinni atvinnupatttoku og sparad
umtalsverda fjarmuni.

Fjarmunum sem varid er i starfsendurheefingu skila sér margfalt til baka pegar arangurinn er
sé ad gera folki kleift ad taka patt & vinnumarkadi. Hluti af pessu er ad gera folki kleift ad stunda
vinnu pratt fyrir skerta starfsorku og pa er mikilveegt ad baeta adstddu og adgengi vinnustada i
samraemi vid sattméla Sameinudu pjédanna.

Almannapjonusta

Almannapjénustuna ber ad reka a samfélagslegum grunni af opinberum adilum par sem allir
eiga jafnan rétt, 6had efnahag. Pad er grundvallaratridi ad svo verdi afram. Reynslan synir ad
velferdarpjoofélag verdur ekki reist nema & gildum samvinnu og jafnadar, gildum sem
verkalydshreyfingin hefur haldid & lofti fr& éndverdu.

BSRB telur ad opinber almannapjénusta eigi ad gegna lykilhlutverki i uppbyggingu
samfélagsins. Almannapjonusta sem tryggir landsménnum adgang ad m.a. fyrsta flokks
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heilbrigdispjonustu, félagspjénustu, menntun og réttarvorslukerfi, p.m.t. I6ggeeslu og annarri
oryggispjénustu.

Slikt er ekki haegt ad tryggja nema ad almannapjonustan sé i hondum hins opinbera sem
skipuleggur, styrir og fjarmagnar hana a grundvelli jafnréttis. bPjonustuna parf med 6drum
ordum ad skipuleggja pannig ad parfir allra landsmanna séu hafdar i huga en ekki midad vid
greidslugetu. Tryggja verdur ad lagarammi almannapjénustunnar sé neegilega traustur til ad
veita henni vernd gegn markadsveedingu. Almannapjénustuna a aldrei ad reka a
hagnadargrundvelli heldur eiga almannahagsmunir og samfélagsmarkmid ad vera i forgrunni.

Oflug almannapjénusta byggir & faglegu og hezefu starfsfélki. Tryggja parf a8 moénnun &
vinnustad sé med peim heetti ad 6ryggi notenda og starfsmanna sé ekki haetta buin. bvi er
naudsynlegt ad hlia ad og veita starfsfolki almannapjonustunnar teekifeeri til ad ssekja sér
aukna menntun og pjalfun. Med 6flugri kjara- og mannaudsstefnu verdur almannapjonustan
ad eftirsoknarverdum vinnustagd.

Atvinnumal

Hatt atvinnustig er lykilforsenda pess ad haegt sé ad halda uppi velferdarkerfi og pvi er brynasta
vidfangsefni stjérnvalda hvers tima ad bua svo um ad sem flestir hafi ték & pvi ad stunda vinnu.

Stjornvold verda ad leggja sitt af morkum &samt verkalydshreyfingunni og fulltrGum
atvinnurekenda ad hlia sem best ad peim sem af einhverjum &asteedum falla Gt af
vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad langtimaatvinnulausu félki svo pad einangrist ekki
félagslega og efnahagslega. Sporna parf vid pvi ad folk dvelji lengi i atvinnuleysisbo6takerfinu.

Tryggja verdur framtidarfjarmognun VIRK starfsendurhaefingarsjéds. VIRK hefur & starfstima
sinum unnid mikilveegt starf vid ad undirblda félk sem fallid hefur af vinnumarkadi til ad snda
aftur til starfa. bjédhagslegur avinningur af starfi sjodsins er gridarlegur. VIRK hefur med starfi
sinu studlad ad aukinni lydheilsu pjédarinnar og a sama tima sparad samfélaginu mikla
fjarmuni.

Opinber vinnumarkadur er grunnstod norraena velferdarkerfisins par sem jafnrétti félks er haft
aod leidarljosi. Sterk almannapjénusta er arangursrikasta jéfnunarteeki sem til er og jafnframt
einn mikilveegasti hlekkur i atvinnulifsins sem skilar pjodfélaginu miklum ardi. Innan
almannapjonustunnar starfa pasundir i skélum, félags- og heilbrigdispjonustu og vida eru
konur i miklum meirihluta pessara starfa. Pess vegna er mikilvaegt ad efla grunnpjénustu
samfélagsins og byggja upp enn sterkari opinberan vinnumarkad sem er samkeppnisfeer vid
hinn almenna vinnumarkad.

Stjérnvold geta aukid fidlbreytni & vinnumarkadi med pvi ad huga betur ad menntun sem midast
vid parfir atvinnulifsins. Traustur grundvéllur hefur verid lagdur ad fjdlbreyttri atvinnustarfsemi
med aukinni menntun. bess vegna er mikilveegt ad studla ad frekari nysképun og hlda ad
vaxtarsprotum. Vaxandi atvinnugreinar & bord vid ferdapjonustu, upplysingateekni og liftaekni
skapa morg storf og eru neer undantekningarlaust gjaldeyrisskapandi. Med fj6lbreyttu
atvinnulifi og raunverulegri gjaldeyrisskdpun fyrirteekja ma draga Gr likum a storfelldum
ordugleikum i atvinnulifinu.

Styrkja verdur stoou landshlutanna svo peir hafi addrattarafl fyrir folk til blusetu og starfa.
Styrkja verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjénustu a landinu 6llu. Leitast verdur vid
ad skapa ny opinber storf i 6llum landshlutum i stad pess ad flytja storf landshluta & milli.
Reynslan synir ad tilfeersla starfa & milli landshluta hefur baedi neikveed ahrif 4 starfsfolk,
starfsemi viokomandi stofnunar og pjénustuna sem & ad veita.

Markmioid verkalydshreyfingarinnar a alltaf ad vera ad auka lifkjor og lifsgaedi launafélks. Til
ad n4 markmidum um aukin lifsgaedi vinnandi f6lks og ardsemiskrofur atvinnurekenda ma po
aldrei gleyma sioferdislegum og félagslegum grunnvidmidunum um jofnud, réttleeti og
samfélagslega abyrga.
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Efnahags- og skattamal

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid sé nytt sem joéfnunarteeki. Reka & skattkerfido og um leid
velferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum en taki Gt eftir porfum. peir sem
betur eru steedir eettu ad bera meiri byrdar en hinir sem verr eru staddir. Samstada parf ad nast
um pessa hugsun i rekstri hins opinbera og hafa samstddu og jofnud folks ad leidarljési.

Mikilvaegt er ad alogur & pa sem minnstar hafa tekjurnar verdi ekki of miklar. Skattbyrdi folks
verdur ad taka mio af framfaerslubyrdi og vera réttlat. Draga parf verulega Ur gjaldtoku i
velferdarkerfinu en vaxandi greidslupatttaka launafélks i t.d. rekstri heilbrigdiskerfisins er
OGaseaettanleg.

Koma verdur til moéts vid fjdlskyldufélk med endurskodun & fyrirkomulagi barnabéta og haekka
greidslur til barnafélks.

BSRB er fylgjandi prepaskiptingu i skattkerfinu en slikt verdur ad taka mid af skerdingum
bétamegin. Einnig leggst BSRB gegn tekjutengingu béta og lifeyrisgreidsina og leggur einnig
til ad dregid verdi sem mest Ur tekjutengingum i skattakerfinu. Ekki er haegt ad tekjutengja
baedi skatta og beetur.

Ymiskonar jadarskattar geta verid ipyngjandi og leggjast mjog misjafnlega & félk eftir efnum og
adsteedum.

BSRB er hlynnt audlindaskatti og telur ad greida eigi fyrir nytingu audlinda, hverjar sem paer
eru. Bandalagid leggur p6 &herslu & ad audlindir verdi i almannaeigu en ekki i eigu einkaadila.

BSRB leggst alfarido gegn haekkunum & virdisaukaskatti, vorugjéldum og tollum. Brynt er ad
feekka undanpagum fra virdisaukaskattkerfinu og laekka virdisaukaskatt & naudsynjavorur.

BSRB varar vid pvi ad adgerdir sem settar eru fram i nafni einféldunar & skattkerfi leidi i reynd
til heerra alaga a launafdlk. Mikilvaegt er ad kjor heimilanna séu 16gd til grundvallar 6llum
breytingum a skattkerfinu en ekki 6ljosar hugmyndir um einféldun skattkerfisins.

BSRB hafnar alfarid 6llum hugmyndum um skattlagningu inngreidslna séreignarsparnadar.

Heilbrigdismal

Jafnt adgengi allra ad heilbrigdispjonustu, 6had efnahag, studlar 6dru fremur ad auknum
jofnudi folks og vid pvi fyrirkomulagi ber ekki ad hrofla. BSRB leggst alfarid gegn
markadsvaedingu heilbrigdispjénustu og gjaldtku sem byggir & hagnadarsjonarmidum.

Endurskoda verdur gjaldtoku fyrir ymsa peetti heilbrigdispjonustu til ad studla frekar ad jofnu
adgengi félks ad heilbrigdispjonustu. BSRB vill sporna vid gjaldtdku innan heilbrigdiskerfisins.
Heilbrigdiskerfi slendinga & ad veita hverjum sem parf & adstod ad halda alla pa pjonustu sem
vol er an tilkostnadar fyrir viokomandi.

Endurskoda parf aukna pétttoku almennings i greidslu fyrir naudsynleg lyf . Pad liggur i
hlutarins edli ad lyfjakostnadur lendir mest & peim sem eiga vid veikindi ad strida. Veikindi
valda tekjumissi ofan & adra erfidleika og pvi aetti pad ad vera grunnréttur peirra sem veikir eru
aod fa lyf vio heefi &n mikils kostnadar fyrir viokomandi. BSRB krefst pess ad su mismunun sem
viogengst milli einstaklinga vegna edlis og uppruna sjukdéma peirra, raskana og kvilla veroi
leiorétt. Sem deemi ma nefna augn-, heyrnar-, munnhols- og tannsjukdéma. BSRB leggur til
ad tannheilsa barna og pad sem henni fylgir falli undir almenna heilbrigdispjénustu.

Huga verdur ad jafnraedi til heilbrigdispjonustu eftir busetu. Hid opinbera verdur sem deemi ad
taka rikari patt i ferdoakostnadi folks sem busetu sinnar vegna hefur ekki sama adgengi ad
heilbrigdispjénustu og adrir. Afar brynt er ad storefla utanspitalapjonustu, sjukraflutninga og
sjukraflug og tryggja par med ad slik pjonusta sé aetid til stadar i hinum dreifdu byggdoum.

Utgjold til heilbrigdismala eru grundvallarforsenda hagvaxtar pvi ef heilsa folks er god gerir pad
pvi kleift ad vinna og skila betur til samfélagsins. Umdnnun aldradra og barna skiptir lika
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sképum i pessu samhengi og veitir fleirum moguleika & ad vinna og leggja pannig til sam-
félagsins.

Hid opinbera & ad reka heilbrigdiskerfid & réttlatan hatt fyrir skattfé landsmanna. Kerfid a ad
vera skilvirkt og tryggja 6llum jafnan adgang ad fyrsta flokks pjonustu. betta er mikilvaegur
péattur pess ad vidhalda 6ryggi og lifsgaedum félksins i landinu.

HlUsnaedismal

Oruggt hasaskjol, hvort sem um er ad reeda leiguhlisnaedi eda séreign, er einn af hornsteinum
almennrar velferdar og pvi verdour ad bregdast vid breyttum pérfum & hdsnaedismarkadnum
sem allra fyrst til ad tryggja 6llum vidunandi hisnaedi & vidunandi kjérum til framtidar.

Stefna stjornvalda i hisnaedismalum verdur ad taka mid af nyjum adsteedum sem skapast hafa
4 Islandi. Koma verdur til méts vid hina miklu eftirspurn eftir leiguhtsnaedi.

BSRB vill ad almennu leigukerfi ad norraenni fyrirmynd verdi komid a hér a landi til ad tryggja
Ollum hasnaedi a vidunandi kjorum. Pannig meetti lika tryggja busetudryggi leigjenda til lengri
tima. Husneediskostnadur verdi ekki meiri en 30% af radstéfunartekjum. Auka verdur
lanveitingar til bygginga a leiguhtsnaedi til muna svo ad petta geti ordid ad veruleika.

Reisa verour hisnaedi sem mida sérstaklega ad pérfum leigjenda. Sérstaklega vantar smeerra
husnaedi af dédyrari gerdinni vida um land. Hentugt leiguhtsnaedi myndi leggja sitt af mérkum
vid ad gera leigumarkadinn 6dyrari valkost en adur hefur verid og pannig studla ad pvi ad gera
leiguformid ad raunverulegum valkosti i busetuméalum & islandi.

Studning hins opinbera vid 6lik busetuform verdur ad jafna. Samreemdar hisnaedisbaetur i stad
vaxta- og leigub6ta og afnam verdtryggingar munu jafna hlsnaedisstudning milli peirra sem
eiga husnaedi og peirra sem leigja. Slikt kerfi verdur ad koma til framkvaemda enda myndi slikt
hasnaedisbétakerfi studla ad frekari j6fnudi folks.

ibudalanasjodur hefur um langt arabil verid mikilvaeg stod vié einstaklinga vié ibtdakaup. Med
lanveitingum studlar sjédurinn ad pvi ad landsmenn geti buid vid 6ryggi og jafnrétti i
hasnaedismalum, 6had busetu. Mikilveegt er ad tryggja grundvoll sjédsins og ad hann verdi
afram i eigu rikisins.

Jafnréttismal

BSRB skal standa vord um ad allir atvinnurekendur fylgi eftir markmidum laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla. bad felur m.a. i sér ad komid verdi a jafnrétti og j6fnum
taekifeerum kvenna og karla & 6llum svidum pjédfélagsins. Bandalagid & ad tryggja ad allir
félagsmenn pess bui vid jafnrétti & vinnumarkadi. Pad er ekki eingbngu jafnréttismal heldur
pjodhagslega hagkveemt ad jafnrétti sé tryggt & vinnumarkadi. P4 er pad grundvallaratridi ad
mati BSRB ad vid stefnumotun og asetlanagerd stjornvalda sé jafnrétti haft ad leidarljosi.

Eitt af hlutverkum BSRB er ad geeta pess og fylgja pvi eftir ad geett sé ad mannréttindum.
Hugtakio felur i sér ad allir eiga rétt & ad nj6ta mannréttinda &n mismununar, eins og til ad
mynda vegna kynferdis, kynhneigdar, kynpattar, litarhattar, aldurs, trdar, tungumals, busetu,
stjornmalaskodana, pjodernis, félagslegrar stodu, fétlunar eda efnahags.

Starfsemi adildarfélaga BSRB og skrifstofa bandalagsins skal endurspegla ad unnid sé i
samraemi vid jafnréttislog.
Kynbundinn launamunur

Ad mati BSRB er pad forgangsverkefni stjornvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad uppreeta kynbundinn launamun. Kjarakannanir, m.a. adildarfélaga
BSRB, syna fram & ad kynbundinn launamunur er enn til stadar.
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Kynbundinn launamunur hefur verid til umraedu hja adilum vinnumarkadarins og stjornvéldum
um mjog langt skeid. Skipadir hafa verid margir starfshépar og fjéldinn allur af sérfreedingum
verid fengnir til ad greina vandann sem léngu er ordinn ljés. Launaleynd heyrir séguninni til
[6gum samkveemt en vidgengst engu ad sidur enn & vinnumarkadi. BSRB krefst pess
stjornvold gripi til adgerda gegn kynbundnum launamun. Lyfta parf hulunni ad launasetningu
inn & vinnustddum og gera stjornendur abyrga fyrir launajafnrétti i reynd. Jafnlaunastadallinn
er deemi um teeki sem stjérnendur purfa ad nyta sér i rikara meelti til ad na betri arangri i
barattunni gegn kynbundnum launamun.

Naudsynlegt er ad brjota upp hinn kynskipta vinnumarkad med markvissum adgeréum
samtaka launafolks og stjérnvalda og jafna laun kynjanna og hafa veromeeti starfa par ad
leidarljosi.

Fjolskylduveent samfélag

BSRB telur naudsynlegt ad byggja upp fjolskylduveent samfélag sem gerir folki kleift ad
samraema fjolskyldulif og atvinnu. Fjélskylduveent samfélag sem byggir a j6fnum teekifaerum
og jafnri stéou foreldra. Samhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna verdur ad jafna stodu
foreldra vid uppeldi barna og auka mdguleika peirra til ad verja tima med fjolskyldunni.

Nylegar tolur syna ad fedur taka sidur faedingarorlof na eftir efnahagshrun en adur. Tilgangur
feedingarorlofslaganna er ad tryggja samvistir beggja foreldra vid barn sitt & fyrstu manudum
aevi pess en vegna mikilla skerdinga & greidslum Ur Faedingarorlofssjodi hafa feerri nytt rétt
sinn til toku faedingarorlofs. Ljost er ad feedingarorlofslégin n& ekki ad pjona tilgangi sinum eins
0g naudsynlegt er. Brynt er ad lengja feedingarorlofsrétt foreldra & vinnumarkadi samhlida pvi
sem greidslupak feedingarorlofssj6ds verdi haekkad og lagmarksframfeersla tryggd. Jafnframt
parf ad tryggja bérnum 6rugga dagvistun strax ad loknu faedingarorlofi foreldra, par sem parfir
peirra og fjdlskyldna peirra eru lagdar til grundvallar.

Stytting vinnuvikunnar ar 40 stundum i 36 og stytting vinnutima vaktavinnufélks eru
grundvallarkrofur BSRB og mikilveegur lidur i pvi ad bua til fjdlskylduvaenna samfélag sem
grundvallast & sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Styttri vinnuvika leidir til betri
starfsanaegju og aukinna afkasta, baettrar heilsu og meiri vellidunar og studlar ad auknu
jafnrétti kynjanna inn & heimilum. BSRB telur mikilvaegt ad skoda fjdlbreyttar lausnir vardandi
sveigjanlegan vinnutima. Sveigjanlegur og fyrirsjdanlegur vinnutimi leikur ad mati BSRB
lykilhlutverk vid ad byggja upp fjdlskylduveent samfélag.

Naudsynlegt er ad taka til skodunar samspil atvinnulifs, skéla og heimilis med pad ad leidarljési
ao draga Ur arekstrum og alagi a fjolskyldufélk. Fjolskyldufdlk parf ad hafa meiri sveigjanleika
i starfi til pess ad sampeetta atvinnu og fjdlskyldulif, t.d. med toku sérstakra fridaga til ad koma
til mots vid vetrarfri, starfsdaga og lokanir skola. Mikilveegt er ad atvinnurekendur axli abyrgd
og stjornvold, fulltrtar atvinnulifs og skéla klari pad samtal sem parf ad eiga sér stad til ad
koma i veg fyrir siendurtekna arekstra vegna vetrarfria, sumarlokana og starfsdaga i skolum.

Miklu mali skiptir ad launafolk geti brugdist vid hinum ymsu adsteedum sem geta komid upp i
einkalifi og hafi rétt til fjarvista frd vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikindi barna an
skerdingar & launum. Hid sama er ad segja um lengingu lagmarksréttar foreldra til fjarvista
vegna veikinda barna sem og vegna maka eda annarra nainna adstandenda. Slik sampaetting
leidir til aukinnar starfsaneegju, baettrar frammistddu, aukinna afkasta og minni
starfsmannaveltu.

Tryggja verdur ad félki standi sveigjanleg starfslok til boda pegar eftirlaunaaldur nélgast. Gera
verour félki kleift ad minnka starfshlutfall og hefja téku lifeyris ad hluta, hvort sem pad kys ad
gera pad fyrr eda sidar a aevinni en nu er gert rad fyrir.

e

Til ad byggja upp fjdlskylduveent samfélag telur BSRB mikilveegt ad i allri opinberri
stefnumdorkun og fjarhagsaaetlanagerd séu jafnréttissjonarmid hofd ad leidarljési.
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Kynbundin og kynferdisleg areitni

Kynbundin og kynferdisleg areitni er vidvarandi vandamal i atvinnulifinu sem verdur ad
uppreeta. Samkveemt jafnréttis- og vinnuverndarldgum hvilir sa skylda a atvinnurekendum ad
gera sérstakar raddstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfélk eda skjolsteedingar veroi
fyrir kynferdislegri eda kynbundinni &reitni & vinnustad. Mal af pessu tagi eru enn algeng og
porf er a vitundarvakningu gegn pessu alvarlega samfélagsmeini. BSRB lystir sig reidubuid til
ad vinna med stjornvoldum ad sérstakri adgerdadeetiun til ad stemma stigu vid kynbundinni og
kynferdislegri areitni & vinnustédum.

Vid purfum ad breyta vidhorfum og tryggja ad allir nj6ti virdingar. Pad hvernig pjodfélag vid
viljum bua vid er 4 abyrgd okkar allra.

Kjaramal

Allt launafélk & rétt & mannseemandi launum fyrir vinnu sina. BSRB telur grundvallaratridi ad
launamunur milli hins opinbera og hins almenna vinnumarkadar verdi jafnadur. P& verdur
afram ad vinna ad pvi markmidi ad heekka laegstu laun (umfram pau heerri.)

Grundvallaratridi er ad launafolk geti lifad af dagvinnulaunum. Draga parf ar yfirvinnu en minna
vinnualag leidir til pess ad afkost starfsfolks aukast hlutfallslega.

BSRB vill ad logfest verdi ad vinnuvikan sé ekki lengri en 36 stundir.

BSRB telur pad forgangsmal ad baeta stddu tekjulaegri fjidlskyldna. Tryggja parf ad 6ll bérn bai
vid orugga fjarhagslega afkomu, bui vid busetudryggi og hafi teekifeeri til iprétta- og
tomstundaidkunar. Samfélag jafnadar verdur ekki byggt nema allar fjdlskyldur geti bodid
bdrnunum sinum upp & sambeerileg teekifeeri.

BSRB krefst pess ad sérstok launapréunartrygging verdi logfest/sett i kjarasamninga opinberra
starfsmanna en megintilgangur hennar er ad tryggja samreemi i launapréun a milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins. Pannig telur BSRB ad opinberir starfsmenn muni njéta
launahaekkana sem eru umfram umsamdar launahaskkanir i kjarasamningum auk pess sem
upptaka launapréunartryggingar aetti ad leida til aukins stodugleika & vinnumarkadi.

Gera parf heildarittekt & starfshattum vinnustada og adbunadi launafélks. Sérstaklega parf ad
skoda vinnutilhbgun og vinnuadstodu vaktavinnufélks, 16g um lI6gbundinn hvildartima og sja til
pess ad alag starfsmanna sé ekki 6hoéflegt.

Lifeyrismal

Rikissjodur verdur ad standa vid skuldbindingar sinar vid lifeyrissjodi opinberra starfsmanna.
Ekki ma hréfla vid pegar aunnum réttindum opinberra starfsmanna og allar breytingar a
lifeyrismalum verda ad vera unnar i fullu samradi vio samtok peirra. Nuverandi vandi A- og B-
deilda LSR verdur ad vera leystur & pann veg ad inngreidslur vegna skuldbindinga rikisins i B-
deild verdi ad veruleika og idgjald i A-deild verdi haekkad eins og 16g meela fyrir um.

BSRB hafnar pvi ad nuverandi vandi A-deildar verdi leystur med réttindaskerdingum af
einhverjum toga eda med pvi ad moguleg ny deild med breyttum forsendum verdi nytt til ad
rétta af hallann.

Nyskipan i lifeyrismalum kallar & heildarendurskodun launa opinberra starfsmanna. Launa-
kannanir hafa synt fram & ad munurinn a launum starfsmanna a almenna og opinbera
vinnumarkadnum er um 17%. Komi til samraemingar & lifeyrisréttindum milli hins almenna og
opinbera vinnumarkadar verdur ad baeta opinberum starfsménnum pad upp med leidréttingu
launa.

Lifeyriskerfi islendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjédum med skylduadild og frjalsum lifeyris-
sparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad storum hluta i sj6ds6fnun en med pvi er att vid ad
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eignir eru lagdar fyrir jafn6dum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur rika
aherslu & ad pessu fyrirkomulagi verdi ekki hroflad.

Draga verdur Ur tekjutengingu lifeyrisgreidsina og almannatrygginga. Mikilveegt er ad peir sem
greitt hafa i lifeyrissj6oi alla starfsaevina sjai pess stad i afkomu sinni pegar kemur ad
starfslokum.

Menntamal

Menntun leidir til jafnari teekifeera, framfara og haerra atvinnustigs landsmanna. Menntun skilar
sér i auknum tekjum og leggur grunn ad virkni og lengri veru folks & vinnumarkadi. Menntun
studlar pannig ad sjalfbaerum hagvexti og auknum sameiginlegum tekjum fyrir hid opinbera og
landsmenn alla. Jofn teekifeeri til menntunar og freedslu vid haefi ad skyldunami loknu er
hornsteinn hvers samfélags.

BSRB leggur aherslu a ad félagsmenn adildarfélaganna hafi taekifaeri til ad prda sig og mennta
pannig ad peir verdi eftirsoknarverdir & vinnumarkadi alla starfsaevina. Mikilveegt er ad bodid
sé upp a ,annad teekifeeri til nams* og studlad sé ad pvi ad menntun og starfsreynsla sé metin
ao verdleikum. BSRB leggur aherslu & ad bandalagid og adildarfélog pess séu virkir
patttakendur i umraedu og akvorounartoku um proéun og framvindu menntunar og freedslu i
landinu.

Menntastefna BSRB styrkir adildarfélogin i pvi mikilveega verkefni ad hsekka menntunarstig
félagsmanna i samstarfi vio atvinnurekendur. Stefnan studlar ad pvi ad adildarfélogin hafi
skyra syn, markmid og leidir pegar fjallad er um menntun og freedslu, hvort sem er innan rada
BSRB eda i vidraeedum vid atvinnurekendur. BSRB og forysta adildarfélaganna leggur aherslu
a gildi og mikilveegi menntunar og beitir sér fyrir pvi ad stjérnir, starfsmenn og peir sem gefa
kost & sér til félagsstarfa fai pa freedslu og menntun sem naudsynleg er.

Tryggja parf jafnrétti til nAms 6had aldri eda 6drum adsteedum. BSRB leggst jafnframt gegn
pvi ad skélagjold séu 16gd a i opinberum menntastofnunum. Kostnadur vidé skyldunam, p.m.t.
namsgagnakostnadur, 4 ad greidast alfarid Gr sameiginlegum sjédum.

Starfsumhverfi starfsfélks i almannapjonustu

Hlutverk starfsfélks i almannapjénustu er ad veita mikilvaega og légbundna pjénustu par sem
hagsmunir almennings eru hafdir ad leidarljosi. Tryggja parf samhaefingu i pjénustunni og ad
vinnustadir og storfin préist i samhengi vid samfélagio.

Til ad tryggja 6fluga og géda almannapjénustu er mikilvaegt ad starfsmenn bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfi, par sem pekking, fagmennska og starfsanaegja er héfd ad leidarljosi.
Skapa parf svigram og teekifeeri fyrir starfsmenn til ad préa haefni sina og pekkingu med o6flugri
simenntun og bda peim vinnuadstaedur sem gera peim kleift ad sinna starfi sinu & faglegan og
vandadan hétt.

Mikilveegt er ad marka skyra mannaudsstefnu par sem saman fara hagsmunir starfsmanna og
stofnunar eda fyrirtaekis. Styrkja parf gott samband milli stjérnenda og starfsmanna m.a. med
reglulegum starfsmannasamtdélum og mikilveegt er ad tryggja adkomu starfsmanna ad
skipulagi og préun vinnustadarins.

Sveigjanleiki og samhaefing vinnu og einkalifs eetti avallt ad vera i fyrirrami til ad studla ad
fiolskylduveenna samfélagi og til ad koma i veg fyrir &lag og streitu.

Allar breytingar sem varda stddu starfsfélks i almannapjonustu, svo sem breytingar a
stofnanaumhverfi, verdur ad vinna med faglegum heetti og i samréddi vio starfsmenn og
stéttarfélog. Pannig er haegt ad tryggja naudsynlega satt sem og ad pekking, reynsla og haefni
starfsfolks glatist ekki.
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Umhverfismal

Umbhverfisvernd og sjalfbeer nyting audlinda parf ad njéta 6flugs studnings stjérnvalda,
verkalydshreyfingar og atvinnulifs.

Tryggja parf ad audlindir landsins verdi i almannaeigu og adgangur allra ad hreinu
drykkjarvatni sé tryggdur.

Tryggja parf ad nyting nattiruaudlinda verdi sjalfbeer og ad sem vidtaekust satt riki um nytingu
peirra.

Standa parf vord um almannarétt félks til ad ferdast frjalst um landid. Tryggja parf fiarmagn til
uppbyggingar ferdamannastada sem geti ad einhverju leyti ordio & kostnad ferdamanna.

BSRB leggur aherslu & ad atvinnurekendur hvetji starfsfélk til ad nota vistveena samgoénguméata
aleid i og Ur vinnu, t.d. med pvi ad bjoda starfsfélki samgongustyrki.

Velferdarmal

Oflugt velferdarkerfi tryggir samfélag jafnadar og sanngirni. Eitt af meginhlutverkum hins
opinbera er ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi par sem landsménnum 6had busetu er tryggo
orugg framfeersla, heilbrigdis- og félagspjonusta, menntun og réttarvarsla.

Velferdarkerfi par sem 6llum er tryggdur adgangur ad framurskarandi pjonustu an tillits til
greidslugetu.

Velferdarkerfid & ad fjarmagna ar sameiginlegum sjodum landsmanna.
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Alyktanir 44. pings BSRB
A 44. pingi BSRB voru sampykktar ellefu alyktanir og eru peer eftirfarandi.

Alyktun 44. pings BSRB um fjolskylduveenna samfélag

44. ping BSRB krefst pess ad unnid verdi markvisst ad pvi ad vinnuvika verdi stytt i 36 stundir
og vinnutimi vaktavinnufélks verdi jafnframt styttur sérstaklega. BSRB fagnar framtaki
Reykjavikurborgar og rikisstjornar islands um samstarf vid bandalagid med tilraunaverkefnum
um styttingu vinnuvikunnar. Adrir atvinnurekendur eru jafnframt hvattir til ad taka framtakid sér
til fyrirmyndar.

44. ping BSRB krefst pess ad faedingarorlof verdi lengt i 12 manudi og hamarksgreidslur til
foreldra i feedingarorlofi verdi haekkadar verulega og feedingarstyrkur verdi aldrei undir
lagmarkslaunum. Pannig megi endurvekja naudsynlega patttoku fedra i feedingarorlofi med
bérnum sinum sem hefur minnkad um 20% fra 2008. Mikilveegt er ad tryggja ad réskun a
tekjum heimilis verdi sem minnst vegna feedingarorlofs svo markmid feedingarorlofslaga um ad
barn njéti samvista vid bada foreldra sina nai fram ad ganga og badum foreldrum verdi gert
kleift ad samraema fjolskyldulif sitt og atvinnupatttoku. bPa parf ad tryggja veikindarétt i
feedingarorlofi likt og er i sumarorlofi.

44. ping BSRB litur a pad sem algert forgangsmal stjdrnvalda ad bria umoénnunarbilid milli
faedingarorlofs og dagvistunarirreeda pannig ad 6llum bérnum verai tryggt leikskélaplass sem
henti pérfum fjdlskyldna ad loknu lengdu faedingarorlofi.

44. pbing BSRB krefst pess ad starfsfélki a vinnumarkadi verdi gert audveldara ad sampeetta
fidlskyldulif og atvinnu med pvi ad auka sveigjanleika i starfi m.a. til ad sinna uménnun barna
og aldradra foreldra. P& parf einnig ad tryggja rétt félks til toku vetrarorlofs til ad koma til mots
vio vetrarorlof i skélum. Mikilveegt er ad atvinnurekendur axli abyrgd og stjornvéld, fulltraar
atvinnulifs og skéla komi i veg fyrir siendurtekna arekstra vegna vetrarfria, sumarlokana og
starfsdaga i skolum.

44. ping BSRB krefst pess ad vidsemjendur adildarfélaga bandalagsins leidrétti hid fyrsta
kynbundinn launamun sem stadfestur hefur verid i 6tal kénnunum. Lyfta parf hulunni af
launasetningu inn a vinnust6dum og gera stjornendur abyrga fyrir launajafnrétti i reynd.

Bandalagio leggur aherslu & ad vidsemjendur pess innleidi jafnlaunastadal til ad tryggja ad
launasetning sé unnin med jafnréttissjonarmio i forgrunni. betta eru bryn kjara- og réttlaetismal,
enda l6ngu sannad ad launajafnrétti er baedi félagslegur og efnahagslegur avinningur fyrir
samfélagio i heild.

Alyktun 44. pings BSRB um heilbrigdispjonustu i kjolfar rannsoknar professors
Runars Vilhjalmssonar & heilsu og lifshattum Islendinga

44. ping BSRB krefst pess ad stjérnvold sjai til pess ad dregid verdi verulega ar allri gjaldtoku

fyrir heilbrigdispjonustu i landinu og ad tryggt sé ad heilbrigdispjénustan verdi afram
ffarmdgnud med opinberu fé.

Ny rannsokn préfessors Ranars Vilhjalmssonar & heilsu og lifshattum islendinga gefur sterkar
visbendingar um ad gjaldtaka i heilbrigdiskerfinu hefti adgengi tiltekinna hépa ad pjonustunni.
Nidurstodur konnunarinnar syna ad of stor hopur islendinga frestar pvi ad leita sér
laeknisadstodar jafnvel pott hann telji sig purfa a slikri pjénustu ad halda. Stédugt fleiri nefna
kostnad sem astaedu pess ad peir leita sér ekki laeknisadstodar og vid slikt astand verdur ekki
unad. 44. ping BSRB itrekar ad heilbrigdispjonustu & ad veita 6llum sem & purfa ad halda,
6h&d efnahag.

Einnig synir kénnunin fram & mikinn og vidtaekan studning islendinga vid ad opinberir adilar
eigi og reki heilbrigdispjonustuna hér & landi og hefur sa studningur aukist fra sidustu konnun.
Einungis telja 0,5% landsmanna ad einkaadilar eigi ad sja um sjukrahusrekstur. Augljost er af
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konnunum préfessors Runars Vilhjdlmssonar ad mikill og vaxandi studningur er vid aukna
félagsveedingu heilbrigdispjonustunnar.

44. ping BSRB tekur heilshugar undir med landsmdénnum og leggur mikla &herslu a ad
sjukrahusin verdi afram i opinberri eigu og rekin af opinberum adilum. BSRB hvetur stjérnvéld
jafnframt til ad tryggja opinbera fjarmodgnun heilbrigdispjonustunnar, ad opinberir adilar eigi og
reki heilbrigdispjénustuna og ad dregid verdi Ur allri gjaldtoku einstaklinga fyrir afmarkada paetti
hennar. Jafnt adgengi allra ad grunnpjonustu likt og heilbrigdispjonustu verdur ad vera tryggt
til ad hér riki j6fnudur.

Alyktun 44. pings BSRB um starfsumhverfi starfsmanna i almannapjénustu

Allir vinnustadir byggjast fyrst og fremst a pvi starfsfélki sem par starfar & hverjum tima. bvi
betur sem haldid er utan um starfsfélkid og hlud ad pekkingu peirra pvi meiri likur eru til pess
ao farseellega takist ad leysa ur mikilveegum og oft floknum verkefnum sem par er sinnt. Svo
ao riki, sveitarféldg og stofnanir asamt fyrirteekjum sem rekin eru fyrir almannafé séu
samkeppnishaef um starfsfolk verda pau ad bjéda starfsménnum sému mdoguleika i starfi og
kjorum og annars stadar & vinnumarkadi.

44. ping BSRB krefst pess ad starfsumhverfi starfsmanna i almannapjonustunni verdi tekid til
endurskodunar. BSRB er reidublid ad koma ad hvers kyns samstarfi vid vidsemjendur
adildarfélaganna um eflingu mannaudsmaéla. GGd stjornun mannaudsmala er naudsynleg
forsenda pess ad traust skapist milli atvinnurekanda og starfsmanna, sem midar ad pvi ad o6ll
akvordunartaka starfseminnar taki mid af hvoru tveggja, hag rekstursins og starfsmanna.

44, ping BSRB krefst pess ad 16gd sé ahersla a ad byggdur sé upp hvati fyrir starfsfélk til ad
baeta vid sig pekkingu. Styrkja parf pjalfun starfsmanna og adlaga verklag vinnustada ad
auknum og nyjum kréfum.

44. ping BSRB krefst pess ad stjornvold og adrir atvinnurekendur bregdist vid peim bryna
heilsuspillandi vanda sem leidir af starfstengdri streitu. Helstu streituvaldar eru alag i starfi og
samspil fjdlskyldu- og atvinnulifs. Pad er brynt forgangsmal ad atvinnurekendur taki til
endurskodunar skipulag vinnudagsins par sem haft verdi ad leidarljoési hvernig megi draga Ur
vinnualagi asamt pvi ad stérauka sveigjanleika til starfa i tengslum vid samspil fjélskyldu og
atvinnulifs.

Alyktun 44. pings BSRB um almannapjonustu

Eitt mikilveegasta verkefni stjornvalda er ad tryggja jafnan adgang allra ad almannapjénustu.
Vid byggjum ekki upp velferdarsamfélag an pess ad ahersla verdi 16gd a beett starfsumhverfi
starfsmanna i almannapjénustunni. Par er grundvallarverkefnum sinnt a bord vid l6ggaeslu,
heilsu, menntun og almannatryggingar.

Almannapjonustan er undirstada peirrar samfélagsgerdar sem vid viljum bua vié par sem jafn
adgangur allra er tryggdur, 6hadd efnahag eda busetu. Utgjold hins opinbera til almanna-
pjonustunnar er fjarfesting til framtidar sem skilar sér margfalt til baka.

Snla parf vid peim nidurskurdi & stédugildum sem hefur verid undanfarin ar. Otaekt er ad
vidvarandi undirmonnun skapi haettu fyrir pjonustupega og starfsfolk hennar.

44. ping BSRB krefst pess ad almannapjonustan verdi efld og rekin & samfélagslegum grunni.
Velfero samfélags okkar, jofnudur og félagslegt réttlaeti byggir a traustri opinberri
almannapjonustu sem fjarmognud er alfarid Ur sameiginlegum sjédum og virdingu.

Alyktun 44. pings BSRB um efnahags- og skattamal

44. ping BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid verdi afram nytt til lifskjarajofnunar. Reka &
skattkerfid og um leid velferdarkerfi landsins med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum og
taki ut eftir porfum.
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BSRB leggst gegn pvi ad horfid verdi fra prepaskiptu skattkerfi. Mikilveegt er ad alogur & pa
sem minnstar tekjur hafa verdi laekkadar. Skattbyrdi verdur ad taka mid af framfaerslubyrdi og
hverfa verdur fra gjaldtoku i velferdarkerfinu.

BSRB leggst gegn tekjutengingu béta og lifeyrisgreidsina hja tekjulagum.

Jafna verdur studning eftir busetuformi folks med pvi ad taka upp samraemdar hisnaedisbaetur
i stad vaxta- og husaleigubdta.

BSRB krefst pess jafnframt ad barnabaetur verdi haekkadar verulega og dregid verdi markvisst
ar tekjutengingu peirra. Mikilveegt er ad lsekka skatta og tolla & matveeli og adrar
naudsynjavorur enda leegra matvoruverd einhver mesta kjarab6t sem islensku launafolki
stendur til boda.

BSRB leggur aherslu & ad audlindir landsins séu i eigu almennings og ad peir sem nyti
audlindirnar greidi fyrir pad sérstakt audlindagjald. Avinningi slikrar gjaldtoku & ad nyta i pagu
pjodarinnar til ad efla innvidi landsins.

Afram parf ad vinna ad frekara afnami tolla og hverfa sem mest fra 6ljosum undanpagum i
virdisaukaskattkerfinu. Allar undanpagur & virdisaukaskattaloggjofinni eettu ad vera i pagu
almennings, tekjulagra og barnafélks, s.s. vardandi virdisauka a matveeli og fatnad.

BSRB fer fram a ad heilsueflandi styrkir verdi undanpegnir skatti.

Yfirvdldum ber ad efla skattaeftirlit og tryggja ad naegum fjarmunum sé veitt til skattaeftirlits.
Pannig ma stérlega draga ur skattaundanskotum og efla tekjur rikisins.

Alyktun 44. pings BSRB um kjarasamningsmadelid

44. ping BSRB fagnar peim afanga sem felst i nygerdu samkomulagi adila vinnumarkadarins
um beett vinnubrogd og nytt samningslikan a islenskum vinnumarkadi. S& afangi byggir &
frumkvaedi sem BSRB ték arid 2011 sem hefur skilad pessum arangri.

44. ping bandalagsins telur mikilvaegt ad su stefnumérkun og vinna sem framundan er vid
métun islensks samningslikans fari fram a breidum grundvelli med virkri patttoku stéttarfélaga,
atvinnurekenda og stjérnvalda og ad einnig verdi passad upp a ad umreedan eigi sér jafnframt
stad medal almennings. Slikt tryggir naudsynlega satt og samstédu sem parf ad rikja um nytt
samningsfyrirkomulag.

44. ping BSRB fagnar pvi ad launapréunartrygging opinberra starfsmanna er einn hluti af
samkomulagi svokallads SALEK-hGps. Naudsynlegt er ad launapréunartrygging verdi fest i
sessi til framtidar pvi ad pad er lykillinn ad pvi ad satt riki um nytt samningslikan. Markmidio
med samningslikaninu verdur einnig ad vera ad tryggja aukna velferd, sanngjarna tekju-
skiptingu, aukinn kaupmatt, efnahags- og félagslegan stédugleika. Einn helsti avinningurinn
verdur ennfremur beett verklag pannig ad nyr kjarasamningur taki alltaf vid af eldri
kjarasamningi um leid og hann fellur ar gildi.

44. ping BSRB telur 6hjakveemilegt ad vinna vid undirbdning og framfylgd nys samningslikans
muni jafnframt kalla & breytt vinnubrégd og breytta forgangsrédun i starfi bandalagsins.

Alyktun 44. pings BSRB um lifeyrismal

Mikilveegt er ad vidteek séatt naist um framtidarskipan lifeyrisméla i landinu. Undanfarin &r hefur
mikil vinna farid fram sem midar ad pvi ad eitt samraemt lifeyriskerfi muni gilda fyrir allt launafélk
i landinu. Naudsynlegt er ad tryggja heildarsamtokum opinberra starfsmanna og
viosemjendum peirra frio til ad klara pa vinnu svo ad sem vidteekust séatt skapist um
nidurstédurnar.

ping BSRB leggur aherslu & ad vido samraemingu lifeyrisréttinda & milli hins almenna og
opinbera vinnumarkadar verdi tryggt ad enginn verdi fyrir réttindamissi vid tilfaerslu yfir i nytt
lifeyriskerfi.
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Tryggja verdur ad rikissjoour og sveitarfélog hefji pegar ad greida inn a skuldbindingar sinar
vid lifeyrissjodi opinberra starfsmanna svo ad sjodirnir verdi ad fullu fjarmagnadir &dur en til
samraemingar lifeyrisréttinda kemur.

Komi til pess ad lifeyrisréttindi & milli markada verdi samraemd verdur jafnframt ad fara fram
vinna vid ad greina launamun & milli markada og jafna pann mun i launum.

44. bing BSRB krefst pess ad endurskodun & samspili lifeyris og almannatrygginga fari fram til
pess ad draga megi Ur pvi déréttleeti sem tekjutenging béta og lifeyrisgreidsina er.

Alyktun 44. pings BSRB um lifeyrismal opinberra starfsmanna

44. ping BSRB krefst pess ad bakabyrgd launagreidanda af lifeyrisskuldbindingum falli ekki
nidur af A-deild LSR og LSS.

44. ping BSRB felur bandalaginu ad leggja aherslu & sérstddu einstakra starfsstétta vegna
alags i starfi i samningsvidreedum um lifeyrismal vid fjarméala- og efnahagsraduneytid og
sveitarfélogin. Leggja verdur aherslu & ad pd aldri lifeyristoku verdi breytt pa muni pessir
sérstoku hdpar geta haett vio 65 ara aldur en nj6ta samt lifeyrisréttinda likt og peir hafi starfad
til 70 ara, enda verdi pvi maett med auknu métframlagi.

Alyktun 44. pings BSRB um trinadarmannakerfid

44. ping BSRB telur storf trGnadarmanna einn af hornsteinum réttindagaeslu félagsmanna
BSRB. 44. ping bandalagsins beinir pvi til stjornar BSRB ad taka til skodunar og umreedu
uppbyggingu og virkni trinadarmannakerfis adildarfélaga bandalagsins & naesta ari. | pvi
augnamioi skal skipadur starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad setja fram stefnumétun
vardandi starf, verkefni og freedslu trinadarmanna og standa fyrir radstefnu adildarfélaganna
sem lid i ad mota ofangreinda stefnu.

Alyktun 44. pings BSRB um styttingu vinnuvikunnar

44. ping BSRB krefst pess ad vinnuskylda verdi laekkud i 32 vinnuskyldustundir vid 60 ara
aldur an skeréingar a launum.

Alyktun 44. pings BSRB um TISA-vidraedur

44. ping BSRB métmeelir hardlega patttdku islands i peim vidreedum sem ni standa yfir vegna
TISA samningsins. Samningurinn er bein aras a lyoraedid og styrkir stédu audhringa & kostnad
almennings. betta veikir almannapjénustuna og dregur Ur réttindum launafélks med pvi ad
opna & vidtaeka einkaveaedingu innan velferdarpjonustunnar. Friverslunarsamningar af pessu
tagi fjalla ad litlu leyti um verslun, frekar um ad takmarka moguleika stjérnvalda til ad fara med
vold og binda hendur stjérnvalda til framtidar. Allt framsal & sjalfsteedi pjédar er landrad.
Samningavidraedurnar eru leynilegar, en nog hefur lekid Gt til ad ljost sé ad island aetti ad draga
sig alfarid ut ar pessum vidraeedum nu pegar.
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L6g BSRB eftir 44. ping

44. ping BSRB sampykkti talsverdar breytingar & 16gum bandalagsins. Breytingarnar toku
medal annars til nafns bandalagsins og hlutverks pess, akveedi voru felld brott og breytingar
gerdar 4 kafla laganna um réttindi og skyldur adildarfélaga, breytingar a akvaedi um pingskop
a pinginu, Urségn ar BSRB, utvikkun & adild ad BSRB, breytt akveedi um dagskra adalfundar
BSRB, &kvaedis um adildargjold til BSRB og loks skipulagsbreytingar.

Log bandalagsins eins og pau eru eftir breytingar 44. pings eru eftirfarandi.

|. kafli — Nafn og hlutverk
1. gr.
Nafn

BSRB er bandalag stéttarfélaga starfsmanna i almannapjonustu hja riki, sveitarfélégum og a
almennum vinnumarkadi auk annarra adila sem rétt eiga til adildar ad bandalaginu samkvaemt
[6gum pessum.

Heimili og varnarping er i Reykjavik.

2.gr.
Hlutverk

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna i
almannapjonustu hja riki, sveitarfélogum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla ad beettu velferdarsamfélagi. Bandalagio fer med
samningsrétt i sameiginlegum malum félaganna og peim sem pvi er falid hverju sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélégin vio gerd kjarasamninga og hagmunagaeslu félagsmanna.
P& vinnur bandalagid ad samsttdu medal adildarfélaga og studlar ad jafnreedi peirra i
framkvaemd pjonustu til félagsmanna. Bandalagio vinnur jafnframt ad fraedslu- upplysinga- og
menningarstarfsemi og jafnri medferd einstaklinga a vinnumarkadi.

’

P& vinnur BSRB ad aukinni samstodu, samstarfi og tengslum i stéttarfélagsmalefnum
innanlands og erlendis.

Il. kafli — Adild ad bandalaginu
3.0r.
Adild
Adild ad BSRB geta att:

a. Oll sambond og/eda félog starfsmanna sem rétt hafa eda hafa haft til ad gera kjarasamning
skv. [6gum nr. 94/1986.

b. Sambdnd eda félog starfsmanna fyrirteekja eda stofnana sem starfa i almannapagu.

c. Stéttarfélég sem skipul6gd eru i samraemi vid 16g, reglur og sampykktir BSRB.
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4. gr.
Skilyrdi adildar

Félog pau eda sambond félaga sem o6ska adildar ad bandalaginu skulu skipulégd &
lydraedisgrundvelli og 16g peirra mega ekki brjéta i baga vio 16g pessi eda grundvallaratridi i
sampykktum bandalagsins. Félog eda sambond sem éska inntéku & grundvelli 1. télul. 3. gr.
skulu & sannanlegan hatt uppfylla pa télu um fullgilda félagsmenn sem kvedid er a um i 5. gr.
laga nr. 94/1986. Jafnframt uppfylla féloégin akvedin skilyrdi um pjénustu til félagsmanna
samkvaemt reglugerd sem adalfundur setur. | reglugerdinni skulu sett vidmid um pjonustu
félaga vardandi skrifstofuhald, sjalfstaedi peirra vid kjarasamningsgerd og adra pjonustupeetti
sem vid &.

Umsokn um adild skulu fylgja eftirtalin gogn:
a. Eintak af Iogum félagsins.

b. Félagsmannatal par sem tilgreint er fullt nafn, kennitala, heimilisfang og vinnustadur
hvers félagsmanns.

c. Nofn stjérnar- og varastjornarmanna, svo og peer upplysingar adrar sem stjérn BSRB
Oskar eftir.

Stjérn BSRB tekur akvordun um inntdku stéttarfélaga. Leita skal stadfestingar adalfundar sem
skal studd med 2/3 greiddra atkvaeda fundarins.

5.0r.
Brottvikning Ur BSRB

pyki sannad ad adildarfélag hafi framid alvarlegt brot & I6gum pessum eda visvitandi valdid
bandalaginu tjéni & annan hatt getur adalfundur vikid viskomandi félagi ar bandalaginu en til
pess parf 2/3 hluta greiddra atkvaeda.

Akvordun um brottvikningu skal leggja fyrir neesta ping BSRB til fullnadarakvordunar. Til ad
stadfesta brottvikningu parf 2/3 greiddra atkveeda.

6. gr.
Urségn Ur BSRB

Tilaga um arsdégn ar BSRB skal reedd a logmeetum adalfundi félags eda fulltrGapingi
landssambands og hennar getid i fundarbodi.

Gera skal stjorn BSRB vidvart um tilldguna med minnst 4 vikna fyrirvara og skal fulltrti stjérnar
BSRB avallt sitja fundi eda fulltrGaping adildarfélaga pegar fjallad er um Grségn Ur bandalaginu.

Ursagnartillaga skal afgreidd med allsherjaratkveedagreidslu, p6 ekki fyrr en 4 vikum eftir
adalfund eda fulltriafund. Sampykki a.m.k. 2/3 hluta fundarmanna a adalfundi eda fulltrGapingi
parf til pess ad tillagan gangi afram til allsherjar-atkveedagreidsiu.

Ursdgn telst sampykkt ef a.m.k. helmingur félagsmanna er henni fylgjandi eda 2/3 hlutar peirra
sem pétt taka i allsherjaratkveedagreidslunni. Félagi telst hafa tekid patt i allsherjaratkveeda-
greidslum er hann skilar kjorsedli.

Yfirkjorstjorn BSRB sér um atkveedagreidslu um Ursdgn, sbr. 33. grein.

Ursogn tekur gildi fra lokum pess ars er han hlytur sampykki og er viskomandi félag skattskylt
fyrir pad ar. Félag sem segir sig ir BSRB & ekki tilkall til sjoda eda annarra eigna bandalagsins.
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lll. kafli — Réttindi og skyldur
7.Qr.
Starfsemi adildarfélaga

Hvert adildarfélag hefur fullt frelsi um mal sin, pé svo ad eigi fari i baga vid 16g pessi eda
sampykktir pings BSRB.

Adildarfélég BSRB skulu hafa lydraedislegan grundvoll vid dkvordunartdku og vinna i pagu
samstodu og lydreedis, fylgja sampykktum BSRB og reglugerd um pjénustu félaga vardandi
skrifstofuhald, sjalfsteedi peirra vio kjarasamningsgerd og adra pjénustupaetti sem vid a. P4
skulu félégin afhenda BSRB peer upplysingar sem bandalagid parfnast vegna hlutverks sins.
BSRB skal halda skra yfir félagsmenn adildarfélaga sinna og stjornir peirra i samradi vio félogin
0g med adstod peirra.

8. gr.
Sérdeild lifeyrispega

Adildarfélog geta stofnad sérdeildir lifeyrispbega og/eda eftirlifandi maka peirra. Heimilt er ad
stofna félog peirra lifeyrispega og/eda eftirlifandi maka sem verid hafa innan BSRB en eru ekki
sérdeild adildarfélags.

Deildir lifeyrispega samkvaemt 1. mgr. myndi med sér samband lifeyrispega sem njoti réttinda
skv. pessari grein. Formadur Sambands lifeyrispega eda stadgengill hans sitji i formannaradi
BSRB med mélfrelsi og tillégurétti.

9. gr.
Tranadarstorf fyrir BSRB

Enginn getur att atkvaedisrétt eda kjorgengi til trinadarstarfa samkv. [6gum pessum nema i
einu adildarfélagi BSRB.

Starfi madur samkvaemt kjarasamningum fleiri en eins stéttarfélags sem & adild ad BSRB skal
hann gagnvart BSRB einungis teljast félagsmadur pess stéttarfélags sem samid hefur um
steerstan hluta starfs hans.

Ef morkin eru 6ljés eda starfio skiptist ad jofnu milli tveggja kjarasamninga akvedur starfsmadur
sjélfur i hvoru stéttarfélaginu hann teljist félagsmadur gagnvart BSRB.

10. gr.
Agreiningsmal

Agrein[ngsmélum, sem upp kunna ad koma i félagi og varda bandalagio, ma skjota til stjornar
pess. Urskurdur hennar skuldbindur adila en afryja ma honum til adalfundar.

Sama gildir um agreiningsmal er risa kunna milli bandalagsfélaga og peim tekst ekki ad jafna.

11. gr.
Allsherjaratkveedagreidsla i adildarfélogum

Ef stjorn BSRB eda ping telja naudsyn bera til ad leita allsherjaratkveedagreidsiu i
adildarfélogum, skal hin snda sér til hlutadeigandi félagsstjornar sem pa er skylt ad lata slika
atkveedagreidslu fara fram.

Kjorskra vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vera skra BSRB yfir félaga i adildarfélogum pess.
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IV. kafli — Ping BSRB
12. gr.
Hlutverk pings

ping BSRB fer med adsta vald i 6llum malum bandalagsins. bPad skal taka til umfjollunar
pydingarmikil malefni og méta stefnu BSRB.

bPing BSRB er lbgmeett ef pad er l6glega bodad. bingfundur er I6gmeetur pegar fullur helmingur
pingfulltrda er a fundi. Stjorn BSRB og starfsmenn bandalagsins eiga rétt til pingsetu med
malfrelsi og tilldgurétti en atkveedisrétt hafa peir ekki nema peir séu kjornir fulltrdar.

13. gr.
pinghald
bPing BSRB skal halda pridja hvert &r og eigi sidar en i oktébermanuadi.

Stjorn bandalagsins skal kalla saman aukaping pegar henni pykir naudsyn, eda ef meirihluti
aodildarfélaga eda félog sem telja meirihluta félagsmanna i bandalaginu krefjast pess skriflega.

14. gr.
Bodun pings

ping BSRB skal boda med tveggja manada fyrirvara bréflega. Aukaping ma boda med styttri
fyrirvara pé aldrei skemmri en prjar vikur.

15. gr.
Afhending gagna fyrir ping

Skyrslu stjérnar BSRB, sjalfsteedar tillogur eda mal, sem formannarad, stjorn eda adildarfélog
Oska ad leggja fyrir ping, svo og dagskra, skal senda féldgum eigi sidar en prem vikum fyrir
ping. Tillégur einstakra pingfulltrda eda breytingartillogur vid fyrrgreind mal skulu lagdar fram
a pinginu og fjalla skal um peer i peirri pingnefnd sem malio tilheyrir.

16. gr.
pingfulltraar

Adildarfélogin hafa rétt og skyldur til ad kjésa fulltria ur hopi fullgildra félaga sinna til setu a
pingi BSRB eftir pessum reglum.

A pingi BSRB skal hvert adildarfélag eiga tvo fulltria fyrir félagafjolda upp ad 120 og pé einn
fulltrda fyrir hverja 120 félagsmenn eda brot Ur peirri tolu. Kjésa skal jafnmarga til vara. Tala
fulltrda midast vid félagatdlu eins og han reynist 1. jantar pad ar sem halda skal ping BSRB.
Heimilt er p6 ad vikja fra pessari dagsetningu vid sérstakar adsteedur. Kjortimabil fulltrda er
pria ar, p.e. milli adalpinga nema annad sé &kvedid i logum viokomandi adildarfélags.
Adildarfélog skulu geeta ad jofnu kynjahlutfalli vid tilnefningu pingfulltria eins og kostur er og
skal vera 40% af 6dru kyni midad vid pann fidlda sem félagid tilnefnir.

prir fulltrdar fra Sambandi lifeyrispega rikis og beeja (SLRB) eiga rétt til setu & pinginu med
fullum réttindum.

Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal afhent i skrifstofu BSRB
a.m.k. sex vikum &dur en ping & ad hefjast.

34 Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018



17. gr.
Kjorbréfanefnd og nefndanefnd
Manudi fyrir pingbyrjun skal stjorn bandalagsins skipa:
brja menn i kjérbréfanefnd til ad rannsaka kjorbréf og skal hin skila aliti & fyrsta pingfundi,

sjo menn ar hépi kjérinna pingfulltria utan stjornar bandalagsins i nefndanefnd er geri tillégu
um fulltrda i pingnefndir sem verdi lagdar fram til afgreidslu & fyrsta pingfundi.

18. gr.
Dagskréa pings
Dagskré reglulegs bandalagspings skal vera:
1. bingsetning
2. Kjorbréf 1690 fram til arskurdar

3. Kosning starfsmanna pingsins: a) forseta og tveggja varaforseta, b) tveggja pingritara
0g tveggja til vara, c) kosning pingnefnda skv. 17. gr. b-lid.

L6go fram skyrsla stjérnar

Lagabreytingar

Tillégur, sem borist hafa, teknar til umraedu og visad til nefnda
Umraedur og afgreidsla nefndaralita

Onnur méal

© © N o g &

Kjor formanns BSRB, varaformanna og sex medstjornanda sem mynda stjérn BSRB
asamt varamdnnum

10. bingid akvedur dagskra ad 6dru leyti

19. gr.
Fundarskop

pingfundum skal stjornad samkveemt pingskdpum BSRB. Einfaldur meirihluti reedur arslitum i
6llum malum, nema 6druvisi sé akvedid i ldgum pessum.

V. kafli — Stjérnsysla BSRB
20. gr.
Formannarad BSRB

Formannardd BSRB er skipad forménnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni. Formadur
BSRB er formadur raddsins og bodar hann fundi ad lagmarki prisvar sinnum & ari.

Boodad skal til funda med minnst priggja vikna fyrirvara en heimilt er ad stytta pann tima vid
sérstakar adsteedur. P4 skal bodad til fundar ef 1/3 hluta radsins 6skar pess. Fundur er
l6gmeaetur pegar meirihluti formannaradsins er & fundi.
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21. gr.
Hlutverk formannardds BSRB

Formannarad BSRB motar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem kunna koma upp milli
pinga dsamt pvi ad vera vettvangur samrads adildarfélaga bandalagsins. bad fylgir jafnframt
eftir framkveemd sampykkta pingsins og annarra méla sem visad er til pess af pingi BSRB.
Stjérn BSRB getur lagt akvérdun um stefnumotun bandalagsins fyrir formannaréa.

22. gr.
Stjérn BSRB

Stjorn BSRB skal skipud niu einstaklingum, p.e. formanni, 1. og. 2. varaformanni og sex
medstjéornendum &samt 4. varamonnum. Varamenn taka seeti i stjorn i forféllum
stjornarmanna. Kjésa skal formann, 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig en medstjornendur
sameiginlega & pingi BSRB. Varamenn skulu kosnir i peirri r60 er peir taka seeti adalmanns.
Vio skipun i stjorn skulu ekki vera fleiri en einn fra hverju adildarfélagi bandalagsins.

Enginn er loglega kosinn nema hann fai helming greiddra atkveeda. Kjorgengir eru allir fullgildir
félagar i BSRB.

Ef formadur eda varaformadur leetur af stérfum & kjortimabilinu kys stjérn 2. varaformann ar
sinum hépi.

23.9r.
Hlutverk stjérnar BSRB

Stjorn BSRB styrir starfsemi bandalagsins i samreemi vid sampykktir BSRB asamt
stefnumdrkun formannarads, pings og adalfundar BSRB. Stjornin hefur aedsta vald i malefnum
BSRB milli pinga og adalfunda og ber hverju adildarfélagi ad hlita fyrirmaelum hennar. Hvert
félag hefur rétt til ad skjota agreiningsmalum sinum vid stjorn bandalagsins til pings BSRB,
sem pa fellir fullnadararskurd i malinu.

Stjérninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna akvednum verkefnum.

24. gr.
Formadur BSRB

Formadur BSRB bodar stjérnarfundi eigi sjaldnar en halfsmanadarlega. Stjérnarfund skal boda
ef tveir stjornarmenn 6ska og skal hann haldinn innan fimm daga fra pvi ad 6sk pess efnis er
sett fram. Stjérnarfundir eru I6gmeetir ef meirihluti stjornar saekir fund og reedur einfaldur
meirihluti arslitum mala & stjérnarfundum. Ef atkveedi eru jofn reedur atkveedi formanns
arslitum.

25.gr.
Hlutverk formanns BSRB

Formadur hefur yfirumsjon med og leidir starfsemi bandalagsins asamt formannaradi og stjérn
0g gegnir 6drum venjulegum formannsstorfum. Formadur styrir og bodar formannarads— og
stjornarfundi og ber &byrgd & framkveemd &kvardana pings, formannardds og stjérnar
bandalagsins.

Heimilt er formanni med sampykki stjérnar ad fela varaforménnum ad fara med einhvern hluta
af stoérfum sinum. Fyrsti varaformadur gegnir stérfum formanns i forféllum hans.
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26. gr.
Framkveemdastjori BSRB

Stjorn BSRB reedur framkveemdastjéra bandalagsins. Hlutverk hans er ad hafa & hendi alla
daglega stjérnun bandalagsins, rada starfsfélk skrifstofu BSRB og semja um kjor peirra.

27. gr.
Adalfundur BSRB

Adalfundur BSRB skal haldinn fyrir 1. jani &r hvert. Heimilt er ad boda til aukafundar ef porf
krefur. Adalfund skal boda med priggja vikna fyrirvara. Aukafund mé& boda med skemmri
fyrirvara. Sitji formenn hann sem fulltrdar fyrir fyrstu 400 félagsmenn adildarfélags en félégin
kjosi vidbotarfulltrda fyrir hverja 400 félagsmenn adildarfélags par fram yfir eda brot ur peirri
tolu.

Starfsmenn BSRB hafa malfrelsi og tillégurétt en ekki atkveedisrétt nema peir séu kjornir
fulltrdar & adalfundinn.

Dagskré adalfundar skal vera sem hér segir:

1. Kosning fundarstjora og ritara

2. Skyrsla stjornar og reikningar BSRB

3. Framkvaemdaaaetlun til naesta adalfundar

4. Adildarumsoéknir

5. Akvordun adildargjalds (félagsgjalds), p.e. hlutfall heildarlauna og fast gjald fyrir hvern
félagsmann sem tekur gildi fr4 og med naestu aramotum

6. Fjarhagsaaetlun 16go fram til stadfestingar

7. Reglugerd um gaedaviomid skv. 4. gr. laga BSRB

8. Kjor skodunarmanna reikninga

9. Onnur mal

Bera skal einstaka dagskrarlidi undir atkveedi fundarmanna til sampykkis eda synjunar.

VI. kafli — Fjarmal
28. gr.
Fjarhagséaeetlun BSRB

A adalfundi BSRB sem halda skal fyrir 1. juni ar hvert, leggur stjérn bandalagsins fram
fjarhagsaaetlun adalsjods fyrir komandi starfsar.

29. gr.
Adildargjold til BSRB

Hvert adildarfélag greidi gjald til bandalagsins akvedinn hundradshluta af heildarlaunum
félagsmanna sinna og fast gjald fyrir hvern félagsmann sem adild & ad bandalaginu.
Adildargjaldio skal 4kvedid & adalfundi BSRB, sbr. 5. télul. 3. mgr. 27. gr. laga pessara. Heimilt
er bandalagsstjorn i umbodi félags ad innheimta gjald petta hja launagreidendum.
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30. gr.
Innheimta adildargjalda

Innheimta félagsgjalda fari fram med rafreenum heetti i gegnum bokunar- og innheimtumidstod
BSRB (BIBS).

31. gr.
Kosthadur vegna fulltraastarfa fyrir BSRB

Kostnadur vid pinghald, adalfundi, fundi stjérnar og adra fundi sem bodad er til af stjorn BSRB
greidist af bandalaginu, par med talinn ferdakostnadur fulltria busettra utan pingstadar og
nagrennis. Stjorn BSRB hefur dkvérdunarvald um hvagd telst til kostnadar.

32.gr.
Endurskodun arsreikninga

Adalfundur BSRB kys tvo skodunarmenn og tvo til vara. Skodunarmenn hafa eftirlit med
fiarreioum bandalagsins milli adalfunda og gera paer kannanir a bokhaldi sem peir telja astaedu
til. Skyrslu um storf sin skulu peir skila formanni stjornar.

Endurskodun arsreikninga skal lokio fyrir adalfund ar hvert. Ef endurskodun leidir i ljés ad
verulegir gallar eru & békhaldi eda eignavorslu skal tafarlaust gefa bandalagsstjorn skyrslu par
um og ber henni pa pegar ad gera videigandi radstafanir.

VII. kafli — Onnur akveedi
33. gr.
Yfirkjorstjorn
Priggja manna yfirkjorstjorn og jafnmargir til vara skal skipud af stjorn eftir hvert adalping. Skal

han hafa yfirumsjon med undirbdningi og framkvaemd atkveedagreidslu sem fram fer & vegum
bandalagsins og akveda fyrirkomulag hennar.

Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskra sem gerd er eftir félagatali bandalagsins med breytingum
samkvaemt upplysingum stjorna bandalagsfélaganna.

Yfirkjorstjorn akvedur hverju sinni medferd kjorgagna og fyrirkomulag & talningu atkveeda.

34. gr.
Lagabreytingar

Logum bandalagsins m& adeins breyta & adalpingi. Skulu hafdar tveer umraedur um
lagabreytingar og telst breyting ekki sampykkt nema 2/3 atkveeda a pingfundi sampykki hana.

Tillégur til lagabreytinga skal senda félégum eigi sidar en premur vikum fyrir ping, sbr. 15. gr.

35. gr.
Gildistaka og bradabirgdaakvaedi

Petta eru 16g BSRB eftir breytingar a 44. pingi 28. — 30. oktober 2015. Sampykkt 29. oktéber
2015 og 0Odlast pegar gildi. Akveedi vardandi adildargjald i 29. gr. laga pessara tekur gildi a
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naesta adalfundi BSRB sem haldinn verdur fyrir 1. juni 2016 og kemur til framkveemda 1. jandar
2017.

Peir sem att hafa einstaklingsadild ad BSRB vid gildistoku laga BSRB sem toku gildi 1. jantar
2013 geta haldio henni kjosi peir svo, par til peir lata af stérfum.
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Pingsk6p BSRB

pingskop & pingum BSRB eru hluti af [bgum bandalagsins. | peim er (tlistad hvernig ping skulu
fara fram, hlutverk forseta, hvernig atkveedagreioslur fara fram og fleira. Pingskop
bandalagsins eru hér 4 eftir.

|. Pingsetning o.fl.
1. gr.
Formadur bandalagsins setur ping og stjornar fundi par til kosning pingforseta hefur faridé fram.

2. 9gr.

Pegar ad pingsetningu lokinni skilar kjorbréfanefnd (sbr. a 1id 17.gr. laga BSRB) Aliti sinu.
Formadur leitar atkveeda um kjorbréf. pPegar ad lokinni sampykkt kjorbréfa fer fram kosning
pingforseta.

Tekur hann pegar vio stdérfum og leetur fram fara kosningu 1. og 2. varaforseta, tveggja ritara
og tveggja vararitara. Dagskrarnefnd er skipud pingforsetum.

Il. Verksvid forseta og umraedur
3.9r.

Forseti stjérnar fundum. Vilji hann taka patt i umraedum skal hann lata varaforseta taka vid
fundarstjorn & medan. Risi agreiningur um pingskop drskurdar forseti.

4. gr.

Forseti skal gefa ménnum ordid i sdmu réd og peir hafa kvatt sér hljéds. Ef fleiri en einn kvedja
sér hljods samtimis arskurdar forseti i hvada rdd peir skulu taka til mals. Reedur skal flytja ar
reedustoli.

5. gr.

Engir adrir en framségumenn meiri- og minnihluta mega taka oftar en tvisvar til mals vid sému
umreedu. Forseta er leyfilegt ad takmarka raedutima med sampykki pingfundar.

6. gr.
Forseti geetir godrar reglu & fundum.

Ef reedumadur heldur sér ekki vio umreeduefnio eda viohefur otilhlydileg ord vardar pad
aminningu fra forseta sem pé hefur vald til ad taka ordid af reedumanninum.

7.Qr.
Eigi ma, nema med leyfi forseta, lesa upp prentad né skrifad mal annad en nefndaralit og
tillogur.
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lll. Tillbgur og atkveedagreidsla
8. gr.

Allar tillégur skal gera skriflega og afhenda forseta. Bera skal pser undir atkveedi i somu réd og
paer hafa verid lagdar fram, sbr. p6 12. gr. Séu fleiri en ein tillaga i sama mali skal p6 fyrst bera
upp pa tilldiguna sem lengst gengur.

9.0r.

Breytingartilldgur skal bera upp & undan adaltillégu. Breytingartilldogu sem kollvarpar eda breytir
adaltilgangi annarrar tilldigu ma ekki taka til greina.

10. gr.

Breytingartilldgur um ad fella Ur, baeta i eda auka vid tillogu skal bera upp pannig ad lesa fyrst
upp adaltillogu Obreytta, pvi neest breytingarnar og loks adaltilléguna eins og hdn yrdi med
breytingunum.

11. gr.

Forseti hefur heimild til ad bera tilldgu upp i tveimur eda fleiri lidum en po pvi adeins ad hver
lidur sé sjalfsteedur og ad skiptingin geri tilléguna ekki 6ljosa.

12. gr.
Forgangstillégur eru i pessari roo:
1. Tillaga um ad ganga til atkveeda
Tillaga um ad visa mali fra
Tillaga um ad taka fyrir naesta mal a dagskra
Tillaga um ad fresta mali

Tillaga um ad visa mali til annars valds

S e

Tillégur undir 1. télul. ma ekki reeda

13. gr.

Tillogu sem hefur verid felld ma ekki bera upp aftur & sama pingfundi. Med sampykki minnst
2/3 hluta atkvaeda ma pé taka malid upp & ny sidar & pinginu.

14. gr.

Heimilt er tilldigumanni ad taka aftur tillogu & hvada stigi mals sem er en 6drum fulltrGum er
heimilt ad taka hana upp a ny.

15. gr.

Atkveedagreiosla fer fram med handauppréttingu. Skrifleg atkvaedagreidsla eda nafna-kall fer
fram ef 1/10 fundarmanna sampykkir pad.
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V. Kosningar
16. gr.
A hverju adalpingi er skylt ad kjésa eftirtaldar nefndir:
1. Starfskjaranefnd.
2. Allsherjarnefnd.
3. Kjornefnd.
4

. Adrar nefndir samkveemt akvordun pingsins. Stjérn BSRB gerir tillogu ad fijdlda fulltrda
i nefndum pingsins.

Tillogur nefndanefndar og kjornefndar svipta ekki einstaka fundarmenn tillégurétti um menn i
nefndir eda stjorn.

Kosning nefnda er bundin vid tilnefningu og fer fram skriflega nema eigi séu fleiri tilnefndir en
kj6sa a en pa eru nefndarmenn sjalfkjornir.

Auk kjorinna nefndarmanna hafa allir pingfulltrbar rétt til ad koma & fundi nefndanna med
malfrelsi og tillégurétti. Einstakar nefndir geta p6 dkvedio lokada fundi.

17. gr.

Sé& sem feer flest atkveedi i nefnd eda er fyrst tilnefndur, ef nefnd er sjélfkjorin, kvedur nefndina
saman til fyrsta fundar og stjérnar par kosningu formanns. Sidan fer fram kosning ritara og
framsbgumanns.

18. gr.
begar kosning er bundin ma ekki kjésa adra en pa sem tilnefndir hafa verio.

Ef meirihluta greiddra atkveeda parf til ad na kosningu og pad atkveedamagn neest ekki i fyrstu
umferd skal kosid ad nyju um pa sem ekki nadu kosningu. Verdi kosningu pé ekki heldur lokid
skal kjosa um pa sem flest atkveedi fengu en ekki nadu kosningu i annarri umferd pannig ad
tveir séu i kjori um hvert seeti.

Ef tveir eda fleiri fa jafnmorg atkvaedi reedur hlutkesti Grslitum.

19. gr.

Atkvaedasedill er 6gildur ef a honum eru néfn manna sem ekki eru i kjori, eda ef ekki eru greidd
atkveedi jafnmdrgum moénnum og kjosa a.

Audur sedill telst til greiddra atkveeda.

20. gr.

Kosning formanns, 1. og 2. varaformanns, medstjérnenda og varamanna fer fram samkv. 22.
gr. laga BSRB.

Kjornefnd annast undirbaning og framkvaemd kosningar i stjorn BSRB.
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V. Breyting pingskapa
21. gr.
pingsképum pessum ma breyta & reglulegu pingi BSRB med 2/3 greiddra atkveeda.
Pannig eftir breytingar a 44. pingi BSRB 28. —30. oktober 2012. Sampykkt 29. oktdéber 2015.
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Starfsemi BSRB

Skipulagi BSRB var breytt nokkud med lagabreytingum sem sampykktar voru & 44. pingi
bandalagsins i oktober 2018.

Akvaedi um ping BSRB er dbreytt, pad fer med sedsta vald i malefnum BSRB er haldid pridja
hvert ar likt og adur. bingfulltrdum hefur hins vegar verid faekkad og verda nd um 200
pingfulltraar.

Akvaedi um adalfund BSRB er ad mestu Gbreytt en breytingar urdu & dagskra fundarins. Eftir
sem adur skal adalfundur haldinn fyrir juni, fjoldi fulltrGa adildarfélaga fer eftir félagafjdlda
(almennt um 50 manns), fundurinn stadfestir fjarhagsaaetlun og arsreikningar bandalagsins
eru bornir upp.

Nytt akveedi um formannarad BSRB kom inn i 16g bandalagsins a pinginu. Formannaradio
skipa formenn allra adildarfélaga, auk formanns BSRB. Radid fundar ad lagmarki prisvar & ari
og motar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem koma upp milli pinga. Pa er ragio
vettvangur fyrir samrad adildarfélaganna. Formannaradio hefur einnig pad hlutverk ad fylgja
eftir sampykktum pings BSRB, auk pess sem stjérn getur lagt akvérdun um stefnumaotun fyrir
bandalagid i hendur radsins.

Breytt 4kvaedi um stjorn BSRB sem nu er skipud niu stjornarmdénnum. Formadur BSRB, 1.
varaformadur og 2. varaformadur eru sjalfkjorin i stjorn. P& kaus ping BSRB sex stjornarmenn
til vidbotar, en adeins einn stjornarmadur ma vera Ur hverju adildarfélagi. Stjérnin kemur saman
hélfsmanadarlega og fer med stjorn bandalagsins milli pings og adalfunda.

Akvaedi um stddu formanns var breytt. Formadur BSRB hefur ni yfirumsjon med starfsemi
bandalagsins og leidir pad. ba var sett inn nytt 4kvaedi um framkveemdastj6ra sem fer med
daglega stjérnun.

Formannarad BSRB

Formannardd BSRB er skipad formonnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni og er
formadur BSRB jafnframt formadur raddsins. Formannaradid vard til med lagabreytingu a 44.
pbingi BSRB haustid 2015. Radio fundar ad medaltali prisvar & ari en heegt er ad boda til
aukafundar ef purfa pykir. Fra 44. pingi bandalagsins hefur radié fundad alls niu sinnum.

Fyrsti fundur formannaréads BSRB for fram pann 24. febraar 2016. A fundinum var farid yfir
starf BSRB & 44. pingi bandalagsins, ny [6g BSRB og hlutverk Formannaradsins. Einnig var
flallad um undirbining ad nyju islensku kjarasamningalikani, stodu hisnaedismala og frumvorp
félags- og hasnaedismalaradherra sem pa voru til umfjdllunar a Alpingi.

Bodad var til aukafundar i formannaradinu 19. 4gust 2016 til ad reeda stoduna i vidoreedum
bandalaga opinberra starfsmanna vid riki og sveitarfélog um breytingar & lifeyrismalum
opinberra starfsmanna. A fundinum var farid yfir pad sem gerst hafdi fra sidasta fundi radsins,
24. februar 2016 og tekin afstada til pess hvort halda eetti vinnunni afram. Mikil umraeda vard
um tillogu ad samkomulagi sem var til umreedu, einkum um breytta avinnslu réttinda,
flarmognun skuldbindinga vegna naverandi sjodfélaga, bakabyrgd og jofnun launa milli
almenna og opinbera markadarins.

Dagana 7. og 8. september 2016 fér fram vinnufundur formannarads i Reykjanesbze. A
fundinum var umraedum um vidreedur vid riki og sveitarfélog um samkomulag vegna
lifeyrismala opinberra starfsmanna haldid afram. Fyrir fundinum lagu lokadrég ad samkomulagi
sem raedd voru i paula. Umraedurnar stédu allan fundartimann fyrri fundardaginn og fram a
pann sidari. Drogin voru yfirfarin lid fyrir lid med adstod sérfreedinga bandalagsins. Ekki tokst
ad na samhlj6da nidurstdou og purft pvi ad gripa til atkveedagreidslu. Alls greiddu formenn 22
félaga atkvaedi med pvi ad fela formanni BSRB ad undirrita samkomulagid, en formenn fjdgurra
félaga greiddu atkveedi gegn pvi. Formenn félaganna fjégurra skyrdu afstddu sina i bokunum.
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Mynd 8 - Formannarad BSRB fundadi i Reykjanesbee i september 2016.

Ad lokinni umfjollun um lifeyrismalin var fjallad um stéduna i vinnu vegna nys kjarasamnings-
likans ad norraenni fyrirmynd, Salek. A fundinum var farid yfir starf fijogurra af starfsnefndum
bandalagsins; réttindanefndar, nefndar um velferdarmél, nefndar um fjdlskylduveenna
samfélag og jafnréttismal og nefndar um mennta- og freedslumal. P4 var fjallad um
kynningardaetlun bandalagsins, innra starf adildarfélaga og fleira.

Formannardd BSRB fundadi naest 24. nGvember 2016. Eins og & fyrri fundum radsins var
flallad talsvert um lifeyrismal. Formadur BSRB sagdi fra pvi hvernig samkomulag sem gert var
vid riki og sveitarfélog var svikio ad hluta. bPa var farid yfir [6gfraedidlit par sem fjallad var um
heimild formanns bandalagsins til ad undirrita samkomulagid. Nidurstada alitsins var su ad
formanni bandalagsins hafi verid skylt ad fara ad nidurstddu formannaradsins og undirrita
samkomulagid fyrir hond BSRB. Bryndis Hl6dversdéttir rikissattasemjari kom & fundinn og
kynnti skyrslu Dr. Steinar Holden um nytt kjarasamningslikan. P& féru formenn starfsnefnda
BSRB yfir starfsemi sinna nefnda og kynningarfulltrdi fér yfir nyja kynningaraaetlun fyrir arid
2017.

Neesti fundur formannaradsins var haldinn 17. mars 2017. Enn voru lifeyrismalin til umfj6llunar
og var farid yfir vinnu vid breytingar & sampykktum lifeyrissjédanna vegna breytinga a légum
sem téku gildi 1. jani 2017. Formenn voru einnig upplystir um pa &akvordun stjornar
bandalagsins ad lata vinna logfraedidlit um l6gmeeti lagasetningarinnar i lifeyrismalunum asamt
Bandalagi haskolamanna og Kennarasambandi islands. A3 lokinni umraedu um lifeyrismal var
flallad um vinnu vid Gtreikninga & launaskridstryggingu i samraemi vid rammasamkomulagid
fra 27. oktober 2015. bPa var fjallad um endurskodunardkveedi kjarasamninga i kjolfar
akvordunar Alpydusambands islands ad nyta ekki endurskodunarakveedi i kjarasamningum a
almenna vinnumarkadinum. Vigdis Jonsdottir framkvaemdastjoéri Virk starfsendurheefingasjéds
kom a fundinn og fjalladi um verkefni sjédsins, préun 6rorku i alpj6dlegu samhengi og fleira.

Runar Vilhjalmsson, professor i félagsfraedi vid hjukrunarfreedideild Haskola islands, hélt erindi
a fundi formannardds BSRB pann 15. september 2017. bar fjalladi hann um nidurstdédur
rannsokna a 6likum rekstrarformum i heilbrigdispjonustunni. Runar sagdi medal annars fra pvi
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hvernig islenska heilbrigdiskerfio hefur fjarleegst kjérmynd félagslegs heilbrigdiskerfis a
undanférnum arum einkum vegna aukins einkarekstrar og einkafjarmégnunar. i erindi sinu
fialladi Ranar einnig um rannsoknir sinar a afstodu Islendinga til einkavaedingar i
heilbrigoiskerfinu, sem BSRB hefur stutt. Nidurstéour endurtekinna rannsoékna hans syna ad
almenningur stydur i vaxandi meeli vid félagslegt heilbrigdiskerfi sem er fjarmagnad af rikinu
og fyrst og fremst rekid af hinu opinbera. Pa sagdi hann ad greina maetti vaxandi bil milli
vidhorfa almennings og préunar heilbrigdiskerfisins.

Fjallad var um nyja personuverndarloggjof a fundi formannarddsins pann 24. névember 2017.
Vigdis Eva Lindal, skrifstofustjori upplysingadryggis hja Personuvernd, kynnti helstu breytingar
sem verda & légum um personuvernd med nyrri reglugerd Evrépusambandsins. begar paer
breytingar sem par er ad finna verda komnar inn i islensk 16g purfa fyrirteeki, stofnanir og
félagasamtok ad adlaga starfsemi sina ad peim. Bjorn Traustason, framkveemdastjori Bjargs
ibudafélags, kom einnig til fundarins og kynnti fyrir formannarddinu stédu félagsins og
framtidaraform. Félagid er rekid® &an hagnadarsjbnarmida og &aformar umfangsmikla
uppbyggingu & leiguhtsnaedi fyrir tekjulaga félaga i adildarfélogum ASI og BSRB. Bjorn raeddi
ffarmdgnun uppbyggingarinnar og hénnunarferlid og for yfir stodu verkefna.

Fundur radsins i mars 2018 var sa sidasti fyrir adalfund bandalagsins. Einar Gylfi Jébnsson
sélfreedingur var gestur fundarins og fjalladi um #metoo byltinguna. Hann bryndi fyrir
forménnum adildarfélaga ad medtaka pa umraedu sem konur hafi komid af stad og bregdast
vid henni. Fundurinn alyktadi i kj6lfari® um naestu skref i tengslum vid #metoo. A fundinum var
einnig fjallad um &lit Iigmanna vegna breytinga a ldgum um lifeyrismal opinberra starfsmanna,
samtal forystu BSRB vid rikisstjornina auk pess sem farid var yfir undirbuning skrifstofu fyrir
bing bandalagsins sem fara mun fram dagana 17. til 19. oktéber 2018.

Sidasti fundur formannarads BSRB fyrir 45. ping bandalagsins for fram 20. september, eftir ad
pessi skyrsla fér i prentun.

Formannaradio skipa eftirtaldir fulltraar

Arna Jakobina Bjornsdéttir — Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
Arni Stefan Jénsson — SFR — stéttarfélag i almannapjonustu

Asbjérn Sigurdsson — FOSS — stéttarfélag i almannapjonustu

Birna Fridfinnsdottir — Tollvardafélags islands

Bjorgualfur Halldérsson — Starfsmannafélag Fjardabyggoar

Edda Davidosdottir — Starfsmannafélag Mosfellsbaejar

Elin Bjorg Jonsdottir — formadur BSRB

Elin Brimdis Einarsdéttir — SLRB -Samband lifeyrispega rikis og baeja
Gardar Hilmarsson — Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

Gudbjorn Arngrimsson — Starfsmannafélag Fjallabyggdar

Gunnar Magnusson — Starfsmannafélag Rikisutvarpsins

Halfdan Bjarki Halfdansson — Félag opinberra starfsmanna a Vestfjéroum
Helga Hafsteinsdottir — Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu
Helga buridur Arnadéttir — Starfsmannafélag Husavikur

Jon Ingi Caesarsson — Péstmannafélag islands

Karl Runar bP6rsson — Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Kristjan Hilmarsson — Starfsmannafélag Gardabaejar

Kari Orn Oskarsson — Félag islenskra flugumferdarstjora

Magnus Smari Sméarason — Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Ragnar Sigurdsson — Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi

Rita Arnfjord Sigurgardsdottir — Starfsmannafélag Kopavogs

Sandra Bryndisardéttir Franks — Sjlkralidafélag islands

Snorri Magnusson — Landssamband l6greglumanna

Stefan B. Olafsson — Starfsmannafélag Sudurnesja

Unnar Orn Olafsson — Félag flugmalastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdottir — Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar

N
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Talsverd endurnyjun hefur verio i hépi formanna adildarfélaga BSRB fra 44. pingi
bandalagsins. Alls hafa tiu formenn latid af stoérfum fyrir féloég sin og nytt folk tekid vid i peirra
stad.

= Helga buridur Arnadottir tok vid af Stefani Stefanssyni sem formadur Starfsmannafélags
Husavikur & adalfundi félagsins snemma i desember 2015.

= A adalfundi Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna sem fram for i lok april
2016 var nyr formadur félagsins kosinn. Stefan Pétursson nédi kjori eftir ad hafa bodid sig
fram gegn sitjandi formanni félagsins, Sverri Birni Bjornssyni.

= Halla Reynisdottir gaf ekki kost & sér til endurkjors fyrir adalfund Postmannafélags islands
pann 24. april 2017. Jon Ingi Caesarsson er nyr formadur félagsins.

=  Gylfi Gudmundsson haetti sem formadur Félags opinberra starfsmanna & Vestfjoroum a
adalfundi félagsins vorid 2018. Nyr formadur félagsins er Halfdan Bjarki Halfdansson.

= Helgi Birkir Parisson lét af stérfum sem formadur Félags flugmélastarfsmanna rikisins i
april 2018. | hans stad kusu félagsmenn Unnar Orn Olafsson.

= Jofriour Hanna Sigfasdattir 1ét af embeetti formanns Starfsmannafélags Koépavogs i april
2018. Rita Arnfjord Sigurgardsdattir var kjorinn formadur i hennar stad.

= Kristin A. Gudmundsdéttir heetti sem formadur Sjukralidafélags islands i april 2018 og
var Sandra Bryndisardéttir Franks kjorin formadur félagsins.

= Sigurjon Jénasson heaetti sem formadur Félags islenskra flugumferdarstjéra i april 2018.
Nyr formadur er Kari Orn Oskarsson.

= Arseell Arsaelsson heetti sem formadur Tollvardafélags Islands 1. juni 2018 eftir ad hann
toék vio nyju starfi sem ekki samreemdist st6du hans sem formadur félagsins. Birna
Friofinnsdaottir, sem var varaformadur félagsins, ték vid stédu formanns.

= Stefdn Pétursson sagdi af sér formennsku i Landssambandi slokkvilids- og
sjukraflutningamanna a opnum félagsfundi landssambandsins. Magnus Smari Smarason
varaformadur mun gegna embeetti formanns fram ad naesta pingi.

Stjérn BSRB

Stjérn BSRB var kosin a 44.
pingi bandalagsins en hun
er skipud formanni BSRB, 1.
varformanni, 2. vara-
formanni auk sex meo-
stjornenda asamt fjorum
varamodnnum. Stjorn fundar
ad jafnadi adra hverja viku
nema yfir ha sumario. Engar
breytingar hafa ordid a
stjorn BSRB fra pvi han var
kjorin a 44, pingi
bandalagsins.

Stjorn BSRB styrir starfsemi
bandalagsins i samraemi vid
sampykktir BSRB asamt
stefnumaérkun
formannarads, pings og
adalfundar BSRB. Fra 44.
pingi bandalagsins hefur
stjornin komid saman a alls
53 fundum.

A fundum stjérnar BSRB er fari® yfir 6ll steerri mal sem koma inn & bord bandalagsins. Fra 44.
pingi BSRB hefur stjornin til ad mynda fjallad um fjarhags- og framkveemdadeetlanir

Mynd 9 - Stjérn BSRB fundar ad jafnadi 20 sinnum & ari.
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bandalagsins, undirbuio adalfundi og ping, reett kjaravidreedur og stéduna a vinnumarkadi
asamt lifeyrismalum. P& hefur stjornin unnid ad stofnun Bjargs ibudafélags, breytingum &
kjarasamningslikani, svo eitthvad sé nefnt.

Fundargerdir stjornar BSRB eru sendar adildarfélogum bandalagsins. bar er haegt ad kynna
sér nakveemlega umfjollun og afgreidslu stjdrnarinnar & einstokum malum fra 44. pingi
bandalagsins.

Stjorn BSRB arin 2015-2018 skipa eftirtaldir einstaklingar

Elin Bjorg Jonsddttir, formadur BSRB

Arni Stefan Jénsson, 1. varaformadur BSRB
Gardar Hilmarsson, 2. varaformadur BSRB
Arna Jakobina Bjornsdottir

Halla Reynisdottir

Helga Hafsteinsdottir

Karl RUnar bérisson

Kristin A. Gudmundsdattir

Snorri Magnudsson

Varamenn eru eftirtaldir

Pdrveig Pormodsdottir
Asbjorn Sigurdsson
Arna Omarsdottir
Sverrir Bjorn Bjérnsson

Skrifstofa BSRB

Starfsmenn & skrifstofu BSRB hafa pad
hlutverk ad fylgja eftir peirri stefnu sem
bandalaginu hefur verio motud.
Bandalagid heldur utan um réttindi
starfsmanna & opinberum vinnumarkadi og
peirra sem starffa hja opinberum
fyrirtaekjum sem rekin eru i almannapagu
og stendur voérd um réttindi og skyldur
félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Starfsmenn BSRB undirbta mal fyrir
stjornarfundi og adra fundi sem haldnir eru,
halda  namskeid  og kenna & |
trinadarmannanamskeidum. Pa koma peir =g
med erindi og kynningar um einsték mal &
fundum sem haldnir eru af adildarfélogum.

BSRB veitir adildarfélégum sinum pjénustu ,
a fjolmoérgum svidum, til deemis vardandi Mynd 10- Hlutverk skrifstofu BSRB er ad fylgja eftir stefnu bandalagsins
I6g- og hagfraedileg efni. ba sinnir °9Y leida hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna i almannapjonustu.
bandalagid freedslu og upplysingagjof og

sér um samskipti vid stjornvold, heildarsamtok og erlenda adila.

Fréa sidasta pingi bandalagsins hafa starfsmenn BSRB unnid Ur, veitt radgjof og svarad miklum
fiélda logfreedilegra fyrirspurna auk pess ad adstoda adildarfélégin vid ad tryggja ad réttindi
félagsmanna peirra séu virt. Pegar upp koma élitamal varda pau flest breytingar a stérfum,
aminningar, uppsagnir og veikindarétt starfsmanna.
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Bandalagio sendir arsfjoroungslega upplysingar um launapréun til adildarfélaganna. ba sér
skrifstofa BSRB einnig um skil idgjalda til adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hefur
verid unnid ad pvi ad gera pau skil rafreen ad o6llu leyti.

BSRB hefur gert pjonustusamning vid Rekstrarfélag um starfsendurhaefingu og pjonustar
rekstrarfélagio vardandi bokhald, greidslu launa og fleira sem vid kemur daglegum rekstri. P4
er BSRB einnig med pjénustusamning vido Félagamidstddina ad Grettisgdtu 89 sem sér um oll
mal sem varda hulsnaedid. Framkveemdastjori BSRB er jafnframt formadur stjérnar
Félagamidstddvarinnar og sér um o6ll starfsmannamal hennar.

7

Utleiga & Birkihlid, eina sumarhisi bandalagsins, fer fram i gegnum skrifstofuna.
Félagsmonnum adildarfélaga bandalagsins stendur til boda ad leigja hasid og er pad gjarnan
nytt pegar dnnur hus félaganna eru fullbdkud.

Starfsfolk BSRB

Starfsmenn a skrifstofu BSRB eru tiu talsins og sinna peir fidlbreyttum verkefnum hver a sinu
verksvidi.

Asthildur Torfaddttir afgreidslufulltrii
Bjorg Geirsdéttir fulltrai

Brjann Jénasson kynningarfulltrai

Elin Bjérg Jonsdattir formadur

Helga Jonsdéttir framkveemdast;ori
Hrannar Mar Gunnarsson l6gfraedingur
Johanna borgilsdottir fulltrai

Kristinn Bjarnason hagfraedingur
Sonja Yr Porbergsdattir l6gfreedingur
Sélveig Jonasdattir fjarmalastjori

Fra 44. pingi BSRB hafa ordid tvaer breytingar & starfsmannamalum. Agust Bogason lét af
stérfum sem upplysingafulltrdi i byrjun ars 2016 og var BrjAnn Jénasson radinn i hans stad.
Dalla Olafsdottir 1ét af storfum 16gfreedings i juni 2018 og var Hrannar Mar Gunnarsson radinn
til starfa haustio 2018.

Adalfundir BSRB

Adalfundir BSRB eru haldnir arlega og skal halda pa fyrir lok mai. A adalfundum er fari® yfir
skyrslu stjornar fyrir arid, arsreikningar raeddir og sampykktir og fjallad um stor mal sem
bandalagid hefur sinnt sidasta ario.

Adalfundur 2016

Adalfundur BSRB fér fram pann 26. mai 2016. par var farid yfir starfsemi bandalagsins fra
pingi pess i lok oktdber 2015 fram ad adalfundinum.

Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB, baud fundargesti velkomna og fér i stuttu mali yfir
starfsemina & 44. pingi bandalagsins. HUn minntist sérstaklega & géda vinnu i malefnahépum
pingsins sem fj6lludu um starfsumhverfi starfsmanna i almannapjénustunni, atvinnumal,
velferdarmadl, fjolskylduveenna samfélag og stédu verkalydshreyfingarinnar, BSRB og
adildarfélaganna 2030. A pinginu var jafnframt fjallad um nokkur af peim malum sem
bandalagid vinnur ad, svo sem lifeyrismalin, Salek og rammasamkomulagid.

A pinginu var sampykkt ny stefna bandalagsins sem starfad hefur verid eftir sidan. Elin kom
inn & hversu gagnlegt veeri ad hafa skyra stefnu til ad starfa eftir og nefndi deemi um hvernig
stefnunni hafi verio fylgt eftir. Han nefndi annars vegar heilbrigdismalin, par sem BSRB hafi
barist gegn einkaveedingu i heilbrigdiskerfinu, motmaelt gjaldskrarhaekkunum og beitt sér gegn
aukinni kostnadarpatttoku sjuklinga. Hins vegar minntist hun stuttlega a tilraunaverkefni BSRB
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Mynd 11 - A adalfundi BSRB arid 2016 var farid yfir stéduna i lifeyrismalinu og Salek-samkomulagid.

og Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar og aformad tilraunaverkefni BSRB og
rikisins.

Ad loknu avarpi formanns bandalagsins fér Arni Stefan Jonsson, 1. varaformadur BSRB, yfir
stdduna i vidreedum vid riki og sveitarfélog um framtidarskipan lifeyrismala sem hofust fyrir
alvoru arid 2010. Hann sagdi pad skyra krofu ad samhlida slikri breytingu verdi vidsemjendur
opinberra starfsmanna ad haekka laun peirra svo pau verdi sambeerileg launum a almenna
markadinum. Talsverd umraeda skapadist um lifeyrismalin & fundinum par sem fundargestir
skiptust & skodunum um hvernig best veeri ad halda malinu afram.

Eftir ad umreedum um lifeyrismalin var lokid fér Elin Bjorg yfir sttdu mala i Salek-
samkomulaginu og rammasamkomulagi. Hun fjalladi um helstu stodir rammasamkomulagsins,
framtidarsynina og aframhaldandi vinnu vid islenska samningalikanid. P& greindi hun fra vinnu
Dr. Steinar Holden, sem fenginn var til ad taka Ut islenska vinnumarkadslikanid. Ad lokinni
kynningu svaradi han spurningum fundarmanna.

Ad umraedum loknum téku vid hefébundin adalfundarstorf. Elin Bjorg for yfir skyrslu stjornar
fr4 44. pingi bandalagsins, breytingar a skipulagi bandalagsins og starfi skrifstofunnar i stérum
drattum. Sélveig Jonasdottir, fjarmalastjéri BSRB, for yfir reikninga Adalsjods BSRB, reikninga
Eignasjods orlofsheimila BSRB og reikninga Ataks- og vinnudeilusj6ds. Engar athugasemdir
voru gerdar vid skyrslu stjérnar og reikninga og hvorutveggja sampykkt samhlj6da. Solveig for
einnig yfir fjarhagsaaetlanir Adalsj6ds BSRB og Eignasjods orlofsheimila fyrir &rid 2016 og voru
b&dar deetlanirnar sampykktar samhljoda.

Helga Jonsdottir, framkveemdastjori BSRB, kynnti pvi neest hvernig unnid hafdi verido ar
framkveemdaaaetlun bandalagsins fra pinginu og meginaherslur & neesta starfsari.
Framkveemdadaaetlun fyrir naesta ar var lesin upp og sampykkt.

Adalfundur 2017

Adalfundur BSRB fér fram pann 17. mai 2017. A fundinum var fari® yfir starfsemi bandalagsins
fr4 adalfundi pann 26. mai 2016.
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Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, setti fundinn og baud fundargesti velkomna. | avarpi
sinu for han yfir ymis mal sem bandalagio hefur tekist & vid fra sidasta fundi. Hun fjalladi medal

annars um samraemingu lifeyriskerfa, Salek, stofnun Bjargs ibudafélags, éatak i
faedingarorlofsmalum, styttingu vinnuvikunnar og fleira.

i avarpinu for Elin Bjorg vel yfir peer breytingar sem gerdar voru 4 lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna. Pad reyndist erfitt ad na lendingu i pvi méli og tokst ekki ad na samstodou milli
adildarfélaga BSRB um hvort gera eetti samkomulag vid riki og sveitarféldg um jéfnun
lifeyrisréttinda. Ljost var ad ekki veeri haegt ad halda Obreyttu kerfi enda stédu opinberu
lifeyrissjodirnir ekki undir framtidarskuldbindingum sinum. BSRB tok pétt i samradi sem lauk
med undirritun samkomulags til ad geta komid ad vinnu vid jofnun lifeyrisréttinda og geett par
hagsmuna allra félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Elin Bjorg reeddi einnig um framtid islenska heilbrigdiskerfisins og barattu bandalagsins gegn
aukinni einkaveedingu. BSRB hefur att gott samstarf vid Runar Vilhjalmsson, professor i
félagsfraedi vid hjukrunarfreedideild Haskoéla islands og hefur stutt vid rannséknir hans &
afstddu félks til dlikra rekstrarforma i heilbrigdispjénustunni.

Ad lokum minntist Elin Bjérg a mikilveegi tilraunaverkefna um styttingu vinnuvikunnar hja baedi
Reykjavikurborg og riki. Tilraunaverkefni borgarinnar fér mun fyrr af stad og sagdi Elin fyrstu
nidurstodur lofa afar géou um petta mikilveega verkefni.

Eftir avarp formanns héfust hefébundin adalfundarstorf. Elin Bjorg for yfir skyrslu stjérnar fra
sidasta adalfundi. Solveig Jonasddttir, fjarmalastjéri BSRB, for yfir reikninga Adalsjods BSRB,
reikninga Eignasjods orlofsheimila BSRB og reikninga Ataks- og vinnudeilusjods BSRB.
Fundarmenn gerdu engar athugasemdir vid skyrslu stjérnar eda reikninga og var hvorutveggja
sampykkt samhljéda. P& for Solveig yfir fjarhagsaeetlanir Adalsjéds og Eignasjods
orlofsheimila fyrir &rid 2017 og voru badar asetlanirnar sampykktar samhlj6da.

Eftir yfirferd yfir reikninga og fjarhagsaaetlanir kynnti Helga Jonsdéttir, framkvaemdastjori
BSRB, hvernig unnid hefur verid ad framkvaemdaasetlun bandalagsins. Aaetlunin var unnin i
starfsnefndum bandalagsins og sampykkt i stjorn. bar eru verkefni skilgreind og timasett asamt
pvi sem hugad hefur verid ad aherslum fyrir naesta ping bandalagsins.

Adalfundur 2018

Adalfundur BSRB fér fram 24. mai 2018 og var farid yfir starfsemi bandalagsins fra adal-
fundinum 2017.

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, setti fundinn og baud gesti velkomna. Han minntist &
breytingar i hépi formanna adildarfélaga bandalagsins og baud fimm nyja formenn
adildarfélaga velkomna, og pakkadi forverum peirra fyrir gott starf.

i avarpi sinu raeddi Elin Bjérg breytingarnar innan verkalydshreyfingarinnar og um mikilvaegi
samstddu launafolks. HUn benti a tengsl samstédunnar og pess ad na fram félagslegum
stbdugleika, sem sé grunnforsenda pess ad stodugleiki riki & vinnumarkadi.

Elin Bjorg reeddi einnig um vidreedur BSRB og annarra fulltria heildarsamtaka launafolks vio
stjornvold fra pvi ny rikisstjorn ték vid véldum i lok ars 2017. Hin sagdi samtalio gefa mdguleika
4 ao eiga g06d samskipti vid stjornvold til ad koma sjénarmidum & framfaeri og hafa ahrif a
préunina.

Eftir &varp formanns var fundurinn settur og fundarstjori og ritari kjornir. Ad pvi loknu fér Elin
Bjorg yfir skyrslu stjérnar fra sidasta adalfundi. ba for Sélveig Jonasdéttir, fjarmalastjori BSRB,
yfir reikninga Adalsjods BSRB, reikninga Eignasj6ds orlofsheimila BSRB og reikninga Ataks-
og vinnudeilusjods BSRB. Engar athugasemdir voru gerdar vid skyrslu stjornar eda reikninga
og sampykkti fundurinn baedi samhlj6da.

Katrin Olafsdottir, lektor vid vidskiptadeild Haskdlans i Reykjavik, var fengin til ad flytja erindi
a adalfundinum um stodu og horfur efnahagsmala, launapréun og kynjamun. Katrin sagéi
hagvoxt & Islandi heilbrigdan og ad styrking kronu hafi skilad sér i laegri verdbdlgu. Han slé a
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ahyggjur fundargesta af proun efnahagsmala og sagdi ad po6 eflaust muni koma nidursveifla
séu adstaedur i hagkerfinu allt adrar en paer hafi verid haustid 2008 og pvi ekki von & vidlika
hruni hér a landi aftur.

Helga Jonsdéttir, framkveemdastjori BSRB, leiddi umraedu um akvordun adildargjalds og var
tillaga stjérnar sampykkt samhljoda. Helga for ad pvi loknu yfir framkvaeemdaaaetiun
bandalagsins. Fundurinn sampykkti ad lata aeetlun fra sidasta adalfundi gilda fram til pings
bandalagsins, sem haldid verdur 17. til 19. oktéber. Ad pvi loknu gerdu formenn starfsnefnda
BSRB grein fyrir starfi nefndanna.

Framkvaeemdaaaetiun BSRB

A hverju ari er unnin framkveemdadaetlun fyrir starf bandalagsins. Aeetlunin er 16g& fyrir
adalfund og borin upp til sampykktar i samraemi vid 16g BSRB og gildir til naesta adalfundar
bandalagsins ad ari lionu.

| framkveemdaaaetlun er verkefnum sem verda & oddinum naesta arid lyst og er markmidid ad
tryggja ad peirri stefnu sem motud er a pingum bandalagsins sé fylgt eftir med skipulegum
haetti. Agetlunin er stjérntaeki stjornar bandalagsins og fastanefndanna fimm sem starfa & milli

pinga.

Veegi framkveemdadaaetlunarinnar var aukid i febrdar 2017 pegar byrjad var ad rada malum
sem unnid er ad i starfsnefndum og stjérn bandalagsins nidur eftir forgangsréd. P4 var einnig
sett nidur nakvaemar en adur hafdi verid gert hveneer vinna vid akvedin verkefni aetti ad hefjast
og hvenaer veeri stefnt ad pvi ad henni myndi ljuka.

Hver nefnd skilgreinir sjélf sin forgangsverkefni og stillir upp verkésetlun sem svo verdur hluti
af framkvaemdaaseetluninni. Stjérn bandalagsins skilgreinir 6nnur forgangsverkefni og setur i
verkaaetlunina. ba fer stjornin einnig yfir aetlanir nefndanna og samraemir eftir porfum. bad er
einnig hlutverk stjornarinnar ad fylgist med framvindu peirra mala sem fjallad er um i
framkveemdaaaetluninni.
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Starfsnefndir BSRB

Akvedid var & 44. pingi BSRB ad fimm fastanefndir skyldu starfa fram ad 45. pingi
bandalagsins. Nefndirnar vinna at fra peirri stefnu sem métud er & pingum BSRB og mota Gt
fra stefnunni framkveemdaaaetlun hvers ars.

Nefnd um fjélskylduveenna samfélag og jafnréttismal

Hlutverk nefndar um fjolskylduveenna samfélag og jafnréttismal er ad fylgja eftir stefnu BSRB
i jafnréttismalum sem var sampykkt & 44. pingi BSRB. Hlutverk nefndarinnar er einnig ad vera
leidbeinandi fyrir stjorn BSRB um jafnréttismal. Nefndin leggur i storfum sinum &herslu a
fiolskylduveenna samfélag, jafnréttismal almennt, kynbundinn launamun, styttingu vinnu-
vikunnar, kynbundna og kynferdislega areitni &samt innleidingu mismunatilskipana. Leidarljos
nefndarinnar er stefna bandalagsins asamt alyktun 44. pings BSRB um fj6lskylduvaenna
samfélag. Nanar er fjallad um starfsemi nefndarinnar i kafla um verkefni BSRB fra 44. pingi.

Nefndarmenn: Elin Bjorg Jonsdéttir BSRB formadur, Birna Kjartansdéttir FOSS, Helga
Hafsteinsdéttir SDS, Kristin Olafsdoéttir SLFI, Solveig Jonasdottir SFR, Berglind Eyjolfsdattir
LL, borsteinn V. Einarsson St.Rv., Halla Reynisdottir PFI, Sigurjon Jonasson FiF, Hlodver
Sigurdsson STH, buridur Jéna Sveinsdéttir Kjolur og Arseell Arseelsson TFI. Tengilidur
nefndarinnar er Rita Arnfjord St.Kép. Sonja Yr bPorbergsdoéttir er starfsmadur nefndarinnar.

Nefnd um mennta- og freedslumal

Hlutverk mennta- og freedslunefndar er ad fylgja eftir stefnu BSRB i mennta- og freedslumalum
sem var sampykkt a 44. pingi BSRB. Hlutverk nefndarinnar er einnig ad vera leidbeinandi fyrir
stjorn BSRB i mennta- og freedslumalum svo sem vegna préunar og skipulags
framhaldsfreedslunnar, eflingu vinnustadanams og namsteekifeera. Leidarljos nefndarinnar er
stefna BSRB i mennta- og freedslumalum. Nénar er fjallad um starfsemi nefndarinnar i kafla
um verkefni BSRB fra 44. pingi.

Nefndarmenn: Karl Ranar Pérsson STH formadur, Kristin Erna Leifsdottir FOSS, Birna
Olafsdéttir SLFI, Pérveig Porm6dsdottir FSS, Ingibjérg Fjeldsted, St.Rv., borarinn Eyfjord SFR
og Rita Arnfjord St.Kép. Hrannar Mar Gunnarsson er starfsmadur nefndarinnar.

Nefnd um velferdarmal

Hlutverk velferdarnefndarinnar er ad fylgja eftir stefnu BSRB i velferdarmalum,
almannapjonustu, heilbrigdismalum, almannatryggingum og hdsnaedismélum sem var
sampykkt & 44. pingi BSRB. Hlutverk nefndarinnar er einnig ad vera leidbeinandi fyrir stjorn
BSRB um framangreinda mélaflokka. Nefndin leggur i storfum sinum &herslu & rekstrarform i
heilbrigdispjonustu par med talid einkavaedingu heilbrigdispjénustunnar og rannsokn Runars
Vilhjadlmssonar fyrir BSRB. Leidarljos nefndarinnar er stefnan asamt alyktunum 44. pings
BSRB um almannapjénustuna og heilbrigdispjonustu i kjolfar rannséknar professors Runars
Vilhjalmssonar & heilsu og lifshattum islendinga. Nanar er fjallad um starfsemi nefndarinnar i
kafla um verkefni BSRB fra 44. pingi.

Nefndarmenn: Kristin A. Gudmundsdéttir SLFi formadur, Gudmunda Wium SDS, Herdis
Johannesdéttir St.Rv., Vésteinn Valgardsson SFR, Marianna Dam Vang PFI, Kristin
Sigurdardottir Kjélur og Hafsteinn Ingibergsson STFS. Tengilidur nefndarinnar er boérhildur
Una Stefansdottir SLFI. Sonja Yr borbergsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.
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Nefnd um vinnumarkad, kjaramal og lifeyrismal

Hlutverk nefndar um vinnumarkad, kjaramal og lifeyrismal er ad fylgja eftir stefnu BSRB i
atvinnumalum, efnahags- og skattamélum, kjaramalum, lifeyrismalum og starfsumhverfi
starfsfélks i almannapjonustu sem var sampykkt & 44. pingi BSRB, 28 til 30. oktober 2015.
Nanar er fjallad um starfsemi nefndarinnar i kafla um verkefni BSRB fr4 44. pingi.

Nefndarmenn: Arni Stefan Jonsson SFR formadur, Gudbrandur Jénsson FSS, Kristjana
Arnadéttir SDS, Arni Egilsson Kjélur, Jofridur Hanna Sigfusdattir St.Kop., Asbjérn Sigurdsson
FOSS, Sverrir Bjorn Bjornsson LSS, Jéna Jéhanna Sveinsdottir SLFI, Gudmundur Freyr
Sveinsson St.Rv., Ingvar Reynisson STH, Atli Bachmann PFi og Unnur Sigmarsdottir
STAVEY. Tengilidir nefndarinnar eru Helga Hafsteinsdottir SDS, Arna Jakobina Bjornsdottir
Kjolur, Arny Erla Bjarnadottir Foss og Torfi Fridfinnsson FOSS. Kristinn Bjarnason er
starfsmadur nefndarinnar.

Réttindanefnd

Réttindanefnd starfar samkvaemt stjornarsampykkt bandalagsins og er hlutverk nefndarinnar
aod taka til skodunar erindi sem stjorn eda einstok adildarféldg visa til hennar og eru nidurstodur
nefndarinnar rddgefandi. FulltrGar BSRB sem skipadir eru i nefndir og rdd um réttindamal a
vegum bandalagsins geta leitad lidsinnis réttindanefndar vid vinnslu gagna og skal nefndin
vera peim til rAdgjafar sé eftir pvi leitad.

Nanar er fjallad um starfsemi nefndarinnar i kafla um réttindamal.

Nefndarmenn: Arna Jakobina Bjoérnsdéttir Kjolur formadur, Stefania Geirsdéttir FOSS,
Jofridur Hanna Sigfasdottir St.Kép., Halldor Gunnarsson St.Rv., Gunnar Orn Gunnarsson SLFi
og Snorri Magnusson LL. Tengilidir nefndarinnar eru Arni Stefan Jénsson SFR, Helga
Hafsteinsdottir SDS, Périr Gunnarsson SFR, Halla Reynisdéttir PFi og Karl Ranar Porsson
STH. Hrannar Mar Gunnarsson er starfsmadur nefndarinnar.
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Alyktanir BSRB 2015 til 2018

Alyktanir adalfunda

prir adalfundir BSRB sem haldnir hafa verid fra 44. pingi BSRB hafa sent fra sér alls 10
alyktanir.

Alyktun adalfundar BSRB um stofnun ibudafélags — 26. mai 2016

Adalfundur BSRB fagnar pvi ad stjorn bandalagsins skuli hafa &kvedid ad BSRB verdi
stofnadili ad nyju ibudafélagi asamt Alpydusambandi islands. Félaginu er setlad ad bjoda
tekjulagum hopum ibadir til leigu & vidradanlegu verdi. Oruggt hisnaedi, hvort um er ad reeda
leiguhlsnaedi eda séreign, er einn hornsteina almennrar velferdar. bad er pvi mikilveegt ad
tryggt sé ad allir fai adgengi ad vidunandi hisnaedi a vidradanlegum kjorum til framtidar.

pa skorar adalfundurinn & stjérnvold ad ljuka vid paer lagabreytingar sem naudsynlegar eru til
aod heegt sé ad stofna ibudafélag af pessu tagi. begar hefur ordid mikill drattur & afgreidslu
husnaedisfrumvarpa félags- og hlsneedismélarddherra og brynt ad Alpingi sampykki
frumvaorpin strax.

Alyktun adalfundar BSRB um fimm éara fjarmalaaaetlun stjérnvalda — 26. mai 2016

Adalfundur BSRB telur pad mikil vonbrigdi ad stjornvold aetli sér ekki ad forgangsrada
ffarmunum t fra velferdarsjonarmidum i rikisffarméaladeetlun til naestu fimm ara. Engin merki
sjast um pad i daetluninni ad stjornvold eetli sér ad tryggja baedi félagslegan og efnahagslegan
stbdugleika & pvi timabili sem &aetlunin neer til.

Fundurinn skorar & stjérnvold ad endurskoda aherslur sinar og leggja fram aukid fjarmagn i
uppbyggingu velferdarkerfisins, sem hefur verid laskad med 6taepilegum nidurskurdi sidustu
ara. | dsetluninni er til deemis ekki gert rad fyrir pvi ad alégur & sjuklinga verdi laekkadar med
auknum framlégum ar sameiginlegum sjodum.

Alyktun adalfundar BSRB um menntamal — 17. mai 2017

Adalfundur BSRB varar eindregid vid einkaveedingu nams a framhaldsskélastigi med
sameiningu Fjolbrautarskolans vid Armula vid Taekniskolann. | Fjolbrautarskélanum vid Armula
fer fram kennsla i greinum mikilveegra heilbrigdisstétta a bord vid sjukralida, leeknaritara,
heilbrigdisritara, lyfjateekna, heilsunuddara, tannteekna og fleiri sem starfa naer eingbngu hja
stofnunum rikisins. Engin rok hniga ad pvi ad kennslu i pessum greinum sé best fyrir komid i
skola sem rekinn er af einkaadilum.

Fundurinn kallar eftir pvi ad unnid verdi ad stefnumotun vegna starfsndms i vidara samhengi
med samradi vid hagsmunaadila i stad pess ad gera émarkvissar breytingar sem virdast ekki
byggja a skyrri syn um eflingu 6flugs starfsnams. Adalfundurinn varar vidé pvi ad starfsnami
verdi komid fyrir hji einkaadilum og ad peim verdi latid eftir ad méta stefnu i pessum mikilveegu
namsgreinum.

Alyktun adalfundar BSRB um lifeyrismal — 17. mai 2017

Adalfundur BSRB krefst pess ad stjornvold standi ad fullu vid samkomulag um breytta skipan
lifeyrismala opinberra starfsmanna sem undirritad var pann 19. september 2016. L6g sem
Alpingi setti fyrir aramot voru ekki i samraemi vid skyrt ordalag samkomulagsins um ad réttindi
sjoofélaga i A-deildum LSR og Bruaar yrou jafn veromeet fyrir og eftir breytingarnar.

I IBgunum er hin ébeina bakabyrgd launagreidenda & skuldbindingum sjédfélaga undir 60 ara
aldri afnumin an béta. bad er skyr krafa adalfundarins ad stadid verdi vid samkomulagido og
l6gum breytt til ad vidhalda 6beinu bakéabyrgdinni fyrir pennan hop eda beeta honum ella afnam
hennar.
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Alyktun adalfundar BSRB um heilbrigdismal — 17. mai 2017

Adalfundur BSRB skorar a stjornvold ad breyta forgangsrédun sinni og endurreisa pegar i stad
heilbrigdiskerfio. Fara verdur ad pjodarvilja med pvi ad halda heilbrigdispjonustunni i
opinberum rekstri. Pad er algerlega 6aseettanlegt ad fiarmunir sem rikid aetlar til pjonustu vio
sjuklinga renni i vasa einkaadila med ardgreidslum ar einkareknum heilbrigdisfyrirtaekjum.
Markmidid a ad vera ad heilbrigdiskerfid sé rekid ad fullu fyrir skattfé pannig ad sjuklingar fai
naudsynlega pjonustu an pess ad greida sérstaklega fyrir.

Ahugi peirra sem vilja einkavaeda heilbrigdispjonustu snyst ekki um ad sjuklingar hafi val. Ekki
er haegt ad eetlast til pess ad sjuklingar hafi adstédu eda pekkingu til ad bera saman pjonustu
Olikra adila adur en peir leita sér leekningar. Stytta verdur bidlista med skilvirkum haetti innan
opinbera heilbrigdiskerfisins. Ekki med pvi ad framkvaema floknar adgerdir a einkareknum
stofum sem ekki eru med bradamottoku eda greitt adgengi ad sérfreedingum ef vandamal
koma upp.

pa skorar fundurinn a stjornvéld ad styrkja pegar stédu heilsugeeslunnar svo han geti sinnt pvi
hlutverki sem henni er atlad sem fyrsti vidkomustadur sjuklinga i heilbrigdiskerfinu.
Heilsugaeslan verdur ad vera i stakk buin til ad taka vid auknum fjdlda, beedi vegna fjélgunar
ibta og pess mikla fiolda feréamanna sem saekir landid heim.

Alyktun adalfundar BSRB um félagslegan stédugleika — 17. mai 2017

Adalfundur BSRB hvetur stjornvold til pess ad horfa til félagslegs stbdugleika ekki sidur en
pess efnahagslega til ad studla ad stédugleika i islensku samfélagi. Naudsynlegt er ad
forgangsrada i pagu uppbyggingar i velferdarkerfinu. Markmidid verdur ad vera ad auka jo6fnud
i samfélaginu og feera pad neer norraenu velferdarsamfélagi.

Hluti af pvi er ad stjornvold falli fra aformum um frekari skattaleekkanir na pegar uppsveifla er
i efnahagslifinu. Frekar eetti ad auka tekjur rikisins svo heegt verdi ad standa undir
naudsynlegum atgjoldum i velferdarkerfid, sem hefur verid skadad verulega med nidurskurdi
undanfarinna ara.

Alyktun adalfundar BSRB um styttingu vinnuvikunnar — 24. mai 2018

Adalfundur BSRB fagnar peim tilraunaverkefnum um styttingu vinnuvikunnar sem rikid og
Reykjavikurborg hafa stadio fyrir asamt BSRB. Nidurstddur Ur verkefnunum syna
gagnkveeman avinning launafélks og atvinnurekenda af pvi ad stytta vinnutima starfsmanna.
Fleiri vinnustadir hafa stytt vinnuvikuna utan vid tilraunaverkefnin og eru framkomnar
nidurstodur einnig jakvaedar. Adrir atvinnurekendur eru hvattir til ad gera tilraunir par um i peim
tilgangi ad auka sveigjanleika milli atvinnu- og einkalifs og auka starfsaneegju starfsfolks.
Fundurinn krefst pess ad vaktavinnuhdpar séu hluti af tilraunaverkefnum sem pessum enda
porfin fyrir styttingu vinnutima afar bryn hja vaktavinnufélki vegna neikveedra afleidinga pess
vinnutimafyrirkomulags.

Alyktun adalfundar BSRB um husnadismal — 24. mai 2018

Adalfundur BSRB fagnar uppbyggingu Bjargs ibudafélags sem mun gefa tekjulagum
félagsménnum adildarfélaga bandalagsins kost a 6ruggu leiguhisnaedi & sanngjornu verai.
Fundurinn kallar eftir pvi ad stjérnvold stigi naesta skref i uppbyggingu a éruggu leiguhtsnaedi
& vioradanlegu verdi. | ljosi naverandi stoédu er brynt ad oll sveitarfélog ljoki greiningu a
frambodi og eftirspurn hasnaedis hvort heldur sem er til eigu eda leigu. Pad er forsenda pess
ad beina megi hasnaedisstudningi til peirra sem purfa mest a honum ad halda og tryggja
stodugleika i frambodi hisneedis og studla ad laegri hdsneediskostnadi. P& parf ad stydja vio
uppbyggingu leigufélaga sem ekki eru rekin i hagnadarskyni og geta bodid félki sem er med
tekjur yfir viomioum Bjargs upp & langtimaleigu & sanngjornu leiguverdi.
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Alyktun adalfundar BSRB um heilbrigdismal — 24. mai 2018

Adalfundur BSRB krefst pess ad rikid standi vid margitrekud loford um ad hlia ad
heilbrigdiskerfinu, heilbrigdisstarfsfolki og peim sem eiga ad njéta heilbrigdispjénustunnar,
pannig ad pj6din geti verid stolt af 6flugu, réttlatu og gjaldfriu heilbrigdiskerfi til framtidar. Méta
verdur heildarstefnu um heilbrigdiskerfid og lita par sérstaklega til peirrar prounar sem
fyrirsjaanleg er med fjélgun aldradra & naestu arum.

Alyktun adalfundar BSRB um félagslegan stédugleika — 24. mai 2018

Adalfundur BSRB fagnar uppbyggilegu samtali adila vinnumarkadarins vid stjornvold
undanfarna manudi og minnir a mikilveegi pess ad samtalid leidi af sér raunverulegar breytingar
fyrir launafolk. Samtalid verdur ad leida til pess ad efnahagslegur stédugleiki kallist a vid
félagslegan stédugleika med uppbyggingu & samfélagi med jéfnudinn ad leidarljési.

Alyktanir formannarads

Formannardad BSRB alyktar reglulega um mikilveeg méal sem fjallad er um & fundum radsins.
fra 44. pingi bandalagsins hefur radio sent fra sér alls niu alyktanir.

Alyktun formannarads BSRB um frumvarp til laga um verslun med afengi og
tobak — 24. februar 2016

Formannarad BSRB hvetur pingmenn til ad hafna frumvarpi um breytingu & I6gum um verslun
med afengi og tobak, sem hefur pad ad markmidi ad afnema einkaleyfi Afengis- og
tébaksverslunar rikisins til s6lu a afengi. Ad mati formannaradsins hafa engin haldbaer rok
komid fram sem stydja framgang pessa mals. ba er ad engu leyti fjallad um hvada ahrif slik
breyting myndi hafa & afengisneyslu hér & landi né hvort préunin yrdi jakveed eda neikveed til
deemis samanborid vid reynslu annarra landa. Markmid frumvarpsins snlda ad mestu leyti ad
frjalsri verslun og samkeppnissjénarmidum.

I nugildandi 16gum um verslun med &fengi og tobak er smasolu afengis markadur skyr
lagarammi par sem medal annars samfélagsleg abyrgd, lydheilsumarkmid og takmérkun og
styring a adgengi, medal annars ungs félks ad afengi er 16gd til grundvallar. Markmio laganna
er einnig i samreemi vid markmio sampykktrar stefnu stjérnvalda i afengis- og vimuvérnum til
arsins 2020.

Med pvi ad leyfa smasdlu afengis i matvoruverslunum yrdi unnid gegn peim g6da arangri sem
nadst hefur i lydheilsumalum & islandi. Asteedan er medal annars s ad ekki er gert rad fyrir
ad sambeerilegar skyldur verdi lagdar & einkaadila og gilda um ATVR ad gildandi l6gum og
ekki virdist gert rad fyrir ad eftirlit verdi aukid med solu afengis i verslunum.

Verulega hefur dregid Ur &fengisneyslu ungmenna a sidustu &rum og er peim arangri stefnt i
haettu verdi frumvarpid ad logum. Formannarad BSRB tekur undir umségn Landleeknis um
frumvarpid, par sem fram kemur ad verdi pad sampykkt séu likur a aukinni afengisneyslu og
bé sérstaklega medal ungs félks. Allar likur benda til pess ad slik aukning myndi jafnframt fela
i sér aukinn kostnad vegna velferdarmala sem fellur & riki og sveitarfélog. P4 er peirri spurningu
Osvarad hver avinningur frjalsrar smasolu afengis se.

Alyktun formannaréads BSRB vegna styttingar vinnuvikunnar — 24. febraar 2016

Vegna umraedu um hagkveemni styttingar vinnuvikunnar vill formannardd BSRB arétta ad
kostir pess eru fjolmargir. Pannig leggur bandalagid aherslu & ad helstu kostirnir eru peir ad
starfsfolki & islenskum vinnumarkadi er audveldad ad samraema fjolskyldu og atvinnulif.

Aherslur bandalagsins leida af araléngum krofum félagsmanna adildarfélaga pess um ad
stytting vinnuvikunnar sé til pess fallin ad audvelda starfsfolki ad sinna t.d. uménnun barna,
aldradra eda langveikra adstandenda.
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Heildarvinnudlag islenskra foreldra er mest hér & landi i samanburdi vid adrar
Nordurlandapjodir sé horft til greiddrar vinnu, heimilisstarfa og umdnnunar heimilismedlima s.s.
barna. Maedur verja 86 stundum & viku en fedur 77 tima a viku til slikra starfa, samkveemt
nidurstodu rannsoéknar Poru Kristinar borsdéttur, doktorsnema i félagsfraedi.

I nylegri rannsokn kemur fram ad um 40% af peim sem toku patt telji faekkun vinnustunda &
viku veenlega leid til ad studla ad auknu jafnveegi atvinnulifs og fjolskyldu. P& gengur
vaktavinnufolki verr ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif en dagvinnufalki.

Reynslan af tilraunaverkefnum um styttingu vinnuvikunnar i Svipjéd og hér & landi synir ad pad
er svigram til ad beeta skipulag vinnutima. Reynsla stjornenda er jakveed asamt pvi ad
nidurstodurnar gefa til kynna ad stytting vinnuvikunnar auki jafnveegi milli fjdlskyldu- og
atvinnulifs, sérstaklega fyrir vaktavinnufélk og foreldra ungra barna.

Fjolmargar rannsoknir syna ad islenskir foreldrar eru ad sligast undan alaginu og pvi er porf &
adgeroum. bannig verdur landid jafnframt eftirsbknarverdur stadur til ad bla a og feerir sig neer
66rum Nordurldondum vardandi adbunad barnafjdlskyldna. bPad er taeplega tilviljun ad flestir
brottfluttra islendinga fara til Noregs, Svipjodar og Danmerkur par sem kjorin eru heilt yfir betri
ad teknu tilliti til launa, vinnutima og adbunadi fjdlskyldufélks. Pad er brynt samfélagslegt
verkefni ad auka sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs en litil sem engin &hersla hefur verio
af halfu stjornvalda par um. [ pvi felst pjodfélagslegur avinningur ad tryggja vellidan starfsfélks
vegna jafnveegis atvinnulifs og heimilis.

Alyktun formannarads BSRB vegna husnadismala — 24. febrtar 2016

Formannardd BSRB hvetur rikisstjorn og Alpingi til ad sampykkja sem fyrst adgerdir i
husnaedismalum sem byggja & frumvorpum félags- og hisnaedismalaradherra sem aetlad er
ao radda bot 4 verulegum vanda & husnaedismarkadi. BSRB hefur margitrekad bent a ad auka
parf frambod 6ruggs leiguhtsnaedis fyrir fjdlskyldur auk pess sem bryn naudsyn er a ad draga
verulega Ur hisnaediskostnadi launafolks.

Formannarad BSRB telur mikilvaegt ad tekjulagum fjélskyldum sem hingad til hafa ekki att kost
a pvi sé veittur adgangur ad oruggu leiguhlsnaedi a vidradanlegu leiguverdi. bannig er
mikilveegt ad verulegum fjarmunum verdi varid til uppbyggingar & leigumarkadi pannig ad heegt
sé ad maeta mikilli og brynni eftirspurn. Pad er grundvallaratridi ad pad kerfi sem byggt verdur
upp verdi til lengri tima sjalfbeert og ad leiguverd verdi vidradanlegt fyrir efnaminni leigjendur.

pa telur formannarad BSRB ad sampykkt fyrirliggjandi frumvarps um nytt hisnaedisbotakerfi
feli i sér mikilvaegt skref i att ad einu hisnaedisbotakerfi. Formannarad BSRB bendir p6 a ad
pad hefur lengi verid barattumal BSRB ad studningur hins opinbera vid 6lik busetuform verai
jafnadur. Samreemdar husnaedisbeetur i stad vaxta- og leigubdta myndu jafna husnaedis-
studning milli peirra sem eiga hisnaedi og peirra sem leigja og studla ad frekari j6fnudi folks.

Formannardd BSRB aréttar ad 6ruggt hisnaedi a vidradanlegu verdi er ekki eingdbngu brynt
kjaramal launafélks. Pad er einnig lykilatridi i ad byggja upp fjélskylduveent samfélag par sem
parfir, vellidan og 6ryggi launafolks og fjolskyldna peirra eru lagdar til grundvallar i allri
stefnumaotun.

Alyktun formannarédds BSRB um samfélagslega abyrgd — 8. september 2016

Formannarad BSRB bendir & ad aldrei verdi satt um pad hér & landi ad litill hopur einstaklinga
fai haar kaupaukagreidslur eins og tiokudust fyrir bankahrunid 2008. Radio skorar & islensk
fyrirtaeki ad syna samfélagslega abyrgd og hverfa ekki aftur til pess verklags sem atti patt i
hversu illa for fyrir islensku samfélagi i hruninu.

Bénuskerfi voru meinsemd i islensku vidskiptalifi i addraganda bankahrunsins haustid 2008.
P4 tiokadist ad greida peim sem sysludu med fjarmuni gridarhda kaupauka sem voru sjaldnast
i nokkru samraemi vid vinnuframlag, abyrgd eda aheettu. Pad bera fleiri abyrgd i okkar
samfélagi en peir sem kaupa og selja hlutabréf, til deemis peir sem sinna almannapjénustunni.
Peir hopar eiga ekki siour skilid kjarabét.
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I kjoIfar hrunsins l6gdust pessi kaupaukakerfi af. Stjornvold hafa sidan sett fjarmalafyrirtaekjum
ramma vardandi slikar bonusgreidslur. Formannarad BSRB fagnar pvi ad par hafi verid sett
akvedin mork, en telur ramman of vidan. Radio telur ad fyrirteeki sem ekki falla undir pessi l16g
2ettu engu ad siour ad syna samfélagslega abyrgd med pvi ad lita til pess ramma sem par er
markadur og ganga ekki lengra en par er gert rad fyrir i kaupaukagreidslum. bPannig geta pau
synt ad hér & landi byr ein pj6d sem deilir kjorum, par sem allir greida til samfélagsins til ad
vidhalda pvi velferdarkerfi sem vid viljum 6ll blda vio.

Alyktun formannarads BSRB um einkaveedingu i heilbrigdiskerfinu — 8.
september 2016

Formannardd BSRB varar eindregid vid aframhaldandi einkaveedingu i heilbrigdiskerfinu og
krefst pess ad dregid verdi verulega Ur gjaldtoku fyrir heilbrigdispjonustu. Radio itrekar ad
heilbrigdispjonustu & islandi eigi ad fjarmagna med opinberu fé og ad rekstri hennar sé best
fyrir komid i hoéndum hins opinbera enda jafnt adgengi ad allri grunnpjonustu hornsteinn
islenska heilbrigdiskerfisins.

Koénnun Ranars Vilhjalmssonar préfessors synir ad afgerandi meirihluti landsmanna, um 81
présent, vill ad rekstur heilbrigdiskerfisins verdi fyrst og fremst a forreedi hins opinbera. Adeins
0,5 prosent telja ad einkaadilum sé betur treystandi til pess en hinu opinbera ad reka
heilbrigdisstofnanir.

Einkarekstur dregur ekki Ur kostnadi hins opinbera innan heilbrigdiskerfisins. Engin rok eru fyrir
pvi ad f4 einkaadilum pad verkefni ad reka heilsugaeslustddvar, sjukrahétel eda adra peetti
heilbrigdispjonustunnar. Formannardd BSRB varar eindregid vid frekari einkavaedingu &
pjonustu med pvi ad bjéda Ut rekstur akvedinna verkefna.

Reynslan hefur synt ad einkavaeding pjonustu med einkarekstri takmarkar yfirsyn og getu
stjornvalda til ad moéta stefnu og fylgja henni eftir og ad forgangsrada innan kerfisins i pagu
almannahagsmuna. P& hefur reynst erfitt ad taka skrefid til baka pegar i ljos hefur komid ad
einkarekstur er ekki su tofralausn sem vonir stodu til.

Alyktun formannarads BSRB um stjornarmyndun — 24. névember 2016

Formannarad BSRB hvetur pa flokka sem mynda munu naestu rikisstjorn til ad standa vord um
grundvallargildi a bord vid j6fnud og félagslegt réttleeti vid gerd stjornarsattmala og i vinnu sinni
a kjortimabilinu. Ljést er ad mikil porf er a ad byggja upp innvidi samfélagsins, eins og flestir
stjornmalaflokkar voru sammala um i addraganda kosninganna. bar parf ad forgangsrada i
pagu heilbrigdis- og menntamala og byggja upp a ny pad félagslega oryggisnet sem parf ad
vera til stadar i velferdarsamfélagi. Pad er grundvallaratridi ad par eigi allir jafnan rétt 6hao
efnahag og pad er stjérnvalda ad tryggja ad svo sé.

Alyktun formannaréds BSRB um frumvarp til laga um LSR - 20. desember 2016

Formannarad BSRB krefst pess ad Alpingi geri naudsynlegar breytingar a frumvarpi til laga
um LSR til samraemis vid undirritad samkomulag um breytta skipan lifeyrisméala sem undirritad
var 19. september sidastlidinn. L6gd er dhersla a ad malid sé afgreitt i satt vid heildarsamtok
opinberra starfsmanna.

BSRB hefur margitrekad bent a ad fyrirliggjandi frumvarp felur i sér ad bakabyrgdin sé afnumin
af réttindum sjoofélaga undir 60 ara aldri &n bota. Pad er pvert & markmid samkomulagsins
um ad réttindi niverandi sj6dfélaga i A-deild LSR og Bruar séu jafn verdmeet fyrir og eftir
kerfisbreytingar.

Traust milli adila er lykilforsenda pess ad fridur riki & vinnumarkadi. Fari frumvarpid 6breytt i
gegn er ljost ad verkefninu er 6lokid og mun 6tvireett hafa neikveed &hrif & samskipti peirra sem
ad samkomulaginu stodu
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Alyktun formannarads BSRB um félagslegan stédugleika — 24. n6vember 2017

Formannarad BSRB aréttar mikilvaegi pess ad peir stjornmalaflokkar sem mynda munu nyja
rikisstjorn beiti sér fyrir pvi ad auka félagslegan stédugleika i samfélaginu. Grundvoéllurinn ad
pvi er réttlatt skattkerfi par sem greitt er inn eftir efnum og tekid Ut eftir pérfum.

Allir verda ad hafa jafnt adgengi ad almannapjonustunni, 6h&d efnahag. Forgangsrada parf i
pagu uppbyggingar i velferdar- og menntamalum. Blaa parf launafolki félagslegt 6ryggi svo pad
geti eignast bdrn, komid paki yfir htfudio og meett afleidingunum af slysum, veikindum og
atvinnumissi. P4 parf ad gera baedi 6ldrudum og oryrkjum kleift ad lifa mannssemandi lifi.

Nyrrar rikisstjornar bida erfidar askoranir vid ad vidhalda stoédugleika & vinnumarkadi. bar er
mikilveegt ad einblina ekki adeins & efnahagslegan stbdugleika, enda verdur hann ekki til an
bess ad félagslegur stédugleiki sé tryggdur.

Alyktun formannarads BSRB um #metoo — 19. mars 2018

Formannardd BSRB skorar & atvinnurekendur ad taka naestu skref i tengslum vid #metoo
byltinguna. Fyrstu vidbrégd vinnustada eftir ad #metoo byltingin héfst voru ad innleida aesetlanir
i samraemi vid lagaskyldu og er pad vel, en pad raedst ekki ad rotum pessarar meinsemdar.
baer ma rekja til valda og valdadjafnveegis.

Samkveemt jafnréttislogum skulu atvinnurekendur vinna markvisst ad pvi ad jafna stéou
kynjanna innan sinna vinnustada, studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf og leggja sérstaka aherslu a ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastédum.
Reynslan synir ad jofn stada og jafnir moguleikar kvenna og karla innan vinnustada koma ekki
af sjalfu sér. bad parf pekkingu, vilja og adgerdir til ad na fram breytingum a pessu svidi.

GO0 stjornun og markviss sampeetting jafnréttissjonarmida med sérstakri aherslu a ad uppraeta
valdamisreemi i hvers kyns akvorounartoku er lykillinn ad pvi ad aldrei purfi nokkur ad segja
aftur #metoo. Formannarad BSRB skorar pvi & atvinnurekendur ad taka naesta skref med
athugun & vinnumenningu og greiningu & véldum og valdastdédu. pad verda allir ad taka patt,
jafnt karlar sem konur, til ad akall #metoo kvenna um beett samfélag verdi ad veruleika.

Alyktanir stjérnar

Stjérn BSRB sendir sjaldan fra sér alyktanir enda er pad frekar hlutverk pinga, adalfunda og
funda formannaréds. Fra 44. pingi bandalagsins hefur stjérnin sampykkt tveer alyktanir.

Alyktun stjérnar BSRB um inngrip stjérnvalda i kjaradeilu FIF — 8. juni 2016

Stjorn BSRB motmeelir hardlega aformum stjornvalda um inngrip i kjaradeilu Félags islenskra
flugumferdarstjora (FIF) og Isavia. Med lagasetningunni er deiluadilum gefinn frestur til ad
semija til 24. juni. Naist ekki samningar fyrir pann tima verdur gerdardémur kvaddur til.

Med pessu beina inngripi stjdrnvalda i frjalsa samninga stéttarfélags er gengid pvert a rétt
launafolks til ad semja um kaup og kjor vid sina viosemjendur. Stjorn BSRB telur mikilveegt ad
gefa deiluadilum svigrdm til ad na samningum an hétana um pvinganir af halfu stjérnvalda.

Alyktun stjéornar BSRB heilbrigdismal — 24. mars 2017

Stj6rn BSRB fagnar pvi ad heilbrigdisradherra hafi akvedid ad heimila ekki rekstur einkarekins
sjukrahuss med yfirlysingu um ad hann aetli ad hafna beidni Klinikurinnar. Bandalagio hefur
itrekad varad vio einkaveedingu i heilbrigdiskerfinu. Pad er pvi &neegjulegt ad heilbrigdisraherra
2etli ekki ad lata undan prystingi peirra sem vilja hagnast a sjuklingum.

Stjornin varar jafnframt vid pvi ad hér verai til tvofalt heilbrigdiskerfi. Efla parf heilbrigdiskerfio
verulega og vinna svo um munar & bidlistum i adgerdir. Pa purfa stjornvold ad draga verulega
ar kostnadarpétttoku. Markmidid a ad vera heilbrigdiskerfi sem rekid er fyrir skattfé par sem
sjuklingar fa pa pjonustu sem peir purfa an pess ad greida sérstaklega fyrir hana.
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Umsagnir BSRB 2015 til 2018

BSRB feer fjolda pingmala til umsagnar & hverju pingi og veitir umsdgn um talsverdan fjélda
frumvarpa og pingsalyktunartillagna & hverju ari. | peim tilvikum sem BSRB vinnur umsdgn er
almennt um ad reeda mal sem hafa med einhverjum heetti ahrif & hagsmuni félagsmanna
bandalagsins.

P& meeta fulltriar BSRB fyrir pingnefndir pegar pess er 6skad til ad fylgja eftir umsdégnum og
gera nanari grein fyrir afstodu bandalagsins i steerri malum. P4 kemur BSRB sinum

1 sjonarmidum sem varda hagsmuni félags-
: manna og launaf6lks innan almanna-
pjonustunnar & framfeeri med 6drum til-
teekum leidum, baedi formlegum og
oformlegum. Pannig hafa raduneyti gjarnan
samrad vid smidi frumvarpa vid pa adila
sem l6gin munu hafa ahrif 4. Pa er gaett ad
pvi ad hagsmunir félagsmanna séu hafdir i
huga medan mal eru i vinnslu og & medan
pau eru i medférum pingsins.

Allar umsagnir sem BSRB sendir Alpingi
eru jafnodum settar inn a vef bandalagsins
par sem peer eru 6llum adgengilegar. BSRB

hefur veitt umsagnir um 37 pingmal fra 44.
Mynd 12 - BSRB veitir umsagnir um fjolmorg lagafrumvorp & hverju ari. bingi bandalagsins.

Umsagnir 2016

Umsdgn um frumvarp til laga um almennar ibudir pskj. 643 —435. mal — 14. januar
2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um almennar ibudir. Med frumvarpinu er lagt
til ad riki og sveitarfélog veiti stofnframlog til ad byggja og kaupa svokalladar almennar ibudir
til ad studla ad pvi ad i bodi verdi leiguibldir a viorddanlegu verdi fyrir pa sem purfa a pvi ad
halda og eru undir tilgreindum tekju- og eignavidmidum.

BSRB hefur lagt til ad almennu leigukerfi ad norraenni fyrirmynd verdi komid & hér & landi til ad
tryggja 6llum hisnaedi & viounandi kjorum. Pannig maetti jafnframt, ad mati bandalagsins,
tryggja busetudryggi leigjenda til lengri tima.

P& leggur BSRB &herslu &, i stefnu sinni, ad hisnaedi verdi reist sem midi sérstaklega ad
poérfum leigjenda. Bandalagio hefur bent & ad sérstaklega vanti smeerra hasnaedi af odyrari
gerdinni vida um land. Hentugt leiguhisngedi myndi leggja sitt af mérkum vid ad gera
leigumarkadinn édyrari valkost en &dur hefur verid og pannig studla ad pvi ad gera leiguformid
ad raunverulegum valkosti i busetumalum a islandi. ba verdur ad auka lanveitingar til bygginga
a leiguhusneedi til muna svo ad petta geti ordid ad veruleika.

BSRB bindur miklar vonir vid ad frambod leiguhtsnaedis fyrir launafélk aukist verulega verdi
frumvarpid um almennar ibadir ad 16gum. Mikilveegt er ad tekjulagum fjdlskyldum sem hingad
til hafa ekki att kost & pvi sé veittur adgangur ad 6ruggu leiguhisnaedi a vidrddanlegu
leiguverdi. Bandalagid telur mikilveegt ad verulegum fjdrmunum verdi varid til uppbyggingar &
leigumarkadi pannig ad heaegt sé ad maeta mikilli og brynni eftirspurn sem fyrst. Jafnframt telur

bandalagid grundvallaratridi ad pad kerfi sem byggt verdur upp veradi til lengri tima sjalfbaert.

Bandalagio telur medal brynustu markmida sé ad tryggja ad leiguverd sé vidradanlegt fyrir
efnaminni leigjendur. Bandalagio telur rétt ad kveda med skyrum haetti a um pad i lagatexta
ad leiga sé ekki umfram 20-25% af tekjum likt og fram kemur i almennum athugasemdum
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frumvarpsins. Ad sama skapi er annad markmio frumvarpsins ad auka busetudryggi leigjenda.
Bandalagio bendir & ad ekki er fjallad um pad i frumvarpinu, hvorki i einstokum akvaedum né i
athugasemdum, hvernig med skuli fara haekki tekjur leigjenda umfram vidmidunarfjarhaedir.
Bandalagio telur mikilveegt ad pad liggi fyrir med skyrum heetti ad haekki tekjur leigjenda
umfram viomidunarfjarheedir sé leigjendum ekki gert ad fara Ur hisnaedi enda eitt af
markmidum hins nyja leigukerfis ad auka busetudryggi fidlskyldna.

A0 mati BSRB er brynt ad auka verulega frambod leiguhUsnaedis sem fyrst og hvetur pvi
bandalagio til sampykktar frumvarpsins med visan til peirra athugasemda sem hér eru fram
settar. Bandalagid askilur sér jafnframt rétt til ad koma ad frekari athugasemdum & sidari
stigum.

Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um verslun med
afengi og tébak, l6gum um aukatekjur rikissjéds, afengislégum og l6gum um
gjald a afengi og tobaki, med sidari breytingum (smasala afengis), pskj. 13-13.
mal. — 11. februar 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & I16gum um verslun med afengi
og tébak, I6gum um aukatekjur rikissjods, afengislogum og légum um gjald a afengi og tobaki,
med sidari breytingum (sméasala afengis).

BSRB visar til fyrri umsagnar dags. 10. nbvember 2014 og hefur su afstada ekki breyst pratt
fyrir smaveegilegar breytingar a frumvarpinu.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a [6gum um 40 stunda
vinnuviku, nr. 88/1971, med sidari breytingum, pskj. 284 — 259. mal. — 12. febraar
2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a légum um 40 stunda
vinnuviku, nr. 88/1971, med sidari breytingum.

BSRB stydur framgang pessa méals en bandalagid hefur um arabil krafist styttingu
vinnuvikunnar. | stefnu bandalagsins um jafnréttismal sem sampykkt var & 44. pingi BSRB i
oktdber 2015 er fjallad um fjdlskylduvaent samfélag. bar segir ad stytting vinnuvikunnar tr 40
stundum i 36 og stytting vinnutima vaktavinnufolks séu grundvallarkréfur BSRB og mikilveegur
lidur i pvi ad bua til fjdlskylduvaenna samfélag sem grundvallast & sampeettingu fjélskyldu- og
atvinnulifs. Styttri vinnuvika leidir til betri starfsanaegju og aukinna afkasta, beettrar heilsu, meiri
vellidunar og studlar ad auknu jafnrétti kynjanna inni & heimilum.

BSRB telur mikilveegt ad skoda fjdlbreyttar lausnir vardandi sveigjanlegan vinnutima.
Sveigjanlegur vinnutimi leikur ad mati BSRB lykilhlutverk vid ad byggja upp fjélskylduvaent
samfélag. Pa segir i alyktun 44. pings BSRB um fj6lskylduveenna samfélag ad bandalagio
krefjist pess ad unnid verdi markvisst ad pvi ad vinnuvika verdi stytt i 36 stundir og vinnutimi
vaktavinnufolks verdi jafnframt styttur sérstaklega. P& er i alyktuninni fagnad framtaki
Reykjavikurborgar og rikisstjornar islands um samstarf vid bandalagid med tilraunaverkefnum
um styttingu vinnuvikunnar og adrir atvinnurekendur hvattir til ad taka framtakid sér til
fyrirmyndar.

Umsdégn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um embeaetti umbodsmanns
aldradra, pskj. 14-14. mal. — 12. februar 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um embaetti umbodsmanns aldradra.

BSRB stydur fram gang pessa mals. Mikilvaegt er baedi i senn ad auka yfirsyn, eftirfylgni og
almenna hagsmunageeslu i malefnum aldradra asamt pvi ad aldradir og adstandendur peirra
geti leitad til par til beers adila vardandi réttindi hinna fyrrnefndu. Bandalagio telur stofnun
embeettis umbodsmanns aldradra jafnframt i samraem i vid stefnu sina um fjélskylduveent
samfélag baedi i tengslum vid réttindi aldradra einstaklinga sem og adstandenda peirra sem
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annast pa. ba verdur ad telja liklegt ad stofnun embaettisins hafi jakveed ahrif & méalaflokkinn i
heild sinni sem vardar p& jafnframt félagsmenn adildarfélaga BSRB sem starfa i malefnum
aldradra

Umségn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a Ilégum um
almannatryggingar, nr. 100/2007, med sidari breytingum (barnalifeyrir), pskj. 203
—197. mél. - 22. mars 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um um breytingu & logum um almanna-
tryggingar, nr. 100/2007, med sidari breytingum (barnalifeyrir).

BSRB stydur framgang pessa mals.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a Ilogum um malefni aldradra,
nr. 125/1999 (réttur til sambddar a stofnunum), pskj. 452 — 352. mal. — 22. mars
2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um um breytingu & lI6gum um aldradra, nr.
125/1999 (réttur til sambudar a stofnunum).

BSRB stydur framgang pessa mals.

Umsoégn BSRB um tilloguTillaga til pingsélyktunar um skilyrdislausa
grunnframfaerslu (borgaralaun), pskj. 454 — 354. mal. — 22. mars 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsalyktunar um skilyrdislausa grunnframfaersiu
(borgaralaun).

Samkvaemt skyrslu Rauda krossins & Islandi, Hvar prengir ad? Kénnun & hvada hopar i
samfélaginu eigi helst undir hégg ad saekja 2014, benda nidurstédurnar til ad oryrkjar, aldradir
i fjarhagsvanda, einstaedir og tekjulagir foreldrar, langtima atvinnulausir, ungir og émenntadir
karlar, innflytiendur og born innflytjenda standi baedi félagslega og fjarhagslega verr en adrir.
Samkvaemt Félagsvisum Hagstofu islands: Skortur & efnislegum gaedum 2014, er langsteerstur
hopur peirra sem skortir efnisleg geedi éryrkjar. Hlutfallid var laegra medal atvinnulausra og enn
leegri medal annarra hdpa s.s. nAmsmanna og peirra sem voru i fullu starfi. Skortur a
efnislegum gaedum er tidari medal einsteedra foreldra og barna peirra en lsegst & heimilum
med tvo fullordna en engin born.

BSRB tekur undir markmid tillégunnar sem felst i barattunni gegn fateekt en telur veenlegra til
arangurs ad einfalda og styrkja enn frekar pau kerfi sem ni pegar eru fyrir hendi. | skyrslu
Velferdarvaktarinnar frd 2015: Tillégur um adgerdir til ad vinna bug & fateekt, er ad finna tillégur
til adgerda sem pjona a.m.k. ad hluta til sama markmidi og tillaga til pingsalyktunar um
borgaralaun.

Ljost er ad mikio starf hefur verid unnid til ad berjast gegn fateekt. Midad vid t.d. tillégur
Velferdarvaktarinnar og tillogur starfsh6ps um endurskodun almannatryggingakerfisins fréa
febraar 2016 liggur t.d. fyrir samstada um mikilvaegi pess ad baedi almannatryggingakerfid og
bétakerfid sem tekur til barnafjdlskyldna verdi einfaldad og eflt. P& hefur verid gerd tillaga um
ad barnafjélskyldum sé tryggd tiltekin grunnframfaersla 6had pvi hvadan tekjur fjélskyldunnar
koma. Ein leidin ad pvi markmidi er ad na fram samstodu um pad ad botakerfid verdi einfaldad
og gert réttlatara til ad stydja vel vid born i tekjulagum fjélskyldum. bad verdi gert med pvi ad
greida ad grunni til étekjutengdar barnabaetur og ad auki ad tryggja tilgreinda lagmarks-
framfeerslu i formi barnatryggingar til handa barnafjolskyldum, sbr. fyrrnefndar tillégur
Velferdarvaktarinnar fra jandar 2015 og tillogur starfshéps til 2020 um maétun fjdlskyldustefnu
fra febraar 2015. Samkvaemt tilldigum hins sidarnefnda starfshops skuli greidslur vegna barna
sem grundvallast & stodu foreldra, svo sem barnalifeyrir almannatrygginga, vidbot vid
atvinnuleysisbaetur vegna barna og maedra — fedralaun falla nidur pegar teknar verdi upp
barnatryggingar. Barnatryggingar i skilningi fidlskyldustefnunnar yréu pa greidslur med hverju
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barni sem byr a heimili med tekjur undir lagtekjumdrkum samkveemt arlegum Utreikningum
Hagstofu islands. | umreeddum tilldsgum Velferdarvaktarinnar segir jafnframt ad stjornvold skuli
skilgreina lagmarksframfaersluvidmid sem mioi ad pvi ad einstaklingar og fjolskyldur bai ekki
vid fateekt. | fyrrnefndum samstarfshopi um barnatryggingar eigi saeti hagsmunaadilar, m.a. riki
og sveitarfélog sem yfirfari forsendur og Gtreikninga sem liggja ad baki fjarhagsupphaedum til
lagmarksframfeerslu med framangreint ad markmidi.

Pegar er unnid ad pvi markmidi ad stjérnvold tryggi ad allir eigi 6ruggt heimili, sbr. starf og
tillogur vardandi husnaedismal sem eru & forreedi félags- og husnaedismalaradherra. Hid sama
méa segja um einféldum almannatryggingarkerfisins sbr. skyrslu nefndar um endurskodun
almannatryggingarkerfisins fr4 febrdar 2016. Nefndin hefur lagt til breytingar & almanna-
tryggingarkerfinu m.a. pess efnis ad almannatryggingar greidi einn lifeyri til elli- og 6rorku-
lifeyrisbega sem komi i stad grunnlifeyris, tekjutryggingar og framfeersluuppbotar. Markmid
tillagna starfshépsins er jafnframt ad einfalda botakerfi almannatrygginga og festa i sessi pa
lagmarksfjarhaed sem framfaersluuppbotin tryggir peim sem hafa laegstu tekjurnar i dag asamt
pvi ad breyta uppbétinni fra pvi ad vera félagslegur studningur i aunnin réttindi. Pannig veroi
m.a. komid i veg fyrir svokallada kronu a méti kronu leekkun framfeersluuppbétar vegna tekna.
Pa er rétt ad benda & gddan arangur sem fengist hefur af starfsemi VIRK-Starfs-
endurhaefingarsjods en nidurstddur syna ad med adkomu VIRK hefur verid dregid markvisst
ar likum & pvi ad launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar 6érorku med aukinni virkni,
eflingu starfsendurhaefingar og 6drum Urreedum. VIRK hefur leitt til pess ad dregid hefur
verulega Ur nygengi 6rorku hja baedi Tryggingastofnun rikisins og mérgum lifeyrissjédum enda
fara allir sem saekja um 6rorkulifeyri i fyrsta sinn i vidtal hja VIRK, p.e. verulega hefur haegt a
fidlgun i hépi oryrkja fr4 arinu 2010, sbr. einnig upplysingar Velferdarrdduneytis um préun
ororku sem birtar voru i jantar 2016.

Sem fyrr segir tekur BSRB undir pad markmid pingsalyktunartilldsgurnar sem hér er til
umsagnar um mikilveegi pess ad utryma fateekt. Midad vid pad gdda starf sem hefur pegar att
sér stad verdur ad telja ad pverpolitisk samstada sé nd pegar um mikilvaegi pessa. BSRB
leggur aherslu 4 ad stefna stjérnvalda sé pannig Gr gardi gerd ad hvati sé fyrir hendi til
sjélfshjalpar ur fateekt ef adsteedur leyfa. Sem deemi er pvi brynt forgangsmal ad breyta reglum
um tekjutengingar i almannatryggingarkerfinu og komid verdi & starfsgetumati sbr. &durnefndar
tillogur starfshéps a vegum Velferdarraduneytis par um. Hvad vardar pa einstaklinga sem hafa
litla eda enga vinnugetu er mikilvaegt ad stjornvold skilgreini lagmarksframfaersluviomio. pPa
leggur BSRB &herslu & ad akvardanir um greidslur til handa einstaklinga fra hinu opinbera sé
i hondum adila sem hefur sérpekkingu a malaflokknum og eftirlitshlutverk sem er mikilveeg
forsenda pess ad allir bui vid videigandi studning fra stjérnvéldum sem henta adsteedum peirra
hverju sinni.

Samkveemt 6llu framansdgdu leggur pvi BSRB aherslu & ad hafist sé pegar handa vid ad vinna
ar peim tillégum til irb6ta sem na pegar eru fram komnar og hafa verid nefndar hér ad framan.
peer tillégur byggja & vidteeku samradi allra hagsmunaadila og pvi aetti ekkert ad standa i vegi
bess ad peer verdi ad veruleika strax — pad er brynt forgangsmal svo baeta megi samfélagid og
atryma fateekt.

Umsdégn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um fullgildingu samnings
Sameinudu pjédanna um reéttindi fatlads folks, pingskjal 183 — 180. mal. — 30.
mars 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um samning Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks.

BSRB fagnar framlagningu pessa mals og stydur eindregid framgang pess. Bandalagio leggur
rika &herslu & ad tryggt sé ad allir bai vid jafnrétti & vinnumarkadi. Pad er ekki eingdngu
jafnréttismal heldur einnig pjodhagslega hagkveemt. pPad er pvi grundvallaratridi ad vio
stefnumotun og aeetlanagerd stjornvalda ad jafnraedi sé haft ad leidarljosi og innlend 16ggjof
tryggi pad markmid i reynd.

64 Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018



Fullgilding samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks felur i sér innleidingu
sjélfsagdra mannréttinda i landsrétt og mikilveegt framfaraskref ad pvi ad tryggja jafnreedi.
Adildarriki Sameinudu pjédanna eru 193 en par af hafa 162 peirra fullgilt samninginn sem er
fra 2006. ba hafa 6ll pau riki sem Island ber sig einkum saman vid fullgilt samninginn ad
undanskildu Finnlandi.

BSRB leggur jafnframt &herslu a ad tekin verai til umfjéllunar og sampykkt frumvorp til laga um
jafna medferd a vinnumarkadi og jafna medferd 6had kynpeetti eda pjodernisuppruna sem
byggja & svonefndum mismunatilskipunum, p.e. tilskipanir 2000/78/EB fra 27. November 2000,
um almennar reglur um jafna medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi og tilskipun 2000/43/EB
frd 29. juni 2000, um framkveemd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til
kynpattar eda pjédernis. bad er i besta falli sérkennilegt ad land sem er medal peirra bestu i
heimi hvad vardar jafnrétti kynjanna hafi enga almenna 16ggj6f sem tryggi jafnrétti i hvivetna —
0h&d pvi hver astseeda mismununar er. Hér a landi er eina akveedi laga sem kvedur & um
jafnrétti allra, fyrir utan hvad vardar jafnrétti kynjanna, ad finna i svonefndri jafnraedisreglu 65.
gr. stjornarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944. b4 er ad finna i I6gum jafnreedisreglu sem
gildir fyrir riki og sveitarfélog, sbr. stjornsysluldg nr. 37/1993.

Par sem mismunatilskipanirnar hafa ekki verid innleiddar hér er ljost ad ekki er samraemi i
islenskum rétti gagnvart peim rétti sem gildir innan Evrépusambandsins og pvi ekki tryggd
einsleitni & innri markadi. Né er island i takt vid alpjodasamfélagid samkvaemt pvi sem adur
segir vardandi fullgildingu samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks.

Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & akveedum ymissa laga um
bann vid mismunun (réttindi fatlads folks), pingskjal 144 — 144. mal. — 30. mars
2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & akvaedum ymissa laga um
bann vi® mismunun (réttindi fatlads folks).

BSRB stydur framgang pessa mals en leggur jafnframt aherslu & ad Alpingi sampykki 16g um
jafna medferd a vinnumarkadi og jafna medferd 6had kynpeetti eda pjdédernisuppruna sem
byggja & svonefndum mismunatilskipunum, p.e. tilskipanir 2000/78/EB fr4 27. November 2000,
um almennar reglur um jafna medéferd a vinnumarkadi og i atvinnulifi og tilskipun 2000/43/EB
frd 29. juni 2000, um framkveemd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til
kynpéttar eda pjodernis. Frumvorp ad nefndum I6gum eru pegar tilbdin en hafa ekki verid 16gd
fram a Alpingi. bad er forgangsmal hvad vardar tryggingu pess ad allir bui vid jafnraedi, p.a.m.
fatlad folk.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um brottfall laga um helgidagafrid, pingskjal
935 - 575. mél. — 1. april 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um brottfall laga um helgidagafrid.

BSRB leggur aherslu & ad tilgreint sé i frumvarpinu ad brottfall laganna muni ekki hafa nein
ahrif & akvaedi kjarasamninga.

Hér a landi eru i gildi um 200 kjarasamningar og innihald peirra er ad morgu leyti sambeerilegt.
Pad er hins vegar sa moguleiki fyrir hendi ad einhverjir kjarasamningar visi einfaldlega til
laganna um helgidagafrid og laga um 40 stunda vinnuviku i stad pess ad talid sé upp hverjir
dagar teljist fridagar eda ordalag kjarasamninga sé ekki naegilega skyrt i ljési pess ad nefndir
lagabalkar kveda & um fridaga. Ad pvi leytinu til er sérstaklega mikilveegt ad tryggja ad gangi
frumvarpid eftir og verdi ad logum mun pad ekki hafa nein ahrif 4kveedi kjarasamninga. Ad
odru leyti tekur bandalagid undir umségn ASI um malid.
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Umsodgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & l[d6gum um sjakratryggingar,
nr. 112/2008, med sidari breytingum (h&marksgreidslur sjukratryggdra og
pjonustustyring), pingskjal 1104 — 676. mal. — 2. mai 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & 16gum um sjukratryggingar,
nr. 112/2008, med sidari breytingum (hamarksgreidslur sjukratryggdra og pjonustustyring).

BSRB telur tillégur um pak a kostnad almennings vegna heilbrigdispjonustu jakveedar. Afstada
bandalagsins er hins vegar su ad heilbrigdispjonusta eigi ad vera gjaldfrjals og veltir upp peirri
spurningu hvort ekki sé tilefni til ad taka til skodunar hver kostnadur vid pad myndi verda.
Samkvaemt greinargerd med frumvarpinu kemur fram ad starfshdépar sem skipadir hafa verio
hafi allir haft pad hlutverk ad skoda raunverulega hvernig megi minnka patttoku einstaklinga i
kostnadi vegna heilbrigdispjénustu. Ekki virdist liggja til grundvallar ad politisk akvordun hafi
veriod tekin um pad ad skoda skyldi hvort heilbrigdispjonusta geeti almennt verid gjaldfrjals eda
hvernig fjarmognun kerfisins skyldi vera hattad. itrekad hefur komid fram ad vilji aimennings
stendur til ad forgangsradad sé€ meira i pagu heilbrigdismala en na er gert.

Bandalagido harmar ad frumvarpio geri ekki rad fyrir aukinni fjarveitingu til kerfisins heldur
eingbngu millifeerslu kostnadar milli sjuklinga. Kostnadarpatttaka sjuklinga i heilbrigdiskerfinu
hefur naestum tvofaldast & sidustu premur aratugum samkveemt nyrri skyrslu ASIi um
heilbrigdispjénustuna. NU er svo komid ad heimilin standa undir um 20% af 6llum utgjéldum til
heilbrigdismala med beinum greidslum fyrir heilbrigdispjonustu.

Runar Vilhjalmsson, professor i félagsfraedi vid hjukrunardeild Haskola islands, vann nyverié
kénnun & heilsu og lifshattum islendinga. Nidurstddur hennar syna ad pegar utgjold heimila
vegna heilbrigdismala eru skodud sem hlutfall af tekjum heimilanna er Utgjaldahlutfall heest &
heimilum eldra folks, atvinnulausra, folks utan vinnumarkadar, grunnskélamenntadra, lagtekju-
folks, langveikra og oOryrkja. Ljést er ad ekki eru bein tengsl milli pessara hopa og peirra sem
nj6ta goas af tillogum samkveemt frumvarpinu sem hér er til umsagnar. beir sem njéta g6ds af
pvi eru hépar sem purfa & mikilli heilbrigdispjénustu ad halda sem er ad sjalfsogdu fagnadarefni
og mikilveegt framfaraskref. Hins vegar parf ad ganga enn lengra til ad tryggja ad ollum sem
purfi & adstodinni ad halda sé tryggt adgengi, 6had efnahag peirra.

Jafnframt kemur fram i nidurstédum kdnnunar Ranars ad teep 22% islendinga héfdu & sidustu
sex manudum fyrir framkveemd hennar frestad pvi ad leita laeknis jafnvel pétt félk teldi sig purfa
a leeknisadstod ad halda. Af peim sem hofdou frestad pvi ad leita lseknis s6gou teep 40% hafa
gert pad vegna kostnadar vid heilbrigdispjonstuna. bvi haerra hlutfall af tekjum heimilanna sem
for i heilbrigdisutgjold, pvi algengara veeri ad félk frestadi pjonustunni. Af peim sem eyddu 4%
eda meira af tekjum sinum i heilbrigdispjonustu haféi um pridjungur frestad pvi ad leita sér
aostodar. Ekki verdur séd ad frumvarpio radi bét & pessu vandamali heldur pvert & méti geeti
|6gleiding pess haft pau ahrif ad aukning verdi a ad einstaklingar fresti pvi ad leita sér adstodar.

Loks er rétt ad vekja athygli & peirri pjonustu sem fellur utan gildissvio frumvarpsins. BSRB
leggur aherslu & ad verulega purfi ad draga Ur kostnadarpatttéku einstaklinga vegna pjénustu
sélfreedinga, tannleekna og vegna ferdalaga innanlands fyrir p4 sem ekki bua neerri peim
heilbrigdisstofnunum sem peir purfa ad leita til.

Umsdgn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um framkveemdaasetiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019, pingskjal 1284—764. mal — 8. juli 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsélyktunar um framkvaeemdaaaetiun i
jafnréttismalum fyrir &rin 2016-2019. Bandalagid stydur peer tilléguna en telur mikilveegt ad
eftirffarandi verdi baett vid aaetlunina.

BSRB leggur til ad beett verdi vid kafla um jafnrétti a vinnumarkadi ad svonefndar
mismunatilskipanir verdi innleiddar med setningu laga um jafna medferd a vinnumarkadi og
jafna medferd 6had kynpeetti eda pjédernisuppruna sem byggja tilskipunum 2000/78/EB fra
27. névember 2000, um almennar reglur um jafna medferd a vinnumarkadi og i atvinnulifi og
tilskipun 2000/43/EB fra 29. jani 2000, um framkveemd meginreglunnar um jafna medferd
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manna an tillits til kynpattar eda pjédernis. Pad er 16ngu timabaert ad island leggi aherslu &
jafnrétti i vidari skilningu en eingdngu jafnrétti kynjanna ef pad vill ganga i takt vid
alpjédasamfélagid. Til ad tryggja ad svo megi verda verdur ad setja almenna [6ggjof um bann

vid mismunun a grundvelli fleiri asteedna.

P& leggur bandalagid til ad jafnréttisaeetlunin geri rdd fyrir gerd adgerdaraaetiunar til ad stemma
stigu vid kynbundna og kynferdislega areitni & vinnustodum. Jafnframt er brynt ad rannsaka
kynbundna og kynferdislega areitni a islenskum vinnumarkadi. Rannsoknir par um eru af mjog
skornum skammti en paer sem hafa verid framkveemdar og taka til tiltekinna starfsstétta s.s.
starfsfélks i pjonustustdrfum gefa tilefni til ad aetla ad bryn porf sé & auknum rannséknum og
vitundavakningu. | rannsokn Steinunnar Rognvaldsdottur fra 2015 kemur fram ad 41%
starfsfolks i pjébnustustérfum hafi ordio fyrir kynferdislegri areitni i starfi. Einnig hefur verid gerd
rannsokn a starfsadstaedum légreglumanna en um pridjungur légreglukvenna héféu ordid fyrir
kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum vid starf sitt, sbr. rannsékn Finnborgar Salome
Steinporsdottur fra 2013. ba upplifa t.d. karlmenn i ,kvennastérfum® og konur i ,karlastérfum®
mikla kynbundna og kynferdislega areitni sem mikilvaegt er ad uppraeta. Nanar ma lesa um
stéduna & islenskum vinnumarkadi hvad petta vardar i skyrslu um St6du kvenna og karla a
islenskum vinnumarkadi — stadreyndir og stada pekkingar sem gerd var fyrir adgerdarhdp
stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna.

Jafnframt saknar bandalagid pess ad hvergi sé gert rad fyrir adgeroum i pagu sampaettingu
fiélskyldu- og atvinnulifs. bar er af naegu ad en til Urbota veeri t.d. ad velferdarraduneyti beeri
abyrgo 4 pvi ad skipa starfsh6p sem teeki til umfjollunar arekstra milli leik- og grunnskdéla og
atvinnulifs, s.s. vegna sumarlokana, vetrarfria og starfsdaga i skolum. | starfshopnum eettu
seeti hagsmunaadilar s.s. fulltrdar velferdarrdduneytis, menntamalardduneytis, adilar
vinnumarkadarins, fulltrGar sveitarfélaganna, skoéla. ba veeri einnig haegt ad veita aukna
freedslu til atvinnurekenda um sveigjanleika og setningu fjolskyldustefnu o.s.frv.

P& saknar bandalagio pess ad ekki sé 16gd meiri ahersla & aukna jafnréttispekkingu kennara
og starfsfélks & grunn- og framhaldsskolastigi.

Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um adgerdir stjornvalda gegn skattsvikum
o.fl., pingskjal 1346 — 787. mal — 8. juli 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um adgerdir stjérnvalda gegn skattsvikum
o.fl.

BSRB stydur framgang pessa mals vid petta frumvarp.

Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um studning til kaupa & fyrstu ibud,
pingskjal 1538 — 818. mal — 1. september 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um studning til kaupa & fyrstu ibud.

i greinargerd frumvarpsins segir ad markmid pess sé ad efla studning vid kaupendur fyrstu
ibudar og med peim studningi sé séreignastefnu stjérnvalda fylgt. BSRB hefur i stefnu sinni
lagt aherslu & ad einstaklingar hafi raunverulegt val um hvort hann leigi eda eigi fasteign.
Pannig hefur verid 16gd dhersla a ad studningur stjérnvalda vid einstaklinga & leigumarkadi og
eignhamarkadi sé sambeerilegur.

BSRB telur ad framl6gd tillaga um studning vid kaupendur fyrstu ibadar muni koma
einstaklingum betur aleidis i séfnun eda aukinni eignarmyndun fyrsta htiisnaedis. Urreedid leysir
hins vegar ekki pann bradavanda sem einstaklingar & hisnaedismarkadi glima na vid sem er
skortur & hagkveemu leiguhisnaedi og gallad husneedislanakerfi med of haum voxtum.

peer fjarhaedir sem einstaklingur eda sambudaradilar geta safnad eru of lagar til ad geta stadio
undir 20% Utborgun af nokkurri ibtd midad vio nuverandi fasteignaverd. bvi sidur eftir fimm ar
i lj6si prounar & haekkun fasteignaverds og spadm um sambeerilegar arlegar haekkanir.
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Jafnframt verdur ad telja ad heildsteed tillaga um studning allra peirra sem vilja eignast hdsnaedi
veeri fremur til pess fallin ad tryggja séreignastefnu stjérnvalda i reynd. Urreedinu um fyrstu
fasteign er mjog prongur stakkur snidinn og snyst eingbngu um ad stydja folk vid ad eignast
hasnaedi sem hefur ekki att husnaedi adur. Pad eru pvi fjolmargir sem falla utan Urreedisins, en
sem deemi ma nefna einstaklinga sem hafa att fasteign en misst hana vegna skuldaskila eda
selt fasteign sina vegna sambudarslita eda hjonaskilnadar. bad er, allir einstaklingar sem hafa
att eina fasteign, en eiga ekki fasteign lengur og hafa ekki efni & tborgun nyrrar fasteignar af
hvada asteedum sem kunna ad vera fyrir hendi, eiga ekki rétt & studningi samkveemt tilldgunni.
Enn fremur eru erfingjar fasteigna undanskildir trraedinu 6had pvi hvert veromeeti eignarhluta
fasteignarinnar sem pau erfou var. bad er pvi vandséd ad jafnraedi einstaklinga sem hafa hug
a ao eignast hasnaedi sé tryggt.

Urreedid sem hér er til umsagnar byggir & pvi ad einstaklingar nyti eigin sparnad til ad eignast
fyrstu fasteign sina en njoti skattaafslattar. i pvi ljosi er rétt ad vekja athygli & ad & sidustu arum
hefur dregid Ur studningi stjornvalda vio fasteignaeigendur i formi vaxtabéta sem hafa leekkad
verulega. Arid 2011 voru peer teeplega 19 ma. kréna en samkvaemt fjarlégum arsins 2016 voru
paer deetladar um 6.200 milljonir kréna vegna arsins 2016. Vaxtabaetur hafa pvi laekkad um
sem nemur 70% & fimm arum. Vaxtabaetur er snidnar ad porfum almennings par sem peir
tekjuleegstu f& mest en svo eru baeturnar skertar med haerri tekjum og eignum. Skattaafslattur
4 séreignasparnadi snyr hins vegar ad studningnum vid pa tekjuhaerri sem fa meiri studning
en tekjuleegri. BSRB métmeelir hardlega peirri préun ad hlisneedisstudningur beinist fra peim
tekjuleegri til peirra tekjuheerri.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um nadmslan og nadmsstyrki, pingskjal 1373
— 794. mal - 5. september 2016

BSRB telur naudsynlegt ad veita umsoégn um frumvarp til laga um ndmslan og namsstyrki,
bingskjal 1373 — 794. mal, prétt fyrir ad hafa ekki fengid frumvarpio sent til umsagnar. Vegna
framangreinds verda pé einungis sett fram nokkrar helstu athugasemdir bandalagsins vid
frumvarpid en ljést er ad fijolmorg 6nnur atridi er naudsynlegt ad skoda betur og gera breytingar
a.

Markmid breytinga & I6gunum um Lanasj6d islenskra ndAmsmanna a m.a. ad vera ad tryggja
jafnan adgang ad nami med fullri framfeerslu, skapa aukid réttleeti og gegnsaei vid Gthlutun
styrkja og ad skapa fyrirsjaanleika fyrir nAmsmenn og lanasjodinn.

I menntastefnu BSRB sem sampykkt var & 44. pingi bandalagsins er jafnrétti til nams
grundvallaratridi og 16gd er ahersla a ad efla Lanasjéd islenskra nAmsmanna. Ad mati banda-
lagsins er jafnframt mikilveegt ad tryggja namsmonnum vidunandi framfaerslu medan a nami
stendur. Tryggja parf jafnrétti til nams 6had aldri eda 6drum adsteedum og bent er a ad
menntun leidi til jafnari teekifeera, framfara og haerra atvinnustigs landsmanna.

BSRB lysir yfir ahyggjum vegna fyrirliggjandi frumvarps. Verdi frumvarpid ad légum er ljost ad
dregid verdur verulega Ur félagslegu jofnunarhlutverki Lanasjodsins. L6gd er ahersla & pad i
frumvarpinu ad vid endurskodun namslanakerfisins eigi ad hvetja til baettrar namsframvindu
nemenda, m.a. med namsstyrkjum sem hadir eru krofum um namsframvindu. BSRB gerir ekki
athugasemdir vid pad markmid i sjalfu sér ad hvetja til gddrar namsframvindu en telur p6 ad
slikt markmid megi aldrei leida til pess ad dregid sé ur félagslegu hlutverki Lanasjédsins sem
4 ad vera i forgrunni. Pannig geti jafnframt markmid um aukid gegnseei og fyrirsjdanleika ekki
komid i stad hins mikilveega jofnunarhlutverks sem almenn séatt hefur rikt um ad skuli vera
lykilatridi vid namslanakerfid.

BSRB gerir alvarlegar athugasemdir vid pa grundvallarbreytingu sem gerdar eru a
fyrirkomulagi endurgreidslu samkveemt frumvarpinu. BSRB bendir & ad par er um grundvallar-
breytingu ad reeda a fyrirkomulagi sem hefur verid vid lydi i fleiri tugi ara og g6o satt hefur rikt
um. Heerri vextir og afndm tekjutengingar vio endurgreidslu mun hafa veruleg ahrif a hid
félagslega jofnunarhlutverk sjoédsins. BSRB telur naudsynlegt ad gera breytingar a frumvarpinu
til ad tryggja ad greidslubyrdi namslana verdi byggd a félagslegum forsendum. ba telur
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bandalagio ad su leid sem farin er i frumvarpinu med fyrirkomulagi namsstyrkja leidi til pess
ad vidkveemir hopar sem purfa haerri framfaerslu fai minni hlutfallslega adstod en t.d. einhleypir
namsmenn sem bua i foreldrahisum.

Naudsynlegt er ad skoda betur ahrif frumvarpsins fyrir pA nemendur sem fara i starfsnam en
ljost er ad naudsynlegt er ad auka verulega adsokn nemenda i slikt nam. par parf m.a. ad lita
til moguleika folks & ad seekja sér nam & haskolastigi til viobotar vid starfsréttindanam mea tilliti
til namslengdar. BSRB bendir a ad peer breytingar sem verid er ad gera kunni ad draga ur
ahuga folks a ad saekja sér verk- og starfsnam sem gengur pvert & markmid um aukna asékn
nemenda i slikt ndm.

P& gerir bandalagid verulegar athugasemdir, m.a. i ljosi stjornskipulegs banns vid mismunun,
vid ad takmarka namsadstod med tilliti til aldurs einstaklinga sbr. m.a. 2. og 9. gr. frumvarpsins.
BSRB telur auk pess ad su breyting geti dregid verulega Ur moguleikum peirra sem purfa
einhverra hluta vegna ad afla sér nyrrar eda vidbotarmenntunar til ad saekja sér ndm & midjum
aldri. BSRB leggur pvi til ad fallid verdi fra pessari breytingu enda i andstédu vid markmid um
aukna og lengri patttéku folks a vinnumarkadi.

BSRB hefur hér sett fram helstu sjonarmid bandalagsins vegna fyrirliggjandi frumvarps og
hvetur til pess ad frumvarpinu verdi breytt i grundvallaratrioum til pess ad tryggja hid mikilvaega
félagslega hlutverk Lanasjédsins, tryggt verdi ad peir hépar sem sannarlega purfi mest a ad
adstod LIN ad halda fai hana og ahrif frumvarpsins verdi betur metin m.a. med tilliti til eflingar
starfs- og verknams.

Umsogn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um fjolskyldustefnu fyrir arin 2017-
2021 med &herslu a born og barnafjélskyldur, pingskjal 1502 - 813. mél — 14.
september 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsalyktunar um fjélskyldustefnu fyrir arin 2017 —
2021 med aherslu a bérn og barnafjélskyldur.

BSRB fagnar pvi ad 16gd sé fram opinber fjolskyldustefna med é&herslu & bérn og
barnafjolskyldur. Eitt af helstu ahersluméalum BSRB er ad hér sé komid a fjolskylduveenu
samfélagi sem byggi & j6fnum teekifeerum og jafnri stédu foreldra, sbr. stefnu sem sampykkt
var a pingi BSRB i oktéber s.l. til priggja ara. Enn fremur segir i stefnunni ad gera verdi félki
kleift a0 samreema fjolskyldulif og atvinnu. Samhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna
verdi ad jafna stbdu foreldra vid uppeldi barna og auka moguleika peirra til ad verja tima med
fidlskyldunni.

Til ad svo megi verda telur BSRB naudsynlegt ad lengja faedingarorlofsrétt foreldra &
vinnumarkadi samhlida pvi sem hamarksgreidslur eru haekkadar. Enn fremur ad greidslur fra
Feedingarorlofssj0di verdi Gskertar upp ad 300.000 kr. en 80% eftir pad. b4 parf ad tryggja
bérnum 0©rugga dagvistun strax ad loknu faedingarorlofi foreldra. Sveigjanlegur og
fyrirsjdanlegur vinnutimi leikur ad mati bandalagsins lykilhlutverki vid ad byggja upp
fjlskylduveent samfélag og hefur stytting vinnuvikunnar verid eitt helsta barattumal BSRB um
arabil. Pad er grundvallarkrafa BSRB og mikilveegur lidur i pvi ad bua til fjdlskylduveenna
samfélag.

BSRB telur naudsynlegt ad taka til skodunar samspil atvinnulifs, skéla og heimilis med pad ad
leidarljosi ad draga ar arekstrum og alagi & fjolskyldufolk. Fjolskyldufolk parf ad hafa meiri
sveigjanleika i starfi til pess ad sampeetta atvinnu og fjolskyldulif, t.d. med toku sérstakra
fridaga til ad koma til méts vid vetrarfri, starfsdaga og lokanir skéla. Samkveemt stefnu BSRB
er mikilvaegt ad atvinnurekendur axli abyrgd og stjérnvold, fulltrbar atvinnulifsins og skola klari
pad samtal sem parf ad eiga sér stad til ad koma i veg fyrir siendurtekna arekstra vegna
vetrarfria, sumarlokana og starfsdaga i skolum. Loks segir i stefnunni ad mikilveegt sé ad ad
tryggja launafélki rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikinda barna an
skerdingar & launum.
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| stefnunni sem hér er til umsagnar er pvi komid inn & marga peetti sem bandalagi® hefur lagt
aherslu a og stydur pvi sampykkt hennar. BSRB gerir eftirfarandi athugasemdir og tillégur til
breytinga a stefnunni.

Vardandi lid E.1. um studning vegna umoénnunar barna fyrstu aeviar leggur bandalagio aherslu
4 ad breytingar a feedingarorlofskerfinu til samraemis vid tillégur starfshops um métun
tillaganna um framtidarskipan feedingarorlofsméla verdi gerdar tafarlaust. Midad vio naverandi
fyrirkomulag um hamark greidsina er ljost ad kerfid uppfyllir ekki markmio laga um ad tryggja
bdrnum samveru med foreldrum sinum og jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Um 40%
feerri fedur fullnyta nu rétt sinn til feedingarorlofs eftir verulegar skerdingar a hamarksgreidslum
eftir hrunid. Hlutfall tryggingargjalds hefur par ad auki verid lsekkad til sjodsins og hamarkio
hefur ekki verid haekkad sidan i arsbyrjun 2014. Ljést er ad svigrim er na pegar hja
Faedingarorlofssjodi til ad haekka hamarksgreidslur pratt fyrir leekkad tryggingargjald. Astaedan
er laegri feedingartioni en sdgulega hefur han aldrei meelst leegri en &rid 2015. Fyrir &rid 2015
var feedingartioni 1,8 barn en til ad samfélagio geti stadid undir sér parf hiin ad vera 2,2. P4 er
mikilveegt ad lengja feedingarorlof pannig ad studningur stjérnvalda vid barnafjdlskyldur sé i
takt vid pad sem gerist a hinum Nordurléndunum asamt pvi ad pad er mikilvaegur lidur pess
ao bria megi umdénnunarbilid svonefnda. Feedingarorlofid er styst hér & landi samanborid vid
hin Nordurléndin. BSRB hafnar pvi alfarid ad framkveemd pessa verkefnis sem fjallad er um i
i E.1. skuli eiga sér stad arid 2017 og gerir kréfu um ad hun eigi sér stad tafarlaust. Ahrif
naverandi fyrirkomulags tryggja ekki ad markmid laganna nai fram ad ganga. Kerfid hefur ekki
tekid breytingum fra pvi var komid a arid 2000 en & hinum Nordurléndunum hafa kerfin préast
frekar i ljosi reynslunnar og studningur vid foreldra ungra barna aukinn verulega.

Vardandi lid E.2. um réttindi veikra barna til ad nj6ta uménnunar foreldra pa stydur bandalagio
eindregi® ad moétadar verdi tilldgur til breytinga a naverandi fyrirkomulagi. Hid sama ma segja
um lid E.3. en BSRB hefur til margra ara barist fyrir styttingu vinnuvikunnar. BSRB telur pé ad
afmorkunin um ad markmidid taki eingdngu til vinnustunda foreldra ungra barna sé of prongt.
pratt fyrir ad stefnan leggi aherslu & bérn og barnafjélskyldur syna rannséknir ad alag vegna
sampaettingar fjdlskyldu- og atvinnulifs er baedi vegna barna og aldradra aettingja. BSRB gerir
pvi tillogu til ad markmidid verdi utvikkad til samreemis par um.

i 1id E.4 er fjallad um samreemd leyfi i leiksk6lum og grunnskélum. BSRB telur rétt ad unnar
verdi tilldgur ad pvi ad audvelda einstaklingum samspil atvinnulifs, skéla og heimilis med pad
ad leidarljési ad draga ar arekstrum og alagi a fjolskyldufolk. Taka purfi til umraedu aukinn
sveigjanleika i starfi, t.d. sérstakra fridaga til ad koma til méts vid vetrarfri, starfsdaga og lokanir
skdla. Enn fremur ad tekid verdi til endurskodunar nuverandi fyrirkomulag pessara lokana
skdla og leikskéla og hvort skipan peirra geti verio med 6drum haetti pannig ad geett sé ad
hagsmunum barna, foreldra, launafélks og atvinnurekenda.

BSRB telur pvi ekki naegilegt ad eingdngu verdi unnar tillogur sem mida ad pvi ad samraema
vetrarfri og starfsdaga milli skélastiga og innan sveitarfélaga.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um almannatryggingar o.fl. (einféldun
bétakerfis, breyttur lifeyristokualdur o.fl.), 857. mal — 15. september 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um um almannatryggingar. Bandalagid atti
fulltrda i nefnd um endurskodun laga um almannatrygginga sem skipud var af félags- og
hdsnaedismélaradherra i névember 2013. Bandalagid studdi megin nidurstédur nefndarinnar
sem ad mestu leyti hafa verid feerdar inn i frumvarpid sem nu er til umsagnar, ad undanskildu
starfsgetumati.

pvi stydur bandalagio framgang peirra tillagna sem frumvarpid tekur til en leggur rika &herslu
& ao beett verdi vid dkveedum um starfsgetumat i samraemi vid tilldgur nefndar um endurskodun
almannatryggingarlaga. Samkveemt stefnu BSRB sem sampykkt var til priggja ara i oktéber
s.l. telur bandalagid ad gera purfi grundvallarbreytingar a almannatryggingarkerfinu par sem
litid er til starfsgetu einstaklinga en ekki 6rorku peirra.
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I nidurstvdum nefndar um endurskodun almannatrygginga er sérstaklega vakin athygli & pvi
ad i Obreyttu kerfi er pvi ljost ad deemi geta verid um einstaklinga sem hafi fengid 75%
ororkumat en eru hins vegar med fulla starfsgetu pratt fyrir skerdingu eda sjukdém, sjé bls. 10-
11. [ tengslum vid nidurstédu nefndarinnar 16gdu BSRB asamt ASI, BHM, Ki og SA fram bokun.
Par segir ad 16gd sé ahersla & ad metin sé starfsgeta einstaklinga i stad vangetu peirra, aukin
réttindi folks sem byr vid orkuskerdingu a bilinu 25-50% med pvi ad taka upp kerfi hlutabéta
og tryggja endurhaefingarméoguleika i stad nuverandi drorkubédtakerfis sem festir félk oft i
fateekragildru og dregur Ur hvata til starfsendurhaefingar og atvinnupatttoku.

Ekki nddist samstada i nefndinni um endurskodun almannatrygginga um tillégur til breytinga &
barnalifeyri almannatrygginga. i fyrrnefndri bokun samtaka launafolks og atvinnurekenda segir
ao brynt sé ad félags- og hlusnaedismalaradherra og Alpingi beiti sér fyrir pvi ad gerdar verdi
breytingar hid fyrsta & barnalifeyri sem tryggi jafnreedi i framfaerslustudningi vid tekjulagt
barnafolk, 6h&d pvi hvort pad hefur launatekjur & vinnumarkadi eda lifeyristekjur.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um kjararad, 871 mal — 28. september 2016

BSRB tekur undir meginmarkmid frumvarpsins ad fjolga peim sem taka laun samkveemt
samningum & hefébundinn hatt og feekka par med peim sem falla undir Kjarardd og hins ad
peir sem ekki geta samid um laun & venjubundin hatt hafi meiri adkomu ad malum pegar
akvardanir eru teknar um laun og starfskjor peirra umfram pad sem nu er.

Bandalagio varar p6 vid ad med breyttu fyrirkomulagi sé heett vid enn frekara 6égagnseei i
akvordun og eftirliti med launadkvoroun peirra sem teknir eru undan Kjararadi. Mikilvaegt er ad
paer upplysingar séu teknar saman og birtar a.m.k. arlega med adgengilegum haetti. EKki er
neegilegt ad eingbngu sé visad til pess hver hlutfallsleg launahaekkun hefur ordid heldur skulu
paer upplysingar vera pannig ar gardi gerdar ad sja megi heildarlaun og sundurlidun launa. Af
peim astaeedum leggur BSRB til eftirfarandi breytingar a frumvarpinu, og eftir atvikum enn frekari
til ad tryggja eftirfarandi:

Lagt er til ad i 1. tolul. 8. gr. frumvarpsins um 39. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins verdi baett vio d. lid par sem segir: ,Starfseining a abyrgd fjarmala- og
efnahagsradherra skal taka saman og birta arlega sundurlidadar upplysingar um heildarlaun
peirra er falla undir kjarardd, forsttdumanna rikisstofnana sem eftir breytingar fari eftir
akvordunarvaldi rddherra eda stjérnar stofnunar, framkveemdastjéra hlutafélaga og annars
konar félaga peirra einkaréttaredlis sem taka laun samkvaemt akvordun stjérna hlutafélaga og
annars konar félaga sem flokkast i A-, B- og C- hluta rikisreiknings og biskupa, vigslubiskupa,
préfasta og presta pjookirkjunnar. Framantdldum adilum er skylt ad afhenda starfseiningu
umraeddar upplysingar i pessu skyni.”

Samkveemt framangreindu parf einnig tillogum til breytinga vegna nefndra sérlaga i
frumvarpinu i eftir pvi sem vid &, sbr. 6.-23. tolul. 8. gr. frumvarps. bar er fjallad um hverjir fari
med akvordunarvald launa og ad jafnadi segir i frumvarpinu par um: ,skv. 39. gr. a laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Um laun og 6nnur starfskjor formanns og
varaformanns nefndarinnar fer skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.“ Lagt er til ad umraeddar tilldgur til breytinga verdi ordadar svo: ,Um laun
og Onnur starfskjor formanns og varaformanns nefndarinnar asamt upplysingaskyldu um
akvordun launa fer skv. 39. gr. alaga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.*

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingar & l6gum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, 873. mal — 4. oktéber 2016

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & lI6gum nr. 1/1997, um
Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, med sidari breytingum, vardandi breytingar a A-deild
sjodsins.
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Endurskodun lifeyrismala opinberra starfsmanna hefur stadio yfir i nokkur ar. Upphafid ma
rekja til pess ad vid undirritun Stédugleikasattmalans, sem undirritadur var af riki, sveitar-
félogum og adilum vinnumarkadarins arid 2009, var m.a. dkvedid ad pessir adilar myndu i
sameiningu taka lifeyrismal og malefni lifeyrissjoda til umfjollunar. i kjolfarid var skipadur
vinnuhopur pessara adila og var meginmarkmid hans ad komast ad sameiginlegri nidurstédu
um framtidarskipan lifeyrismala. P& var skipadur starfshopur um malefni Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins (hér eftir LSR) og Braar en hlutverk hans var m.a. ad fara yfir stodu A- og
B-deildar og koma mead tillogur ad framtidarlausnum a vanda peirra par sem téluvert vantadi
upp & ad sjodurinn eetti fyrir framtidarskuldbindingum. | hépnum &ttu saeti fulltrdar rikis,
sveitarfélaga, Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands Islands sem undirritudu
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrisméla opinberra starfsmanna vardandi A-deild
lifeyrissjodanna pann 19. september 2016 (hér eftir samkomulagid).

Samkomulagid felur i sér stefnumorkun pess ad lifeyrisréttindi verdi j6fnud milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins pannig ad reglur um avinnslu réttinda og lifeyristékualdur
opinberra starfsmanna taki breytingum. Allir bui pa vid samraemt fyrirkomulag i lifeyrismalum
og geti feerst sig milli lifeyrissj6da hvenaer sem er starfsaevinnar &n pess ad pad hafi ahrif a
réttindaavinnslu og unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna launakjor & opinberum og almennum
vinnumarkaadi. Slikar breytingar myndu ad obreyttu valda skerdingu a lifeyrisréttindum opinbers
starfsfolks. Til ad tryggt verdi ad aunnin lifeyrisréttindi niverandi sjédfélaga A-deildar LSR og
Bruar verdi 6breytt og framtidaravinnsla jofn pvi sem annars heféi verid, er m.a. markmid og
forsenda samkomulagsins ad ,réttindi naverandi sj6dfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir paer breytingar a skipan lifeyrismala“ sem fjallad er um i
samkomulaginu, sbr. c. lid 1. gr. samkomulags. | stad jafnrar avinnslu réttinda yfir starfsaevina
muni réttindaavinnsla verda aldurstengd. P4 muni almennur lifeyristokualdur haekka Gr 65
arum i 67. Hins vegar muni niverandi sjédfélagar halda 6breyttum réttindum sem peir hafa nu
i LSR og Bru og geti hafio toku lifeyris 65 ara ef peir svo kjosa.

Vid gerd samkomulagsins var skilningur BSRB, BHM og Ki sa ad til ad tryggd veeru réttindi
sjoofélaga A-deildar LSR myndi riki leggja LSR til framlag sem myndadi svonefndan
lifeyrisaukasjod. Hlutverk pessa lifeyrisauka veeri til ad tryggja ad &unnin réttindi fram ad
arslokum 2016 yrou ekki skert og ad framtidarréttindi yrou Obreytt. Toéldu pessi samtok
launafélks ad skilningur vidsemjenda veeri sa sami enda er enginn halli & sj6dnum midad vid
nuverandi skuldbindingar hans. bad er hins vegar fyrirsédur halli vegna framtidarskuldbindinga
hans og er pad medal asteedna pess ad samtok opinbers launafdlks tdldu brynt ad brugdist
yréi vio og undirritudu umreett samkomulag. Allir Gtreikningar um fjarhaed lifeyrisauka midudu
pannig ad pvi ad tryggt veeri ad framtidaravinnsla veeri j6fn pvi sem han annars hefdi verid.
Lifeyrisaukinn kaemi jafnframt i stadinn fyrir ndgildandi &byrgd launagreidenda & réttindum hja
LSR sem felst i pvi ad ef A-deild LSR stendur ekki undir sér pa ber stjorn sjodsins ad haekka
motframlag launagreidenda. bPad eru pvi i raun ekki sj6ofélagar sjalfir sem bera abyrgd a
réttindum heldur launagreidendur. Lifeyrisaukinn & pannig ad tryggja fulla fjarmégnun
skuldbindinga sjédsins, naverandi og til framtidar, fyrir pa sem eiga réttindi og eru ad greida i
sjodinn fram til arsloka 2016 en i stadinn muni abyrgd launagreidenda & réttindum vera
afnumin.

P06 nokkur fioldi sjodfélaga A-deildar LSR starfar & almennum vinnumarkadi. BSRB leggur rika
aherslu & ad 16gin kvedi med skyrum haetti & um ad ef sjédfélagi sem hefur &unnid sér rétt til
lifeyrisauka viohaldi peim rétti pé hann skipti um starf. Pannig geti einstaklingur sem hefur
greitt til A-deildar LSR en unnid & almennum vinnumarkadi skipt um starf og ef pad starf veitir
honum &framhaldandi adild ad A-deild LSR, skuli réttur til lifeyrisauka vera sa sami enda hafi
ekki ordid lengra en 12 manada rof & greidslu idgjalda, eda eftir atvikum 24 manada rof vegna
veikinda, nams eda feedingarorlofs.

Af pessum &steedum gerir BSRB verulegan fyrirvara vido studning sinn til framgang pessa
pingméls par sem framangreindur skilningur & samkomulaginu endurspeglast ekki i
frumvarpinu. Athugasemdir BSRB eru efnislega fjérar en samtals eru lagdar til fimm breytingar
svo ad tryggja megi ad markmid samkomulagsins endurspeglist i frumvarpi pvi sem er til
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umsagnar. Bandalagid gerir pa kroéfu ad akvaedi pess taki eftirfarandi breytingum. [ fyrsta lagi
varda athugasemdirnar ad aunnin réttindi niverandi sjédfélaga skuli vera oskert eftir breytingar
& skipan lifeyrismala, sbr. athugasemd 1 og 2. | 6dru lagi ad skyrt sé kvedid & um ad hafi
sjoofélagi Aunnid sér rétt til lifeyrisauka vidhaldist sa réttur pé ad viokomandi skipti um starf
enda geti hann att aframhaldandi adild ad A-deild LSR, sbr. athugasemd 3. | pridja lagi ad
tilgreint sé med skyrum heetti hvernig idgjaldagreidslur annarra launagreidenda en rikis og
sveitarfélaga, verdi hattad eftir breytingar ntverandi sjodfélaga sem ekki vinna hja riki og
sveitarfélégum, sbr. athugasemd 4. bad kemur fram med skyrum heetti i samkomulaginu en af
einhverjum astaedum er pad ekki tilgreint i frumvarpinu. [ fjérda og sidasta lagi ad skyrar sé
kvedid & um ad ef varudasjodur uppfylli ekki hlutverk sitt um ad stydja vid lifeyrisaukasjod pa
sé pad hlutverk opinberra launagreidenda ad bregdast vid, sbr. athugasemd 5. Hér & eftir verda
gerdar tillogur til breytinga & frumvarpinu, asteedur tillagnanna skyrdar asamt pvi ad til frekari
skyringar eru akvaedin eins og pau hljoda nu asamt tilléigum BSRB til breytinga sett fram i heild
sinni.

1) Vio a. lid 7. gr. frumvarpsins beetist vid 3. malslidur svohljédandi:

| sampykktunum skal tryggt ad ekki verdi kvedid & um lakari réttindi hvers og eins sj6dfélaga,
sem greitt hafa i A-deild fyrir 31. desember 2016, en 16g kvadu a um 1. oktéber 2016.“

Skyring: | samreemi vid inngang umsagnar pessarar skal tryggt ad aunnin réttindi naverandi
sjoofélaga verdi Oskert. Akveedi a.lidar 7. gr. frumvarpsins hljodi pvi svo i heild en
breytingartillagan er undirstrikud:

~Fra og med 1. januar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli
laga um skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, med sidari
breytingum, laga pessara eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjérn sjodsins
skal adlaga sampykktir sjodsins akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og l6gum pessum eftir pvi sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir
radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. névember 2016. |
sampykktunum skal tryggt ad ekki verdi kvedid & um lakari réttindi hvers og eins sjédfélaga,
sem greitt hafa i A-deild fyrir 31. desember 2016, en 16g kvddu & um 1. oktober 2016.°

2) Vido 1. mgr. b lidar (IX.) 7. gr. frumvarpsins baetist nyr 2. mélslidur:

SHlutverk lifeyrisauka er ad tryggja ad afallnar skuldbindingar og réttindi peirra sem eru
sjoofélagar vio arslok 2016 séu a hverjum tima 6skert og til ad framtidaravinnsla réttinda veroi
Obreytt.”

Skyring: | samraemi vid inngang umsagnar pessarar skal tryggt ad aunnin réttindi naverandi
sjodfélaga verdi 6skert. | samkomulaginu er avallt visad til hugtaksins sjodfélaga og téldu
fulltrar BSRB pvi skyrt ad pad teeki til réttinda peirra sem eru ad greida i sjodinn eda hafa
greitt i sjodinn, sem og peirra sem hafa hafid toku lifeyris. S& skilningur byggir & 2. gr. laga um
LSR hljédar svo: ,Sjédfélagar samkvaeemt lé6gum pessum eru peir einstaklingar sem greida
idgjald til sjodsins, peir sem njéta elli- eda drorkulifeyris Gr sjodnum og peir einstaklingar sem
med idgjaldagreidslum hafa aunnid sér rétt i sjodnum en greida ekki lengur idgjald og hafa ekki
hafid toku lifeyris ar sjéédnum.*

Akvaedi 1. mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins hljodi pvi i heild svo en breytingartillagan er
undirstrikuo:

»Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,279 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins sem eetlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til
sjoofélaga sem rétt eiga & honum skv. 2. og 3. mgr. Hlutverk lifeyrisauka er ad tryggja ad
afallnar skuldbindingar og réttindi peirra sem eru sj6dfélagar vid arslok 2016 séu a hverjum
tima 6skert oq til ad framtidaravinnsla réttinda verdi 6breytt. Framlagid er &kvardad & grundvelli
tryggingafreedilegra forsendna i arslok 2015 ad 6dru leyti en pvi ad midad er vid lifslikur
byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi
upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristékualdur.®
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3) Vid 7. mgr. b lidar (IX.) 7. gr. frumvarpsins baetist vio nyr 1. malsliour:

JPeir sjodfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins sem rétt eiga til lifeyrisauka i A-deild
sjodsins skulu eiga aframhaldandi rétt til lifeyrisauka skipti peir um starf enda sé starfid hja riki,
sveitarfélagi eda 68rum atvinnurekendum sem veitir beim rétt til adildar ad sjoédnum.*“

Skyring: Naverandi sjodfélagar starfa hjé riki, sveitarfélogum og ymsum atvinnurekendum &
almennum vinnumarkadi. Mikilveegt er ad tryggt sé ad allir sjodfélagar sem eiga rétt til
lifeyrisauka njéti hans afram pd peir skipti um starf. Midad vid fyrirliggjandi frumvarp er pad
eingbngu tryggt ef niverandi sjodfélagar skipta um starf og faera sig milli rikis og sveitarfélaga
og milli LSR og Bruar. bad verdur pvi ad kveda & um pad med skyrum heetti ad ef sjoofélagar
hafi rétt til lifeyrisaukans pa vidhaldist sa réttur po peir skipti um starf ad pvi gefnu ad peir geti
att adild afram ad A-deild LSR. Pannig geti naverandi sjédfélagi sem t.d. starfar hja
atvinnurekanda & almennum vinnumarkadi og hefur greitt i LSR haldi j6fnum og éskertum
lifeyrisréttindum ef hann skiptir um starf og hefur starf hja riki, sveitarfélogum eda 6drum
launagreidendum sem veitir adild ad A-deild LSR. Akvaedi 1. mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins
hljéai pvi i heild svo en breytingartillagan er undirstrikud:

Jpeir_sjoofélagar Lifeyrissj0ds starfsmanna rikisins sem rétt eiga til lifeyrisauka i A-deild
sj6dsins skulu eiga &framhaldandi rétt til lifeyrisauka skipti peir um starf enda sé starfid hja riki,
sveitarfélagi eda 6drum _atvinnurekendum sem veitir_peim rétt til adildar ad sjédnum. beir
sjoofélagar Bruar lifeyrissjéds sem rétt eiga & lifeyrisauka hja Bru skulu eiga rétt a lifeyrisauka
hja A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjoofélagar i A-deild,
sbr. pé 5. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt akveedi sé sett i sampykktir Briar, ad breyttu
breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissjodur geri med sér
samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.”

4) Vid 8. mgr. b lidar (1X.) 7. gr. frumvarpsins beetist vid nyr malsliour a eftir 4. malslio:
LAOrir launagreidendur greida breytilegt idgjald.“

Skyring: Eins og &dur hefur komid fram er hluti sjodfélaga starfandi hja 6drum
launagreidendum en stofnunum og fyrirteekja rikis og sveitarfélaga. bad er pvi mikilvaegt ad
6gin endurspegli pad og fjalli med sama haetti um hina mismunandi launagreidendur.
Ofangreind tillaga ad vidbot vid frumvarpid er efnislega sambaerilegu dkvaedi og er ad finna i
samkomulaginu i lid 4 d. Hér er pvi um tilldgu ad reeda sem af einhverjum astaedum er ekki
hluti frumvarpsins en er hins vegar mjog skyrt kvedid & um i samkomulaginu.

Akveedi 8. mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins hlj6di pvi i heild svo en breytingartillagan er
undirstrikud:

s,Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fiarmagnadir med skatttekjum, I6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissjoai til baka pann hluta af framlagi pvi sem
rikissjoour greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara
launagreidenda. bPessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i
B- og C-hluta rikisreiknings, greida sérstakt idgjald sem standa & undir lifeyrisauka pessara
starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega i samraemi vid tryggingafreedilega athugun
og skal akvordun um haekkun pess eda laekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktober fyrir komandi
almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissjodi arlega lifeyrisauka

starfsmanna sinna & grundvelli Utreiknings Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins. Adrir
launagreidendur greida breytilegt idgjald.

5) Breytingar verdi gerdar & 3. malslido c lidar 3. mgr. c lidar (X.) 7. gr. frumvarps
svohljédandi:

,verdi pad nidurstadan skulu riki og sveitarfélég bregdast vid pvi pannig ad markmid um jafn
verdmeet réttindi sj6dfélaga séu tryggd.”

Skyring: Pad er skilningur samningsadila ad ef varudasjédur uppfyllir ekki hlutverk sitt um ad
stydja vid lifeyrisaukasjod pannig ad réttindi sj6dfélaga verdi jafn verdmeet eftir breytingar og
fyrir paer, skuli launagreidendur bregdast vid. | pvi felst ad ef naverandi Utreikningar standast
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ekki skulu gerdir nyir Utreikningar ad 20 arum lionum og launagreidendur greidi til varidarsjods
sem nemur peim mismuni sem kann ad vera fyrir hendi. Um mjdg parfa breytingu a frumvarpinu
er ad reeda par sem i athugasemdum vid 2. tolulid segir ,Ekki er gert rad fyrir frekari greidslu
framlags pott peer forsendur kunni mégulega ad breytast, sbr. pé 3. t6lul.” Pad er ekki sist
mikilveegt i ljosi pess ad c. lidur IV lidar vidauka 1 med samkomulaginu, um varidasjod
lifeyrisaukasjods A-deildar LSR, kom inn & sidari stigum samningavidraedna og eru litlar sem
engar skyringar ad finna i frumvarpinu, hvorki i greinargerd né athugasemdum pess annad en
pad sem kemur fram i 4kveedinu sjalfu.

Akveedi c lidar 3. mgr. c lidar (X) 7. gr. frumvarpsins hljodi pvi svo i heild en breytingartillagan
er undirstrikud:

»,Komi i l[j6s ad varudarsjodurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki
til ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum,
skulu launagreidendur taka upp vidraedur vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um hvernig
vid pvi verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafreedilegu forsendur
sem byggt er a vid akvoroun & framlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi
atreikning 4 lifslikum, hafi leitt til vanmats a fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skulu riki
0g sveitarféldg bregdast vid pvi pannig ad markmid um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu

tryagd.”

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjodsins), 6. mal — pskj. 6 — 21. desember 2016

[ lj6si stodunnar 6skar BSRB eftir pvi ad efnahags- og vidskiptanefnd taki aftur til umfjéllunar
frumvarp til laga um breytingu & [6gum um LSR. L6gd er mikil ahersla a ad malinu ljuki i satt
vid alla adila samkomulagsins og vill bandalagid leggja fram nedangreinda tillégu til breytinga.
Vid teljum hana styrkja stédu peirra sem eru undir 60 ara.

Til frekari skyringar pa tekur frumvarpio i ndverandi mynd til eftirfarandi:

A-deildin fer undir almennu lifeyrissjédalégin sem felur i sér ad avinnsla verdur aldurstengd og
lifeyristokualdur 67 &ra. Enn fremur verda eftirtaldar breytingar:

1. Lifeyrisaukasjédur greidir mun a annars vegar jafnri réttindadvinnslu og 65 ara
lifeyristokualdri og hins vegar aldurstengdri réttindadvinnslu og 67 ara lifeyristokualdri hja
nuverandi sjodfélogum i A-deild.

2. Varudarsjoourinn beetir upp stédu lifeyrisaukasjéds ef hann getur ekki stadid vio hlutverk
sitt.

3. 60 ara og eldri er tryggt skadleysi.

4. Geti varudarsjoourinn ekki stadio vid hlutverk sitt verda teknar upp vidreedur a milli
launagreidenda og heildarsamtaka opinberra starfsmanna um hvernig verdi vido pvi
brugdist, sbr. c. lid 4. gr. vidauka 1 samkomulags adila fr4 19. september s.I.

Tilaga BSRB felur i sér ad efnislega myndi frumvarpid kveda & um eftirfarandi en
breytingartillagan er feitletrud:

A-deildin fer undir almennu lifeyrissjédalégin sem felur i sér ad avinnsla verdur aldurstengd og
lifeyristokualdur 67 &ra. Enn fremur:

1. Lifeyrisaukasjodur greidir mun & annars vegar jafnri réttindaavinnslu og 65 ara
lifeyristokualdri og hins vegar aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri hja
nuverandi sjodfélogum i A-deild.

2. Varuodarsjodurinn beetir upp stodu lifeyrisaukasjods ef hann getur ekki stadid vio hlutverk
sitt og beetir upp stddu A-deildar gagnvart nuverandi sjoofélégum ef kemur til
skerdinga. Ef varudarsjédurinn teemist innan 20 ara lykur pa hlutverki hans og A-deildin
saetir aukningu og skerdingu réttinda eins og adrar deildir i almennu lifeyrissjédalégunum.

3. 60 é&ra og eldri er tryggt skadleysi.
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4. Geti varuoarsjodurinn ekki stadio vid hlutverk sitt verda teknar upp vidreedur a milli
launagreidenda og heildarsamtaka opinberra starfsmanna um hvernig verdi vid pvi
brugdist, sbr. c. lid 4. gr. vidauka 1 samkomulags adila fra 19. september s..

Munurinn felst pvi i ad hlutverk lifeyrisaukasjods yrdi ébreytt i frumvarpinu og samkveemt
skilningi fjarmala- og efnahagsraduneytis en hlutverk varudarsjods tekur breytingum. Midad
vio fyrirliggjandi  frumvarp takalifeyrisaukasjodur og varudarsjodur eingbngu il
framtidarréttinda sjodfélaga en skv. breytingartillégunni mun varadarsjédurinn taka a allri A-
deildinni vardandi naverandi sjodfélaga. Vartudarsjédurinn mun pvi taka & pvi sama og bak-
abyrgain gerir i dag.

Brevtingartillagan naer pvi eingongu til c. lidar (X.) 7. gr. frumvarps. Lagt er til ad beett sé vio
nyrri malsgrein & eftir peirri fyrstu og hin hljédi svo i heild sinni en tilldqur ad breytingu eru
feitletradar:

c. (X))

Rikissjéour skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan vartudarsjéd og skal
hoéfudstoll hans vardveittur og Avaxtadur af lifeyrissjodnum. Varudarsjodur skal adgreindur fra
60rum fjarmunum sem A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i
reiknadri hreinni eign til greidslu lifeyris. Arleg avoxtun varidarsjods er 16gd vid hofudstol hans.

Hlutverk varudarsj6ds er annars vegar ad stydja vio lifeyrisaukasjéo og hins vegar ad
beeta upp stédu A-deildar ef tryggingafreedileg stada hennar er neikvaed til ad tryggja
ad sjoofélagar sem adild eiga ad sjodnum fyrir 1. juni 2017 seeti ekki skerdingu réttinda,
sbr. 39. gr. laga 129/1997.

Raoherra skal skipa prja fulltrda og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband
islands prja fulltria i matshép sem yfirfer tryggingafreedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi
fyrir radstéfun fiarmuna ar varadarsjodi eru uppfyllt. Komist matshépur ekki ad nidurstédu um
nytingu varidarsjédsins skulu adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i
matshopnum. Leggja skal mat & stddu lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjods samkvaemt arlegu mati neikvaed um 10% eda
meira i fimm &r eda hafi hin haldist neikvaed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal
leggja hofudstdl varudarsjodsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjods, i badum
tilvikum par til ad neikvaedu 5% viomidi er nad, og fjarmunirnir nyttir til ad meeta
skuldbindingum hans.

b. AJd tuttugu arum lidnum fra stofnun varidarsjéds skal leggja héfudstél hans i heild eda ad
hluta vid eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er a til ad tryggingafreedileg stada
hans verdi jakveed um a.m.k. 2,5%. bad sem eftir kann ad standa af hofudstoli
varudarsjods skal endurgreida rikissjodi nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad
radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjéds eda A-deildar.

c. Komi i ljos ad varudarsjodurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjédsins dugir
ekki til ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu a greidslum ar
honum, skulu launagreidendur taka upp vidraedur vid heildarsamtok opinberra starfsmanna
um hvernig vid pvi verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort paer
tryggingafreedilegu forsendur sem byggt er a vio akvordun & framlagi i lifeyrisaukasj6d, svo
sem forsendur vardandi Utreikning & lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf sjoédsins. Verdi
pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn verdmeet réttindi
sjoofélaga séu tryggo.
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Umsagnir 2017

Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a Iégum nr. 95/2000, um
feedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum og légum nr. 113/1990, um
tryggingagjald, med sidari breytingum. Pingskjal 141 — 84. mal — 21. febraar 2017

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um um breytingu & légum nr. 95/2000, um
faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum og lIégum nr. 113/1990, um tryggingagjald,
mead sidari breytingum.

BSRB fagnar framlagningu pessa pingmals. Bandalagio atti fulltria i starfshépi um
framtidarstefnu feedingarorlofsméla sem skipadur var af félags- og husnaedismélaradherra
2014 og voru tilldgur hans afhentar rddherra i mars 2016. Nu ari sidar eru kréfur BSRB peer
somu og tillogurnar fela i sér, ad faedingarorlof verdi 12 manudir, greidslur verdi éskertar upp
ad 300.000 kr. en foreldrar fai 80% af vidmidunartekjum umfram pad og ad hamarksgreidslur
verdi 600.000 kr.

Samkvaemt Gtreikningum ASI og BSRB, sem sendar voru til allra stjornmalaflokka i addrag-
anda kosninga vegna ataks samtakanna um Betra faedingarorlof, rimast tillogur starfshépsins
eins og paer eru lagdar fram i skyrslunni innan pess tryggingargjalds sem Faedingarorlofssjédur
fékk & arunum 2012-13, p.e. 1,28% af tryggingargjaldinu. Hlutfall gjaldsins var laekkad um
neestum helming arid 2014 og hefur verid ébreytt sidan.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um verslun med
afengi og tobak, l6gum um aukatekjur rikissjods, afengislogum og légum um
gjald & a&fengi og tébaki, med sidari breyti — 17. mars 2017

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & I16gum um verslun med afengi
og tébak, I6gum um aukatekjur rikissjods, afengislogum og légum um gjald a afengi og tobaki,
med sidari breytingum (smasala afengis).

Efnislega byggir petta & frumvarpi sem var fyrst lagt fram arid 2003 en frumvorp sama efnis
hafa verid 16gd fram i samtals niu skipti fra peim tima. Afstada og umsdgn BSRB hefur ekki
breyst fra 145. l6ggjafarpingi par sem visad var til umsagnar um malio fra 144. l6ggjafarpingi,
pratt fyrir smaveegilegar breytingar & frumvarpinu og telur ad engin haldbaer rék hafa komid
fram sem stydja framgang pessa mals.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um jafna medferd a vinnumarkadi, 435. mal
og frumvarp til laga um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna, 436.
mal — 10. mai 2017

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um jafna medferd & vinnumarkadi og jafna
medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna.

Bandalagio hefur tekid patt i undirbldningi pessa mals fra 2006 og fagnar framlagningu pess.
BSRB hefur i ramlega aratug lagt mikla &herslu a ad svonefndar mismunatilskipanir verdi
innleiddar med setningu laga um jafna medferd & vinnumarkadi og jafna medferd 6had
kynpeetti eda pjdédernisuppruna sem byggja tilskipunum 2000/78/EB fra 27. névember 2000,
um almennar reglur um jafna medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi og tilskipun 2000/43/EB
frd 29. juni 2000, um framkveemd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til
kynpéttar eda pjédernis.

pad er [6ngu timabaert ad island leggi aherslu & og tryggi jafnrétti i vidari skilningi en eingéngu
kynjajafnrétti og gangi pannig i takt vio alpjodasamfélagio. Meginforsenda pess er ad sett veroi
almenn 16ggjoéf um bann vid mismunun & grundvelli fleiri &steedna en eingdngu kyns. BSRB
hvetur Alpingi eindregid til ad sampykkja frumvaorpin.
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Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla (jafnlaunavottun), 437. mal — 10. mai 2017

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
(jafnlaunavottun). Bandalagid stydur eindregid framgang pessa mals og hvetur Alpingi til ad
sampykkja frumvarpid.

pad eru 59 ar sidan ad island fullgilti jafnlaunasampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Med
pvi skuldbundu islensk stjornvold sig til ad tryggja jofn laun til karla og kvenna fyrir jafnverdmaet
storf med I6gum, eda sértaekum radstéfunum, eda heildarsamningum adila vinnumarkadarins
eda med pessum mismunandi adferdum sameiginlega. Um var ad reeda fyrstu
jafnlaunaregluna hér & landi sem sidar var fylgt enn frekar eftir med lagasetningu 1961. Verdi
frumvarpid sampykkt veeri i fyrsta sinn komid a sérteekri adgerd af hélfu stjérnvalda til ad
stemma stigu vid launamisrétti a vinnustodum sem ad meginstefnu til er algild fyrir
vinnumarkadinn, med peim fyrirvara p6 ad byggt er a tilteknu fjdldavidmidi starfsmanna a
vinnustad. Pad er mikilvaegt skref i rétta att ad jafnri stddu og jofnum rétti kvenna og karla og
er i samraemi vid dbendingar norraenna sérfreedinga i jafnréttismalum sem hafa bent & ad
stéonun sé i malaflokknum og mikilveegt sé ad gripa til adgerda til ad tryggja jafnrétti kynjanna.

Inntak peirra jafnlaunadkveeda sem island hefur undirgengist vegna adildar ad
alpjédasamningum og logfest fra 1958 fela 6ll i sér ad 6heimilt sé ad mismuna konum og
korlum i launum og 6drum kjorum fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Pad hafa pvi verid i gildi
akvednar takmarkanir & frijalsum heimildum atvinnurekenda til ad akvarda laun i naerri sex
aratugi. Hins vegar hefur pvi ekki verid fylgt eftir med neinum heetti ad tryggt sé ad
atvinnurekendur virdi jafnlaunaakvaedid af halfu stjérnvalda. Malum er skipad med peim haetti
na ad pad er & 4byrgd einstaklingsins ad fylgja pvi eftir ad hann njéti launajafnréttis, p.e. a
grundvelli akvaedis jafnréttislaga sem fjallar um bann vid mismunun i kjorum. Adur en til pess
kemur er ljost ad einstaklingurinn parf ad afla sér upplysinga um launakjor innan sins
vinnustadar. Telji einstaklingurinn ad sér hafi verid mismunad i kjérum a grundvelli kyns parf
hann ad leida likum ad hann og samanburdaradili njoéti mismunandi launakjara fyrir sému eda
jafnverdmeet storf. Vio pad varpast sonnunarbyrdin yfir & atvinnurekanda sem skal syna fram
a ad ef um launamun er ad raeda, skyrist munurinn af 6drum astaedum en kyni.

Stadan a islenskum vinnumarkadi er su ad pratt fyrir ad launaleynd hafi verid afnumin med
l6gum 2008 eru laun almennt ekki reedd & vinnustédum. Jafnvel po einstaklingur myndi bera
sig eftir upplysingum er ekki tryggt ad samstarfsmenn muni gefa paer upp. Pa liggja ad jafnadi
ekki fyrir neinar upplysingar & vinnustddum um launasetningu starfsmanna. bad er pvi a
brattann ad saekja fyrir einstaklinga ad fa upplysingar um launasetningu innan vinnustada sem
er meginforsenda pess ad peir geti metid hvort peir bai vid launajafnrétti. Starfsfolk &
opinberum vinnumarkadi er pé betur i stakk buid til ad afla sér upplysinga um fost laun og fost
kjor einstakra samstarfsmanna eda annarra starfsmanna rikis og sveitarfélaga samkvaemt
upplysingalégum.

Mjog f& mal hafa verid 16gd fyrir keerunefnd jafnréttismala eda domstola vardandi mismunun i
launum & grundvelli kyns en eftir pvi sem neaest verdur komist liggja engar innlendar rannsoknir
fyrir um astaedur pess. Danska mannréttindaskrifstofan gerdi rannsékn, ,Experiences in equal
pay cases — a perspective from Danish complainants®, 2014 um framkvaemd jafnlaunamala
vegna pess hve fa mal voru 16go fyrir endurskodunaradila pratt fyrir ad launamunur kynjanna
meeldist 17%. Reett var vid einstaklinga sem hofou lagt fram keeru eda kvortun vegna
launamismununar. Feestir einstaklinganna hofou hugmynd um launasetningu annarra
starfsmanna, paer veeru almennt ekki adgengilegar og pegar peir fengu upplysingarnar pa var
erfitt ad lesa Ur peim. Laun voru talin vera tabu sem éatti ekki ad reeda. Upplysingar um
launamun hafi einkum borist fra einstaklingum sem hoéfou sleema samvisku yfir pvi ad fa meira
greitt en konurnar. Pegar konurnar voru fullvissar um launamuninn leitudu peer til yfirmanns og
Oskudu eftir skyringum & pvi hverju hann byggdist. Reynslan var almennt st ad peer fengju
ekki fullneegjandi svor og paer eettu pvi pann eina kost i stédunni ad leggja malid fyrir
endurskodunaradila. Flestar peirra fengu bakpanka yfir pvi ad vera ad keera yfirmann sinn eda
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launagreidanda. Deemi voru um starfsmenn voru reknir pegar peir tilkynntu yfirmanni ad peir
eetludu ad leggja malid fyrir endurskodunaradila. Einnig syndi rannsoknin ad abhrif slikrar
kvortunar veeru fyrir hendi til margra &ra eftir ad malinu lauk sem skapadi starfs66ryggi asamt
pvi ad hafa sleem ahrif & samband milli yfirmanna og starfsmanns. Loks hefdi akvordoun um ad
fylgja malinu eftir neikvaed ahrif & persénulegan fjarhag, lidan einstaklingsins og fjdlskyldu og
starfsframa. Margir einstaklinganna leitudu i 6nnur storf vegna pessa en pa kom fram ad peim
paetti erfitt ad vera opinber perséna og veeru mjég medvitud um ad ef pau myndu tja sig um
malid med opinberum heetti yrdi pau stimplud pannig ad pau veeru m.a. ad valda vandraedum,
sem Otraust starfsfolk og ekki alitlegur starfskostur. Meginnidurstada peirra einstaklinga sem
reett var vio var ad petta veeri ekki pess virdi og veeri of ipyngjandi, adrir téldu sig bera abyrgd
a pvi ad berjast fyrir launajafnrétti fyrir hénd annarra.

Reynsla Nordmanna er sambeerileg en i skyrslu um launajafnrétti fra umbodsmanni
jafnréttisméla segir ad pratt fyrir ad fjoldi mala keemi inn & bord embeettisins keemu tiltdlulega
f& ma til kasta démstdla. Samkvaemt skyrslunni geri pad launpegum erfitt fyrir ad eiga ekki rétt
a upplysingum um laun samstarfsmanna par sem pad geri peim erfitt fyrir ad bera sig saman
vid pa til ad meta hvort um hugsanlegt launamisrétti sé ad reeda. Auk pess valdi pad alagi ad
keera og litlar likur & ad bera nokkud Gr bytum.

Upplifun BSRB af adstod vio félagsmenn adildarfélaga sem telja ad sér hafi verid mismunad a
grundvelli kyns er sambeerileg peirri sem lyst er i framangreindum rannséknum. Sem daemi
ma nefna nyjasta Urskurd keerunefndar jafnréttismala, nr. 1/2014, sem vardadi félagsmann
adildarfélags BSRB. Malsatvik voru pau ad félagsmadurinn, kona, taldi sig njota laegri
launakjara fyrir sému storf og karl sem starfadi fyrir sama atvinnurekanda. Konan leitadi til
jafnréttisradgjafa atvinnurekanda og 6skadi eftir pvi ad kannad yrdi hvort launamisrétti veeri vid
lydi innan pess svids eru pau tvd storfudu. [ aliti jafnréttisradgjafa kom fram ad pad veeri mat
hans ad brotid hafi verid gegn dkveedum jafnréttislaga vid akvérdun um grunnlaun konunnar.
Konan fér i kjolfarid itrekad fram & ad atvinnurekandi myndi bregdast vid alitinu en an arangurs.
Nidurstada keerunefndarinnar var ad atvinnurekanda hefdi ekki tekist ad syna fram a ad
launamunur milli karlsins og konunnar skyrdist af 66ru en kyni og hann hefdi pvi brotid gegn
adkveedum jafnréttislaga. Atvinnurekandi &kvad ad bregdast vid Urskurdinum med pvi ad leekka
laun karlsins. Afleidingar leitar hennar ad réttleetis voru paer ad laun einstaklings, sem tengdist
malinu ekki neitt ad 6dru leyti en ad hafa verid radin til ad sinna jafnveromaetu starfi, voru
laekkud. Pa er rétt ad benda ad naer allir peir sem lagt hafa mal fyrir ddmstéla eda keerunefnd
jafnréttismala hér a landi starfa & opinberum vinnumarkadi en telja verdur ad asteedu pess sé
aod rekja til mismunandi starfséryggis @ almenna og opinbera vinnumarkadnum.

betta fyrirkomulag er baedi urelt og fraleitt. Innleiding jafnlaunastadalsins tryggir ad
atvinnurekendur komi sér upp jafnlaunakerfi byggt a faglegum og malefnalegum forsendum og
gagnseei launakerfisins. Samkvaemt frumvarpinu skulu fyrirtaeki eda stofnanir jafnframt lata par
til beera adila framkveema Uttekt sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkveemd pess uppfylli
krofur stadalsins ST 85. Verdi frumvarpid ad ldgum verda pvi fyrirtaeki og stofnanir, par sem
starfa 25 eda fleiri, ad innleida teeki sem studlar ad pvi ad akvardanir um laun byggi ekki a
omalefnalegum sjonarmidum, medvitudum sem dmedvitudum. Atla verdur ad slik innleiding
feli i sér storaukna pekkingu og skilning & peim &kveedum jafnréttislaga sem varda
launadkvardanir en ein helsta tillaga til adgerda i barattunni fyrir jafnrétti & vinnumarkadi er
aukin freedsla. P& eru vaentingar BSRB paer ad slik lagabreyting myndi einnig leida til breytinga
4 vidhorfi pannig ad beedi atvinnurekendur og starfsfolk telji pad sjalfsagt og edlilegt
réttleetismal ad fylgja pvi eftir ad allt starfsfélk njoti launajafnréttis. bad er pvi i besta falli
sérkennilegt ad pau meginrok sem hafa verid feerd gegn frumvarpinu sem hér er til umsagnar,
eru ad ekki sé haegt ad segja til um hvort kynbundinn launamunur sé fyrir hendi eda ekki vegna
aoferdafreedi rannsokna. pPad er vissulega rétt ad launakannanir innan vinnustada eru fatidar
og almennt taki launarannséknir til launa karla og kvenna sem ekki starfi & sému vinnustodum.
Hins vegar syna neaer allar rannsoknir sem framkveemdar hafa verid fram a ad pad hallar &
konur pegar kemur ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi, hvort heldur sem er i launaméalum
eda 68rum pattum. bad eru jafnframt naer eingdngu konur sem leita réttar sins i tengslum vid
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mdoguleg brot & jafnréttislogum. Raunin er su ad vid héfum i gildi 16g um jafna stédu karla og
kvenna par sem &staeda er til ad vinna ad pvi ad utryma ojafnrétti kynjanna. bad gengur hins
vegar allt of haegt og ljést ad meira parf til en eingdngu 16ggjof.

[ vinnurétti er algengt ad litid til adstddumunar atvinnurekenda og launafélks vié mat & pvi hvor
adila eigi ad bera hallann af pvi ad ekki hafi verio stadio rétt ad malum i hvers kyns adstaedum
hvort heldur sem er vegna adgerda eda adgerdaleysis. bad er gerd rik krafa til atvinnurekenda
um ad peir hafi yfirsyn og pekkingu a peim Iégum og reglum sem varda starfsemina og
starfsmennina. Enn fremur ad peir hafi sérfraedipekkingu og yfirsyn til ad mynda vid uppgjor
launa. Fjoldi skyldna hafa verid lagdar & pa sem hafa pad ad markmidi ad I6gum sé framfylgt
en markmid jafnlaunastadalsins er ad tryggja launajafnrétti kynjanna. Pad verdur ekki séd ad
innleiding hans sé dsanngjorn skylda né ur hofi par sem kjarni krafnanna sem hann gerir er
starfaflokkun og launarédun starfa. | inngangi stadalsins segir ad akvordun fyrirtaekis um ad
taka stadalinn upp geti aukid triverdugleika pess vardandi faglega mannaudsstjérnun,
samfélagslega abyrgd og gbda stjérnunarheetti. BSRB telur kréfur stadalsins aftur & mati
edlilegar og sjalfssagoar krofur i ljési prounar mannaudsstjérnunar og stjérnunarhatta sem
fyrirteeki og stofnanir eettu nu pegar ad hafa innleitt. A8 sama skapi mun pad audvelda
innleidingu jafnlaunastadalsins ef slik vinna hefur pegar att sér stad.

Bandalagio tok fra upphafi patt i gerd jafnlaunastadalsins og er einn peirra adila sem stendur
ad tilraunaverkefni um innleidingu hans. BSRB litur svo & ad um mikilveegt teeki sé ad reeda til
ad auka gegnseei og geedi i launadkvordunum sem audveldar atvinnurekendum ad vidhalda
launajafnrétti kynjanna innan vinnustada. Um sé ad raeda adgerdir sem atvinnurekendur hafi i
raun borid skylda til ad framkveema ad einhverju leyti i naerri sex aratugi enda vandséd hvernig
haegt sé ad tryggja launajafnrétti ef ekki hefur farid fram mat a veromaeti starfa né nokkur
yfirsyn er yfir launasetningu & vinnustdédum. Jafnframt er veenting bandalagsins til laganna su
ao pau feli i sér vidhorfsbreytingu og abyrgdin & eftirfylgni pess ad launajafnrétti riki a
vinnustddum sé ad meginstefnu feerd fra einstaklingum og yfir a atvinnurekanda. pPad er pvi
mat bandalagsins ad verdi frumvarp petta ad I16gum sé um mikilveega adgerd ad reeda i pagu
jafnréttis kynjanna & vinnumarkadi.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um sjaklingatryggingu (malsmedferd o.fl.),
433. mal — 10. mai 2017

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um sjaklingatryggingu (malsmedferd o.fl.),
433. mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad mal sem beint hefur verid til Sjukratrygginga islands verdi ekki borid
undir domstola fyrr en stofnunin hefur tekid afstodu til botaskyldu, metid umfang tjéns og
akveoio fjarheed béta. Roksemdarfaerslan fyrir naudsyn pessarar lagabreytingar byggir einkum
a tilvisun til doms Haestaréttar nr. 760/2015. | domnum hafi komid fram ad ekki veeru 6tvireed
fyrirmeeli i 16gum nr. 111/2000, um sjuklingatryggingu, ad Sjukratryggingum islands beri ad
taka afstddu til botaskyldu og fjarheedar boéta adur en paer verdi bornar undir domstola. bPa
kemur fram ad frumvarpinu sé setlad ad stemma stigu vio pvi ad malum sem eru til Grvinnslu
hja stofnunni verdi stefnt til domstdéla “sem veldur t6fum og samfélagslegum kostnadi.” Visad
er til pess ad einn helsti valdur ad téfum & afgreidslu méala hja Sjukratryggingum Islands sé
hversu langan tima pad geti tekid ad fa afhent naudsynleg gégn svo ljuka megi afgreidslu mala.
pvi sé lagt til i frumvarpinu ad peir adilar sem gert er ad skila inn gégnum vid vinnslu mals fai
til pess atta vikur og vonir standi til pess ad pannig aukist mélshradi stofnunarinnar.

Pad sem einkennir helst roksemdir frumvarpsins er ad paer mida eingéngu ad stofnuninni eda
kostnadi en ad engu leyti er fjallad um hagsmuni sjuklinga. Pa eru stadheefingar ekki
rokstuddar med gégnum né 6drum faglegum forsendum s.s. mat & ahrifum.

P& segir i greinargerd frumvarpsins ad ekki verdi séd ad pessi breyting gangi gegn 70. gr.
stjornarskrarinnar par sem sambeerilegt akveedi sé ad finna i ldgum um pjodlendur og dkvordun
marka eignarlanda, pjédlendna og afrétta annars vegar og samkeppnislaga hins vegar.
Vandséd er ad heegt sé ad likja saman réttindum sjuklinga til bota sem verda fyrir likamlegu
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eda gedraenu tjoni i tengslum vid rannsékn eda sjukdomsmedferd a heilbrigdisstofnunum vid
svo olik réttindi, p.e. eignarréttindi yfir landssveedum og samkeppni I6gadila i vidskiptum. pad
eitt og sér gefur pvi tilefni til ad eetla ad porf sé a itarlegri athugun & samraemi frumvarpsins vio
stjornarskra og alpjédlegar skuldbindingar.

Gera verdur rika krofu til undirbdnings og réksemda fyrir ldgum sem skerda réttindi sjuklinga
til ad leggja mal sin fyrir domstéla enda stjérnarskrarvarinn réttur. P4 er rétt ad benda 4 ad i
frumvarpinu er i engu kvedid & um malsmedferdartima sem snyr ad afgreidslu mala hja
Sjukratryggingum. | nefndum démi Haestaréttar nr. 760/2015, sem eru medal helstu raka fyrir
lagabreytingunni, var eftir pvi sem naest verdur komist m.a. uppi agreiningur um lengd mals-
medferdar. Af malavaxtalysingu héradsdéms i malinu ma sja ad rimlega 10 manudir lidu fra
bvi ad stefnandi lagdi mal fyrir Sjukratryggingar islands og par til fyrsta svar fra stofnuninni
barst. P& toku vid bréfaskipti yfir um 8 manada timabil sem einkum vardadi gagnadflun fréa
stefnanda. P& lidu enn 9 manudir par til Sjukratryggingar h6fdu samband vid stefnanda. bad
bréf kom i kj6lfar bréfs fra l6gmanni stefnanda til stofnunarinnar um ad til ihugunar veeri ad
héfda mal a hendur peim m.a. vegna G6edlilegs malsmedferdartima. bPad var pvi rimlega
tveimur &rum eftir ad malio var fyrst lagt fyrir Sjukratryggingar sem éakvedid var ad héféa mal
fyrir démstolum. bar sem malinu var visad fra héradsdémi og umreeddur Haestaréttardémur
vardar kaeru 4 peirri fravisun er erfitt ad lesa frekar i malavexti né hvort malinu sé lokid.

Pad getur falid i sér brot & mannréttindum ef stjornvold hrada malsmedferd sinni ekki
neegjanlega. Ekki verdur annad séd en ad mél sem pessi sem taki a.m.k. tvo &r ef ekki meira
sé Oedlilegur malsmedferdartimi 6had pvi hvort gagnadflun gangi seinlega eda ekki. Ad
frumvarpid kvedi ad engu leyti & um mélsmedferdartima, ad undanskildum a. 1id 4. gr. og
skortur & faglegum rokstudningi fyrir stadhaefingu um ad flyta megi malsmedferdartima, rennir
frekari stodum undir pa alyktun ad hagsmunir sjuklinga hafi ekki verid haféir ad leidarljosi vio
samningu frumvarpsins. Samkveemt framanstgdu leggur BSRB til ad 5. gr. frumvarpsins falli
brott.

Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um pjonustu vid fatlad folk med miklar
studningsparfir, 438. mal — 12. mai 2017

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um pjénustu vid fatlad félk med miklar
studningsparfir, 438. mal. Bandalagid stydour framgang malsins og fagnar markmidum pess.

Hins vegar er rétt ad vekja athygli & samspili réttinda fatlads félks sem mun nyta sér
notendastyrda personulega adstod (NPA) og réttinda peirra starfsmanna. BSRB, likt og ASI,
hafa itrekad komid a framfaeri ad vio frekari proun NPA beedi i tilraunaverkefninu og
undirbuningi logfestingar pess verdi ad fjalla einnig um starfsmannahlidina.

I 5. malsl. 2. gr. frumvarpsins er hugtakid notendasamningur skilgreint en par segir:

Notendasamningar: Samningur vid sveitarfélag sem felur i sér ad notandi stjérnar
pbeirri adstod sem hann faer pannig ad hann skipuleggur hana, akvedur hvenaer og
hvar hun er veitt og velur adstodarfolk. Notendasamningar geta verid i formi bein-
greidslusamnings, par sem notandi sér alfarid um starfsmannahald sjélfur, notenda-
styrdrar personulegrar adstodar eda pjonustufyrirkomulags par sem notandi styrir
sjalfur pjénustu vid sig p6 ad peir sem adstodi hann séu starfsmenn sveitarfélags.

Akvedi notandi samkveemt pessari heimild ad sja alfarid um starfsmannahald sjalfur felur pad
i sér ad hann ber sému skyldur og atvinnurekendur gera. Tryggja parf ad peir sem kjosi ad
gerast atvinnurekendur i pessum skilningi fai freedslu um skyldur sinar vegna starfsmanna
sinna.

Likt og fram kemur i greinargerd med frumvarpinu & NPA sér lengri ségu & hinum Nordur-
I6ndunum og stéttarfélog peirra landa segja starfsumhverfid viokveemt fyrir arekstrum enda eru
starfsmenn almennt einir vid stérf. Deemi um pad sem reynt hefur a er ad starfsmenn eru latnir
lyfta pungum byrdum, samskiptavandamal ymiskonar, moguleikar til launapréunar eru lélegir
og vinnutimi sé of sveigjanlegur og samreemist ekki reglum um hvildartima svo eitthvad sé
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nefnt. Aréttad skal ad petta eru atvik sem geta att sér stad ad meginstefnu hvar sem er &
vinnumarkadi en ageett ad hafa pad i huga ad radningarsamband sem byggist & NPA er par
ekki undanskilid. I ljosi pess ad starfsumhverfid er nokkud 6hefdbundid hafa samtok launafélks
i pessum I6ndum unnid ad og kallad eftir sérstokum reglum vardandi starfsmenn NPA sem eru
mislangt & veg komnar.

Samkveemt pessu leggur bandalagid mikla aherslu & ad settar séu reglur sem taka til
starfsmanna fatlads folks sem nytir pjonustuna. Til deemis verdur ad vera fyrir hendi einhver
adili annar en sa sem nytir pjonustuna, m.6.0. atvinnurekandinn i pessum skilningi, sem
starfsmenn geta leitad til vid alvarlegar adsteedur s.s. vegna launamissis, areitni eda ofbeldis.
Vid framkveemd tilraunaverkefnisins kom upp ad abyrgd & laungreidslum geeti verid éskyr t.d.
ef upp komu langtimaveikindi starfsmanns. bad er ekki sidur mikilveegt ad tryggt sé ad
neegilegt fijarmagn sé lagt til verkefnisins svo ad notendur pess hafi rddrum til ad hafa neegt
starfsfolk til ad anna pjonustunni og einnig svo ad kaup og kjor starfsfolks sé i samreemi vid
l6g, kjarasamninga og radningarsamning.

Umsoégn BSRB um frumvarp til fjarlaga fyrir ario 2018, 1. mal — 20. desember
2017

BSRB fékk med toélvuposti dags. 12. desember sl. til umsagnar frumvarp til laga um fjarlog
2018, 1. mal. Ekki hefur gefist timi til ad yfirfara einstaka lidi frumvarpsins & svo skdmmum
tima og naer umsdgnin pvi einungis til nokkurra patta pess.

Eins og BSRB hefur itrekad bent & verdur ad bua launafdlki félagslegt 6ryggi svo pad geti maett
afleioingum af slysum og veikindum eda atvinnumissi, eignast bérn og komid paki yfir htfudid.
P& parf ad tryggja 6ldrudum og oryrkjum lifeyri sem gerir peim kleift ad lifa mannsaemandi lifi.
Grundvollur pess er réttlatt skattkerfi sem rekid er med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir
efnum en taki Gt eftir pérfum. Almannapjonustuna verdur ad reka & samfélagslegum grunni par
sem allir eiga jafnan rétt, 6had efnahag.

petta er allt hluti af pvi ad vidhalda og baeta félagslegan stédugleika, sem er lykilforsenda fyrir
stédugleika & vinnumarkadi. Ekki dugir ad einblina & efnahagslegan stédugleika, enda verdur
hann ekki til ef ekki er geett ad félagslegum sjénarmidum til jafns vid pau efnahagslegu.

BSRB fagnar haekkun a framlagi til Feedingarorlofssj6ds og ad haekka eigi hamarks-greidslur
til sjédsins ar 500 pasund krénum & manudi i 520 pasund krénur, en lita verdur svo 4 ad pad
sé einungis fyrsta skref i pa att ad endurreisa faedingarorlofskerfid. BSRB tok patt i starfi
starfshops sem motadi framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum sem lagdi til ad
hamarksgreidslur yréu 600.000 krénur og tekjur upp ad 300.000 yrou ekki skertar.
Starfshopurinn lagdi jafnframt til ad feedingarorlofid yrdi lengt i 12 manudi. Bandalagio hvetur
pvi til enn steerri og hradari skrefa i pa att ad endurreisa faedingarorlofskerfid og til ad markmid
faedingarorlofslaga um ad gera baedi konum og koérlum kleift ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif nai fram ad ganga. Dregid hefur verulega Ur patttoku fedra i faedingarorlofi fra 2008
og ljést er ad meira parf til ad endurreisa kerfid en 20 pusund kréna haekkun a
hamarksgreidsium.

Utgjold til barnabota dragast saman um ramar 200 m.kr. ad raungildi, eda um 2% fra fjarlogum
2017. A0 sama skapi feekkar fjolskyldum sem fa greiddar barnabaetur. BSRB hefur i umraedu
um félagslegan stodugleika lagt aherslu a ad auka purfi verulega studning vid barnafjolskyldur
og vinna &fram ad pvi ad gera samfélagid fjolskylduveenna. Ekki verdur séd ad frumvarpid
studli ad pvi.

BSRB lysir yfir ahyggjum af préuninni i vaxtabétakerfinu en samkveemt fjarlogum leekka
framldg til vaxtabota um 2,1 milljard kréna. Viomidunarfjarheedir haldast obreyttar & milli ara
og hafa haldist 6breyttar allt fra arinu 2010. Fjarhaedirnar hafa pvi ekki haldid i vid breytingar
a verdlagi, launum eda fasteignaverdi. Vaxtabeeturnar skerdast vegna launa og pvi aukast
skerdingarnar a milli ara vegna launahaekkana. Hins vegar hefur fasteignaverd heekkad
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umfram laun. betta bitnar helst & ungu folki sem parf ad taka haerri fasteignalan til ad koma sér
upp heimili en faer & sama tima leegri vaxtabeetur.

Anhersla BSRB hefur verid ad fjolga purfi teekifeerum folks sem ekki hefur lokid
framhaldsmenntun til ad afla sér menntunar sem hentar svo eiginleikar hvers og eins nytist
sem best. Skodun bandalagins hefur verid ad meta purfi haefni og pekkingu ad verdleikum
06h&d pvi hvort hennar er aflad i menntastofnun eda a vinnumarkadi. Til ad studla ad pvi ad
svo verdi hefur BSRB m.a. tekid patt i starfi samradshéps um faghaskolanam. ba lysir
bandalagio jafnframt yfir vonbrigdum yfir pvi ad fjarframlég til Vinnustadanamssjods leekki ad
raungildi m.a. i ljési pess markmids rikisstjornarinnar ad efla verk- og starfsnam.

P4 tekur BSRB undir med Landssambandi légreglumanna, sem hefur itrekad bent &4 ad
stérauka purfi fjarframlog til I6greglu. Skortur par a hefur leitt til verulegrar faekkunar l6greglu-
manna. Fjoldi ldgreglumanna er ni um 660 en samkvaemt mati Rikislogreglustjora purfa peir
ad vera 860 ad lagmarki. Til samanburdar ma benda & ad arid 2007 voru peir 712. | gegnum
arin hefur fjoldi loforda verid gefin um drbeetur t.d. samhlida fjdlgun islendinga og aukningu
ferdamanna sem hingad koma, en ekki hefur verid stadio vid pau fyrirheit. bad eru pvi veruleg
vonbrigdi ad i frumvarpi pessu sem hér er til umsagnar sé ekki gert r&d fyrir vidbotar
fiarveitingum til ad fjdlga lI6gregluménnum. Pad hefur ahrif & 6ryggi légreglumanna og 6ryggi
borgaranna. Enn fremur meetti aetla ad i framhaldi af yfirstandandi byltingu og vitundarvakningu
um areitni og kynferdisofbeldi og vilyrda rikisstjérnarinnar um Grbeetur i peim efnum purfi enn
frekar ad auka fjarframldg til malaflokksins.

Umsdégn BSRB um drog ad reglugerd um sveigjanlega toku ellilifeyris og
heimilisuppbdtar — 20. desember 2017

Med tdlvupédsti dags. 15. desember s.l. fékk BSRB til umsagnar reglugerd um sveigjanlega
toku ellilifeyris og heimilisuppbotar. Bandalagid gerir ekki efnislegar athugasemdir vid drogin
en leggur til ad komid verdi a starfshopi sem hefur pad hlutverk ad jafna teekifaeri og moguleika
eldra folks til patttoku a vinnumarkadi.

[ athugasemdum med frumvarpi til laga um breytingu & Idgum um almannatryggingar o.fl., pskj.
1624 — 857. mél & 145. I6ggjafarpingi sem vardadi m.a. breyttan lifeyristokualdur og drég pessi
ao reglugerd byggir 66rum preedi 4, segir ad efni frumvarpsins sé i samraemi vid pa stefnu
stjornvalda ad stydja aldrada til sjalfsbjargar og hvetja til atvinnupatttoku. Pa segir ad
markmidid med frumvarpinu sé ekki sidur ad bregdast vid peim askorunum sem samfélagio
stendur frammi fyrir vegna haekkads hlutfalls eldri borgara af mannfjdlda og lengingar
medalaevinnar. bvi sé lagt til ad aukinn verdi sveigjanleiki vid starfslok og upphaf lifeyristoku
og skapadur hvati fyrir aldrada til aframhaldandi atvinnupatttoku eftir vilja og getu hvers og eins
auk pess ad lifeyristokualdur verdur heekkadur i skrefum um prja &r yfir 24 &ra timabil.

BSRB tok patt i samstarfi um tillégur til breytinga a almannatryggingarlégum og gerir pvi ekki
efnislegar athugasemdir vid efni peirrar reglugerdar sem na er til umsagnar. [ ljési hins vegar
pbessa markmids laganna sem reglugerdin & sér stod i, ad hvetja eigi til aukinnar
atvinnupétttoku aldradra er rétt ad vekja athygli a ad fjélmargar visbendingar eru um ad
vinnustadamenning og samfélagsleg vidhorf i gard atvinnupétttoku eldra folks séu almennt
ekki i takt vido umreett markmid. Bandalagid telur samkveemt pessu naudsynlegt ad samhlida
pvi ad innleiddar séu reglur um breytingu & lifeyristokualdri sé einnig unnid ad
vidhorfsbreytingu i samfélaginu og & vinnumarkadi.

BSRB hefur itrekad bent & ad island er medal 6rfarra préadra landa sem ekki hefur sett sér
almenna 16ggjof sem kvedur & um bann vid mismunun & grundvelli aldurs. Eftir pvi sem naest
verdour komist er nanast engin pekking fyrir hendi hérlendis um t.d. birtingarmyndir mismununar
og Vvid hvada tiltekna aldursbil hun hefst. Hvad petta vardar ma benda & bandariska 16ggjof
sem tryggir starfsménnum sem eru 40 ara og eldri sérstaka radningarvernd, p.e. atvinnu-
rekendum eru settar prengri skordur til uppsagna einstaklinga sem hafa nad peim aldri.
Asteedan fyrir peirri 16ggjof er byggt & stodu pekkingar um ad vid petta aldursbil byrji ad geeta
ad mismunun a grundvelli aldurs. bPa eru nokkur deemi eru um islenska vinnustadi sem hafa
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sett sér reglur um ad starfslok starfsmanna skuli vera vid 67 &ra aldur. Hamarksaldur
rikisstarfsmanna er 70 ara samkvaemt Iégum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins en fj6lmorg deemi eru um einstaklinga sem halda afram stérfum eftir pann aldur hja
rikinu en eru pa radnir i timavinnu og njéta par af leidandi ekki somu réttinda, t.d. veikindaréttar
0g peir sem eru radnir 6timabundid eda timabundid. Petta eru eingéngu 6rfa deemi um paer
hindranir sem uppraeta parf &dur til ad tryggd sé raunveruleg hvatning til atvinnupatttoku eldra
félks & vinnumarkadi.

Samkvaemt framans6gdu leggur pvi bandalagid til ad Velferdarraduneytio komi & fét starfshopi
hagsmunaadila sem hefur pad hlutverk ad lata framkvaema rannsoknir um stédu eldra folks a
vinnumarkadi og i kjolfarid leggja til videigandi lagabreytingar til ad gera eldra folki kleift ad
vera a vinnumarkadi, hvort heldur sem er med auknum sveigjanleika eda svo tryggt sé jafnt
adgengi og jafnir moguleikar peirra til patttoku & vinnumarkadi & vid adra og ad eldra foélk njoti
sbmu réttinda og adrir & vinnustadnum.

Umsagnir 2018

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um faedingar- og
foreldraorlof, nr. 95/2000 (feedingarhjalp) — 15. jantar 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & l6gum um faedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000 (fsedingarhjalp).

BSRB stydur markmid pessa frumvarps og telur pad jakveett skref i att ad jafnreedi medal
einstaklinga sem eiga kost a faedingarpjonustu i heimabyggd og peirra sem hafa pad ekki. Likt
og itrekad hefur verid bent & fylgir pvi gjarnan verulegur aukalegur kostnadur fyrir einstaklinga
og fjolskyldur sem purfa ad seekja sér feedingarpjonustu utan heimabyggdar s.s. vegna
husnaedis. Greidslur i feedingarorlofi eru 80% hlutfall af medallaunum foreldra ad 6nefndu
svokolludu paki a greidslur sem getur falid i sér ad hlutfallid er mun leegra en svo.

Nuverandi adstaedur verdandi foreldra sem ekki eiga kost a faedingarpjonustu i heimabyggd er
Oaseettanleg og leidir til verulegs adst6dumunar samanborid vid pa sem eiga kost a
faedingarpjénustu i heimabyggd. P& eru énefnd réttindi barnanna ekki sist med tilliti til 6ryggis
peirra og heilsu.

BSRB leggur til ad skipud verdi nefnd & vegum Velferdarraduneytis sem hafi pad hlutverk ad
mota tillogur ad framtidarskipan studnings vid einstaklinga sem ekki eiga kost & faedingar-
pbjonustu i heimabyggd. | peirri nefnd eigi seeti fulltrdar beggja radherra innan raduneytisins
enda um pverfaglegt verkefni ad reeda.

Umsdgn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um pjodarsatt um beett Kkjor
kvennastétta, pskj. 50, 50. mal — 21. febraar 2018

BSRB stydur eindregid markmid pingsalyktunartilldigunnar og telur mikilvaegt ad radist verai i
p& greiningarvinnu sem meelt er fyrir um i tilldgunni. Rétturinn til kjarasamningsgerdar liggur
hja stéttarfélogum en ekki heildarsamtokum og getur bandalagid eingdngu komid ad
kjarasamningstengdri vinnu ad fengnu umbodi adildarfélaganna til pess.

Um 70% félagsmanna adildarfélaga BSRB eru konur sem starfa hja riki og sveitarfélogum.
Bandalagio hefur lagt &herslu & ad pad eigi ad vera forgangsverkefni stjornvalda og adila
vinnumarkadarins ad uppreeta launamun kynjanna og gripa purfi til markvissra adgeroa til ad
SVO megi verda.

Hagstofa islands birti i nGvember 2016 upplysingar fyrir arid 2015 um laun i einstékum stérfum
fyrir launamenn & almennum og opinberum vinnumarkadi byggda & launarannsékn sinni sem
naer til rdmlega 70 pusund launamanna. bPar kemur fram ad heildarlaun voru leegst i stérfum
vid barnageeslu, par med talin storf ofagleerdra vid uppeldi og menntun barna i leikskolum,
grunnskolum og fristundaheimilum, eda 318 pusund kronur & manudi. bratt fyrir ad starfsmat
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sé fyrir hendi hja sveitarfélogunum um pessi storf verdur ad telja ljost ad beaedi sdgulegir og
menningarlegir peettir hafi verulega neikvaed ahrif & verdomaetamatio sem leida til pess ad storf
i pagu barna sem einkum er sinnt af konum radist til leegstu launa samfélagsins. S6mu
sjonarmid eiga vio um onnur storf sem félagsmenn adildarfélaga BSRB sinna fyrir riki og
sveitarfélog og pvi l6ngu timabaert ad verdmaetamat starfa verdi tekid til heildarendurskodunar.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & Il6gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997 (jafnréttisstefna
lifeyrissj6da), 23. mal — 28. februar 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & 16gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da. Bandalagio tekur undir markmid tillégunnar. Almennt
pbegar markmid lagasetningar vardar sampaettingu jafnréttissjénarmioa i stefnumoétun og/eda
akvordunartoku tekur gildissvioid til allra peirra sem malid getur vardad. Samkveemt pessu
telur bandalagid ad tillaga til lagabreytingar likt og hér er til umsagnar eigi ad taka til allra
stofnanafjarfesta svo jafnraedis sé geett.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a logum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum (haekkun
starfslokaaldurs) — 3. april 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & Il6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 (hér eftir nefnt stml.) vardandi haekkun starfslokaaldurs ur 70
ara i 73 ara. Bandalagio tekur undir med flutningsménnum frumvarpsins um ad mikilvaegt sé
ad embeettisménnum og almennum starfsménnum rikisins verdi gert kleift ad starfa lengur en
til 70 &ra aldurs ef peir svo kjosa.

BSRB atti fulltria i nefnd um endurskodun laga um almannatryggingar nr. 100/2007 sem birti
skyrslu sina i febrdar 2016. | 4. kafla skyrslunnar er fjallad um sveigjanleg starfslok og
starfslokaaldur og par er fjallad um opinbera starfsmenn. Nefndin lagdi til ad endurskodad verdi
akveedi stml. ,med pad i huga ad opinberum starfsménnum verdi heimilad ad vinna allt ad 75
ara aldurs. Haft verdi samrad vid vibkomandi heildarsamtok opinberra starfsmanna.”

Einnig er fjallad um 70 ara starfslokaaldur i kjarasamningum adildarfélaga BSRB vid Samband
islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg. pratt fyrir ad bandalagio stydji markmio pessa
frumvarps er 16gd ahersla & ad endurskodun starfslokaaldurs fari fram i samradi vio
heildarsamtok opinberra starfsmanna og unnid sé ad pvi ad breyta kjarasamningum vid
sveitarféloégin samhlida breytingum a l6gum vardandi starfsmenn rikisins.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um jafna medferd a vinnumarkadi 394. mal
og jafna medferd ohad kynpeetti og pjédernisuppruna, 393. mal — 11. april 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um jafna medferd a vinnumarkadi og jafna
medferd 6had kynpeetti og pjdédernisuppruna og visar til fyrri umsagnar sinnar til nefndarinnar
fyrir teeplega ari sidan. bar kemur eftirfarandi fram.

Bandalagio hefur tekid patt i undirbaningi pessa mals fra 2006 og fagnar framlagningu pess.
BSRB hefur i ramlega aratug lagt mikla &herslu a ad svonefndar mismunatilskipanir verdi
innleiddar med setningu laga um jafna medferd a vinnumarkadi og jafna medferd 6had
kynpeetti eda pjdédernisuppruna sem byggja tilskipunum 2000/78/EB fra 27. névember 2000,
um almennar reglur um jafna medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi og tilskipun 2000/43/EB
frd 29. juni 2000, um framkveemd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til
kynpéttar eda pjédernis.

pad er 16ngu timabaert ad Island leggi aherslu & jafnrétti i vidari skilningi en eingdéngu jafnrétti
kynjanna og gangi pannig i takt vid alpjodasamfélagid. Til ad tryggja ad svo megi verda verour
ad setja almenna l6ggjof um bann vid mismunun & grundvelli fleiri &steedna en eingdngu kyns.
BSRB hvetur Alpingi eindregid til ad sampykkja frumvérpin.
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Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a lé6gum um Lifeyrissjéo
starfsmannarikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (halfur lifeyrir), pingskjal
652 — 453. mal — 24. april 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um um breytingu a I6gum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (halfur lifeyrir).

BSRB stydur framgang pessa mals.

Umsdgn BSRB um frumvarp til lagaum breytingu & 16gum um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra og fleiri Ilogum (vernd réttinda & vinnumarkadi, EES-mél).
pingskjal 674 — 468. mal — 2. mai 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um um breytingu a logum um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra og fleiri [bgum (vernd réttinda & vinnumarkadi, EES-mal).

BSRB stydur eindregid markmid og framgang pessa mals. Frumvarpid var unnid med samradi
Velferdarradduneytis vid fulltrda adila vinnumarkadarins, Vinnueftirlitsins og Vinnumala-
stofnunar. Bandalagid hvetur til sampykktar pess & yfirstandandi pingi.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um hasnadismél, nr.
44/1998, med sidari breytingum (stefnumétun a svidi husnaedismala, hlutverk
Ibadalanasj6ds), pingskjal 675 — 469. mal — 4. mai 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a l6gum um hasnaedismal nr.
44/1998, med sidari breytingum (stefnumaétun & svidi hisneedismala, hlutverk Ibudalanasjoos).

BSRB stydur eindregid markmid og framgang pessa mals. Eitt af meginstefnumalum
bandalagsins er ad allir hafi 6ruggt hasaskjol, hvort sem um er ad reeda leiguhisnzedi eda
eign. bad er einn af hornsteinum almennrar velferdar og pvi verdur ad bregdast vid brynni
stodu a husneedismarkadi sem allra fyrst til ad tryggja 6llum hasnaedi & vidunandi kjorum til
framtidar.

Lidur i pvi ad tryggja stdédugleika & husnaedismarkadi og ad leiguhlsnaedi sé raunverulegur
valkostur er ad gerd sé langtimastefnumaétun likt og gert er rad fyrir i frumvarpinu. Til ad svo
megi verda verdur ad tryggja ad sa adili sem framkveemir hasnaedisstefnu stjornvalda hafi
heimild til ad safna gbgnum sem parf til ad greina markadinn.

P& tekur bandalagid undir umsogn ASI vardandi Gthlutun almennra ibGda. Ad teknu tilliti til
stodu a husnsedismarkadi verdur ad leggja sérstaka aherslu & tekjuldga leigjendur & vinnu-
markadi og ad 65% stofnframlags sem uthluta skal fari til uppbyggingar & hisneedi fyrir pann
hép.

Umsogn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um fjarmalaaaetlun fyrir arin 2019 —
2023, pingskjal 716 — 494. mal — 4. mai 2018

BSRB hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsélyktunar um fjarmaladeetlun 2019-2022, 494.
mal.

Skattkerfisbreytingar

Eitt helsta barattumal bandalagsins er ad island sé réttlatt samfélag sem byggir & jofnudi.
Itrekad hefur verid bent & ad 6jofnudur hafi aukist hér & landi undanfarin &r, m.a. vegna aukinna

ffarmagnstekna og haekkandi eignaverds ba hefur heildarskattbyrdi tekjuleegstu hépa launa-
félks aukist langmest samanborid vid adra hopa.

[ tillbgu ad fjarmalaaaetlun er gert rad fyrir skattalseekkun sem samsvarar 1% flatri laekkun a
tekjuskattsprosentu. BSRB leggst gegn pvi ad skattar verdi leekkadir fyrir hatekjufélk. bratt fyrir
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mikla aherslu a leegstu laun i undanférnum kjarasamningum hefur rikid tekio til sin paer
heekkanir med aukinni skattbyrdi og laekkun bota. Brynt er ad snua peirri proun vid. Ef lsekka
a tekjuskatt parf pad ad vera Utfeert med peim haetti ad leekkunin gagnist helst peim sem eru &
leegstu laununum og barnafjélskyldum.

P4 telur bandalagio brynt ad heimild til samskoéttunar milli hjona/sambudarfélks verdi felld
nidur. Likt og fram kemur i tilldgunni par sem haft er eftir freedilega uttekt, hefur verid meelt
med pvi ad horfid verdi fra samnytingu persénuafslattar og skattprepa. pad veeri gert med pad
ao leidarljési ad koma i veg fyrir bjagada hvata, s.s. nlverandi hvata til minni atvinnupatttoku
tekjuleegri maka i samskottun.

I kynningu fijarmalaraduneytis a tillogu til fjarmalaazetlunar sem l6gd var fram & sidasta ari kom
fram ad i kringum 93% af peirri ivilnun af samskoéttuninni sem hlyst haekkar rddstéfunartekjur
karla en einungis 7% tilvika haekkar rddstofunartekjur kvenna. brétt fyrir pessa stadreynd er
ekki gert rad fyrir neinum breytingum & pessu fyrirkomulagi i nuverandi tillogu til
fiarméaladaetlunar og telur bandalagid brynt ad ar pvi verdi beett.

Einnig parf ad leggja aukna aherslu & mikilveegi barnabdta og hlsnaedisstudnings sem 4 ad
vera almennur studningur vid fjdlskyldur likt og & 6drum Nordurldndum en ekki eingéngu fyrir
pa tekjuleegstu likt og reyndin hefur verid hér & landi undanfarin ar. BSRB lysir sig reidubuio i
samstarfsverkefni vid stjornvold um atfaerslu & slikri breytingu.

Jafnréttismal

I tilldgunni hafa tvd markmid verid skilgreind pegar kemur ad jafnréttismalum. Annars vegar ad
launajafnrétti verdi ndd og hins vegar ad dregid verdi markvisst Ur ofbeldi i nAnum sambdndum,
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi, med auknu og efldu samstarfi milli menntakerfisins,
réttarvorslukerfisins og velferdarkerfisins.

bPegar kemur ad Utfaerslu & pvi hvernig markmidinu um ad launajafnrétti verdi nad er aherslan
eingbngu & eftirfylgni jafnlaunastadals sem felur i sér aherslu um ad launamun innan
vinnustada verdi utrymt. BSRB hefur itrekad bent & ad meginaskorunin pegar kemur ad
launamun kynjanna er mun fjélpaettari og pvi parf einnig ad vinna i 66rum orsékum launamunar

kynjanna.

Ein meginastaedan er kynskiptur vinnumarkadur, sbr. m.a. skyrslu um st6du kvenna og karla
a4 islenskum vinnumarkadi sem unnin var fyrir adgerdarhop stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti & islandi V. Adrar asteedur eru t.d. stadalimyndir, vold og
ahrif kynjanna, moguleikar til samraemingar fjolskyldu og atvinnulifs og hlutastérf. Norraenir
sérfreedingar i jafnréttismalum hafa itrekad bent & ad pad verdi ad gripa til adgerda til ad radast
ao rétum hverrar astaedu fyrir sig til ad jafna megi stédu kynjanna. Ekki er fjallad um nein af
pessum atridum i tillégunni og brynt ad baeta Ur pvi.

Neer engin umfjéllun er um adgerdir i tengslum vid #metoo umraeduna i tillégunni. Rétt er ad
benda a ad kjarni peirrar byltingar vardar ofbeldi og areitni gagnvart konum a vinnustédum.
Pegar petta er ritad hefur rikisstjornin ekki tekid nein skref til ad studla megi ad pvi ad utryma
pessum vanda & vinnustdoum fyrir utan skipan starfsh6ps sem & ad meta umfang hans.
Reynslusdgur peirra hugrokku kvenna sem hafa stigid fram hafa varpad skyru ljosi & vandann
og flest allir #metoo hdpar kvenna hafa gert krofur til stjornvalda um Grbaetur @,

Eitt af fyrstu skrefunum hlytur ad fela i sér aukin framldg til freedslu, ad virt sé lagaskylda um
ad nemendur hljéti jafnréttisfreedslu a 6llum skdlastigum og aukid fjarmagn verdi lagt i eftirlit
hja Vinnuetftirlitinu sem og Jafnréttisstofu.

Fj6lskyldumal

i tillogunni er fjallad um aukid framlag til Faedingarorlofssjods til ad haekka hamarksgreidslur i
feedingarorlofi i 600.000 kr. a manudi. ba segir ad stefnt sé ad lengingu feedingarorlofs en ekki
kemur fram hveneer er lagt til ad pad komi til framkvaemda.
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BSRB leggur &herslu a ad nidurstada meirihluta starfshops sem skipadur var af félags- og
husnaedismalaradherra verdi fylgt eftir. Paer voru ad greidslur i feedingarorlofi verdi 6skertar
upp ad 300.000 kr. og feedingarorlof verdi 12 manudir. Nidurstddurnar lagu fyrir i mars 2016
en allir fulltrdar i hépnum studdu tillégu um haekkun hamarksgreidsina i 600.000 kr.
manadarlega ®. Uppreiknad er su fjarhaed 645.000 kr. arid 2018 og telur bandalagid ad mida
eigi vid pa uppheed pegar pakid verdur haekkad. BSRB leggst alfarid gegn lsekkun
tryggingargjalds sé pad & kostnad framangreindra breytinga a faedingarorlofskerfinu.

Umonnunarbilid, timabilid fr& pvi ad feedingarorlofi Ilykur par til barn kemst i tryggt
dagvistunararreedi, hefur neikvaed ahrif a tekjumoguleika fjolskyldna og hefur verulega
neikveed é&hrif & st6du kvenna & vinnumarkadi. Samkvaemt skyrslu BSRB um
dagvistunarurraedi eru pad ad meginstefnu til maedur sem axla abyrgd & uménnun barna sinna
a pessu timabili og ma aaetla ad paer séu ad medaltali fjorfalt til fimmfalt lengur fr& vinnumarkadi
i kjolfar barneigna en fedur @.

Pad er pvi ekki sidur brynt ad bria umoénnunarbilid svo ekki taki vid ad loknu feedingarorlofi
timabil sem grefur verulega undan jafnrétti kynjanna og afkomu fjdlskyldna med ung bérn. Enn
fremur m& benda & ad bilid milli kynjanna eykst & pessu aldursskeidi, pegar barneignir hefjast.
Med 6drum ordum pa hefur pessi lengri fjarvera kvenna fr4 vinnumarkadi ahrif a launamun
kynjanna og starfsframamdguleika.

Ljost er ad verulegur kostnadur fylgir pvi ad tryggja 6llum bérnum dagvistunarirraedi ad loknu
faedingarorlofi. itrekad hefur verid bent & i fjslmidlum ad neydarastand riki vida um landid pegar
kemur ad dagvistunarmalum. betta er samfélagslegt vandamal og leggur BSRB pvi 4herslu a
ao rikio stydji vio sveitarfélogin pegar kemur ad pvi ad tryggja 6llum bérnum adgengi ad
leikskola ad loknu feedingarorlofi ©).

Bandalagio fagnar aherslu rikisstjornarinnar um innleidingu starfsgetumats og einféldun

botakerfis almannatrygginga. Starfsgetumat hefur verid til umraedu i ramlega aratug og
mikilvaegt hefjast handa sem fyrst.

BSRB hefur dsamt adilum vinnumarkadarins att i samstarfi og samradi vid Mennta- og
menningarmalaraduneyti vegna faghaskélanams a undanférnum arum. Hvergi er minnst & slikt
nam i tillégunni og leggur BSRB &herslu & ad Ur pvi verdi beett.

1. Dr. Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir (2015),
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-
2015/Stada_karla_og_kvenna_29052015.pdf

2. Nalgast mé frekari upplysingar um krofur #metoo kvenna fra pj6ofundi sem heildarsamtok launafélks og
Kvenréttindafélags Islands stodu fyrir hér: https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid_efni/samtal-vid-_metoo-
konur-hvad-getum-vid-gert.pdf

3. Tilldgurnar ma nélgast hér: https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/skyrslur2016/11032016_Framtidarstefna_i_daedingarorlofsmalum.pdf

4. Skyrslu BSRB um dagvistunardrreedi ma finna hér: https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid_efni/skyrsla-bsrb-
um-dagvistunarurraedi-mai-2017.pdf

5. Lesa ma frekar um kostnad i skyrslu starfshéps Menntamalaraduneytis um leikskéla ad loknu feedingarorlofi:
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettir2015/Skyrsla-Starfshops-um-
leikskola-ad-loknu-faedingarorlofi_-med-fylgiskjolum.pdf
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Verkefni BSRB

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og réttindabaréattu starfsmanna i almanna-
pjonustu hja riki, sveitarfélogum og & almennum vinnumarkadi gagnvart atvinnurekendum og
stjornvoldum og studla ad beettu velferdarsamfélagi. Bandalagid fer med samningsrétt i
sameiginlegum malum félaganna og peim sem pvi er falid hverju sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélégin vid gerd kjarasamninga og hagmunageeslu félagsmanna.
P& vinnur bandalagid ad samsttdu medal adildarfélaga og studlar ad jafnraedi peirra i
framkvaemd pjonustu til félagsmanna. Bandalagio vinnur jafnframt ad freedslu- upplysinga- og
menningarstarfsemi og jafnri medferd einstaklinga a vinnumarkadi.

e

P& vinnur BSRB ad aukinni samstodu, samstarfi og tengslum i stéttarfélagsmalefnum
innanlands og erlendis.

Starfsmenn og kjornir fulltrGar BSRB sinna fjolmérgum verkefnum, stérum og smaum, & hverju
ari. Hér verdur fjallad um pau verkefni sem haest hefur borid fra sidasta adalfundi bandalagsins.

Ataksverkefni

BSRB tekur af og til patt i ataksverkefnum til ad vekja sérstaka athygli & &kvednum malum og
pyngja umraeduna um pau, til deemis i addraganda kosninga.

Betra feedingarorlof

BSRB rédist i ataksverkefni i samstarfi vid ASI til ad prysta
& ad breytingar verdi gerdar a faedingarorlofskerfinu. Atakid
héfst i byrjun september 2016 og st6d fram ad
pbingkosningum sidar um haustid, enda eitt af markmidum
verkefnisins ad gera malid aberandi i kosningabarattunni.

Atakid for ad mestu fram & samfélagsmidlum. Stofnud var
Facebook-sida fyrir atakid og var folk hvatt til ad nota
samfélagsmidla til ad segja sina ségu med myllumerkinu
#betrafaedingarorlof. Pa voru framleidd myndbdnd par sem
folk sagdi sinar reynsluségur sem nadu mikilli athygli, enda
voru 6ll myndbéndin frumsynd & vefmidlum, hja MBL, DV og
Natimanum. P& foru fulltrGar BSRB og ASI i vidtél vid #betrafaedingarorlof
fiolmidla til ad vekja athygli & atakinu.

Hvernig er pin reynsla?

Alls fylgja teeplega sj0 pusund manns ataksverkefninu &
Facebook. Samkveemt fjolmidlum hefur félags- og jafnréttis-
malaradherra latid vinna ad frumvarpi um breytingar a
feedingarorlofi, en akvedio hefur verid ad leggja pad ekki
fram fyrr en a haustpingi. pvi er fullt tilefni til ad halda \yng 13 - Unnin voru myndbsnd sem dreift var &

prystingi a stjornvold afram. samfélagsmidlum fyrir ~ ataksverkefnid Betra
feedingarorlof.

7

| atakinu var 16gd ahersla & ad farid verdi eftir peirri
stefnumotun sem unnin var fyrir malaflokkinn af starfshopi um framtidarstefnu i
feedingarorlofsméalum, par sem BSRB é&tti fulltrda. Helstu tillogur starfshopsins voru peer ad
hamarksgreidslur til foreldra verdi 600 pusund krénur & manudi, ad tekjur aé 300 pusund
krénum & manudi skerdist ekki, og ad orlofid lengdist i 12 manudi.

Félagsméalaradherra lét vinna frumvarp byggt a tillégunum, en pegar til kom reyndist litill &hugi
hja paverandi rikisstjorn & pvi ad beeta faedingarorlofskerfid og frumvarpid var aldrei lagt fram.
Radherrann notadi pé heimild til ad haekka pak a greidslur i 500 pusund krénur med reglugerd.

Markmid feedingarorlofslaga er ad bérnum sé tryggd samvera vid bada foreldra og ad konum
og kdrlum sé kleift ad samreema fjolskyldu og atvinnulif. Rannséknir syna ad naverandi kerfi

Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018 89




tryggir ekki ad petta markmid néi fram ad ganga. Til deemis hefur patttaka fedra minnkad um
40% fréa pvi fyrir hrun, 26% fedra taka ekkert faedingarorlof og feedingartioni er i ségulegu
lagmarki. P& hefur hamarksupphaed leekkad verulega a undanférnum arum, & medan verdlag
a hasnaedi og naudsynjavérum hefur heekkad. Stada peirra foreldra sem fara i feedingarorlof
er allt annad en 6fundsverdo.

pad er forgangsmal ad endurskodun eigi sér stad og horft verdi til framtidar. pratt fyrir itrekadar
abendingar um naudsyn endurskodunar og ad breytinga sé porf hefur ekki verid brugdist vid.

Aherslur fyrir alpingiskosningar 2017

Unnin var sérstakur
kosningavefur sem
settur var upp & vef
BSRB  fyrir  ping-

o
kosningarnar haustid K
2017. bar var farid var OS n I n g a r
yfir helstu &herslur
bandalagsins i mala- 2 01 7

flokkum sem mikilvaegt
var ad halda a lofti i
addraganda kosning-
anna. Malaflokkarnir
og stutt dtlistun a
aherslum bandalags-
ins i hverjum og einum  Mynd 14 - Kosningavefur BSRB var settur i loftid fyrir pingkosningarnar 2017.
er eftirfarandi.

Félagslegur stdougleiki

Ahersla & efnahagslegan stédugleika an tillits til félagslegs stoédugleika mun ekki skila arangri.
Styrkja parf velferdarpjonustuna verulega og bua almenningi félagslegt 6ryggi. Grundvdllurinn
fyrir félagslegum stodugleika er réttlatt skattkerfi sem studar ad auknum j6fnudi.

Fjolskylduveent samfélag

Vinna parf ad pvi ad gera samfélagid fjolskylduveenna, til deemis med pvi ad stytta vinnuvikuna
i 36 stundir og auka sveigjanleika i starfi. P4 parf ad haekka persdnuafslatt, barnabeetur, adstod
vido husnaediskaupendur og leigjendur og lengja faedingarorlofid.

Heilbrigdismalin

Haekka parf verulega fjarframldg til heilbrigdiskerfisins og draga Ur kostnadi sjuklinga. Tryggja
verdur ad heilbrigdispjéonustan verdi rekin af hinu opinbera, ekki einkaadilum, i samraemi vid
krofu yfirgneefandi meirihluta landsmanna.

Vinnumarkadurinn

Kynbundinn launamunur er algerlega éaseettanlegur og honum verdur ad eyda tafarlaust. Gera
parf atak gegn kynskiptum vinnumarkadi og ljuka vinnu vid j6fnun launa & milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins.

HUsnaedismal

Halda verdur afram med paer breytingar sem gerdar voru & hdsnaediskerfinu med uppbyggingu
leigufélaga fyrir tekjulaga. Taka verdur naesta skref an tafar og hefja uppbyggingu almennra
leigufélaga svo leiga sé raunverulegur valkostur vid séreignastefnuna.
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Atak fyrir 1. mai

BSRB hefur tekid pétt i arlegu ataki til ad minna & mikilvaegi 1. mai fra4 arinu 2017 asamt 66rum
heildarsamtokum launafdlks og adildarféldgum peirra. Stofnud var sérstok Facebook-sida par
sem sett eru inn myndbond, myndir og fréttir til ad hvetja til gbdrar patttoku i hatidarhdldum &
barattudegi verkalydsins.

Um 2.600 manns fylgja Facebook-sidunni 1. mai island®, en efni sem sett er inn i addraganda
barattudags verkalydsins naer augum margfalt fleiri med kostun & efni sem par fer inn.

Félagslegur stodugleiki

Aherslan & félagslegan stodugleika hefur verid eitt af steerstu barattumalum BSRB. Bandalagid
hefur lagt punga &herslu & pad undanfarin ar ad stodugleiki & vinnumarkadi verdi ekki tryggdur

med pvi ad einblina & efnahagslegan stddugleika. Einnig verdi ad tryggja launafdlki
félagslegan stodugleika.

Stodugleiki &  vinnumarkadi
kemur baedi launafélki og launa-
greioendum til géda. Ein af
Fiolskyldan forsendunum fyrir stédugleika a
vinnumarkadi er styrk stjorn i
landsmalunum par sem &herslan
er a félagslegan stodugleika ekki
sidur en hinn efnahagslega, enda
verdur annad ekki til &an hins.
Stjorn BSRB vann ad pvi a arinu
2017 ad skilgreina nanar petta
verkefni til ad auka skilning i
samfélaginu & mikilveegi pess.

Heilbrigd

Felagslegur
stodugleiki

Bua parf launafdlki félagslegt
Oryggi svo pad geti meett afleid-
ingunum af slysum og veikindum
eda atvinnumissi, eignast born
og komid paki yfir héfudio. pa
parf ad tryggja Oldrudum og
Oryrkjum lifeyri sem gerir peim
Almanna- kleift ad lifa mannsaemandi lifi.
tryggingar Grundvéllurinn ad sliku kerfi er
réttlatt skattkerfi sem rekid er
med pvi hugarfari ad folk greidi
inn eftir efnum en taki ut eftir
porfum. Almannapjénustuna
verdur ad reka & samfélagslegum
grunni par sem allir eiga jafnan
rétt, 6had efnahag.

Menntamal

Mynd 15 - BSRB leggur mikla &herslu a félagslegan stédugleika.

Skipta mé& félagslegum stodug-
leika i atta grunnstodir sem allar purfa ad vera til stadar eigi stodugleiki ad rikja i samfélaginu.

= Fjolskyldan
Auka parf verulega studning vid barnafjélskyldur og vinna afram ad pvi ad gera samfélagid
fiolskylduveenna. Stytta parf vinnuvikuna og audvelda foreldrum ad samraema
atvinnupattoku og fjdlskyldulif. Skoda parf samspil atvinnulifsins, skéla og heimilanna med
pad ad leidarljosi ad draga ur arekstrum og éalagi & fjolskyldufélk. Endurskoda parf
fyrirkomulag barnabédta og haekka greidslur til barnafélks. Feedingarorlofskerfid parfnast
verulegra Urb6ta med heerri greidslum fyrir pa sem hafa leegstar tekjur, haerra paki og
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lengingu & orlofinu svo ad sem flestir sjai sér feert ad taka feedingarorlof. Einnig parf ad
festa i 16g krofur um ad sveitarfélog bjodi upp & dagvistunararraedi fyrir 6ll born um leid og
feedingarorlofi foreldra lykur.

= Heilbrigdiskerfid
Heilbrigoiskerfid parf ad reka & félagslegum forsendum af hinu opinbera. Til ad auka &
félagslegan stddugleika parf ad leekka verulega kostnad peirra sem purfa ad leita sér
leekninga og helst afnema med 6llu. P4 purfa sjuklingar ad geta fengid lyf &n ipyngjandi
kostnadar. Tryggja verdur jafnt adgengi fyrir alla ad heilbrigdiskerfinu. pPar & hvorki efna-
hagur, buseta eda annad ad skipta mali.

= Jafnreétti
Jafna parf hlut kynjanna & vinnumarkadi, uppraeta kynbundid nams- og starfsval, og eyda
algerlega kynbundnum launamuni. Tryggja verdur jafnrétti og jofn teekifeeri karla og kvenna
4 Ollum svidum samfélagsins.

= Husn&di
Til ad auka félagslegan stbdugleika verdur ad tryggja ad félk geti fengid 6ruggt husaskjol,
hvort sem er a leigumarkadi eda med pvi ad kaupa fasteign vid haefi. bad er einn af
hornsteinum almennrar velferdar ad almenningur geti fengid hisnaedi a vidradanlegum
kjorum. betta a ekki sidur vido um aldrada og oOryrkja, sem i sumum tilvikum purfa a
sérhaefou hdsnaedi ad halda. Byggja verdur upp busetulrraedi fyrir pessa hopa.

= Atvinna
Halda verdur uppi 6flugu atvinnulifi med héu atvinnustigi og litlu atvinnuleysi, enda er pad
forsendan fyrir pvi ad haegt sé ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi. Haekka verdur lagmarks-
laun svo pau séu naegilega ha til ad lifa mannsaemandi lifi. P& verdur ad hlia ad peim sem
detta Gt af vinnumarkadi og tryggja ad atvinnuleysisbeetur fylgi launapréun. P& verdur ad
leggja aherslu a ad sporna vid pvi ad folk sé an atvinnu i langan tima.

= Almannatryggingar
Urbaetur & almannatryggingakerfinu eru afar mikilveegur pattur i pvi ad auka félagslegan
stédugleika. Tryggja parf baedi dldrudum og oryrkjum lifeyri sem gerir peim kleift ad lifa
mannsaemandi lifi og geeta ad pvi ad lifeyririnn fylgi launapréun i landinu. Gera parf
breytingar & dérorkukerfinu pannig ad litio sé til starfsgetu einstaklinga en ekki érorku peirra.
pa parf ad hverfa frA hvers konar tekjutengingu boéta og lifeyrisgreidsina og auka
sveigjanleika til lifeyristoku.

=  Menntamal

Menntun er mikilveeg undirstada félagslegs stédugleika og er leid til jafnari teekifeera,
framfara og haerra atvinnustigs. Bjoda verdur upp a fjdlbreytt nAm sem meetir heefileikum
og porfum hvers og eins a jafnréttisgrundvelli, 6had aldri, efnahagslegum adsteedum og
fyrri menntun. Fjolga parf teekifeerum folks sem ekki hefur lokid framhaldsmenntun til ad
afla sér menntunar sem hentar svo eiginleikar hvers og eins nytist sem best. P4 parf ad
meta haefni og pekkingu ad verdleikum 6had pvi hvort hennar er aflad i menntastofnun eda
a vinnumarkadi.

= Oryggi
Eitt mikilvaegasta hlutverk hins opinbera er ad tryggja 6ryggi pjédarinnar. pad er hluti af pvi
ad vidhalda félagslegum stodugleika ad ibdar hafi trd & pvi ad sanngirni geeti i samfélaginu.
Vidbragdsadilar verda ad vera i stakk banir til ad sinna sinu hlutverki og bregdast hratt vid
fari eitthvad urskeidis.

Freedslu- og menntamal

Fraedslumal og menntun félagsmanna adildarfélaga BSRB er einn af hornsteinum starfsemi
bandalagsins og hefur Menntanefnd BSRB pad hlutverk ad sinna pessum malaflokki milli 44.
pings bandalagsins og 45. pings.
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A timabilinu hafa verid tekin nokkud markviss skref til uppbyggingar & faghaskoélanami.
Sérstakur verkefnishépur um faghéaskélanam skiladi nidurstddu sinni og setti fram tillogur til

mennta- og menningarmalaradherra um faghaskélanam i september 2016. Fulltrdi BSRB i
hépnum var Birna Olafsdottir frA Sjukralidafélagi Islands.

pad var tillaga hopsins ad sett yroi & laggirnar préunarverkefni og ad minnsta kosti fimm
mismunandi namsleidir yrdu skilgreindar til prounar og innleidingar og var peim aetlad ad verda
fyrirmynd almenns faghaskélanams vardandi form nams og innihald.

pa var lagt til ad radherra skipadi formlegan samradsvettvang; samstarfsrdd um haskélanam
sem hefdi pad ad markmidid ad skilgreina frekar markmid med préunarverkefnum, leggja fram
tilldgu um kostnad og fjarmoégnun faghaskélanams til framtidar, leggja fram tilldogur um hvada
nam verdi faghaskolanam geti farid af stad ario 2017 og 2018 a grundvelli greiningar og
forgangsrodunar atvinnulifsins i samradi vido haskdla framhaldsskéla og adrar menntaveitur og
ad vinna ad skilgreiningu & raunfeernimati & haskolastigi og gera tilldgu ad innleidingu pess.

P& var ad lokum lagt til og undirritud viljayfirlysing pess efnis ad rikid og atvinnulif (BSRB, ASI
og SA) stofni sameiginlegan préunarsjéd til ad fjarmagna préunarverkefnin en um veeri ad
reeda einskiptisadgero.

Radherra skipadi samstarfsrdd um faghaskélanam en vinna pess for ekki af stad med
fullneegjandi heetti vegna agreinings um verkefni samstarfsrdd og pess ad mennta- og
menningarmalardduneytio taldi sig ekki hafa heimild til ad stofan prounarsjod likt og rad var
fyrir gert.

Skemmst er fra pvi ad segja, ad mennta- og menningarmalaraduneytio akvad, i trassi vio
ordalag viljayfirlysingar, ad Gthluta peim 100 milljonum kréna sem &ttu ad vera framlag
raduneytisins i prounarsjod til allra haskéla & landinu.

Pannig gafst peim teekifeeri til ad seekja um styrk um préunarverkefni sem unnin yrou i samstarfi
vid fagféldg. pad vard Ur ad SLFI sotti um styrk dsamt Haskolanum & Akureyri um styrk til
préunar faghaskolanams i éldrunarhjukrun og félag laeknaritara sem er fagfélag i SFR sétti um
styrk &samt Haskola islands til prounar faghaskolanams i heilbrigdisgagnafraedi.

Mennta — og menningarmalaradherra bodadi til fundar i mai 2018 med fulltrGum atvinnulifs,
allra haskoéla og annarra sem hafa komid ad vinnu vid faghaskdlanam. bar lagdi mennta- og
menningarmala rddherra fram minnisblad par sem eftirfarandi var lagt til:

a. Samstarfsrad lagt nidur en nytt skipad par sem meginverkefnid verdi ad nyta préunar-
verkefni til ad préa frekara starfsndm i haskola.

b. Skipud verdi 3-5 manna verkefnastjérn sem vinni tillogur vardandi framtidarfyrirkomulag
starfsndms a haskolastigi, méti tilldgur og skoda raunfaernimat.

Oskad verdi eftir uppfeerdri aaetlun um préunarverkefni.
d. Veitt verdi sérstoku fjarmagni til ad flyta fyrir samstarfi haskéla um raunfeernimat fyrir
héskolastigid.

Asamt framangreindu er rétt ad fram komi ad SFR hefur i samstarfi vid Starfsmennt og
Haskoélann & Bifrost proad faghaskolanam fyrir starfsfolk i stjornsyslu rikis og sveitarfélaga sem
er kallad diplémanam i opinberri stjérnsyslu.

Raunfaernimat

Til pess ad audvelda Menntanefnd BSRB vid ad na utan um raunfsernimat, framkveemd og
virkni pess fundadi nefndin med helstu adilum sem pekkja til framkveemdar raunfsernimats.
Vigdis byri Asmundsdottir framkveemdastjori Framvegis kom til fundar vid nefndina og péa
meetti Gudfinna Hardardottir sem er framkvaemdastjori Starfsmenntar a fundinn.

Jafnframt hitti nefndin Hauk Hardarson og Fjélu Mariu Larusdéttur fra Freedslumidstdd atvinnu-
lifsins. Fyrir liggur ad raunfaernimat verdur ekki framkvaemt an fjarmagns ur Fraedslusjodi og
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vilja atvinnurekenda en framkveemd raunfeernimats i opinbera geiranum er ndnast a byrjunar-
reit ad mati pessara adila.

Menntanefnd atti einnig fundi med skoélastjora Félagsmalaskoéla alpydu a timabilinu til ad efla
og auka samtal BSRB vid pessa mikilvaegu freedslustofnun. | framhaldinu var st 6sk sett fram
ad halfu BSRB ad leitad yrdi aukins samstarfs medal annars um arlegt namskeidsframbod.

Menntanefnd sendi skolastjéra Félagsmalaskélans tillogur ad namskeioum til ad kenna
veturinn 2017-2018 en pvi midur voru pau svo ekki kennd, en tilldgur ad namskeidum veturinn
2018-2018 voru send Félagsmalaskélanum.

P& endurskodadi menntanefnd handbdk trinadarmanna en taldi rétt ad hun yrdi endurskodid
aod fullu m.a. vegna nyrra personuverndarlaga og nyrrar namskrér trdnadarmanna. Ad beidni
stjornar BSRB tok menntanefnd svo saman skyrslu um starfsemi Félagsmalaskdlans med tilliti
til BSRB.

Mynd 16 - Fyrsti menntadagur BSRB var haldin i mars 2018.

Menntadagur

Menntanefnd st6d fyrir fyrsta menntadegi BSRB pann 20. mars 2018. Par fjalladi Runolfur
Agustsson um faghaskélanam m.a. med tilliti til BSRB og adildarfélaga pess. brju préunar-
verkefni um faghaskélanam sem adildarfélog BSRB standa ad voru kynnt; prounarverkefni um
faghaskélandm i oldrunarhjukrun, préunarverkefni um nam i heilbrigdisgagnafreedi og
stjornsysluskalinn.

Haukur Hardarson fra Fraedslumidstod atvinnulifsins og Solborg Alda Pétursdéttir fra Starfs-
mennt fjolludu um raunfaernimat og hvottu adildarfélog BSRB til ad setja raunfeernimatsverkefni
a dagskra.

P& var i lokin unnid & bordum par sem leitast var vid ad svara pvi hver veeru mikilveegustu

verkefni BSRB og adildarfélaga i menntamalum. Nokkud g6d patttaka var & menntadeginum
en po hefdu fleiri adildarfélog métt senda fulltria til patttoku.
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Samradshopur mennta- og menningarmalaraduneytis um nam fullordinna

Karl Ranar bérsson, formadur menntanefndar, og Dalla Olafsdottir, starfsmadur nefndarinnar,
voru skipud i samrddshop um nam fullordinna sem er etlad ad endurskoda 16g um
framhaldsfreedslu. ba situr Karl Ranar i sérstokum vinnuh6pi um malefni framhaldsfraedslu.
Vegna pessa var bodad til samradsfundar med peim adilum sem tengjast BSRB til ad fara yfir
helstu aherslur vegna peirrar vinnu.

BSRB var tilkynnt ad settur hefdi verid verkefnastjori til ad endurskoda stjornsyslu
starfsmenntunar af halfu mennta- og menningarmalaradherra. | tilefni pess var haldinn fundur
med verkefnastjoranum til ad fara sérstaklega yfir aherslur BSRB.

Vinnu vid gerd islensks haefniramma lauk haustid 2016. [ yfirlysingu peirra adila sem komu ad
peirri vinnu, m.a. BSRB, kom fram ad adilar lystu yfir vilja til vinna saman ad innleidingu
rammans. Medal verkefna yrdi ad prda adferdir vio ad skilgreina namslok og tengja 6formlegt
nam vid haefniprep rammans og verdur skipud samstarfsnefnd adila vegna pessa.

Fraedslufundir vegna starfsloka

BSRB hefur stadid reglulega fyrir starfslokanamskeidum sem er einkum aetlad peim sem eru
ad nalgast starfslok eda eru nylega haettir storfum. Namskeidin hafa verid opid 6llum
félagmonnum adildarfélaga bandalagsins og hafa verid vel sott. A namskeidunum hafa fulltrGar
lifeyrissjoda farid yfir lifeyrismalin auk pess sem fulltriar Tryggingastofnunar rikisins hafa kynnt
storf stofnunarinnar og samspil lifeyrisgreidsina og almannatrygginga.

Nokkud hlé hefur verid a namskeidunum & &rinu 2018 par sem Tryggingarstofnun og
lifeyrissjodir opinberra starfsmanna hafa sinnt pessari freedslu af miklum myndugleik.

Genfarskdlinn

Genfarskolinn er félagsmalaskoli @ vegum norreenu verkalydshreyfingarinnar sem hefur pad
hlutverk ad kynna starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) og arlegt vinnumalaping
sem haldid er i Genf i Sviss. Onnur meginmarkmid skolans fra upphafi hafa verid ad auka
pekkingu og skilning & starfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar og almennri stodu
vinnumarkadsmala i heiminum og um leid ad efla norreena samvinnu, pekkingu & norreenu
verkalydshreyfingunum og vinnumarkadi asamt pvi ad auka kunnattu & skandinavisku tungu-
mali.

Adild ad Genfarskdlanum eiga MFA sambondin i Svipjod, Noregi, Danmorku, Finnlandi og
islandi. Arlega stunda um 35 nemendur nam vid skolann. Genfarskolinn er atladur félags-
moénnum innan adildarfélaga ASI og BSRB sem eru talsmenn verkalydshreyfingarinnar, p.e.
kjornir fullirdar eda starfsmenn. islenskir patttakendur eru tveir & hverju ari, einn fra ASI og
annar frA BSRB.

Genfarskaélinn fer fram i premur lotum. Fyrst hittast nemendur skélans i einni lotu par sem farid
er yfir ndmsefni skélans og fyrirkomulag. Kynnt er norraent samstarf innan Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar og nemendur velja sér verkefnahépa. Fyrirkomulag fornamskeids eru fyrir-
lestrar, umraedur og hopavinna. Onnur lotan fer fram i fjarnami par sem verkefnahoparnir vinna
saman ad nanari undirbiningi pess malefnis sem hépurinn eetlar ad fylgja eftir & pinginu. bridja
lotan er svo priggja vikna dvol i Sviss.

Dvoélin i Sviss skiptist i tvo &fanga. Tveer fyrstu vikurnar er fylgst med ILC — alpj6dlega
vinnumalapinginu i Genf, par sitja verkefnahdparnir nefndarfundi hja fulltrGum launafélks og
vinna ad undirbuningi skyrslu sem gerir grein fyrir pvi malefni sem hopurinn valdi ad vinna ad.
Genfarskolinn hefur adsetur i hoéfudstodvum ILO, par sem fram fara fundir og einnig i
pjodarhdéllinni par sem Sameinudu pjodirnar eru til hdsa, par sem flestir fundir fara fram.

Seinni afanginn i Sviss er nokkra daga dvol i Rolle, porpi vid bakka Genfarvatnsins par sem
héparnir vinna lokaskyrslur, bera saman beaekur sinar og kynna nidurstédur.
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Fulltrdi BSRB i Genfarskolanum arié 2016 var Jakobina Rut Danielsdottir fra Sjukralidafélagi
Islands. FulltrGi bandalagsins &rid 2017 var Svanhildur Sigurbjornsdottir og arié 2018 var Rut
Ragnarsdoéttir fra Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar fulltrii BSRB.

Husnaedismal

BSRB sampykkti itarlega stefnu i husnaedismalum a 44. pingi bandalagsins og hefur unnid
samkveemt henni sidan. Hisnaedismal hafa verid i kastljésinu sidustu &r vegna sihaekkandi
husnaedisverds og leiguverds sem venjulegt launafdlk getur vart stadio undir.

| stefnu sem motud var & sidasta pingi er 16gd ahersla a ad almennu leigukerfi ad norraenni
fyrirmynd verdi komid a laggirnar hér a landi til ad tryggja 6llum hisnaedi a vidunandi kjorum.
Stort skref i pé att var stofnun Bjargs ibadafélags i samvinnu vid Alpydusamband Islands.

Bjarg ibudafélag

Bjarg ibudafélag var stofnad arid haustié 2016 af BSRB
og Alpydusambandi Islands. Félaginu er aetlad ad skapa

tekjuleegri hépum o6ruggt og gott hlsnaedi. Bjarg er
hasneedissjalfseignastofnun sem rekin er an hagnadar-
markmida og er aetlad ad tryggja tekjulagum fjélskyldum
a4 vinnumarkadi adgengi ad hagkveemu, Oruggu og
vondudu ibudarhusnaedi i langtimaleigu. Um er ad raeda
leiguheimili ad danskri fyrirmynd sem standa munu til

boda peim félagsmoénnum adildarfélaga ASI og BSRB
sem eru undir dkvednum tekju- og eignamorkum,

skilgreindum { Igum um almennar ibG8ir. B J A R G
Stjorn BSRB sampykkti um midjan mai 2016 ad leggja

pad fyrir adalfund bandalagsins i lok mai ad BSRB verdi
stofnfélagi ibudafélagsins asamt ASI med 20% hlut.
Adalfundur bandalagsins sampykkti tilloguna og i
kjolfario greiddi BSRB tveer milljonir kréna af tiu milljon
kréna stofnframlagi & méti atta milljonum kréna fra ASI.
Eftir ad félagid® hafdi verid stofnad formlega sampykkti
Alpingi husneedisfrumvorp félags- og husnaedismélaradherra eftir talsverdar tafir & framgangi

peirra.

Mynd 17 - Merki Bjargs ibudafélags

ibudafélagid var svo stofnad formlega haustid 2016 og haldin samkeppni um nafn félagsins.
Pad nafn sem vard fyrir valinu var Bjarg ibudafélag.

Bjarg hefur pegar samid um uppbyggingu ibtda i Reykjavik, & Akranesi, Akureyri, Selfossi og
i Porldkshofn. Einnig var samid vid Hafnarfjardarbae en fallid var fr pvi ad byggja a 168 sem
félagid fékk Uthlutad af baenum. Astaedurnar eru einkum pzer ad gerdar voru kréfur um hénnun
og efni sem ekki ramudust innan kostnadaraeetlunar félagsins.

Eftir mikla vinnu vid skipulag og hénnun & hasnaedi var fyrsta skéflustungan ad fyrsta
ibudakjarna Bjargs ibudafélags tekin fostudaginn 23. febrdar 2018. pPad var sannkéllud
breiofylking ar verkalydshreyfingunni sem tok fyrstu skoflustungurnar ad ibudakjarna vid
Moéaveg i Sponginni i Grafarvogi. Alls verda 155 ibudir reistar & reitnum. Vinna vid grunn
bygginganna tok vid i beinu framhaldi og er reiknad med ad fyrstu ibudirnar verdi afhentar i
juni 2019.

péa var tekin fyrsta skoflustungan ad ibudarhisnaedi Bjargs vid Urdarbrunn i Ulfarsardal 24.
april 2018 par sem reisa & 83 ibudir.

Bjarg aformar umfangsmikla uppbyggingu a leiguibudum fyrir tekjuleegstu félagsmenn BSRB
og ASI & naestu &rum. Reiknad er med ad um 450 ibudir verdi komnar i byggingu hja félaginu
i lok &rs 2018 og rumlega 1.000 til vidbotar & naestu premur til fjiérum arum.
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I mai 2018 var opnad fyrir skraningu & bidlista eftir ibGdum hja Bjargi. Alls barust 818 umsoknir
fyrir lok juli 2018 og voru peer settar i pott og dregid um r6d umseekjenda a bidlista. Peim
umsoknum sem borist hafa eftir pau timamork hefur verid radad a bidlistann i peirri r6d sem
paer berast.

Jafnréttismal og fjolskylduveenna samfélag

BSRB hefur i gegnum arin unnid otullega ad pvi ad feera upp a yfirbordid umraedu um
kynbundna éreitni, kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnustédum. Fra 44. pingi bandalagsins
hefur malaflokkurinn heyrt undir Nefnd um fjolskylduveenna samfélag og jafnréttismal.

Hlutverk nefndarinnar hefur verio ad fylgja eftir stefnu BSRB i jafnréttismalum sem var
sampykkt & 44. pingi bandalagsins asamt pvi ad vera leidbeinandi fyrir stjorn BSRB um
jafnréttismal. Verkefni nefndarinnar voru ad uUtfeera stefnuna, fylgjast med umreaedu og préun
jafnréttismala, fa freedslu um jafnréttismal fra sérfreedingum a svidinu og gera tillégur ad
fraedslu og fraeedsluefni fyrir starfsemi bandalagsins

A fundum sinum fjalladi nefndin medal annars um og fylgdist med préun tilraunaverkefna
BSRB um styttingu vinnuvikunnar hja annars vegar Reykjavikurborg og hins vegar rikinu, en
nanar er fjallad um verkefnin & 6drum stad i pessari skyrslu.

P& hefur nefndin komid ad undirbiningi hadegisverdafunda 2016 og 2017 i tengslum vid 8.
mars — alpjodlegs barattudags kvenna par sem umfj6llunarefnid var kynferdisleg areitni og
kynbundid nams- og starfsval.

Enn fremur hefur nefndin fylgst med starfi adgerdarhéps adila vinnumarkadarins um
kynbundinn launamun og kom ad undirbuningi facebook ataksins um Betra faedingarorlof.

pa var farid i heimsdkn til Bjarkarhlidar — midstodvar fyrir polendur ofbeldis og Gudbjoérg Linda
Rafnsdottir préfessor i félagsfraedi kom a fund nefndarinnar og fjalladi um kynskiptan vinnu-
markad og rannsoknir sinar par um.

Nefndin hefur tekid patt i pvi ad halda opna fundi par sem fjallad er um malaflokkinn Ut fra
ymsum sjénarhornum. ba hefur hin beitt sér fyrir pvi ad bandalagio teeki patt i utgafu baeklings
um kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi a vinnustédum i samvinnu vid 6nnur
heildarsamttk & vinnumarkadi, Jafnréttisstofu og Jafnréttisrad.

Nefndin ték einnig virkan patt i undirblningi og skipulagningu barattufundar og kvennafris 24.
oktober 2016 undir yfirskriftinni ,Kjarajafnrétti strax".

#metoo byltingin

A sidari hluta arsins 2017 hofst #metoo
byltingin sem kom verulegri hreyfingu a
pennan malaflokk i samfélaginu o6llu.
BSRB hefur tekid virkan pétt i vinnu i
tengslum vio #metoo. Mikil ahersla hefur
verio 16gd & ad fyrsta skrefid i attina ad
breytingum sé ad allir atvinnurekendur
innleidi hja sér vinnubrégd i samraemi vid
l6g og reglur. | lok névember 2017 sendu
BSRB asamt ASI, BHM og Ki fra sér
sameiginlega yfirlysingu par sem kom
fram ad bandalbégin standa med
polendum. P& voru aréttadar rikar skyldur
atvinnurekenda i pessum efnum.

Hvad barf ad gera til
ao breyta
menningunni og
tryggja 6ruggt
starfsumhverfi?

@6k

Til ad fylgja yfirlysingunni eftir sendi *= '
formadur BSRB bréf til trinadarmanna Mynd 18 - Fjallad hefur verid um #metoo byltinguna a fjélda funda BSRB.
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adildarfélaga bandalagsins i gegnum félégin um hlutverk bandalagsins og adildarfélaganna i
pbessari barattu. Leggja verdur rika aherslu & pennan patt og halda pessu samtali &fram vid
trinadarmenn vinnustada. Reglur um forvarnir og vidbrogd hafa litid ad segja nema starfsfélk
baedi pekki og skilji hvad peer fela i sér.

Fjallad hefur verid um #metoo byltinguna & peim fundum formannardds BSRB sem haldnir
hafa verid sidan byltingin héfst, m.a. med innleggi Einars Gylfa Jénssonar salfraedings hja Lif
og Sal. Formannaradio sendi pa fra sér alyktun pann 19. mars 2018 par sem skorad er &
atvinnurekendur ad taka naestu skref i tengslum vid #metoo byltinguna. bar segir medal annars
ad goo stjornun og markviss sampeetting jafnréttissjonarmida med sérstakri dherslu a ad
uppreeta valdamisreemi i hvers kyns akvordunartoku er lykillinn ad pvi ad aldrei purfi nokkur ad
segja aftur #metoo. Formannarad BSRB skorar pvi a atvinnurekendur ad taka neesta skref
med athugun & vinnumenningu og greiningu & véldum og valdastodu. Alyktunina ma lesa i
heild i umfjollun um formannarad i pessari skyrslu.

Bandalagio hefur jafnframt aukio freedslu um jafnrétti & vinnumarkadi, areitni og annad ofbeldi
a vinnustdoum, til deemis med erindum hja peim adildarféldogum sem 6skad hafa eftir pvi og
namskeidi i forystufreedslu Félagsmalaskoéla Alpydu. P& hefur freedslubaeklingur um areitni og
ofbeldi verid pyddur & ensku og pélsku. Formadur BSRB flutti erindi a fundi Vinnueftirlitsins,
Areitni & vinnustodum — NEI TAKK! par sem undirritud var viljayfirlysing um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinnustddum. P& hafa fulltrdar
BSRB verid i viotdlum vid fjolmidla vegna umraedunnar baedi i fréttum og deegurmalapattum.

Heildarsamtokin fijogur asamt Kvenréttindafélagi islands hafa jafnframt unnid mikid saman
vegna #metoo umraedunnar baedi vegna innra starfs samtakanna sem og vegna hagsmuna-
gaeslu launafolks.

Dami um pad samstarf er pjodfundur par sem #metoo konum var bodid til samtals um naestu
skref byltingarinnar 10. febrdar 2018. Fundurinn hoéfst a innleggi Pérunnar Sveinbjarnadéttur
formanns BHM, undir yfirskriftinni Loksins! og freedsluerindi Sonju Yrar borbergsddttur,
l6gfreedings hja BSRB, undir yfirskriftinni ,Hver er pinn réttur?* ba toku vié bordumraedur med
pbjodfundarsnidi undir stjorn Eyranar B. Valsdéttur, deildarstjéra fraedsludeildar ASI par sem
malin voru reedd i smeerri hépum til ad tryggja ad allir hefdu taekifeeri til ad koma sinum sjénar-
midum ad i umraedunni.

Fundurinn moétadi tillogur ad naestu skrefum og adgerdum stéttarfélaga og heildarsamtaka
launafolks vegna #metoo byltingarinnar i innra starfi peirra sem og aherslum og samstarfi vid
atvinnurekendur, stjérnvold og samfélagid allt. Nidurstodur fundarins hafa verid teknar saman
i skyrslu sem ma nélgast a vef BSRB. Radgert er ad halda sambeerilega fundi utan
héfudborgarsvaedisins. ba tok Sonja patt i pallbordsumraedum & fundi sem skipulagdur var af
ASI-UNG um ahrif #metoo byltingarinnar innan vinnumarkadarins og adgerdir stéttarfélaga i
peim malum.

Vorid 2018 skipadi félags- og jafnréttisméalaradherra tvo starfshopa sem fulltrdi BSRB dsamt
6drum adilum vinnumarkadarins, Vinnueftirlits, Jafnréttisstofu og Félagi kvenna i atvinnulifinu
eiga seeti i. Verkefni annars hopsins er ad meta umfang kynferdislegrar areitni, kynbundinnar
areitni eda ofbeldis auk eineltis & islenskum vinnumarkadi og adgerdir atvinnurekenda i
tengslum vid slik mél & vinnustédum og gert er rdd fyrir ad hépurinn standi fyrir pripeettri
rannsokn i pessum tilgangi. Hins vegar er um ad raeda adgerdarhdp sem aetlad er ad vinna
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum.

I upphafi sumars 2018 baud BSRB asamt Alpydusambandi islands, Félagi kvenna i
atvinnulifinu og Kvenréttindafélagi islands og Félagi kvenna i atvinnulifinu 68rum samtékun og
stofnunum sem vinna ad #metoo tengdum malefnum til samradsfundar um neestu skref.
Akvedid var ad adilar myndu hefja med sér samstarf um adgerdir par sem 16gd verdur ahersla
a Urbaetur sem geta nyst sem flestum & vinnumarkadi, til deemis med gerd freedsluefnis, og
med pvi ad vinna leidbeiningar um hvernig eigi ad bregdast vid areitni og ofbeldi a
vinnumarkadi.
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Peir sem taka patt i samstarfinu eru Alpydusamband islands, Bandalag haskdlamanna,
Bjarkarhlid — midst6d polenda ofbeldis, BSRB, Félag forstédumanna rikisins, Félag kvenna i
atvinnulifinu, Jafnréttisstofa, Kennarasamband islands, Kjara- og mannaudssysla rikisins,
Kvenréttindafélag islands, Mannaudur — félag mannaudsfolks, Samband islenskra sveitar-
félaga, Samtok atvinnulifsins, Salfreedingafélag islands, Vinnueftirlit rikisins og VIRK starfs-
endurheefingarsjodur.

Skyrsla um dagvistunarmal

Nefnd um fjélskylduveenna samfélag og jafnréttismal afladi
upplysinga um stédu dagvistunarméla ad loknu faedingar-
orlofi hja sveitarfélogunum i landinu og gaf Ut skyrslu med
helstu nidurstédum i lok mai 2017. Markmidid var ad varpa
lj6si & hvada studning hid opinbera veitir, enda itrekad verid
bent &4 pau vandamal sem leida af pvi bili sem er & milli
feedingarorlofs foreldra og pess aldurs pegar bérnum er
tryggt leikskolaplass.

I skyrslunni kemur fram ad mikill munur er & peim
dagvistunararreedum sem foreldrar njéta milli sveitarfélaga
og ekki rikir jafnreedi i pjénustu vid foreldra barna ad loknu

Mynd 19 - Mikill munur er & dagvistunartrraeedum . M L 7 - - . p
mﬁ” sveitarfélaga. ’ faedingarorlofi. Born a Islandi eru ad jafnadi um 20 manada

gbmul pegar pau komast inn a leikskéla en samanlagt
faedingarorlof beggja foreldra er niu manudir.

Almennt nyta foreldrar sér dagforeldrakerfid til ad braa bilid milli feedingarorlofs og leikskdla,
par sem pad er i bodi. bad byggir & frambodi einkaadila og sveitarfélogunum ber hvorki skylda
til ad tryggja frambod dagforeldra né til ad nidurgreida pjonustu peirra. Athugunin synir ad
dagforeldrar eru adeins starfandi i 21 af 74 sveitarfélogum i landinu, en i peim bta um 88%
ibla landsins.

Sveitarfélogunum i landinu er i sjalfsvald sett vid hvada aldur born eiga rétt a dagvistunar-
Urreedum. Island sker sig fra 63rum Nordurléndum par sem 16g segja til um vid hvada aldur
bérnum skuli bodid upp a dagvistun. Sa réttur helst i hendur vid rétt foreldra til faedingarorlofs
pannig ad pegar orlofinu sleppir eiga boérn [6gbundinn rétt a dagvistun.

I skyrslunni kemur jafnframt fram ad um helmingur landsmanna byr i sveitarféldgum par sem
inntékualdur barna a leikskola er 24 manada. Taepur fimmtungur, 18,4%, byr i sveitarfélogum
sem tryggja leikskolavist fyrir born 12 manada eda yngri. Alykta ma Gt fra& svérum
sveitarfélagana ad flest stefni pau a ad bjoda upp a plass & leikskéla fra 12 manada aldri. Ljést
er ad pau eru komin misjafnlega langt i attina ad pvi markmidi enda um atta af hverjum tiu
landsmonnum busettir i sveitarfélogum par sem inntokualdurinn er heerri.

Samkvaemt tolum fra Hagstofunni m4 asetla ad bérn komist ad medaltali i einhverja dagvistun,
til deemis leikskoéla eda til dagforeldra, a bilinu 12 til 15 méanada. Faedingarorlof beggja foreldra
er samanlagt niu manudir. Pad bil sem flestir foreldrar purfa ad bria med einhverjum heetti er
bvi ad jafnadi prir til sex manudir.

Tolur Hagstofunnar syna jafnframt ad langflest born yngri en 12 manada eru hvorki hja
dagforeldrum né a leiksk6lum. bad sama & vid taeplega fj6rdung eins ars barna. Pad bendir til
pbess ad pau séu heima hja foreldrum sinum eda eettingjum. Rannséknir syna ad meaedur axla
almennt mestan punga af pvi ad brda petta bil.

Nidurstodur skyrslunnar eru ad naverandi fyrirkomulag tryggi ad litlu eda engu leyti ad badir
foreldrar fai jafna moguleika til patttoku & vinnumarkadi ad loknu faedingarorlofi. Ekki verdi séd
ad jafnreedi riki um pjonustu vid bdrn ad loknu faedingarorlofi.
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Kjaramal

Flest adildarfélog BSRB undirritudu kjarasamninga stuttu fyrir 44. ping bandalagsins i oktéber
2015 og gilda peir samningar fram til loka mars 2019.

Kjarasamningur Félags islenskra flugumferdarstjora rann Ut snemma ars 2016 og gengu
samningavidreedur vid samninganefnd Isavia haegt til ad byrja med. Félagio beitti yfirvinnu- og
pjalfunarbanni til ad leggja aherslu & krofur sinar i kjaradeilunni. Yfirvinnubannid hafdi
umtalsverd ahrif a flugumferd til og fré landinu a alagstimum a peim rdmu tveimur manudéum
sem pad stéd yfir, enda haféi um fimmta hver vinnustund flugumferdarstjéra verid i yfirvinnu
s6kum manneklu i stéttinni.

Greinilegt var ad petta vopn flugumferdarstjora beit vel pvi i juni settu stjornvdld 16g &
adgerdirnar med visan i ad yfirvinnubann flugumferdarstjora 6gnadi almannahagsmunum.
Deiluadilum var gefinn frestur til ad semja, ella yréi gerdardémur skipadur til ad akvarda kjor
flugumferdarstjora. Baedi Félag islenskra flugumferdarstjora og BSRB motmeeltu pessari
nidurstdédu hardlega.

Undir pessum prystingi tokst ad semja & sidustu stundu, en félagsmenn felldu samninginn i
atkvaedagreidslu. bvi kom til kasta gerdardémsins sem urskurdadi um kjor félagsmanna. Félag
islenskra flugumferdarstjora hofoadi i kjolfario domsmal gegn islenska rikinu par sem félagio
taldi 16g & yfirvinnubann brjota gegn dkvaedum stjérnarskrar og ad kjor félagsmanna yrdi ekki
afrdoin med dkvoroun gerdardéms samkveemt I6gunum sem sett voru med sému ldgum. begar
héradsdomur felldi dém sinn i malinu gerdu deiluadilar med sér satt til ad ljuka
gerdarmedferdinni. Pegar nidurstddu héradsdéms var afryjad til Haestaréttar visadi rétturinn
malinu fra i nbvember 2016. Nidurstadan byggdi a peim rékum ad félagid hefoi ekki lengur
[6gvarda hagsmuni af pvi ad fa drlausn um domkrofur sinar par sem deiluadilar heféu gert
kjarasamning og bundid endi a deiluna.

Baedi SFR og Félag flugmalastarfsmanna (FFR) rikisins skrifudu undir kjarasamninga vid
Isavia vorid 2017. Kosid var um samningana medal félagsmanna og sampykktu félagar i FFR
samningana en félagar i SFR felldu samninginn med miklum meirihluta i lok april. Nyir
samningar voru undirritadir i byrjun juni og sampykktir i atkveedagreidslu i kjolfarid.

P& var talsvert um vinnu vid stofnanasamninga hja sumum af adildarféldogum en bandalagid
kom ekki ad peirri vinnu.

Reett var innan ASI um hvort segja eetti upp kjarasamningum & almennum vinnumarkadi i lok
febraar 2017 og aftur & sama tima arid 2018. | samningum adildarfélaga BSRB eru akvaedi um
ad bandalagid hafi heimild til ad segja upp kjarasamningum taki ASI akvérdun um uppsogn &
almennum vinnumarkadi. Baedi arin vard pad nidurstada formannafundar ASi ad segja ekki
upp samningum svo uppsagnarakvaedi BSRB virkjadist ekki.

Samningar flestra adildarfélaga BSRB renna Gt i lok mars 2019 og vinna vid kréfugerd og
undirbining fyrir kjarasamningsgerd pvi ad komast a fullan skrid hja adildarfélégunum.

A vegum BSRB starfar nefnd um vinnumarkad, kjaramal og lifeyrismal. HGn hefur hist
reglulega fré sidasta pingi til ad fara yfir mal tengd fyrrgreindum atrioum. Nefndin st6d ad gerd
rannsoknar a stérfum trinadarmanna. Rannsoknin félst i pvi ad spurningalisti var sendur a alla
trinadarmenn vardandi umfang og edli starfa peirra sem trinadarmenn. | kjolfarid var haldin
namsstefna i heilan dag par sem yfir 100 trdnadarmoénnum var bodid. Dagurinn hofst &
freedsluerindum en svo var haldin mélstofa eftir hadegi. Nidurstédurnar voru settar saman i
skyrslu til stjiornar BSRB.

Fra sidasta pingi hafa tvo verkefni tekid mestan tima a fundum nefndarinnar. Samraeming
lifeyriskerfa er annad peirra. | grofum drattum halda nGverandi sjodsfélagar opinberu sjodanna
Obreyttum réttindum en nyir fara i kerfi sem er uppbyggt med sama heetti fyrir starfsfolk a
almennum og opinberum vinnumarkadi. Hitt stora verkefnid er i launaskridstryggingin. |
rammasamkomulaginu fr4 arinu 2015 var samid um launaskridstryggingu opinberra
starfsmanna. Hun kom til framkveemda sidasta vetur og fengu pa rikisstarfsmenn innan BSRB
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1,3% launahaekkun og peir félagsmenn BSRB sem starfa hja sveitarfélégum fengu 1,4%
launahaekkun. Nanar er fjallad um pessi verkefni i 6drum hlutum skyrslunnar.

Kynningarmal

Unnid hefur verié markvisst ad kynningarmalum BSRB fra pvi st nybreytni var tekin upp i mars
2016 ad vinna sérstaka kynningaraaetlun. Aaetlunin er gerd upp og kynnt i stjérn bandalagsins
i byrjun hvers ars og i kjolfarid endurskodud og uppfaerd ef purfa pykir.

I" kynningaréeetluninni eru sett maelanleg markmid um synileika og virkni i kynningarmalum.
Aeetlunin hefur préast nokkud fra pvi sem var i mars 2016 en er ad stofninum til st sama.

[ peirri dsetlun sem er i gildi fyrir arid 2018 eru eftirfarandi markmid Gtlistud:

= Fréttir & vef BSRB: Ad jafnadi eru skrifadar tveer fréttir sem birtast a vef bandalagsins i
hverri viku.

= Skodanapistlar a vef BSRB: Pistlar eru uppfeerdir sjaldnar en fréttir og er midad vid ad
einn nyr pistill sé birtur i hverjum manuadi.

= Fréttir i fjolmidlum: BSRB vekur athygli fiolmidla & verkefnum bandalagsins og aherslum
med pad ad markmidi ad fréttir birtist um tvé adskilin méalefni tengd bandalaginu i hverjum
manudi.

= Vidtol vid forsvarsmenn: Fjolmidlum eru bodin viétol vid forsvarsmenn BSRB um pau
mal sem bandalagid vinnur ad hverju sinni og er midad vid ad i pad minnsta eitt vidtal birtist
i hverjum manudi.

= Adsent efni i fjdlmidlum: BSRB kemur skodunum sinum og aherslum & framfaeri med
reglulegum skrifum i dagbldd og vefmidla og er midad vio eina grein i manudi.

= Rafraent fréttabréf: Sent er rafreent fréttabréf & pdstlista BSRB, sem neer til fjdlda
félagsmanna adildarfélaga, pingmenn, fjélmiéla og fleiri, i lok hvers manadar.

= Fundir og réddstefnur: Haldnir eru fundir, malstofur og rddstefnur um malefni sem BSRB
vill koma i umraeduna, eftir pvi sem tilefni gefast til og midad vid ad bandalagio standi fyrir
eda taki patt i fjorum fundum eda radstefnum 4 éri.

Med maelanlegum markmidum er audvelt ad meta arangurinn af kynningarstarfi bandalagsins.
Fré pvi byrjad var ad vinna Ut fra kynningaraeetlun i mars 2016 hafa 6ll markmid sem sett eru
i aeetlununum stadist. Tionin hefur i flestum tilvikum verid talsvert yfir settum markmioum.
Afleidingarnar eru paer ad bandalagid hefur verid mun synilegra i umraedunni og i fjolmidlum
sidustu arin en arin par & undan og sjonarmidum bandalagsins komid betur a framfeeri vid
almenning, pingmenn, sveitarstjornarmenn og fjélmidla en adur.

Nyr vefur BSRB

Vinna vid nyjan vef hoéfst i juni 2016 pegar stjérn bandalagsins sampykkti ad hefja vinnu vid
parfagreiningu fyrir nyjan vef. Leitad var tilboda hja premur radgjafafyrirtseekjum. Leegsta
tilbodinu var tekid og samid vid radgjafafyrirteekid Funksjon um ad hafa yfirumsjon med
parfagreiningu fyrir nyjan vef. Stofnadur var styrihépur innan BSRB til ad vinna med Funksjon.

I parfagreiningavinnunni var unnid sérfraedimat a4 sambeerilegum vefsidum, innlendum jafnt
sem erlendum, tekin viotél par sem fjallad var um vefinn, notkun & honum og veentingar til nys
vefs. Pa var gerd notendakénnun sem send var a pdstlista BSRB sem skiladi riflega 900
svorum og unnin flokkunaraefing par sem efni & sidu var endurradad.

Markmidid var ad nyr vefur yrdi kominn i gagnid fyrir 1. mai. Vefurinn &tti ad vera bjartur og
fallegur, natimalegur og adgengilegur. Nidurstddur greiningarvinnu voru medal annars peer ad
adildarfélog bandalagsins veeru ekki naegilega synileg a gdmlu sidunni. ba pétti skorta upp a
ad audvelt veeri ad sja hver skodun bandalagsins & &kvednum malaflokkum er. P4 pétti skorta
talsvert upp & ad sidan veeri vel skipulégd og uppfaerd. Ur pessu atti ad baeta & nyjum vef.
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A0 loknu undirbuningsferli vann Funksjon
tilbodsgdgn og meelti med fjorum vefstofum.
Oskad var eftr bindandi tilbodum fra
vefstofunum fjorum. Vid yfirferd & tilbodum kom
i ljos ad vefstofan Stefna hafdi skilad inn leegsta
tilbodinu. P4 leiddi mat & tilbodunum i ljos ad
fyrirtaekio fékk haestu einkunn fyrir pjénustu og
geedi tilbods og haa einkunn fyrir hénnun.
Tilbodid var metid hagsteett og gengio til
samninga vid Stefnu um vinnu & nyjum vef.

Baréattan um heilbrigdiskerfid Flytileidir

BSRB berst gegn einkavaedingu i > Félags!
heilbrigdiskerfinu og vill ad pad sé rekid &
réttiatan hatt af hinu opinbera.

Vinna vid honnun & nyjum vef &samt
efnisvinnslu for i gang i janGar 2017. | byrjun = e
mars var grunnur ad siou tilbdinn og heegt ad

. .. . . s . , Sattasemjari baetir via
byrja ad setja inn efni og sja hvad pyrfti ad klara l namskeidum i samningagerd
adur en vefurinn feeri i loftid. Unnid var ad pvi i 5; s ioioges

S san dum geti setid.

mars og april. Vefurinn var tilbdinn i lok april og
var formlega tekinn i notkun pann 26. april 2017, o aza) 7 S Y etaesma T ATl o e e et
Stuttu éaur en é&tlanir gerau réa fyrir. 06.09.2018  Samid um séltraedipjénustu eftir stér atoll 13.06.2018  Styttum vinnuviku val ktavinnu itolks

Hofnum skammtimalausnum
i heilbrigdismalum

I L . . [[ssuems
Oll vinna vié hénnun og uppsetningu & vefnum (=]
var mjog markviss og audveld sokum pess Mynd 20 - Nyr vefur BSRB var tekinn i notkun i lok april 2017.
hversu miki® og gott starf var unnid vid

parfagreiningu adur en farid var i hdnnun. P& stddst kostnadaraaetlun fyrir vefinn fullkomlega

og var greitt samkvaemt tilbodinu fyrir vefvinnu Stefnu.

Nyr vefur BSRB uppfyllir pau markmid sem lagt var upp med. Hann er natimalegur og fallegur
0g pess edlis ad heegt er & audveldan hatt ad uppfeera hann ad kréfum framtidarinnar i stad
pbess ad hanna nyjan vef fra grunni.

BSRB i fjoImidlum

BSRB hefur sett sér metnadarfull markmid um ad hvetja til umfjdllunar fjdlmidla um bandalagio
0g sjénarmid pess. Markmid i kynningaraeetlun gera rad fyrir pvi ad haft sé frumkvaedi ad
umfj6llun um tvé adskilin mal i fjolmidlum i hverjum manudi. bad frumkvaedi skilar almennt
talsverdum fjélda frétta.

Fra mars 2016 til upphafs september 2018 hefur bandalagid haft frumkveedi ad umfj6llun
fiolmidla um 81 mal sem bandalagid hefur unnid ad, sem er rimlega pridjungi meira en asetlad
var i kynningardeetlun. Alls hafa fijolmidlar unnid 298 einstakar fréttir sem bandalagi® hefur haft
frumkvaedi ad, eda um fjorar fréttir um hvert mal ad medaltali.

Fréttabréf BSRB

BSRB hof utsendingu a rafreenu frettabréfi i april 2016 og hefur sent Gt fréttabréf i lok hvers
manadar sidan. | fréttabréfunum er farid yfir helstu mal sem fjallad hefur verid um i fréttum a
vef bandalagsins.

Fréttabréfin eru send & postlista um 10.000 félagsmanna, pingmanna, fjoimidlafolks og fleiri.
Heegt er ad skra sig a postlistann a forsidu vefs BSRB. Haegt er ad skoda oll rafreenu
fréttabréfin & vef BSRB undir ,Utgefid efni®.

BSRB a samfélagsmidlum

BSRB heldur Gti sidu & Facebook en er ekki virkt & 6drum samfélagsmidlum. Bandalagid bydur
upp & samskipti vid félagsmenn og adra dhugasama i gegnum Facebook-siduna auk pess
sem settar eru inn fréttir ad jafnadi tvisvar i viku. P& er sidan notud til ad taka patt i
ataksverkefnum og stofna vidburdi pegar purfa pykir.
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Fylgjendum sidunnar hefur fjdlgad jafnt og pétt. I juli 2016 voru peir taeplega 1.200 talsins en i
byrjun september 2018 voru peir teeplega 1.800 talsins.

Lifeyrismal

BSRB tok patt i vinnu vid ad samreema lifeyrisréttindi a almenna markadnum og hinum
opinbera allt fra arinu 2009 pegar adilar & vinnumarkadi og stjornvold gerdu med seér
stodugleikasattmala. | kjolfarid var malid verid tekid upp a fundum med forménnunum og a
pbingum bandalagsins par sem reett var um allar hlidar mélsins og fjallad um helstu vendingar
hverju sinni. Nidurstadan var alltaf si sama; forystu bandalagsins var falid ad halda vidreedum
afram og geeta hagsmuna okkar félagsmanna

Stjérnvdld purftu ad gera breytingar a lifeyriskerfinu, enda stédu opinberu lifeyrissjédirnir ekki
undir framtidarskuldbindingum sinum. Ojafnveegi var milli eigna og skuldbindinga hja
Lifeyrissj6ai starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissj6di. A-deildir beggja sj6da hofou verid utan
vikmarka laga i nokkur &r. bvi purfti & hverju ari ad setja bradabirgdarlég. Uppsofnud
idgjaldaporf var pvi ordin um 20-21% & hvern sjodfélaga. Pad er pad idgjald sem hefdi purft til
ad sjoourinn steedi undir framtidarskuldbindingum sinum. Ef vidhalda heféi att 6breyttu kerfi
hefdi purft ad haekka idgjald launagreidenda tr 11,5% i um pad bil 17% og heildaridgjaldid faeri
pannig i um pad bil 21% af launum. Pannig hefdi heildarlaunakostnadur launagreidanda vegna
starfsmanna haekkad um um pad bil 5,5%.

Mynd 21 - Samkomulag um lifeyrismal var undirritad i september 2016.

Samkomulag undirritad

Stadreyndin var pvi su ad pad var buio ad akveda ad gera breytingar a kerfinu hvort sem BSRB
teeki patt i ferlinu eda ekki. Val bandalagsins st6d pvi & milli pess ad reyna ad hafa ahrif a
nidurstdduna, félagsmonnum til hagsbota, eda standa utan vid ferlid vitandi ad stjérnvold
myndu setja einhlida 16g um lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna. Akvedid var ad velja fyrri
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leidina. Markmid BSRB i vidreedunum var ad tryggja ad aunnin réttindi myndu ekki skerdast
og ad hagsmuna framtidarfélaga i sjodunum yrdi geett.

Eftir margra ara vinnu var komid ad timamotum haustid 2016 pegar unnid var ad samkomulagi
milli bandalaga opinberra starfsmanna annars vegar og rikis og sveitarfélaga hins vegar.
Tilbodid sem var til umraedu fol i sér ad nlverandi sjédfélagar myndu halda jafn verdmaetum
réttindum fyrir og eftir breytingar. Pad yrdi tryggt med fjarframlagi til svonefndra
lifeyrisaukasjoda og varudasjéda. Jafnframt yrdi launamunur milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins jafnadur & naestu 6-10 arum.

Malid var reett 4 tveggja daga fundi formannardds BSRB i september 2016. Eftir itarlega yfirferd
var ljést ad ekki naedist samstada innan bandalagsins i malinu og pvi dkvedid ad greida
atkveedi um framhald malsins. Nidurstada atkveedagreidslunnar vard st ad 21 formenn greiddu
atkveedi med pvi ad skrifa undir samkomulagid en formenn fjogurra félaga greiddu atkveedi
gegn pvi. bar med hafdi formannardd BSRB falid formanni bandalagsins ad skrifa undir
samkomulagio.

pad var sidar stadfest med logfraedialiti sem Gestur Jonsson haestaréttarlogmadur vann fyrir
bandalagid ad formanni BSRB var skylt ad undirrita samkomulagid i samraemi vid pennan
skyra vilja stors meirihluta formannarads bandalagsins.

Frumvarpid endurspegladi ekki samkomulagio
i kjolfar  undirritunar ‘ )

samkomulagsins for af

stad vinna i fjarmala-

raduneytinu vid frum-
varp sem byggja atti & e
innihaldi pess. begar PN
frumvarpid leit dagsins =
lj6s kom i lj6s ad pad
endurspegladi ekki ao
Ollu leyti innihald samk-
omulagsins. Pad var
samhljoma alit BSRB,
BHM og Ki, en pvi
moétmeeltu baedi stjorn-
vold og fulltrdar sveitar-
félaganna. Abendingar
um hvernig laga maeetti
frumvarpid svo pad
endurspegladi  samk-
omulagid voru ad engu
hafdar, baedi af fjarmala-
radherra  og  Alpingi, mynd 22 - Fulltriiar opinberra starfsmanna fislmenntu & pingpallana pegar malia var til umreedu
pratt fyrir ad fulltrGar a Alpingitil ad syna 6anzegju med frumvarp sem byggja atti & samkomulaginu.

BSRB meettu & fundi

pingnefndar til ad fara yfir malio.

Frumvarpid vard ad lI6gum a porlaksmessu 2016 en flest akveedi laganna toku gildi 1. jani
2017. Asteedan fyrir pvi ad pau toku ekki gildi strax, eda um aramotin 2016-2017, er su ad
lifeyrissjodirnir purftu tima til ad breyta sampykktum sinum.

Breytingarnar sem leida af Ibgunum eru paer ad A-deildirnar starfa eftir Iogum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. Pannig gilda sému reglur um
lagmarksréttindi og starfsemi sjédanna a almennum og opinberum vinnumarkadi vardandi A-
deildir peirra. Breytingarnar hafa engin ahrif & B-deildir sjddanna né V-deild Bruar lifeyrissj6os.
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Nuverandi sjédfélagar eiga eftir breytingar enn rétt til jafnrar avinnslu réttinda og
viomidunaraldur lifeyristoku er 65 &ra. Allir nyir sjédfélagar sem koma inn i sj6dinn 1. juni 2017
eda sidar fara i nytt kerfi par sem avinnslan er aldurstengd og vidmidunaraldur lifeyristoku er
67 ar.

Riki og sveitarfélog 16gdu fram alls 164,7 milljarda kréna til ad tryggja ad naverandi sjéofélagar
haldi jafn verdmaetum réttindum. Obein bakabyrgd launagreidenda & A-deildum var jafnframt
afnumin fyrir alla sjédfélaga sem eru yngri en 60 ara pann 1. jani 2017. beir sem eru 60 ara
eda eldri & peim timapunkti njéta bakabyrgdar rikisins a réttindum sinum. P4 verdur su sérregla
sem gildir um logreglumenn ébreytt. Ollum logregluménnum sem eru leystir frA embeetti sinu
vid 65 ara aldur skal reiknadur ellilifeyrir eins og peir hefou starfad til 70 ara aldurs

[ logum eru settar peer lagmarkskrofur sem lifeyrissjédir purfa ad uppfylla, en peim er jafnframt
heimilt ad ganga lengra og veita sinum félagsménnum meiri réttindi. Ef peir gera pad er kvedid
a4 um pad i sampykktum sj6danna, sem eru paer reglur sem kveda & um medal annars réttindi
sjoofélaga. BSRB haféi adkomu ad peirri vinnu og fékk Gest Jonsson heestaréttarldgmann til
ao fara yfir sampykktirnar fyrir sampykkt peirra til ad tryggja ad paer veeru i samraemi vio 16gin.
Fjarmalaradherra parf ad stadfesta sampykktir sjodanna, ad fenginni umsogn fra
Fjarmalaeftirlitinu.

Aunnin réttindi atti ekki ad skerda

Fr& upphafi var gengid Gt frd pvi i samningavidraeedum bandalaga opinberra starfsmanna vid
riki og sveitarfélog ad réttindi peirra sem greitt hafi i opinberu lifeyrissjédina yrou jafn veromeet
eftir breytingarnar og pau voru fyrir. Pad vard nidurstadan og skyrt kvedido a um pad i pvi
samkomulagi sem undirritad var i september 2016.

Pad sem utaf stod eftir lagabreytingar voru réttindi sjodfélaga sem byggja a 6beinni bakabyrgd.
Su 4byrgo var afnumin med 16gunum, en hdn er einn af premur meginpattum sem réttindi
naverandi sj6ofélaga byggja a. bar af leidandi hefdi att ad baeta pad ad hin var felld nidur med
einhverjum heetti til ad samkomulag um ad réttindin yrdu jafn verdmeet fyrir og eftir breytinguna
veeri virt. | lbgunum er skyrt ad bakabyrgd peirra sem eru 60 &ra og eldri haldi sér. Peir sem
yngri eru missa pvi bakabyrgdina an pess ad pad sé baett & nokkurn hatt.

petta pydir ekki ad pessi hopur muni verda fyrir tjoni. Til ad pad gerist purfa lifeyrissjédirnir ad
verda fyrir stéru afalli. Logum samkvaemt skulu lifeyrissjodir leekka réttindi ef rekstur sjodsins
er neikvaedur um 10% i eitt ar, eda um 5% samfleytt fimm ar i r6d. P4 kemur a moti su
stadreynd ad ef avoxtun lifeyrissjodanna er god getur pessi hopur fengid aukin réttindi.

Pau svik af halfu stjérnvalda og Alpingis sem BSRB upplifdi i pessu mikilveega mali settu
samskipti bandalagsins vid stjornvdld i fullkomid uppnam. Bandal6gin prji sem undirritudu
samkomulagio akvaou ad kanna l6gmeeti lagasetningarinnar og hafa aflad sér l6gfraedialits um
helstu alitaefni.

Réttindamal

Skrifstofa BSRB svarar a hverju ari fjlda fyrirspurna fra adildarfélégum bandalagsins er varda
l6gfreedileg alitaefni. Tveir logfreedingar starfa a skrifstofu BSRB og sinna l6gfreedi- og
réttindamalum fyrir bandalagid. Annars vegar Sonja Yr borbergsdéttir sem hefur starfad hja
bandalaginu fra arinu 2008 og Hrannar Mar Gunnarsson sem hof storf i agast 2018. Dalla
Olafsdottir starfadi sem l6gfreedingur BSRB samhlida Sonju fra arinu 2014 en hin Iét af stérfum
i jani 2018.

Fra sidasta pingi hafa l6gfraedingum bandalagsins borist 472 skrifleg erindi fra adildarfélégum
par sem Gskad er adstodar og radgjafar vegna malefna félagsmanna. Auk pessa hafa fjolmérg
erindi borist simleidis en su breyting var gerd ad i stad pess ad hafa fasta simatima hafa
adildarfélogin teekifeeri til ad hringja beint i l16gfraeding alla daga vikunnar nema fostudaga.
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Réttindanefnd BSRB er ein af fimm starfsnefndum bandalagsins sem starfad hefur fra 44. pingi
bandalagsins. Hlutverk nefndarinnar ad taka til skodunar erindi sem stjorn eda einstok
aodildarféldg visa til hennar og eru nidurstdédur nefndarinnar radgefandi.

Morg og margvisleg erindi fra adildarfélogum hafa verid til umfjollunar par sem 6skad hefur
verid alits nefndarinnar & hinum ymsu agreiningsefnum. P& hefur réttindanefnd jafnframt tekid
til skodunar méal sem varda adildarfélog BSRB sameiginlega, svo sem samninga um orlofslaun
og tulkun hugtaksins bakvaktir & grundvelli doms Evrépuddémstdlsins par sem fjallad var til
tdlkun vinnutimatilskipunar. Nefndin hefur jafnframt fjallad um ahugaverda doma sem fallid
hafa hja innlendum démst6lum eda & vettvangi Evropurikja. Pa barust a timabilinu éskir um
styrki vegna priggja méla en réttindanefnd lagdi til ad stjorn BSRB myndi veita peim adildar-
félogum styrk vegna reksturs malanna.

Réttindanefnd tok upp pa nybreytni ad halda starfs- og vinnufundi fyrir starfsfolk adildarfélaga
bandalagsins. A fyrsta starfsdegi réttindanefndar, pann 23. névember 2016, fjalladi Trausti
Fannar Valsson désent vid lagadeild Hi um helstu meginreglur stjérnsysluréttar vegna
akvardana i starfsmannamalum, Sonja Yr fjalladi um malsmedferd og hlutverk stéttarfélaga
vegna kvortunar um éreitni eda ofbeldi og Arngrimur Angantysson fra Fjarsyslu rikisins fjalladi
um hvildartimareglur. Var almenn ansegja med pennan vidburd og akvedid ad gera hann ad
arlegum peett i starfi réttindanefndar.

A 68rum starfsdegi sem haldinn var i névember 2017 fjalladi l6gfraedingur hja Umbodsmanni
Alpingis um réttmaetisreglu stjornsysluréttar, Sonja Yr fjalladi um malsmedferd vegna
aminninga og uppsagna og Arna Jakobina formadur réttindanefndar BSRB og Kjalar fjalladi
um talningu vinnuskyldu. Pa voru haldnir sérstakir vinnufundir par sem m.a. var fjallad um
kjarasamninga starfsfolk hja stofnunum i svokoélludum pridja geira og opinberum hlutafélégum,
um malefni vaktavinnufélks og um veikindaréttarkafla kjarasamninga. Auk pessara funda var
haldinn sérstakur fundur med fulltrGum Fjarsyslu rikisins til ad fara yfir framkveemd
Vinnustundar. P& gaf réttindanefnd Gt fréttabréf par sem farid var yfir starf nefndarinnar.

pa hefur réttindanefnd sent stjérn bandalagsins erindum um ad kanna hvort rétt sé ad taka til
skodunar akveedi kjarasamninga, m.a. um trinadarlaekna, i ljés nyrra persénuverndarlaga.

Salek-samkomulagid

Skrifad var undir rammasamkomulag adila vinnumarkadarins um samstarf um
launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga i lok oktéber 2015. Samkomulagid var
afrakstur vinnu sem hofst ario 2011 med pad ad markmidi ad baeta umgjord vid gerd kjara-
samninga.

Myndadur var starfshdpur steerstu samningsadila & almennum og opinberum vinnumarkadi en
formlegu samstarfi var komid a i juni 2013 pegar skrifad var undir samkomulag um ad setja &
stofn ,Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga“ sem er
betur pekkt sem Salek nefndin. Salek nefndin undirritadi svo fyrrnefnt rammasamkomulag
haustio 2015 en markmid pess var ad tryggja varanlega aukningu kaupmattar hér & landi med
lagri verdbolgu, stodugt gengi kronunnar og laga vexti. Samkomulagid atti ad tryggja aukna
satt a vinnumarkadi, aukid samstarf milli adila og minni atok, auk efnahagslegs- og félagslegs
stédugleika i landinu.

Medal pess sem fjallad var um i rammasamkomulaginu var sameiginleg launastefna til loka
ars 2018 med samreemdri kostnadarvisitdlu og kostnadarramma. Pa var kvedid & um ad
opinberum starfsménnum sem voru adilar ad samkomulaginu yrdi tryggt pad launaskrid sem
yréi a almennum vinnumarkadi til arsins 2018, ad pvi gefnu ad samkomulag myndi nast um
jofnun lifeyrisréttinda & opinberum og almennum vinnumarkadi.

P& eetludu adilar ad Salek-samkomulaginu einnig ad vinna ad breytingu a kjarasamninga-
likaninu med pvi ad feera pad neer pvi besta sem pekkist & hinum Nordurlondunum, med
aologun ad islenskum adsteedum. Til ad vinna ad pvi markmidi var einn helsti sérfreedingur
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Noregs i kjarasamningamalum, Steinar Holden, professor vid Osléarhaskoéla, fenginn til ad
vinna med hépnum.

Samstarfid gekk ekki snurdulaust fyrir sig. Til st6d ad halda um 600 manna fund i pjédfundarstil
laugardaginn 7. mai 2016 sem atti medal annars ad vera innlegg i starf Steinars Holden.
Akvedid var ad falla fra peim fundi & sidustu stundu par sem ekki nadist samkomulag um hvada
malum pyrfti ad ljuka fyrir fundinn. Pess i stad var dkvedid ad halda mun smeerri fund, med
sama snidi, pann 23. mai 2016. Stjorn BSRB og nokkrir af sérfreedingum bandalagsins voru
fulltrar BSRB a fundinum. Dr. Steinar Holden, professor vid Osloéarhaskoéla, kom med innlegg
4 fundinum og vann i kjolfarid skyrslu med nidurstddum sinum um islenska kjarasamnings-
likanid.

| skyrslu Holden voru settar fram ymsar hugmyndir um hvernig baeta méa vinnubrégd vié gerd
kjarasamninga. Markmidid med skyrslunni var ad hvetja til umraedna, til deemis med pvi ad
kynna pau lykilatridi sem gott samningalikan parf ad uppfylla. P& var farid yfir reynslu og lausnir
fra hinum Nordurléndunum og bent & pau Urlausnarefni sem islendingar standa frammi fyrir i
tengslum vid upptoku nys samningalikans.

I skyrslunni segir Holden gagnlegt ad taka upp nytt samningalikan hér & landi til ad tryggja
sjalfbaera launapréun. Tillogur hans byggja & fyrirkomulagi samningamala & Nordurldndunum.
Fyrirkomulagid er nokkud 6likt milli landa en tillégur hans byggja einkum & norska kerfinu. bPa
hafdi hann til hligsjonar &bendingar fra fundarménnum a fundinum i mai.

Salek hopurinn leit & tillégur Holden sem hladbord hugmynda um hvernig betrumbeeta megi
kjarasamningsgerdina. Hoépurinn &formadi ad kynna pessar hugmyndir medal adila
vinnumarkadarins og taka peer til umraedu og frekari drvinnslu.

Stuttu eftir ad skyrsla Holden var kynnt var 4kvedid ad setja frekari vinnu Salek hopsins & is
0g heetta i bili umraedu um nytt kjarasamningslikan. Fyrir pvi eru ymsar asteedur. Hvad BSRB
vardar er pad einkum svik stjérnvalda i lifeyrismalinu sem ollu pvi ad ekki reyndist traust & milli
adila til ao fara i pessar breytingar. P& hofou itrekadir arskurdir kjararads um launahaekkanir
kijorinna fulltrta og aedstu embeettismanna Utilokad aframhaldandi vinnu vid Salek.
Haekkanirnar voru langt umfram pad sem rikid sampykkti i sameiginlegri launastefnu sem
kvedid er & um i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra 27. oktober 2015. préatt fyrir
pad brugdust stjornvold og Alpingi ekki vid med pvi ad beita sér fyrir pvi ad kjararad
endurskodadi pessar akvardanir.

Stadan er pvi su ad engin vinna tengd Salek hefur verid i gangi fra arinu 2017 og ekki fyrirséd
ad su vinna verdi tekin upp a naestunni.

Stytting vinnuvikunnar

Eitt af steerstu barattumalum BSRB er ad gera islenskt samfélag fjolskylduveenna. Hluti af pvi
vidamikla verkefni er ad stytta vinnuvikuna, an pess ad laun skerdist & moti. islendingar vinna
mun lengri vinnudag en paer pjédir sem vid viljum bera okkur saman vid og geta pvi ekki notid
samveru med fjolskyldu og vinum eins mikid og til deemis adrar Nordurlandapjéadir.

Stefna BSRB er ad stytta vinnuvikuna ar 40 stundum i 36. Rannsoknir syna ad styttri vinnuvika
leigir til aukinnar neegju i starfi og aukinna afkasta. P4 mun heilsa og vellidan landsmanna
batna med styttri vinnudegi og jafnrétti kynjanna aukast.

Til ad vinna ad framgongu pessa barattumals hefur bandalagid medal annars beitt sér fyrir pvi
ad stofnad verdi til tilraunaverkefna svo haegt sé ad meta arangurinn af slikri styttingu hér &
landi. Tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikurborgar hefur stadid fra arinu 2015 en tilrauna-
verkefni BSRB og rikisins hofst i byrjun april 2017.

I sidustu kjarakénnun sem BSRB gerdi kom skyrt fram ad talsverdur fjéldi vill vinna minna en
hann gerir i dag. Jafnframt ad vinnan hefdi neikvaed ahrif a samverustundir med fjolskyldu, folk
upplifoi meiri preytu i stérfum sinum og talsvert meira alag. Ahrifin séu pau ad veikindadagar
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verda fleiri, langvarandi fjarvistir fra vinnu vegna alagstengdra veikinda hafa aukist og of margir
sja sér ekki faert ad snda aftur til vinnu.

I pvi ljosi er afar mikilveegt ad leita leida til ad stytta vinnudaginn til ad auka lifsgeedi launafélks.
Stytting vinnuvikunnar hefur verid ein helsta krafa BSRB allt fra arinu 2004. Likt og adrar krofur
kemur hun beint fra grasrotinni og feerist sifellt ofar & forgangslista yfir kjarabeetur félagsmanna.

Tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikurborgar

Undirbuningur fyrir fyrsta tilraunaverkefnid sem sett var a fot hér a landi fér af stad ario 2015
hja Reykjavikurborg. Fyrsta arid nadi tilraunaverkefnio til tveggja starfsstodva borgarinnar og
var Utfaerslan o6rlitid mismunandi milli pessara tveggja stada. Pannig lokadi Pjonustumiostod
Arbaejar og Grafarholts klukkustund fyrr & daginn & medan Barnavernd Reykjavikur lokadi &
hadegi & fostudogum.

Nidurstddur eftir fyrsta arid benda til pess ad arangurinn af verkefninu sé afar jakveaedur.
Meelingar syna marktaekt betri lidan, aukna starfsanaegju og minni veikindi. A moti ma ekki
merkja ad breyting sé & afkdstum starfsmanna pé yfirvinna hja Barnavernd hafi aukist vegna
bakvakta & fostuddogum. Lesa ma nanar um nidurstodurnar i skyrslu um verkefnid sem gefin
var ut eftir fyrsta &rio.

[ liosi pess hve vel tokst til lagdi styrindpurinn til ad verkefninu yrdi haldid afram &
vinnustddunum tveimur par sem mikilveegt sé ad maela ahrifin til lengri tima en eins érs.
Jafnframt lagdi styrihdpurinn til ad fleiri vinnustddum yrdi baett vid i tilraunaverkefnid. ba lagdi
hépurinn til ad farid verdi i samstarf vio haskolasamfélagid um frekari rannséknir a ahrifum a
heimilishald og fjélskylduadstaedur.

Borgarstjorn Reykjavikur sampykkti i kjolfarid ad framlengja tilraunaverkefnid um eitt ar asamt
pvi ad beeta vid fleiri vinnustddum. Fyrst baettust hverfa- og verkbesekistodvar umhverfis- og
skipulagssvids vid. | kjolfarid fylgdu Laugardalslaug, leikskélinn Hof og félagsleg heima-
pjonusta og heimahjakrun i efri byggd fyrir Breidholt, Arbae, Grafarvog og Grafarholt sem styrt
er fra pjonustumidstodinni i Arbae. A 6dru arinu nadi pvi tilraunaverkefni BSRB og

Reykjavikurborgar til sex vinnustada med alls ellefu starfsstédvar og um 300 starfsmanna.

I nbvember 2017 sampykkti borgarrad ad framlengja verkefnid og vikka pad Gt med pvi ad
gefa 6llum starfsstodvum borgarinnar teekifeeri til ad saekja um ad taka pétt i tilraunaverkefninu.
Annar fasi verkefnisins hoéfst i febraar 2018. Mikill fjoldi vinnustada borgarinnar sétti um ad taka
pétt. Sett voru skilyrdi um ad styttingin yrdi Gtfeerd & hverjum vinnustad. [ kj6lfarid var sampykkt
ad stytta vinnuvikuna hja um 2.200 starfsménnum, um fjéroungi af peim 8.500 sem vinna hja
borginni.

A malpingi sem haldid var 7. febrGar 2018 kynnti formadur styrin6ps um styttingu vinnuvikunnar
helstu nidurstodur Ur fyrsta fasa tilraunaverkefnisins. bar kom fram ad starfsanaegja hafi aukist
og skammtimaveikindi dregist saman, p6 audvitad hafi verid sveiflur par, eins og vid matti
buast. P4 kom fram ad framleidni hafi haldist dbreytt pratt fyrir styttri vinnutima

Lokaskyrsla fyrsta fasa tilraunaverkefnisins kom svo ut i april 2018. bar kemur fram ad
arangurinn af tilraunaverkefninu sé almennt jakvaedur. Nidurstédur vidhorfskdnnunar medal
starfsmanna bendi til jAkveedra &hrifa p6 pau birtist med 6likum heetti eftir starfsstodvum.
Meelingar syna ad dregid hefur Ur andlegum og likamlegum einkennum alags auk pess sem
starfsanaegja jokst & 6llum starfsstédum utan vid einn. Ahrif styttingarinnar voru jakvaedari en
veentingar stédu til i upphafi verkefnisins.

Nidurstodur Uttektar & tilraunaverkefninu syna einnig ad ekki dré ur hreyfingum i malaskram
hja vinnustooum. Afkdstin héldust pvi ébreytt pd vinnutiminn styttist. Verulega dré ur
skammtimaveikindum & 6llum vinnustédunum i upphafi en a tveimur peirra jukust peer aftur
sidar & timabilinu.
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Tilraunaverkefni BSRB og rikisins

Bjarni Benediktsson, fjarmdla- og efnahagsradherra, afhenti Elinu Bjérgu Jonsdottur, formanni
BSRB, viljayfirlysingu rikisstjornarinnar um tilraunaverkefni um styttingu vinnutima & sidasta
pingi bandalagsins, haustid 2015. Félags- og husnaedismalaradherra skipadi starfshop um
tilraunaverkefni um styttingu vinnutima til ad halda utan um tilraunaverkefnid i lok april 2016.

Markmid verkefnisins er ad kanna ahrif pess ad stytta vinnuvikuna tr 40 stundum i 36 med
gagnkveemum avinningi fyrir starfsmenn og peirra stofnana sem verda fyrir valinu til ad taka
patt i verkefninu. Sérstaklega & ad skoda hvernig Utfeera ma styttinguna hja 6likum tegundum
stofnana, par med talid & stofnunum par sem unnin er vaktavinna.

Fjorir vinnustadir voru valdir til ad taka patt i tilraunaverkefninu i mars 2017. Mikill &hugi var a
ad taka patt i verkefninu en nidurstadan vard su ad peir vinnustadir sem héfu tilraunina pann
1. april 2017 voru Légreglustjorinn & Vestfjoroum, Rikisskattstjori, Utlendingastofnun og
pjédskra.

Tilraunaverkefnio a ad standa i eitt ar, fra 1. april 2017. Vinnustundum starfsmanna var feekkad
ar 40 a viku nidur i 36 stundir an pess ad til launaskerdingar keemi. Rannsakad er hver ahrif
styttingar vinnutimans eru & geedi og hagkveemni pjonustu sem vinnustadirnir veita, auk ahrifa
a vellioan starfsmanna og starfsanda. Sambeerilegar meelingar voru gerdar & vinnustédum par
sem vinnuvikan var hoéfd obreytt til ad fa& samanburd.

Af peim fjorum stofnunum sem hofu patttoku i verkefninu i april 2017 er einn vaktavinnustadur.
| framhaldinu var akvedid ad vinna a pvi ad baeta 66rum vaktavinnustad inn i verkefnid til ad
nidurstodur pess endurspegli fidlbreytni starfa hja rikinu.

Fjallad var um fyrstu nidurstodur ur tilraunaverkefninu i grein félags- og jafnréttisméalaradherra
i Fréttabladinu i febrdar 2018. bar kom fram ad nidurstbdur tveggja kannanna og rynihopa
bendi til pess ad tilraunaverkefnio sé ad skila maelanlegum arangri. Starfsanaegja hefur aukist,
lidan a vinnustad batnad, lifsgeedi aukist og audveldara er fyrir starfsfolkid ad samraema vinnu
og einkalif.

Akvedid var i mars 2018 ad framlengja verkefnid i eitt ar hja peim stédum sem pegar héfou
verid valdir. | kjolfarid var auglyst eftir vaktavinnustad til ad baeta inn i verkefnid. [ byrjun juli
var tilkynnt ad fimmta vinnustadnum, Lyflaekningadeild Heilbrigdisstofnunar Vesturlands &
Akranesi, hafi verid beett i tilraunaverkefni BSRB og rikisins. Astaedan fyrir pvi ad baett var vid
vinnustad var einkum til ad fa betri meelingu a ahrifum styttingar vinnuvikuna a vaktavinnuhopa.

Fyrir var einn vaktavinnustadur, Logreglustjérinn a Vestfjoroum, en par sem mikill fjoldi
opinberra starfsmanna vinnur vaktavinnu innan heilbrigdispjénustunnar var talid mikilvaegt fyrir
tilraunaverkefnid ad f4 géda meelingu & ahrifum styttingar vinnuvikunnar a pann hop.

Velferdarmal

BSRB hefur fra upphafi beitt sér fyrir aukinni &herslu & velferdarmal, beetta almannapjonustu,
heilbrigdispjénustu, almannatryggingar og fleira. Fra 44. pingi BSRB hefur nefnd um velferdar-
méal fjallad um pennan malaflokk. Hlutverk nefndarinnar var ad fylgja eftir stefnu BSRB i
velferdarmalum, almannapjénustu, heilbrigdismalum, almannatryggingum og hasnaedismalum
sem var sampykkt & pinginu.

Helstu verkefni nefndarinnar voru ad uUtfeera nefnda peetti stefnu BSRB i starfsemi banda-
lagsins, fylgjast med umraedu og proun ofantalinna malaflokka og fa freedslu um malefnin fr
sérfraeedingum & svidinu og koma pekkingunni & framfaeri innan bandalagsins

Nefndin hefur a starfstimabilinu fengid til sin fjdlda gédra gesta og komid videigandi
upplysingum & framfaeri & vef BSRB. Fjallad hefur verid um endurskodun almannatrygginga,
hugmyndir um gjaldfrjdlst heilbrigdiskerfi, undirbuningi breytinga a husnaedismalum,
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rannsoknir professor Runars Vilhjalmssonar um afstddu til élikra rekstrarforma i heilbrigdis-
kerfinu, lyffamisnotkun, VIRK, verkefnid Spitalinn okkar og greidslupéatttoku vegna lyfjakaupa
en fengnir voru sérfraedingar & sérhverju svidi til ad halda erindi fyrir nefndina.

Daemi um adra gesti sem nefndin fékk til sin eru Guordn I. Gylfadottir, formadur
Lyfjagreioslunefndar, sem fjalladi um greidslupétttoku vegna lyfjakaupa og Birgir Jakobsson,
paverandi landlaeknir, sem sagdi fra sinni syn a stodu og framtid heilbrigdiskerfisins. Jafnframt
komu Hermann Jonasson, forstjori ibtdalanasjods, Hrafnhildur Sif Hrafnsdéttir markadstjori
sjodsins og Una Jonsdéttir hagfreedingur sjodsins. bau fjolludu um um breytt hlutverk
ibudalanasjods, greiningu & husnaedisporfinni og um almennar ibudir og stofnframlégin. Loks
fialladi Henny Hinz hagfraedingur ASI um greidslupattoku sjuklinga i heilbrigdiskerfinu.
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Mynd 23 - Kréfugangan i Reykjavik 1. mai 2016 gekk fylktu lidi fra Hlemmi nidur & Ingdlfstorg.

Vidburdir, opnir fundir og malping

BSRB stendur reglulega fyrir opnum fundum, malpingum og annars konar samkomum par sem
er fiallad um malefni sem snerta hagsmuni launafolks i vidteekum skilningi. Peir fundir sem
bandalagio hefur haldid eitt og sér eda i samstarfi vid adra fra 44. pingi bandalagsins eru
eftirfarandi.

Barattudagur verkalydsins 1. mai

1. mai 2016

Mikid var um ad vera & barattudegi verkalydsins pann 1. mai 2016. BSRB tok patt i kréfugéngu
i Reykjavik asamt adildarfélogum og baud ad fundarhéldum loknum til barattukaffis i
félagamidstodinni vid Grettisgotu eins og hefdbundid er ordid.

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, tok patt i krofugdngu i Hafnarfirdi, og hélt reedu a
barattufundi ad goéngu lokinni. bar fjalladi han medal annars um stdédu heilbrigdismala,
skattaskjol, ard af audlindum landsins og fjolskylduveent samfélag.

Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018 111




Kristin A. Gudmundsdattir, stjornarmadur i BSRB og formadur Sjlkralidafélags islands,
avarpadi barattufund a Ingodlfstorgi. Pa hélt Gardar Hilmarsson, 2. varaformadur BSRB og
formadur Starfsmannafélags Reykjavikur, avarp a baréattufundi i Budardal.

Reeda formanns BSRB i Hafnarfirdi 1. mai 2016
Keeru félagar, til hamingju med daginn!

Pad er mér mikill heidur ad fa ad vera hér med ykkur hér i Hafnarfirdi i dag a barattudegi
verkalydsins.

Fyrsta krofugangan og atifundurinn i tilefni af 1. mai sem haldin var hér i Hafnarfirdi, var &
lydveldisarinu 1944. Bjartsyni og kraftur var yfir um allt, dagur islenskrar alpydu var hadur a
doégum nyrrar aldar. Old verkamannsins var ad renna upp!

islendingar voru pa vid pad ad endurheimta frelsi sitt ad fullu og alpyda pess tima var akvedin
i ad lata pad ekki verda frelsi famennrar audstéttar til ad graeda a striti aimugans, heldur frelsi
starfandi pjodar til ad byggja upp nytt og betra Island.

Sagan synir ad samstada launaf6lks og krofur peirra hafa skilad samfélaginu félagslegu réttleeti
og jofnudi. Abyrgdin er okkar — ad halda fram & veginn. Breidfylkingin sem sameinast um krofur
og leetur ekki deigan siga — fyrr en takmarkinu er nad. Pad er ekki sist mikilvaegt ad hafa pad i
huga i ljési peirra askorana sem islenskt samfélag stendur frammi fyrir.

Skattaleynd og undanskot éasaettanleg

Vid hofum ad undanfornu fengid upplysingar um ad folk, sem hefur viljad lata til sin taka i
islensku samfélagi, eigi miklar eignir i skattaskjolum — par sem megintilgangurinn er ad fela
eignarhald og komast undan pvi ad greida skatta til samfélagsins.

Vid saettum okkur ekki vid ad peir sem mest hafa geti radid pvi sjalfir hvort peir aetla ad greida
skatta til velferdarsamfélagsins, med okkur hinum, eda fela fjarmuni sina i skattaskj6lum &
s6lrikum Sudurhafseyjum. Vid syndum pad svo sannarlega i verki — 22.000 manns meettu til
métmeela a Austurvelli. Krafan um breytingar gekk eftir, ad einhverju leyti, pokk sé
samstddunni. En betur ma ef duga skal.

Fréttir af skattaleynd og undanskotum eru ekki til pess fallnar ad auka traust okkar a
radmonnum. Afleidingar efnahagshrunsins eru okkur enn i fersku minni og hord verkfallsatok
eru ad verda veruleikinn sem vid baum vid.

Baett vinnubrdgd vio gerd kjarasamninga

Sidustu tvd ar hefur verid unnid ad pvi markvisst ad beeta umgjord vid gerd kjarasamninga.
pPad var ad frumkvaedi BSRB sem su vinna fér af stad og samhlida gerd nyrra samninga
sidastlioid haust var undirritad samkomulag um ad vinna ad pvi ad koma & nyjum og baettum
vinnubrogdoum med pad ad markmidi ad auka hér kaupméatt og koma & efnahagslegum og
félagslegum stodugleika. bPetta samkomulag hefur i daglegu tali verid kallad Salek-samkomu-
lagid.

Po6 tekist hafi ad gera nyja kjarasamninga til lengri tima & sidasta ari og unnid sé ad nyju
vinnumarkadsmaodeli, eru fjolmorg 6nnur krefjandi verkefni sem bida okkar. Par & medal er
vinna vid samraemingu lifeyrisréttinda milli opinbera og almenna vinnumarkadarins asamt pvi
ad samraema laun milli pessara markada.

pad er skyr krafa ad uppsveiflan skili sér i aukinni velferd fyrir alla. Velferdarkerfi par sem 6llum
er tryggdur adgangur ad framurskarandi pjénustu an tillits til greidslugetu. Markmidid er ad allir
eigi pess kost ad hafa 6ruggt og gott husnaedi, og geti lifad af launum sinum. Ad elli- og
ororkulifeyrir fylgi launahaekkunum og verulegur aukinn studningur verdi vid barnafjolskyldur.
Samanborid vid dnnur Nordurldnd eru framldg islands til velferdarmala minnst. Hagtélur
pessara landa syna svart & hvitu ad pétt atgjéld til velferdarmala séu par ha, skila peir fjarmunir
sér margfalt til baka.
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Vid purfum ad komast enn neer peim lifsggedum, og vid getum vel komist pangad. En til pess
parf ad breyta aherslunum. Pannig tekst okkur ad byggja réttlatara samfélag, jafnari og farseelli
framtid sem byggir & samfélagslegri abyrgd, ollum til hagsbota.

Til pess ad pad markmid naist er ein meginkrafa okkar ad skattkerfio sé nytt sem jéfnunarteeki.
Ardur audlindanna & ad nytast pjodinni allri, til ad styrkja innvidina. Reka & skattkerfid, og um
leid velferdarkerfio, med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum en taki ut eftir porfum.

En pad parf meira til. Vio veroum ad gera kréfu um ad fyrirteeki og félog sem hafa svigram til
ao haekka verulega ardgreidslur skili einnig skéttum til samfélagsins i takt vio steerd sina. bad
er grundvallarkrafa ad peir efnameiri leggi meira til samfélagsins og syni samfélagslega
abyrgo.

Alvarlegt 4stand i heilbrigdismalum

A sama tima og skattur & pa efnameiri var lsekkadur verulega hefur greidslupatitaka i
heilbrigdiskerfinu aukist og astandid i heilbrigdismalum er almennt grafalvarlegt. Umgj6rd
kerfisins hefur ekki tekid breytingum i aratugi og heilsugaeslan er afar veikburda enda buid vid
langvarandi fjarsvelti, svo ekki sé talad um Landspitalann — pjédarsjukrahusid okkar.

Ny rannsokn préfessors Runars Vilhjalmssonar & heilsu og lifshattum islendinga gefur sterkar
vishendingar um ad gjaldtakan i heilbrigdiskerfinu hefti adgengi tiltekinna hdpa ad pjéonustunni.
Nidurstddur hans syna ad of stor hopur islendinga frestar pvi ad leita sér lseknisadstodar,
jafnvel pétt hann telji sig purfa a slikri pjénustu ad halda. Stédugt fleiri nefna kostnad sem
astaedu pess ad peir leita ekki til laeknis. Vid slikt &stand verdur ekki unad.

Sem svar vid pessu hafa stjornvdld bodad tvennar breytingar vardandi heilbrigdismal, annars
vegar pak a greioslur sem felur i sér aukna gjaldtdku af storum hluta pjédarinnar, og hins vegar
opnun priggja nyrra einkarekinna heilsugaeslustédva & héfudborgarsveedinu.

En ég hef ekki ordid vor vid ad folkio i landinu sé ad bidja um aukna einkavaedingu i heilbrigdis-
kerfinu, og pvi sidur ad pad éski eftir ad greida meira fyrir laeknispjonustuna.

pvert & méti kom fram i rannsokn Runars ad rimlega 80% svarenda téldu ad hid opinbera eigi
fyrst og fremst ad sja um rekstur helstu patta heilbrigdispjonustunnar en adeins 1% taldi ad
einkaadilar settu par ad vera umsvifamestir.

Alpjédlegar samanburdarrannsoknir syna ad félagsleg heilbrigdiskerfi eru skilvirkari en dnnur
heilbrigdiskerfi. Pau skila, med 6drum ordum, almenningi betri lydheilsu fyrir laegri heildar-
kostnad.

Pessar nidurstddur segja okkur ad stjérnvold eru a rangri braut. Gjaldfrjals adgangur allra ad
grunnpjénustunni verdur ad vera tryggdur og pad er eitt mikilveegasta verkefni framtidarinnar
ao sja til pess ad svo veroi.

Aherslan a fjolskylduvaent samfélag

BSRB hefur i 6llum storfum sinum lagt &herslu & ad komid verdi a fjdlskylduveenna samfélagi.
Krafan felur i sér beett feedingarorlofskerfi og samfellu i dagvistun barna ad loknu
feedingarorlofi, styttingu vinnuvikunnar og aukinn sveigjanleika a vinnumarkadi midad vio parfir
einstaklinganna og sidast en ekki sist, er krafan ad fjolskyldur bui vid 6ryggi i hisnaedismalum.

Fjolmargar rannsoknir syna ad islenskir foreldrar eru ad sligast undan alaginu af sampaettingu
fiélskyldu- og atvinnulifs og pvi er porf & breytingum.

Krafa BSRB um styttingu vinnuvikunnar er mikilvaegur lidur i pvi ad bua til fidlskylduveenna
samfélag, sem grundvallast & sampeettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs. Styttri vinnuvika an
launaskeradingar leidir til meiri starfsdnaegju og aukinna afkasta, baettrar heilsu, meiri vellidunar
og studlar ad auknu jafnrétti kynjanna & heimilum.

Mikilveegur &fangi nadist a sidasta ari pegar fijarmalardoherra og félagsmalaradherra
undirritudu yfirlysingu pess efnis ad farid yrdi af stad med tilraunaverkefni til pess ad stytta
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vinnutima starfsfolks hja rikinu. BSRB tekur pegar patt i vinnu starfshops sem hefur Gtfaert slikt
verkefni innan Reykjavikurborgar.

Stytting vinnuvikunnar virdist samkvaemt rannsoknum vera fjarleegur draumur flestra foreldra
sem keppast vid ad sampeetta fjdlskyldu- og atvinnulif. Draumurinn faerist hins vegar naer okkur
med tilraunaverkefnum sem pessum.

islenskir foreldrar hafa mun lakari réttindi i faedingarorlofi en foreldrar & Nordurléndunum hvort
sem reett er um uppheed greidsina eda lengd orlofsins.

Fyrirkomulag kerfisins hefur ekki tekid breytingum fra pvi pad var fyrst sett 4, fyrir utan itrekada
leekkun & hamarksgreidslum. pPad hefur haft pau alvarlegu ahrif ad patttaka fedra i
feedingarorlofi hefur minnkad verulega, og gengur pad pvert gegn markmidum laganna.
Tillogur okkar eru ad faedingarorlofid verdi lengt Ur niu manudum i tolf, ad hamarksgreidslur
verid haekkadar, og ad peer verdi 6skertar upp ad 300.000 pasund krénum.

Eigi islenskt samfélag ad feerast neer peim norraenu velferdarsamfélégum sem vid viljum bera
okkur saman vid, verdum vid einnig ad huga ad pvi ad méta heildsteeda stefnu um dagvistun
sem tekur vid af feedingarorlofi loknu, og ad su pjénusta sé & vegum hins opinbera.

Krafan byggir ekki eingdngu & réttindum barna til dagvistunararreeda heldur einnig moéguleikum
foreldra til atvinnupatttoku og jafnréttis & vinnumarkadi. Pad er pvi naudsynlegt ad taka til
skodunar samspil atvinnulifs og mismunandi parfir fjdlskyldna med pvi ad innleida meiri
sveigjanleika i starfi.

Kallad eftir hisnaedisoryggi

Ad lokum vil ég arétta kréfuna um ad fjdlskyldur bui vid 6ryggi i hisnaedismalum. BSRB og
ASI hafa hvatt stjornvéld til ad taka & brynum vanda & leigumarkadi, vanda sem snertir einkum
tekjulagar fjolskyldur. Pad hefur verid grundvallaratridi i okkar huga ad leigumarkadur veroi
raunverulegur valkostur heimilanna pannig ad leiguverd sé héflegt og busetuéryggi sé tryggt
— péa sérstaklega fyrir barnafjolskyldur.

ASI hefur nu tilkynnt aform um ad koma & f6t almennu leigufélagi, og BSRB er ad skoda
alvarlega ad taka patt i pvi verkefni. Leigufélagid yrdi rekid an hagnadarsjonarmida til ad
tryggja peim tekjulaegri leiguhlisnaedi 4 vidradanlegu verdi. Forsenda pess ad haegt verdi ad
koma & fot sliku leigufélagi er ad husnaedisfrumvorp félags- og hdsneedismalaradherra verdi
ad logum.

Latum baréattuanda og arangur forfedra og formaedra okkar sem séfnudust hér saman i fyrsta
sinn fyrir 72 arum, blasa okkur kraft og von i brjost. Old verkafélksins — almennings — er ekki
lokid. Vio, rétt eins og pau, viljum skila komandi kynslé6dum betra buai en vid tokum vid. Vid
viljum lifa i vissu um ad vid og okkar nanustu, bui i samfélagi par sem allir bda vid j6fn
lifsskilyrai.

pad er okkar ad fylkja lidi og knyja fram breytingar. Breytingar sem skila okkur baettu samfélagi.
Samfélagi sem byggir & j6fnudi. Samfélagi réttleetis.

Keeru félagar, til hamingju med daginn.

1. mai 2017

BSRB tok patt i krofugbngu og barattufundi pann 1. mai 2017 &samt adildarfélégum
bandalagsins sem eru med starfsemi i Reykjavik. Ad lokinni géngu og fundi baud BSRB til
barattukaffis i félagamidstddinni vid Grettisgdtu. Fjolmargir maettu til ad taka patt og njota
veitinga og raeda malefni vinnandi folks.

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, fjalladi um medal annars um jéfnudinn og aukna
mismunun i samfélaginu i pistli sem birtur var a vef bandalagsins ad morgni 1. mai. Han sagdi
par j6fnud eina helstu forsendu st6dugleika, pvi meiri sem misskiptingin verdi pvi hardari veroi
pau atok sem einkennt hafi samfélagid undanfarid.
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Elin Bjorg fjalladi einnig um sleema stéou a
husnaedismarkadi og hvernig verkalyds-
hreyfingin sé ad bregdast vid pvi med stofnun
Bjargs ibudafélags. P& varadi hun vido einka-
veedingu i heilbrigdiskerfinu, fjalladi um
fiolskylduveenna samfélag og tilraunaverkefni
um styttingu vinnuvikunnar.

Gardar Hilmarsson, formadur Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar og 2. varaformadur
BSRB, hélt reedu & Ingdlfstorgi i Reykjavik ad
lokinni  kréfugbngu nidur Laugaveginn. Hann
bryndi par verkalydshreyfinguna til ad standa
saman enda hagsmunir launafélks i grunninn
peir sému.

Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar —
stéttarfélags i almannapagu, avarpadi barattu-
fund i Borgarnesi. Raudi pradurinn i avarpinu
var pad rangleeti sem félgid er i launamuni
kynjanna. HUn sagdi porf & vidhorfsbreytingu og
kalladi eftir samvinnu stjérnvalda og stéttar-
félaga til ad vinna bug & pessari meinsemd i
islensku samfélagi.

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjukralida-
félags Islands, avarpadi barattufund & Selfossi.
Hun fjalladgi medal annars um mikilveegi
jafnadarhugsjénarinnar og benti a ad ekki hafi
allir sému teekifeeri i lifinu. Kristin gagnryndi
hardlega einkaveaedingu i heilbrigdiskerfinu og
sagoi ad grafid hafi verid undan heilbrigdis-
kerfinu, og velferdarpjénustunni i heild sinni.

Karl RUnar Pérsson, formadur Starfsmanna-
félags Hafnarfjardar, flutti avarp a barattufundi x en
verkalydsfélaganna i Hafnarfirdi. Hann sagdi Mynd 24 - Gardar Hilmarsson, 2. varaformadur BSRB, flutti
mikilveegt a8 bua i samfélagi réttleetis par sem edu aInglfstorgi a 1. mai 2017.

norreen grunngildi & bord vid menntun, velferd og 6ryggi 6had efnahag séu i havegum hofo.

Hann sagoai alla vilja bua i samfélagi par sem konur séu hvattar til ad fara Ut & vinnumarkadinn,

karlar séu hvattir til ad taka faedingarorlof og greidd séu sému laun, 6had kynferdi.

Pistill formanns BSRB 1. mai 2017
Keeru félagar
Til hamingju med daginn!

islendingar hrésudu sér lengi af pvi ad stéttskiptingin i samfélaginu veeri litil sem engin. Hafi
pad einhverntiman verid satt, sem sannarlega eru veruleg &hold um, er pad augljoslega ekki
stadan i dag. Pvert a mati hefur misskiptingin i samfélaginu aukist jafnt og pétt & undanférnum
arum.

Peir sem tala hvad heest fyrir mikilveegi efnahagslegs stodugleika, en atta sig ekki & mikilvaegi
bess ad koma a félagslegum stédugleika, eettu ad lita til pessa. J6fnudur i samfélaginu er ein
helsta forsenda stodugleika. A medan sumir eiga varla til hnifs og skeidar og horfa & adra
greida sjalfum sér margfold arslaun venjulegs launafolks i bonusa eda ard verdur engin satt
0g enginn stédugleiki. Eftir pvi sem misskiptingin i samfélaginu verdur meiri munu pau atok
sem einkennt hafa samfélag okkar undanfarid hardna.
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Ef stjornméalamodnnum og 6drum sem tala um stédugleika er einhver alvara verdur ad byrja &
pbvi ad tryggja launafélki og almenningi O6llum mannsseemandi lifskjor og draga ur
misskiptingunni frekar en ad halda afram ad auka 06j6fnud.

Markmid okkar allra a ad vera ad auka lifsgaedi i landinu og koma & velferdarkerfi ad norraenni
fyrirmynd sem vid getum 6ll verid stolt af.

HUsnaedismalin brenna a

Undanfarid hefur verid mikid fjallad um erfida stoou & hlusnaedismarkadi. Hishaedisverd og
leiguverd hafa heekkad gridarlega, medal annars vegna uppkaupa fjarsterkra hisnaedisfélaga
og Utleigu & ibadum til ferdamanna.

pPad eru grundvallarhagsmunir almennings ad hafa 6rugga busetu. bar hefur verkalyds-
hreyfingin purft ad gripa til beinna adgerda. BSRB og ASI hafa teki® héndum saman um
stofnun Bjargs ibudafélags. Félagid mun byggja ad lagmarki 1.150 ibudir & naestu fjbrum arum
og leigja paer tekjuminni félagsmoénnum. En pad parf meira til. Stjornvold og sveitarfélégin purfa
ao taka hondum saman strax um ad leysa vandann svo allir geti keypt eda leigt hisnaedi &
edlilegum kjorum.

Stytting vinnuvikunnar lofar godu

s s

BSRB hefur & undanfornum &rum lagt punga &herslu a ad gera islenskt samfélag
fidlskylduveenna. bpad er alltaf ad koma betur og betur i ljés hversu mikilvaegt pad er ad byggja
upp samfélag sem gerir folki kleift ad samraema fjolskyldulif og atvinnu i anda norreena
velferdarsamfélagsins.

BSRB tekur patt i tveimur tilraunaverkefnum um styttingu vinnuvikunnar an launalsekkunar.
Pad hefur lengi verid stefna bandalagsins ad stytta vinnuvikuna ur 40 stundum i 36 og
tilraunaverkefnin eru mikilveegt skref i pa att.

Tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikurborgar hefur n verid i gangi i tvo ar. | vor for svo i gang
tilraunaverkefni a stofnunum rikisins sem afar spennandi verdur ad fylgjast med. Fyrstu
nidurstddur ar verkefni Reykjavikurborgar lofa godu. Meelingar syna marktaekt betri lidan
starfsmanna, aukna starfsanaegju og minni veikindi. A moti ma ekki merkja ad breyting sé a
afkdstum starfsmanna.

Ef eetlunin er ad byggja upp norrent velferdarsamfélag sem stendur undir nafni er einnig
naudsynlegt ad skoda samspil atvinnulifs, skéla og heimila. Markmidid verdur ad vera ad draga
ar arekstrum og alagi & fjolskyldufolk. Auka parf sveigjanleika i starfi svo starfsmenn geti sinnt
bérnum i skola og 68rum adstaeedum sem geta komid upp i einkalifinu.

Feedingarorlofid er mikilveegur pattur i velferdarsamfélaginu. islenska faedingarorlofskerfid
hefur farid fra pvi ad vera fyrirmynd annarra pj6da i ad standa varla undir nafni. Ljost er ad
gera parf miklar rbaetur a kerfinu svo pad skili markmidum sinum um samvistir barns vid bada
foreldra og jafnrétti & vinnumarkadi.

Aték um rekstrarform i heilbrigdiskerfinu

En &takalinurnar i samfélaginu eru vidar. Um pessar mundir eiga sér stad hardvitug atok um
framtio islenska heilbrigdiskerfisins, sem hefur verid latid drabbast nidur & undanférnum arum
0g aratugum.

pad er pekkt adferd peirra sem vilja koma starfsemi sem best aetti heima hj& hinu opinbera i
hendur einkaadila ad fjarsvelta opinberan rekstur i peim tilgangi ad veikja hann. pegar
6anaegjan er ordin haveer er svo gripid til téframedalsins, einkaveedingarinnar. betta sjaum vid
i allri umraedu um heilbrigdiskerfid i dag. Par vilja sumir meina ad eina leidin til ad baeta kerfio
sé ad auka enn vid einkarekstur i pvi. Miklu skiptir ad almenningur standi vord um heilbrigdis-
kerfid og métmeeli slikum aformum. Pbar, eins og annarsstadar, er verkalydshreyfingin malsvari
launafolks.
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Rannsoknir Runars Vilhjalmssonar préfessors syna ad ruamlega fjorir af hverjum fimm
landsmonnum vilja ad heilbrigdiskerfid sé rekid fyrst og fremst af hinu opinbera. Eins og
landleeknir benti & nylega eiga stjornvold afar erfitt med ad styra pvi fjarmagni sem fer i
einkarekinn hluta heilbrigdiskerfisins. bad pydir ad ef skera parf nidur i kerfinu er audveldast
ad skera nidur grunnpjénustu a bord vid pa sem er veitt & Landspitalanum. Enda hefur pad
verid gert miskunnarlaust sidustu &r. Pessari proun verdum vid ad snua vid.

Viotaekt hlutverk verkalydshreyfingarinnar

paer raddir heyrast stundum ad verkalydshreyfingin sé ad verda Urelt fyrirbaeri. Ad vido séum
buin ad tryggja pau réttindi sem purfi ad tryggja og nu veeri best ad lata einstaklingunum eftir
ad semja sjalfum um kaup og kjor vid sina vinnuveitendur. Pad er gridarlegt vanmat a
verkefnum hreyfingarinnar.

Pé enginn skyldi vanmeta mikilveegi pess ad tryggja lagmarksréttindi launafélks er hlutverk
verkalydshreyfingarinnar miklu vidteekara. Pad er enginn annar ad taka upp hanskann fyrir
launafélk, almenning i landinu. Pad er hins vegar enginn skortur a peim sem myndu gjarnan
vilja geta farid sinu fram an pess ad launafélk hafi méalsvara sem berst fyrir réttindum pess.

P6 mikid hafi unnist fra pvi i &rdaga verkalydshreyfingarinnar hafa grundvallarparfirnar ekki
breyst. Oll purfum vid ad hafa i okkur og &. Oll purfum vid ad hafa einhverstadar hofdi ad halla.
Oll purfum vid ad bua vid 6ryggi. Pad eru grundvallarparfirnar.

Vid purfum lika ad bua i samfélagi sem vid erum satt vid. Samfélagi par sem félagslegt réttleeti
rikir, par sem allir bua vido mannssemandi lifskjor. Til ad svo megi verda purfum vid ad vinna
gegn sivaxandi misskiptingu i samfélaginu. Vid purfum ad halda afram barattunni fyrir pvi ad
auka jofnuod.

1. mai 2018

BSRB tok patt i kréfugbngu og barattu- og samstédufundi pann 1. mai 2018 i Reykjavik asamt
adildarfélogum bandalagsins sem eru med starfsemi i borginni. Eftir fundinn var bodid til
baréattukaffis i félagamidstodinni vio Grettisgdtu. Afar god meeting var, baedi & fundinum og i
kaffinu eftir fundinn.

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, flutti avarp & fundi stéttarfélaganna & Sudurnesjum i
Stapanum. Par fjalladi hin medal annars um stdduna i verkalydshreyfingunni og mikilvaegi
samstédunnar.

,Vid vitum vel hverju vid getum aorkad med samstdédunni en vid vitum lika ad vio erum veikari
gagnvart vidsemjendum og stjornvéldum pegar vid erum sundrud. Vid verdum ad vera
naegilega stér til ad vinna saman og nyta fjdlbreytnina og 6élikar skodanir i stad pess ad takast
a,"“ sagdi Elin Bjorg.

Hun sagdi ad polinmeedin gagnvart ofurlaunum sé nU endanlega protin og kalladi eftir
breytingum a skattkerfinu fyrir tekjuleegstu hépana.

Elin Bjorg reeddi einnig um jafnréttismal og barattuna gegn launamuni kynjanna. ba fjalladi han
einnig um #metoo byltinguna. ,Vid verdum ad radast ad rétum vandans. bPar gegna stéttarfélog
lykilhlutverki. Vid eigum oll rétt & pvi ad geta sinnt okkar starfi an pess ad verda fyrir
kynferdislegri areitni eda ofbeldi. Um pann rétt verda stéttarfélogin ad standa vord. Vid purfum
ad berjast vid hlid peirra kvenna sem hafa stigid fram. Vid purfum ad veita peim studning til ad
vinna Ur sinni reynslu og fa adstod hja videigandi adilum til ad koma sinum malum i réttan
farveg. Pad héfum vid gert og pad munum vid halda afram ad gera.”
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Mynd 25 - Fjoldi folks meetti i kréfugdngu og & baréattufund & Ingdlfstorgi 1. mai 2018.

Reeda formanns BSRB i Stapa, Reykjanesba 1. mai 2018
Keeru félagar, til hamingju med daginn!

Vid finnum 6ll spennuna i samfélaginu, spennu sem virdist aukast frekar en hitt hvort sem
okkur likar pad betur eda verr. Spennu sem leidir af sér rifrildi i stad samtals, atok i stad
samvinnu. bPetta & vid innan verkalydshreyfingarinnar, i stjornmalunum, i vidskiptalifinu og hvar
sem er annarsstadar sem okkur ber nidur.

Vid verdum lika oll vor vid hvernig samfélagid breytist og proast. Allir purfa ad hlaupa hradar,
fylgjast med 6llu, tengdir i gegnum sima og télvupoést og til taks allan solarhringinn. Er ekki
kominn timi til ad staldra vid og spyrja okkur hvort petta sé virkilega pad sem vid viljum? Erum
vid a réttri leid? Og ef ekki, hvernig aetlum vid ad breyta samfélaginu til hins betra?

Styttum vinnuvikuna

Vid hja BSRB teljum algerlega naudsynlegt ad vid byggjum upp fjélskylduveent samfélag par
sem launafélki er gert kleift ad samreema einkalif og atvinnu. Samfélag sem byggir & jéfnum
teekifeerum og jafnri st6du foreldra. bPar er af mérgu ad taka. bar getum vid nefnt barattuna fyrir
styttingu vinnuvikunnar. pPad er lidin teep half 6ld fra pvi akvedid var ad vinnuvikan skuli vera
40 stundir. Vid sjaum 6ll hvilikar breytingar hafa ordid & vinnumarkadinum og samfélaginu 6llu
4 halfri old.
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Hvers vegna settum vid ad vinna eftir neestum fimmtiu ara gémlu vinnufyrirkomulagi? Og hvada
afleidingar hefur pad fyrir okkur ad gera pad? Fyrir fjdlskyldur okkar, bérnin okkar og vinnuna?

Vid sjaum afleidingarnar alla daga. Vid pekkjum streituna og alagid, kdnnumst vid veikindin og
aukna ororku. Vio vitum lika ad leikskéladagurinn er lengri hja islenskum bérnum en & hinum
Nordurldondunum. Er petta pad sem vid viljum?

Pad eru adallega konur sem axla pungann af élaunudum storfum vid heimilis- og
umdnnunarstorf. Pad skilar sér i leegri tekjum og minni starfsprounarmdéguleikum peirra a
vinnumarkadi.

Godu fréttirnar eru ad eftir aralanga barattu eru sifellt fleiri farnir ad taka undir med okkur og
framsynir stjérnendur farnir ad profa sig afram med styttingu vinnuvikunnar.

Vid getum stytt vinnudaginn og dregido med pvi Ur alagi, streitu og veikindum an pess ad hafa
ahrif & afkost starfsmanna. Vid sjaum lika ad vid pad ad stytta vinnuvikuna eykst starfsdnaegjan
0g pad audveldar folki ad sampeetta vinnu og einkalif.

P& getur styttri vinnuvika studlad ad auknu jafnrétti baedi & heimilum og & vinnumarkadi. Ef
korlum er gert kleift ad taka patt med sama haetti og konum vid umdnnun barna sinna og i
rekstri heimilisins minnka likurnar & pvi ad konur saeki i hlutastorf og vinnupatttaka peirra mun
aukast.

Pad graeda allir a styttingu vinnuvikunnar. bad sja framsynir stjérnendur. Sumir hafa pegar stytt
vinnutima starfsmanna sinna. Adrir eru ad undirbla pad.

Utrymum kynbundnum launamun

En pad er fleira sem vid purfum ad gera til ad samfélagid okkar verdi fjélskylduveenna. Ef vio
eetlum ad byggja upp réttlatt samfélag gengur ekki ad konur og karlar fai ekki sému laun fyrir
sému vinnu.

Hluti af vandanum er kynskiptur vinnumarkadur par sem mal hafa prbéast med peim haetti ad
paer stéttir par sem konur eru i meirihluta fa ekki edlileg laun fyrir abyrgdarmikil storf. Vid viljum
ad peir sem sinna mikilveegum umdonnunarstorfum fai greitt i samraemi vid abyrgd. Pad er
skakkt gildismat samfélagsins ad borga peim sem sysla med peninga a télvuskja margféld laun
umoénnunarstétta.

Lykilatridi i pvi ad jafna launamun kynjanna er réttlatt og gott feedingarorlofskerfi. I pvi verkefni
hafa ASI og BSRB stadid pétt saman, medal annars med herferdinni Betra faedingarorlof. bad
syndi sig vel & arunum fyrir hrun ad okkur vard vel agengt i pvi ad fa fedur til ad taka
feedingarorlof. En pvi midur hefur sa godi arangur nt ad miklu leyti gengid til baka.

P& parf ad tryggja 6ruggt dagvistunararraedi ad loknu feedingarorlofi. Pad er 6aseettanlegt ad
foreldrar bui vid pa 6vissu og fjarhagserfidleika sem uménnunarbilid skapar. bad er sjalfsdgo
krafa ad sveitarfélogin tryggi foreldrum og bérnum sambeerilega pjénustu yfir landid allt 6had
aldri barna.

Enginn & ad purfa ad segja #metoo

Jafnréttismal hafa verid ofarlega i huga okkar undanfarid. Med #metoo byltingunni fengu
polendur kynferdisofbeldis og areitni, sterka rodd sem eftir var tekid. Paer hugrokku konur sem
par stigu fram hafa synt okkur svart & hvitu hver stadan er. Og pad er okkar allra ad breyta
henni.

NU hafa #metoo konur skilad skdmminni og vid eigum 6ll ad hlusta. En pad dugir ekki ad hlusta,
kinka kolli og halda &fram med Obreyttum heetti. Vid verdum ad bregdast vid. bPad er einfaldlega
engin polinmaedi fyrir pessari hegdun lengur.

Vid verdum ad rddast ad rétum vandans. bPar gegna stéttarfélog lykilhlutverki. Vid eigum oll
rétt a pvi ad geta sinnt okkar starfi an pess ad verda fyrir kynferdislegri areitni eda ofbeldi. Um
pann rétt verda stéttarféldgin ad standa vord. Vid purfum ad berjast vio hlid peirra kvenna sem
hafa stigio fram. Vid purfum ad veita peim studning til ad vinna ar sinni reynslu og fa adstod

Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018 119



hja videigandi adilum til ad koma sinum malum i réttan farveg. bad héfum vid gert og pad
munum vid halda afram ad gera.

P& purfum vid ekki sist ad beina spjétum okkar ad atvinnurekendum. Login eru skyr.
Atvinnurekendur eiga ad tryggja ad allir séu 6ruggir & vinnustadnum. pad eiga peir ad gera
med fraedslu, dhaettumati og agetlun um fyrirbyggjandi adgerdir og hvernig eigi ad bregdast vid
pegar slik mal koma upp. Pvi midur eru enn fijdlmargir atvinnurekendur sem ekki uppfylla pessa
skyldur.

Vio purfum einnig ad prysta & stjornvold um breytingar. Pad verdur ad vera eftirlit med
vinnustdédum og heimildir til ad sekta vinnustadi sem ekki fara ad I6gum pegar kemur ad
kynbundinni &reitni, kynferdislegri areitni og 6dru ofbeldi.

Eg vil traa pvi ad #metoo byltingin muni leida til naudsynlegra og léngu timabaerra breytinga &
samfélaginu. Samtok launafolks munu fylgja pvi fast eftir. Markmidid er einfalt. Vid viljum
tryggja ad i framtidinni purfi enginn ad segja #metoo.

Polinmaedi gagnvart ofurlaunum er protin

Oréttleetid i samfélaginu blasir vid launafolki hvert sem liti® er. A medan forstjorar og

stjornendur fyrirteekja og stofnana fa tuga prosenta launahaekkanir a milli ara eiga adrir
launamenn ad seetta sig vid héflegar haekkanir i nafni stddugleika.

pad er alltaf sama f6lkid sem a ad bera 4byrgd & pessum stdédugleika. Einhvern veginn virdist
pad alltaf vera peir sem eru a leegstu téxtunum sem eiga ad seetta sig vid lag laun afram &
medan adrir taka til sin sifellt steerri sneid af kdkunni.

Og 4 medan forstjorar og stjornendur fa verulegar launahaskkanir finnst peim sjalfsagt ad tala
um pad & adalfundum ad pad sé ekkert svigram til ad haekka laun annars starfsfélks. Ekki til
peningar til ad haekka pa sem laegst hafa launin. Hraesnin verdur varla meiri.

Pad er engin tilviljun ad hagseeldin er mest i peim samfélégum par sem minnstur munur er 4
milli peirra sem hafa leegstu launin og peirra haest launudustu. Stjérnendur fyrirteekja verda ad
kunna sér hoéf i launakréfum. Pad er engin asteeda til ad greida peim sem sysla med peninga
eda vinna vid ad styra fyrirteekjum gridarhaa bénusa fyrir pad eitt ad meeta i vinnuna sina.

Ofurlaun stjérnenda eru ekki nytt vandamal en polinmaedin gegn peim er endanlega protin.
Okkur bloskrar 6llum pegar vid sjaum ofurlaun stjornenda stérra fyrirteekja. Okkur bloskradi
lika pegar Kjararad heekkadi laun rddherra, pingmanna og stjornendur rikisfyrirtaekja, oft i nafni
bess ad leidrétta hafi purft laun peirra. A medan talar verkalydshreyfingin fyrir daufum eyrum
begar talad er fyrir leidréttingu & launum heilu stéttanna sem dregist hafa aftur ar i launum.
Truir pvi einhver hér, ad pad sé tilviljun ad par sé oft um kvennastéttir ad reeda?

Laga parf skattkerfid til ad baeta kjor peirra tekjulaegstu

I kjarasamningum sidustu ara hafa verkalydsfélog unnid 6tullega ad pvi ad heekka laegstu
launin og beeta kjor peirra laegst launudustu. bad hefur medal annars verid gert med sérstokum
krénutdluheekkunum. Enda pekkjum vid pad 6ll hvernig pad er med proésentuhaekkanirnar og
leegstu launin.

Audvitad ma alltaf gera betur og pad er augljést 6llum sem vilja sja ad laegstu launin eru allt of
lag. Pad verdur verkefni i komandi kjarasamningum. En hvers vegna finnur folk pad ekki i
heimilisbokhaldinu ad launin hafi haekkad?

Skyringin er einféld. A sama tima og verkalydshreyfingin hefur beitt sér mjog fyrir pvi ad beeta
kjor laegst launudustu hépanna hafa stjornvold verid a allt annarri vegferd.

Skattbyrdin hefur aukist lang mest hja tekjuleegstu hépunum. Stjérnvdld hafa dregid jafnt og
pétt dar tekjujofnunarhlutverki skattkerfisins. Personuafslattur hefur ekki fylgt launapréun,
vaxtabeaetur og barnabaetur hafa verid skertar verulega og hlisneedisbaetur somuleidis.
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Kaupmattaraukningin naer sem sagt ekki til peirra sem verst hafa kjorin. betta er oréttleeti sem
ma ekki vidgangast. Stjornvold verda ad snla pessari proun vid og laga skattkerfid med pad
fyrir augum ad baeta kjor peirra tekjuleegstu verulega.

Edlilegt ad tekist sé a innan verkalydshreyfingarinnar

pad er augljést 6llum sem vilja sja ad pad hafa verid atok innan verkalydshreyfingarinnar
undanfarid. Pad er fullkomlega edlilegt ad par sé tekist a um hugmyndafreedi og adferdir.
pPannig hefur pad alltaf verid innan hreyfingarinnar og pannig verdur pad vonandi um 6komna
tio.

En vid verdum ad vera naegilega stor til ad stiga yfir pessa erfidleika og nota samtakaméattinn
til ad na okkar markmidum, launafdlki til heilla. Vid vitum vel hverju vid getum &orkad med
samstoounni en vid vitum lika ad vio erum veikari gagnvart viossemjendum og stjérnvéldum
pbegar vid erum sundrud. Vid verdum ad vera neegilega stér til ad vinna saman og nyta
fiélbreytnina og 6likar skodanir i stad pess ad takast a.

Sameiginlegir hagsmunir verkalydshreyfingarinnar eru til ad mynda i barattunni fyrir pvi ad
launafdlk bui vio félagslegt 6ryggi. Launaf6lk verdur ad geta meett afleidingunum af slysum og
veikindum eda atvinnumissi, eignast bdrn og komid paki yfir htfudid. Einnig parf ad tryggja
oldrudum og 6ryrkjum lifeyri sem gerir peim kleift ad lifa mannsaemandi lifi.

Pad er brynt ad taka strax a husnaedisvandanum. bar parf samstillt atak til ad tryggja aukid
frambod & éruggu hlsneaedi & vidradanlegu verdi. Vié pvi brugdust ASi og BSRB med stofnun
Bjargs ibudafélags ario 2016. Félaginu er aetlad ad byggja hagkveemt hasnaedi fyrir tekjuleegri
hépa a vinnumarkadi. NU eru framkvaemdir hafnar vid fyrstu ibadirnar og vonandi geta fyrstu
ibGarnir flutt inn strax & naesta ari.

Beina verdur husneaedisstudningi til peirra sem purfa mest & honum ad halda og tryggja
stédugleika i frambodi hisneedis. bad leidir til leegri hisnaediskostnadar einstaklinga og ad peir
hafi raunverulegt val um ad eiga eda leigja hisneaedi, hvar sem peir bla & landinu. Stadan &
husnaedismarkadi er algerlega 6aseettanleg og porf & auknum prystingi & sveitarfélogin til ad
atryma vandanum.

pa verdur ad reka almannapjonustuna a samfélagslegum grunni par sem allir eiga jafnan rétt,
6had efnahag. bPad a enginn ad purfa ad bla vid pad ad purfa ad fresta laeknisheimsokn vegna
kostnadar. bad & enginn ad purfa ad glima vid heilsubrest an pess ad geta leitad sér hjalpar.

Skattbyrdi & ekki ad vera hlutfallslega mest hja peim laegst launudu. bad er enginn vafi i okkar
huga ad peir efnameiri eiga ad bera hlutfallslega mestu skattbyrdina. ba verdur ad stérauka
studninginn vid barnafjélskyldur og tekjuleegri einstaklinga. Kaupmattaraukningin i pessari
uppsveiflu a ad skila sér til allra!

Stdndum saman gegn 6j6fnudi

Vid skulum horfa fram a veginn & pessum alpjodlega barattudegi. Sagan synir med skyrum
heetti hverju samtok launafélks hafa dorkad med samstédunni. Sttndum saman gegn auknum
0j6fnudi i samfélaginu, stondum saman i barattunni fyrir félagslegu réttleeti.

Vid skulum einsetja okkur ad byggja upp samfélag sem vid getum verid stolt af ad eftirlata
bérnunum okkar. Byggjum upp samfélag velferdar, jofnudar og samhygdar. Vid erum sterkari
saman.

Keeru félagar, til hamingju med daginn.

Morgunverdarfundur um TiSA-vidreedurnar

BSRB st60d fyrir opnum morgunverdarfundi um TISA samningsvidreedurnar 11. febrdar 2016.
Bergpdér Magnusson logfraedingur & vidskiptaskrifstofu utanrikisraduneytisins var med erindi
par sem hann skyrdi fra efni og gangi samningavidraednanna.
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TISA-vidreedurnar eru samningavidraedur 50 rikja sem eiga adild ad WTO um aukio frelsi i
vioskiptum med pjonustu milli rikja. Efni TISA vidreednanna er svo tvipeett, annars vegar
skuldbindingar einstakra rikja um adgang erlendra adila ad innlendum markadi og um jafnraedi
milli innlendra og erlendra adila (skuldbindingaskrar) og hins vegar almenn &kveedi
samningstexta (meginmal samnings auk vidauka vid samninginn). Ad ségn Bergpérs er i tilbodi
islands byggt & peim skuldbindingum sem island hefur ni pegar undirgengist skv. GATS
samningnum og feli ad langmestu leyti i sér sému skuldbindingar. ba sé byggt a pvi ad
naverandi laga- og reglugerdarumhverfi taki ekki neinum breytingum né ad breytingar verdi a
naverandi vidskiptaumhverfi. P4 er sérstaklega undanskilid hvers kyns skuldbindingar vegna
t.d. heilbrigdistengdrar pjénustu, félagslegrar pjonustu, menntunarpjénustu og Utvarps- og
sjonvarpspjonustu. Opinber pjonusta sé jafnframt undanskilid fra beedi GATS og TiSA.

Malping um kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi &
vinnustooum

Fjallad var um mismunandi hlidar a kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi a vinnustad
a malpingi sem bar yfirskriftina ,Orugg i vinnunni* pann 8. mars 2016. BSRB stdd ad fundinum
asamt ASI, BHM, Kennarasambandi Islands, Jafnréttisstofu og Jafnréttisradi.

prju frédleg erindi um mismunandi hlidar a kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi a
vinnustad voru flutt & malpinginu, sem foér fram a alpjédlegum barattudegi kvenna.

Sonja Yr borbergsdéttir, Igfraedingur BSRB, fjalladi i erindi sinu um nyjar reglur sem gilda um
malaflokkinn. beer skylda til deemis vinnuveitendur til ad vernda starfsmenn fyrir &reitni af hendi
pridja adila, til deemis vidskiptavina. Einnig er komid inn nytt &kveedi sem skyldar
vinnuveitendur til ad bregdast vid til ad tryggja géda lidan starfsmanna i kjolfar kvortunar yfir
areiti, hvort sem nidurstada athugunar er si ad um areiti hafi verid ad reeda eda ekki.

Drifa Snaedal, framkveemdastjori Starfsgreinasambands islands, fjalladi i erindi sinu medal
annars um ahrif kynferdislegrar &reitni a 6ryggistilfinningu polenda. Han vitnadi i rannsékn sem
synir ad ahrifin & kvenkyns polendur eru mun meiri en a karlkyns polendur.

Finnborg Salome Steinpdrsdéttir, doktorsnemi i kynjafraedi vid stjornmalafraedideild Haskola
islands, reeddi hvort kynferdisleg areitni sé 6hjakvaemileg. Hun vitnadi i eigin rannsokn, par
sem fram kom ad um helmingur peirra légreglumanna sem ordid hafa fyrir kynferdislegri areitni
i starfi eda i tengslum vid starf sitt hafi ekki tilkynnt um pad pvi peir hafi ekki talid arasina
naegilega alvarlega.

A fundinum var kynntur nyr netbaeklingur. Par er farid yfir skilgreiningu kynbundinnar areitni,
kynferdislegrar areitni og ofbeldis. Par ma finna daemi um pa hegdun sem fellur undir pessar
skilgreiningar og skyldur atvinnurekenda vegna slikrar hegdunar. ba er einnig farid yfir Grraedi
fyrir einstaklinga sem telja sig hafa ordid fyrir slikri hegdun.

Malping um einkaveaedingu i heilbrigdiskerfinu

BSRB og ASI st6du fyrir malpingi um einkarekstur i heilbrigdiskerfinu 3. mai 2016. Yfirskrift
malpingsins var: ,Er einkarekstur i heilbrigdispjonustu almannahagur?“ Pbar héldu prir
sérfreedingar erindi, auk pess sem bodid var upp & pallbordsumraedur med spurningum Ur sal.

Vid upphaf fundarins fluttu Elin Bjérg Jonsdéttir, formadur BSRB og Gylfi Arnbjornsson, forseti
ASI, stutt avorp. Ad peim loknum fjalladi Runar Vilhjalmsson, professor i félagsfreedi vié
hjukrunarfraedideild Hi, um félagslega heilbrigdiskerfid, einkavaedinguna og hagsmuni
sjuklinga. ba flutti Sigurbjérg Sigurgeirsdattir, lektor i opinberri stjornsyslu vid Haskola islands,
erindi um helstu einkenni og langtimaahrif aukins einkareksturs & heilbrigdispjénustu i
opinberum kerfum. Ad lokum flutti Porarinn Ingélfsson, formadur Félags islenskra
heimilislaekna erindi um adgengi j6fnud og abyrgd i heilsugaeslunni.
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A0 loknum erindum framségumanna féru fram liflegar pallbordsumreedur par sem
framsdgumenn satu fyrir svbrum auk Sigridar Ingibjargar Ingadéttur, formanns
velferdarnefndar Alpingis, og Ragnheidar Rikhardsdottur, pingmanns Sjélfsteedisflokks sem
seeti a i velferdarnefnd.

Malping um tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar

BSRB o0g Reykjavikurborg stddu
sameiginlega ad tveimur malpingum
par sem nidurstédur tilrauna-
verkefnis  Reykjavikurborgar um
styttingu vinnuvikunnar voru kynntar.
Fyrra malpingid for fram pann 12.
mai 2016 i Raohusi Reykjavikur en
pad sidara 7. febriar 2018 4 sama
stad.

A fyrra malpinginu kynnti Soley
Tomasdéttir, paverandi formadur
borgarréds, helstu  nidurstddur
rannséknar sem gerd hefur verio &
arangrinum af tilraunaverkefni sem
- ‘ stadid hefur yfir i ramt ar a tveimur
Mynd 26 - Sonja Yr borbergsdottir, 16gfreedingur BSRB, flutti erindi & sidara V|.nnust66um borgarinnar.  Medal
malpinginu. nidurstadna var ad starfsmenn upp-
lifou beetta andlega og likamlega
lidan, aukna starfsdneegju og skammtimaveikindi voru minni. préatt fyrir styttri vinnutima nadi
starfsfolk ad sinna verkefnum sinum til fulls.

Tilraunaverkefnid nadi til tveggja starfsstédva borgarinnar og var Gtfeerslan orlitid mismunandi
milli pessara tveggja stada. pPannig lokadi Pjénustumidsttéd Arbeejar og Grafarholts klukku-
stund fyrr & daginn & medan Barnavernd Reykjavikur lokadi & hadegi & fostudogum.

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, hélt erindi um syn verkalydshreyfingarinnar & styttingu
vinnuvikunnar. Par rakti hin hvernig félagsmenn bandalagsins hafa sett kréfur um styttingu a
oddinn fra arinu 2004.

A malpinginu fjolludu einnig starfsmenn fra vinnustddum sem toku pétt i verkefninu um hvernig
peir upplifdu ahrif styttingar vinnuvikunnar, og voru peir almennt a pvi ad peir geetu afkastad
somu verkefnum & styttri tima med pvi ad auka skipulag.

A sidara malpinginu var afram fjallad um nidurstédurnar Ur tilraunaverkefninu og framhald
pess. Nidurstodurnar eru almennt jakvaedar. A flestum stédum par sem vinnuvikan var stytt
hefur framleidni haldist 6breytt pratt fyrir faerri vinnustundir. Skammtimaveikindi hafa dregist
saman og starfsanaegja aukist.

A fundinum var kynnt framhald verkefnisins par sem 6llum vinnustédum borgarinnar gafst
kostur & ad seekja um ad taka patt i tilraunaverkefninu med pvi ad stytta vinnuvikuna um eina
til prjar klukkustundir & viku. Fjoldi vinnustada sétti um ad taka patt og var vinnuvikan i kjolfarid
stytt hjad um 2.200 af 8.500 starfsménnum Reykjavikurborgar.
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Mynd 27 - Ellefu fulltrdar BSRB toku patt i fundi med pjédfundarsnidi par sem raett var um Salek.

Fundur med pjéofundarsnidi vegna Salek

Fulltrdar BSRB voru medal um 70 patttakenda & stérum fundi med pjédfundarsnidi sem haldinn
var 24. mai 2016. bar reeddu fulltrGar vinnumarkadarins um hugmyndir ad nyju kjarasamnings-
likani og komu fram med abendingar sem munu nytast vid vinnu Salek hépsins.

Fulltrdar BSRB a fundinum voru alls ellefu talsins; stjorn bandalagsins, framkveemdastjéri og
hagfreedingur BSRB. Fundarménnum var skipt & niu bord. A hverju bordi féru fram umraedur
og hugmyndavinna par sem markmidid var ad fa fram hugmyndir og skodanir & vinnu vid nytt
kjarasamningslikan.

Eftir hddegishlé flutti Dr. Steinar Holden, préfessor vio Osloarhaskéla, erindi par sem hann
fialladi um hvernig kjaravidreedur & Islandi eru frabrugdnar pvi sem pekkist & hinum
Nordurléndunum. Hann for yfir hvernig vinnumarkadurinn i Noregi, Danmdrku og Svipj6d
akvad & tiunda aratug sidustu aldar ad stefna ad samningum sem heféu i for med sér litla
verdbolgu og litlar verdhaekkanir. ba reeddi hann peer askoranir sem geetu fylgt pvi ad reyna
ad bua til nytt kerfi hér & landi sem ad einhverju leyti er byggt a norraenni fyrirmynd.

Eftir erindi Holden fj6lludu fundarmenn um prjar mismunandi spurningar sem sprottnar voru
upp Ur vinnu hans. Atlunin var ad nidurstédurnar nyttust Holden, sem i framhaldinu vann
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skyrslu sem nota atti sem innlegg i vinnuna hér a landi. Pannig hefur Bryndis HI6dversdbttir
rikissattasemjari kynnt nidurstédur Holden & fundi formannarads BSRB, eins og fram kom hér
ad framan. HUn hefur einnig kynnt nidurstédurnar a fundum peirra adildarfélaga bandalagsins
sem eftir pvi hafa leitad.

P B

Mynd 28 - Aeetlad er ad 15-20 pusund hafi tekid patt i samstédufundi kvenna & Austurvelli.

Kvennafri 2016

BSRB tok patt i skipulagningu barattufundar & Austurvelli pann 24. oktober 2016 undir
yfirskriftinni ,Kjarajafnrétti strax“ asamt 66rum samtékum launafélks og samtékum kvenna. ba
voru samstodufundir haldnir & alls nitjan st6dum a landinu. betta var i fimmta skipti sem konur
& Islandi métmeeltu kjaramun kynjanna med pessum heetti, en fyrsta kvennafriid var bodad arid
1975.

Konur voru hvattar til ad leggja nidur vinnu klukkan 14:38 og moétmeela med pvi kjaramuni
kynjanna & islandi. Timasetningin var reiknud Gt fra télum fra Hagstofu islands um kjaramun
kynjanna. Midad vid pa utreikninga héfdu konur unnid fyrir laununum sinum klukkan 14:38.
Aeetlad er ad & bilinu 15 til 20 pasund hafi sétt barattufundinn & Austurvelli.
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Yfirlysing barattufundar kvenna & Austurvelli 24. oktéber 2016
Kjarajafnrétti STRAX!

pann 24. oktober arid 1975 16gdu konur i .
um allt land nidur vinnu til ad syna fram

a mikilveegi vinnuframlags kvenna fyrir

pjoofélagio. Kvennafridagurinn vakti

verdskuldada athygli um allan heim.

Arid 1985 var haldi® upp &
kvennafridaginn i annad sinn og aftur
|[6gdu 25.000 konur nidur vinnu.

Arid 2005 héldum vid upp & kvenna-
fridaginn i pridja sinn, og konur gengu i
tugpusundatali at af vinnustad & peirri
minatu pegar peer heettu ad f4 borgad
fyrir storf sin midad vio karla, kl. 14:08.

Arid 2010 gengu konur Ut kl. 14:25. N0~ B ey
ganga konur at kl. 14:38. Vid hoéfum —
pokast afram um halftima a ellefu
arum. Teeplega prjar minatur a hverju
ari. Med pessu aframhaldi purfum vid
ao bida i 52 ar eftir ad konur fai sému
laun og soému kjor og karlar. pad er
6polandi!

Y

Atvinnutekjur kvenna eru ad medaltal
70,3% af atvinnutekjum Kkarla. Storf
kvenna eru gréflega vanmetin, vinnu-
markadurinn er kynskiptur, kvenna-
stéttir eru lagt launadar og launa-
misrétti fyrirfinnst vida. Konur eru enn i
minnihluta i sveitarstjornum og &
Alpingi. bad & lika vio i flest-
um nefndum og r&dum & vegum hins
opinbera. Karlar rdda ferdinni i stjorn-
um flestra fyrirteekja i atvinnulifinu og
minnihluti  framkveemdastjéra  eru
konur.

L . IMynd 29 - Mikill barattuhugur var i patttakendum a samstédufundinum.
Konur meeta margs konar fordomum a y g b

vinnumarkadi. baer eru hlutgerdar og

kynferdisleg areitni vidgengst of vida. Sifellt ber meira & aldursfordémum i gard kvenna.
Konur eru liklegri til ad vinna hlutastorf, taka langt feedingarorlof eda hverfa af
vinnumarkadi til ad sinna élaunudum uménnunarstérfum.

Morg ny malefni hafa komist & dagskra i jafnréttisbarattunni, svo sem ofbeldi gegn konum
0og samtvinnun misréttis. Margvisleg 16g hafa verid sett til ad tryggja jafnrétti kynjanna,
en lagasetningin ein dugar ekki til ad breyta peirri menningu sem rikir i samfélaginu. Enn
er pvi verk ad vinna.

A slikum timum er samstada sterkasta vopnid. Konur og karlar sem stydja og vinna ad
jafnrétti kynjanna purfa ad halda voku sinni, standa saman og seekja fram. Vid verdum
ad Gtryma launamisrétti og tryggja jafnrétti kvenna og karla til starfa. Vio purfum
ad tryggja stéou og beeta kjor kvenna i hvivetna 6had fétlun, aldri, blsetu, uppruna,
litarheetti, kynhneigd, kynvitund og lifsskodun. Vid purfum ad lengja og beeta
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faedingarorlofid, vinna gegn kynskiptu nams- og starfsvali og breyta heftandi stadal-
myndum kynjanna. Vid verdum ad auka vold kvenna i atvinnulifinu og i stjornmélum og
fiolga konum i Heestarétti. Vio purfum ad uppreeta ofbeldi gegn konum, sem hefur
hamlandi ahrif & samfélagspatttoku kvenna. Vid purfum ad tryggja kjarajafnrétti strax!

Krofur okkar eru:

= JOfn kjor og jofn laun STRAX

=  Tryggjum stédu kvenna og baetum kjor kvenna i hvivetna 6had fétlun, aldri, busetu,
uppruna, litarhaetti, kynhneigd, kynvitund og lifsskodun

Lengjum og beetum faedingarorlofskerfid

Uppraetum stadalmyndir kynjanna og kynskiptingu vinnumarkadar

Aukum véld kvenna i atvinnulifinu og i stjornméalum og fjélgum konum i Haestarétti
Uppreaetum ofbeldi gegn konum

Morgunverdarfundur um alpjédasamninga

Togstreitan & milli fiarmagns og lydreedis var raudi pradurinn i erindi Ogmundar Jonassonar,
fyrrverandi pingmanns, rddherra og formanns BSRB, & morgunverdarfundi um alpj6da-
vidskiptasamninga a vegum BSRB og BHM 23. febrtar 2017.

A fundinum fjalladi Ogmundur um pa samninga sem pa voru i pipunum og ur hvada umhverfi
peir eru sprottnir. P& fér hann yfir ahrif peirra a lydreedislegan rétt pjodrikja til ad taka akvardanir
um mikilvaeg mal.

I TiSA-samningunum sem nG er unnid ad eru helstu atakaefnin opinber pjonusta,
umhverfismal, lyffamal og heilbrigdismal, sagdi Ogmundur. Hann sagdi mikilvaegt ad kynna sér
vel hvad veeri verid ad semja um og gera allt sem heegt er til ad hafa ahrif a samningana.

»,Vi0 eigum ad gera lydraedi og god vinubrogd ad leidarljési okkar i samningum vid umheiminn.
En framar 6llu 6dru, semjum ekki sofandi,“ sagdi Ogmundur medal annars a fundinum.

Hadegisverdarfundur a alpjédlegum barattudegi kvenna

Konur sem eiga pad sameiginlegt ad vinna a vinnustdédum par sem Kkarlar eru i miklum
meirihluta voru i svidsljésinu a hadegisverdarfundi sem haldinn var 8. mars 2017, a
alpjodlegum barattudegi kvenna. BSRB st6d ad fundinum asamt ASi, BHM, Ki, Jafnréttisstofu,
Kvenréttindafélagi islands og Samtékum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja. Yfirskrift fundarins
var ,Oll storf eru kvennastorf — briotum upp kynbundid nams- og starfsval.

Tilefni yfirskriftar fundarins ma rekja til pess ad islenskur vinnumarkadur er mjég kynskiptur.
Kynbundid nams- og starfsval er talin vera ein helsta skyring pess hve illa gengur ad vinna
gegn launamun kynjanna. Kvennastarfsstéttir hafa almennt lsegri tekjur en starfsstéttir par sem
karlar eru i meirihluta. P& getur kynbundid nams- og starfsval haft ahrif a val einstaklinga og
prengt valmoguleika par sem tilteknar starfsstéttir eru Utilokadar pegar engar eda faar
fyrirmyndir eru af sama kyni. Innlendar sem erlendar rannsoknir syna fram & ad engin adgerd
er jafn likleg til ad hafa &hrif & launamun kynjanna og uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.

A fundinum sdgdu konurnar fra sinni reynslu af vinnustédunum og peim adstsedum sem paer
hafa lent i sem karlar i sdmu stédu hefdu trdlega ekki upplifad. Pannig sagdi kona sem var
menntadur husasmidur fra pvi ad han hafi alltaf verid spurd hvort han eetti bérn pegar hun sétti
um vinnu. Karlkyns kollegar hafi ekki kannast vid ad fa p& spurningu. P4 sagai slokkvilidsmadur
fra heimsokn sinni a leikskéla, sem endadi a pvi ad fimm ara drengur spurdi hana hveneer
slokkvilidgsmadurinn keemi eiginlega.
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Kvennanefnd Sameinudu pjédanna

Fulltrdar BSRB séatu arlega fundin [ i (yH
Kvennanefndar Sameinudu pj6s- I w “lH \
= (i

Il

anna baedi arid 2017 og 2018.

Arlegur  fundur  kvennanefndar
Sameinudu pjédanna (Commission
on the Status of Women) for fram
13.-24. mars 2017 i New York.
Gestir fundarins eru fulltrdar i
sendinefnd hinna 193 adildarrikja e
Sameinudu pjédanna asamt full-
traum fjélmargra frjdlsra félaga-
samtaka.

Meginpema fundarins var efna-
hagsleg valdefling kvenna i

b\;‘\?yt”eg,um helml. vinnumarkadar Mynd 30 - Sonja Yr borbergsdottir, 16gfreedingur BSRB, sat arlegan fund
(Women’s economic empowerment Kvennanefndar Sp fyrir hond BSRB &rid 2017.

in the changing world of work).

Fjolmargir Islendingar toku patt i fyrri viku fundarins en par & medal voru fulltrar BSRB og
SFR, Sonja Yr borbergsdéttir og Solveig Jonasdéttir asamt fulltrum ASI, BHM, RSI,
Jafnréttisstofu, Kvenréttindafélags islands, Landsnefndar UN Women & islandi, Kvenfélaga-
sambands islands, Jafnréttishaskdla Sameinudu bjédanna, Soroptimistasambands islands,
prir pingmenn asamt félags- og jafnréttismalaradherra og adstodarménnum hans og loks
starfsfélk Velferdarraduneytis og Utanrikisraduneytis.

A pessu tveggja vikna timabili eru fidlmargir fundir um jafnrétti & vinnumarkadi og er um prjar
fullskipulagdar dagskrar ad reeda, p.e. formlega fundi Kvennanefndarinnar og pa hlidar-
vioburdir sem annars vegar eru skipulagdir af stjornvéldum og hins vegar frjalsum
félagasamtokum. Adgerdarhépur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins stéd fyrir hlidar-
vidburdi par sem fjallad var m.a. um Kvennafriid og jafnlaunastadalinn. ba st6d island fyrir
eda kom ad fjdlda vidburda svo sem um framtidarsyn norraenu radherranna til jafnréttismala,
fyrirmyndarverkefni i jafnlaunamalum, veendi, 6launud uménnunarstorf og Barbershop.

Elin Bjérg Jonsdattir formadur BSRB og Sonja Yr Porbergsdottir [6gfreedingur BSRB toku patt
i 62. fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna adra vikuna i mars 2018. Meginpema
fundarins voru askoranir og teekifeeri vid vinnu ad auknu kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna i
dreifbyli asamt framkveemd fyrirliggjandi skuldbindinga sem byggjast & samkomulagi fra 47.
kvennanefndarfundi Sb &rid 2003 um patttoku og adgengi kvenna ad fjélmidlum og
upplysingateekni sem og &hrifum upplysinga- og teeknimidla & valdeflingu kvenna.

Fundurinn er haldinn arlega i héfudstédvum Sameinudu pjodanna i New York en gestir
fundarins eru fulltrbar i sendinefnd hinna 193 adildarrikja Sameinudu pjodanna dsamt fulltrdum
fiolmargra sjalfbodalidasamtaka (NGO's).

i raun eru um prjar mismunandi dagskrar ad reeda formlegir fundir Kvennanefndarinnar,
hlidarvidburdir vid formlegu fundina og fundir sjalfbodalidasamtaka. Svo & hverjum tima parf
yfirleitt ad velja & milli priggja mismunandi &hugaverdra funda til ad seekja. Umfjéllunarefni
fundanna sem fulltrGar BSRB satu vordudu stédu kvenna i vidtaekum skilningi, helstu adgerair
sem gripid hefur verid til, verkfeeri i barattunni og umraedu um helstu askoranir og tillégur til
adgerda. Fjolmargt sem nyta mé i jafnréttisbarattunni hér & landi, svo sem gagnagrunnar,
freedsluherferdir, heimasidur, ataksverkefni og fleira.

island stod fyrir tveimur vidburdum auk pess ad standa fyrir tveimur til vidb6tar med Norreenu
radherranefndinni. ba kom island ad fleiri vidburdum og tok patt i enn fleiri. Sonja styrdi
hlidarvidburdi & vegum norreenna kvenréttindasamtaka um norreenan feminisma, stéduna i
[6ndunum fimm og helstu askoranirnar.
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P4 stod fastarad oryggis- og samvinnustofnunar Evrépu (OSE) fyrir hlidarvidburdi asamt fleiri
stofnunum undir yfirskriftinni #metoo segja polendur: Manréttindi, kyn og mansal en par var
medal annarra Ingibjérg Solran Gisladottir, framkveemdastjori Lydraedis- og mannréttinda-
stofnunar OSE, i pallbordi asamt framkveemdastyru UN Women, Miru Sorvino leikkonu og
polendum mansals.

P4 stdd norreena radherraradid fyrir pallbordsumreedum med jafnréttismalaradoherrum
Nordurlandanna en pemad var kynjajafnrétti i dreifbyli og kyn og frjosemisheilbrigdi. A peim
fundi fjalladi Asmundur Einar Dadason, félags- og jafnréttismalaradherra, um arangur islands
og helstu askoranir. Hann fjalladi jafnframt um nyja byltingu sem snyr ad skadlegum
stadalimyndum karlmanna og felur i sér ad karlmenn eru hvattir til pess deila ségum sinum a
samfélagsmidlum undir myllumerkinu #karlmennskan. Forsprakki byltingarinnar er porsteinn
V. Einarsson, stjérnarmadur i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar, sem jafnframt situr i nefnd
BSRB um fj6lskylduveenna samfélag og jafnréttismal.

Starfsdagar réttindanefndar

Réttindanefnd BSRB stendur éarlega fyrir
starfsddgum par sem fjallad er um ymis malefni
sem snuUa ad opinberum starfsménnum

A starfsdegi réttindanefndar i névember 2016
var medal annars fjallad um hlutverk
stéttarfélaga vegna kvartana um ofbeldi eda
areitni og hvildartimareglur. P& fjalladi Trausti
Fannar Valsson, désent vid lagadeild Haskdla
islands, um helstu meginreglur stjérnsysluréttar
vegna &kvardana i starfsmannamélum. |
umfjllun hans fér hann medal annars yfir
hvernig umseekjendur um storf hja riki og
sveitarfélogum sem fa ekki starfio pratt fyrir ad

Mynd 31 - Trausti Fannnar Valsson for yfir meginreglur peir séu haefustu umsaekjendurnir eigi mjog erfitt
stjiornsysluréttar a starfsdegi réttindanefndar i november 2016. med ad saekja rétt sinn.

starfsmanna

A opnum vinnufundi réttindanefndar i mars 2017 var fjallad um malefni vaktavinnufélks. Bara
Hildur J6hannsdottir, verkefnisstjori mannaudsmala hja Landspitalanum, fjalladi um skipulag &
voktum og hversu illa gangi vida ad tryggja ad akveedi kjarasamninga um hvildartima
vaktavinnufolks séu virt.

A starfsdegi réttindanefndar i névember 2018 var fjallad um réttmaetisregluna eda regluna um
ad malefnaleg sjonarmid skuli liggja til grundvallar akvérdunum en erindid flutti Sigurdur Kari
Arnason 16gfreedingur hja umbodsmanni Alpingis i fjarveru Tryggva Gunnarssonar
umbodsmanns. A fundinum fjalladi Sonja Yr borbergsdottir, l16gfreedingur BSRB, um mals-
medferd vid aminningar og uppsagnar. Ad lokum fjalladi formadur réttindanefndar, Arna
Jakobina Bjornsdéttir, um talningu vinnuskyldu hja vaktavinnufélki en ljést er ad mikilveegt er
ao reeda sérstaklega margvisleg alitamal um stédu og réttindi vaktavinnufolks.

Hadegisfundur um heilbrigdismal

BSRB st6d fyrir hadegisfundi um heilbrigdismal pann 22. mai 2017. A fundinum gerdi Ranar
Vilhjalmsson, professor i félagsfreedi vid hjakrunarfreedideild Haskdla islands, grein fyrir
nidurstédum nyrrar rannsOknar & viohorfum landsmanna til 6likra rekstrarforma i heilbrigdis-
kerfinu. Rannsoknin var gerd i samstarfi vid Félagsvisindastofnun Haskoéla islands og kostadi
BSRB gerd hennar.

par kom fram ad yfirgnaefandi meirihluti landsmanna er andvigur einkarekstri i heilbrigdis-
kerfinu og ad andstadan hefur aukist verulega & undanférnum arum. Alls eru 86% landsmanna
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peirrar skodunar ad rekstur sjukrahisa eigi fyrst og fremst ad vera & hendi hins opinbera.
Adeins 1,3% telja ad sjukrahus eigi fyrst og fremst ad vera rekin af einkaadilum. Hlutfall peirra
sem vilja ad rikid sjai um rekstur sjukrahtsa hefur aukist verulega & undanférnum arum. Alls
voru 80,7% peirrar skodunar i sambeerilegri kbnnun sem gerd var arié 2006 og 83,2% i kbnnun
sem gerd var arid 2015.

Mikill meirihluti vill einnig ad pad sé fyrst og fremst hid opinbera sem reki heilsugaeslustddvar,
alls 78,7%. Adeins 2,2% vilja ad rekstur heilsugeeslustoova sé fyrst og fremst a hendi
einkaadila. P4 vill stér hluti pjédarinnar, 67,5%, ad hid opinbera reki hjukrunarheimili en adeins
3,1% vilja fyrst og fremst fela einkaadilum rekstur peirra.

I rannsokninni var einnig spurt um afstodu folks til pess hvort leggja aetti meira eda minna fé i
heilbrigdispjonustuna. Yfirgneefandi meirihluti landsmanna, 91,9%, vill ad hid opinbera leggi
meira fé i heilbrigdispjénustuna. Adeins 1% vill draga ar framlégum til malaflokksins.

Hlutfall peirra sem vill auka utgjold i heilbrigdispjonustuna hefur aukist a undanférnum arum.
Arid 2006 toldu 81,5% rétt ad auka utgjoldin. Hlutfalli® var komid upp i 90,9% i sambeerilegri
kénnun arid 2015 og er na komid i 91,9%.

Morgunverdarfundur um Bjarg ibudafélag

BSRB st6d fyrir morgunverdarfundi um Bjarg ibudafélag 13. september 2017. Markmidid med
fundinum var ad kynna fyrir félagsmoénnum pa uppbyggingu sem fyrirhugud er hja félaginu,
hénnun & ibadum og fleira.

A fundinum fjalladi Bjérn Traustason, framkveemdastjori Bjargs ibudafélags, um verkefni
félagsins og framtidarsyn. Bjarg aetlar ad reisa um 1.150 ibudir a naestu arum. Félagio var
stofnad af BSRB og ASI til ad bregdast vid 6fremdarastandi & hisnaedismarkadi. Félagid, sem
er rekid an hagnadarsjonarmida, mun tryggja tekjulagum fjolskyldum & vinnumarkadi adgengi
ad 6dyru, 6ruggu og vondudu ibudarhasnaedi.

Bjarg mun leigja tekjulagu félki og vera valkostur fyrir pa sem ekki falla inn i félagslega
hasnaediskerfid en geta ekki med gdédu moéti leigt eda keypt ibudir a almenna markadinum.
Leiguverdid a ekki ad verda heerra en 25% af tekjum leigjenda, en p6 verdur rekstur ibudanna
aod vera sjalfbeer.

Til ad petta sé mogulegt verdur dregid Ur kostnadi eins og mogulegt er, med pvi ad hafa faerri
og betur nytta fermetra, med pvi ad faekka bilasteedum og fleiru i peim dur, sagdi Bjorn. Hann
nefndi sem deemi ad mdogulega verdi hsegt ad vera med adgengi ad bilaleigubil i
skammtimaleigu, sem ibuar geti bokad i stuttan tima i einu, og pannig komist hja pvi ad vera
a bil, eda ad minnsta kosti sloppid vio ad eiga fleiri en einn.

Bjorn sagdi hugmyndina pé ad vera med blandada byggd i peim hisum sem félagio reisi. bar
verdi baedi ibudir i utleigu Bjargs, félagslegar ibudir og jafnvel ibadir leigdar i almenna kerfinu.
Aherslan verdi a fiolbreytni einstaklinga og fjdlskyldugerda & 6likum lifsskeidum med dlikan
bakgrunn.

pé fjalladi Emma Hildur Helgaddttir, arkitekt fra THG arkitektum um 0tlit og hénnun ibada fyrir
Bjarg. Par reeddi han sérstaklega um has sem verda reist vid Skardshlid i Hafnarfirdi, en adrir
arkitektar hafa hannad adra ibudakjarna Bjargs. Aherslan verdur & ad nyta hvern fermetra &
sem bestan hatt og hafa ibadirnar bjartar og fallegar.
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Hadegisfundur um einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu

BSRB st6d fyrir opnum hadegisfundi um einkaveaedingu i heilbrigdiskerfinu 9. okéber 2017, i
addraganda pingkosninga. Birgir Jakobsson, paverandi landlaeknir, &varpadi fundinn, en ad
bvi loknu fér Kari Stefansson, forstjori islenskrar erfdagreiningar og ahugamadur um
heilbrigoiskerfid, yfir sina syn a rekstarform i heilbrigdispjénustunni.

[ avarpi sinu sagdi Birgir ad einkavaeding i heilbrigdiskerfinu hafi verid nanast stjérnlaus i skjoli
samnings Sjukratrygginga Islands vid leekna. Hann gagnryndi hardlega pa préun sem ordio
hefur i heilbrigdiskerfinu a undanférnum arum og aratugum.

Birgir gagnryndi mismunandi fjarmdgnun opinbera heilbrigdiskerfisins og pess hluta sem er i
einkarekstri. Hid opinbera kerfi sé fjarmagnad a fjarlogum med fastri upphaed, 6had verkefnum,
en i einkageiranum sé greitt fyrir unnin verk. Hann sagdi petta greidslukerfi mjog hvetjandi fyrir
einkarekna pjénustu til ad gera sem mest en um leid letjandi fyrir opinberu
heilbrigdispjonustuna. betta kerfi hafi leitt til pess ad afkdstin hafi ekki verid naegilega mikil.

P& visadi landleeknir til nylegrar rannséknar embaettisins par sem i lj6s komu sterkar
visbendingar um oflaekningar hja einkareknum heilbrigoisfyrirteekjum. Hann sagadi kerfid hvetja
til ofleekninga, pad sjaist beedi a fjolda adgerda og lyfjaneyslu pegar borid sé saman vido
nagrannaldndin.

Kéri Stefansson var omyrkur i mali
og sagodi einkarekin heilbrigdis-
fyrirteeki vega ad geedum islenskrar
heilbrigdispjénustu. Hann benti & ad
engin heildarstefna veeri til fyrir
heilbrigoiskerfid. Hér hafi att sér stad

nokkurn vegin stjérnlaus
einkaveeding. i raun hafi Sjukra- BSHB
tryggingar Islands fengid ad styra

Hver er hagur siinga

Hann sagoi pad alveg skyrt i sinum
huga ad einkarekin heilbrigdis-
fyrirteeki & bord vid Klinikina i
Armllanum vegi ad gaedum
islenskrar  heilbrigdispjonustu  a
margan hatt. Hann nefndi sem deemi
ad par starfi engir lyfleeknar og ef
vandamal komi upp i sveefingu, til ad
mynda ef sjuklingur fer i hjartastopp,
sé ekkert til raida annad en ad senda
hann a bradamoéttoku Landspitalans. Sama gildi pegar sykingar komi upp eftir adgerdir hja
einkastofunum.

Mynd 32 - Kari Stefansson, forstjéri islenskrar erfdagreiningar, var émyrkur i
mali & fundi um heilbrigdismal.

Kari benti einnig & ad erfitt geti verid i jafn smau samfélagi og 4 islandi ad vidhalda pekkingu
og getu heilbrigdisstarfsfolks og pjalfa nytt. Starfsmenn purfi ad vidhalda sinni kunnattu med
bvi ad gera akvedinn fjdlda adgerda og med pvi ad dreifa peim & marga stadi sé verid ad draga
ar moguleikum starfsmanna til ad halda sinni pjalfun. P& purfi ad mennta naestu kynsléd
heilbrigdisstarfsmanna & pvi haskolasjukrahisi sem Landspitalinn er, pad verdi ekki gert &
einkareknum stofum uti i bee.

Radstefna um hlutverk karla i jafnréttisbarattu

Brjann Jonasson, kynningafulltrii BSRB, sat radstefnu um hlutverk karla i jafnréttisbarattu i
Kaupmannahofn i oktéber 2017. bar var fjallad um jafnréttismal ut fra sjénarhorni beggja kynja
0g ahersla 16gd & ad fa fram sjénarmid karla um hvernig haegt sé ad vinna ad pvi ad jafna hlut
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kynjanna & vinnumarkadi og i samfélaginu i heild. Radstefnan var haldin med svokdélludu
rakarastofusnidi (e. barbershop) sem gengur Ut & ad bua til umhverfi og adsteedur sem hvetja
karla til ad taka patt i umraedum um jafnrétti kynjanna.

A radstefnunni fjalladi fjoldi fyrirlesara um malefnid Gt fra ymsum sjonarhornum. P& var
patttakendum skipt i umraeduhdpa til ad fjalla um eigin upplifanir og setja paer i samhengi vid
pad sem fram haféi komid i fyrirlestrunum. | lok radstefnunnar voru pétttakendur hvattir til ad
setja sér markmid um hvernig peir aetludu ad breida Ut bodskapinn og vinna ad jafnréttismalum
innan sinna samtaka eda sins vinnustadar.

Verkalydshreyfingin og #metoo

Heildarsamtok launaf6lks asamt Kvenréttindafélagi islands st6du sameiginlega ad samrads-
fundi med #metoo konum 10. febraar 2018. A fundinum, sem var haldinn med pj6édfundarsnidi,
voru motadar tillogur ad neestu skrefum og adgerdum stéttarfélaga og heildarsamtaka
launafolks vegna #metoo byltingarinnar.

A fundinum var reett um hvad parf ad gera til ad breyta vinnumenningu & islandi og tryggja
oruggt starfsumhverfi. Meginaherslan var a forvarnir, hvernig stjornvéld, vinnustadir og
stéttarfélog geti studlad ad peim. ba var einnig fjallad um sérstakar adgerdir sem gaeti purft ad
gripa til innan einstakra starfsgreina, sér i lagi peirra par sem karlar eru i meirihluta.

Einnig var fjallad um hvernig haegt er ad tryggja ad sanngirni sé geett pegar kynbundin og
kynferdisleg areitni og annad ofbeldi a sér stad a vinnustédum. bar var medal annars raett um
farveg fyrir polendur, hvernig fyrirbyggja mé endurtekin brot og vidbrégd gagnvart gerendum.

Ad lokum var reett um paer adgerdir sem naudsynlegt er ad gripa til, til ad fylgja eftir #metoo
byltingunni. bar var &herslan a ad moéta adgerdarasetlun sem haegt verdur ad fylgja eftir
gagnvart stjornvoldum, fulltrGum atvinnurekenda og innan stéttarfélaga og heildarsamtaka
launafolks.

Miklar og godar umreedur spunnust um pessi atridi og fjolmargar gédar abendingar og
hugmyndir komu fram. | kj6Ifarid var unnid Ur abendingunum og leitad leida til ad hrinda peim
i framkveemd.

Menntadagur BSRB

Fyrsti menntadagur BSRB var haldinn 20. mars 2018. A fundinum voru menntamal eins og
pau snua vid adildarfélogum bandalagsins til umfjéllunar. Fjallad var um faghaskélanam,
raunfeernimat og hverjar aherslur BSRB eigi ad vera i menntamalum.

Medal gesta voru Rundlfur Agustsson fra R&dgjof og verkefnastjornun sem for yfir
faghaskélandmid, addraganda pess ad radist var i verkefnid, undirblning og arangur fram ad
pessu. Ad loknu erindi Rundlfs foru pau Birna Olafsdottir fra Sjlkralidafélagi islands, Rébert
H. Haraldsson, professor vid Haskola islands, og Pérarinn Eyfjord fra SFR yfir arangurinn af
verkefnum sem pegar eru i vinnslu.

Ad lokinni umfjollun um faghaskélanamid var fjallad um raunfaernimat. Pau Haukur Hardarson
fra Freedslumidstdd atvinnulifsins og Soélborg Alda Pétursdottir fra Starfsmennt fjélludu um
hvernig gengid hefur & peim tiu arum sem raunfeernimatio hefur verid i gangi og hvernig BSRB
og adildarfélog bandalagsins geta beitt sér.

Ad lokum var patttakendum skipt i hopa sem fjolludu um mikilveegustu verkefni BSRB og
aodildarfélaganna i menntamalum. par var ymsum sjonarmidum komid & framfeeri sem eflaust
munu nytast vel i starfi menntanefndar BSRB og & neesta pingi bandalagsins haustio 2018 par
sem umraedu um menntamal verdur haldid afram.
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Vinnuhopar og nefndir 4 vegum stjornvalda

BSRB skipar & hverju ari fjolda fulltrda & sinum vegum i hinar ymsu nefndir, rad og
samstarfshopa & vegum rikis og sveitarfélaga. M& par nefna nefnd um endurskodun
almannatrygginga, starfshép um métun tilldogu um framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum,
starfshép um tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar, adgerdarhép um launajafnrétti,
jofnun launa & milli markada og fleira.

Fulltrdar BSRB i hinum ymsu nefndum, r&dum og samstarfshopum eru taldir upp aftast i
pessari skyrslu. Hér & eftir er farid yfir storf nokkurra peirra nefnda og starfshdpa sem fulltraar
BSRB hafa starfad hvad mest ad fra 44. pingi bandalagsins.

Adgerdahépur um launajafnrétti

Sonja Yr borbergsdattir, [bgfraedingur BSRB, hefur att seeti i adgerdarhdpi stjornvalda og adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti & vegum velferdarraduneytisins fra pvi honum var komid
a fot i desember 2012.

Hoépurinn hefur sinnt fjdlbreyttum verkefnum. Fra oktéber 2015 hefur meginahersla hopsins
verid a innleidingu jafnlaunastadals sem felur m.a. i sér eftirfylgni med tilraunaverkefni par um.
A sidasta ari lét adgerdarhopurinn vinna tveer umfangsmiklar rannséknir, annars vegar
launarannsokn og hins vegar um stédu karla og kvenna & vinnumarkadi. [ kj6lfarid hefur svo
verid unnid Ur nidurstédum peirra skyrsina.

Einkum hefur verid 16gd ahersla a4 hvernig megi leida til breytinga & afar kynskiptum
vinnumarkadi hér & landi, svo sem med athugun kynbundins nams- og starfsvals. Asteedan er
su ad nidurstodur fyrrnefndra rannsokna er ad kynskiptur vinnumarkadur er ein meginorsok
launamunar kynjanna.

Af 66rum verkefnum ma nefna undirbdning arlegs jafnlaunadags, fraedslusidu um
jafnlaunastadallinn og hvernig megi leida til aukinnar sampeettingu fjolskyldu og atvinnulifs.

A arunum 2017 og 2018 vann adgerdarhépurinn medal annars ad undirblningi rannsoknar um
hlutastorf & islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid Hagstofu islands og Gudbjorgu Lindu
Rafnsdéttur professor i félagsfreedi. Meginmarkmid rannsoknarinnar er ad kanna nanar
astaedur pess ad fleiri konur en karlar vinna hlutastorf og hvort konum bjédist sidur en kérlum
ao gegna fullu starfi & islenskum vinnumarkadi og verda nidurstédurnar nyttar vid moétun
tilagna um hvernig draga megi Ur kynjamun hvad hlutastorf vardar.

P& hefur adgerdarhdépurinn unnid afram ad verkefninu Stelpur og taekni i samstarfi vid Mennta-
0g menningarmalaraduneyti og Haskélann i Reykjavik. Markmid verkefnisins er ad fjdlga
konum i verk- og raunvisindum en i ar er sérstok ahersla |6gd a stalkur & landsbyggdinni. ba
var endurtekin rannsékn a launamun karla og kvenna nu fyrir arin 2014 til 2017 og voru helstu
nidurstddur birtar i Hagtidindum 8. mars 2018 og a Jafnréttispingi sama dag sem hépurinn toék
pétt i undirbuningi &.

Meginahersla i starfi adgerdarhépsins hefur pd verid & undirbaning l6gfestingu
jafnlaunavottunar og peirra reglugerda sem tengjast vottuninni. Samtal um eftirlit samtaka adila
vinnumarkadarins er pegar komid af stad med jafnlaunavottuninni. Tilraunaverkefni um
innleidingu jafnlaunastadals sem héfst 2013 er jafnframt formlega lokid ni en um 15 stofnanir
fyrirtaeki og stofnanir sem téku patt fengu vottun.

Endurskodun almannatrygginga

Elin Bjorg Jbénsdottir, formadur BSRB, atti seeti i nefnd um endurskodun almanna-
tryggingakerfisins sem lauk storfum og skiladi félags- og husnaedismalaradherra nidurstbdum
sinum pann 1. mars 2016. Nefndin var skipud i nGvember 2013 med pad ad markmidi ad gera
drog ad frumvarpi til nyrra laga um lifeyristryggingar almannatrygginga.
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Verkefni nefndarinnar var tviskipt. Annars vegar atti hin ad fjalla um starfsgetumat sem komi
i stad gildandi 6rorkumats og sveigjanleg starfslok. Hins vegar var henni falid ad fjalla um
fjarhaed lifeyrisgreidsina til aldradra og oryrkja par sem byggja atti ad miklu leyti & peirri vinnu
sem pegar hafdi verid unnin i tengslum vid heildarendurskodun almannatryggingakerfisins.

I skyrslu nefndarinnar er lagt til ad botakerfid verdi einfaldad verulega og ad moguleikarnir &
sveigjanlegum starfslokum og starfslokaaldri verdi auknir. Pa var lagt til ad lifeyrisaldur haekki
i skrefum Ur 67 ara til 70 &ra aldurs. Nefndin lagdi einnig til leidir til a0 afnema vixlverkanir i
samspili almannatrygginga og lifeyrissjéda. P& lagdi hun til ad tekid verdi upp starfsgetumat i
stad nugildandi leeknisfraedilegs mats & 6rorku.

I kjolfarid setti félags- og hisnaedismalaradherra & fot samradshop um almannatryggingar sem
er falid ad hafa samrad um gerd frumvarps til laga byggt a tillégum nefndarinnar. Hopurinn tok
til starfa i byrjun april 2016. Fulltrdi BSRB i nefndinni er Sonja Yr bPorbergsdéttir I6gfraedingur
BSRB.

Endurskodun faedingarorlofs

Félags- og husnaedismalaradherra skipadi i desember 2014 starfshop sem mota atti tillogu ad
framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum. Sonja Yr borbergsdattir, 16gfreedingur BSRB, var
fulltrdi BSRB i hépnum, sem skiladi rddherra nidurstédu sinni 11. mars 2016.

Helstu nidurstédur meirihluta starfshépsins, sem BSRB tekur undir, voru paer ad tekjur allt ad
300 pusund krénum skerdist ekki i faedingarorlofi og ad hamarksgreidslur & manudi haekki i
600 puasund kronur. P& ad faedingarorlofid verdi lengt Ur niu manudum i tolf i &fbngum og ad
hvort foreldri um sig fai fimm ménada orlof, auk tveggja manada sem foreldrarnir geta deilt sin
a milli.

pa telur starfshopurinn mikilvaegt fyrir jafnrétti kynjanna ad haegt verdi ad bjéda bérnum dvol a
leikskola eftir ad feedingarorlofi foreldra lykur. Lagt er til ad stofnud verdi verkefnisstjorn med
fulltrum rikis og sveitarfélaga sem vinni parfagreiningu og adgerdaaeetlun um leidir, par med
talid fjarmodgnun, sem gerir mogulegt ad bjéda ollum bérnum dvol a leikskéla vid tolf manada
aldur fra 1. jandar 2021.

I hopnum attu seeti fulltrdar fra BSRB, Alpydusambandi islands, Bandalagi haskolamanna,
fiarméala- og efnahagsraduneyti, mennta- og menningarmalaraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins. Formadur hoépsins var Birkir Jon Jdénsson
alpingismadur. Allir fulltrGarnir standa ad baki skyrslu hépsins en ekki nddist samstada um allar
tillégurnar, likt og fram kemur i fyrirvérum med lokaskyrslu.

Jofnun launa milli markada

Forsenda pess ad samkomulag nédist vardandi samraemingu lifeyrisréttinda haustid 2016 var
ad launakjor & almenna og opinbera markadinum yrédu samraemd. Skyrt er kvedid & um petta
i 7. grein samkomulags sem BSRB, BHM og Ki gerdu vid riki og sveitarfélég um breytingar &
lifeyrismalum sem undirritad var i september 2016.

Adur en eiginleg vinna gat hafist purftu peir sem ad henni munu koma ad na saman um
forsendur og adferdafraedi. Stofnadur var vinnuhépur sem Kristinn Bjarnason, hagfreedingur
BSRB, sat i fyrir hond bandalagsins sem vann grunnvinnu sem vinna eiginlegs starfshops mun

byggja &.
Starfshépurinn var skipadur vorid 2018 en honum er aetlad ad vinna ad Utfeerslu & jé6fnun launa

milli markada. Arni Stefan Jénsson, 1. varaformadur BSRB, er fulltrGi bandalagsins i h6pnum
en Kristinn Bjarnason, hagfreedingur BSRB, er varamadur.

Samkveemt samkomulaginu a ad utfeera jéfnun launa i kjarasamningum svo mikilveegt er ad
vinna hratt. Samningar flestra adildarfélaga BSRB losna & neesta ari og er liklegt ad gerd verdi
krafa um ad aaetlun liggi fyrir um hvernig stadid verdi ad jofnun launa milli markada.
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Launaprdéunartryggingin

Ekkert framhald hefur ordid & vinnu vid ad prda nytt kjarasamningslikan ad norraenni fyrirmynd
frA midju ari 2016, eins og rakid hefur verid hér ad framan.

Eitt af pvi sem pad samtal leiddi p6 af sér var rammasamkomulag adila vinnumarkadarins sem
BSRB, ASI, riki og sveitarfélogin undirritudu arid 2015. bar er medal annars kvedid a um
sérstaka launaprounartryggingu sem gengur Ut a ad opinberum starfsménnum verdi beett
launaskrid sem verdur & almennum markadi umfram pann opinbera & arabilinu 2015 til 2019.

Talsverd vinna var 1690 i adferdafraedi vio Utreikninga og meelingar a launaskridi a almenna og
opinbera markadinum en pegar satt hafdi verid nad um adferdafreedina toék vid vinna vido ad
meela launaskridid. Gerdar verda prjar maelingar a timabilinu.

Nidurstada fyrstu maelingarinnar var st ad félagar BSRB sem starfa hja rikinu héfou dregist
aftur ar almenna markadinum a arabilinu 2013 til 2016. bvi voru laun peirra haekkud um 1,3
prosent umfram haekkanir i kjarasamningum i febrdar 2018, afturvirkt fr4 1. jandar 2017. Laun
starfsmanna hja sveitarfélogum toku ekki breytingu vegna fyrstu meelingarinnar.

Onnur meeling var gerd i névember 2017 og tok til arsins 2017. Han leiddi i ljos ad laun
starfsmanna sveitarfélaga hoféu setid eftir og voru pau pvi haekkud um 1,4 prosent, afturvirkt
fra 1. jantar 2018. Laun starfsmanna hjé rikinu haekkudu ekki vegna pessarar meelingar.

Pridja og sidasta maelingin verdur gerd i nbvember 2018 vegna arsins 2018. Ekki er ljost hvort
launapréunartryggingin verdi notud eftir pad, en samningar flestra adildarfélaga BSRB renna
at i lok mars 2019. Adildarféldg bandalagsins geta i peim samningum byggt & peirri vinnu sem
unnin hefur verid vid mat & launaskridi og samid um launapréunartryggingu vid sina
vidsemjendur.

Nytt vinnumarkadslikan

Akvedid var ad stofna samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga, betur pekkta sem Salek-starfshépinn, i juni 2013. Salek-hépurinn undirritadi
rammasamkomulag adila vinnumarkadarins um samstarf um launaupplysingar og
efnahagsforsendur kjarasamninga i lok oktéber 2015, en par var medal annars fjallad um
sameiginlega launastefnu til loka ars 2018.

Salek-hopurinn starfadi &fram og vann ad breytingu & kjarasamningslikaninu. Fenginn var
erlendur sérfreedingur til ad adstoda hopinn og haldinn fundur til ad fa fram sjénarmio adila
vinnumarkadarins.

Eins og fjallad er um i sérstokum kafla um Salek-samkomulagio hér ad framan slithadi upp ar
samstarfi Salek-hépsins i lok ars 2016 og hefur hann ekki komid saman sidan pa.

Radgjafarnefnd Landspitalans

Heilbrigdisrddherra skipadi Landspitalanum radgjafarnefnd til fijogurra &ra 25. juni 2018 og tok
Helga Jonsdéttir, framkveemdastjéri BSRB, seeti i nefndinni.

Nefndin & ad vera forstjora og framkveemdastjorn spitalans til radgjafar og alits um pjonustu,
starfsemi og rekstur spitalans. P& & nefndin ad fjalla um arlegar starfs- og fjarhagsaasetlanir
spitalans og langtimastefnu hans. Tilgangurinn med starfsemi nefndarinnar er einkum sa ad
efla tengsl Landspitalans vid pjoédfélagid og gefa notendum pjonustunnar teekifeeri til ad hafa
ahrif & starfsemina og pjonustu spitalans, eins og segir i erindisbréfi til nefndarmanna.
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Samradshopur um aukna hagseeld

Samradsvettvangur um aukna hagsaeld & islandi var pverpélitiskur og pverfaglegur vettvangur
sem zetlad var ad studla ad heildsteedri og malefnalegri umraedu um leidir il ad tryggja hagseeld
Islendinga til lengri tima litid.

par attu seeti formenn allra stjérnmalaflokka sem seeti attu & Alpingi, helstu hagsmunasamtok
launafélks og atvinnurekenda, fulltrGar haskélasamfélagsins, sveitarfélaga og stjornendur
fyrirteekja ar ymsum atvinnugreinum. Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB, atti saeti i hdpnum
fyrir hénd bandalagsins.

Samradsvettvanginum var aetlad ad studla ad heildsteedri og uppbyggilegri umraedu um leidir
til ad tryggja hagseeld islendinga til lengri tima litid og skapa pverpolitiskan umraeduvettvang
fyrir framsyna og mélefnadrifna umraedu um vidfangsefnid. Einnig ad méta heildstaett 6had
yfirlit yfir adgerdir sem geta studlad ad langtimahagvexti og efnahagslegum stdédugleika. Ad
auki var fjallad um pau skilyrdi og akvardanir sem porf er a til ad haegt sé ad hrinda viokomandi
adgeroum i framkvaemd.

Langt hlé vard & starfsemi hopsins fra pvi skommu fyrir kosningar haustid 2016 og par til
haustid 2018. Astaedan var st akvordun meirihluta hépsins ad lata sérstakan undirhép vinna
tillogur ad skattabreytingum. BSRB, eins og adrir adilar hdpsins ar verkalydshreyfingunni, téldu
sjonarhornid & verkefnid allt of prongt og akvadu ad taka ekki patt i storfum
samradsvettvangsins eftir ad tillégurnar voru kynntar.

Forseetisradherra endurvakti hopinn haustid 2018 og breytti skipulagi hans nokkus.
Samradshopurinn var felldur inn i vinnu vid ad moéta stefnu fyrir framtid Islands i ljési mikilla
breytinga sem heimurinn mun ganga i gegnum & naestu arum og aratugum.

Samradsvettvanignum var falid ad gera adgerdarasetlun um ahrif fjoréu idnbyltingarinnar &
islenskt atvinnulif og vinnumarkad, dsamt pvi ad koma med tillogu um hvernig atvinnulifid
atladi ad koma ad kolefnalausu islandi arid 2040. Til hlidar vid samradsvettvanginn starfadi
Visinda- og teeknirad, sem horfir tiil menntunar, grunnrannsékna og nysk®punar, og
Framtidarnefnd pingmanna sem horfa & til proun léggjafar og fleira.

Samradoshopur um endurskodun buvoérusamninga

Sjavaratvegs- og landbanadarradherra skipadi samradshép um endurskodun bavérusamninga
i samraemi vid akvaedi bradabirgda vido buvoruldg sem voru sampykkt a Alpingi i september
2016. Hlutverk hopsins var ad undirbla endurskodun & bavérusamningum og framkveemd
landbunadarstefnunnar og tti starfshépurinn ad ljuka stérfum fyrir lok ars 2018.

Formannardd BSRB akvad a fundi sinum i byrjun september 2016 ad bandalagid myndi taka
patt i vinnu samradshoépsins en auk fulltrda frA BSRB attu saeti i hépnum fjdlmargir adilar fra
hagsmunaadilum, launpegahreyfingunni, samtokum baenda, samtdokum atvinnurekenda,
stjornvdldum og neytendum.

s

Fulltrdi BSRB i samradshépnum var Helga Jonsdottir framkveemdastjori bandalagsins.
Hopurinn héf vinnu vid ad kynna sér landbunadarkerfid i heild og fundadi nokkud pétt til ad
byrja med. Eftir stjérnarskipti i lok ars 2017 tok nyr landbdnadarrddherra dkvéroun um ad
endurskipa i hopinn og faekka fulltrum. Hann baud BSRB og ASI ad skipa sameiginlega einn
fulltrda. bvi var hafnad og skipudu pvi hvorki ASI né BSRB fulltrGia i hépinn.

Samtalid vid stjérnvold og bPjédhagsrad

Ny rikisstjorn sem tok vid voldum eftir kosningar haustid 2017 lagdi mikid upp Ur samtali vid
adila vinnumarkadarins. Fundad var stift fr4 byrjun desember Gt febriar um ymis malefni sem
skipta BSRB og samfélagido mali. P& hefur formadur bandalagsins asamt 1. varaformanni eda
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framkveemdastjéra fundad med einstokum radherrum um aherslur BSRB i peim malaflokkum
sem undir pa heyra.

Fyrsta stora malio sem var tekid fyrir a fundum rikisstjérnarinnar med adilum vinnumarkadarins
var Kjararad. Akvedid var ad setja a laggirnar vinnuhdp sem kortleggja atti stédu peirra hépa
sem heyra undir radid og koma med tilldgur ad breytingum. Helga Jénsdottir, framkveemda-
stjori BSRB, var fulltrGi opinberu félaganna i hopnum.

BSRB og dnnur heildarsamtok launafélks 16gou mikla dherslu & ad fjallad yréi um mikilveegi
félagslegs stodugleika & fundum med rikisstjorninni. I kjolfar umraedu bodadi forsaetisradherra
breytingu a Pjédhagsrddi pannig ad radio fjalli baedi um efnahagslegan og félagslegan
stodugleika, eins og samtok launafélks hofédu krafist. [ kjolfarid sampykkti stjorn BSRB ad taka
patt i starfsemi radsins. Midstjorn ASI hafnadi pvi hins vegar ad fulltriar sambandsins teekju
seeti i rddinu.

A fundum med radherrum var einnig fjallad um launatélfraedi og skipadir tveir starfshopar til ad
undirbGa upptdku launaupplysinga og undirbGa Urbsetur a drvinnslu og nytingu tolfraeedi-
upplysinga. Helga Jonsdottir, framkveemdastjéri BSRB, er fulltrti bandalagsins i h6punum. ba
var fjallad um vinnumarkadssjodi, menntamal og efnahagsmal, svo eitthvad sé nefnt.

Fundirnir med stjérnvéldum héldu afram fram & vor. | agust var bodad til fundar til ad kynna
skyrslu Gylfa Zoega um stdédu efnahagsmala i addraganda kjarasamninga en ekki var ljést
begar skyrslan fér i prentun hvort fleiri fundir yréu haldnir i bili.

Stytting vinnuvikunnar

BSRB hefur barist fyrir styttingu vinnuvikunnar lengi en & undanférnum arum hafa &herslur
bandalagsins ndd betur i gegn en adur. Settir voru & laggirnar tveir starfshdépar um
tiraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar. Annar var med fulltrium BSRB og
Reykjavikurborgar en hinn med fulltrdum BSRB og rikisins. Nanar er fjallad um styttingu
vinnuvikunnar og tilraunaverkefnin tvé i 68rum kafla pessarar skyrslu.

Vidraedur um jofnun lifeyrisréttinda

Vidraedur um jofnun lifeyrisréttinda a almenna og opinbera vinnumarkadinum stodu yfir fra
arinu 2009 allt til september 2016 pegar skrifad var undir samkomulag um breytingar. Kveikjan
ad pessari vinnu var erfio stada opinberu lifeyrissjodanna sem voru komnir i pa stédu ad
standa ekki undir framtidarskuldbindingum sinum.

Eftir ad skrifad var undir samkomulag um samraemingu lifeyrisréttinda setti Alpingi |16g sem
byggja attu & samkomulaginu. BSRB og 6nnur heildarsamtok sem ad pvi stoédu téldu 16gin ekki
endurspegla samkomulagid. Nanar er fjallad um malid hér ad framan i sérstokum kafla um
lifeyrismal.
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Kynjabokhald BSRB

| stefnu BSRB um jafnréttismal sem sampykkt var & 44. pingi bandalagsins i oktober 2015 er
kvedid a um ad starfsemi adildarfélaga BSRB og skrifstofa bandalagsins skuli endurspegla ad
unnid sé i samraemi vid jafnréttislog. ba er eitt af hlutverkum BSRB ad vinna ad auknu jafnrétti
skv. 2. gr. laga BSRB.

Litlar breytingar hafa ordid a kynjahlutféllum & medal félagsmanna BSRB, i stjorn og i
formannarddi milli pinga og fra pvi fyrsta kynjabokhaldid var tekid saman arid 2010. Korlum
fidlgar orlitid medal félaga i adildarfélogum bandalagsins, og eru nu 34 présent félagsmanna
en ekki 33 prosent eins og arid 2015. Adrar breytingar eru sambeerilegar eda minni.

Kynjahlutfoll i stjérn BSRB eru eins jo6fn og mogulegt er, en par sitja fimm konur og fjorir karlar
sem adalfulltrdar. Hlutféllin eru j6fn & medal varamanna, par sem tveer konur og tveir karlar
eiga seeti.

I formannaradi BSRB, par sem seeti eiga formenn allra adildarfélaga bandalagsins, auk
formanns BSRB, eru karlar i meirihluta. Alls eru karlarnir 16 talsins, eda um 59 présent, en
konur eru 11, eda um 41 prosent.

Kynjahlutfollin i starfsnefndum BSRB eru svipud og pau voru arid 2015. begar starfandi
fulltrdar i nefndunum eru taldir saman eru konur um 58 prosent nefndarfolks en karlar 42
présent.

Nakveemar upplysingar um stdéduna i einstokum nefndum, stjérnum adildarfélaga og vidar méa
lesa Gr myndunum hér ad nedan.

begar kemur ad starfsemi bandalagsins almennt er mikil ahersla 16gé & ad geeta ad pvi ad
kynjahlutféll séu sem jofnust, til deemis pegar kemur ad vali a reeduménnum a fundum og
malstofum, gestum nefnda og annarsstadar.

Felagsmenn BSRB Stjorn BSRB

EKarlar ®Konur EKarlar EKonur
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Formannarad BSRB Stjornir adildarfelaga
BSRB

EKarlar @EKonur EKarlar ®Konur

Starfsnefndir BSRB

Nefndir innan BSRB samtals

Réttindanefnd

Nefnd um vinnumarkad, kjaramal og 67% 33%
lifeyrismal

Nefnd um velferdarmal 29% 71%

Nefnd um mennta- og fraeedslumal 29% 1%

Nefnd um fjélskylduveenna samfélag og 33% 67%
jafnréttismal
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Samstarf heildarsamtaka a vinnumarkadi

Hluti af verkefnum BSRB er samstarf vid énnur samtdk launafolks, fyrst og fremst hér & landi
en einnig erlendis. Bandalagid vinnur nai® med Bandalagi haskélamanna (BHM) og
Kennarasambandi islands (Ki) i ymsum malum, sér i lagi pegar kemur ad lifeyrismalum
opinberra starfsmanna. Haldnir eru reglulegir samradsfundir til ad unnid sé med markvissum
heetti ad hagsmunum félagsmanna.

BSRB vinnur einnig reglulega med Alpydusambandi islands (ASi) vegna sameiginlegra
hagsmunamala. Fra 44. pingi BSRB hefur samstarfid medal annars snuist um stofnun og
rekstur Bjargs ibudafélags og sameiginlegt malping um einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu 3.
mai 2016. P& hefur BSRB unnid med 6drum heildarsamtokum launafélks um beett vinnubrégo
vid gerd kjarasamninga, viobroga vid #metoo, Utgafu baeklings um kynbundna og kynferdislega
areitni og 6oru ofbeldi & vinnustéoum & islensku, ensku og pélsku.

Erlent samstarf

BSRB er adili ad Alpjédasambandi verkalydsfélaga, ITUC, Evropusambandi verkalydsfélaga,
ETUC, og Norraena verkalydssambandinu, NFS. bPing sambandanna sem haldin eru a fjogurra
ara fresti eru sott, auk pess sem fylgst er med malum sambandanna annars vegar beint og
hins vegar i gegnum NFS.

Eins og adur hefur megin pungi i samskiptum BSRB vid erlend samtdk launafélks verid i
gegnum Norraena verkalydssambandid, NFS. Fulltrdi bandalagsins situr jafnan tvo stjornar-
fundi NFS & hverju ari.

P& hefur Helga Jénsdottir, framkveemdastjéri BSRB, tekid patt i samstarfi framkveemdastjéra
innan NFS (Strategigruppen). Markmidid med pvi samstarfi er aukid samrad milli skrifstofu
NFS og félaganna & milli funda og fara fundir hépsins yfirleitt fram i gegnum fjarfundarbinad.
BSRB hefur einnig tekid patt i samstarfi félaga opinberra starfsmanna innan NFS, (Nordiske
tienestamenn), og sétt fundi i pvi samstarfi einu sinni a ari.

BSRB hefur einnig verid adili ad Alpjédlegum heildarsamtékum opinberra starfsmanna, PSI,
Evropskum heildarsamtékum opinberra starfsmanna, EPSU, og Norreenum heildarsamtokum
opinberra starfsmanna, NOFS.

A &rinu 2017 for fram umraeda baedi i stjorn BSRB og & fundum formannarads um tilhégun
erlends samstarfs BSRB. Hugmyndir eru uppi um ad adildarfélog bandalagsins taki alfarid yfir
patttdéku og samhlida pvi kostnad vid starfsemi PSI, EPSU og NOFS, asamt undirnefndum
EPSU. SFR hefur pegar tekid ad sér ad sinna fundum NOFS og skipad fulltrda i undirnefnd
EPSU um rikisstarfsmenn. P& hefur Sjikralidafélag islands skipad fulltria i undirnefnd EPSU
um heilbrigdismal.

Reiknad er med ad tekin verdi akvoroun um framtidartiihdgun samstarfsins haustio 2018.

140 Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018



Fulltrdar BSRB i nefndum og radum

Fulltrar BSRB eiga saeti i ymsum nefndum og radum hérlendis og erlendis, par sem peir geeta
hagsmuna félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Innlendar nefndir og rad

BSRB skipar fulltrda i ymsar nefndir, rad, stjornir, styrihdpa og annad sem fellur ad starfsemi
bandalagsins. Listi yfir peer nefndir og pau rad, asamt peim fulltrGum bandalagsins sem i peim
sitja, fer hér a eftir.

Félagamidstddin

Adal: Helga Jonsdottir formadur, Elisabet Porélfsdottir, Asa Clausen, bérarinn Eyfjord, Snorri
Magnusson

Vara: Elin Bjorg Jonsdottir, Gardar Hilmarsson, Arni Stefan Jonsson, Jon Ingi Cesarsson,
Gudlaug Hreinsdottir

Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins, LSR
Adal: Arni Stefan Jonsson, Pérveig Pormodsdottir
Vara: Gudran Arnadéttir, Kristin A. Gudmundsdottir

Starfsnefnd LSR
Helga Jonsdattir

Bru lifeyrissjéour
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir, Gardar Hilmarsson

Vara: Sverrir Bjorn Bjornsson, Ingibjorg Kristleifsdottir

Soéfnunarsjodur lifeyrisréttinda
Adal: Reynir borsteinsson

Vara: Sonja Yr borbergsdottir

Félagsmalaskali alpydu skoélanefnd
Adal: Karl Ranar boérsson

Vara: borveig Pormodsdottir

Starfsgreinardd heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina
Adal: Pérarinn Eyfjord, Birna Olafsdottir, Jakobina bordardattir
Vara: Hermann Oli Davidsson, Magnus Gisli Sveinsson, Edda Ragna Davidsdottir

Starfsgreinardd skrifstofu- og verslunargreina
Adal: Jofridur Hanna Sigfusdottir
Vara: Halla Reynisdottir
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Starfsgreinarad umhverfis- og landbUnadargreina
Adal: Védis Gudjonsdottir
Vara: Gardar Hilmarsson

Fraeoslumiostoo atvinnulifsins ehf.
Adal: Karl Runar borsson
Vara: borveig Pormodsdottir

Stjorn Freedslusjods
Adal: Gardar Hilmarsson
Vara: Birna Olafsdottir

Stjérn Virk
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Kristin A. Gudmundsdottir

Samradshopur um faghaskélanam
Dalla Olafsdottir

Samradshoépur um nam fullordinna
Adal: Dalla Olafsdottir
Vara: Karl RUnar borsson

Vinnueftirlit rikisins, stjorn
Adal: Sverrir Bjorn Bjornsson
Vara: Bryndis Theddérsdottir

Vinnumalastofnun, stjérn
Adal: Arna Jakobina Bjornsdottir

Vara: Pall Svavarsson

Vinnumarkadsrad héfudborgarsveedisins
Adal: Pall Svavarsson

Vara: Jofriour Hanna Sigfusdottir

Vinnumarkadsrad Vesturlands
Adal: Helga Hafsteinsdottir
Vara: Ingveldur Jénsdottir
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Vinnumarkadsrad Vestfjarda
Adal: Gabriela Adalbjornsdaottir
Vara: Helga Rebekka Stigsdottir

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra
Adal: Arni Egilsson
Vara: Vernhard Gudonason

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra
Adal: Anna Résa Magnusdottir
Vara: Reynir Stefansson

Vinnumarkadsrao Austurlands
Adal: Baldur Baldursson
Vara: Hafsteinn Olason

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Adal: Stefania Geirsdottir

Vara: Unnur Sigmarsdottir

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Adal: Stefan B. Olafsson

Vara: Ingvar Georg Georgsson

Nefnd um vinnustadanamssj6d
Adal: Birna Olafsdottir
Vara: Karl RUnar borsson

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta

ina Halldéra Jénasdéttir, Gardar Hilmarsson

Feroakostnadarnefnd

Gudmundur F. Gudmundsson

Félagsdomur
Bergpora Ingolfsdaottir

Jafnréttisrad
Adal: Pérunn Sveinbjornsdottir, Marianna Traustadéttir

Vara: Hlédver Sigurdsson, J6hann R. Sigursson
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Kjararannsdknarnefnd opinberra starfsmanna
Elin Bjorg Jonsddttir, Helga Jonsdottir, Kristinn Bjarnason

Samradsnefnd um veikindarétt
Dalla Olafsdottir

Styrih6pur um velferdarvakt
Adal: Gardar Hilmarsson
Vara; Edda Daviosdottir

Nefnd skv. 27. grein starfsmannalaga
Dalla Olafsdottir

Styrih6pur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar hja Reykja-
vikurborg

Helga Jonsdottir (heetti i styrihdpnum & &rinu), Sonja Yr Porbergsdottir

Samradshopur um launatdlfreedi vegna samanburdar launa & opinberum og almennum
markadi

Adal: Arni Stefan Jonsson

Vara: Kristinn Bjarnason

Nefnd um leidir til ad sporna gegn sjalfvirkum visitdluhaekkunum ymissa samninga a
markadi

Adal: Kristinn Bjarnason
Vara: Helga Jénsdéttir

Adgerdahdpur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti
Adal: Sonja Yr borbergsdottir
Vara: Kristinn Bjarnason

Starfshépur um tilraunaverkefni um styttingu vinnutima hja rikinu
Adal: Sonja Yr borbergsdottir
Vara: Kristinn Bjarnason

Starfshépur vegna akveaedis til brddabirgda i [6gum nr. 127/2016
Adal: Kristin A. Gudmundsdottir

Vara: Arsaell Arseelsson

Bakhopur BSRB um laegri lifeyristokualdur

Kristin A. Gudmundsdottir, Sporri Magnusson, Magnus Smari Smarason, Bi__rna Eriéfinnsdéttir,
Arna Jakobina Bjornsdéttir, Arni Stefan Jénsson, Gardar Hilmarsson, Kari Orn Oskarsson
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Oformlegar vidraedur vid stjornvold
Elin Bjoérg Jonsdottir, Arni Stefan Jonsson

Stjorn husnaedismalasjods

Vara: Helga Jonsdattir

Samradsnefnd til undirbunings radstefnu i tilefni aldarafmeelis Alpjédavinnuméla-
stofnunarinnar (ILO) &rid 2019

Adal: Sonja Yr borbergsdottir

Vara: Kristinn Bjarnason

Bjarg ibudafélag, stjorn
Adal: Elin Bjorg Jonsdattir, Arni Stefan Jonsson
Vara: Gardar Hilmarsson

Fulltriardd Bjargs ibudafélags

Adal: Sandra B. Franks, Arna Jakobina Bjérnsdottir, Karl Rinar Porsson, Asbjérn Sigurdsson,
Porarinn Eyfjord, Jakobina bordardéttir

Nefnd sem metur umfang kynferdislegrar areitni o.fl.
Adal: Sonja Yr borbergsdottir
Vara: borsteinn V. Einarsson

Nefnd um kjararao
Helga Jonsdattir

Samradshopur um endurskodun buvérusamninga

Helga Jénsdottir (féll Gt pegar endurskipad var i hGpinn)

Nefnd um umbeetur & arvinnslu og nytingu launatdlfraediupplysinga
Adal: Helga Jénsdéttir

Vara: Kristinn Bjarnason

Nefnd félags- og jafnréttismalaradherra i pvi skyni ad bregdast vio athugasemdum
CRECO vardandi skipan domara i Félagsdém

Adal: Sonja Yr bPorbergsdottir

Dalla Olafsdéttir var upphaflega skipud sem adalfulltrii en Sonja tok vid adur en nefndarstarf
hofst.

Oformlegur vinnuhépur um forvarnir og snemmtaek inngrip

Gudmundur Freyr Sveinsson
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Samradshopur um undirbdning radstefnu um vinnumarkad
Brjann Jonasson

Radgjafarnefnd Landspitalans
Helga Jénsdottir
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FulltrGar BSRB i erlendu samstarfi

Fulltrar BSRB taka patt i samstarfi med ymsum erlendum samtokum. Listi yfir samtok og
fulltrda bandalagsins fer hér & eftir.

NFS

Adal: Elin Bjorg Jonsdottir

Vara: Arni Stefan Jénsson

ETUC
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Arni Stefan Jénsson

NOFS
Adal: Elin Bjorg Jonsdéttir
Vara: Arni Stefan Jonsson

EPSU
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Arni Stefan Jénsson

EPSU nefnd um heilbrigdis- og velferdarmal
Kristin A. Gudmundsdottir

EPSU nefnd um rikisrekstur
Arni Stefan Jénsson

PSI
Adal: Elin Bjorg Jonsdbttir
Vara: Arni Stefan Jonsson

Radgjafanefnd EFTA
Helga Jonsdaottir
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Félagatal BSRB ijanuar 2018

Heiti adildarfélags Fjoldi félagsmanna Konur Karlar
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 439 129 310
Félag islenskra flugumferdarstjéra 144 39 105
Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 179 134 45
FOSS- stéttarfélag i almannapjonustu 911 730 181
Félag opinberra starfsmanna & Vestfjéréum 280 196 84
Félag starfsmanna stjornarrddsins 206 156 50
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannpjénustu 974 680 294
Landssamband l6greglumanna 722 148 574
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna 319 20 299
Péstmannafélag islands 1.010 491 519
SFR-stéttarfélag i almannapjonustu 5.756 3.818 1.938
Sjukralidafélag islands 2.009 1.954 55
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 362 286 76
Starfsmannafélag Fjallabyggdar 80 64 16
Starfsmannafélag Fjardabyggoar 59 35 24
Starfsmannafélag Gardabaejar 544 412 132
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 593 393 200
Starfsmannafélag Huasavikur 94 63 31
Starfsmannafélag Képavogs 980 739 241
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 347 254 93
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 4.546 2.834 1.712
Starfsmannafélag Rikisutvarpsins (i tbélu SFR)

Starfsmannafélag Sudurnesja 656 476 180
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 237 169 68
Tollvardafélag islands 122 32 90
Samtals 21.569 14.252 7.317
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