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Ny framkvamdastjérn BSRB var kjdrin 4 pingi BSRB i oktdber 2012.

Starfsemi BSRB

agana 10. til 12. oktober

2012 var 43. bing BSRB

haldid i Reykjavik. Medal

beirra lagabreytinga sem

par voru sampykktar ad
fzera adalfund BSRB fra hausti og fram a
vor. 50 lagabreyting tok gildi um aramétin
2012/13 og pvi er adalfundur nit haldinn
24. mai 2013. Skyrsla stjornar BSRB ad
bessu sinni nzer pess vegna fra adalfundi 8.
névember 2012 og fram til adalfundar 24.
mai 2013.

Framkvamdastjorn BSRB

Onnur lagabreyting sem tok gildi ad loknu
43. bingi BSRB var ad framkveemdanefnd
BSRB heitir ni framkvemdastjorn BSRB

en eftir sem adur eiga {jorir adilar par seeti
auk formanns BSRB. Ny framkvaemastjorn
BSRB var kjorin 4 43. pingi BSRB eins og log
bandalagsins gera rad fyrir.

Elin Bjérg Jonsdottir var endurkjorin for-
madur BSRS med rimlega 90% atkvaeda. Pa
var Arni Stefan Jonsson, SFR - stéttarfélagi i
almannapjénustu var endurkjérin 1. varafor-

madur, Gardar Hilmarsson, Starfsmanna-
félagi Reykjavikurborgar var endurkjérin 2.
varaformadur, Kristin A Gudmundsdottir,
Sjtkralidafélagi fslands var endurkjorin
ritari og Snorri Magniisson, Landsambandi
légreglumanna var kjérin gjaldkeri.

Snorri kom nyr inn { embeetti { stad Purid-
ar Einarsdéttur, formanns Péstmannafélags-
ins sem ekki gaf kost 4 sér til aframhaldandi
starfa, bessir adilar mynda framkveemda-
stjorn BSRB 2012-2015. Framkvaemdastjorn
BSRB hefur fra 43. pingi haldid 17 fundi.

Skyrsla stjérnar BSRB 3




4

Adrir stjornarmenn BSRB

Arna Jakobina Bjérnsdottir, Kjélur-
stéttarfélag starfsmanna { almannapjonustu,
Arbjérn Magniisson, Félag opinberra starfs-
manna 4 Austurlandi, Arni Egilsson, Starfs-
mannafélag Skagafjardar, Arszll Arszlsson,
Tollvardafélags islands, Asbjorn Sigurdsson,
Félag opinberra starfsmanna 4 Sudurlandi,
Elin Brimdis Einarsdottir, SLRB-Samband

lifeyrispegarikis og baeja, Gudbjérn Arn-
grimsson, Starfsmannafélag Fjallabyggdar,

o

Stjorn BSRB ad loknu 43. pingi BSRB [ Reykjavik 2012.

Gunnar Magnusson, Starfsmannafélag
Rikistitvarpsins, Gylfi Gudmundsson, Félag
opinberra starfsmanna 4 Vestfjérdum, Helga
Hafsteinsdottir, Starfsmannafélag Dala- og
Sneaefellsnessyslu, Jofridur Hanna Sigfis-
déttir, Starfsmannafélag Kdpavogs, Karl
Runar Pérsson, Starfsmannafélag Hafnar-
fjardar, Kristinn fvarsson, Starfsmanna-
félag Fjardabyggdar, Kristjan Johannsson,
Félag flugmélastarfsmanna rikisins, Otté
Eiriksson, Félag islenskra flugumferdar-
stjora, Stefan Stefansson, Starfsmanna-
félag Husavikurkaupstadar, Sverrir Bjérn
Bjornsson, Landssamband slokkvilids-og
sjiikraflutningamanna , Unnur Sigmars-
déttir, Starfsmannafélag Vestmannaeyja,
Vala Draofn Hauksdottir, Starfsmannafélag
Gardabaejar, Porveig Pormdadsdéttir, Félag
starfsmanna stjornarradsins og Puridur
Einarsdéttir, Postmannafélag fslands.
Ragnar Orn Pétursson, formadur Starfs-
mannafélags Sudurnesja, lét svo af embeetti

Skyrsla stjérnar BSRB

i mai 2013 og { hans stad var Stefén B. Olafs-
son kjorinn formadur og ték um leid s=ti
Ragnars 1 stjorn BSRB.

Formadur Starfsmannafélags Seltjarnar-
ness, Ingunn H. Porlaksdattir, gekk svo tir
stjorn BSRB samhlida pvi ad Starfsmanna-
félag Seltjarnarness sameinadist Starfs-
mannafélagi Reykjavikurborgar. En nénar
er fjallad um pa sameiningu 4 §drum stad i
skyrslunni.

Fra 43. bingi BSRB hefur stjérn BSRB

alls fundad fjérum sinnum auk pess sem
sérstakur vinnufundur stjérnar f6r fram i
Kriunesi i byrjun febriar 2013.

Hafrdn Kristjdnsdéttir salfreedingur fjalladi um lids-
heild as vinnufundi stjornar BSRB 4rid 2013.

Vinnufundur i Kriunesi

Stjorn BSRB kom saman til sérstaks vinnu-
fundar pann 7. febrtiar 2013 i Kriunesi. bar
fjalladi Gylfi Dalmann Adalsteinsson um pad
hvernig BSRB getur ordid framirskarandi

i augum adildarfélaga sinna, { augum sam-
félagsins og i augum félagsmanna. Stjérn
BSRB var skipt upp i nokkra vinnuhdpa sem
reeddu malid sin 4 milli og komust ad sam-
eiginlegri nidurstddu. bvi nst kaus hver og
einn einstaklingur dr nidurstédum hépanna

og bannig var forgangsradad um hvad mestu
skipti.

A fundinn kom einnig Hafriin Kristjans-
doéttir salfraedingur og hélt erindi um lids-
heild. Fjallad var um hépavinnu og méguleg
ahrif sem slik vinna kann ad hafa 4 sérhlifni
hépmedlima. Hafrin fjalladi einnig um hver
skilgreiningin 4 lidi veeri og svo i kjolfarid
hvad einkennir sterka lidsheild. Fundar-
menn gerdu verkefni og hvatt var til umrsedu
hvernig baeta meeti lidsheildina.

Sameingin St.Seltjarnarness og St.Rv
Formadur Starfsmannafélags Seltjarnarness,
Ingunn H.Porlaksdattir, og formadur Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar, Gardar
Hilmarsson, undirritudu samkomulag um
sameiningu félaganna tveggja i desember
2012 og tok sameiningin gildi fra naestu
aramotum undir nafni Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.

Félagar i Starfsmannafélagi Seltjarnar-




ness hafa pvi frd 1. jandar 2013 tilheyrt
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Auka
adalfundur var haldinn i Starfsmannafélagi
Seltjarnarness vegna tillgu um ad sameinast
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Par
var kosid um sameininguna. Alls greiddu 30
manns atkveedi 4 fundinum, 22 voru fylgjandi
sameiningunni 4 medan 8 greiddu atkvaedi

4 moti.

A fulltriarddsfundi hja Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar i kjolfarid var samein-
ingin sidan sampykkt af halfu félagsins med
6llum greiddum atkveedum.

Stjérn BSRB lysir miklum
ahyggjum af pvi alvarlega
astandi sem skapast
hefur { heilbrigdiskerfi
landsmanna vegna
nidurskurdar arum saman.
Heilbrigdispjonustan

byr nd vid svo prongan
kost ad ekki er vid unad
lengur. Um langt skeid
hefur ekki verid moguleiki
d ad sinna peirri pjonustu
sem l6gum samkvemt &
ad veita.

Fra og med aramotum 2012/13 hafa félagar
Starfsmannafélags Seltjarnarness pvi tilheyrt
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar en
peir eru um 120 talsins. Ingunn H. Porlaks-
déttir verdur fulltrii fyrrum félagsmanna
St. Seltjarnarness i mannaudssj6di Samflots
og Samflots baejarstarfsmannafélaga par til
nigildandi kjarasamningur rennur at 2014.

Alyktanir stjornar

Stjorn BSRB hefur fra sidasta adalfundi
bandalagsins sent fra sér tveer alyktanir og
fara paer hér 4 eftir:

Alyktun um heilbrigdismdl
Stjérn BSRB lysir miklum dhyggium
af pvi alvarlega dstandi sem skapast
hefur i heilbrigdiskerfi landsmanna
vegna nidurskurdar drum saman.
Heilbrigdispjonustan byr ni vid svo
prongan kost ad ekki er vid unad

lengur. Um langt skeid hefur ekki verid
mdguleiki d ad sinna peirri pjénustu
sem logum samkvemt d ad veita.

Teeki og tél eru gomul og ur sér gengin
og hefur ekki verid hegt ad vidhalda
Idgmarks endurnyjun.

Heilbrigdisstarfsfolk hefur um langt
skeid unnid undir gifurlegu dlagi og
er nii svo komid ad starfsmenn pjdst
af streitu og streiturdskun. Hefur pad
{ for med sér alvarlega sjukdoma sem
leida til aukins kostnadar fyrir heil-
brigdiskerfid.

Stjérn BSRB krefst bess ad nu pegar
verdi stddugildum fjélgad og laun
haekkud { samremi vid almenna vinnu-
markadinn svo komid verdi til méts
vid pad starfsfélk sem émanniidlegar
byrdar hafa verid lagdar d i langan
tima.

Stjérn BSRB lysir dhyggjum sinum
af 6héflegri gjaldtéku af sjtklingum og

a—

Starfsmannafélag Seltjanarness sameinadist Starfsmannaféiaji Reykjavikurborgar um sidustu dramét.

krefst pess ad gjaldtéku verdi heett.
Stjérn BSRB krefst pess ad rekstur

til heilbrigdisstofnana verdi ferdur

i bad horf ad paer risi undir peim

markmidum sem peim er etlad l5gum

samkvemt,

Alyktun um ad fram-

kvemd jafnlaunadtaks

A undanférnum drum hefur BSRB
itrekad bent d pann mikla kyn-
bundna launamun sem vidgengist
hefur d medal opinberra starfsmanna.

Framkveemdar hafa verid viomiklar
kannanir d pessu svidi sem nu sidast
syndu fram d kynbundinn launamun
upp d 13,1% ad medaltali d landsvisu.
BSRB hefur jafnframt pryst mjig

d stjornvéld ad bregdast vid vand-
anum svo hann megi uppreeta enda d
launamisrétti d grundvelli kynferdis
ekki ad vidgangast.

Med fyrstu skrefunum sem stjornvéld
toku nyverid { dtt ad pvi ad utryma
launamuninum med svonefndu jafn-
launadtaki pokast mdlid i rétta dtt.
Atakinu er etlad ad nd til starfsstétta
bar sem konur skipa meira en tvo
bridju hluta starfsstéttar og i fyrstu

d ad bregdast vid og leidrétta kjor
kvennahdpa innan heilbrigdiskerfisins.
Stjérn BSRB gerir krdfu um ad fram-
kvemd jafnlaunadtaksins byggi d
jafnraedi milli starfsstétta. Atakid
verdur ad nd jafnt til starfsstétta BSRB

og hdskélamenntadra stétta sem undir
jafnlaunadtakid falla.

Skrifstofa BSRB

Skrifstofa BSRB hefur fra lokum 43. pings
BSRB unnid ifram samkvaemt skilgrein-
ingum stjornar BSRB 4 hlutverki skrifstofu
BSRB sem heildarsamtaka. Samkvaemt
beirri skilgreiningu er megin hlutverk
skrifstofunnar er ad stydja vid og adstoda
adildarfélégin { sinum stérfum. BSRB heldur
utan um réttindi opinberra starfsmanna og
stendur vérd um réttindi og skyldur félags-
manna. Bandalagid veitir adildarfélégunum

Skyrsla stjéornar BSRB
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bjénustu 4 ymsum svidum, svo sem vardandi
16g- og hagfraedileg efni. Bandalagid sinnir
auk pess fraedslu og upplysingagjof og sér
um samskipti, beedi vid énnur heildarsam-
tik og erlenda adila.

Skrifstofa BSRB hefur unnid {ir og svarad
miklum fjélda fyrirspurna sem skrifstofunni
berast i gegnum netfangid fyrirspurnir@
bsrb.is. Pessum fyrirspurnum er svarad eins
fljott og kostur er hverju sinni og upplysing-

BSRB heldur utan um
réttindi opinberra
starfsmanna og stendur
vord um réttindi og
skyldur félagsmanna.
Bandalagid veitir
adildarfélogunum
bjénustu @ ymsum svidum,
svo sem vardandi 10g-

09 hagfraedileg efni.
Bandalagia sinnir auk pess
fraedslu og upplysingagjof
0g sér um samskipti, badi
vid 6nnur heildarsamtok
0g erlenda adila.

arnar svo nyttar til ad beeta vid lidinn ,Spurt
og svarad“ a heimasidu BSRB. Par er ni
begar kominn ddgédur upplysingabanki sem
skiptist nidur { undirflokka s.s. uppsagnir,
veikindarétt, sumarorlof, breytingar 4 vakta-
fyrirkomulagi, lifeyrisrétt o.fl. Auk pessa er
badid upp a fasta vidtalstima Gests Jons-
sonar, logmanns BSRB, i hverjum manudi
og logfraedingur bandalagsins er med fasta
vidtalstima tvisvar i viku auk simatima.

Hilmar Ogmundsson hagfradingur hélt
til nyrra starfa i névember arid 2012 og var
bvi auglyst laus til umsoknar stada hagfraed-
ings BSRB. Capacent s um radningarferlid
og barst fjdldi umsékna um stéduna. Ad
lokum tok framkvamdastjorn i samradi vid
framkveemdastjéra BSRB dkvérdun um ad
rada Kristinn Bjarnason i stédu hagfraedings
BSRB og hefur hann starfad a skrifstofunni
fra pvi i januar 2013.

Upplysingapjonusta hagfradings vid
adildarfélogin hefur verid med sama snidi og

Skyrsla stjérnar BSRB

Af 43. pingi BSRB sem f6r fram i oktéber 2012.

undanfarin misseri og eru upplysingar um
atvinnuleysi, fjélda rikisstarfsmanna, st6d-
una a vinnumarkadi medal pess sem sent

er manadarlega til félaganna. Einnig hefur
skrifstofan sent adildarfélégunum manadar-
legar upplysingar um helstu verkefni sem
fengist hefur verid vid bann manudinn.
Afram hefur verid unnié vid innleidingu &
BIBS og dk bdkhaldskerfinu hja BSRB og
adildarfélsgunum.

Launagreidendur i BIBS eru nu riimlega
500 og fjblgar 6rt beim sem skila inn
greidslum rafreent, po enn skili einhverjir
inn 4 pappir og parf starfsfolk skrifstofu pa
ad sla beer inn. Mikilvaegt er ad { hverju fé-
lagi sé adili sem beri abyrgd 4 BIBS og getur
unnid med skrifstofu BSRB { kerfinu vid
afstemmingu og leidréttingu. Oll umsysla
vegna BIBS er ni i hondum skrifstofu BSRB

-z

ek BT

eftir ad samningi vid BYR/Islandsbanka var
sagt upp.

Starfsmenn skrifstofu BSRB

A skrifstofu BSRB starfa tiu manns sem
sinna {jdlbreyttum verkefnum hver 4 sinu
svidi. Starfsfélk BSRB frd og med mai 2013
eru i stafrofsrod: Agtist Bogason, kynningar-
fulltrii, Asthildur Torfadéttir, afgreidslu-
fulltrii, Baldvin Jiliusson, umsjénarmadur
fasteignar, Bjérg Geirsdéttir, fulltrii, Elin
Bjorg Jénsdottir, formadur BSRB, Helga
Jonsdottir, framkveemdastjéri, Johanna
Porgilsdottir, fulltrdi, Kristinn Bjarnason,
hagfraedingur, Sonja Yr Porbergsdéttir, lsg-
freedingur og Solveig Jonasdéttir, fjarmala-
stjori.
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Hja Framvegis er ndmsmadurinn i fyrirrimi og 16gd
dhersla @ ad hann eigi jdkvaeda og lerdémsrika
upplifun. L6gd er dhersla & virka patttdku nams-
manna og fiélbreyttar kennsluadferdir.

Bjodum upp a:
+ Simenntunarnamskeid med dherslu a félags- 1
og heilbrigdisstéttir
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- Sérsnidin ndmskeid i samvinnu vid stéttarfélog,
vinnustadi og stofnanir
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Verkefni BSRB

SRB hefur att fulltriia i
fjolmoérgum vinnuhépum 4
vegum hins opinbera sem
ymist hafa lokid storfum
eda eru enn ad stérfum. M4
sem da&mi nefna Samradhop um breyt-
ingar og umbeetur i skattkerfinu, Sam-
radhép um atvinnustefnu, Samradshép
um greidsluvanda heimilanna, Nefnd um
neysluvidmid, Samradshdp um hisnaedis-
stefnu, Nefnd um flutning 4 malefnum
fatladra, Tengslahdp vegna nyrra- sam-
einadra raduneyta, Nam er vinnandi vegur,
Samradhop um sampeetting fjolskyldu og
atvinnulifs, samradshép um endurskodun
almannatrygginga og Samradshdép um

Skyrsla stjérnar BSRB

malefni ungs félks 4 fslandi.

P4 hafa fulltrdar BSRB einnig starfad i
hépum er varda lifeyrismél. Annar hépur-
inn er skipadur adilum vinnumarkadarins
sem fjallar um framtidarskipulag lifeyris-
mala en hin fjallar sérstaklega um st5du
LSR. Upptalningin hér ad ofan er ekki
teemandi og ndnar er fjallad um storf lif-
eyrishépanna { kaflanum um lifeyrismal.

Urvinnsla 43. pings BSRB

Fra lokum 43. pings BSRB hefur mestur
bungi verid 4 ad vinna ur stérfum bingsins
og peim akvérdunum sem par voru teknar.
Eitt af meginhlutverkum pinga BSRB er ad
mota dherslur og stefnu bandalagsins til

nestu starfsdra. Unnid var ad lagabreyt-
ingum, stefnu pingsins og dlyktunum pess.
Vinnan for ad mestu fram i hinum 6liku
nefndum auk pess sem sérstakar malstofur
voru haldnar a pinginu i fyrsta skiptid.

Pad fyrirkomulag meeltist vel fyrir hji
fulltridum pingsins.

Malstofurnar voru fjérar talsins og fjéll-
udu um stédu heimilanna, umhverfismal,
velferdarmadl og jafnréttismal. For mikil
og god umrzeda fram { malstofunum par
sem 6llum patttakendum var gefid feeri
4 ad taka pdtt i umraedunum. Gestir med
sérpekkingu 4 hverju svidi fyrir sig voru
fengir til ad halda erindi 4 malstofunum,
standa fyrir svérum og leida paer umradur




sem par attu sér stad. Hverri malstofu

var sidan skipt nidur i smeerri hopa sem
skiludu loks af sér nidurstddum sem stjorn
BSRB hefur sidan tekid til arvinnslu. Med
pessu moti voru fleiri virkjadir til patttoku
i starfi bandalagsins og gefinn kostur 4 ad
hafa 4hrif 4 stefnu bandalagsins.

Alyktanir 43. pings BSRB

og stefna BSRB

S nybreytni var 4 pinginu ad pessu sinni
ad unnid var ad formlegri stefnu BSRB.
Undanfarin ar hafa dlyktanir bandalagsins
gegnt eins konar hlutverki stefnu BSRB
en ad bessu sinni var unnid ad sérstoku
stefnuskjali sem gefid var Gt ad pinginu
loknu.

Skiptist stefnan i nokkra kafla sem fjalla
um almannapjonustu, atvinnumal, heil-
brigdismal, hisnaedismal, jafnréttismal,
kjaramal, lifeyrismal, skattamal, umhverf-
ismal og vinnuvernd. Henni er tlad ad
vera einskonar yfirlit yfir stefnu banda-
lagsins i helstu malaflokkum og leidarljés
fyrir starfid nsestu brju arin. Stefna BSRB

var sidan

4 prentudu formi og hana ma nélgast

4 skrifstofum BSRB eda adildarfélaga
bandalagsins auk pess sem hana md finna
4 heimasidu BSRB.

Pétt ad sérstok stefna hafa verid sam-
pykkt sendi bingid jafnframt fra sér
nokkrar alyktanir, Alyktanirnar fjslludu
m.a. um kjaramal, atvinnumal, afnam
verdtryggingar, umhverfismal, jafnrétt-
ismal og lifeyrismal. Alyktanir 43. pings
BSRB hafa sémuleidis verid gefnar ut i
sérstokum baeklingi sem nalgast ma ad 4

skrifstofu BSRB og 4 skrifstofum adildar-
félaga bess auk heimasidu BSRB.

Nefndir innan BSRB

I kjblfar pingsins ték stjérn BSRB
akvordun um ad eftirfarandi nefndir yrdu
starfandi innan BSRB a kjértimabilinu
2012-2015:

Mennta og fraedslunefnd, heilbrigdis- og
velferdarnefnd, jafnréttisnefnd, alpjoda-
nefnd, lifeyrisnefnd, réttindanefnd og
umhverfisnefnd.

Lagdar voru fram tillégur ad erindis-
bréfum og tillsgur ad fulltrdum i nefndir
4 vegum BSRB i upphafi arsins 2013. Eftir
umradu og sampykkt a stjornarfundi
BSRB bann 11. jantar var skipad i nefndir
og erindisbréf send til peirra sem til-

nefndir voru til nefndarstarfa.
Ry

adildarfélégum BSRB er bess utan
frjalst ad tilnefna tengilidi nefnda
sem f4 upplysingar um starfid og
geta einnig setid fundi nefndanna.
Lista yfir nefndir BSRB, nefndar-
menn og starfsmenn nefndanna m4 finna
aftast { skyrslu pessari.

Reglugerd um pjénustuvid-

mid adildarfélaganna

I 4. grein nyrra laganna BSRB sem toku
gildi 1. jantar sl. er kvedid 4 um ad félog
BSRB eigi ad uppfylla dkvedin skilyrdi um
pjonustu til félagsmanna samkvaemt reglu-
gerd sem adalfundur setur. { reglugerdinni
skulu sett vidmid um pjoénustu félaganna
vardandi skrifstofuhald, sjalfsteedi peirra
vid kjarasamningsgerd og adra pjonustu-

peetti sem vid 4. Pessi reglugerd verdur
16gd fram i frysta skipti 4 adalfundi BSRB.

Framkvemdaastiun BSRB
Samkvaemt lagabreytingu sem sampykkt
var 4 43. bingi BSRB (32. gr. laga BSRB tl.
5) skal leggja fram sérstaka framkveemda-
azetlun til eins 4rs i senn 4 adalfundi BSRB
par sem hitin er borin upp til sampykktar.
Meginaherslur i starfi BSRB eru i 10
flokkum og framkveemdaazetlunin til-
greinir hvernig unnid skal ad einstokum
verkefnum i hverjum flokki:

Almannapjénusta
Atvinnumal
Heilbrigdismal
Hdsnadismal
Jafnréttismal
Kjaramal
Lifeyrismal
Skattamal
Umhverfismal
Vinnuvernd

Framkvemdadeetlunin hefur
' verid utferd af skrifstofu BSRB
samkvzaemt tillégum stjérnar
BSRB. Par er farid yfir 4durtalda
malaflokka, stefnu BSRB i hverjum
peirra og peer leidir sem feerar eru
til a8 nd markmidum bandalagsins
fram. Leidirnar til ad nd fram stefnu
bandalagsins hafa verid raeddar og
préadar dfram i vinnuhdpum innan
stjornar BSRB. Skrifstofa BSRB hefur
“ siddan séd um Urvinnslu peirrar vinnu,

Endurskodun kjarasamninga
Samkomulag um styttingu kjarasamninga
um tvo manudi var undirritad snemma a
arinu 2013, BSRB var falid umbod til ad
semja um slika styttingu af adildarfélégum
sinum og var samkomulag um endur-
skodun kjarasamninga undirritad vid baedi
fjarmalaraduneyti, Samband islenskra
sveitarfélaga og sidar Reykjavikurborg.

Megin inntak samkomulagsins vid fjar-
malaraduneyti felur i sér ad samningstimi
kjarasamninga styttist um tvo manudi likt
og 4 almennum vinnumarkadi og gildir
kjarasamningurinn na til 31. jantar 2014.
Eingreidsla upp 4 38.000 krénur feerist fra
L. mars 2014 til 1. jandar 2014.

1 endurskodudum samningi vid
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Frd barattufundi a fridegi verkafélks 1. mai 2013.

Samband islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborg feerist gildistimi einnig
fram um tvo manudi. b4 var sampykkt ad
haekka framldg launagreidanda til annad
hvort fraedslu- og starfsmenntasjoda eda
styrktar- eda sjukrasjoda um 0,1%. Vid
neestu samningsgerd verdur metid sjalf-
staett og utfaert hvernig og til hvada sj6da
betta vidbotar idgjald 4 ad renna.

Einnig var 16g0 ahersla 4 ad vinna dfram
ad peim malum sem fram koma i bok-
unum og fylgiskjélum sem gerdar voru i
kjarasamningum sidustu dra.

Baett vinnubrdgd vid gerd kjarasamn-
inga

Ein helsta nyjung hins nyja samkomu-
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lags er ad allir adilar sem ad peim koma
eru sammadla um ad vinna ad baettum
vinnubrégdum vid gerd neestu kjarasamn-
inga.

Ad frumkveedi BSRB hefur rikis-
sattasemjara verid falid ad leida vinnu vid
baetta umgjord { kringum kjarasamnings-
gerd. Var pad mat bandalagsins ad bess
veeri rik porf eftir reynslu af kjarasamn-
ingsgerd sidustu ara. BSRB hefur lagt
mikid upp tr bvi ad nyr kjarasamningur
taki vid um leid og eldri samningar renna
ur gildi en pad hefur ekki alltaf verid
raunin. Su stada hefur komid upp ad
kjarasamningar séu lausir jafnvel svo man-
udum skipti og pad eru vinnubrégd sem

BSRB saettir sig ekki lengur vid. Stjérnvéld
og heildarsamttk launafélks 4 vinnumark-
adi hafa tekid undir pessar kréfur BSRB
og hefur rikissdttasemjara verid falid ad
halda utan um verkefnid.

Markmidid er ad fara yfir hvernig
beeta ma vinnubrdgd allra adila sem ad
kjarasamningsgerd koma sem mun leida til
beettari kjara handa félagménnum BSRB.
Pegar hefur rikissdttasemjari stadid fyrir
radstefnu bar sem fulltriar stéttarfélaga
4 Nordurléndum hafa midlad 4fram af
sinni reynslu. Pa hafa fulltriar islenskra
verkalydsfélaga sétt Nordurléndin heim
til ad freedast um hvernig kjarasamnings-
gerdinni er hdttad par. Vonir standa til ad




pessi vinna muni skila sér begar vid gerd
naestu kjarasamninga.

I névember 2012 var haldin radstefna
4 vegum adila vinnumarkadarins par sem
sérfreedingar { gerd kjarasamninga fra
Nordurléndunum voru med erindi og
midludu af reynslu sinni i sinum léndum.
1 febrtiar 2013 héldu svo adilar islenska
vinnumarkadarins i ferd um Nordurlondin
par sem rikissattasemjarar og vidsem;-
endur beirra voru m.a. sottir heim. bar for
fraeedsla um framkveemd kjarasamninga
4 Nordurléndum fram. Helga Jonsdottir,
framkvamdastjéri BSRB for sem fulltruai
bandalagsins i pessa ferd asamt fulltrium
BHM, KI, ASI, SNR, Sambandi islenskra

sveitarfélaga og SA, auk rikissittasemjara.
Helstu upplysinga sem aflad var { ferdinni
hefur nii verid safnad saman i skyrslu sem
kom nyverid t.

Vidraedur vegna éfragenginna

mala [ kjarasamningum

Hluti af samkomulaginu um styttingu
kjarasamninga var ad peir manudir sem
eftir lifdu af samningstimanum yrdu nyttir
til ad ljuka peim verkefnum sem getid var
um i framkvaemdadz=tlun med sidustu
kjarasamningum. Par 4 medal er afram-
haldandi vinna vid drog a8 adgerdum til
ad upprata launamun kynjanna, kanna
hagkvemni styttingu vinnuvikunnar,

endurskodun malefni vaktavinnufélks og
framhald vinnu um batttéku stjérnvalda i
ad koma 4 varanlegum htsaleigumarkadi
4 Islandi.

Vidraedur vid samtok fyrir-

taekja i velferdarpjénustu

Samkomulag var undirritad i april 2013
vid Samték fyrirtaekja i velferdarpjonustu
(SFV) sem fela i sér sambeerilegar breyt-
ingar 4 kjarasamningum adildarfélaga
BSRB og fyrirtzekjanna og samid var um
vid endurskodun kjarasamninga vi0 riki,
sveitarfélog og Reykjavikurborg. Pa hefur
BSRB eftir vidredum vid SFV um rétt-
indamal peirra sem starfa hja fyrirtekjum

Skyrsla stjgrnar BSRB



Eitt Grraedi sem proad hefur verid i barattunni gegn launamun kynjanna er svokalladur
jafnlaunastadallinn (IST 85:2012 Jafnlaunakerfi - krofur og leidbeiningar) en hann var
gefinn Ut i desember 2012 af Stadlaradi Islands. Er pad von bandalagsins ad sem flestir
atvinnurekendur tileinki sér pad taeki en stadallinn er grundvéllur vottunarkerfis um

launajafnrétti 4 vinnustddum.

i heilbrigdispjénustu og afram verdur
unnid ad peim mdlum 4 nastunni.

Umsagnir um frumvérp

BSRB feer fjlda pingmala til umsagnar

og skodar hvert og eitt m.t.t. pess hvort
bandalagid sjai dsteedu til ad gefa umsogn
sina um tiltekid mal. Pau frumvérp sem
BSRB akvedur ad veita umsagnir um og
senda nefndasvidi Alpingis varda oftast
hagsmuni félagsmanna bandalagsins.
Fulltriar BSRB meeta auk pess fyrir
bingnefndir og gera grein fyrir afstédu
bandalagsins { tilteknum malum. A& auki
kemur BSRB skodunum sinum 4 tilteknum
malum sem varda hagsmuni félagsmanna
og launafélks innan almannapjonustunnar
a framfeeri med dllum tiltaakum leidum
sem i bodi eru. Samrad vid smidi frum-
varpa er oft haft vid pa adila sem malin
varda eda pau eru tekin upp 4 samrads-
fundum innan vidkomandi rdduneyta.
Hagsmunum félagsmanna BSRB er bannig
einnig komid 4 framfeeri 4 medan mal eru
{ vinnslu og pegar pau eru i medférum
Alpingis.

BSRB gaf 4 141 loggjafarpingi umsagnir
um eftirtalin pingmal:

Frumvarp um:
Breytingar 4 barnaverndarltqum
Breytingar 4 l6greglulgum
Upplysingaldg
Breytingar & ldgum 40 stundavinnuvika
Um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
Breytingar 4 Idgum um fadingarorlof

Um rddstafanir i rikisfjarmalum

Kynbundinn launamunur

A siBasta 4ri lét BSRB framkveema heild-
staeda kjara- og vidhorfskénnun 4 medal
félagsmanna sinna. Par meeldist 61t-
skyrdur kynbundinn launamunur 4 lands-
visu vera 13,1%. Otitskyrdur kynbundinn
launamunur er meldur med peim heetti
ad pa er tekid tillit til aldurs, vinnutima,
starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar og
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vaktaalags. Pegar tekid hefur verid tillit til
pessa stendur eftir launamunur sem ekki
verdur skyrdur 4 annan hatt en pann ad
kyn rdi.

Launamunur innan dkvedinna lands-
hluta er nokkud olikur, fra 10% og alveg
upp i neerri 19%. Mestur var hann 4
Vesturlandi, Vestfjordum og Sudurlandi
eda 4 bilinu 18,6% til 18,8%. Minnstur var
launamunurinn a Austurlandi, 10%.

e, .
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Formadur BSRB oq katrin juliusdéttir, paverandi fjarmalaraherra, eftir fund i BSRB hisinu.JPG

Adgerdir gegn kynbundnum
launamun

AJ fengnum nidurstédum rannsdknar-
innar hafa nokkrir atvinnurekendur tekid
til endurskodunar launasetningu sina

og kannad hvort launamunur sé 4 medal
starfsmanna eftir kyni. Erfitt er ad leggja
mat 4 hvort slikar framkvemdir skili
raunverulega jéfnum og réttlaitum launum
starfsmanna enda er i engu gefid upp
hvernig slikt mat fer fram, hvada vidmid
eru fyrir hendi.

Eitt trraedi sem prdad hefur verid i
barattunni gegn launamun kynjanna er
svokalladur jafnlaunastadallinn (IST
85:2012 Jafnlaunakerfi - kréfur og

leidbeiningar) en hann var gefinn Gt i
desember 2012 af Stadlardi Islands.

Er pad von bandalagsins ad sem flestir
atvinnurekendur tileinki sér pad taeki en
stadallinn er grundvéllur vottunarkerfis
um launajafnrétti 4 vinnustédum.

Settur hefur verid 4 stofn adgerdarhép-
ur um barattu gegn kynbundnum launa-
mun 4 vegum velferdarrdduneytis med
adilum vinnumarkadarins og 4 fulltrii
BSRB par szti. Hopurinn hefur m.a. pad

hlutverk ad kynna og veita freedslu um
stadalinn. Hlutverk adgerdarhopsins er
einnig ad; vinna ad samrzminu rann-
sokna a kynbundnum launamun og sinna
upplysingadflun og radgjéf um launa-
jafnrétti kynjanna. I hépnum sitja adilar
vinnumarkadarins en forma&ur hans

er Birna Hreidarsdéttir logfraedingur i
innanrikisraduneyti. P4 mun verda rddinn
starfsmadur hdpsins sem heldur utan um
daglegt starf hans, framkveemir og fylgir
eftir verkefnum.

A vegum stjérnvalda hefur einnig verid
skipud nefnd um malefnalegar forsendur
vid mat 4 launamun kynjanna og fleira
er vardar launamun hja rikinu. St nefnd




Samkomulag um endurskodun kjarasamninga var undirritad i febrdar 2013.

hefur pad hlutverk ad fara yfir skraningu
upplysinga i launakerfi rikisins og skil-
greina hvada skyribreytur teljast mal-
efnalegar vardandi launamun kynjanna.
Jafnframt skal hiin skoda formgerd og

Alag félagsmanna

BSRB var eitt peirra
atrida sem var kannad
sérstaklega i vidhorfs- og
kjarakbnnun bandalagsins
sem framkvamd var af
Capacent & arinu 2012.
Um 63% svirudu ad alag
beirra hefdi aukist arid a
undan, 34% tolu dlagid
svipad @ medan adeins
um 3% tdldu dlagiod hafa
minnkad.

uppbyggingu kjarasamninga med pad fyrir
augum ad meta ad hve miklu leyti megi
rekja kynbundinn launamun til kerfis-
laegra patta. BSRB 4 fulltriia i hopnum en
adrir nefndarmenn eru fulltriar BHM
og fjarmalaraduneytisins auk Félags for-
stédumanna rikisstofnana.

I framkvaemdadeetlun sem kynnt verdur
4 adalfundi i mai 2013 verdur medal ann-

Af 43, pingi BSRB sem for fram i oktdber 2012.

ars fjallad um leidir sem bandalagid telur
ad nytist i barattunni gegn kynbundnum
launamun. $1 bardtta er eitt af megin-
verkefnum BSRB. Félagsstarf bandalagsins
og énnur starfsemi leidir { 1jos ad félags-
menn telja b4 bardttu eiga ad vera eitt af
forgangsverkefnum BSRB.

Jafnlaunadatak rikisstjérnarinnar
BSRB hefur lengi barist fyrir ad raunveru-
legar adgerdir fari af stad til ad uppraeta
kynbundna launamuninn og pvi fagnar
bandalagid atakinu. BSRB hefur 4tt fundi
med adildarféldgum sinum sem falla undir
atakid til ad fjalla um mogulegar utferslur
4 jafnlaunaatakinu.

Pad er mat BSRB ad med fyrstu skref-

unum sem stjornvold toku { att ad pvi ad
utryma launamuninum med svonefndu
jafnlaunaataki pokast malid i rétta att.
Hins vegar hefur ekki gengid sem skyldi
ad fa vidsemjendur adildarfélaga banda-
lagsins ad samningabordinu um ttfzerslur
og leidréttingar adildarfélogum BSRB sem
undir jafnlaunadtakid falla.

Stjorn BSRB sendi frd sér alyktun par
sem bandalagid gerir pa krofu ad fram-
kvaemd jafnlaunaataksins byggist 4 jafn-
reedi milli starfsstétta. Par er pad dréttad
ad atakid verdi ad nd jafnt til starfsstétta
BSRB og hiaskdlamenntadra stécta.

Alag i starfi

Alag félagsmanna BSRB var eitt peirra
atrida sem var kannad sérstaklega { vid-
horfs- og kjarakénnun bandalagsins sem
framkveemd var af Capacent 4 arinu 2012,
Um 63% svorudu ad alag peirra hefdi

aukist drid 4 undan, 34% tolu alagid svipad
4 medan adeins um 3% t6ldu alagiod hafa
minnkad.

BSRB hefur itrekad vakid athygli
stjornvalda 4 pvi mikla dlagi sem opinberir
starfsmenn hafa fundid fyrir { storfum
sinum allra sidustu dr. Samanborid vid
énnur 16nd er vinnutimi Islendinga hvad
lengstur sem felur i sér aukna haettu a
ofpreytu og érorku. Pad er lika stadreynd
ad undanfarin ar hefur éryrkjum fjolgad
til muna og sémuleidis peim sem eru lengi
frd vinnu vegna ofpreyttu og dlags.

A medial peirra adgerda sem BSRB hefur
farid fram 4 ad stjérnvold kanni sér-
staklega eru leidir til sem studla ad betri
sampattingu fjdlskyldu- og atvinnulifs,
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m.a. med bad ad markmidi ad skoda hag-

kvaemni bess ad stytta vinnuvikuna.

Stytting vinnutima og fj6l-
skylduvaenna samfélag

Ur vard ad 4 drinu 2012 skipudu stjérnvild
starfshop sem adilar vinnumarkadarins og
fulltrai Jafnréttisstofu sitja i um sampaett-
ingu fjolskyldu og atvinnulifs. Hépurinn
hafdi medal annars pad verkefni ad kanna
hagkveemni styttingu vinnuvikunnar.

Krdfuganga félagsmanna BSRB heldur af stad.

ljési annarra verkefna taldi hdpurinn verk-
efnid of vidamikid og sendi velferdarrad-
herra bréf par um.

I kjblfarid hefur BSRB att { vidreedum
vid velferdarradherra um hvernig megi
fylgja verkefninu eftir med 6drum heetti.
Nidurstadan er ad skipadur verdur sér-
stakur starfshopur a vegum stjornvalda
sem hefur pad verkefni eitt ad kanna hag-
kveemni styttingu vinnuvikunnar.

Kynjabdkhald og kjarakénnun 2012/13
I samreemi vid dlyktun um jafnréttismal

a 42. pingi BSRB hefur jafnréttisnefnd
bandalagsins unnid ad gerd kynjabdkhalds.
Fyrsta kynjabokhald BSRB var gefid tut

a kvennafrideginum 25. oktober 2010 og
hefur kynjabdkhald BSRB svo komid 1t {
tengslum vid 1. mai drin 2011, 2012 og na
sidast 2013,

Arid 2012 var radist { gerd veigamikillar
launakénnunar BSRB. Capacent fram-
kveemdi launakénnunina i februar til
april 2012 og var turtak kénnunarinnar
teeplega 17 ptsund af félagsmdénnum BSRB.
Framkvamd nyrrar konnunar for fram

4 vormanudum 2013 og mun hin veita
bandalaginu mikilveegan samanburd 4 milli
ara. BSRB telur kénnunina vera mikilvega
til ad greina kjér félagsmanna bandalagsins
auk pess sem nidurstédur hennar geta
verid 6flugt vopn i vidreedum vid vidsem;j-
endur adildarfélaga bandalagsins i fram-
tidinni.

Megin markmid kénnunarinnar var ad
kanna kaup og kjor félagsmanna, sam-
setningu launa peirra og meta 1t frd beim

Formadur Landssambands slékkvilids- og sjikraflutningamanna i gédum félagsskap.

Framkvamdastjorn BSRB
baud forystufdlki helstu
stiornmalaflokka sem
budu fram til @ Alpingis
vorid 2013 til fundar vid
sig i hdsnadi BSRB til ad
kynna fyrir peim helstu
barattumal bandalagsins
0g heyra hverjar dherslur
peirra fyrir kosningarnar
2013 voru. Par fyrir utan
hafa erlendir gestir og
fjolmargir adrir komid

til fundar vio forystufolk
BSRB.

pattum hvort kynbundinn launamunur

sé til stadar a islenskum vinnumarkadi og
hversu mikill hann er. Auk spurninga er
vordudu kjor var spurt um hisneedismal
svarenda, vinnutima, menntun, busetu,
starfshlutfall, aukagreidslur og fleiri atridi
til ad geta betur greint launasamsetningu
{6lks m.t.t. fyrrgreindra atrida. Nidur-
stodur kjarakénnunar BSRB voru kynntar
aféngum 4 drinu 2012 og 2013.
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Samstarf vid dnnur samtdk launafélks
BSRB hefur att samstarf vid 6nnur samtdk
launafdlks, fyrst og fremst hér heima

en einnig erlendis. N4id samstarf hefur
verid haft vid Kennarasamband fslands
og Bandalag haskolamanna sérstaklega
um lifeyrismdl sem betur er vikid ad i
kaflanum sem fjallar sérstaklega um pann
malaflokk.

Erlent samstarf

Aherslan i erlendu samstarfi hefur adallega
verid 4 norrana samstarfid og sidan 4 evr-
Opskt samstarf eftir pvi sem fjarmunir og
adstaedur hafa leyft. Nyverid var farid yfir
alpjodastarf BSRB af framkveemdastjorn
bandalagsins og reett um adkomu BSRB

ad alpjodasamtékum i almannapjonustu
(PSID), i Evropu (EPSU) og 4 norraenum
vettvangi (NOFS). Vidast hvar eru adildar-
félog heildarsamtakanna med beina adild
ad pessum samtdkum sjdlf. Alpjédanefnd
BSRB er med pad { skodun hvort adildar-
félog BSRB eigi ad taka ad sér petta starf
sambeerilegt bvi sem beejarstarfsmanna-
félégin hafa nyverid gert vardandi NTR.
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Gestir og heimséknir BSRB
Forystufélk BSRB hefur bodid radherrum,
embzaettismdnnum og sveitarstjornarfolki
i heimsdkn { BSRB husid til ad kynna fyrir
beim sjénarmid sin i hinum fjslbreyttustu
malaflokkum. BSRB hefur begid bod um ad
sitja fundi med peim adilum sem bandalag-
id parf { stérfum sinum ad eiga hvad mest
samskipti vid.

Framkveemdastjorn BSRB baud for-
ystufolki helstu stjornmalaflokka sem budu

fram til 4 Alpingis vorid 2013 til fundar vid
sigi husnedi BSRB til ad kynna fyrir peim
helstu barattumaél bandalagsins og heyra
hverjar dherslur peirra fyrir kosningarnar
2013 voru. bar fyrir utan hafa erlendir
gestir og fjélmargir adrir komid til fundar
vid forystufolk BSRB.

ba hafa framkveemdastjori og formadur
BSRB heimsétt og fundad med stjérnum
adildarfélaga bandalagsins. Peim heim-
sOknum mun vera halda dfram 4 n=estu
manudum en stefnt er ad funda arlega med
stjérnum allra adildarfélaganna.

Fraedslumal

Innan BSRB eru si- og endurmenntunar-
mal stédugt til skodunar. Bandalagid hefur
stadid fyrir 6flugri trunadarmannafradslu
undanfarin ar sem hefur melst vel fyrir.
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Lidrasveit verkalydsins fagnadi 60 dra afmali 4 drinu.

P4 4 bandalagid stadid fyrir starfslokandm-
skeidum sem hafa verid vel sott auk pess
ad hafa adkomu ad Framvegis, midst6d um
simenntun, Fraedslusetrinu Starfsmennt og
Feélagsmalaskola alpydu.

Undanfarin ar hefur verid byggd upp
og bréud sameiginlega trinadarmanna-
freedsla fyrir BSRB félaga i samstarfi vid
Félagsmalaskéla alpydu en BSRB er adili
ad honum. Til ad meeta auknum kréfum
sem gerdar eru til forystu og starfsfalks

Framvegis, midstdd um
simenntun er { eigu BSRB
asamt adildarféldgum
sinum SLFI, SFR og

St.Rv eiga 51% hlut i
midstodinni.

innan samtaka BSRB hefur med samhafdu
fredsluataki einnig verid biin til heildst=d
namsleid sem ber heitid, Forystufraedsla
fyrir stjornir og starfsfolk stéttarfélaga.
Félagsmalaskoli alpydu og Fredslusetrid
Starfsmennt hafa umsjon med 6llum nam-
skeidunum en pau verda i bodi um allt land
og eru samstarfsverkefni BSRB og AST.

Félagsmalaskolinn bydur upp 4 ndm-
skeid fyrir trinadarmenn, stjérnarmenn
og starfsfolk stéttarfélaga. Fredslusetrid
Starfsmennt er samstarfsvettvangur
rikisins og flestra stéttarfélaga BSRB um
starfsproun og simenntun. Markmid set-
ursins eru ad koma til méts vid breytingar
a starfsumhverfi og storfum starfsfolks
med freedslu og radgjof 4 svidi mann-
audseflingar. Starfsmennt bydur upp 4
starfstengda simenntun fyrir starfshpa

og veitir stofnunum heildsteeda pjénustu 4
svidi starfsprounar.
Framvegis, midstd um simenntun

er i eigu BSRB dsamt adildarfélégum
sinum SLFI, SFR og St.Rv eiga 51%

hlut i midstédinni. Framvegis vinnur {
nénu samstarfi vid pessa adila sem og
Fradslusetrid Starfsmennt, Alpjoda-
husid og simenntunarstédvar landsins.
Pjdnustusvaedi Framvegis er allt landid og
eru namskeid Framvegis morg hver kennd
i gegnum fjarfundabunad til simenntunar-
stodva 4 landsbyggdinni. Framvegis er
med samning vid Mennta- og menningar-
malaraduneytid og pjénustusamning vid
Frzedslumidstéd atvinnulifsins. Unnid er
ad bvi ad fa geedavottun EQM og Fraedslu-
midstédvarinnar arid 2012.
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Aukin feerni - fleiri moguleikar!

Starfsmennt bydur opinberum starfsmonnum
upp a fiolda namskeida sem auka starfshaefni.

Ahugaverd namskeid - um allt land:

— Lifsbraut - pekkingarbrot um samfeélagsproun
— Nam fyrir starfsfolk i stjornunareiningum
— Mannaudsstjornun fyrir millistjornendur

— Bruar- og vidbotarnam felagslida
: — Starfsnam studningsfulltrda
> , — Sersnidid stofnananam

J - Talsmadur breytinga
£ : - Fjarkennt tolvunam
: — Starfstengd enska
— Farandfyririestrar
— Verkefnastjornun
- Pjonustustjornun
— Skrifstofubraut
— Radgjafi ad lani
— Launaskolinn
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SRB hefur 4samt heildar-
samtdékum opinberra
starfsmanna unnid afram af
fullum hug ad pvi ad leysa
malefni opinberu lifeyris-
sjodanna asamt stjornvéldum pott rikid
hafi ekki stadid vid skuldbindingar sinar
gagnvart lifeyrissjédunum. A sidust mén-
udum hefur forystufdlk BSRB att nokkra
fundi vid fjarmaélaradherra vegna lifeyris-
mala opinberra starfsmanna auk pess

Skyrsla stjérnar BSRB

sem fulltriiar bandalagsins hafa starfad
i hinum ymsu vinnuhopum og nefndum
sem eiga ad vinna ad lausn vandans.

Vid kjarasamningsgerd 2011 lystu
fulltriar rikisstjérnar pvi yfir i bréfi til
BSRB ad rikisstjorninni veeri ljost ad
skuldbindingar rikisins vegna B-deildar
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins hafi
ekki verid fjairmagnadar bannig ad deildin
geti stadid ad fullu undir framtidarskuld-
bindingum sinum. Ohjakveemilegt sé ad

brugdist verdi vid med raunhaefum heetti
vegna umraddra skuldbindinga og dfram
unnid ad greina peer leidir sem feerar eru
i pvi tilliti.

b4 var itrekad fyrirheit fjarmaéla-
radherra um ad ekki verdi hroflad vid
dunnum réttindum opinberra starfs-
manna i LSR og ad allar breytingar 4
lifeyrismdlum verdi unnar i fullu samr4di
vid samtok peirra. Rikisstjornin tok einnig
undir afstddu BSRB um ad lifeyrisréttindi



T

eru mikilvaegur hluti af kjérum opinberra
starfsmanna.

Starfshépar um malefni LSR og LSS
Skipadir hafa verid nokkrir starfshopar
fulltria frd opinberum starfsménnum
og rikinu til ad vinna ad lausn malsins.
Vinna peirra fer fram samhlida vinnu ad
samramingu lifeyrisréttinda 4 vettvangi
peirra nefndar sem feest vid pad verkefni
og BSRB 4 adild ad.

Hdparnir sem skipadir hafa verid i
kjolfarid vegna vidreedna fjarmadla- og
efnahagsradherra og heildarsamtaka
launafélks 4 opinberum vinnumarkadi
um malefni LSR og LSS eru fjorir.

Fyrsti hdpurinn hefur pad hlutverk
ad skoda B-deild sérstaklega. Hopurinn
gerir ekki rad fyrir breytingum 4 B-deild
LSR pétt samid verdi um breytt fram-
tidarkerfi, enda hefur deildin verid lokud
frd arinu 1997 Hun telur brynt ad gerd

verdi deetlun um pad med hvada heetti
skuldbindingum rikisins vegna B-deildar
verdi meett.

Annar hépurinn hefur bad hlutverk
ad utfaera hvernig nytt lifeyriskerfi fyrir
allan vinnumarkadinn verdur tekid upp
hja lifeyrissjodum opinberra starfs-
manna. Hopurinn skal setja fram tillogur
um hvernig st adlégun a sér stad. Likt

og vid breytingu lifeyriskerfisins arid
1997 parf ad tryggja ad réttindi sjodfélaga

Skyrsla stjérnar BSRB
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Helstu tilldgur ad samramingu lifeyrisréttinda @ almennum og opinberum
vinnumarkadi eru eftirfarandi. Hekkun iégjalda @ almennum vinnumarkadi til
samraemingar idgjalda 4 opinberum vinnumarkadi. Ad opinberu sjédirnir taki upp
aldurstengt dvinnslukerfi i stad jafnrar réttindadvinnslu, enda er sambarileg
réttindadvinnsla forsenda edlilegs flaedis starfsfolks milli vinnumarkada.

BSRB félagar fjdlmenntu i kréfugdngu pann 1. mai 2013.

verdi sambzerileg, hvort sem peir tilheyra
gamla eda nyja kerfinu.

Pridji hépurinn fer helst med pad hlut-
verk ad utbua verklysingu fyrir Hagstofuna
eda annan dvilhallan adila sem fenginn
verdur til ad annast launasamanburdinn og
setja fram tillégur um hvernig launaleid-
réttingin 4 sér stad i nuitid og framtid sam-
kvaemt breyttu lifeyriskerfi. Adilar hopsins
eru sammadla um ad ef lifeyriskjér i nyju
kerfi verdi verdminni en adur burfi ad maeta
slikum mun { launum. J6fnun lifeyrisrétt-
inda kallar lika 4 ad laun opinberra starfs-
manna verdi jofnud 4 vid laun a almennum
vinnumarkadi. Margar starfsstéttir eru
nénast eingdngu i pjénustu hins opinbera
og pvi parf a8 meta hvada forsendur eigi ad
liggja til grundvallar vid launasamanburd
milli markada.

Fjorda hopnum er setlad ad annast
utferslu 4 nyju kerfi og par med meta hvada
breytingar purfi ad gera 4 umgjérd og logum
sem nu gilda um LSR. Hopurinn 4 ad taka
mid af nidurstédum hdpa tvd og brju.

Skyrsla stjérnar BSRB

Samraming lifeyrisréttinda
Helstu tillégur ad samramingu lif-
eyrisréttinda 4 almennum og opinberum

.
PR

vinnumarkadi eru eftirfarandi, Heekkun
idgjalda 4 almennum vinnumarkadi til
samramingar idgjalda 4 opinberum
vinnumarkadi. Ad opinberu sjédirnir
taki upp aldurstengt avinnslukerfi i

stad jafnrar réttindadavinnslu, enda er
samberileg réttindaivinnsla forsenda
edlilegs flaedis starfsfolks milli vinnu-
markada. Sémuleidis verdi lifeyrisaldur
opinberra starfsmanna heekkadur ar

65 drum i 67 4r til samraemis vid lif-
eyrisaldur annarra 4 vinnumarkadi. Par
sem lifslikur munu halda afram ad aukast
neestu dratugina parf ad tryggja ad kerfid
leidrétti sig sjalft og lifeyrisaldur taki
breytingum i samraemi vid breyttar lifs-
likur.

BSRB hefur lagt mikinn bunga 4 lausn
vanda lifeyrissjddanna og framtidar
skipan i lifeyrismalum. Eitthvad hefur
pokast i dtt ad samkomulagi en pad er
enn talsvert { land. BSRB mun eftir sem
4dur vinna af miklum krafti ad lausn lif-
eyrismalanna.




Mennta- og fraedslunefnd BSRB: Karl Rinar Porsson STH formadur,
Birna Olafsdéttir SLFI, Alma Lisa Jéhannsdéttir SFR, bérveig bor-
modsdottir FSS, Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjélur, Gudridur Sigur-
bjérnsdottir St.Rv. Johanna borgilsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.

Heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB

Kristin A. Gudmundsdéttir SLFT formadur, Vésteinn Valgardsson SFR,
Arni Egilsson St.Skagafjardar, Eyrin Eypérsdéttir LL, Gudrin Arna-
déttir St.Rv,, Hafsteinn Ingibergsson St.Sudurnesja og Sverrir Bjérn
Bjérnsson LSS. Kristinn Bjarnason er starfsmadur nefndarinnar.

Jafnréttisnefnd BSRB

Elin Bjérg Jonsdottir BSRB formadur, Rita Arnfjord St.Képavogi, Krist-
jan J6hannsson FFR, Magnis A Sveinbjornsson Umhverfissvid Rvk,
Kristin Olafsdottir SLFI, Sigriin Eliasd6ttir SRU og Berglind Eyjolfs-
déttir LL. Sonja Yr Porbergsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.

Alpjédanefnd BSRB

Snorri Magniisson LL formadur, Arni Stefan Jénsson, Elin Bjérg Jons-
dottir, Gardar Hilmarsson, Kristin Gudmundsdéttir, Sverrir Bjérn
Bjérnsson, Arsell Arselsson, Arna Jakobina Bjbrnsdéttir, Jakobina

Pérdardéttir, bérarinn Eyfjord, Birna Olafsdéttir, Gunnar Orn Gunn-
arsson, Gudbjérn Arngrimsson, buridur Einarsdéttir og Ott6 Eiriksson.
Helga J6nsdéttir er starfsmadur nefndarinnar en auk pess er nefndin
opin 8llum peim sem starfa ad alpjédaméalum innan sinna félaga.

Lifeyrisnefnd BSRB

Elin Bjérg Jénsdéttir BSRB formadur, Arni Stefan Jénsson SFR, bérveig
Pormédsdottir FSS, Snorri Magntisson LL, Sverrir Bjorn Bjérnsson va-
ram. LSS, Kristin A. Gudmundsdéttir SLFI, Gardar Hilmarsson StRv,,
Margeir Orn Oskarsson SRU og Puridur Einarsdéttir PFI. Helga Jéns-
déttir BSRB er starfsmadur nefndarinnar.

Réttindanefnd BSRB

Arni Stefin Jénsson SFR formadur, Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjslur,
Halldér Snorri Gunnarsson St.Rv,, Gunnar Orn Gunnarsson SLFI, bur-
{dur Einarsdéttir PFi, Helga Hafsteinsdottir SDS og Steinar Adolfsson
LL. Sonja Yr Porbergsdottir er starfsmadur nefndarinnar.

Umhverfisnefnd BSRB

Gardar Hilmarsson St.Rv. formadur, Jéhanna Pérdorsdottir SFR, Birna
Kjartansdottir FOSS, Pérunn Elfa Seemundsdéttir FSS og Sigurdur Haf-
lidason STAG. Agtist Bogason er starfsmadur nefndarinnar.

Lifeyrissjédur starfsmanna
rikisins, LSR

Arni Stefan Jénsson og bérveig
Pormaédsdattir. Til vara Gudrdn

Arnadéttir og Kristin A. Gudmunds-

dottir

Starfsnefnd LSR
Helga Jansddttir

Lifeyrissj6dur starfsmanna
sveitafélaga, LSS

Elin Bjdrg Jonsdottir og Gardar
Hilmarsson. Til vara Sverrir Bjdrn
Bjdrnsson oq Bjérg Bjarnadattir

Samradsnefnd um lifeyrismal
hja Lifeyrissj6d starfsmanna
Reykjavikurborgar
Gunnar Ingi Jonsson

Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda
buridur Einarsdattir.
Til vara Margeir Orn Oskarsson

Starfshépur um mélefni lifeyris-
sj0ds starfsmanna rikisins, LSR
Arni Stefén Jénsson og Elin Bjorg

Joénsdattir

Félagsmalaskéli alpydu
skdlanefnd

Karl Runar pdrsson og Gudridur
Sigurbjornsddttir

Framvegis
Jakobina bérdardéttir og Birna
Olafsdéttir

Starfsgreinardd heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreina
pérarinn Eyfjérd, Birna Olafsdéttir
0g Jakobina Pardarddttir. Til vara
Ragnar Orn Pétursson, J6fridur
Hanna Sigfsdottir og Bjarni
Gunnarsson

Starfsgreinarad uppeldis- og
tomstundagreina

Jakobina bdrdardattir, Jofridur H.
Sigfsdéttir og Guardn H. Jénsdottir

Starfsgreinardd skrifstofu- og
verslunargreina

Haraldur Eggertsson og Halla
ReynisdGttir

Starfsgreinardd umhverfis- og
landbtnadargreina

Védis Gudjénsdattir. Til vara Magnus
A, Sveinbjdrnsson

Starfsmenntarad félagsmalaradu-
neytisins

Kristin A. Gudmundsdéttir. Til vara
Jakobina bérdarddttir

Starfsmenntunarsjédur starfsm.
rik. innan BSRB

Kristin A. Gudmundsdéttir og
Baldvin Armann bdrisson

Fradslumidstdd atvinnulifsins ehf
Arni Stefdn Jénsson og Arna
Jakobina Bjornsdéttir

Stjorn Fraedslusjods
Gardar Hilmarsson. Til vara Kristin A.
Gudmundsddttir

Styrihdpur nam er vinnandi vequr
Johanna porddérsdéttir. Til vara Elin
Bjorg Jonsdattir

Vinnueftirlit rikisins, stjérn
Védis Guajonsddttir. Til vara Sverrir
Bjorn Bjornsson

Vinnumalastofnun, stjérn
Arna Jakobina Bjornsdéttir,
Til vara Svala Norddahl

Vinnumarkadsrad
hdfudborgarsvadisins

P&ll Svavarsson. Til vara Jofridur
Hanna Sigftsdattir

Skyrsla stjornar BSRB 21
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Vinnumarkadsrad Vesturlands
Helga Hafsteinsdéttir.
Til vara Ingveldur Jonsdottir

Vinnumarkadsrdd Vestfjarda
Margrét b. Gladéttir,
Til vara 016f Hildur Gfsladéttir

Vinnumarkadsrad
Nordurlands vestra
Sigridur Gisladdttir.
Til vara Arni Egilsson

Vinnumarkadsrad Nordurlands
eystra

Gudrdn Siglaugsdattir.

Til vara Savar Herbertsson.

Vinnumarkadsrad Austurlands
Hrefna Bjornsdottir.
Til vara Gisli Agnar Bjarnason

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Stefania Geirsdottir.
Til vara Unnur Sigmarsdattir

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Ragnar Orn Pétursson.
Til vara Ingvar Georg Georgsson.

Starfshépur um vinnumarkads-
adgerair.
Elin Bjdrg Jonsdottir

Virk Starfsendurhafingarsjodur,
stjérn

Elin Bjéirg Jonsdéttir.

Til vara Kristin A. Gudmundsdéttir

Uthlutunarnefnd atvinnu-
leysishdta
Védis Gudjonsdottir

Atvinnuleysistryggingasjodur
[na Halldéra Jonasdéttir,
Til vara Gardar Hilmarsson

Ferdakostnadarnefnd
Gudmundur F. Gudmundsson

Félagsdomur
Berghdra Ingdlfsdéttir

Jafnréttisrad

Gudlaug Kristjansdéttir . Til vara
Haraldur Eggertsson

Skyrsla stjornar BSRB

Kjararannséknarnefnd
opinberra starfsmanna

Elin Bjorg Jonsdéttir og Helga
Jonsdottir

Samhafingarnefnd um sidferdileq
vidmid fyrir stjérnsysiu

Sonja Yr borbergsdéttir.

Til vara Vilhjélmur Arnason

Samradsnefnd um veikindarétt
Sonja Yr barbergsddttir

Samningahépur um fjarhagsmal
Arsll Arsalsson.
Til vara Johanna A. Gudbjartsdéttir

Samningahépur um déms- og
innanrikismal

Snorri Magnusson.

Til vara Loftur Gudni Kristjdnsson. LL

Samningahdépur um byggda- og
sveitastjornarmal

Arna Jakobina Bjornsdattir.

Til vara Jéfridur H. Sigfdsdéttir

Samningahdpur um EES Il sem
fjallar m.a. um félagsmal,
pjénustuvidskipti, umhverfismal,
fjdrfestingar o.fl.

Kristin A. Gudmundsdattir.

Til vara Arni Stefén Jénsson

Samningahépur um EES | sem
fjallar m.a. um frjdlst voruflaedi,
orku, samkeppnismal o.fl.
puridur Einarsddttir.

Til vara Gardar Hilmarsson

Samningahdpur um
landbinadarmal

Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Puridur

Einarsddttir

Samningahépur um utanrikisvid-
skipta-, utanriki- og Gryggismala
Einar dlafsson.

Til vara Anna Atladéttir

Hofundaréttaraa
Sigriin Eliasddttir.
Til vara Leifur Hauksson

Verdlagsnefnd bivara
Elin Bjérg Jonsddttir.
Til vara Stefdn Stefansson

Nefnd um endurskodun regina um
einelti d vinnustddum

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB.

Til vara Steinar Dagur Adolfsson

Styrihdpur um velferdarvakt
Gardar Hilmarsson,
Til vara Arni Egilsson

Nefnd um malefni lifeyrissjoda
sbr. 9. télu.stéduleikasdttmalans
Arni St. Jonsson.

Til vara Elin Bjdrg Jonsddttir

Vinnuhdpur um atvinnustefnu og
skopun starfa
Ragnar Orn Pétursson

Vinnuhdpur um vinnumarkadsiir-
radi fyrir atvinnuleitendur og
trradi 4 svidi starfs- og endur-
menntunnar

Jofridur Hanna Sigftsddttir

Starfshdpur vegna

skipulags BSRB

Arni Stefan Jonsson, Helga Haf-
steinsdottir, Arna Jakobina Bjorns-
déttir, Snorri Magndsson og bérveig
pormdasdottir FSS

Starfshopur um endurskodun
almannatryggingalaga

Elin Bjdrg Jonsddttir og Vilborg
Oddsdattir.

Til vara Arni Stefén Jonsson og
Olafur Loftsson

Starfshépur um adgerdadatiun i
malefnum ungs félks

Aqust Bogason. Til vara Asa Hauks-
dottir




Radgjafarhépur vegna lagningu Nefnd um mélefnanlegar for- NOFS EPSU-nefnd um samfélagslega

sastrengs sendur vid mat a launamuni Elin Bjiirg Jonsdattir, Til vara Arni stodpjonustu:

Arni Egilsson. Til vara puridur kynjanna St. Jonsson puridur Einarsddttir

Einarsdattir Helga Jonsdéttir og Guardn Hallddra

Sveinsdattir ETUC EPSU-nefnd um samfélagslega

Vinnuhépur um sampattingu Elin Bjérg Jonsddttir. Til vara Arni stodpjonustu:

fjolskyldu- og atvinnulifs Nefnd um endurskodun laga um St. Jonsson Gardar Hilmarsson

Gunnar Orn Gunnarsson. adbiinad, hollustuhatti og dryggi

Til vara Sonja Yr borbergsdattir. a vinnustodum EPSU Rédgjafanefnd EFTA

Sonja Yr porbergsdéttir Elin Bjirg Jonsdottir. Til vara Arni Helga Jénsdattir

Adgerdahdpur um launajafnrétti & St. Jénsson

vinnumarkadi Nefnd um innleidingu evroputil-

Sonja Yr borbergsdattir. skipana um bann vid mismunum EPSU-nefnd um heilbrigdis- og

Til vara Gunnar Orn Gunnarsson Sonja Yr borbergsddttir velferdarmal:

Kristin Gudmundsdottir

Verkefnisstjérn sem sér um Erlent samstarf

framkvamd og hefur eftirlit med EPSU-nefnd um rikisrekstur:

verkefninu Vinna og virkni - atak NFS Arni Stefan Jénsson

til atvinnu 2013 Elin Bjorg Jonsdottir,

pérarinn Eyfjérd. Til vara Jakobina Til vara Arni St. Jonsson

pordardottir
Nafn adildarfélags BSRB Karlar Konur Alls Nafn adildarfélags BSRB Karlar Konur Alls
Félag flugmdlastarfsmanna rikisins 213 90 303 Starfsmannafélag Fjallabyggdar 28 8l 109
Félaqg islenskra flugumferdarstjora 9 26 m Starfsmannafélag Fjardabyggdar 16 48 64
Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi 90 194 284 Starfsmannafélag Gardabaejar 61 236 297
Félag opinberra starfsmanna & Sudurlandi 180 765 945 Starfsmannafélag Hafnarfjardar 163 387 550
Félag opinberra starfsmanna  Vestfjordum 117 257 374 Starfsmannafélag Hasavikur 54 82 136
Félag starfsmanna stjérnarrédsins 58 190 248 Starfsmannafélag Kopavogskaupstadar 285 785 1070
Kjdlur 250 621 81 Starfsmannafélag Mosfellsbajar 6l 261 322
Landssamband I8greglumanna 585 78 663 Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 1974 3321 5301
Landssamband slokkvilids- og sjikrafl.m. 07 4 3N Starfsmannafélag Rikisttvarpsins 30 44 74
Péstmannafélag fslands 368 5712 940 Starfsmannafélag Skagafjardar 38 122 160
SFR 1644 3498 5142 Starfsmannafélag Sudurnesja 24 65 849
Sjdkralidafélag [slands 58 2692 2750 Starfsmannafélag Vestmannaeyjabajar 74 222 296
Starfsmannafélag Dala- og Snafellsnessysiu 73 2 330 Tollvardafélag islands 91 23 114
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Samspil lifeyris os
almannatrygginga

® Vid samanburd a kjorum
lifeyrispega @ almennum og
opinberum vinnumarkadi
verdur ad taka tillit til
almannatrygginga.

Anna og Bjarni greida hvort um sig af launum
sinum i lifeyrissjod i 38 ar.

Anna

@® Greidslur ellilifeyris fra

Tryggingastofnun eru R Manadarlaun : .
verulegur hluti af lifeyris- R LR L
e g : R, i Framiag launpega i
kjorum Islendinga og pannig 3 W 14.000 kr. 14.000 kr.
feer folk 2 almennum . - Framiag vinnuveitanda 5
- vinnumarkadi hluta Lif- S SENE ST

: : 5 ’ ‘ Samtals framlag i lifeyrissjos
eyrisgreidslna sinna ur | = B 54.250 kr. 42-000 ki

rikissjodi.

® Eins og myndin synir, fa lif-
eyrispegar (r opinberu
sjodunum almennt haerri
greidslur ur lifeyrissjodum

Tekijur vr lifeyrissjédi

og par af leidandi laegri fra o 252.700 kr. 195500 kr. (N
Tryggingastofnun. Peir 3 TONREIRR SRR

£4 A hE Al : 3 | 27.000kr. 58.600 kr.
S.em ? QI.'EI Hur i : . AL tekiur e
lifeyrissjédunum f3 hins R . 279.700kr. 254.100 kr.
vegar haerri greidslur fra _ N atar ' S

59.300 kr. 49.000 kr.

Tryggingastofnun. Falin
skuldbinding rikissjods
vegna sjodfélaga almennu
lifeyrissjodanna er pvi
umtalsverad.

- Rasstarunartekjur eftir skatt .
220.400 kr. 205.100 kr.

® Opinberir starfsmenn fa
allt ad 30% laegri laun 4
starfsaevinni en greidd eru
fyrir sambaerileg storf a
almennum vinnumarkadi.
Lifeyriskjor vega ekki upp
pann mun.

Heimild: Skjrsla Talnaknnunar hf, Samspil almannatrygginga, Uifeyris trd
skatta Reykjavik 2011 og Oddur §. Jakobsson hagfredingur KI. S,

KENNARASAMBAND

9 ISLANDS

Manna






