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Laun a almennum vinnumarkadi 2005
Earnings in the private sector 2005

Samantekt ~ Ari® 2005 voru regluleg manadarlaun 4 almennum vinnumarkadi ad medaltali
244 pusund krénur, heildarmanadarlaun 315 puisund krénur og arslaun 4,2
milljon kréna. Fjoldi greiddra stunda ad baki arslauna var ad medaltali 45,7 kist.
a4 viku. Nidurstédur byggja a upplysingum fra fyrirtaekjum i launakénnun
Hagstofunnar sem starfa i idnadi, byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd,
verslun og vidgerdarpjonustu og samgdéngum og flutningum. Regluleg
manadarlaun haekkudu um 10,4% fra fyrra ari, heildarmanadarlaun um 12,6%
og arslaun um 12,9%.

Helstu nidurstodur

Grunnhugtdk medallauna eru Medallaun syna laun i atvinnugrein eda starfi arido 2005 en auk pess er gerd grein
manadarlaun og arslaun  fyrir launum eftir aldri. Grunnhugtok medallauna eru manadarlaun og arslaun.
Manadarlaun taka mid af medallaunum i oktobermanudi fyrir baedi folk i hlutastarfi
og fullu starfi. Laun fyrir hlutastarf eru umreiknud midad vid fullt starf. Arslaun
taka mid af launum bpeirra einstaklinga sem vinna allt 4rid hja sama fyrirteeki og eru

i fullu starfi a.m.k. 10 manudi arsins.

Regluleg ménadarlaun ~ Regluleg manadarlaun voru 244 pusund krénur ario 2005. Regluleg méanadarlaun
244 pus. kr.  hafa hekkad um 10,4% frad arinu 2004 en pa voru regluleg manadarlaun 221
ptisund kronur. Mynd 1 synir dreifingu reglulegra manadarlauna arid 2005.

Mynd 1. Dreifing reglulegra manadarlauna 2005
Figure 1. Distribution of regular monthly salaries 2005
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Hagstofa Islands




Heildarmanadarlaun
315 pus. kr.

Arslaun 4,2 millj. kr.

Almenn launahsekkun
skv. kjarasamningum 3,0%

Arshaekkun launavisitélu 6,9%

Regluleg manadarlaun karla
267 pus. kr. og kvenna
198 pus. kr.

Heildarmanadarlaun voru 315 ptsund kronur arid 2005 og fjoldi greiddra stunda
46,5 klst. 4 viku ad medaltali. Heildarmanadarlaun voru 280 ptisund kronur arid
2004 og hafa pvi hakkad um 12,6% en fjoldi greiddra stunda jokst um 2,5% ur
45,3 klst. & viku arid 2004.

Arslaun voru 4,2 milljén kréna arid 2005 og hofou haekkad um 12,9% fra arinu
2004 en pa voru arslaun 3,7 milljon krona. Yfirvinnulaun i arslaunum voru ad
medaltali 610 pasund krénur arid 2005 sem eru 14,6% arslauna. Oreglulegar
greidslur 1 arslaunum voru ad medaltali 139 pisund kronur arid 2005 sem eru 3,3%
arslauna. Arid 2004 voru yfirvinnulaun 13,9% arslauna en oreglulegar greidslur
2,4%. Fjoldi greiddra stunda ad baki arslauna voru ad medaltali 45,7 klst. & viku
arid 2005 en 45,8 arid 2004. Mynd 2 synir dreifingu arslauna arid 2005.

Mynd 2. Dreifing arslauna 2005
Figure 2. Distribution of annual earnings 2005
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Laun haekkudu almennt um 3,0% 1. januar 2005 samkvemt kjarasamningum a
almennum vinnumarkadi. Sérstok forsendunefnd Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands samdi um 26 ptsund kréna eingreidslu i névember 2005
vid endurskodun a forsendudkvadi kjarasamninga sem gerdir voru vorid 2004.
Eingreidslan kom til framkveemda i arslok 2005.

Arshazkkun launavisitolu Hagstofunnar sem melir launabreytingar fyrir fastan
vinnutima var 6,9% fyrir almennan vinnumarkad 4rid 2005. Hagstofa Islands birtir
einnig upplysingar um atvinnutekjur i adalatvinnugrein og jukust paer um 8,7%
milli aranna 2004 og 2005 i peim atvinnugreinum sem pessi greinargerd neer til.

Medallaun karla og kvenna

Arid 2005 voru regluleg manadarlaun karla 267 ptsund kronur og kvenna 198
ptisund kronur. Regluleg manadarlaun karla haekkuou um 10,2% fra arinu 2004
pegar pau voru 242 pusund krénur. Regluleg manadarlaun kvenna voru 180 ptisund
krénur arid 2004 og haekkudu pvi um 10,0% & milli ara. Regluleg méanadarlaun eru
reiknud fyrir baedi hlutastarf og fullt starf. Mynd 3 synir dreifingu reglulegra
manadarlauna skipt eftir kyni arid 2005.



Heildarmanadarlaun karla
342 pus. kr. og kvenna
241 pas. kr.

Arslaun karla 4,5 millj.kr. og
kvenna 3,3 millj.kr.

Mynd 3. Dreifing reglulegra manadarlauna eftir kyni 2005
Figure 3. Distribution of regular monthly salaries by sex 2005
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Heildarmanadarlaun karla voru 342 puasund krénur arid 2005 og fjoldi greiddra
stunda 47,6 kist. 4 viku. Heildarmanadarlaun karla hekkudu um 12,6% fra arinu
2004 pegar pau voru 304 pusund krénur. Fjoldi greiddra stunda ad baki manadar-
launa var 46,3 kist. & viku arid 2004 og jokst um 2,9%. Heildarmanadarlaun
kvenna voru 241 pusund krénur arid 2005 og fjoldi greiddra stunda 43,2 klst. &
viku ad medaltali. Arid 2004 voru heildarmanadarlaun kvenna 218 pusund kronur
og hekkudu pvi um 10,7%. Fjoldi greiddra stunda jokst um 1,1% og var 42,7 klst.
a viku arid 2004. Heildarmanadarlaun og fjoldi greiddra stunda eru einungis
reiknud fyrir fullt starf.

Arid 2005 voru arslaun karla 4,5 milljon krona en arid 2004 voru arslaun peirra 4,0
milljon kréna sem er 12,2% hakkun. Arslaun kvenna voru 3,3 milljén kréna arid
2005 og haekkudu um 13,9% fra arinu 2004 en pa voru arslaun peirra 2,9 milljon
kréna. Mynd 4 synir dreifingu arslauna skipt eftir kyni arid 2005.

Mynd 4. Dreifing arslauna eftir kyni 2005
Figure 4. Distribution of annual earnings by sex 2005
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Hilutfall yfirvinnulauna i
arslaunum heerra hja kérlum
en konum

Manadarlaun laegst i matveela-
og drykkjarvéruidnadi

Arslaun haest i
byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd 4,8 millj.kr.

Launasamsetning kynjanna er 6lik. Hlutfall yfirvinnulauna af arslaunum er 15,7%
hja korlum en 9,5% hja konum arid 2005. Hlutfall o6reglulegra greidslna af
arslaunum var 3,2% hja koérlum og 4,0% hja konum. Launasamsetning hefur breyst
milli aranna 2004 og 2005 par sem hlutfall yfirvinnulauna af arslaunum var 14,7%
hja korlum og 10,4% hja konum arid 2004 en hlutfall éreglulegra greidslna var
2,2% hja korlum og 3,1% hja konum. Fjoldi greiddra stunda & viku var 46,6 klst. ad
medaltali 4rid 2005 hja korlum en 42,6 klst. hja konum. Hafa ber i huga ad arslaun
na einungis til deiliurtaks launamanna sem eru allt arid hja sama fyrirteeki i sama
starfi og eru i fullu starfi a.m.k. 10 manudi arsins.

Medallaun eftir atvinnugreinum

Arid 2005 voru regluleg manadarlaun fyrir fullt starf hast i samgongum og
flutningum, 283 pusund kronur, en laegst i matvaela- og drykkjarvéruionadi, 205
pusund kronur. I 66rum idnadi voru regluleg manadarlaun fyrir fullt starf 273
ptsund kronur, i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 242 pusund krénur og i
verslun og vidgerdarpjonustu 275 ptsund krénur. Heildarméanadarlaun fyrir fullt
starf voru haest 345 pusund kronur i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd en
legst i matvaela- og drykkjarvéruionadi, 284 pusund kronur. { 63rum idnadi voru
heildarmanadarlaun 331 pusund krénur, i verslun og vidgerdarpjonustu 311 pusund
kréonur og 1 samgdngum og flutningum 313 ptsund kronur.

Arid 2005 voru arslaun hest i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd, 4,8 milljon
krénur, en laegst i matvaela- og drykkjarvoruidnadi, 3,7 milljén kronur. I 6drum
i0nadi voru arslaun 4,2 milljon kronur, i verslun og vidgerdarpjonustu 4,1 milljon
krénur og i samgongum og flutningum 4,4 milljon krénur. A myndum 5 til 9 sést
dreifing arslauna eftir atvinnugreinum.

Mynd 5. Dreifing arslauna i matvaela- og drykkjarvoruionadi (DA) 2005
Figure 5. Distribution of annual earnings in manufacture of food products and beverages
2005
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Mynd 6. Dreifing arslauna i 60rum ionadi (D an DA) 2005
Figure 6. Distribution of annual earnings in manufacture other than food products (D
without DA) 2005
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Dreifing arslauna er mjog olik eftir atvinnugreinum. Algengustu arslaunin i
matvela- og drykkjarvoruionadi eru a bilinu 2,75 og 3,25 milljon kronur rétt eins
og i samgongum og flutningum. Af dreifingarmyndum 5 og 9 ma lesa ad helmingur
launamanna i matvaelaidnadi er med legri arslaun en 3,25 milljon kronur.
Samsvarandi hlutfall er 34% 1 samgdngum og flutningum. Einnig ma sja ad 4%
launamanna i samgéngum og flutningum eru med harri arslaun en 10 milljon
kréna en teplega 1% i matvala- og drykkjarvoruidnadi. I byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd er teplega helmingur launamanna med heerri arslaun en 4,75
milljon kronur.

Mynd 7. Dreifing arslauna i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F) 2005
Figure 7. Distribution of annual earnings in construction (F) 2005
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Mynd 8. Dreifing arslauna i verslun og vidgerdarpjonustu (G) 2005
Figure 8. Distribution of annual earnings in wholesale and retail trade; repair (G) 2005
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Mynd 9. Dreifing drslauna i samgéngum og flutningum (I) 2005
Figure 9. Distribution of annual earnings in transport, storage and communication (I) 2005
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Medallaun eftir starfi

Regluleg manadarlaun heest hia  Regluleg manadarlaun voru haest hja stjornendum, 478 puasund kronur, og laegst hja
stiornendum  verkafolki, 173 pasund krénur. Sérfreedingar voru med 407 phasund kronur i
regluleg manadarlaun, teknar og sérmenntad starfsfolk 353 ptasund kronur, skrif-
stofufolk 231 pasund kronur, pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 228 pusund krénur
og idnadarmenn 265 pisund kronur.

Heildarmanadarlaun fyrir fullt starf voru einnig heest hja stjornendum, 507 pusund
kréonur, og laegst hja verkafolki, 253 pusund kronur. Sérfraedingar voru med 430
ptisund kroénur, teknar og sérmenntad starfsfolk 392 pusund krénur, skrifstofufolk
262 pusund kronur, pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 280 pisund kronur og
i0nadarmenn 368 pusund kronur.



Fjo6ldi greiddra stunda ad baki heildarméanadarlauna fyrir fullt starf var heestur hja
verkafolki 50,6 kist. 4 viku en laegstur hja sérfredingum 40,4 kist. & viku. A
myndum 10 til 16 sést dreifing reglulegra manadarlauna eftir starfsstéttum.

Mynd 10. Dreifing reglulegra manadarlauna fyrir stjérnendur 2005
Figure 10. Distribution of regular monthly salaries of legislators, senior officials and
managers 2005

60
50
40
30

20

10

<125 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800 >825
bus. kr. Thous. ISK

Mynd 11. Dreifing reglulegra manadarlauna fyrir sérfraedinga 2005
Figure 11. Distribution of regular monthly salaries of professionals 2005
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Mynd 12. Dreifing reglulegra manadarlauna fyrir tzkna og sérmenntad
starfsfolk 2005

Figure 12. Distribution of regular monthly salaries of technicians and associate
professionals 2005
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Regluleg ménadarlaun eru mjog breytileg ef horft er til starfsstétta. Regluleg
manadarlaun stjérnenda eru allt fra pvi ad taeplega 1% launamanna eru med
regluleg méanadarlaun a bilinu 125 til 175 pasund kronur upp i ad 3 % launamanna
eru med regluleg manadarlaun yfir 825 pusund kronur. Af pessu sést ad stjérnendur
samkvemt [starf 95 flokkunarkerfinu eru misleitur hépur hvad laun ahrerir enda
falla par undir hvort tveggja yfirmenn deilda og @dstu stjornendur fyrirtekja.
Algengustu launin eru 4 bilinu 425 til 475 ptisund kronur en rimlega helmingur er
med regluleg manadarlaun sem eru heerri en 425 pusund kronur.

Mynd 13. Dreifing reglulegra manadarlauna fyrir skrifstofufélk 2005
Figure 13. Distribution of regular monthly salaries of clerks 2005
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Mynd 14. Dreifing reglulegra manadarlauna fyrir pjonustu-, sélu- og
afgreioslufélk 2005

Figure 14. Distribution of regular monthly salaries of service workers and shop and
market sales workers 2005
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Algengast er ad verkafolk sé med regluleg manadarlaun a bilinu 125 til 175 pasund
kronur eda um 55% verkafolks. Teplega 98% verkafolks eru med regluleg
manadarlaun sem eru lagri en 425 pusund kronur. Algengustu regluleg manadar-
laun hja idnadarménnum eru 4 bilinu 225 til 275 pusund kronur og eru 97%
i0nadarmanna meo regluleg manadarlaun leegri en 425 pusund kronur. Vert er ad
taka fram ad uppmeling iOnadarmanna er ekki hluti af reglulegum manadar-
launum.

Mynd 15. Dreifing reglulegra manadarlauna fyrir ionadarmenn 2005
Figure 15. Distribution of regular monthly salaries of craft workers 2005
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Mynd 16. Dreifing reglulegra manadarlauna fyrir verkafolk 2005
Figure 16. Distribution of regular monthly salaries of general, machine and specialized
workers 2005
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Regluleg manadarlaun almennt ~ Regluleg manadarlaun eru reiknud fyrir hlutastarf annars vegar og fullt starf hins
leegri fyrir hlutastarf en fyrir  vegar. Laun einstaklinga i hlutastarfi eru umreiknud til launa fyrir fullt starf til ad
fullt starf audvelda samanburd eftir vinnutima. Téluverdur munur er 4 reglulegum ménadar-
launum hja pjénustu-, sdlu- og afgreidslufolki eftir vinnutima par sem regluleg
manadarlaun fyrir fullt starf eru 250 ptisund krénur en laun folks i hlutastarfi svara
til 173 pusund kréna fyrir fullt starf. Hja 60rum starfsstéttum er minni munur 4
reglulegum manadarlaunum eftir pvi hvort unnid er fullt starf eda hlutastarf.
Yfirvinnulaun geta i sumum tilvikum verid hluti af reglulegum méanadarlaunum
pegar ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Pad er algengast hja stjornendum,
sérfraedingum og skrifstofufolki. Samanburd milli hlutastarfs og fulls starfs ber pvi
a0 taka med fyrirvara hja peim starfsstéttum. Mun algengara er ad konur vinni
hlutastarf en karlar.

Arslaun heest hja stiornendum ~ Arid 2005 voru arslaun hzst hja stjornendum, 6,6 milljén kronur, en laegst hja

6,6 millj.kr.  verkafolki, 3,2 milljon kronur. Sérfredingar voru med 5,5 milljon kronur i arslaun

ario 2005, teknar og sérmenntad starfsfolk 5,2 milljon krénur, skrifstofufolk 3,4

milljon kronur, pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 3,7 milljon kronur og idnadar-

menn 4,7 milljon kronur. Greidslur vegna uppmelinga eru hluti arslauna sem

skiptir mestu vid skodun 4 launum idnadarmanna. Hlutfall éreglulegra greidslna i

arslaunum er breytilegt, allt fra 2,5% hja idnadarmonnum til 4,7% hja stjornendum,

en demi um oreglulegar greidslur eru verklokabonus, desember- og orlofsuppbot.

Hlutfall éreglulegra greidslna haekkadi fra arinu 2004 hja 6llum starfsstéttum og

vegur par pungt 26 ptiisund krona eingreidsla sem sérstok forsendunefnd Samtaka

atvinnulifsins og Alpydusambands Islands samdi um i névember 2005 og kom til
framkvaemda i arslok 2005.

Laun einstakra starfsgreina eru Laun fyrir einstakar starfsgreinar samkvamt Istarf 95 starfaflokkunarkerfi ma
itéflu & vef  skoda i toflum & vef Hagstofu Islands, www.hagstofa.is. Birting naer ad hamarki til
fjogurra stafa Istarf 95 flokks auk stodutdlu par sem pad a vid. Stodutala greinir 4
milli flokksstjora, idnlerdra starfsmanna, idnlerdra verkstjora og annarra launa-
manna sem tilheyra sému starfsgrein.



Laun heest a aldrinum
40 til 49 ara

Launakdnnun

Umfang

Ménadarlaun og arslaun

Manadarlaun
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Medallaun eftir aldri

Manadarlaun eru haest 4 aldrinum 40 til 49 ara hja badum kynjum en laegst eru
méanadarlaun & aldrinum 18 til 20 4ra, sbr. mynd 17. Arslaun eru einnig hzst 4
aldrinum 40 til 49 éra, 4,6 milljon kronur. Vid val & deilitirtaki arslauna er safnid
takmarkad vid pa launamenn sem eru allt arid0 hja sama launagreidanda. Petta
skilyrdi hefur mest ahrif & yngsta aldurshopinn og veldur pvi ad ad ekki reyndist
unnt ad birta upplysingar um arslaun pessa aldurshops.

Mynd 17. Regluleg manadarlaun eftir aldri 2005
Figure 17. Regular monthly salaries by age 2005
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Utreikningar byggja 4 gdgnum Gr launakonnun Hagstofu Islands. Upplysingum um
laun er safnad i hverjum manudi fra fyrirtekjum 4 almennum vinnumarkadi dsamt
sveitarfélogum. Gagnasdfnun er rafren og gognin sott beint ur launahugbunadi
patttakanda sem eru i trtaki kdnnunar. Safnad er itarlegum upplysingum um laun,
launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspetti einstaklinga og launa-
greidanda.

Nidurstddur na til eftirfarandi atvinnugreina 4 almennum vinnumarkadi: Idnadar
(D), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar (F), verslunar og vidgerdarpjonustu
(G) og samgangna og flutninga (I). Nidurstodur fyrir idnad (D) eru birtar skipt eftir
matveela- og drykkjarvéruidnadi (DA) og 60rum i0nadi (D an DA). Launakdnnunin
nar einnig til sveitarfélaga, fiskveida (B), veitna (E), fjarmalafyritekja, banka,
lifeyrissjoda og tryggingaftélaga (J).

Grunnhugtok medallauna eru manadarlaun og arslaun. Manadarlaun taka mid af
medallaunum i oktobermanudi fyrir badi folk i hlutastarfi og fullu starfi. Arslaun
taka mid af launum peirra einstaklinga sem eru allt arid hja sama fyrirteeki og eru i
fullu starfi a.m.k. 10 manudi arsins.

Gagnasafn manadarlauna er deilitirtak launamanna, 18 ara til 69 ara, sem fa
launagreidslur i oktdber fyrir a.m.k. 10 vinnustundir. Reiknud eru medallaun i
oktober. Laun fyrir hlutastarf eru umreiknud midad vid fullt starf. Reiknad er vegiod
medaltal m.t.t. veegi urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvemt
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Deiliurtak manadarlauna

Arslaun

Deiliurtak arslauna

stadgreiOsluskra. Stor fyrirteeki i hverjum atvinnugreinabalki hafa veegid einn.
Helstu launahugtok manadarlauna eru regluleg manadarlaun (RL), heildar-
manadarlaun (HL) og fjoldi greiddra stunda & viku (HVT). Regluleg manadarlaun
eru reiknud fyrir hlutastarf, fullt starf og alla en heildarmanadarlaun og fjoldi
greiddra stunda & viku fyrir fullt starf.

Kostir pess ad mida manadarlaun vid akvedinn manud eru peir ad gagnasafnid
verdur stodugra og breytingar 4 samsetningu urtaks hafa minni ahrif auk pess sem
minna safn gefur minni villuhettu. Maénadarlaun eru jafnframt laus vid
arstidarsveiflur. Oktobermanudur hefur pa kosti ad um er ad reda heilan ménud
(31 dag) an 16gbundins fridags, 1itid er um arstidafolk auk pess sem oktober er seint
4 vidmiOunarari pannig ad upplysingar eru ferskar vid birtingu. Med sérstakri
greiningu 4 fullu starfi og hlutastarfi feest visbending um hvort manadarlaun
pessarra hopa séu olik. b6 ber ad hafa i huga ad yfirvinnugreioslur geta verid hluti
af reglulegum launum pegar ekki er sérstaklega greitt fyrir yfirvinnu. bad er
algengast hja stjérnendum, sérfredingum og skrifstofufolki og verdur ad taka
samanburd manadarlauna eftir fullu starfi eda hlutastarfi med fyrirvara hja peim
starfsstéttum.

Gagnasafn arslauna er deilitrtak launamanna, 18 ara til 69 ara, sem eru allt
vidmidunararid hja sama fyrirteeki og i fullu starfi amk. 10 manudi. Arslaun
byggja 4 upplysingum fyrir fullt starf, hvort sem paer eru fyrir 10, 11 eda 12
manudi arsins. Laun fyrir 10 eda 11 manudi eru umreiknud til 12 manadar launa.
Arslaun taka mid af 6llum launagreidslum nema hlunnindum og akstursgreidslum.
bau taka par med til uppmelinga. Reiknad er vegid medaltal m.t.t. vegi urtaks af
heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvaemt stadgreidsluskra. Stor fyrirteki 1
hverjum atvinnugreinabalki hafa vegio einn. Helstu hugtok eru arslaun, yfirvinnu-
laun 1 arslaunum, o6reglulegar greidslur i arslaunum og fj6ldi greiddra stunda & viku
sem arslaun byggja 4. Vid skodun arslauna er haegt ad meta ahrif peirra
launategunda sem ekki eru hluti manadarlauna, p.m.t. uppmeling, oreglulegar
greidslur og nefndarlaun.

Deililurtak vegna arslauna er afmarkadra en deiliurtak vegna manadarlauna.
Deiliartakid neer til starfsmanna sem tilheyra kjarna par sem einstaklingar purfa ad
vera allt arid hja sama fyrirtaeki. Peir sem falla utan safnsins eru sumarstarfsmenn
og onnur arstidarvinna auk pess sem starfsmannavelta fellur utan safnins. bar med
minnka sveiflur.

Skilgreiningar

Manadarlaun taka mid af medallaunum i oktébermanudi fyrir vinnumarkadinn i
heild sinni, badi fyrir hlutastarf og fullt starf. Laun fyrir hlutastarf eru umreiknud
midad vio fullt starf.

Arslaun taka mid af 6llum launagreidslum nema hlunnindum og akstursgreidslum
hja einstaklingum sem eru allt arid hja sama fyrirtaeki og eru i fullu starfi a.m.k. 10
manudi arsins. Arslaun byggja 4 upplysingum fyrir fullt starf, hvort sem per eru
fyrir 10, 11 eda 12 manudi arsins. Laun fyrir 10 eda 11 manudi eru umreiknud til
12 ménadar launa. Arslaun taka til uppmelinga par sem pad 4 vid, hvort sem um
reedir fyrirframgreidslu vegna uppmelinga eda uppgjors.

Regluleg manadarlaun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima skv. kjara-
samningum, hvort sem um er ad reda dagvinnu eda vaktavinnu. Vid utreikninga er
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ekki tekid tillit til uppmeelinga, akveedisgreidslna, hlunninda, akstursgreioslna og
oreglulegra greidslna. Regluleg manadarlaun eru umreiknud til manadarlauna fyrir
fullt starf, hvort sem launamadur er i fullu starfi eda hlutastarfi og fer greitt
timakaup eda manadarlaun.

Heildarmanadarlaun eru greidd laun fyrir fullt starf ad medtéldum yfirvinnu-
launum og fyrirframgreidslu vegna uppmelinga. Ekki er tekid tillit til uppgjors
vegna uppmelinga, akveadisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna og oreglulegra
greidslna.

Oreglulegar greidslur eru greidslur sem ekki eru gerdar upp a hverju utborgunar-
timabili, t.d. verklokabonusar og desemberuppbot.

Yfirvinnugreiodslur eru 611 yfirvinnulaun.

Fjoldi greiddra stunda er samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku i fullu starfi
hvort heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. Fjoldi greiddra stunda er reiknadur
fyrir beedi manadarlaun og arslaun. Ekki er um samberilegt deiliurtak ad reeda og
pvi getur fjoldi greiddra stunda ad baki manadarlauna verid annar en sa fjoldi
greiddra stunda sem arslaun grundvallast 4.

Einstaklingur telst i fullu starfi ef samanlagour fjoldi greiddra stunda (p.e. fyrir
dagvinnu-, vaktavinnu- og yfirvinnu) er a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnu-
skyldu. Launamadur getur pvi talist i fullu starfi pratt fyrir ad vinna ekki fulla
dagvinnu ef samanlagdar greiddar stundir hans nd 90% dagvinnuskyldu. Dagvinnu-
skylda er mismunandi eftir kjarasamningum, t.d. er dagvinnuskylda verkafolks
oftast 173,3 klst. 4 manudi en skrifstofufolks 162,5 klist.

I hlutastarfi teljast peir einstaklingar sem ekki eru i fullu starfi.

Medaltal er vegid medaltal sem tekur mid af vaegi urtaks af heildarsafni og lysir
launum og vinnutima i tilteknu starfi eda atvinnugrein.

Storf eru skv. Istarf 95 flokkunarkerfinu. fstarf 95 er flokkunarstadall sem byggir 4
starfaflokkunarkerfi Alpjodavinnumalastofnunarinnar, ISCO-88. Meginmarkmid
flokkunarkerfisins er ad storf séu flokkud eftir innihaldi starfs i stad starfsheitis.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur Istarf 95. A pessu eru tvaer undantekningar.
Starfsstéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur istarf 95 7, 8 eda 9 og
stodutala 0 eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur fstarf 95
7, 8 eda 9 og stodutala 2 eda 3.

Starfsgreinar eru skilgreindar sem ad hamarki fjogurra stafa flokkun samkvaemt
Istarf 95. Einnig eru reiknud medallaun i nokkrum stérfum sem ganga pvert a
flokkunarkerfio; afgreidslufolk i dagvoruverslun og fiskvinnslufolk.

Stodutala er fimmti stafur Istarf 95 flokkunarkerfisins. Hun greinir m.a. a4 milli
flokksstjora, idnlerdra starfsmanna, iOnlaerdra verkstjora og annarra launamanna

sem tilheyra somu starfsgrein.

Atvinnugreinar eru samkvamt atvinnugreinaflokkunarkerfinu {sat 95.
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English summary

Regular monthly salaries in the private sector were 244 thousand ISK on
average in year 2005, total monthly salaries 314 thousand ISK and annual
earnings 4.2 million ISK. Total hours paid, the basis for annual salaries, were
45.7 hours per week on average.

This report presents results from the Icelandic survey on wages, earnings and
labour costs for the economic activities of manufacturing, construction,
wholesale and retail trade; repair as well as the economic actitivity of transport,
storage and communications for the year 2005.

Results are calculated for main economic activities, occupational groups, age
and sex. The results show monthly earnings and annual earnings. Monthly
earnings are calculated for full-time and part-time employees. Annual earnings
are based on full-time employees only. The proportion of overtime pay and
irregular pay is calculated for annual earnings.



15

Taflal. Regluleg manadarlaun eftir starfstétt og kyni 2005

Table 1.  Regular monthly salaries by occupational group and sex 2005
Fullt starf, Hlutastarf »
Allir, pus. kr. pus. kr.
pus. kr. Full-time Part-time
Fjoldi Total, employees, employees "
Number thous. ISK thous. ISK thous. ISK
Allar starfsstéttir All occupational group Alls Total 14.151 244 259 186
Karlar Men 8.430 267 276 202
Konur Women 5.719 198 211 174
Stjornendur Managers Alls Total 727 478 485 361
Karlar Men 540 511 516 391
Konur Women 187 372 377 321
Sérfredingar Professionals Alls Total 735 407 406 415
Karlar Men 468 438 433 502
Konur Women 267 347 347 346
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 1.345 353 363 290
Technicians and associate professionals Karlar Men 833 393 399 317
Konur Women 512 275 276 271
Skrifstofufolk Clerks Alls Total 1.397 231 238 204
Karlar Men 373 269 272 246
Konur Women 1.024 219 226 199
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk Alls Total 3.355 228 250 173
Service workers and shop and market sales Karlar Men 1.360 265 276 192
Konur Women 1.995 176 186 166
Idnadarmenn Craft workers Alls Total 1.635 265 267 246
Karlar Men 1.566 266 268 245
Konur Women 69 238 235 252
Verkafolk General, machine and Alls Total 4.956 173 179 155
specialized workers Karlar Men 3.289 184 188 163
Konur Women 1.665 150 152 147

! Laun fyrir hlutastarf eru uppreiknud i fullt starf. Salaries for part-time employees are computed as full-time equivalents.
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Tafla2. Manadarlaun i fullu starfi eftir starfsstétt og kyni 2005
Table 2.  Monthly earnings for full-time employees by occupational group and sex 2005
Regluleg Heildar-
manadarlaun manadarlaun
ipus. kr. i pus. kr.
Regular Total Fjoldi
Fjoldi monthly salaries monthly salaries greiddra stunda
Number thous. ISK thous. ISK Hours paid
Allar starfsstéttir All occupational group Alls Total 10.963 259 315 46,5
Karlar Men 7.312 276 342 47,6
Konur Women 3.651 211 241 43,2
Stjornendur Managers Alls Total 692 485 507 40,9
Karlar Men 521 516 533 40,3
Konur Women 171 377 417 43,0
Sérfreedingar Professionals Alls Total 650 406 430 40,4
Karlar Men 431 433 462 40,7
Konur Women 219 347 360 39,7
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 1.211 363 392 40,9
Technicians and associate professionals Karlar Men 802 399 433 41,2
Konur Women 409 276 294 40,0
Skrifstofufolk Clerks Alls Total 1.053 238 262 40,6
Karlar Men 307 272 310 425
Konur Women 746 226 245 40,0
Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk Alls Total 2.119 250 280 44,0
Service workers and shop and market sales Karlar Men 1.084 276 308 44,6
Konur Women 1.035 186 211 42,5
Idnadarmenn Craft workers Alls Total 1.509 267 368 50,0
Karlar Men 1.451 268 372 50,3
Konur Women 58 235 254 42,1
Verkafolk General, machine and Alls Total 3.728 179 253 50,6
specialized workers Karlar Men 2.715 188 272 51,7
Konur Women 1.013 152 199 47,2
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Tafla3. Manadarlaun i fullu starfi eftir atvinnugrein og kyni 2005
Table 3.  Monthly earnings for full-time employees by economic activity and sex 2005
Regluleg Heildar-
manadarlaun manadarlaun
ipus. kr. i pus. kr.
Regular Total Fjoldi
Fjoldi monthly salaries monthly salaries greiddra stunda
Number thous. ISK thous. ISK Hours paid
Alls Total Alls Total 10.963 259 315 46,5
Karlar Men 7.312 276 342 47,6
Konur Women 3.651 211 241 43,2
Idnadur Manufactury (D) Alls Total 4.013 243 311 47,9
Karlar Men 2.731 263 343 49,3
Konur Women 1.282 201 239 44,6
Matvela- og drykkjarvoruidnadur Alls Total 1.829 205 284 51,1
Manufacture of food products and beverages (DA) ~ Karlar Men 1.183 230 325 53,2
Konur Women 646 166 222 47,9
Annar idnadur en matvalaidnadur Alls Total 2.184 273 331 45,4
Manufacture other than manufacture Karlar Men 1.548 283 354 46,9
of food products (D without DA) Konur Women 636 242 260 40,7
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 1.019 242 345 51,3
Construction (F) Karlar Men 969 240 346 51,7
Konur Women 50 281 332 43,8
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 2.362 275 311 44,1
Wholesale and retail trade,repair (G) Karlar Men 1.439 294 334 44,8
Konur Women 923 215 237 41,7
Samgongur og flutningar Alls Total 3.569 283 313 43,2
Transport, storage and communication (I) Karlar Men 2.173 322 359 442
Konur Women 1.396 221 241 41,7
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Tafla4. Manadarlaun i fullu starfi eftir aldri og kyni 2005
Table 4.  Monthly earnings for full-time employees by age and sex 2005

Regluleg Heildar-
manadarlaun manadarlaun
i pus. kr. i pus. kr.
Regular Total Fjoldi
Fjoldi monthly salaries monthly salaries greiddra stunda
Number thous. ISK thous. ISK Hours paid
Alls Total Alls Total 10.963 259 315 46,5
Karlar Men 7.312 276 342 47,6
Konur Women 3.651 211 241 43,2
18-19 ara years Alls Total 197 146 191 47,3
Karlar Men 134 150 195 47,5
Konur Women 63 136 179 47,0
20-29 ara years Alls Total 2.252 199 252 47,0
Karlar Men 1.444 204 266 48,1
Konur Women 808 183 212 43,8
30-39 ara years Alls Total 2.813 270 327 46,5
Karlar Men 1.901 284 351 47,9
Konur Women 912 232 260 42,7
40-49 ara years Alls Total 2.734 295 361 47,0
Karlar Men 1.820 318 396 48,3
Konur Women 914 228 262 433
50-59 ara years Alls Total 1.962 276 330 45,7
Karlar Men 1.308 300 363 46,8
Konur Women 654 211 242 42,7
60-69 ara years Alls Total 1.005 237 279 449
Karlar Men 705 261 308 45,5
Konur Women 300 170 196 43,2
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Tafla 5. Arslaun eftir starfsstétt og kyni 2005
Table 5. Annual earnings by occupational group and sex 2005
Arslaun

ipus. kr. Yfirvinnu-  Oreglulegar Fjoldi
Annual greidslur 1% greidslur 2 9% greiddra
Fjoldi earnings in Overtime Irregular stunda
Number thous. ISK pay, % pay, % Hours paid
Allar starfsstéttir All occupational group Alls Total 6.969 4.187 14,6 33 45,7
Karlar Men 4.962 4.469 15,7 3.2 46,6
Konur Women 2.007 3.251 9,5 4,0 42,6
Stjérnendur Managers Alls Total 490 6.632 3,2 4.7 40,3
Karlar Men 389 6.847 2,3 4,5 39,8
Konur Women 101 5.697 7,8 5,7 42,8
Sérfredingar Professionals Alls Total 466 5.522 4,0 2,8 40,2
Karlar Men 317 5.919 4,6 2,8 40,3
Konur Women 149 4.593 2,3 2,9 39,9
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 902 5.167 7,0 4,2 41,0
Technicians and associate professionals Karlar Men 620 5.656 7,7 3,9 41,3
Konur Women 282 3.819 4,5 5,7 40,1
Skrifstofufolk Clerks Alls Total 653 3.385 8,3 3,1 40,7
Karlar Men 223 3.930 11,9 3,0 429
Konur Women 430 3.143 6,4 3.2 39,8
Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk Alls Total 1.205 3.715 9,5 3,0 44,2
Service workers ans shop and market sales  Karlar Men 659 3.970 9,1 2.8 44,5
Konur Women 546 2.936 11,2 3,8 43,5
Idnadarmenn Craft workers Alls Total 1.142 4.683 23,3 2,5 49,3
Karlar Men 1.103 4.725 23,7 2,5 49,5
Konur Women 39 3.334 8,2 3,0 43,5
Verkafolk General, machine and Alls Total 2.111 3.234 23,9 3,5 49,4
specialized workers Karlar Men 1.651 3.426 24,9 34 50,3
Konur Women 460 2.535 18,5 3.8 46,4

Skyringar Notes: Arslaun eru einungis reiknud fyrir fullt starf. Annual earnings are computed for full-time employees.

! Hlutfall yfirvinnugreidslna i arslaunum, %. Proportion of overtime pay in annual earnings, %.
% Hlutfall 6reglulegra greidslna i arslaunum, %. Proportion of irregular pay in annual earnings, %.
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Tafla 6. Arslaun eftir atvinnugrein og kyni 2005
Table 6.  Annual earnings by economic activity and sex 2005
Arslaun
ipus. kr. Y firvinnu- Oreglulegar Fjoldi
Annual  greidslur 1% greidslur 2 9% greiddra
Fjoldi earnings in Overtime Irregular stunda
Number thous. ISK pay, % pay, %  Hours paid
Alls Total Alls Total 6.969 4.187 14,6 33 4577
Karlar Men 4.962 4.469 15,7 32 46,6
Konur Women 2.007 3.251 9,5 4,0 42,6
Idnadur Manufacture (D) Alls Total 2.698 4.028 16,1 3,2 46,0
Karlar Men 1.938 4.330 17,5 3,1 47,0
Konur Women 760 3.169 10,6 3,6 43,4
Matvela- og drykkjarvoruidnadur Alls Total 1.053 3.690 22,4 2,2 49,4
Manufacture of food products and Karlar Men 742 4.081 23,3 2,1 50,7
beverages (DA) Konur Women 311 2.850 19,6 2,6 46,8
Annar idnadur en matvalaidnadur Alls Total 1.645 4.198 13,3 3,6 44,3
Manufacture other than manufacture Karlar Men 1.196 4.441 15,1 3,4 45,3
of food products (D without DA) Konur Women 449 3.390 5,3 4,2 41,0
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 556 4.834 25,9 2,0 51,4
Construction (F) Karlar Men 523 4.884 26,6 2,0 51,9
Konur Women
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 1.433 4.071 10,0 34 44,2
Wholesale and retail trade,repair (G) Karlar Men 948 4.296 10,4 3,2 44,8
Konur Women 485 3.221 8,3 4,2 42,0
Samgongur og flutningar Alls Total 2.282 4.421 9,8 4,8 43,5
Transport, storage and communication (I) Karlar Men 1.553 4938 10,6 4.7 44,6
Konur Women 729 3.320 7,2 5,1 41,3

Skyringar Notes: Arslaun eru einungis reiknud fyrir fullt starf. Annual earnings are computed for full-time employees.

! Hlutfall yfirvinnugreidslna i arslaunum, %. Proportion of overtime pay in annual earnings, %.
% Hlutfall 6reglulegra greidslna i arslaunum, %. Proportion of irregular pay in annual earnings, %.
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Table 7. Annual earnings by age and sex 2005
Arslaun
i pus. kr. Y firvinnu- Oreglulegar Fjoldi
Annual greidslur 1% greidslur A greiddra
Fjoldi earnings in Overtime Irregular stunda
Number thous. ISK pay, % pay, % Hours paid
Alls Total Alls Total 6.969 4.187 14,6 33 45,7
Karlar Men 4.962 4.469 15,7 3,2 46,6
Konur Women 2.007 3.251 9,5 4,0 42,6
18-19 ara years Alls Total
Karlar Men
Konur Women
20-29 ara years Alls Total 956 3.375 19,2 33 46,7
Karlar Men 653 3.496 20,9 3,2 47,5
Konur Women 303 2914 11,3 3,8 43,7
30-39 ara years Alls Total 1.805 4.234 13,3 34 45,6
Karlar Men 1.263 4.508 14,6 33 46,6
Konur Women 542 3.418 8,2 3,6 42.4
40-49 ara years Alls Total 1.982 4.589 15,3 3,2 46,2
Karlar Men 1.393 4917 16,6 2,8 473
Konur Women 589 3.500 9,6 4,6 42,6
50-59 ara years Alls Total 1.468 4312 13,3 32 44,9
Karlar Men 1.060 4.655 14,1 3,1 45,7
Konur Women 408 3.168 9,7 3,7 422
60-69 ara years Alls Total 730 3.728 12,6 42 44,9
Karlar Men 571 4.049 13,0 42 454
Konur Women 159 2.593 10,4 3,9 43,0

Skyringar Notes: Arslaun eru einungis reiknud fyrir fullt starf. Annual earnings are computed for full-time employees.

! Hlutfall yfirvinnugreidslna i arslaunum, %. Proportion of overtime pay in annual earnings, %.
% Hlutfall 6reglulegra greidslna i arslaunum, %. Proportion of irregular pay in annual earnings, %.



22



23



Hagtidindi
Statistical Series
91. argangur nr. 40

ISSN 0019-1078

Simi Telephone +(354) 528 1000
Bréfasimi Fax +(354) 528 1099

Laun, tekjur og vinnumarkadur

Wages, income and labour market

2006:1

ISSN 1670-4495 (pappir paper) * ISSN 1670-4509 (pdf)

Verd ISK 800 Price EUR 11

Umsjén Supervision Margrét Kristin Indridadéttir « margret.indridadottir@hagstofa.is
Hrafnhildur Arnkelsdéttir ¢ hrafnhildur.arnkelsdottir@hagstofa.is

© Hagstofa islands Statistics Iceland * Borgarttni 21a 150 Reykjavik Iceland

Ollum eru heimil afnot af ritinu. Vinsamlega getid heimildar. Please quote the source.

www.hagstofa.is/hagtidindi www.statice.is/series

e[



