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Laun a almennum vinnumarkadi 2007
Earnings in the private sector 2007

Samantekt  Regluleg laun & almennum vinnumarkadi voru ad medaltali 303 pusund kréonur a
manudi arid 2007. Regluleg laun fullvinnandi launamanna voru 330 pusund
krénur ad medaltali og regluleg heildarlaun voru 368 pusund krénur. Greiddar
stundir fullvinnandi launamanna voru ad medaltali 44,8 stundir & viku. Heildar-
laun voru 424 pusund krénur ad medaltali & manudi hja fullvinnandi launa-
moénnum.

Arid 2007 voru stjornendur med haest laun en verkafélk med laegst laun. Reglu-
leg laun fullvinnandi stjérnenda voru 638 pusund krénur ad medaltali & manudi
og heildarlaun peirra voru 826 puasund krénur. Regluleg laun fullvinnandi verka-
félks voru 209 pusund krénur ad medaltali & manudi og heildarlaun peirra 316
pusund krénur.

bPegar litid er til atvinnugreina voru laun fullvinnandi launamanna haest i
fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum. Par voru regluleg laun 425
pusund kronur ad medaltali og heildarlaun 610 pusund krénur. Regluleg laun
fullvinnandi launamanna voru laegst i atvinnugreininni byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd eda 298 pusund krénur. Heildarlaun voru hins vegar leegst i
atvinnugreininni verslun og ymissi vidgerdarpjonustu, 365 pusund krénur ad
medaltali.

Nidurstddur byggja & launarannsékn Hagstofu islands og na til fyrirtaekja a
almennum vinnumarkadi sem starfa i idnadi, byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd, verslun og ymissi vidgerdarpjonustu, samgéngum og flutningum og
fiarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum.

Laun a almennum vinnumarkadi

Lysing & launastigi  Laun & almennum vinnumarkadi eru medallaun i &kvednum atvinnugreinum, starfs-
stéttum og stérfum og byggjast nidurstédur & gégnum ar launarannsokn Hagstofu
Islands. Laun & almennum vinnumarkadi lysa ekki launapréun midad vid fasta
samsetningu likt og visitala launa, heldur launastigi i krénum midad vio sam-
setningu vinnumarkadarins hverju sinni. Breyting & launum milli timabila getur pvi
endurspeglad allt i senn, breytingu launa & timabilinu, breyttri samsetningu launa
eda vinnutima og breytingar & samsetningu vinnumarkadar. Pa ber ad hafa i huga
ad breytingar launa & milli timabila geta einnig stafad af breyttri samsetningu
gagnasafns par sem Grtak launarannsoknarinnar er stédugt ad steekka og gaedi pess
ad batna.

Regluleg laun  Regluleg laun eru laun fyrir umsaminn vinnutima 4 manudi, hvort sem um er ad

reeda dagvinnu eda vaktavinnu. bau eru reiknud beaedi fyrir fullvinnandi launamenn
og starfsfolk i hlutastarfi. Laun einstaklinga i hlutastarfi eru umreiknud i fullt starf.

e
Hagstofa fslands



Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Midgildi leegra en medaltal

Regluleg laun voru ad medaltali 303 pasund krénur arid 2007, 330 pasund krénur
hja fullvinnandi launaménnum og 223 pasund kronur hja hlutastarfsfolki. Regluleg
laun karla voru 332 pusund krénur ad medaltali, 353 pusund krénur hja full-
vinnandi kérlum og 238 pusund hja hlutastarfsfolki. Regluleg laun kvenna voru
256 puasund krénur ad medaltali, 281 pusund hja fullvinnandi konum og 211
pasund hja hlutastarfsfolki. Pess ber ad geeta ad vida eru i gildi svokalladir fast-
launasamningar og er pa ekki greitt sérstaklega fyrir tilfallandi yfirvinnu. A mynd 1
ma sja medaltal og midgildi reglulegra launa hja kérlum og konum i hlutastarfi og
fullvinnandi.

Mynd 1. Regluleg laun & almennum vinnumarkadi eftir vinnutima og kyni 2007
Figure 1. Regular salaries in the private sector by working hours and sex 2007
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Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbeettum greidslum vegna tilfallandi
yfirvinnu og fyrirframgreiddrar uppmelingar & manudi. Regluleg heildarlaun eru
einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn. Eins og sést & mynd 2 voru regluleg
heildarlaun 368 pusund kronur ad medaltali ario 2007, 402 pusund kronur hja
korlum og 296 pasund kronur hja konum. Greiddar stundir voru ad medaltali 44,8 &
viku, 46,1 hja koérlum og 41,8 hja konum. Mismun a reglulegum heildarlaunum
karla og kvenna ma medal annars skyra med pvi ad karlar vinna ad medaltali 4,3
stundum meira & viku en konur.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbaettum ymsum greioslum sem ekki eru
gerdar upp & hverju utborgunartimabili ad fratéldum akstursgreidslum og hlunnind-
um. Dami um greidslur sem falla undir heildarlaun eru desemberuppbd6t, frammi-
stddubonusar, akveaedisgreidslur og eingreidslur. Greidslur vegna kaupréttar-
samninga teljast til hlunninda og eru pvi ekki med i heildarlaunum. Heildarlaun eru
einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn. Heildarlaun voru 424 pdsund
krénur ad medaltali & manudi arid 2007, 467 pusund krénur hja kérlum og 332
pasund krénur hja konum.

Eins og sést & mynd 2 er midgildi allra launahugtaka laegra en medaltal peirra. pad
ma medal annars skyra med pvi ad kjarasamningar tryggja akvedin lagmarkskjor
en peir kveda ekki & um hamarkskjor. bvi eru fleiri atgildi til heekkunar medaltals
en lekkunar.



Mismunandi launasamsetning
hja kérlum og konum

Taeplega fimmtungur
launamanna med regluleg laun
a bilinu 225-275 pasund kronur

Mynd 2. Medaltal og midgildi launa fullvinnandi launamanna eftir kyni 2007
Figure 2. Average and median earnings by sex for full-time employees 2007
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Veegi reglulegra launa og reglulegra heildarlauna er mismikid i heildarlaunum karla
og kvenna. Regluleg laun karla voru 76% af heildarlaunum en regluleg laun
kvenna voru 85% af heildarlaunum. Regluleg heildarlaun karla voru um 86%
heildarlauna og regluleg heildarlaun kvenna um 89% af heildarlaunum. Meira veegi
reglulegra launa i heildarlaunum kvenna skyrist medal annars af pvi ad paer unnu
ad medaltali feerri stundir a viku eda 41,8 stundir & viku en Kkarlar unnu 46,1 stund.
pa végu ymsar dreglulegar greidslur heldur pyngra hja kérlum en konum.

A mynd 3 ma sja dreifingu reglulegra launa, reglulegra heildarlauna og heildar-
launa hja fullvinnandi launaménnum arié 2007. Hja 19% launamanna voru reglu-
leg laun & bilinu 225-275 pusund kronur & manudi. Algengast var ad regluleg
heildarlaun veeru & bilinu 275-325 pusund krénur & manudi og voru 17% launa-
manna med pau laun. b4 voru rumlega 15% launamanna med heildarlaun & sama
launabili. Prir af hverjum fjorum voru med regluleg laun undir 375 pasundum
kréna og ramlega helmingur launamanna med heildarlaun undir peirri upphaed.

Mynd 3. Dreifing launa hja fullvinnandi launaménnum &rid 2007
Figure 3.  Distribution of earnings for full-time employees 2007
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Laun haest hja stjérnendum og
leegst hja verkafolki

Yfirvinna mest hja verkafolki og
idnadarménnum.

Oreglulegar greidslur heestar
hja stjornendum og
sérfraedingum

Laun fullvinnandi eftir starfsstétt

Laun fullvinnandi launamanna eftir starfsstétt voru breytileg aridé 2007. Hast voru
laun stjérnenda (1). Regluleg laun peirra voru 638 pasund krénur ad medaltali &
manudi, regluleg heildarlaun 645 pusund kronur og heildarlaun 826 pasund krénur.
Laun voru legst hja verkafélki (VERK), par sem regluleg laun voru 209 pasund
kronur ad medaltali, regluleg heildarlaun voru 285 pasund krénur og heildarlaun
316 pusund kronur. Greiddar stundir & viku voru jafnframt flestar hja verkafélki
(VERK) eda 49,6 stundir ad medaltali.

A mynd 4 ma sja ad munur & reglulegum launum og reglulegum heildarlaunum var
mestur hja idnadarmoénnum (IBN) og verkafolki (VERK). bennan mun ma meaal
annars skyra med fjolda yfirvinnustunda en greiddar stundir pessara stétta & viku
voru ad medaltali 47,8 hja idnadarmdnnum og 49,6 hja verkafolki. Einnig vann
hluti idnadarmanna i uppmelingu en tilfallandi yfirvinna og fyrirframgreidslur
vegna uppmelinga eru hluti af reglulegum heildarlaunum en ekki reglulegum
launum.

Mestur munur var & reglulegum heildarlaunum og heildarlaunum hja stjérnendum
(1) og sérfreedingum (2). P& var munurinn einnig téluverdur hja teknum og sér-
menntudu starfsfolki (3) asamt idnadarménnum (IBN). Munurinn & reglulegum
heildarlaunum og heildarlaunum liggur i ymsum greidslum sem ekki eru gerdar
upp & hverju atborgunartimabili, svo sem frammistéou- og uppgjérsbénusum,
ymissi akveedisvinnu, til daemis uppgjors vegna uppmelinga og hlutdeild i hagnadi
fyrirteekja. Ymis hlunnindi eins og greidslur vegna kaupréttarsamninga eru ekki
inni i heildarlaunum. Vagi yfirvinnu og oreglulegra greidsina var minnst hja
skrifstofufolki (4) og pjonustu-, sélu- og afgreidslufolki (5). Hja pessum stéttum
végu regluleg laun um 85% af heildarlaunum. Regluleg heildarlaun vigu teplega
92% af heildarlaunum skrifstofufolks (4) og 94% af heildarlaunum pjénustu-, sélu-
og afgreidslufolks (5).

Mynd 4. Laun eftir starfsstétt arido 2007
Figure 4. Earnings by occupational group for full-time employees 2007
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Regluleg laun stjérnenda

Heildarlaun stjérnenda

Dreifing & reglulegum launum stjérnenda var t6luvert meiri en dreifing launa hja
O0rum stéttum. Skyrist pad medal annars af uppbyggingu starfaflokkunarkerfisins.
Til deemis eru baedi &dstu stjornendur storra fyrirtekja og yfirmenn deilda i hopi
stjornenda. Regluleg laun stjornenda voru 638 pusund kronur ad medaltali a
manudi og var midgildi peirra 570 pasund krénur. Algengast var ad regluleg laun
stjornenda veeru & bilinu 475-525 pasund kronur og voru 9% stjérnenda med pau
laun. Medaltal reglulegra launa karla var 687 pasund kronur og midgildi peirra 612
pasund krénur. Algengasta launabil reglulegra launa karlkyns stjérnenda voru &
bilinu 575-625 pusund krénur og voru ramlega 10% & pvi bili. Regluleg laun
kvenna voru ad medaltali 497 pasund kronur og midgildi peirra 450 pasund krénur.
Algengast var ad konur veeru med laun & bilinu 275-325 pasund krénur og héféu
14% kvenna pau laun.

A mynd 5 ma sja dreifingu & reglulegum launum stjérnenda &rid 2007. Stéplarnir
syna dreifingu launa 6ha&d kyni og linurnar syna dreifingu launa karla annars vegar
0g kvenna hins vegar.

Mynd 5. Dreifing & reglulegum launum stjérnenda 2007
Figure 5.  Distribution of full-time managers* regular salaries 2007
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Medaltal heildarlauna hja stjornendum &rid 2007 var 826 pasund kronur & manudi
og midgildi 623 pasund krénur. Um 12% stjornenda voru med heildarlaun yfir
1.175 pusund krénum & ménudi ad jafnadi yfir arid. Heildarlaun karla voru 911
pusund krénur ad medaltali og midgildi peirra var 662 pusund kronur. Eins og sést
a mynd 6 voru 15% karla med laun yfir 1.175 pasund krénur & manudi. Hins vegar
voru einungis 4% kvenna med laun yfir 1.175 pusund krénur en medaltal heildar-
launa kvenna var 586 pusund kréonur og midgildi 510 pasund kronur. Taep 13%
kvenna voru med heildarlaun & bilinu 275-325 pusund krénur og voru pad algeng-
ustu heildarlaun peirra. Greiddar stundir stjérnenda voru 39,7 stundir & viku, 39,7
stundir hja kérlum og 39,9 hja konum. Hafa ber i huga ad stjérnendur eru margir
med svokallada fastlaunasamninga en i slikum samningum felst medal annars ad
ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.



Regluleg laun sérfreedinga

Mynd 6. Dreifing a heildarlaunum stjornenda 2007
Figure 6.  Distribution of full-time managers* total salaries 2007
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Regluleg laun hja séerfreedingum voru 508 pusund krénur ad medaltali & manudi
ario 2007 og midgildi 470 pusund kronur. Sérfraedingar voru naest tekjuhaesti
hopurinn arid 2007. Um 15% sérfreedinga voru med regluleg laun & bilinu 425-475
pasund krénur. Karlar i hopi sérfredinga voru med 549 pasund krénur i regluleg
laun ad medaltali og midgildi var 520 pasund krénur. Um 14% karla voru med
regluleg laun & bilinu 425-475 pasund krénur. Medaltal reglulegra launa kvenna
var 435 pasund kronur og midgildi 403 pasund kronur. Taeplega fjéroungur kvenna
var med regluleg laun & bilinu 325-375 pusund kronur.

Mynd 7. Dreifing a reglulegum launum sérfraedinga 2007
Figure 7.  Distribution of full-time professionals regular salaries 2007
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Heildarlaun sérfreedinga

Regluleg laun taekna og
sérmenntads starfsfélks

Arid 2007 voru heildarlaun sérfredinga 625 pusund kronur ad medaltali & manudi
og midgildi 544 pasund kronur. Rimlega pridjungur var med heildarlaun a bilinu
375-525 pasund krénur. Heildarlaun karla voru 688 pusund kronur ad medaltali og
midgildi 602 pasund krénur. P4 voru rimlega 10% karla med heildarlaun & bilinu
475-525 pasund kronur og voru 7% peirra med heerri laun en 1.175 pusund krénur.
Medal kvenna voru 2% med harri laun en 1.175 pusund krénur og voru heildarlaun
516 puasund krénur ad medaltali og midgildi 463 pasund kronur. Teeplega sjotti
hluti kvenna var med heildarlaun a bilinu 375-425 pasund krénur. Greiddar stundir
a viku voru 39,7 ad medaltali hja sérfreedingum, 39,9 hjad kérlum og 39,5 hja
konum. Likt og hja stjornendum tidkast fastlaunasamningar einnig hjéa sérfreeding-
um.

Mynd 8. Dreifing & heildarlaunum sérfraedinga 2007
Figure 8.  Distribution of full-time professionals® total salaries 2007
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Regluleg laun teekna og sermenntads starfsfolks voru 383 pusund kronur ad medal-
tali & manudi arid 2007. Midgildi reglulegra launa var 339 pdsund kronur. Rumlega
fimmtungur var med regluleg laun & bilinu 225-275 pasund kronur. Regluleg laun
karla voru 462 pasund krénur ad medaltali og midgildi peirra var 418 pusund
krénur. Algengast var ad regluleg laun karla veeru & bilinu 325-375 pusund krénur
og voru 19% med pau laun. Regluleg laun kvenna voru 303 pasund krénur og
midgildi 283 pusund kronur. Um 36% kvenna i hopi tekna og sérmenntads
starfsfolks voru med regluleg laun & bilinu 225-275 pusund krénur. Eins og sja ma
a4 mynd 9 & nastu sidu var dreifing reglulegra launa karla og kvenna 6lik par sem
mun fleiri konur, eda 71%, voru med leegri laun en 325 pusund krénur en einungis
19% karla.



Heildarlaun teekna og
sérmenntads starfsfolks

Mynd 9. Dreifing & reglulegum launum teekna og sérmenntads starfsfolks 2007
Figure 9. Distribution of full-time technicians and associate professionals® regular
salaries 2007
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Heildarlaun teekna og sérmenntads starfsfolks voru 475 pusund kronur ad medaltali
4 manudi arid 2007 og midgildi 394 pusund. Taplega fimmtungur var med heildar-
laun & bilinu 325-375 pusund krénur. Heildarlaun karla voru 580 pusund kronur ad
medaltali og midgildid 477 pasund kronur. Um 15% karla voru med heildarlaun &
bilinu 325-375 puasund kronur og 14% med heildarlaun & bilinu 425-475 pasund
krénur. Konur voru med 368 pasund krénur i heildarlaun ad medaltali og midgildid
340 pusund krénur. Rétt rimlega 27% kvenna voru med heildarlaun & bilinu 325—
375 pusund kronur. Greiddar stundir voru 40,4 ad medaltali hja teknum og
sérmenntudu starfsfdlki, 40,7 hja kérlum og 40,2 hja konum.

Mynd 10. Dreifing a heildarlaunum teekna og sérmenntads starfsfolks 2007
Figure 10. Distribution of full-time technicians and associate professionals* total salaries
2007
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Regluleg laun skrifstofufélks

Heildarlaun skrifstofufélks

Regluleg laun voru 271 pasund kronur ad medaltali @ manudi hja skrifstofufolki
arido 2007 og midgildi var 257 pasund krénur. Um 80% skrifstofufélks voru med
regluleg laun undir 325 pasund kronum & manudi. Medaltal reglulegra launa hja
kdrlum var 302 pasund kronur og midgildid 285 pusund krénur. Rim 70% Karla
voru med regluleg laun undir 325 pusund krénum en rim 80% kvenna. Regluleg
laun kvenna voru 262 pusund krénur ad medaltali og midgildi 247 pasund krénur.

Mynd 11. Dreifing a reglulegum launum skrifstofufolks 2007
Figure 11. Distribution of full-time clerks* regular salaries 2007
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Arid 2007 voru heildarlaun skrifstofufdlks 320 pasund kronur ad medaltali &
méanudi og midgildi 299 puasund krénur. Teeplega fjoroungur skrifstofufdlks var
med heildarlaun & bilinu 225-275 pusund krénur. Karlar voru ad medaltali med
362 puasund krénur i heildarlaun og midgildidé 352 pasund. Taeplega 60% karla voru
med heildarlaun & bilinu 275-425 pusund krénur. Heildarlaun kvenna voru ad
medaltali 306 pasund kronur og midgildi 287 pusund kronur. Teeplega 65% kvenna
voru med heildarlaun & bilinu 175-325 pasund kronur. Greiddar stundir & viku hja
skrifstofufolki voru 40,7, greiddar stundir karla voru 42,7 og kvenna 40,1.

Mynd 12. Dreifing a heildarlaunum skrifstofufélks 2007
Figure 12. Distribution of full-time clerks total salaries 2007
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10

Regluleg laun pjonustu-, sélu-
og afgreioslufolks

Heildarlaun pjonustu-, sélu- og
afgreidslufolks

Regluleg laun pjonustu-, sélu- og afgreidslufélks voru 277 pasund kronur ad
medaltali & manudi og midgildid 257 pusund krénur. Ramlega 22% voru med
regluleg laun & bilinu 175-225 pusund krénur og tep 22% med regluleg laun &
naesta bili, pad er 225-275 pusund kronur. Medaltal reglulegra launa var 306
pasund kronur hja kérlum og midgildi 287 pusund krénur. Teep 22% karla voru
med regluleg laun & bilinu 225-275 pusund krénur. Regluleg laun kvenna voru ad
medaltali 220 pusund og midgildid 209 pusund krénur. bridjungur kvenna var med
regluleg laun & bilinu 175-225 pasund krénur.

Mynd 13. Dreifing & reglulegum launum pjonustu-, sélu- og afgreidslufolks
2007

Figure 13. Distribution of full-time service workers and shop and market sales‘ regular
salaries 2007

%

n o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o Lo
~ o L0 o 0 o n o Lo o n o Lo o n o n o n o n N~
\ i i i i i
N

Allir Total Karlar Males Konur Females

Arid 2007 var medaltal heildarlauna pjonustu-, sélu- og afgreidslufolks 319 pusund
krénur @ manudi og midgildi peirra 299 pasund krénur. Eins og sést & mynd 14
voru teplega 23% launamanna med heildarlaun & bilinu 225-275 pasund krénur.
Karlar voru med 358 pusund kronur i heildarlaun ad medaltali og midgildid 339
pasund kronur. Teplega fimmtungur karla var med heildarlaun & bilinu 325-375
pasund kronur. Heildarlaun kvenna voru ad medaltali 258 pusund kronur og
midgildi peirra 245 pasund kronur. Taeplega pridjungur kvenna var med heildar-
laun & bilinu 225-275 pasund krénur. Greiddar stundir & viku voru 43,1 ad medal-
tali, 43,5 hja kérlum og 42,6 hja konum.
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Mynd 14. Dreifing a heildarlaunum pjonustu-, sélu- og afgreidslufélks 2007
Figure 14. Distribution of full-time service workers and shop and market sales® total
salaries 2007
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Regluleg laun idnadarmanna  Regluleg laun idnadarmanna voru 313 pusund krénur ad medaltali & manudi og
midgildid 297 pasund krénur. Algengast var ad regluleg laun idnadarmanna veeru &
bilinu 225-275 puasund krénur og voru 29% peirra med pau laun. bar sem faar
konur tilheyra starfsstéttinni eru ekki birtar launatélur kvenkyns idnadarmanna.

Mynd 15. Dreifing & reglulegum launum idnadarmanna 2007
Figure 15. Distribution of full-time craft workers regular salaries 2007
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Heildarlaun idnadarmanna  Dreifing heildarlauna idnadarmanna var frabrugdin launadreifingu reglulegra
launa, enda vinnur hluti idnadarmanna i svokalladri uppmelingu og fa pa greidd
uppgjor vegna hennar. bar uppgjorsgreidslur koma inn i heildarlaun idnadarmanna
en ekki regluleg laun peirra par sem peer eru ekki gerdar upp & hverju Gtborgunar-
timabili. Heildarlaun idnadarmanna voru ad medaltali 453 pasund krénur & méanudi
og midgildid 437 pasund krénur. Eins og sést a mynd 16 & nastu sidu voru um
18% idnadarmanna med heildarlaun & bilinu 375-425 pasund kronur. Greiddar
stundir voru 47,8.
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Regluleg laun verkafélks

Heildarlaun verkafélks

Mynd 16. Dreifing a heildarlaunum idnadarmanna 2007
Figure 16. Distribution of full-time craft workers* total salaries 2007
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Verkafolk var tekjulegsti hopurinn arid 2007 og var medaltal reglulegra launa
peirra 209 pasund kronur & manudi og midgildid 190 pasund krénur. Um 70%
verkafolks voru med regluleg laun legri en 225 pasund krénur. Regluleg laun
verkakarla voru 218 pasund kronur ad medaltali og midgildié 200 pasund krénur.
pridjungur karla var med regluleg laun & bilinu 175-225 pasund krénur. Regluleg
laun verkakvenna voru 180 pusund kronur ad medaltali og midgildid var 168
pasund krénur. Teeplega 62% kvenna var med regluleg laun leegri en 175 pasund
kronur.

Mynd 17. Dreifing a reglulegum launum verkafélks 2007
Figure 17. Distribution of full-time general, machine and specialized workers* regular
salaries 2007
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Heildarlaun verkafolks voru 316 pusund kronur ad medaltali 8 manudi arid 2007 og
midgildi 302 pasund krénur. Rimlega 20% verkaf6lks voru med heildarlaun &
bilinu 275-325 pusund kronur @ manudi. Heildarlaun karla voru 337 pasund krénur
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og midgildid 322 pusund krénur. Algengast var ad heildarlaun karla veeru & bilinu
275-325 pasund krénur og voru 23% peirra med pau laun. Konur voru ad medaltali
med 248 pasund kronur & manudi og midgildid 231 pasund kronur. Teplega 30%
kvenna hoféu heildarlaun & bilinu 175-225 pusund. Greiddar vikulegar vinnu-
stundir voru 49,6 ad medaltali, 50,7 hja korlum og 45,9 hja konum.

Mynd 18. Dreifing a heildarlaunum verkafo6lks 2007
Figure 18. Distribution of full-time general, machine and specialized workers® total
salaries 2007
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Laun fullvinnandi eftir atvinnugrein

Arid 2007 voru laun fullvinnandi launamanna hast i fjarmalapjonustu, lifeyris-
sjodum og vatryggingum (J). Par reyndust regluleg laun vera 425 pasund kronur &
manudi, regluleg heildarlaun 441 pusund kronur og heildarlaun 610 pasund krénur.
Heildarlaun voru leaegst i verslun og ymissi vidgerdarpjénustu (G). bar voru reglu-
leg laun 312 pusund kronur, regluleg heildarlaun 344 pusund kronur og heildarlaun
365 pusund kronur. P6 ad heildarlaun hafi verid laegst i verslun og ymissi vid-
gerdarpjonustu (G) voru regluleg laun legri i byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd (F), par sem pau voru 298 pasund kronur, og i idnadi (D), par sem pau voru
299 pasund krénur. Greiddar stundir & viku voru jafnframt flestar i pessum
atvinnugreinum. I byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdi (F) voru greiddar stundir
ad jafnadi 50 stundir & viku og i i6nadi (D) voru greiddar stundir 46,3 stundir &
viku.

Eins og sja ma & mynd 19 & nastu sidu var munur & reglulegum heildarlaunum og
heildarlaunum mestur i fjarméalapjonustu, lifeyrissjéoum og vatryggingum (J) og
skyrist pad ad einhverju leyti af pvi ad i peirri atvinnugrein eru oreglulegar
launagreidslur, svo sem ymiss konar bonusgreidslur, almennt herri en i édrum
atvinnugreinum. bess ber ad geeta ad kaupréttarsamningar eru skilgreindir sem
hlunnindi og koma pvi ekki til ahrifa vid Gtreikninga & launum. 1 byggingar-
starfsemi og mannvirkjagerd (F) er einnig mikill munur & reglulegum heildar-
launum og heildarlaunum og skyrist s& munur medal annars af uppgjori upp-
melinga og 6drum oOreglulegum greidslum. Pa vega greidslur vegna yfirvinnu
einnig nokkud pungt og pvi var nokkur munur a reglulegum launum og reglulegum
heildarlaunum i pessari atvinnugrein.
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Regluleg laun i idnadi

Vegi yfirvinnu og oreglulegra greidsina er minnst i verslun og ymissi vidgerdar-
bjonustu (G), svo og samgdngum og flutningum (I). Launasamsetning er svipud i
pessum tveimur atvinnugreinum en regluleg laun eru um 85% heildarlauna og
regluleg heildarlaun um 94% heildarlauna.

Mynd 19. Laun eftir atvinnugrein 2007
Figure 19. Salaries by economic activity for full-time emploeeys 2007
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Regluleg laun fullvinnandi launamanna i ionadi arid 2007 voru 299 pusund krénur
ad medaltali & manudi og midgildi reglulegra launa 258 pasund kronur. Eins og
sést @ mynd 20 var algengast ad regluleg laun i idnadi veeru & bilinu 225-275
pusund krénur og var fimmtungur launamanna med pau laun. Regluleg laun karla
voru 319 pasund krénur ad medaltali og midgildi 273 pasund kronur. Algengasta
launabil karla var pad sama og hja 6llum hopnum eda 225-275 pusund krénur og
var um fimmtungur karla med laun & pvi launabili. I umfjéllun um samsetningu
gagnasafnsins & bladsidu 21 sést ad karlar vega meira en konur i idnadi og skyrir
pad medal annars svipada launadreifingu karla og hdpsins alls. Regluleg laun
kvenna i idnadi voru 251 pasund krénur ad medaltali og midgildi reglulegra launa
230 pusund. Um 30% kvenna voru med laun laegri en 175 pusund krénur & manudi.

A mynd 20 mé sja néanari dreifingu reglulegra launa i idnadi arid 2007. Stéplarnir
syna dreifingu launa 6had kyni og linurnar syna dreifingu reglulegra launa karla
annars vegar og kvenna hins vegar.
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Mynd 20. Dreifing a reglulegum launum i idnadi eftir kyni 2007
Figure 20. Distribution of full-time employees* regular salaries in Manufacturing by sex
2007
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Medaltal heildarlauna i idnadi arid 2007 var 382 pusund krénur & manudi og mio-
gildi 351 puasund krénur. Eins og sést & mynd 21 voru algengustu heildarlaun i
iGnadi a bilinu 325-375 pasund krénur og hafdi 16% launamanna pau laun.
Heildarlaun karla voru 416 pasund krénur ad medaltali og midgildié 384 pusund
krénur. Algengustu heildarlaun karla i idnadi voru & bilinu 325-375 og voru 17%
karla med pau laun. Medaltal heildarlauna i idnadi var 300 pasund krénur hja
konum og midgildi heildarlauna 281 pasund. Algengustu laun kvenna voru & bilinu
225-275 pusund kronur og var teplega fjoroungur kvenna med pau laun. Greiddar
stundir & viku voru ad medaltali 46,3 i idnadi, 47,3 hja kérlum og 43,7 hja konum.

Mynd 21. Dreifing a heildarlaunum i idnadi eftir kyni 2007
Figure 21. Distribution of full time employees* total salaries in Manufacturing by sex
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Regluleg laun fullvinnandi launamanna i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
arid 2007 voru ad medaltali 298 pasund krénur & manudi og midgildi 243 pusund
krénur. Um 23% launamanna voru med regluleg laun laegri en 175 pasund krénur &
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Heildarlaun i
byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd

manudi. Hluti idnadarmanna sem starfa i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd fa
greidda uppmeelingu sem er ekki hluti af reglulegum launum en er hluti af heildar-
launum. Faar konur starfa i atvinnugreininni byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd og pvi eru launatdlur kvenna ekki birtar.

Mynd 22. Dreifing a reglulegum launum i byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd eftir kyni 2007
Figure 22. Distribution of full time employees* total salaries in Construction by sex 2007
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Heildarlaun i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd arié 2007 voru ad medaltali
449 pasund krénur & manudi og midgildi 420 pasund krénur. Eins og sést & mynd
23 voru algengustu heildarlaun i atvinnugreininni & bilinu 275-325 pusund krénur
annars vegar og 325-475 pasund kronur hins vegar. Greiddar stundir & viku voru
50,0 og var pad mestur fjoldi greiddra stunda i samanburdi vid hinar fjérar atvinnu-
greinarnar.

Mynd 23. Dreifing a heildarlaunum i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
eftir kyni 2007
Figure 23. Distribution of full time employees* total salaries in Construction by sex 2007
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I verslun og ymissi vidgerdarpjonustu voru regluleg laun fullvinnandi launamanna
312 puasund krénur ad medaltali & manudi og midgildi 280 pusund krénur. Um 20%
launamanna voru med regluleg laun & bilinu 225-275 pasund krénur. Regluleg
laun karla voru ad medaltali 333 pasund krénur og midgildi 300 pusund krénur.
Algengast var ad regluleg laun karla veeru & bilinu 225-275 pasund krénur og var
riflega fimmtungur med pau laun. Regluleg laun kvenna voru ad medaltali 250
pasund krénur & manudi og midgildi launa 225 pasund krénur. Rumlega 27%
kvenna voru med regluleg laun lagri en 175 pasund kronur. A mynd 24 ma sja ad
dreifing reglulegra launa karla og alls hopsins er svipud. bad ma medal annars
skyra med pvi ad karlar vega 65% i atvinnugreininni. Nanari umfjollun um
samsetningu gagnasafnsins ma sja a bls. 21.

s

Mynd 24. Dreifing & reglulegum launum i verslun og ymissi vidgerdar-
pjonustu eftir kyni 2007

Figure 24. Distribution of full time employees‘ regular salaries in Wholesale and retail
trade; repair by sex 2007
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Heildarlaun i verslun og ymissi vidgerdarpjénustu voru 365 pasund krénur a
manudi og midgildi 333 pusund krénur. Eins og sést & mynd 24 & nastu bladsidu
var naer helmingur launamanna med heildarlaun & bilinu 225-375 pasund kronur.
Heildarlaun karla voru ad medaltali 397 pasund krénur og midgildi heildarlauna
362 pasund krénur. Algengasta launabil karla var & bilinu 325-375 pusund krénur
og voru ramlega 18% karla a pvi launabili. Medaltal heildarlauna var 281 pusund
krénur hja konum og midgildi heildarlauna 256 pasund kronur. Algengustu laun
kvenna voru & bilinu 175-225 pasund kronur og voru um 29% med pau laun.
Greiddar stundir & viku voru ad medaltali 43,6, hja kérlum voru paer 44,2 og hja
konum 42,0.
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Mynd 25. Dreifing & heildarlaunum i verslun og ymissi vidgerdarpjonustu
eftir kyni 2007
Figure 25. Distribution of full-time employees‘ total salaries in Wholesale and retail trade;

repair by sex 2007
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Regluleg laun f samgéngum og | samgéngum og flutningum voru regluleg laun fullvinnandi launamanna 333
flutningum  pasund krénur ad medaltali & manudi arid 2007. Midgildi reglulegra launa var 256
pasund kronur. Eins og sést & mynd 26 var teplega fjordungur launamanna med
regluleg laun & bilinu 175-225 pasund krénur. Regluleg laun karla voru 376
pasund krénur ad medaltali og midgildi peirra var 292 pusund krénur. Regluleg
laun kvenna i samgéngum og flutningum voru 262 pasund krénur ad medaltali og
midgildi 231 pasund krénur. | badum hopum var algengast ad regluleg laun vaeru &
bilinu 175-225 pusund kronur. Um 23% karla og 26% kvenna voru med laun a pvi
bili.

Mynd 26. Dreifing & reglulegum launum i samgéngum og flutningum efir
kyni 2007

Figure 26. Distribution of full time employees regular salaries in Transport, storage and
communication by sex 2007
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Heildarlaun i samgongum og flutningum voru 389 pasund krénur ad medaltali &
manudi arid 2007 og midgildi 323 pasund krénur. bridjungur launamanna var med
laun & bilinu 225-325 pusund kronur. Heildarlaun karla voru 448 pasund krénur ad
medaltali og midgildio 376 pasund krénur. Algengast var ad heildarlaun karla veeru
a bilinu 275-325 pasund krénur og voru 15% med pau laun. Konur voru med 295
pasund kréonur ad medaltali i heildarlaun og midgildi 267 pusund kronur. Rimlega
fjéroungur kvenna var med heildarlaun & bilinu 225-275 puasund krénur og voru
bad algengustu laun peirra. Greiddar stundir & viku i samgéngum og flutningum
voru 43,5 ad medaltali, 44,8 hja kérlum og 41,4 hja konum.

Mynd 27. Dreifing a heildarlaunum i samgdngum og flutningum eftir kyni
2007

Figure 27. Distribution of full time employees* total salaries in Transport, storage and
communication by sex 2007
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I fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vétryggingum voru regluleg laun fullvinnandi
launamanna 425 pasund kréonur ad medaltali & manudi. Midgildi reglulegra launa
var 340 pasund krénur. Taeplega 20% launamanna voru med regluleg laun & bilinu
225-275 pasund krénur. Medaltal reglulegra launa karla var 584 pasund krénur og
midgildi 507 pasund krénur. Regluleg laun kvenna voru 327 pasund krénur ad
medaltali og midgildi 280 pasund krénur. Dreifing reglulegra launa karla og
kvenna er ¢lik eins og sja ma & mynd 28 & nastu sidu. Algengasta launabil karla
var 575-625 pusund krénur og voru 10% med pau laun. Hins vegar voru um 28%
kvenna med regluleg laun & bilinu 225-275 pasund krénur sem var algengasta
launabil peirra.
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Heildarlaun i fjarmalapjénustu,
lifeyrissjodum
og vatryggingum

Mynd 28. Dreifing & reglulegum launum i fjarmalapjénustu, lifeyrissjodum
og vatryggingum eftir kyni 2007

Figure 28. Distribution of full-time employees* regular salaries in Financial intermedi-
ation by sex 2007
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Heildarlaun voru 610 pasund kronur ad medaltali & méanudi i fjarmalapjonustu,
lifeyrissjodum og vatryggingum arid 2007. Midgildi heildarlauna var 415 pusund
kronur. Rimlega 14% launamanna voru med heildarlaun & bilinu 275-325 pdsund
krénur. Medaltal heildarlauna karla var 931 pusund krénur og midgildi 624 pusund
krénur. Um 17% karla voru med laun yfir 1.175 pasund krénur & manudi en
einungis 1% kvenna. Heildarlaun kvenna voru ad medaltali 413 pasund krénur og
midgildi 348 pusund kronur. Rimlega fimmtungur kvenna var med heildarlaun &
bilinu 275-325 pasund kronur. Vikulegar greiddar stundir voru 39,9 ad medaltali,
39,7 hja korlum og 40,0 hja konum. Hafa ber i huga ad i pessari atvinnugrein eru
svokalladir fastlaunasamningar algengir. beir fela i sér ad ekki er greitt sérstaklega
fyrir yfirvinnu.

Mynd 29. Dreifing & heildarlaunum i fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og va-
tryggingum eftir kyni 2007
Figure 29. Distribution of full-time employees® total salaries in Financial intermediation

by sex 2007
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Samsetning gagnasafnsins

Nidurstddur um laun & almennum vinnumarkadi byggjast & gagnasafni launarann-
s6knar Hagstofu islands. Nidurstddurnar na til eftirfarandi atvinnugreina & almenn-
um vinnumarkadi; idnadar (D), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar (F),
verslunnar og ymissar vidgerdarpjonustu (G), samgangna og flutninga (1) og
fjarmalapjonustu, lifeyrissjoda og vatrygginga (J). Nidurstédurnar byggja & launum
ramlega 30 pusund karla og kvenna i pessum atvinnugreinum.

Samsetningu gagnasafnsins er ekki haldid fastri & milli ara og pvi getur breyting &
launum milli timabila endurspeglad allt i senn breytingu launa & timabilinu, breyttri
samsetningu launa eda vinnutima og breytingar & samsetningu vinnumarkadar. pPa
ber ad hafa i huga ad breytingar launa & milli timabila geta einnig stafad af breyttri
samsetningu gagnasafns par sem Urtak launarannsoknarinnar er stodugt ad steekka
0g gadi pess ad batna. par sem launarannsokn Hagstofu islands er Grtaksrannsokn
geta launamenn haft mismunandi vaegi i gagnasafninu. Vid Utreikning & launum &
almennum vinnumarkadi er notast vid tvenns konar vogir. | fyrsta lagi er vog sem
tekur mid af veegi Urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvaemt stad-
greidsluskra rikisskattstjora. 1 6dru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda
méanada sem launamadur vinnur & arinu. Umfjéllun um samsetningu gagnasafnsins
sem fer hér & eftir tekur mid af veginni samsetningu.

I peim atvinnugreinum sem pessi samantekt um laun & almennum vinnumarkadi
neer til eru fleiri karlar en konur. Karlar vega 64% i gagnasafninu. bad er svipad
hlutfall og er i pessum atvinnugreinum samkvemt nidurstddum vinnumarkads-
rannsoknar Hagstofu islands arid 2007. A islenskum vinnumarkadi i heild sinni
voru karlar 54% launamanna arid 2007 samkvamt sému rannsokn.

Mynd 30. Samsetning gagnasafns eftir kyni
Figure 30. Sample structure by sex 2007
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Eins og sést & mynd 31 er launaménnum i launarannsékn Hagstofunnar skipt upp i
tvo meginflokka eftir vinnutima. Hlutastarfsfolk eru peir sem vinna minna en sem
nemur 90% af skilgreindri dagvinnuskyldu. Veagi starfsfolks i hlutastarfi er 22% i
gagnasafninu. Ad sama skapi teljast peir sem vinna ad medaltali meira en sem
nemur 90% af dagvinnuskyldu fullvinnandi launamenn. Vagi peirra er 78% i
gagnasafninu.
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Mynd 31. Samsetning gagnasafns eftir vinnutima
Figure 31. Sample structure by working hours 2007
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Samsetning eftir starfsstétt ~ Mynd 32 synir vegna samsetningu gagnasafnsins 2007 eftir starfsstétt. VVerkafolk er
steersti hépurinn, eda teeplega pridjungur. Rimlega sjotti hluti safnsins er pjonustu-,
sOlu- og afgreioslufélk. pa vega idnadarmenn 15% og skrifstofufélk, teknar og
sérmenntad starfsfolk vega 11% hver hdpur. Minnstu hoparnir eru sérfredingar,
sem vega 7%, og stjornendur, sem vega 8%.

Mynd 32. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt 2007
Figure 32. Sample structure by occupational group2007
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Starfsstétt og atvinnugrein ~ Eins og sést & mynd 33 er vegi atvinnugreina misjafnt eftir starfsstéttum. Til
deemis eru um 70% pjonustu-, s6lu og afgreidslufélks (5) starfandi i verslun og
ymissi vidgerdarpjonustu (G). P& er rimlega helmingur idnadarmanna (IBDN) og
verkafolks (VERK) starfandi i idnadi (D). Fair idnadarmenn og fatt verkafélk
starfar hins vegar i fjarmalapjonustu, vatryggingum og lifeyrissjodum (J) en 55%
sérfraedinga (2) starfa i peirri atvinnugrein.
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Mynd 33. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og atvinnugrein 2007
Figure 33. Sample structure by occupational group and economic activity2007
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Va&gi kynja er misjafnt eftir starfsstéttum. Mynd 34 synir ad rimlega 95%
idnadarmanna (IDN) eru karlar en einungis um 20% skrifstofufélks (4). Jofnust
skipting er & milli kynja hja teeknum og sérmenntudu starfsfélki (3) par sem konur
vega litlu meira en Karlar.

Mynd 34. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og kyni 2007
Figure 34. Sample structure by occupational group and sex 2007
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A mynd 35 & nastu sidu sést hvernig aldursdreifingu er hattad innan einstakra
starfsstétta. I starfsstéttinni sérfraedingar (2) vega launamenn & aldrinum 30-39 éra
til deemis 40% en einungis teep 20% i starfsstéttinni skrifstofufolk (4). P4 eru um
40% stjornenda (1) & aldrinum 40-49 ara. Ungt folk & aldrinum 18-19 ara er fyrst
og fremst ad finna i hépi pjonustu-, sélu- og afgreidslufélks (5) og verkafélks
(VERK). Orfair launamenn yfir 70 &ra eru i gagnasafninu, pa fyrst og fremst i
storfum stjornenda (1) og idnadarmanna (IDN). Hafa ber i huga ad gagnasafnid
takmarkast vid launamenn 18 &ra og eldri.
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Mynd 35. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og aldri 2007
Figure 35. Sample structure by occupational group and age 2007
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Samsetning eftir atvinnugrein - Mynd 36 synir samsetningu gagnasafnsins arid 2007 eftir atvinnugrein. par ma sja
ad idnadur vegur pyngst i gagnasafninu, eda 35%. Verslun og ymis vidgerdar-
bjonusta vegur teeplega fimmtung og fjarmalapjénusta, lifeyrissjodir og vatrygging-
ar teplega sjotta hluta. Samgongur og flutningar, byggingarstarfsemi og mann-
virkjagerd vega minnst, pad er 12% og 13%.

Mynd 36. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein 2007
Figure 36. Sample structure by economic activity2007
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Atvinnugrein og starfsstétt  Eins og sja ma & mynd 37 er vegi starfsstétta mismikid innan atvinnugreina.
Stjérnendur (1) og sérfredingar (2) vega teplega 40% i fjarmalapjonustu, lifeyris-
sjodum og vatryggingum (J) en teeplega 10% i byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd (F). bar vega idnadarmenn (IDN) hins vegar 40% og verkamenn (VERK)
45%. Vagi verkamanna (VERK) er svipad i idnadi (D) og i byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd (F). bjonustu-, s6lu- og afgreioslufélk (5) vegur um helming i
atvinnugreininni verslun og ymis vidgerdarpjonusta (G).
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Mynd 37. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og starfsstétt 2007
Figure 37. Sample structure by economic activity and occupational group 2007
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Vegi eftir kyni er mjog breytilegt eftir atvinnugreinum. pannig vega karlar ram-
lega 90% i byggingaridnadi og mannvirkjagerd (F) en um 40% i fjarmalapjonustu,
lifeyrissjodum og vatryggingum (J). I flutningum og samgdngum (1) er munurinn
minnstur.

Mynd 38. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og kyni 2007
Figure 38. Sample structure by economic activity and sex 2007
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A mynd 39 & nastu sidu ma sja ad yngri launamenn vega meira i atvinnugreininni
verslun og ymis vidgerdarpjonusta (G) en i 6drum atvinnugreinum. Par vega
einstaklingar undir 30 &ra teplega pridjung. Vegi 60 ara og eldri er um 10% i
idnadi (D).
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Launaupplysingum er safnad
beint fra launagreidendum

Umfang

Gagnasafnio

Vogir

Talkun

Mynd 39. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og aldri 2007
Figure 39. Sample structure by economic activity and age 2007
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Um laun & almennum vinnumarkadi

Laun a almennum vinnumarkadi byggjast & gégnum Ur launarannsékn Hagstofu
Islands. Rannsoknin er byggd & drtaki fyrirteekja og stofnana med tiu eda fleiri
starfsmenn. Launaupplysingar eru fengnar um 6ll stérf og er gagna aflad manadar-
lega rafreent fra fyrirteekjum i Grtaki. bau atridi sem safnad er i launarannsékninni
eru pegar til stadar i launahugbinadi fyrirteekja. Safnad er itarlegum upplysingum
um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspetti starfsmanna og
launagreidanda.

Nidurstddur launa a almennum vinnumarkadi na til fimm atvinnugreina; idnadar
(D), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar (F), verslunar og ymissar vidgerdar-
pjonustu (G), samgangna og flutninga (I) og fjarmalapjonustu, lifeyrissjoda og
vatrygginga (J).

Laun eru midud vid laun einstaklings & arsgrundvelli og eru pau umreiknud til
méanadarlauna. Til pess ad einstaklingur sé med i gagnasafni parf hann ad fa laun
a.m.k. einn manud & arinu og vera 18 &ra eda eldri. Fundin eru medallaun launa-
manns pa manudi arsins sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirteeki.

Vid birtingu medaltals, midtolu, fjoroungsmarka og dreifingar i launum parf ad
taka tillit til mismunandi veaegis einstaklinga par sem um Grtaksrannsokn er ad raeda.
Vid Gtreikning launa & almennum vinnumarkadi eru notadar tvenns konar vogir. |
fyrsta lagi er notud vog sem tekur tillit til samsetningar & vinnumarkadi og af veegi
urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkveaemt stadgreidsluskra rikisskatt-
stjora. | 6dru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda manada sem einstaklingur
vinnur & arinu. Med henni er medaltal launa einstaklingsins fyrir arid vegid med
fjolda méanada sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirteeki.

Laun & almennum vinnumarkadi lysa launastigi i kronum, dreifingu launa og launa-
samsetningu. beim er ekki &tlad ad lysa launapréun midad vid fasta samsetningu,
eins og til demis visitala launa, heldur er peim @tlad ad lysa launastigi midad vid
samsetningu vinnumarkadar hverju sinni. Breyting & launum milli timabila getur
bvi endurspeglad breytingu launa & timabilinu, breytta samsetningu launa eda
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vinnutima og breytingar & samsetningu vinnumarkadar. Hagstofa Islands gefur Gt
visitolu launa par sem samsetningu er haldid fastri og synir hin launapréun eftir
starfsstétt og atvinnugrein.

Vid samanburd & launum & arunum 1998 til 2007 ber ad hafa i huga ad breytingar a
milli ara geta stafad af breytingum a samsetningu gagnasafnsins. Sérstaklega ber ad
hafa i huga ad arid 2005 baettist vid atvinnugreinin fjarmalapjonusta, lifeyrissjéoir
og vatryggingar (J). Einnig er stédugt unnid ad aukinni samraemingu og betri geda-
profun i launarannsokn Hagstofu islands.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjéldi greiddra stunda (p.e. fyrir
dagvinnu, vaktavinnu, og yfirvinnu) er a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnu-
skyldu. Launamadur getur pvi talist fullvinnandi ef samanlagdar greiddar stundir
hans nd 90% dagvinnuskyldu. Einstaklingar sem ekki nad 90% lagmarkinu eru
flokkadir sem hlutastarfsfélk. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir kjarasamning-
um, t.d. er dagvinnuskylda verkafélks oftast 173,3 klst. & manudi en skrifstofufélks
162,5 klst.

Atvinnugreinaflokkun er i samraemi vid islenska atvinnugreinaflokkun, ISAT95, 2.
Utgafa. ISAT95 er flokkunarstadall byggdur & atvinnugreinaflokkun Evropu-
sambandsins, NACE, Rev. 1. Nidurstodur byggjast & atvinnugreinunum idnadi (D),
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), verslun og ymissi vidgerdarpjonustu
(G), samgdngum og flutningum (1) og fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatrygg-
ingum (J).

Storf eru samkvaemt ISTARF95 flokkunarkerfinu. ISTARF95 er flokkunarstadall
byggdur & starfaflokkunarkerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar, ISCO-88. Megin-
markmid flokkunarkerfisins er ad storf séu flokkud eftir innihaldi starfs i stad
starfsheitis. P4 eru einnig reiknud laun i nokkrum storfum sem ganga pvert &
ISTARF95 flokkunarkerfid, s.s. verkafolk, afgreidslufolk i dagvoruverslun og fisk-
vinnslufolk.

Stodutala er fimmti stafur istarf 95 flokkunarkerfisins og er islensk vidb6t. Han
greinir m.a. & milli flokksstjora (1), idnlerdra starfsmanna (2), idnlerdra verkstjora
(3) og almenns starfsfolks (0) sem tilheyrir sama starfi.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur ISTARF95. A pessu eru tveer undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF 95 7, 8 eda 9 og stédutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF 95 7, 8 eda
9 og stddutala 2 eda 3. Eftirfarandi starfsstéttir eru birtar: Stjérnendur (1), sérfraed-
ingar (2), teknar og sérmenntad starfsfolk (3), skrifstofufolk (4), pjonustu-, slu-
og afgreidslufolk (5), idnadarmenn (IDN) og verkafélk (VERK).

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad raeda
dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru umreiknud til méanadarlauna, hvort
sem einstaklingar fa greidd méanadarlaun eda timakaup. | pessum launum eru hvers
konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru
upp & hverju Gtborgunartimabili. Vid Gtreikninga er ekki tekid tillit til uppmeelinga,
akvedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna né annarra o6reglulegra greidsina.
Regluleg laun fullvinnandi einstaklinga eru reiknud ef greiddar stundir i dagvinnu
eda vaktavinnu eru a.m.k. 90% af dagvinnuskyldu og eru umreiknud i fullt starf ef
greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru leegri en dagvinnuskylda. Regluleg
laun hlutastarfsfélks eru umreiknud i fullt starf.
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Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Greiddar stundir

Medaltal

Midgildi

Fjordungsmork

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbettum tilfallandi yfirvinnulaunum,
veikindalaunum og fyrirframgreidslu vegna uppmelinga. EkKi er tekid tillit til upp-
gjors vegna uppmalinga, akvadisgreidsina, hlunninda, akstursgreidsina eda ann-
arra dreglulegra greidsina. Regluleg heildarlaun eru umreiknud til méanadarlauna og
eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Heildarlaun eru 6ll laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun, auk ymissa
oreglulegra greidsina, s.s. orlofs- og desemberuppbétar, eingreidsina, akvaedis-
greidslna og uppgjors vegna uppmalinga sem falla til p4 manudi sem einstaklingur
er fullvinnandi. Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunninda, svo sem kaup-
réttarsamninga, né akstursgreidsina. Heildarlaun eru umreiknud til manadarlauna
og eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Greiddar stundir er samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. Fastlaunasamningar eru vida i gildi hja
fyrirteekjum og erfitt er ad meta og mela vinnustundir sérstaklega hja starfsstéttum
eins og stjornendum og sérfraedingum pott fastlaunasamningar séu til stadar i 6llum
starfsstéttum. Fastlaunasamningar eru sérsamningar vid vinnuveitanda par sem
ekki er greitt sérstaklega fyrir tilfallandi yfirvinnu. betta hefur i for med sér ad
raunverulegur vinnutimi er ekki skrddur og pvi geta greiddar stundir verid van-
metnar hja pessum hopi. Greiddar stundir eru einungis reiknadar hja fullvinnandi
einstaklingum.

Medaltal er vegid medaltal. Pad lysir launastigi i tilteknu starfi eda atvinnugrein
pad er mjog naemt fyrir einstokum jadargildum.

Midgildi er vegid midgildi og lysir launastigi. Pad er fundid pannig ad gildum er
radad i sterdarrdd eftir launum og vegid midjugildi sidan fundid. Helmingur hdps-
ins er med herri laun en midtala og hinn helmingurinn er med legri laun en mid-
talan.

Midgildi skiptir rod gilda sem radad er i steerdarréd eftir launum i tvennt en vegin
fjoroungsmork rod gilda sem radad er i steerdarrdd i fernt. Fjordungur hdpsins er
med leegri laun en nedri fjéroungsmork og fjordungur er med heerri laun en efri
fjoroungsmork.
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English summary

This issue presents results from the Icelandic survey on wages, earnings and
labour costs for the economic activities of Manufacturing, Construction, Whole-
sale and retail trade; repair, Transport, storage and communications and Finan-
cial intermediation. Results are calculated for main economic activities, occu-
pations and sex.

In the year 2007 employees’ average monthly regular salaries were 303 thou-
sand ISK and 330 thousand ISK for full-time employees. Total regular salaries
for full time employees in the private sector were 368 thousand ISK and aver-
age total salaries 424 thousand ISK. Paid weekly hours were 44,8 on average.

Managers had the highest earnings in 2007. Managers’ monthly regular salaries
were 638 thousand ISK and total salaries were 826 thousand ISK on average.
General, machine and specialized workers had the lowest earnings in 2007,
regular salaries of 209 thousand ISK and total salaries of 316 thousand ISK on
average.

Earnings were highest in the economic activity of Financial intermediation,
regular salaries were 425 thousand ISK on average and total salaries were 610
thousand ISK. Regular salaries were lowest in the economic activity of Con-
struction, 298 thousand ISK. Total salaries were lowest in the economic activity
of Wholesale and retail trade, or 365 thousand ISK on average.
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Tafla 1.
Table 1.

Regluleg laun & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og kyni 2006—-2007
Regular salaries the private sector by occupational group and sex 2006—-2007

pasundir kréna & manudi

Alls Total

Thousand ISK per month Medaltal Nedri fjoréungur  Midgildi  Efri fjérdungur
Average First quartile  Median Third quartile

2006
Allar starfsstéttir Alls Total 272 169 228 316
All occupational groups Karlar Males 301 184 250 360
Konur Females 226 155 197 263
Stjérnendur Managers (1) Alls Total 557 376 499 666
Karlar Males 608 412 557 730
Konur Females 420 270 382 502
Sérfreedingar Professionals (2) Alls Total 447 339 424 527
Karlar Males 488 379 463 563
Konur Females 381 305 359 440
Teeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 343 240 305 400
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 419 307 377 471
Konur Females 271 221 252 308
Skrifstofufolk Clerks (4) Alls Total 231 186 217 267
Karlar Males 257 205 250 300
Konur Females 226 184 213 259
pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk Alls Total 226 157 198 273
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 266 190 250 321
Konur Females 187 140 170 214
I6nadarmenn Craft workers (IDN) Alls Total 280 229 264 318
Karlar Males 281 228 264 321
Konur Females . . . .
Verkafolk Alls Total 183 147 164 202
General, machine and specialized workers (VERK) Karlar Males 194 151 175 221
Konur Females 159 140 153 167

2007
Allar starfsstéttir Alls Total 303 187 252 351
All occupational groups Karlar Males 332 201 271 391
Konur Females 256 172 226 298
Stjornendur Managers (1) Alls Total 625 403 560 743
Karlar Males 679 452 608 800
Konur Females 481 304 434 575
Sérfreedingar Professionals (2) Alls Total 502 379 466 586
Karlar Males 545 420 517 625
Konur Females 432 349 402 485
Teeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 372 264 329 429
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 455 337 413 522
Konur Females 298 246 279 331
Skrifstofufdlk Clerks (4) Alls Total 263 210 246 303
Karlar Males 293 233 279 330
Konur Females 255 208 240 289
pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk Alls Total 243 169 218 292
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 284 199 265 342
Konur Females 203 152 184 235
I6nadarmenn Craft workers (IBN) Alls Total 306 247 288 353
Karlar Males 307 247 289 356
Konur Females . . . .
Verkafolk Alls Total 201 160 181 224
General, machine and specialized workers (VERK) Karlar Males 210 165 192 238
Konur Females 177 153 168 188
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Fullvinnandi Full-time Hlutastarfsfolk Part-time
Medaltal Nedri fjordungur Midgildi  Efri fjoroungur Medaltal Nedri fjordungur Midgildi  Efri fjoroungur
Average First quartile Median  Third quartile Average First quartile Median  Third quartile
297 188 250 347 201 145 174 228
321 199 268 380 217 151 185 243
248 172 222 290 190 142 167 211
571 382 515 675 407 260 377 512
617 421 564 742 463 356 380 540
433 284 391 507 347 234 288 500
450 341 428 530 421 320 385 490
488 381 465 562 482 357 450 615
383 306 359 447 371 311 357 413
353 246 313 413 279 205 246 316
423 309 379 479 362 262 351 421
276 225 256 312 251 201 232 288
239 191 228 275 209 174 199 237
265 214 254 307 220 170 200 254
232 187 219 267 208 174 199 236
256 182 236 308 183 135 166 204
285 208 268 345 198 145 176 234
202 157 189 231 178 135 161 197
287 232 273 325 252 200 240 277
288 232 274 327 252 199 240 277
193 150 173 221 163 139 155 173
202 156 185 232 169 140 157 185
163 140 152 172 155 138 152 164
330 208 274 380 223 160 194 252
353 218 292 415 238 165 206 262
281 195 252 325 211 157 185 239
638 413 570 750 447 300 405 551
687 461 612 800 523 372 445 661
497 318 450 600 373 270 326 500
508 382 470 590 456 362 425 528
549 424 520 625 496 375 471 625
435 349 403 490 414 350 398 444
383 271 339 442 307 231 279 350
462 339 418 530 381 280 365 431
303 250 283 337 277 224 262 304
271 219 257 316 236 196 220 260
302 245 285 333 248 191 225 281
262 215 247 305 234 197 218 257
277 198 257 331 198 146 177 225
306 227 287 366 212 150 187 244
220 171 209 257 193 146 172 216
313 252 297 361 274 224 254 305
314 253 299 364 275 224 254 304
209 163 190 237 180 153 170 195
218 169 200 247 186 155 173 204

180 154 168 194 172 151 167 183
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Tafla 2.
Table 2.

Regluleg laun & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og kyni 2006-2007
Regular salaries the private sector by economic activity and sex 2006—2007

pasundir kréna & manudi
Thousand ISK per month

Alls Total

Nedri Efri
Medaltal  fjordungur Midgildi fjordungur
Average First quartile Median Third quartile

2006
Allar atvinnugreinar
All economic activities

16nadur Manufactury (D)
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd
Construction (F)

Verslun og vidgerdarpjonusta
Wholesale and retail trade; repair (G)

Samgdngur og flutningar
Transport, storage and communication (1)

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjédir og vatryggingar
Financial intermediation (J)

2007

Allar atvinnugreinar

All economic activities

16nadur Manufactury (D)
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd

Construction (F)

Verslun og vidgerdarpjénusta
Wholesale and retail trade; repair (G)

Samgdngur og flutningar
Transport, storage and communication (1)

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjédir og vétryggingar
Financial intermediation (J)

Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women

Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women
Alls Total
Karlar Men
Konur Women

272
301
226
253
278
210
257
254

257
292
199
278
325
224
351
510
272

303
332
256
281
304
236
283
280

278
313
216
304
355
246
403
570
314

169
184
155
160
177
151
163
162

168
198
140
169
181
156
208
328
195

187
201
172
179
201
166
174
173

178
213
153
185
197
171
241
355
227

228
250
197
222
242
174
205
201

232
266
174
220
246
202
276
457
234

252
271
226
245
258
205
226
223

247
280
187
239
263
222
318
493
269

316
360
263
298
326
245
279
270

306
342
234
327
411
261
425
600
308

351
391
298
326
358
279
342
335

330
365
250
352
449
286
482
664
352
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Fullvinnandi Full-time Hlutastarfsfolk Part-time

Nedri Efri Nedri Efri

Medaltal fjordungur Miagildi fjoéréungur Medaltal fjorédungur Midgildi fjéréungur
Average First quartile Median  Third quartile Average First quartile Median  Third quartile
297 188 250 347 201 145 174 228
321 199 268 380 217 151 185 243
248 172 222 290 190 142 167 211
274 172 239 321 193 149 167 224
293 188 252 345 203 151 186 237
226 153 199 272 187 149 161 200
274 172 220 319 221 151 187 245
271 170 214 305 218 150 185 239
288 199 264 333 189 136 166 205
309 225 280 359 218 149 181 255
230 160 207 277 172 135 159 186
302 181 234 361 211 145 181 241
343 191 274 426 222 148 176 233
237 164 211 276 206 144 185 243
368 219 294 451 239 175 200 263
519 337 461 602 354 199 298 450
283 205 242 319 222 174 196 244
330 208 274 380 223 160 194 252
353 218 292 415 238 165 206 262
281 195 252 325 211 157 185 239
299 195 258 351 218 165 193 251
319 209 273 373 228 170 217 255
251 169 230 299 209 163 178 229
298 178 243 365 241 160 206 270
295 176 232 356 241 160 206 260
312 217 280 359 203 150 178 220
333 237 300 374 229 160 190 268
250 170 225 299 187 146 172 204
333 195 256 401 229 159 202 263
376 206 292 470 238 163 193 254
262 180 231 299 225 158 209 265
425 251 340 511 279 203 240 311
584 370 507 674 382 227 326 472

327 235 280 369 259 201 235 283
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Tafla3. Laun fullvinnandi & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og kyni 2006-2007

Table 3. Earnings in the private sector by occupational group and sex for full-time employees 2006—-2007

pasundir kréna & manudi

Regluleg laun Regular salaries

Thousand ISK per month Medaltal Nedri fjordungur Midgildi  Efri fjéroungur
Average First quartile Median  Third quartile

2006
Allar starfsstéttir Alls Total 297 188 250 347
All occupational groups Karlar Males 321 199 268 380
Konur Females 248 172 222 290
Stjornendur Managers (1) Alls Total 571 382 515 675
Karlar Males 617 421 564 742
Konur Females 433 284 391 507
Sérfreedingar Professionals (2) Alls Total 450 341 428 530
Karlar Males 488 381 465 562
Konur Females 383 306 359 447
Teeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 353 246 313 413
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 423 309 379 479
Konur Females 276 225 256 312
Skrifstofufolk Clerks (4) Alls Total 239 191 228 275
Karlar Males 265 214 254 307
Konur Females 232 187 219 267
pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk Alls Total 256 182 236 308
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 285 208 268 345
Konur Females 202 157 189 231
I6nadarmenn Craft workers (IDN) Alls Total 287 232 273 325
Karlar Males 288 232 274 327
Konur Females . . . .
Verkafolk Alls Total 193 150 173 221
General, machine and specialized workers (VERK) Karlar Males 202 156 185 232
Konur Females 163 140 152 172

2007
Allar starfsstéttir Alls Total 330 208 274 380
All occupational groups Karlar Males 353 218 292 415
Konur Females 281 195 252 325
Stjornendur Managers (1) Alls Total 638 413 570 750
Karlar Males 687 461 612 800
Konur Females 497 318 450 600
Sérfreedingar Professionals (2) Alls Total 508 382 470 590
Karlar Males 549 424 520 625
Konur Females 435 349 403 490
Teeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 383 271 339 442
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 462 339 418 530
Konur Females 303 250 283 337
Skrifstofufolk Clerks (4) Alls Total 271 219 257 316
Karlar Males 302 245 285 333
Konur Females 262 215 247 305
pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk Alls Total 277 198 257 331
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 306 227 287 366
Konur Females 220 171 209 257
I6nadarmenn Craft workers (IDN) Alls Total 313 252 297 361
Karlar Males 314 253 299 364
Konur Females . . . .
Verkafolk Alls Total 209 163 190 237
General, machine and specialized workers (VERK) Karlar Males 218 169 200 247
Konur Females 180 154 168 194

! Greiddar stundir & viku. Weekly hours paid.
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Regluleg heildarlaun Total regular salaries Heildarlaun Total salaries Fjoldi
Medaltal Nedri fjordungur ~ Midgildi Efri fiordungur ~ Medaltal Nedri fjordungur  Midgildi Efri fijordungur greiddra stunda®
Average First quartile Median Third quartile  Average First quartile  Median  Third quartile Hours paid®

333 230 296 394 383 258 331 441 45,0
367 257 330 430 424 287 370 484 46,5
263 193 238 304 298 214 261 338 42,0
577 397 516 672 720 427 565 772 40,0
623 430 567 742 788 458 614 881 39,7
444 308 397 504 520 347 458 577 40,7
470 356 446 554 556 392 504 638 39,9
512 405 499 599 610 441 551 687 40,1
398 319 375 460 463 345 418 520 39,6
375 267 334 428 435 307 367 472 40,5
455 337 412 500 524 356 446 559 40,9
290 239 272 324 338 279 317 368 40,1
259 205 243 301 290 237 276 326 40,7
304 243 291 356 329 265 310 386 42,9
248 199 231 287 280 230 270 316 40,2
278 204 257 338 297 220 274 359 43,1
315 240 300 379 335 259 318 402 43,5
222 177 209 250 241 193 227 268 42,7
366 288 355 433 428 344 420 502 48,5
369 293 362 436 433 349 424 506 48,7
260 199 249 304 290 219 277 343 49,5
278 225 271 323 311 247 298 364 50,7
203 167 195 231 226 177 211 264 45,9
368 254 326 429 424 278 358 479 448
402 283 358 466 467 310 394 519 46,1
296 216 265 340 332 234 280 362 41,8
645 434 574 750 826 470 623 850 39,7
694 480 617 800 911 503 662 929 39,7
504 329 473 598 586 364 510 674 39,9
524 395 490 611 625 431 544 702 39,7
569 443 540 661 688 475 602 750 39,9
447 351 415 511 516 379 463 572 39,5
408 290 357 468 475 325 394 514 40,4
494 357 445 562 580 378 477 614 40,7
319 265 299 357 368 296 340 401 40,2
293 230 274 342 320 256 299 367 40,7
340 272 331 401 362 289 352 424 42,7
278 225 259 323 306 250 287 347 40,1
300 220 281 358 319 235 299 380 43,1
339 259 323 401 358 273 339 425 43,5
240 192 227 276 258 207 245 297 42,6
394 318 384 459 453 359 437 532 47,8
397 321 387 462 457 365 441 535 48,0
285 220 274 334 316 241 302 371 49,6
303 244 291 349 337 267 322 390 50,7

223 175 213 258 248 186 231 295 45,9
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Tafla4. Laun fullvinnandi & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og kyni 2006-2007
Table 4.  Earnings in the private sector by economic activity and sex for full-time employees 20062007
Pasundir kréna & manudi Regluleg laun Regular salaries
Thousand ISK per month Nedri Efri
Medaltal fjérdungur Midgildi fjérdungur
Average First quartile Median Third quartile
2006
Allar atvinnugreinar Alls Total 297 188 250 347
All economic activities Karlar Men 321 199 268 380
Konur Women 248 172 222 290
16nadur Manufactury (D) Alls Total 274 172 239 321
Karlar Men 293 188 252 345
Konur Women 226 153 199 272
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 274 172 220 319
Construction (F) Karlar Men 271 170 214 305
Konur Women . . . .
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 288 199 264 333
Wholesale and retail trade; repair (G) Karlar Men 309 225 280 359
Konur Women 230 160 207 277
Samgongur og flutningar Alls Total 302 181 234 361
Transport, storage and communication (1) Karlar Men 343 191 274 426
Konur Women 237 164 211 276
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjédir og vatryggingar Alls Total 368 219 294 451
Financial intermediation (J) Karlar Men 519 337 461 602
Konur Women 283 205 242 319
2007
Allar atvinnugreinar Alls Total 330 208 274 380
All economic activities Karlar Men 353 218 292 415
Konur Women 281 195 252 325
16nadur Manufactury (D) Alls Total 299 195 258 351
Karlar Men 319 209 273 373
Konur Women 251 169 230 299
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 298 178 243 365
Construction (F) Karlar Men 295 176 232 356
Konur Women . . . .
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 312 217 280 359
Wholesale and retail trade; repair (G) Karlar Men 333 237 300 374
Konur Women 250 170 225 299
Samgodngur og flutningar Alls Total 333 195 256 401
Transport, storage and communication (1) Karlar Men 376 206 292 470
Konur Women 262 180 231 299
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjédir og vatryggingar Alls Total 425 251 340 511
Financial intermediation (J) Karlar Men 584 370 507 674
Konur Women 327 235 280 369

! Greiddar stundir & viku. Weekly hours paid.



37

Regluleg heildarlaun Total regular salaries Heildarlaun Total salaries Fjoldi
Nedri Efri Nedri Efri greiddra

Medaltal fjéroungur Midgildi fjérdungur Medaltal fjérdungur Midgildi fjérdungur stunda®
Average First quartile Median Third quartile Average First quartile Median Third quartile Hours paid®
333 230 296 394 383 258 331 441 45,0
367 257 330 430 424 287 370 484 46,5
263 193 238 304 298 214 261 338 42,0
321 229 295 382 354 252 324 420 46,6
352 258 327 412 389 284 362 453 47,8
248 187 228 291 270 201 252 314 43,8
347 243 313 424 423 309 408 523 50,4
348 242 312 425 426 311 415 527 50,8
315 225 290 377 337 241 308 401 43,4
345 259 319 402 369 274 341 427 44,1
242 178 220 279 259 193 237 298 41,9
332 220 278 381 354 232 296 406 43,4
381 245 324 444 408 260 346 472 445
257 192 238 291 272 203 251 306 41,6
385 231 313 469 530 291 376 574 40,1
540 359 488 628 806 432 589 876 39,9
297 214 261 337 374 272 320 407 40,2
368 254 326 429 424 278 358 479 448
402 283 358 466 467 310 394 519 46,1
296 216 265 340 332 234 280 362 41,8
349 253 322 412 382 273 351 455 46,3
379 284 351 441 416 306 384 485 47,3
275 209 257 321 300 227 281 350 43,7
379 273 343 460 449 327 420 543 50,0
381 272 345 461 453 330 428 547 50,5
344 245 317 406 365 260 333 428 43,6
374 278 343 434 397 291 362 458 442
264 191 240 303 281 206 256 325 42,0
366 237 305 420 389 250 323 445 43,5
421 268 354 481 448 287 376 521 448
280 205 253 316 295 216 267 334 41,4
441 266 359 532 610 314 415 620 39,9
603 387 531 691 931 446 624 944 39,7

342 244 298 389 413 286 348 456 40,0
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