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Visitala launa 2008
Wage index 2008

Samantekt Laun & almennum vinnumarkadi haekkudu um 8,0% ad medaltali a milli aranna
2007 og 2008 samkvaemt visitélu launa. Laun verkafélks haekkudu mest & timabilinu
eda um 9,7% en laun stjornenda haekkudu minnst, 6,1%. Laun eftir atvinnugrein
haekkudu mest i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd, um 9,8%, en minnst
haekkudu laun i idnadi, 7,5%. Laun opinberra starfsmanna haekkudéu um 9,0% a
sama timabili.

i heftinu er fjallad um visitélu launa og gerd grein fyrir préun hennar 4 arinu 2008.
Visitala launa endurspeglar préun reglulegra launa og er gefin Gt arsfjéroungslega.
Birtar eru nidurstddur eftir atvinnugrein og starfsstétt 4 almennum vinnumarka®di
en heildarvisitala opinberra starfsmanna.

Nidurstodur

Visitala launa eftir starfsstétt Laun a almennum vinnumarkadi heekkudu um 8,0% & milli a&ranna 2007 og 2008
ef tekid er mid af arsmedaltali visitolu launa. Laun verkafolks hakkudu mest, eda
um 9,7%. Laun sérfreedinga haekkudu um 8,7% en minnst hakkudu laun stjornenda,
6,1%. A mynd 1 sést hvernig laun einstakra starfsstétta hafa breyst 4 milli aranna
2006 og 2007 annars vegar og a milli &ranna 2007 og 2008 hins vegar samkvamt
arsmedaltali visitolu launa.

Mynd 1. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt
2007-2008, breyting fra fyrra ari
Figure 1. Wage index for the private sector by occupational group 2007-2008, change

from previous year
Alls |
Total
Stjornendur |
Managers

Sérfradingar I

Professionals

Teeknar o.fl. I

Technicians eftc.

Skrifstofufolk [

Clerks

Afgreiostufolk o.f1.

Service workers etc. = 2008
I8nadarmenn I 2007
Craft workers

Verkafolk I

General workers etc.

% 0 2 4 6 8 10 12 14

Hagstofa Islands
.



Laun & almennum vinnumarkadi heekkudu um 6,4% fra fjorda arsfjordungi 2007 til
fjorda arsfjordungs 2008. A sama timabili haekkudu laun verkafélks um 10,0% og
laun stjérnenda um 2,9%. A mynd 2 ma sja hvernig arshakkun visitlu launa eftir
starfsstétt hefur proast fra fyrsta arsfjoroungi 2007 til fjorda arsfjoroungs 2008.

Mynd 2. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og ars-
fjoroungi 2007-2008, breyting fra fyrra ari

Figure 2. Wage index for the private sector by occupational group and quarter
2007-2008, change from previous year
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Stor hluti kjarasamninga a almennum vinnumarkadi voru lausir i arslok 2007. Samn-
ingar 4 milli steerstu adildarfélaga Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifs-
ins voru undirritadir hinn 17. febraar 2008 og komu peir til framkvaemda ad hluta
undir lok fyrsta arsfjordungs. Samningarnir voru pé ekki endanlega sampykktir fyrr
en 12. mars og gatti par af leidandi toluverdra ahrifa af framkvamd peirra 1 visitolu
launa a4 60rum arsfjordungi. Samkvamt samningunum haekkudu launataxtar um
18.000 kroénur fra 1. februar 2008, auk pess sem i peim var kvedid 4 um sérstaka
launapréunartryggingu sem fol i sér 5,5% lagmarksheekkun launa fra jantar 2007
til gildistoku nyrra samninga.

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og Sambands islenskra bankamanna kvad
hins vegar 4 um 2,25% hzkkun launa hinn 1. jantiar 2008. A fyrsta og 6drum érs-
fjordungi komu einnig til framkvaemda kjarasamningar nokkurra stéttarfélaga vid
Samtok atvinnulifsins, f.h. einstakra adildarfyrirtaekja.

ba kom til sampykktar & arinu fjoldi kjarasamninga sem gerdir voru 4 milli einstakra
stéttarfélaga og atvinnurekenda. Pannig gerdu til ad mynda Félag islenskra atvinnu-
flugmanna og Flugfreyjufélag {slands samninga vid sina vidsemjendur 4 63rum
arsfjoroungi 2008 og stéttarfélog starfsmanna og atvinnurekendur i storidju undir-
ritudu samninga i arslok.

Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi var 132,8 stig 4 fjorda arsfjoroungi 2008
og leekkadi um 0,5% fra fyrri arsfjordungi. Mest laekkudu laun stjérnenda, um 2,6%,
en laun verkafolks haekkudu hins vegar 4 timabilinu um 1,0%. Tafla 1 synir haekkun
launa & milli arsfjorounga annars vegar og breytingu arsmedaltals eftir starfsstétt
hins vegar.

Tafla1l. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt, breyting
fra fyrra timabili
Table 1. Wage index for the private sector by occupational group, change from
previous period
% 2007—
2007 2008 2008

1. arsfj. 2. arsfj. 3.4arsf]. 4.4arsfj. 1.arsfj. 2.arsfj. 3. 4arsfj. 4. arsfj. Medaltal
I quart. 2 quart. 3 quart. 4 quart. 1 quart. 2 quart. 3 quart. 4 quart. Average

Alls Total 4,2 1,5 1,5 1,8 2,6 3,1 1,1 -0,5 8,0
Stjornendur

Managers 4,1 1,9 1,5 1,1 2,6 2,0 0,9 -2,6 6,1
Sérfredingar

Professionals 5,1 2,5 1,9 2,3 3,8 1,6 1,4 -2,1 8,7
Teknar

Technicians 4,8 2,0 1,3 1,6 2,5 2,3 0,8 -0,8 6,9
Skrifstofufolk

Clerks 5,9 2,2 1,9 1,9 3,1 2,2 1,1 0,5 8,6
Afgreidslufolk

Serv. workers 3,8 1,5 1,4 1,8 2,6 3,5 1,1 -0,2 8,4
I0nadarmenn

Craft workers 4,1 0,7 0,9 1,8 2,1 3,5 0,9 -0,2 7.4
Verkafolk

Gen. workers 33 0,8 1,7 1,9 2.3 5,0 1,5 1,0 9,7




Visitala launa eftir ~ A milli aranna 2007 og 2008 hackkudu laun mest i byggingarstarfsemi og mannvirkja-

atvinnugrein

gerd, eda um 9,8% ef 1itid er til arsmedaltals. A sama timabili haekkudu laun i fjar-
malapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum um 8,2%. Minnst haekkudu laun i
10nadi, um 7,5%.

Mynd 3. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein
2007-2008, breyting fra fyrra ari

Figure 3. Wage index for the private sector by economic activity 2007-2008, change
from previous year
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Arsbreyting reglulegra launa drost saman 1 6llum atvinnugreinum 4rid 2008 samanborid
vid arsbreytingu 2007. Mestu munar par um pzar neikvadu launabreytingar sem attu
sér stad 4 fjorda arsfjoroungi 2008 en pa laekkudu laun fra fyrri arsfjordungi i 6llum
atvinnugreinum nema idnadi. Eins og getid er um hér ad framan komu til framkvaemda
akveaedi kjarasamninga 1 i0nadi undir arslok. Skyringar 4 peim mikla mun sem reynist
vera & arsbreytingu reglulegra launa 1 fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatrygg-
ingum og 60rum atvinnugreinum ma ad miklu leyti rekja til peirra grundvallar-
breytinga sem attu sér stad i islensku fjarmalakerfi i kjolfar pess a0 islenska rikio tok
yfir rekstur priggja sterstu fjarmalafyrirtakja landsins i oktobermanudi 2008.

A timabilinu fra pridja arsfjordungi 2008 til fjorda arsfjordungs 2008 meldist lakkun
launa mest i fjarmélapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum, eda um 3,0%. [ 66rum
atvinnugreinum meldist lekkunin a bilinu 0,2—-0,8%, en 1 idnadi hakkudu regluleg
laun ad medaltali um 0,9% fra fyrri arsfjordungi.

A mynd 4 ma sja hvernig arshaekkun visitolu launa eftir atvinnugrein hefur préast
fra fyrsta arsfjoroungi 2007 til fjorda arsfjordungs 2008.



Mynd 4. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og
arsfjoroungi 2007-2008, breyting fra fyrra ari

Figure 4.  Wage index for the private sector by economic activity and quarter
2007-2008, change from previous year
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Vid samanburd a nidurstdoum eftir atvinnugrein og starfsstétt ber medal annars ad
hafa i huga a0 ster0 einstakra starfsstétta getur verid breytileg 4 milli atvinnugreina.
Til deemis starfa fair verkamenn i atvinnugreininni fjairmalapjonustu, lifeyrissjodum
og vatryggingum en margir sérfreedingar. A0 sama skapi starfa margir verkamenn
i atvinnugreininni i0nadi en ferri sérfraedingar. bvi geta veriod tengsl 4 milli launa-
préunar einstakra starfsstétta og atvinnugreina.

Tafla 2 synir hakkun launa eftir atvinnugrein & milli arsfjordunga annars vegar og
breytingu arsmedaltals hins vegar.



Visitala launa helstu
launpegahdpa

Tafla 2. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein,
breyting fra fyrra timabili
Table 2. Wage index for the private sector by economic activity, change from previous
period
% 2007-
2007 2008 2008

1. arsfj. 2.arsf]. 3.arsfj. 4. arsf]. 1.arsfj. 2. arsfj. 3.arsf]. 4. arsfj. Medaltal
1 quart. 2 quart. 3 quart. 4 quart. 1 quart. 2 quart. 3 quart. 4 quart. Average

Alls Total 42 1,5 1,5 1,8 2,6 3,1 L1 -0,5 8,0

Idnadur

Manufacturing 3.4 0,6 1,1 1,5 2.3 33 0,8 0,9 7,5

Byggingarstarfsemi

Construction 5,6 1,5 1,4 2,3 2,6 4,1 2,2 -0,4 9,8

Verslun

Wholesale 3,8 1,5 1,5 1,9 2,8 2,6 0,6 -0,2 7,7

Samgdngur

Transport 3,7 2.4 1,5 1,2 2.3 4,7 1,8 -0,8 9,1

Fjarmalapjonusta

Financial

intermediation 6,5 3,0 2.4 2.4 3,5 1,4 0,9 -3,0 8,2

Visitala launa var 133,9 stig a fjoroa arsfjordungi 2008 og hackkadi um 0,4% fra fyrri
arsfjoroungi. ba lekkudu laun 4 almennum vinnumarkadi um 0,5% a sama timabili
en laun opinberra starfsmanna haekkudu um 2,7%.

Mynd 5. Visitala launa helstu launpegahépa eftir arsfjéroungi 20072008,
breyting fra fyrra ari

Figure 5.  Wage index for the private sector and the public sector 2007-2008, change
from previous year
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A milli aranna 2007 og 2008 hakkadi drsmedaltal visitolu launa fyrir almennan
vinnumarkad um 8,0% en arsmedaltal visitdlu launa opinberra starfsmanna um
9,0%. Tafla 3 synir hakkun launa & milli arsfjérdunga og breytingu arsmedaltals
eftir helstu launpegahopum.



Tafla3. Visitala launa helstu launpegahodpa, breyting fra fyrra timabili

Table 3. Wage index for the private sector and the public sector, change from previous
period
% 2007-
2007 2008 2008

1. arsfj. 2.4arsfj. 3.arsf]. 4. arsfj. 1.4arsfj. 2.4arsf]. 3.arsfj. 4. arsfj. Meoaltal
1 quart. 2 quart. 3 quart. 4 quart. 1 quart. 2 quart. 3 quart. 4 quart. Average

Alls Total 4,1 1,4 1,3 1,5 2,8 2,6 2,2 0,4 8,3
Almennur

vinnumarkadur

Wage index in

private sector 42 1,5 1,5 1,8 2,6 3,1 1,1 -0,5 8,0
Opinberir

starfsmenn

Wage index in

public sector 3,7 1,1 1,0 0,8 3,1 1,6 4.8 2,7 9,0

Kjarasamningar flestra stéttarfélaga starfsmanna rikisins og sveitarfélaga gerdu rao
fyrir 2-3% haekkun launataxta fra 1. januar 2008. Samkvaemt samkomulagi adildar-
félaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja (BSRB) og samninganefndar rikisins um
breytingar og framlengingu 4 fyrri kjarasamningum adila hekkudu laun um 20.300
kronur fra 1. mai 2008.

Samkvamt samkomulagi um endurskodun kjarasamnings Kennarasambands {slands
(fyrir hond Félags grunnskolakennara og Skélastjorafélags fslands) og Launanefndar
sveitarfélaganna haekkudu 61l starfsheiti félagsmanna um einn launaflokk hinn 1. mars
2008. ba heekkudu launataxtar um 25.000 kréonur hinn 1. jani og um 9.000 kronur
hinn 1. 4gtst 2008. Fra 1. jini voru jafnframt gerdar breytingar 4 réoun i launatdflur
og aldursprepum faekkad um eitt. Samkvaemt samkomulaginu haekkudu laun félags-
manna um einn launaflokk eda um 2,5% fra 1. oktober 2008.

Samkvaemt samningi Félags framhaldsskolakennara og rikis haekkudu laun félags-
manna um 20.300 krénur fra 1. jini 2008. Samhljoda dkveedi var ad finna i samning-
um 20 adildarfélaga Bandalags hask6lamanna (BHM) og rikis.

Samningur Félags islenskra hjukrunarfreedinga og rikis kvad a4 um 14-15% medal-
hakkun dagvinnulauna fra 1. jali 2008. Midlunartillaga rikissattasemjara i kjaradeilu
Ljosmaedrafélags islands og rikis kvad 4 um hakkun launa félagsmanna um 22,6%
a0 medaltali fra 1. agust 2008.

Samkvemt akvordun Kjararads haekkudu méanadarlaun peirra sem heyra undir
radid, annarra en skrifstofustjora i Stjornarradi Islands, um 20.300 krénur fra 1. mai
2008.

I tengslum vid yfirlysingu menntamélaradherra vegna nyrra laga um framhalds-
skoéla, sem 16gd var fram i tengslum vid samkomulag um breytingar og framlengingu
kjarasamnings adila, hzekkadi heildarlaunagrunnur i framhaldsskolum um 4%. Ahrif
breytinganna komu fram & pridja og fjorda arsfjordungi.

Samkvaemt samkomulagi 4 milli Laknafélags Islands og rikis um breytingar og
framlengingu a kjarasamningi adila, haeekkudu laun félagsmanna um 6%. Kom hakk-
unin til framkvamda a fjorda arsfjordungi.



Regluleg laun

Tulkun visitélunnar

Utreikningsadferdir

Samkomulag Landssambands 16greglumanna og rikis gerdi rad fyrir heekkun launa
félagsmanna um 20.300 kronur fra 1. névember 2008. Samberilegt samkomulag var
undirritad 4 milli rikis og Tollvardafélags slands.

Samkvamt kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga og helstu vidsemjenda, sem
undirritadir voru 4 timabilinu fra midjum névember fram i byrjun desember, haekkudu
laun félagsmanna um 20.300 kronur fra 1. névember 2008. Sambeerilegir samningar
voru undiritadir 4 milli annarra vidsemjenda 4 vettvangi sveitarfélaga.

Umfjéllun um kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi ma finna 4 bls. 3.

Um visitolu launa

Visitala launa byggist a launahugtakinu regluleg laun. Launahugtakid endurspeglar
laun sem greidd eru ménadarlega fyrir umsamda vinnuskyldu. Regluleg laun eru
greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reda dagvinnu eda vakta-
vinnu. | pessum launum eru hvers konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur an
tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru upp a hverju utborgunartimabili. Vid utreikninga
er ekki tekid tillit til uppmeelinga, akveedisgreidsina, hlunninda, akstursgreidslna né
annarra Oreglulegra greidslna, s.s. eingreidsina, hvort sem per eru greiddar samkvamt
kjarasamningum eda ekki. Hugtakio regluleg laun liggur einnig til grundvallar utreikn-
ingum medallauna sem Hagstofa [slands birtir arlega. { reglulegum launum er hluta-
starfuppreiknad i fullt starf ef launamadur er i hlutastarfi, en i utreikningum visit6lu
launa eru regluleg laun umreiknud i greitt timakaup. Ad 60ru leyti er samsetning
launahugtakanna hin sama.

[ arsfjoroungslegri visitolu launa er leitast vid ad lagmarka ahrif af tilfeerslum, p.e.
hreinum breytingum & samsetningu launa, svo sem tilferslu 4 yfirvinnulaunum i
grunnlaun. Visitalan fangar breytingar i fostum aukagreidslum, s.s. dlagsgreidslum
og ymiss konar afkastatengdum bonusgreidslum sem gerdar eru upp 4 hverju utborg-
unartimabili. Vid tilkun & nidurstodum ber a0 hafa i huga pann mun sem getur verid
a samsetningu launa eftir atvinnugrein og starfsstétt.

I grunni er beitt svokélludu Fisher-margfeldismedaltali (e. Fisher ideal index). Vid
utreikning i efra lagi, par sem grunnlidir eru vegnir saman, er notast vid kedjutengda
Laspeyres-fastgrunnsvisitélu. Reiknadar eru paradar breytingar reglulegra launa a
greidda vinnustund & milli tveggja samliggjandi manada hja peim sem uppfylla skil-
yrdi' porunar. Ahrifum breytinga sem skyrast af breyttri samsetningu tirtaks er pannig
haldid i lagmarki. Adferdin er p6 misnem fyrir hekkunum eftir edli peirra og uppruna.
Hakkanir 4 launum sem eiga sér stad pegar starfsmenn flytja sig a4 milli fyrirteekja
falla til deemis utan vid paradar breytingar. Hins vegar meaelast afangahaekkanir starfs-
manna eftir ad reynslutima peirra innan fyrirtaekis lykur og fastradning 4 sér stad.
Tidni slikra breytinga getur m.a. radist af starfsmannaveltu i tiltekinni atvinnugrein
eda starfsstétt. Veegi einstakra launabreytinga i Gtreikningi raedst af veegi reglulegra
launa einstaklingsins af heildarsummu reglulegra launa i starfasellu.? Tekid er tillit
til urtakshonnunar vid utreikning 4 grunnbreytingum pannig ad vid utreikning eru
regluleg laun vegin med urtaksvog.

1 Til a0 uppfylla skilyrdi sem sett eru i Gtreikningi i grunni visitélu launa parf launamadur ad vera
i sama starfi, hja sama fyrirtaeki, i sdmu atvinnugrein i tveimur samliggjandi manudum.

2 Starfasella er sa grunnlidur (e. basic heading) sem notadur er til ad vega saman breytingar innan
atvinnugreinar. Starfasella byggist 4 starfsstéttum samkvamt ISTARF95 starfaflokkunarkerfinu
og atvinnugreinum samkvamt I[SAT95 atvinnugreinaflokkunarkerfinu.



Gogn

Grunnur

Atvinnugreinar

Starfsstéttir

Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi byggist & gagnasafni launarannsoknar
Hagstofu Islands. f rannsokninni er aflad upplysinga um laun og launakostnad allra
starfandi hja urtaki fyrirteekja med 10 eda fleiri starfsmenn, urtaki sveitarfélaga og
heildarsafn fra riki.

Grunnur visitdlunnar byggist 4 [SAT95 atvinnugreinaflokkuninni og {ISTARF95
starfaflokkuninni og eru vogir dkvardadar 4 grundvelli starfsstétta annars vegar og
atvinnugreinabalka hins vegar.

Atvinnugreinar eru skilgreindar samkvamt [SAT95 atvinnugreinaflokkun. ISAT95 er
flokkunarstadall byggdur 4 atvinnugreinaflokkunarkerfi Evrépusambandsins, NACE
Rev. 1. Visitala launa neer til eftirfarandi atvinnugreina 4 almennum vinnumarkadi:
I0nadur (D), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), verslun og ymis vidgerdar-
pjonusta (G), samgongur og flutningar (I), fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatrygg-
ingar (J).

Starfsstéttir eru fyrsti stafur [ISTARF95. A pessu eru tvaer undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur [STARF95, 7, 8 eda 9 og stodutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF953, 7, 8 eda
9 og stodutala 2 eda 3. ISTARF95 er flokkunarstadall byggdur 4 starfaflokkunar-
kerfi Alpj6davinnumalastofnunarinnar, ISCO-88. Visitala launa er birt fyrir eftir-
farandi starfsstéttir & almennum vinnumarkadi: Stjérnendur, sérfraedinga, takna og
sérmenntad starfsfolk, skrifstofufolk, pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk, idnadarmenn
og verkafolk.

English summary

Wages in the private sector increased by 8.0% on average between the years 2007
and 2008. Wage increases ranged from 6.1% for Managers to 9.7% for General
workers. In the economic activity of Construction (F) the wages rose by 9.8%
while the increase of wages was 7.5% in the economic activity of Manufacturing
(D). Wages in the public sector increased by 9.0% during the same period.

The wage index is a quarterly index and shows the changes of regular hourly
wages in the private sector by occupational group and economic activity. An
aggregate index is also published for the public sector.
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Tafla 4. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2007-2008
Table 4. Wage index for the private sector by occupational group 2007-2008
Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Change from Change from
Visitala Index previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2007 1. arsfjordungur 1st quarter 119,1 4,2 11,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 120,9 1,5 11,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 122,6 1,5 9,4
4. arsfjordungur 4th quarter 124,8 1,8 9,2
Medaltal arsins Annual average 121,8 . 10,4
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 128,1 2,6 7,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 132,0 3,1 9,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 133,5 1,1 8,9
4. arsfjordungur 4th quarter 132,8 -0,5 6,4
Medaltal arsins Annual average 131,6 . 8,0
Stjornendur Managers
2007 1. arsfjordungur 1st quarter 118,3 4,1 10,4
2. arsfjordungur 2nd quarter 120,5 1,9 10,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 1224 1,5 9,2
4. arsfjoroungur 4th quarter 123,8 1,1 9,0
Medaltal arsins Annual average 121,2 . 9,8
2008 1. arsfjordungur 1st quarter 127,1 2,6 7,4
2. arsfjordungur 2nd quarter 129,5 2,0 7,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 130,8 0,9 6,8
4. arsfjordungur 4th quarter 127,4 -2,6 2,9
Medaltal arsins Annual average 128,7 . 6,1
Sérfraedingar Professionals
2007 1. arsfjérdungur Ist quarter 120,7 5,1 11,3
2. arsfjordungur 2nd quarter 123,7 2,5 12,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 126,0 1,9 11,8
4. arsfjordungur 4th quarter 129,0 2,3 12,3
Medaltal arsins Annual average 124,8 . 11,9
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 133,8 3,8 10,9
2. arsfjordungur 2nd quarter 136,0 1,6 9,9
3. arsfjordungur 3rd quarter 137,9 1,4 9,5
4. arsfjoroungur 4th quarter 135,1 -2,1 4,8
Medaltal arsins Annual average 135,7 . 8,7
Taeknar og sérmenntad starfsfolk
Technicians and associate professionals
2007 1. arsfjordungur 1st quarter 119,7 4,8 11,6
2. arsfjordungur 2nd quarter 122,1 2,0 11,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 123,7 1,3 10,5
4. arsfjoroungur 4th quarter 125,6 1,6 10,0
Medaltal arsins Annual average 122,8 . 10,9
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 128,7 2,5 7,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 131,7 2,3 7,8
3. arsfjordungur 3rd quarter 132,8 0,8 7,4
4. arsfjordungur 4th quarter 131,7 -0,8 4,9
Medaltal arsins Annual average 131,2 . 6,9




Tafla 4.
Table 4.

Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2007-2008 (frh.)
Wage index for the private sector by occupational group 2007-2008 (cont.)
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Visitala Index

Breyting fra
fyrra timabili
Change from

previous quarter, %

Breyting fra
fyrra ari

Change from
previous year, %

Skrifstofufolk Clerks

2007

2008

1. arsfjordungur 1st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjordungur 1st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

Pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk

Service workers and shop and market sales workers

2007

2008

1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjérdungur 1st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arstjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

Ionadarmenn Craft workers

2007

2008

Verkafolk General, machine and specialized workers

2007

2008

1. arsfjordungur 1st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjérdungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjoroungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

120,2
122,8
125,2
127,5
123,9
131,5
134,4
135,9
136,6
134,6

118,9
120,7
122,4
124,6
121,6
127,8
132,2
133,7
133,5
131,8

116,6
117,5
1185
120,7
118,3
123,3
127,6
128,8
128,6
127,0

120,1
121,0
123,0
125,4
122,4
128,2
134,6
136,6
137,9
1343

5,9
22
1,9
1,9
3,1
22
11
0,5

3.8
1,5
1,4
1,8

2,6
3,5
1,1

4,1
0,7
0,9

1,8

2,1
3,5
0,9
-0,2

33
0,8
1,7
1,9

2.3
5,0
1,5
1,0

12,8
13,2
12,2
12,4
12,7
94
9.4
8,6
7.1
8.6

12,2
12,2
9,1
8,7
10,6
75
9,6
93
72
8.4

9.8
9.8
7,7
7.8
8,7
5,7
8,6
8,6
6,5
74

13,1
12,7
8.3
7.8
10,5
6,8
11,2
11,0
10,0
9,7
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Tafla 5. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2007-2008
Table 5. Wage index for the private sector by economic activity 2007-2008
Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Change from Change from
Visitala Index  previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2007 1. arsfjordungur 1st quarter 119,1 4,2 11,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 120,9 L5 11,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 122,6 1,5 9,4
4. arsfjoroungur 4th quarter 124,8 1,8 9,2
Medaltal arsins Annual average 121,8 . 10,4
2008 1. arsfjordungur 1st quarter 128,1 2,6 7.5
2. arsfjordungur 2nd quarter 132,0 3,1 9,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 133,5 1,1 8,9
4. arsfjordungur 4th quarter 132,8 -0,5 6,4
Medaltal arsins Annual average 131,6 . 8,0
I0nadour Manufacturing (D)
2007 1. arsfjordungur st quarter 117,7 34 10,9
2. arsfjordungur 2nd quarter 118,4 0,6 10,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 119,8 1,1 7,4
4. arsfjordungur 4th quarter 121,6 1,5 6,8
Medaltal arsins Annual average 119,3 . 8,9
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 124,4 2,3 5,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 128,5 33 8,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 129,6 0,8 8,2
4. arsfjordungur 4th quarter 130,7 0,9 7,5
Medaltal arsins Annual average 1283 . 7,5
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction (F)
2007 1. arsfjordungur Ist quarter 120,2 5,6 11,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 122,1 1,5 12,4
3. arsfjordungur 3rd quarter 123.,8 1,4 10,0
4. arsfjordungur 4th quarter 126,6 2,3 11,4
Medaltal arsins Annual average 123,1 . 11,4
2008 1. arsfjordungur 1st quarter 129.9 2,6 8,1
2. arsfjordungur 2nd quarter 135,2 4,1 10,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 138,2 22 11,6
4. arsfjordungur 4th quarter 137,6 -0,4 8,6
Medaltal arsins Annual average 135,2 . 9,8
Verslun og ymis vidgerdapjonusta Wholesale and retrail trade;repair (G)
2007 1. arsfjordungur 1st quarter 117,0 3,8 10,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 118,7 1,5 10,4
3. arsfjordungur 3rd quarter 120,5 1,5 8,9
4. arsfjordungur 4th quarter 122,7 1,9 8,9
Medaltal arsins Annual average 119,7 . 9,7
2008 1. arsfjérdungur Ist quarter 126,1 2,8 7,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 129,5 2,6 9,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 130,3 0,6 8,1
4. arsfjordungur 4th quarter 130,1 -0,2 6,0
Medaltal arsins Annual average 129,0 . 7,7
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Tafla 5.  Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2007-2008 (frh.)
Table 5. Wage index for the private sector by economic activity 2007-2008 (cont.)

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Change from Change from
Visitala Index  previous quarter, % previous year, %
Samgongur og flutningar Transport, storage and communication (I)

2007 1. arsfjordungur 1st quarter 121,7 3,7 13,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 124,6 24 13,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 126,5 1,5 9,7
4. arsfjordungur 4th quarter 128,0 1,2 9,0
Medaltal arsins Annual average 125,2 . 11,5
2008 1. arsfjordungur 1st quarter 130,9 2.3 7,6
2. arsfjordungur 2nd quarter 137,1 4,7 10,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 139,6 1,8 10,4
4. arsfjordungur 4th quarter 138,6 -0,8 8,3
Medaltal arsins Annual average 136,5 . 9,1

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjéodir og vatryggingar Financial intermediation (J)
2007 1. arsfjordungur 1st quarter 1233 6,5 13,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 127,0 3,0 15,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 130,0 2.4 15,5
4. arsfjordungur 4th quarter 133,2 2,4 15,1
Medaltal arsins Annual average 1283 . 14,8
2008 1. arsfjordungur 1st quarter 137,9 3,5 11,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 139.,8 1,4 10,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 141,1 0,9 8,5
4. arsfjordungur 4th quarter 136,8 -3,0 2,7

Medaltal arsins Annual average 138.,9 . 8,2
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Tafla 6.

Visitala launa helsu launpegahé6pa 2007-2008

Table 6. Wage index for the private sector and the public sector 2007-2008

Visitala Index

Breyting fra
fyrra timabili
Change from

previous quarter, %

Breyting fra
fyrra ari

Change from
previous year, %

Alls Total
2007

2008

Starfsmenn a almennum vinnumarkadi Private sector

2007

2008

Starfsmenn
2007

2008

1. arsfjordungur 1st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjordungur st quarter
2. arstjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

1. arsfjordungur st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjoroungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

4 opinberum vinnumarkadi Public sector

1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

118,6
120,2
121,8
123,6
121,0
127,0
130,4
133,3
133,9
131,1

119,1
120,9
122,6
124,8
121,8
128,1
132,0
133,5
132,8
131,6

117,4
118,6
119,9
120,8
119,2
124,6
126,6
132,7
136,2
130,0

4,1
1,4
1,3

1,5

2,8
2,6
2,2
0,4

42
1,5
1,5
1,8

2,6
3,1
1,1

3,7
1,1

1,0
0,8

3,1
1,6
4.8
2,7

11,0
10,6
8,8
8.4
9,7
7.1
8,5
94
8,3
8,3

11,7
11,7
94
9,2
10,4
7,5
9,2
8,9
6,4
8,0

9,5
8,1
74
6,7
7,9
6,1
6,7
10,7
12,7
9,0







Hagtidindi Laun, tekjur og vinnumarkadur
Statistical Series Wages, income and labour market

94. argangur nr. 18 2009:2
ISSN 0019-1078  ISSN 1670-4495 (pappir paper) ® ISSN 1670-4509 (pdf)
Verd Price ISK 900 EUR 7
Umsjoén Supervision Gunnar Axel Axelsson ¢ gunnar.axelsson@hagstofa.is
Simi Telephone (+354) 528 1000 © Hagstofa Islands Statistics Iceland * Borgartini 21a 150 Reykjavik lceland
Bréfasimi Fax (+354) 528 1099  Ollum eru heimil afnot af ritinu. Vinsamlegast getid heimildar. Please quote the source.
www.hagstofa.is/hagtidindi www.statice.is/series

Prentsmidjan Oddi ehf.



