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Launamunur kynjanna @ almennum vinnumarkadi
2000-2007
Gender wage differential in the private sector 2000-2007

Samantekt  Vid skodun & launamun kynjanna hefur Idngum verid sést eftir hinni einu réttu
télu um launamun. Su krafa er ad moérgu leyti éraunhaef, pvi ad mismunandi
adferdir og forsendur sem ad baki liggja geta haft ahrif 4 nidurstéduna. i pessari
rannsokn var lagt upp med ad beita mismunandi adéferdoum og bera saman
nidurstédur peirra. Markmid rannsékna a launamun aetti ekki einungis ad tak-
markast vid eina steerd, heldur einnig ad reyna ad varpa ljési 4 hvad getur legio
ad baki peim mun sem fram kemur & medallaunum kvenna og karla og auka
pannig skilning & peim undirliggjandi skyringarpattum sem hafa ahrif a launa-
mun.

A arunum 2000-2007 eru konur med lzegri laun en karlar en hlutfallslegur launa-
munur hefur laekkad 4 timabilinu. Arid 2000 eru konur med 24,8% laegra reglu-
legt timakaup en karlar og er munurinn kominn i 15,9% arid 2007. Ef horft er {il
heildartimakaups pa voru konur med 24,9% laegri laun en karlar arié 2000 en
arié 2007 var munurinn kominn nidur i 18,5%.

Pegar valdir peettir hafa verid leidréttir med adhvarfsgreiningum meelist launa-
munur & bilinu 9,2-10,3% fyrir timabilid 2000-2007. Pegar sundurlidun a launa-
mun er beitt & nidurstédur ar adhvarfsgreiningu stendur eftir 7,3% 6utskyrdur
launamunur, en pa hefur verid tekid tillit til peirra patta sem notadir eru til
skyringa & launamun kynjanna. P6tt nidurstédur ar greiningum sem fjalla um
leidréttan launamun beri ad taka med fyrirvara benda paer allar til pess ad pad
halli & laun kvenna i samanburdi vid laun karla.

| rannsokninni eru einnig skodud ahrif 6likra skyringarpatta fyrir konur og karla
hvert i sinu lagi. P4 kemur i ljés ad 6flun haskélapréfs hefur meiri ahrif il
haekkunar a laun karla en laun kvenna. Pa hafa skrad boérn & heimili jakvaed ahrif
a laun karla en neikvaed ahrif & laun kvenna, og pvi yngri sem bérnin eru pvi
neikvaedari ahrif hafa pau a reglulegt timakaup kvenna.

Paer nidurstédur sem hér er greint fra eru ar rannsékn a launamun kvenna og
karla & almennum vinnumarkadi. Rannséknin, sem byggd er & gagnaséfnum
Hagstofunnar, var framkveemd i kjolfar samkomulags a milli Alpydusambands
islands, Samtaka atvinnulifsins og Hagstofu islands i tengslum vid kjarasamn-
inga adila vinnumarkadarins i febriar 2008. Nidurstdédur byggjast a teeplega 185
pusund athugunum & launum einstaklinga sem stérfudu a4 almennum vinnu-
markadi 4 arunum 2000-2007. Skyrsluna i heild sinni ma nalgast a vef Hagstofu
islands en hér verdur greint fra helstu nidurstédum hennar.
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Rannsokn pessi var framkvemd i kjolfar samkomulags milli Alpydusambands
fslands, Samtaka atvinnulifsins og Hagstofu Islands sem undirritad var i tengslum
vi0 kjarasamninga adila vinnumarkadarins i febrar 2008. Tilgangur rannsoknar-
innar er ad varpa ljosi 4 helstu adferdir og skyribreytur sem settar hafa verid fram
sem fraedikenningar um launamun kynjanna, fjalla um kosti og galla peirra gagna-
safna sem tiltek eru 4 Hagstofunni og leggja til adferdafreedilegan grundvoll vid
utreikninga 4 launamun kynjanna.

baer rannsoknir sem gerdar hafa verid 4 launamun kynjanna 4 fslandi fram ad pessu
stydjast flestar vid hefdbundna adhvarfsgreiningu 4 pversnidsgdgnum. Okostur
slikra gagna er sa ad greining takmarkast vio pa petti sem meldir eru. Med lang-
snidsgognum, pad er endurteknum malingum 4 sému einstaklingunum yfir lengri
tima, er hagt ad leggja mat 4 ahrif 6maeldra og jatnvel 6maelanlegra patta. Gagna-
mengi af pvi tagi eru audug af upplysingum og gefa pvi feeri 4 ndkvemari grein-
ingu 4 launamun kynjanna.

[ pessari rannsékn var pvi lagt upp med ad nyta langsnidsgogn og byggt a tilteekum
gognum Gr launarannsokn Hagstofu Islands. Til pess ad fa itarlegri mynd var pad
gagnasafn audgad med 60rum gagnasdfnum Hagstofunnar. Nidurstodur byggjast a
teplega 185 pusund athugunum & launum einstaklinga sem storfudu 4 almennum
vinnumarkadi 4 arunum 2000-2007, en pad eru ad medaltali 23.180 athuganir
(einstaklingar) a hverju ari.

[ pessum Hagtidindum er greint fra helstu nidurstddum rannséknarinnar og stiklad
a storu um gagnasafnid sem nidurstodur byggjast 4. Skyrsluna i heild sinni er hagt
ad nalgast & pdf-snidi 4 vef Hagstofu islands, www.hagstofa.is/utgafur/. I skyrsl-
unni er ad finna greinargott yfirlit yfir hagfraedikenningar sem varda launamismun,
umfjéllun um tolfreedilegar adferdir sem nidurstodur byggjast & og yfirlit yfir helstu
rannsoknir sem unnar hafa verid 4 Islandi fram ad pessu. Einnig er farid itarlega
yfir tilurd allra breyta sem notadar eru i rannsokninni og nidurstéour rannsodknar
kynntar.

Launamunur kvenna og karla @ almennum vinnumarkadi

Launamunur kvenna og karla hefur verid skodadur med margvislegum haetti i
gegnum tidina. Markmid slikra rannsokna hefur oft og tidum falist i pvi ad finna
hinn eina sanna launamun. AJ finna hinn eina rétta mun med hinni einu réttu
adferd er ner ogerlegt par sem of margir 6vissupeettir eru til stadar vardandi gaedi
og medhondlun gagna, hvada skyribreytur eru fyrir hendi og sidast en ekki sist
hvada forsendur liggja ad baki tolfreedilikonum.

Mikilvaegasta markmid rannsdkna 4 launamun kynjanna etti pvi ekki ad takmark-
ast vio skodun & launamun, heldur einnig ad reyna ad varpa ljosi 4 hvad getur legio
ad baki peim mun sem fram kemur 4 medaltolum launa kvenna og karla og auka
pannig skilning 4 peim undirliggjandi pattum sem geta haft ahrif 4 launamun.

Ein adferd vid ad mala launamun er ad bera saman tolulegt medaltal (e. arithmetic
mean) launa kvenna og karla. bessari adferd er medal annars beitt af Evropsku
Hagstofunni, Eurostat, og gengur gjarnan undir nafninu 6leidréttur launamunur.'

! Utreikningar Eurostat 4 Gender Pay Gap byggjast 4 reglulegu heildartimakaupi.
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Ekki er po alveg um o6leidréttan launamun ad raeda par sem launin eru reiknud
nidur 4 greiddar stundir og pannig leidrétt ad hluta midad vio fjolda vinnustunda.

Samanburdur 4 medaltali launa kvenna og karla er yfirleitt settur fram sem hlutfall
par sem mismunur 4 launum kvenna og karla er reiknad sem hlutfall af launum
karla. 1 rannsokninni eru borin saman medaltél priggja mismunandi launasam-
setninga, pad er reglulegs timakaups, reglulegs heildartimakaups og heildartima-
kaups. | reglulegu timakaupi eru 611 laun sem greidd eru fyrir fastan vinnutima. {
reglulegu heildartimakaupi hefur yfirvinnugreidslum verid batt vio en i heildar-
timakaupi er tekio tillit til allra greiddra launa nema aksturs og hlunnindagreidsina.

broun 4 hlutfallslegum mun & timakaupi kvenna og karla milli 4&ra ma sja i toflu 1.
bar sést ad konur eru med 29,1% lagra reglulegt timakaup en karlar ad medaltali
ario 2000, eda 70,9% af reglulegu timakaupi karla. Pessi munur hefur minnkad og
a arinu 2007 eru konur med 78,3% af launum karla. Ef horft er til heildartima-
kaups, par sem yfirvinnugreidslur og adrar tilfallandi greidslur eru teknar med, eru
konur ad medaltali med 26,0% leegri laun en karlar arid 2000 og 25,8% legri laun
ario 2007.

Tafla1. Hlutfallslegur munur 4 milli kynja 4 medaltimakaupi 2000-2007
Table 1. Relative gender difference between mean of Hourly Earnings 2000-2007

% Reglulegt timakaup  Reglulegt heildartimakaup Heildartimakaup
Regular Hourly Total Regular Hourly Total Hourly

Earnings Earnings Earnings

2000 -29,1 -27,5 -26,0
2001 -28,9 -27,3 -27,1
2002 -27,4 -25,7 -26,0
2003 -26,8 -25,2 -28,3
2004 -249 -24,0 -26,7
2005 -24,1 -243 -25.3
2006 -23,0 -23,6 -24,6
2007 -21,7 -22,5 -25,8

Hafa ber i huga ad tolulegt medaltal getur gefid ranga mynd af launamun milli
hopa par sem launahakkanir eru alla jafha hlutfallslegar. Pad hefur i for med sér ad
bilin milli launaprepa, 1 kronum talid, vaxa eftir pvi sem ofar er komid i launa-
stigann, pad er laun vaxa veldisvist. Ef ekki er tekid tillit til pess ad laun dreifast
veldisvist vega utlagar (gildi sem eru mjog 6lik 68rum gildum i safninu) og 6fga-
gildi of mikid i medaltalinu. bvi gefur betri mynd ad skoda medaltal logaritma af
launum par sem tekio er tillit til pess ad laun dreifast med ofangreindum heetti.

[ toflu 2 er syndur hlutfallslegur munur 4 timakaupi kvenna og karla midad vid
medaltal logaritma af launum. P4 sést ad konur eru med 24,8% lagra reglulegt
timakaup en karlar arid 2000 og er munurinn kominn 1 15,9% 4arid 2007. Ef
heildartimakaup er skodad pa eru konur med 24,9% lagri laun en karlar ario 2000
og er munurinn kominn nidur i 18,5% arid 2007.
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Tafla2. Hlutfallslegur munur 4 milli kynja 4 medaltali l16garitma af medal-
timakaupi 2000-2007
Table 2. Relative gender difference between mean of logarithm of Hourly Earnings

2000-2007

% Reglulegt timakaup Reglulegt heildartimakaup Heildartimakaup
Regular Hourly Total Regular Total Hourly

Earnings Hourly Earnings Earnings

2000 -24.8 -23,8 -24,9
2001 -24,7 -23,5 -24,7
2002 -23,6 -22,1 -24,4
2003 -23,1 -21,7 -24,5
2004 -20,8 -20,3 -23,4
2005 -18,7 -19,9 -20,6
2006 -17,2 -18,9 -19,0
2007 -15,9 -17,9 -18,5

Til pess a0 fa betri mynd af pvi hvad liggur ad baki peim mun sem medaltol leida i
1jos parf a0 nota adrar adferdir, en pad geta verid fjolmargar astedur fyrir pvi ad
laun einstaklinga eru breytileg. Augljosir pattir eru til demis starfid sem sinnt er,
innan hvada atvinnugreinar pad er unnid, vinnutimi einstaklingsins og haefni hans
til ad sinna starfinu. b4 hafa likur verid leiddar ad pvi ad ymsir adrir peettir, sem oft
eru ekki jafn augljosir, geti haft ahrif & laun einstaklingsins, til demis fjolskyldu-
alstedur.

Med pvi ad adgreina ahrif pekktra patta (skyribreyta) 4 laun med adhvarfsgreiningu
er hagt ad fa betri mynd af pvi hvad liggur ad baki peim mun sem samanburdur
medaltala gefur. [ adhvarfsgreiningu eru pattir sem gaetu haft ahrif 4 laun metnir
sameiginlega. Adhvarfsgreining byggist 4 tolfraedilegu likani par sem breytingar 4
tiltekinni breytu, hadu breytunni, orsakast af breytingum a 6drum breytum, einni
eda fleiri, svonefndum skyribreytum.

Misjafnt er hvada skyribreytur eru notadar vid slikar rannséknir og pykir stundum
gengid of langt i vali a4 peim. Almennt er po talid ad vid samanburd a sambeeri-
legum hopi kvenna og karla purfi ad taka tillit til mikilveegra og malefnalegra
skyribreyta eins og edli starfs, menntunar, aldurs, starfsaldurs og vinnutima. Pessi
rannsokn takmarkast vid paer breytur sem finna ma i gagnas6fnum Hagstofunnar en
16gd var ahersla 4 ad hafa badi lydfredilegar og starfstengdar breytur med i
rannsokninni. Til pess ad nalgast mun sem er eingdéngu rakinn til kynferdis parf ad
taka inn allar breytur sem fyrri rannsoknir hafa synt ad hafa ahrif 4 laun.

Breytur sem eru notadar i pessari rannsokn og rekja ma til einstaklings eru kyn,
lifaldur, skradur fjoldi og aldur barna & heimili, hvort einstaklingur er i samvist,
menntun, Oryrkjastada, rikisfang, uppruni og buseta. Breytur sem rekja ma til
starfsins eru starfsaldur, sterd fyrirtaekis, fjoldi vinnustunda, atvinnugrein, stad-
setning fyrirteekis, starf einstaklingsins (ISTARF95? nidur 4 prja stafi), hvort hann
s¢ idnadarmadur eda idnnemi, med mannaforrad, i fullu starfi, fai greidd pakka-
laun, sé¢ manadarmadur og borgi i stéttarfélag. { kafla 2 i skyrslunni a vef Hagstofu
Islands er gerd frekari grein fyrir uppruna og gildi breytanna.

Hefobundin adhvarfsgreining byggist 4 pvi ad hada breytan, laun i pessu tilviki, er
skodud sem fall af pattum (skyribreytum) sem hafa ahrif 4 laun. Pannig er haegt ad

2 [STARFOS er islenskt starfaflokkunarkerfi sem byggir a alpjodlegum flokkunarstadli, ISCO-88.
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talka hversu mikil ahrif hver pattur hefur 4 launin. Launamunur milli kynja er svo
metinn med kynjabreytu i fallinu, en ekki er gert rad fyrir ad munur sé & ahrifum
annarra patta milli kynja. Nidurstada slikrar greiningar, pad er tilkun & ahrifum
kynjabreytu, er launamunur milli kynja leioréttur fyrir dhrifum tiltekinna patta og
nefnist leidréttur launamunur.’

Grunnadferdin i adhvarfsgreiningum er adferd minnstu kvadrata (OLS). [ rann-
sokninni var adferdinni beitt badi & pversnidsgogn, p.e. a pversnid arsins 2007, og
langsnidsgdgn sem innihéldu upplysingar fra arunum 2000-2007.

Samkvaemt nidurstodum hefdbundinnar adhvarfsgreiningar (OLS) & pversnidsgdgn
melist launamunur reglulegs timakaups kvenna og karla eftir leidréttingar &
ahrifum valinna patta i ahvarfsgreiningu 9,9% arid 2007.

Meo aodhvarfsgreiningu langsnidsgagna (Pooled OLS) fast mat sem felur i sér
margfalt fleiri athuganir en ef notast er vid pversnidsgogn. Med hefobundinni
adhvarfsgreiningu 4 langsnidsgogn fyrir arin 2000-2007 melist munurinn 9,2%.

I hefobundinni adhvarfsgreiningu er ekki tekid tillit til einstaklingsahrifa en
kenningarprof synir ad einstaklingsahrif eru til stadar i gagnasafninu en slikt getur
valdid skekkju i1 nidurstodum og pvi varhugavert ad draga beinar alyktanir af
slikum nidurstodum. Vissulega gefa badar nidurstodurnar akvednar visbendingar
um launamun og ekki sidur seinna matid par sem pad felur i sér margfalt fleiri
athuganir. Haegt er ad segja ad i badum tilvikum hallar & laun kvenna i samanburdi
vi0 laun karla, en hversu mikid er ekki hagt ad alhaefa ut fra pessum nidurstodum.

Einstaklingsahrif fela i sér ad einstaklingar hafa mismunandi eiginleika sem ekki
eru metnir med beinum hetti. Deemi um slika eiginleika eru hafni, geta og fram-
leidni. bar sem slik einstaklingsahrif eru til stadar i gagnasafninu parf ad nota
sérhaefdari likon til ad skoda launamun. Eitt slikt likan er GLS-RE likan (e. random
effect model) en pad byggist 4 almennri adferd minnstu kvadrata og tekur tillit til
misdreifni einstaklinga. Med GLS-RE likani & langsnidsgdgn fyrir arin 20002007
meelist launamunur 10,3%.

Hegt er ad skoda nidurstodur adhvarfsgreiningar enn frekar med pvi ad sundurlida
launamun (e. wage difference decomposition). I sundurlidun 4 launamun er leitast
vid ad adgreina launamun sem rekja ma til pess ad einstaklingar eru mismunandi,
til a0 mynda i mismunandi storfum og med mismunandi menntun, og er sa munur
oftast nefndur skyrour launamunur. S& munur sem eftir stendur stafar af pvi ad
einstaklingar eru metnir ad verdleikum 4 mismunandi hatt og er hann kalladur
outskyrdur launamunur.

Nidurstodur sundurlidunar 4 launamun GLS-RE likans er ad finna i t6flu 3. bar ma
sja ad launamunur hefur minnkad ar 27,6% fyrir timabilid 2000-2003 nidur i
19,8% fyrir timabilid 2004-2007. P4 hefur skyrdur launamunur lekkad ar 21,5% 1
12,2% & sama timabili medan outskyrdur launamunur hefur hakkad ur 6,0% 1
7,6%.

Ef horft er 4 allt timabilid 2000-2007 eru konur med 22,9% legri laun en karlar.
begar tekio hefur verid tillit til peirra patta sem fyrir eru i likaninu stendur eftir
7,3% outskyrdur launamunur.

3 pessari rannsokn byggjast nidurstodur ur 6llum adhvarfsgreiningum a launahugtakinu reglulegt timakaup.
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Tafla3. Sundurlidun 4 launamun GLS-RE likans 4 Arunum 2000-2007
Table 3. Decomposition on gender pay diffrence in the years 2000-2007

% Skyrdur Outskyrdur Alls

Explained Unexplained Total
Alls Total 15,6 7,3 22,9
2000-2003 21,5 6,0 27,6
2001-2004 19,8 6,3 26,1
2002-2005 17,1 6,6 23,7
2003-2006 14,5 7,2 21,7
2004-2007 12,2 7,6 19,8

Sundurlidun & launamun er tolfreediadferd sem hefur verid talsvert notud vid mel-
ingar 4 mismunun milli hépa. Varast ber ad talka nidurstoour sundurlidunar &
launamun sem eiginlega launamismunun par sem ekki er haegt ad utiloka tengsl
milli breyta sem eru i likaninu og getur pad haft dhrif 4 nidurstodur. Ao auki tekur
pessi adferd hvorki tillit til pess ad magnbreyting getur haft dhrif 4 launin né heldur
til launadreifingar. bratt fyrir pad er haegt ad draga ymsar alyktanir ut fra pessum
nidurstodum, en med endurteknum rannsdéknum yfir lengra timabil med somu
a0ferOafreedi er haegt ad fylgjast med i hvada att launamunur préast og hvort
samsetning ahrifavalda sé ad breytast burtséd fra pvi hversu bjagad tolfredilega
matid er.

Ut fra nidurstédum sundurlidunar 4 launamun er pvi haegt ad draga per alyktanir
a0 p6 ad launamunur kvenna og karla hafi minnkad & timabilinu hefur s& munur,
sem likanid neer ekki ad skyra, farid vaxandi. Aukinn éutskyrour launamunur getur
gefio til kynna ad launamismunun sé ad aukast eda ad pad vanti skyribreytur i
likanid og/eda ad par sem fyrir eru séu ekki naegjanlega gdoar.

b6 a0 GLS-RE adhvarfsgreining langsnidsgagna gefi réttara tolfreedimat en hefd-
bundin adhvarfsgreining reynist pad mat einnig bjagad par sem i gagnasafninu er
fylgni milli einstaklingsahrifa og annarra skyribreyta. Atla ma ad slikra ahrifa geeti
i flestum gagnasofnum, enda er rokrétt ad alykta til demis ad mismunandi geta
einstaklinga geti endurspeglast i menntun peirra. Likan sem tekur & pessu er FE
likan (e. fixed effect model). Pad likan er pé peim annmarka had ad pad skilar ekki
mati 4 breytum sem eru fastar 4 milli ara, eins og kyn, og pvi er ekki hagt ad meta
kynjabreytur, pad er leidréttan launamun, eins og i GLS-RE likaninu. Haegt er ad
koma til moéts vid pad med 60rum adferoum, en i pessari rannsdkn er 1atid stadar
numid med FE likaninu. bott ekki sé hagt ad meta kynjabreytur i pvi likani er haegt
ad skoda hvorn hép fyrir sig og leggja pannig mat 4 vaegi mismunandi patta
(skyribreyta) a laun og er fjallad um per nidurstdour i naesta kafla.



Skrad bérn a heimili hafa 6nnur
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Olik ahrif patta a laun kvenna og karla

Eins og a0ur sagdi @tti markmid rannsokna 4 launamun kynjanna ekki einungis ad
takmarkast vid eina sterd, heldur einnig ad reyna ad varpa ljosi a hvad getur legid
a0 baki peim mun sem fram kemur 4 medaltolum launa kvenna og karla og auka
pannig skilning 4 peim undirliggjandi pattum sem geta haft ahrif 4 laun.

Ein slik leid er ad skoda hvorn hop fyrir sig og leggja pannig mat 4 vegi mis-
munandi patta (skyribreyta) a laun hvors kyns fyrir sig. I skyrslunni 4 vef Hagstofu
er birt slikt mat fyrir konur og karla, baedi fyrir GLS-RE likanid og FE likanio. Hér
verdur einungis fjallad um FE matid par sem pad mat er talid minna bjagad.

Mat & skyribreytum tr FE likani er birt i toflu 4 4 naestu bladsidu. Ahugavert er ad
sja hve olik ahrif peettir sem tengjast fjolskylduadsteedum hafa 4 konur og karla.
bannig spair likanid jakvadum ahrifum 4 reglulegt timakaup karla ef peir eru i
samvist og hafa skrad born a heimili. Ad vera 1 samvist hefur einnig jakvad ahrif a
timakaup kvenna en skrad born 4 heimili hafa neikvaed ahrif a timakaup kvenna.
bvi yngri sem bornin eru, pvi neikveedari eru ahrifin a reglulegt timakaup kvenna.

Einnig er ahugavert ad skoda samvistarbreytuna nanar hja korlum. Karlar i samvist
eru samkvaemt matinu med 0,6% haerri laun en karlar sem ekki eru i samvist. bessi
ahrif eru minni en adur hefur komid fram. Til demis syndi matid Gir GLS-RE
likaninu ad karlar i samvist veru med 3% herri laun en karlar sem ekki eru i
samvist. Par sem FE matid er talid minna bjagad geta nidurstoour ur pvi gefio til
kynna ad mat Ur likonum sem taka ekki tillit til fylgni milli einstaklingsahrifa og
skyribreyta ofmeti ahrifin.

[ t6flu 4 kemur fram ad karlar med haskélaprof hafa 4,5% harri laun en karlar an
haskolaprofs. Aftur & moti hafa konur med héaskolaprof 3,1% herra timakaup en
konur an haskolaprofs. ba sést einnig ad stadentsprof eda samberileg menntun
virdist ekki hafa nein eda litt merkjanleg ahrif & laun karla en hins vegar smaveegi-
leg neikvaed ahrif a laun kvenna.

AJ hafa mannaforrad hefur svipud ahrif til heekkunar 4 laun kvenna og karla eda
um 11%.



Gagnasafnid

Tafla4.  Ahrif 4 laun kvenna og karla 2000-2007 ur FE likani
Table 4. Effect on earnings of women and men 2000-2007 from the FE model

Breyta Variable Karlar Men Konur Women
Mat Stsk.' Ahriff Stsk.  Mat Stsk.' Ahriff Stsk.
Estim. Stdev.! Effec’ Stdev Estim. Stdev. Effect St.dev

Aldur Age 0,059 0,003 2,500 0,204 0,074 0,003 3,859 0,206
Studentspréf ISCED level 3 0,002 0,003 0,151 0,223 -0,008 0,002 -0,839 0,199
Haskolaprof ISCED level 5 0,044 0,004 4,526 0356 0,031 0,004 3,131 0,318

Namsmadur Student -0,023 0,002 -2,276 0,153 -0,016 0,002 -1,626 0,144
Starfsaldur

Years with employer 0,004 0,000 0,275 0,025 -0,001 0,000 -0,071 0,028
Samvist Marital status 0,006 0,002 0,604 0,205 0,004 0,002 0,403 0,185
Fjoldi barna 0 ara

Children 0 years old 0,008 0,002 0,822 0,198 -0,016 0,003 -1,641 0,210
Fjoldi barna 1 ars

Children 1 year old 0,011 0,003 1,142 0,207 -0,006 0,003 -0,597 0,227
Fjoldi barna 25 ara

Children 2-5 years old 0,009 0,002 0,885 0,153 -0,017 0,002 -1,670 0,172
Fjoldi barna 6-9 ara

Children 6-9 years old 0,00707 0,002 0,707 0,153 -0,011 0,002 -1,069 0,174

Fjoldi barna 10-16 ara
Children 10-16 years old 0,00427 0,002 0,426 0,134 -0,006 0,002 -0,596 0,145

Oryrki Invalid -0,0146 0,007 -1,450 0,581 -0,026 0,006 -2,528 0,511
[0nadarmadur Craft worker  0,1258 0,005 13,399 0,460 0,267 0,019 30,633 2,053
[dnnemi Apprentice 0,017 0,004 1,764 0,320 0,028 0,003 2,888 0,288
Hefur mannaforrad

Authority status 0,111 0,004 11,749 0,352 0,101 0,005 10,617 0,483
Fullvinnandi

Full-time workers 0,014 0,002 1,376 0,131 0,002 0,002 0,241 0,129
Pakkalaun

Fixed wage contract 0,090 0,002 9,430 0,193 0,048 0,002 4947 0,173

1 Stadalskekkja. Standard deviation.

2 Hlutfallsleg ahrif (prosentustardir) reiknast midad vid medaltal fyrir 6linulega petti, svo sem aldur og starfs-
aldur. Ratio (in percentages), is computed with the average of unlinar variables such as age and years with
employer.

Um gagnasafnid

Rannsokn pessi 4 launamun kvenna og karla er i grunninn byggd 4 upplysingum ur
launarannsokn Hagstofu f[slands. Launarannsoknin er fyrirtekjarannsokn sem
byggist 4 urtaki launagreidanda med tiu starfsmenn eda fleiri. Fyrirtaki, stofnanir
og sveitarfélog i urtaki skila manadarlega st6dludum upplysingum 4 rafreenu formi
um alla starfsmenn sina til Hagstofunnar. Safnad er itarlegum upplysingum um
laun, launakostnad og greiddar stundir, auk ymissa bakgrunnspatta starfsmanna og
launagreidanda. I 6llum sterri launakerfum hefur verid forritud vidbot sem gerir
launagreidanda kleift ad skila gognum rafreent i launarannsdéknina med lagmarks
tilkostnadi.

Hluti breyta, sem askilegt er ad nota vid rannsokn sem pessa, er annad hvort ekki
noégu areidanlegur i gagnasafni launarannsoknar eda ekki fyrir hendi. P4 er einkum
um ad raeda breytur eins og menntun, starfsaldur og fjolskylduadstaedur. Vio gerd
gagnasafnsins 1 pessari rannsoékn var pvi 16gd mikil vinna i ad audga gagnasafn
launarannséknar med upplysingum ur 60rum gagnaséfnum Hagstofunnar. baer upp-
lysingar voru séttar i pjooskra, fjolskyldugrunn, stadgreidslugrunn, tekjugrunn og
nemenda- og profaskrar, en auk pess var leitad i skrar utan Hagstofunnar.



Breytur

[ adhvarfsgreiningum er notad
launahugtakid reglulegt
timakaup

Skilgreiningar a launahugtékum

Gagnasathni0, sem er 6vegid langsnidsgagnasathn (e. unbalanced panel data), byggist
a upplysingum frd fyrirtekjum 4 almennum vinnumarkadi sem starfa i i0nadi,
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd, verslun og ymissi vidgerdarpjonustu, auk
samgangna og flutninga. Arid 2005 bzttist vid fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og
vatryggingar.

A arunum 2000-2007 voru alls 185.438 athuganir 4 launum einstaklinga i gagna-
safninu. Par af eru 103.848 karlar og 81.590 konur. A0 medaltali eru 23.180
athuganir 4 ari. Yfirlit yfir fjolda einstaklinga i artaki & almennum vinnumarkadi
eftir kyni og ari er birt i toflu 5.

TaflaS. Fjoldi einstaklinga i urtaki eftir kyni og ari
Table 5. Number of individuals in the sample by sex and year

Ar Year Alls Total Karlar Males Konur Females
Alls Total 185.438 103.848 81.590
2000 20.655 11.407 9.248
2001 20.480 11.420 9.060
2002 19.709 11.309 8.400
2003 19.388 11.233 8.155
2004 20.730 11.983 8.747
2005 26.346 14.233 12.113
2006 28.214 15.582 12.632
2007 29.916 16.681 13.235

ber skyribreytur sem notadar eru i rannsokninni og rekja ma til einstaklings eru
kyn, lifaldur, skradur fj6ldi og aldur barna 4 heimili, hvort einstaklingur er i sam-
vist, menntun, Oryrkjastada hans, rikisfang, uppruni og buseta. Breytur sem rekja
ma til starfsins eru starfsaldur, sterd fyrirtaekis, fjoldi vinnustunda, atvinnugrein,
stadsetning fyrirtaekis, starf einstaklingsins (ISTARF95 nidur 4 prja stafi), hvort
hann s¢ idnadarmadur eda idnnemi, med mannaforrdd, i fullu starfi, fai greidd
pakkalaun, sé manadarmadur og borgi i stéttarfélag. I skyrslunni 4 vef Hagstofu
Islands er gerd grein fyrir uppruna og gildi breytanna.

brji launahugtok eru reiknud og medaltdl peirra borin saman. bPau eru reglulegt
timakaup, reglulegt heildartimakaup og heildartimakaup. [ adhvarfsgreiningum er
einungis byggt 4 reglulegu timakaupi par sem i peim greiningum er reynt ad ttiloka
allar magnbreytingar ar timakaupinu.

Reglulegt timakaup er summa grunndagvinnulauna auk reglulegra uppgerdra
greidslna (vaktaalag, alagsgreidslur, kostnadargreidslur og bonusgreidslur). bessari
upphd er deilt nidur 4 fjolda greiddra dagvinnustunda. betta hugtak er sambeeri-
legt vid regluleg laun i utgafu Hagstofunnar og peim launum sem liggja til grund-
vallar vid utreikning & visitolu launa. [ reglulegu heildartimakaupi er yfirvinnu,
fyrirframgreiddri uppmelingu og veikindalaunum bett vid en kostnadargreidslur
eru undanskildar. Upphed er deilt nidur a fjolda allra greiddra stunda. betta hugtak
er mjog svipad og regluleg heildarlaun i utgdfum Hagstofunnar og samberilegt
skilgreiningu sem Hagstofa Evropusambandsins, Eurostat, leggur til grundvallar 4
Gender Pay Gap utreikningum. Heildartimakaup er summa allra launa sem 4 undan
er talid0 auk akvadisgreidslna, eingreidslna, orlofsgreidslna og annarra launa-
greidslna. Upphadinni er deilt nidur & allar stundir. betta hugtak er samberilegt vid
launahugtakid heildarlaun i utgafum Hagstofunnar.
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Yfirlit yfir helstu breytur og
lysistzerdir peirra ma finna i téflu
6 a bladsidu 13

[ gagnasafninu eru baedi
einstaklingar i fullu starfi og
hlutastarfi

44% af gagnasafninu eru konur

40% me?d studentsprof og 12%
med hdskdlaprof

Reglulegt timakaup hefur farid
haekkandi a urtakstimabilinu

[ t6flu 6 4 bladsidu 13 ma finna yfirlit yfir helstu breytur sem notadar voru i rann-
sokninni og lysisterdir peirra. bPar ma sja ad um helmingur einstaklinga i trtaki
hafa reglulegt timakaup & bilinu 889 kr. til 1.690 kr. Reglulegt timakaup er ad
medaltali 1.452 kr. en midgildid er leegra, eda 1.153 kr., sem bendir til pess a0 fleiri
einstaklingar séu i peim hopi sem hafa legra timakaup en medaltalid. Stadalfravik
timakaups er 949 kr. begar stadalfravikid er skodad i hlutfalli vid medaltal synir
pad umtalsverda dreifni timakaups. Stadalfravik timakaups & milli einstaklinga (e.
standard deviation between groups) er 884 kr. en 248 kr. innan einstaklinga (e.
standard deviation within group). Med 6drum ordum, reglulegt timakaup er talsvert
dreift en pad ma ad miklu leyti rekja til pess ad pad er mismunandi & milli ein-
staklinga, en einnig til pess ad einstaklingar hafa mismunandi reglulegt timakaup
milli athugana 4 urtakstimabilinu. Svipada s6gu mé segja um hin launahugtokin.

Ef skodaodar eru greiddar stundir i toflunni & bladsiou 13 ma hins vegar sja ad
medaltal er leegra en midgildi, en 1 pvi felst ad fleiri athuganir eru yfir medaltali en
undir medaltali. Einstaklingur feer ad medaltali 1.375 stundir greiddar & ari og
stadalfravik 4 milli einstaklinga synir ad greiddar stundir milli einstaklinga eru
mjog mismunandi yfir urtakstimabilid. Hafa verdur 1 huga ad i trtakinu eru baedi
einstaklingar sem eru fullvinnandi og i hlutastarfi, en 58% athugana eru fullvinn-
andi einstaklingar.

b4 ma einnig sja i toflu 6 ad einstaklingar i rannsokninni eru ad medaltali ramlega
36 ara gamlir og eiga a0 medaltali 0,65 born a aldursbilinu 018 ara.

Starfsaldursbreytan synir nokkud dreifdan starfsaldur sem endurspeglast i
dreifingartdlum i t6flu 6. Margir i gagnasafninu hafa mjog stuttan starfsaldur en
dreifingin er skekkt til hegri og pad dregur medaltalid upp. Sa fyrirvari er settur
vid starfsaldursbreytuna ad skraningu starfsaldurs i launarannsékn er nokkud
abotavant. Audvelt er ad audga upplysingar ef launamadur byrjadi hja fyrirteekinu
eftir ad pad kom i urtak, en ef launamadur var pegar i starfi hja fyrirteeki pegar pad
kom i urtak var leitad i stadgreidsluskra rikisskattstjora og upphaf radningar
akvardad pannig. Pessi audgun hefur p6 paer takmarkanir ad badi gégn launa-
rannsOknar og stadgreidsluskrar eru ekki til i adgengilegu formi fyrr en fra arinu
1998 og pvi getur starfsaldur verid vanaatladur i einhverjum tilvikum.

Ef skodadar eru visibreytur i toflu 6 sést ad 44% af urtakinu eru konur. Stadal-
fravikid er 0,50 i heildina og & milli einstaklinga, en null innan einstaklinga par
sem engin breyting er 4 kyni einstaklinga yfir trtakstimabilid. P4 borga um 94%
einstaklinga 1 stéttarfélag og taeplega 70% einstaklinga starfa & starfsstodvum 4
hofudborgarsvedinu. Teplega 7% athugana eru einstaklingar sem hafa skrad
fadingarland annad heldur en Island. Eins og gefur ad skilja er stadalfravik innan
einstaklinga null par sem visibreytan fyrir feedingarland er ekki breytileg yfir tima
en mismunurinn a heildarstadalfraviki og stadalfraviki milli hopa stafar af pvi ad
um ovegio urtak (e. unbalanced panel) er ad reda, pad er ad athuganir geta vantad
fyrir einstaklinga 4 einhverjum timapunkti 4 artakstimabilinu.

Taplega 40% einstaklinga i urtaki hafa stidentsprof eda samberilegt nam sem
hasta stig menntunar en 12% eru med haskélapréf. A timabilinu hafa einhverjir
einstaklingar i Grtaki ordid sér Gti um haskélagradu eda studentsprof og sést pad a
pvi ad stadalfravik innan einstaklinga fyrir pessar breytur i toflu 6 er ekki null.

Reglulegt timakaup, sem liggur til grundvallar 6llum adhvarfsgreiningum i rann-
sokninni, er talsvert breytilegt, badi innan timabils og milli timabila 4 arunum
2000-2007. ba hefur timakaupid farid hekkandi og hekkar ad medaltali um 5%
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yfir urtakstimabilid, 4% fyrir karla og 6% fyrir konur. Medaltal reglulegs tima-
kaups er 25% herra en midgildid. bott langflestir hafi timakaup 1 kringum mid-
gildid eru i hopnum einstaklingar med umtalsvert haerra timakaup og hifa pvi upp
medaltalid fyrir allan hopinn. | toflu 7 4 bladsidu 14 er haegt ad skoda proun reglu-
legs timakaups kvenna og karla i gagnasafninu a timabilinu.

Dreifing reglulegs timakaups er einnig synt 4 mynd 1 4 bladsiou 15. bar ma sja ad
dreifing 4 timakaupi karla er ad jathadi meiri en dreifing 4 timakaupi kvenna par
sem launadreifing karla er flatari en launadreifing kvenna. b4 hefur launadreifing
kvenna harri topp, en einnig ma sja ad med arunum hefur dreifing beggja kynja
ordio flatari og launin pvi ekki eins einsleit og 4dur.

Rannsokn pessi er peim kostum buiin ad byggjast 4 gagnasafni med 6venjulega na-
kveemum og rikulegum smaatridum. Ekki er algengt ad greiningar byggist 4 svo
nakvemum upplysingum um timakaup einstaklinga fyrir jafnt stért urtak og svo
morg ar sem raun ber vitni ni. P4 er gagnasafn launarannsoknar, sem gagnasafn
rannsoknar er byggt 4, peim kostum buid ad upplysinga er aflad manadarlega
rafrent beint ur launakerfum fyrirteekja og eru langflest atridi pegar til stadar i
launahugbtnadi. Innleidingarferli fyrirteekja er stadlad og fer fram undir hand-
leidslu sérfreedinga Hagstofu Islands sem tryggir samreemi milli fyrirtaekja i Grtaki.
betta skilur rannséknina fra 60rum rannséknum par sem upplysingar eru fengnar tr
spurningakonnunum fra einstokum launamonnum eda fyrirtaekjum. Pessi adferd
lagmarkar matsskekkju par sem ekki parf ad treysta 4 minni eda vidhorf launa-
manna vid upplysingadflun, auk pess sem brottfallsskekkja er lagmdrkud par sem
fyrirteeki gefa upplysingar um 6ll stérf launamanna, en avallt er aheetta fyrir hendi
ad einsleitur hopur launamanna taki ekki patt i kdnnunum og rannséknum.

A moti kemur ad par sem um trtak er ad rada er gagnasafnid had trtaksramma og
ad hann sé réttur. ba eru 6ll storf i launarannsékn skrad samkvemt {STARF95
starfaflokkunarkerfinu. Hafa ber i huga ad pott nakvemar upplysingar um edli
starfsins liggi fyrir geta einstaklingar sem flokkast i sama starf samkvaemt
ISTARF95 gegnt storfum sem eru eigi ad sidur 6lik hvad vardar dbyrgd og hversu
krefjandi pau eru.

Annar annmarki 4 gagnasafninu er ad meliskekkju ma finna i einhverjum tilvikum
a vinnutima. Demi um slikt er yfirvinna sem er hluti af féstum launum launamanna
(svokollud pakkalaun eda metin yfirvinna). Petta 4 sérstaklega vid um stjérnendur
og sérfreedinga en pessi hattur fyrirfinnst hja 6llum starfsstéttum og pvi geta upp-
lysingar um stundir verid 6nakveemar. Til ad lagmarka meliskekkju vegna vinnu-
tima er aetlad hverjir eru & fostum launum og peir launamenn valdir sem eru a
fostum manadarlaunum an pess ad fa yfirvinnu greidda sérstaklega 4 vidmidunar-
arinu.
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English Summary

This report presents main results from analysis of gender wage differentials in
the private sector in Iceland. The data is mainly based on Statistics Iceland’s
survey on wages, earnings and labour costs. The unbalanced panel data in-
cludes 185 thousand observations of individuals who worked in the private
sector in the years 2000-2007.

The results shows wage differences between men and women, where women
earn less than men. Between the year 2000 and 2007 the relative gender
difference have declined from 24.8% to 15.9% for regular hourly earnings. Total
hourly earnings declined from 24.9% to 18.5% for the same period.

Comparison of results in the years 2000-2007 from regression models where
wage determination was by ordinary least squares in one hand and generalised
least squares on the other hand shows gender differential between 9.2 to
10.3% in favour of men. When using wage difference decomposition technique
the gender wage differential unaccounted-for is 7.3%.

The analysis was conducted following agreement between the Statistic Iceland,
the Confederation of Icelandic Employers and the Icelandic Confederation of
Labour in relation to collective agreement of main signatories in private sector
from February 2008. The analysis is available on the Statistics Iceland’s web-
site, www.hagstofa.is/utgafur.



Tafla 6.  Yfirlit yfir helstu breytur i rannsékninni

Table 6. Overview of main variables in the study
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Breyta Variable

Stadalfravik

Standard deviation

1. fjord. Midgildi Medaltal 3. fjord. Alls A milli Innan
I" quart. Median Mean 3" quart. Total Between  Within
Reglulegt timakaup Regular Hourly Earnings 889 1.153 1.452 1.690 949 884 248
Reglulegt heildartimakaup Total Regular Hourly Earnings 984 1.234 1.517 1.736 929 865 235
Heildartimakaup Total Hourly Earnings 1.108 1.411 1.825 2.003 2.177 2.301 826
Greiddar stundir Hours Paid 569 1.485 1.375 2.080 841 767 428
Aldur Age 24 34 36,25 47 13,67 13,75 1,62
Fjoldi barna No. of children 0—18 years old 0 0 0,65 1 0,99 0,91 0,32
Fjoldi barna 0 ara No. of children 0 years old 0 0 0,04 0 0,20 0,13 0,16
Fjoldi barna 1 ars No. of children 1 years old 0 0 0,04 0 0,19 0,14 0,16
Fjoldi barna 2-5 ara No. of children 2-5 years old 0 0 0,14 0 0,39 0,33 0,23
Fjoldi barna 6-9 ara No. of children 6-9 years old 0 0 0,14 0 0,39 0,32 0,22
Fjoldi barna 10-16 ara No. of children 10—16 years old 0 0 0,24 0 0,54 0,47 0,24
Starfsaldur Years with employer 1 3 6,57 8 9,14 7,80 1,74
Visibreyta Dummy variable
Kona Females 0 0 0,44 1 0,50 0,50 0,00
[dnnemi Apprentice 0 0 0,03 0 0,17 0,13 0,10
Namsmadur Student 0 0 0,20 0 0,40 0,40 0,21
Samvist Marital status 0 0 0,49 1 0,50 0,48 0,17
Erlent rikisfang Foreign nationality 0 0 0,07 0 0,25 0,30 0,05
Oryrki Invalid 0 0 0,02 0 0,13 0,14 0,05
Buseta a4 hofudborgarsvaedi Living in capital area 0 1 0,64 1 0,48 0,47 0,13
Borgar i stéttarfélag Member of a union 1 1 0,94 1 0,23 0,20 0,17
Fullvinnandi Full-time worker 0 1 0,58 1 0,49 0,46 0,27
Hefur mannaforrad Authority status 0 0 0,09 0 0,29 0,23 0,10
[dnadarmadur Craft worker 0 0 0,10 0 0,29 0,25 0,07
Manadarmadur Paid monthly 0 1 0,63 1 0,48 0,49 0,17
Pakkalaun Fixed wage contract 0 0 0,21 0 0,41 0,35 0,18
Atvinna & hofudborgarsvaedi Working in capital area 0 1 0,69 1 0,46 0,45 0,13
Erlent faedingarland Foreign country of birth 0 0 0,07 0 0,25 0,29 0,00
Stadentsprof ISCED level 3 0 0 0,39 1 0,49 0,46 0,17
Haskolaprof ISCED level 5 0 0 0,12 0 0,33 0,32 0,11

Skyringar Notes: Timakaup er uppreiknad midad vid verdlag arsins 2007. Hourly Earnings are adjusted according to price level in the year 2007.
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Tafla7. Reglulegt timakaup kvenna og karla
Table 7. Regular Hourly Earnings by sex

Kronur 1. fjordungur Midgildi Medaltal 3. fjérdungur Stadalfravik
ISK I quartile Median Mean 3 quartile Standard deviation
Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
Total MalesFemales Total MalesFemales Total MalesFemales Total MalesFemales Total MalesFemales
2000 792 867 731 981 1.119 869 1.210 1.389 985 1.363 1.612 1.084 713 835 424
2001 804 879 735 1.017 1.157 897 1268 1451 1.031 1473 1.740 1.146 773 881 516
2002 836 906 754 1.064 1.208 934 1.319 1.491 1.082 1.553 1.778 1.230 782 887 523
2003 871 939 782 1.110 1.246 975 1.372 1.544 1.130 1.621 1.840 1.277 813 918 551
2004 889 947 810 1.138 1.262 1.020 1.417 1.582 1.187 1.670 1.876 1.363 853 981 557
2005 933 979 884 1.221 1.333 1.138 1.533 1.723 1308 1.784 2.067 1.516 1.007 1.179 690
2006 953 994 914 1.258 1.362 1.173 1.589 1.771 1364 1846 2.114 1.582 1.052 1.241 692
2007 1.008 1.044 972 1.352 1442 1273 1.702 1.881 1474 1977 2236 1.704 1.172 1.382 777

Skyringar Notes: Timakaup er uppreiknad midad vid verdlag arsins 2007. Hourly Earnings are adjusted according to price level in the year 2007.
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Mynd 1. Dreifing 4 reglulegu timakaupi kvenna og karla eftir arum
Figure 1. Distribution of Regular Hourly Earnings by sex and year
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