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Laun & almennum vinnumarkadi haekkuéu um 2,4% ad medaltali a milli aranna
2008 og 2009 samkveemt visitdélu launa. Laun verkafélks haekkudu mest & tima-
bilinu eda um 5,8% en laun stjérnenda laekkudu um 2,3%. A sama timabili
haekkudu laun eftir atvinnugrein mest i idnadi, um 4,5%, en laekkudu um 0,4% i
fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum. Pa haskkudu laun opinberra
starfsmanna um 7,1% milli ara.

| heftinu er fjallad um visitélu launa og gerd grein fyrir préun hennar a arinu
2009. Visitala launa endurspeglar préun reglulegra launa og er gefin Gt ars-
fijordungslega. Birtar eru nidurstédur eftir atvinnugrein og starfsstétt 4 almenn-
um vinnumarkadi en heildarvisitala fyrir opinbera starfsmenn.

Visitala launa eftir starfsstétt

Laun a almennum vinnumarkadi hakkudu um 2,4% a milli aranna 2008 og 2009 ef
tekio er mid af arsmedaltali visitolu launa. Laun verkafolks hekkudu mest, eda um
5,8%. Laun sérfredinga lekkudu um 0,9% en mest lekkudu laun stjérnenda, eda
um 2,3%. A mynd 1 sést hvernig laun einstakra starfsstétta hafa breyst 4 milli
aranna 2007 og 2009 ef tekid er mid af arsmedaltali visitdlu launa.

Mynd 1. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2007-2009,
breyting fra fyrra ari
Wage index for the private sector by occupational group 2007-2009, change from

previous year
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Arsbreyting stjornenda var neikvaed allt fra fyrsta arsfiordungi 2009 til pess fjorda
og maldist mest -4,1% & pridja arsfjordungi 2009. Arsbreyting sérfreedinga meld-
ist neikveed a fyrsta til pridja arsfjordungi 2009 en & fjorda arsfjordungi meeldist
arshaekkunin 0,7%. A mynd 2 ma sja hvernig arsbreyting visitolu launa eftir starfs-
stétt og arsfjordungi hefur proast fra fyrsta arsfjordungi 2008 til fjorda arsfjordungs
20009.

Mynd 2. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og arsfjoro-
ungi 2008-2009, breyting fra fyrra ari

Figure 2. Wage index for the private sector by occupational group and quarter 2008—2009,
change from previous year

%

14
12
10
8
6
4
: 1.1 0
0 I == - _ _. -
; i O
-4
-6
1 23 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Alls Total Stjornendur Managers Sérfreedingar Professionals
0,
14 &
12
10
8
6
: I I
3 (| [P [
0 - 1
-2
-4
-6
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Teeknar Technicians Skrifstofufolk Clerks Afgreioslufolk Serv. workers
0,
14 Al
12
10
8
6
4
; ] il
0 | [
-2
-4
-6
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
2008 2009 2008 2009

Ionadarmenn Craft workers Verkafolk General workers



Heegist a launaprdun i 6llum
atvinnugreinum

Sé horft til breytinga launa a fjorda arsfjoroungi 2009 midad vid sama arsfjérdung
arid 4 undan hakkudu laun 4 almennum vinnumarkadi um 3,4% ad medaltali. A
sama timabili haekkudu laun allra starfsstétta nema stjornenda. Laun verkafolks
haekkudu mest 4 timabilinu eda um 5,7%.

Visitala launa eftir atvinnugrein

A milli dranna 2008 og 2009 dré almennt tr launahzekkunum samanborid vid arin &
undan en i fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum lekkudu laun um
0,4% a milli ara ef 1itid er til arsmedaltals. Laun 1 idnadi haekkudu hins vegar um
4,5% & milli aranna 2008 og 2009. A mynd 3 ma sja hvernig arsbreyting visitolu
launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein hefur breyst 4 milli aranna 2007
0g 2009 ef tekid er mid af arsmedaltali visitolu launa.

Mynd 3. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2007-
2009, breyting fra fyrra ari

Figure 3. Wage index for the private sector by economic activity 2007-2009, change from
previous year
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Visitala launa 4 fjérda arsfjoroungi 2009 endurspeglar medal annars per kjara-
samningsbundnu launahakkanir sem komu til framkvaemda i november 2009. A
timabilinu fra fjorda arsfjordungi 2008 til fjorda arsfjordungs 2009 maeldist
hakkun launa mest i i0nadi, eda um 5,0%. A sama timabili leekkudu laun hins
vegar i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd um 0,9%. A mynd 4 ma sja hvernig
arsbreyting visitolu launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein hefur proast
fra fyrsta arsfjoroungi 2008 til fjorda arsfjordungs 2009.



Dregur ur vexti launaprounar a
islenskum vinnumarkadi

Mynd 4. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og ars-
fjoroungi 2008-2009, breyting fra fyrra ari

Figure4.  Wage index for the private sector by economic activity and quarter 2008—2009,
change from previous year
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Vi0 samanburd a nidurstodum eftir atvinnugrein og starfsstétt parf medal annars ad
hafa 1 huga ad sterd einstakra starfsstétta getur verid breytileg 4 milli atvinnu-
greina. Til demis starfa fair verkamenn i atvinnugreininni fjarmalapjonustu, lif-
eyrissjodum og vatryggingum en margir sérfraedingar. A0 sama skapi starfa margir
verkamenn i atvinnugreininni i0nadi en fzerri sérfreedingar. bvi geta verid tengsl 4
milli launapréunar einstakra starfsstétta og atvinnugreina.

Visitala launa helstu launpegahépa

Laun 4 islenskum vinnumarkadi haekkudu um 3,8% & milli aranna 2008 og 2009. A
sama timabili heekkudu laun 4 almennum vinnumarkadi um 2,4% og laun opinberra
starfsmanna um 7,1%. A mynd 5 mé sja hvernig arshaekkun helstu launpegahopa
hefur préast 4 arunum 2007 til 2009.



Mynd 5. Visitala launa helstu launpegahdépa 2007-2009, breyting fra fyrra ari
Figure 5. Wage index for the private sector and the public sector 20072009, change from
previous year
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A mynd 6 ma sja hvernig arshakkun reglulegra launa eftir launpegahopum hefur
proast & timabilinu fra fyrsta arsfjoroungi 2008 til pess fjorda arid 2009.

Mynd 6. Visitala launa helstu launpegahépa eftir arsfjéroungi 2008-2009,
breyting fra fyrra ari
Figure 6.  Wage index for the private sector and the public sector 2008—2009, change from

previous year
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Regluleg laun

Tulkun visitélunnar

Utreikningsadferdir

Kjarasamningar a timabilinu

Samkvemt samkomulagi um breytingar 4 kjarasamningum milli adildarfélaga
Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins sem undirritad var hinn 25.
juni sidastlidoinn komu launabreytingar, sem samkvaemt fyrri samningum attu ad
taka gildi 1. mars 2009, til framkvemda. Samkvemt samkomulaginu haekkudu
almennir launataxtar um 6.750-8.750 kronur 1. juli og sama haekkun kom til fram-
kveemda 1. névember 2009. I samkomulaginu var einnig kvedid 4 um ad almenn
3,5% launaprounartrygging kaemi til framkvemda 1. névember 2009. Fra 3,5%
haekkuninni dragast peer haekkanir sem starfsmadur hefur fengid & samningstima-
bilinu eda fra 1. jantar 2009 til og med 1. névember 2009.

[ juli 2009 voru undirritadar breytingar og framlenging kjarasamninga flestra
adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja og Alpydusambands Islands
annars vegar og rikis og sveitarfélaga hins vegar. Samkvamt samningunum var
gert rad fyrir haekkun laegstu launataxta i premur aféngum, hinn 1. jali 2009, 1.
névember 2009 og 1. juni 2010. Samkvemt samningunum hakkudu laegstu launa-
flokkar um 6.750 kronur hinn 1. juli og 1. névember.

Um visitolu launa

Visitala launa byggist & launahugtakinu regluleg laun. Launahugtakid endurspeglar
laun sem greidd eru manadarlega fyrir umsamda vinnuskyldu. Regluleg laun eru
greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reda dagvinnu eda
vaktavinnu. [ pessum launum eru hvers konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur
an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru upp a hverju utborgunartimabili. Vio ut-
reikninga er ekki tekid tillit til uppmaelinga, akveadisgreidslna, hlunninda, aksturs-
greidslna né annarra oOreglulegra greidslna, s.s. eingreidslna, hvort sem paer eru
greiddar samkvemt kjarasamningum eda ekki. Hugtakid regluleg laun er einnig
notad i Gtreikningum medallauna sem Hagstofa fslands birtir arlega. | reglulegum
launum er hlutastarf uppreiknad i fullt starf ef launamadur er i hlutastarfi, en i
utreikningum visitdlu launa eru regluleg laun umreiknud i greitt timakaup. A3 60ru
leyti er samsetning launahugtakanna hin sama.

[ arsfjordungslegri visitolu launa er leitast vid ad lagmarka ahrif af tilfaerslum, .e.
hreinum breytingum & samsetningu launa, svo sem tilferslu a yfirvinnulaunum i
grunnlaun. Visitalan fangar breytingar i fostum aukagreidslum, s.s. alagsgreidslum
og ymis konar afkastatengdum bonusgreidslum sem gerdar eru upp a hverju ut-
borgunartimabili. Vid talkun & nidurstodum ber ad hafa i huga pann mun sem getur
verid 4 samsetningu launa eftir atvinnugrein og starfsstétt.

I grunni er beitt svokolludu Fisher margfeldismedaltali (e. Fisher ideal index). Vid
utreikning 1 efra lagi, par sem grunnlidir eru vegnir saman, er notast vid kedju-
tengda Laspeyres-fastgrunnsvisitolu. Reiknadar eru paradar breytingar reglulegra
launa 4 greidda vinnustund 4 milli tveggja samliggjandi manada hja peim sem upp-
fylla skilyrdi' pérunar. Ahrifum breytinga sem skyrast af breyttri samsetningu ur-
taks er pannig haldid i lagmarki. Adferdin er p6 misnaem fyrir haekkunum eftir edli
peirra og uppruna. Heekkanir 4 launum sem eiga sér stad pegar starfsmenn flytja sig
a milli fyrirteekja falla til deemis utan vid paradar breytingar. Hins vegar melast
afangahakkanir starfsmanna eftir ad reynslutima peirra innan fyrirtaekis lykur og

1 Til a0 uppfylla skilyrdi sem sett eru i utreikningi i grunni visitolu launa parf launamadur ad vera i sama starfi, hja
sama fyrirteeki, { sému atvinnugrein i tveimur samliggjandi manudum.



Goégn

Grunnur

Atvinnugreinar

Starfsstéttir

fastradning a sér stad. Tioni slikra breytinga getur m.a. radist af starfsmannaveltu i
tiltekinni atvinnugrein eda starfsstétt. Veagi einstakra launabreytinga i utreikningi
reldst af vaegi reglulegra launa einstaklingsins af heildarsummu reglulegra launa i
starfasellu.” Tekid er tillit til Grtakshonnunar vid ttreikning 4 grunnbreytingum
pannig a0 vid utreikning eru regluleg laun vegin med Urtaksvog.

Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi byggist & gagnasafni launarannsoknar
Hagstofu Islands. I rannsokninni er aflad upplysinga um laun og launakostnad allra
starfandi hja urtaki fyrirteekja med 10 eda fleiri starfsmenn, urtaki sveitarfélaga og
heildarsafni fra riki.

Grunnur visitolunnar byggist 4 ISAT95 atvinnugreinaflokkuninni og {STARF95
starfaflokkuninni og eru vogir akvardadar a grundvelli starfsstétta annars vegar og
atvinnugreinabalka hins vegar.

Atvinnugreinar eru skilgreindar samkvaemt ISAT95 atvinnugreinaflokkun. ISAT95
er flokkunarstadall sem byggour er 4 atvinnugreinaflokkunarkerfi Evropusam-
bandsins, NACE Rev. 1. Visitala launa neer til eftirfarandi atvinnugreina 4 almenn-
um vinnumarkadi: Idnadar, byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar, verslunar og
ymissar vidgerdarpjonustu, samgangna og flutninga, fjarmalapjonustu, lifeyrissjoda
og vatrygginga.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur ISTARF95. A pessu eru tvaer undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda 9 og stodutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur [ISTARF95 7, 8 eda
9 og stodutala 2 eda 3. ISTARF95 er flokkunarstadall byggdur 4 starfaflokkunar-
kerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar, ISCO-88. Visitala launa er birt fyrir eftir-
farandi starfsstéttir 4 almennum vinnumarkadi: Stjornendur, sérfreedinga, taekna og
sérmenntad starfsfolk, skrifstofufolk, pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk, idnadar-
menn og verkafolk.

English summary

Wages in the private sector increased by 2.4% on average between the years
2008 and 2009. Wage change ranged from -2.3% for Managers to 5.8% for
General workers. In the economic activity of Manufacturing the wages rose by
4.5% while the decrease of wages was 0.4% in the economic activity of Finan-
cial intermediation. Wages in the public sector increased by 7.1% during the
same period.

The wage index is a quarterly index and shows the changes of regular hourly
wages in the private sector by occupational group and economic activity. An
aggregate index is also published for the public sector.

2 . . . . . .
Starfasella er sa grunnlidur (e. basic heading) sem notadur er til ad vega saman breytingar innan atvinnugreinar.
Starfasella byggist 4 starfsstéttum samkvaemt [ISTARF 95 starfaflokkunarkerfinu og atvinnugreinum samkvaemt
ISAT 95 atvinnugreinaflokkunarkerfinu.



Tafla1l. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2008—2009
Table 1. Wage index for the private sector by occupational group 2008—2009

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Change from Change from
Visitala Index previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2008 1. arstjordungur Ist quarter 128,1 2,6 7,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 132,0 3,1 9,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 133,5 1,1 8,9
4. arsfjordungur 4th quarter 132,8 -0,5 6,4
Medaltal arsins Annual average 131,6 . 8,0
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 1333 0,3 4,1
2. arsfjordungur 2nd quarter 133,6 0,2 1,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 134,7 0,8 0,8
4. arsfjordungur 4th quarter 137,3 1,9 34
Medaltal arsins Annual average 134,7 . 2.4
Stjéornendur Managers
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 127,1 2,6 7,4
2. arsfjordungur 2nd quarter 129,5 2,0 7,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 130,8 0,9 6,8
4. arsfjordungur 4th quarter 127.4 -2,6 2,9
Medaltal arsins Annual average 128,7 . 6,1
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 125,3 -1,7 -14
2. arsfjordungur 2nd quarter 125,2 0,0 -3,3
3. arsfjordungur 3rd quarter 1254 0,1 -4,1
4. arsfjordungur 4th quarter 127,1 1,4 -0,2
Medaltal arsins Annual average 125,8 . -2,3
Sérfraedingar Professionals
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 133.,8 3,8 10,9
2. arsfjordungur 2nd quarter 136,0 1,6 9,9
3. arsfjordungur 3rd quarter 137,9 1,4 9,5
4. arsfjordungur 4th quarter 135,1 -2,1 4,8
Medaltal arsins Annual average 135,7 . 8,7
2009 1. arstjordungur Ist quarter 1334 -1,2 -0,3
2. arsfjordungur 2nd quarter 133.9 0,4 -1,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 134,5 0,4 -2,5
4. arsfjordungur 4th quarter 136,0 1,1 0,7
Medaltal arsins Annual average 134,5 . -0,9
Teeknar og sérmenntad starfsfélk
Technicians and associate professionals
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 128,7 2,5 7,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 131,7 2,3 7,8
3. arsfjordungur 3rd quarter 132,8 0,8 7,4
4. arsfjordungur 4th quarter 131,7 -0,8 4,9
Medaltal arsins Annual average 131,2 . 6,9
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 1333 1,2 3,6
2. arsfjordungur 2nd quarter 133.,8 0,4 1,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 134,0 0,2 0,9
4. arsfjordungur 4th quarter 135,8 1,4 3,1

Meoaltal arsins Annual average 134,2 . 2,3




Tafla 1.  Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2008—-2009 (frh.)
Table 1. Wage index for the private sector by occupational group 2008—2009 (cont.)

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Change from Change from
Visitala Index previous year, % previous year, %
Skrifstofufolk Clerks
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 131,5 3,1 9,4
2. arsfjordungur 2nd quarter 134,4 2,2 9,4
3. arsfjordungur 3rd quarter 135,9 1,1 8,6
4. arsfjoroungur 4th quarter 136,6 0,5 7,1
Medaltal arsins Annual average 134,6 . 8,6
2009 1. arsfjordungur st quarter 139.9 2,4 6,4
2. arsfjordungur 2nd quarter 140,3 0,3 44
3. arsfjordungur 3rd quarter 141,6 0,9 4,1
4. arsfjordungur 4th quarter 144,2 1,9 5,6
Medaltal arsins Annual average 141,5 . 5,1
Pjonustu-, sélu- og afgreioslufolk
Service workers and shop and market sales workers
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 127,8 2,6 7,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 132,2 3,5 9,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 133,7 1,1 9,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 133,5 -0,2 7,2
Medaltal arsins Annual average 131,8 . 8,4
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 134,1 0,5 4,9
2. arsfjordungur 2nd quarter 134,5 0,3 1,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 136,5 1,5 2,1
4. arsfjordungur 4th quarter 140,2 2,7 5,0
Medaltal arsins Annual average 136,3 . 34
Idonadarmenn Craft workers
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 1233 2,1 5,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 127,6 3,5 8,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 128.,8 0,9 8,6
4. arsfjoroungur 4th quarter 128,6 -0,2 6,5
Medaltal arsins Annual average 127,0 . 7,4
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 128,9 0,2 4,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 128,5 -0,2 0,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 129,1 0,4 0,2
4. arsfjoroungur 4th quarter 132,1 2,4 2,8
Medaltal arsins Annual average 129,6 . 2,0
Verkafolk General, machine and specialized workers
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 128,2 2,3 6,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 134,6 5,0 11,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 136,6 1,5 11,0
4. arsfjoroungur 4th quarter 137.9 1,0 10,0
Medaltal arsins Annual average 1343 . 9,7
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 139,6 1,2 8,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 140,3 0,5 4,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 142.4 1,6 4,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 145,8 2,3 5,7

Medaltal arsins Annual average 142,0 . 5,8




Tafla 2. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2008-2009
Table 2. Wage index for the private sector by economic activity 2008—2009

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Change from Change from

Visitala Index  previous quarter, %  previous year, %

Alls Total
2008 1. arsfjordungur Ist quarter 128,1 2,6 7,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 132,0 3,1 9,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 133,5 1,1 8,9
4. arsfjoroungur 4th quarter 132,8 -0,5 6,4
Medaltal arsins Annual average 131,6 . 8,0
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 1333 0,3 4,1
2. arsfjordungur 2nd quarter 133,6 0,2 1,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 134,7 0,8 0,8
4. arsfjoroungur 4th quarter 137,3 1,9 34
Medaltal arsins Annual average 134,7 . 2,4

Ionadur Manufacturing

2008 1. arsfjérdungur Ist quarter 124,4 2,3 5,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 128,5 33 8,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 129,6 0,8 8,2
4. arsfjordungur 4th quarter 130,7 0,9 7,5
Meoaltal arsins Annual average 128,3 . 7,5
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 132,2 1,1 6,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 132,9 0,5 34
3. arsfjordungur 3rd quarter 134,2 1,0 3,6
4. arsfjoroungur 4th quarter 137,3 2,3 5,0
Medaltal arsins Annual average 134,1 . 4,5

Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction

2008 1. arsfjordungur Ist quarter 129,9 2,6 8,1
2. arsfjordungur 2nd quarter 135,2 4,1 10,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 138,2 2,2 11,6
4. arsfjoroungur 4th quarter 137,6 -0,4 8,6
Medaltal arsins Annual average 135,2 . 9,8
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 136,0 -1,1 4,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 134,6 -1,1 -0,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 134,0 -0,4 -3,0
4. arsfjoroungur 4th quarter 136,4 1,8 -0,9
Medaltal arsins Annual average 135,2 . 0,1

Verslun og ymis viogerdapjonusta Wholesale and retrail trade;repair

2008 1. arsfjordungur Ist quarter 126,1 2,8 7,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 129,5 2,6 9,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 130,3 0,6 8,1
4. arsfjoroungur 4th quarter 130,1 -0,2 6,0
Medaltal arsins Annual average 129,0 . 7,7
2009 1. arsfjordungur Ist quarter 130,5 0,3 3,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 130,7 0,2 1,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 131,7 0,8 1,1
4. arsfjoroungur 4th quarter 135,1 2,6 3,9

Meoaltal arsins Annual average 132,0 . 2,3




Tafla 2.
Table 2.

Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2008-2009 (frh.)
Wage index for the private sector by economic activity 20082009 (cont.)
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Visitala Index

Breyting fra
fyrra timabili
Change from

previous year, %

Breyting fra
fyrra ari

Change from
previous year, %

Samgongur og flutningar Transport, storage and communication

2008

2009

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjooir og vatryggingar Financial intermediation

2008

2009

1. arsfjordungur st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjordungur st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

1. arsfjordungur st quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjoroungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjoroungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

130,9
137,1
139,6
138,6
136,5
137,5
138,5
141,1
1442
1403

137,9
139,8
141,1
136,8
138,9
137,8
138,0
138,4
139,2
1383

2,3
4,7
1,8

0,8

0,8
0,7
1,9
22

35
14
0,9

3,0

0,7
0,1
0,3
0,6

7,6
10,0
10,4

8,3

9,1

5,0

1,0

1,0

4,1

2,8

11,8
10,1
8,5
2,7
8,2
0,1
13
-1,9
1,7
0,4




Tafla3. Visitala launa helstu launpegahdépa 2008-2009

Table 3. Wage index for the private sector and the public sector 2008—2009

Visitala Index

Breyting fra
fyrra timabili
Change from

previous quarter, %

Breyting fra
fyrra ari

Change from
previous year, %

Alls Total
2008 1. arsfjordungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjoroungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
2009 1. arsfjoroungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

Starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi Private sector
2008 1. arsfjoroungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
2009 1. arsfjoroungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

Opinberir starfsmenn Public sector
2008 1. arsfjoroungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average
2009 1. arsfjoroungur Ist quarter
2. arsfjordungur 2nd quarter
3. arsfjordungur 3rd quarter
4. arsfjordungur 4th quarter
Medaltal arsins Annual average

127,0
130,4
133,3
133,9
131,1
134,9
135,1
136,0
138,2
136,1

128,1
132,0
133,5
132,8
131,6
133,3
133,6
134,7
137,3
134,7

124,6
126,6
132,7
136,2
130,0
138,7
138,6
139,2
140,3
139,2

2.8
2,6
22
0,4
0,8
0,2
0,7
1,6

2,6
3,1
1,1
0,5

0,3
0,2
0,8
1,9

3,1
1,6
4,8
2,7

1,8
0,0
0,4
0,8

7.1
8,5
9.4
8,3
8,3
6,2
3,6
2,1
32
3.8

75
9,2
8,9
6,4
8,0
4,1
12
0,8
34
24

6,1
6,7
10,7
12,7
9,0
11,3
9,5
49
3,0
7,1
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