1

Laun, tekjur og vinnumarkadur
VWages, income and labour market

Statistical Series
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Laun a4 almennum vinnumarkadi 2011
Earnings in the private sector 2011

Samantekt  Regluleg laun & almennum vinnumarkadi voru 365 pusund krénur ad medaltali
ario 2011. Algengast var ad regluleg laun vaeru a bilinu 200-250 pusund krénur
og var taeplega fjérdungur launamanna med laun & pvi bili. P4 voru rimlega
60% launamanna med regluleg laun undir 350 pusund krénum & manudi.

Ef eingdngu er horft til fullvinnandi launamanna voru regluleg laun peirra 400
pusund krénur & manudi ad medaltali, regluleg heildarlaun voru 431 pusund
kréonur og heildarlaun 469 pusund krénur. Um helmingur fullvinnandi launa-
manna var med heildarlaun & bilinu 250-450 pusund krénur & manudi.

| pessum Hagtidindum ma medal annars finna itarlega umfjéllun um laun, vinnu-
tima og launadreifingu eftir starfsstéttum, atvinnugreinum og kyni. Pa er einnig
gerd grein fyrir samsetningu gagnasafnsins sem nidurstédurnar byggjast a.

Laun a almennum vinnumarkadi

Lysing & launastigi  Laun a almennum vinnumarkadi eru medallaun i &kvednum atvinnugreinum, starfs-
stéttum og stérfum og byggjast nidurstddur & gégnum Ur launarannsdkn Hagstofu
islands sem nax til taglega 30 pasund launamanna & amennum vinnumarkadi.
Laun & almennum vinnumarkadi lysa ekki launapréun midad vid fasta samsetningu
likt og visitala launa, heldur launastigi i krénum midad vid samsetningu vinnu-
markadarins hverju sinni.

Regluleg laun  Regluleg laun eru laun fyrir umsaminn vinnutima a manudi, hvort sem um er ad
ragda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru reiknud badi fyrir fullvinnandi launamenn
og starfsfolk i hlutastarfi. Laun einstaklinga i hlutastarfi eru umreiknud i fullt starf.
Regluleg laun & almennum vinnumarkadi voru ad medatali 365 pusund krénur &id
2011, 400 pusund krénur hja fullvinnandi launaménnum og 269 pasund krénur hja
folki i hlutastarfi.

Regluleg laun karla voru 393 pusund kronur ad medaltali & manudi, 420 pusund
kronur hja fullvinnandi kérlum og 280 pusund hja kdrlum i hlutastarfi. Regluleg
laun kvenna voru 321 pasund krénur ad medaltali, 361 pasund hja fullvinnandi
konum og 262 pasund hja konum i hlutastarfi. A mynd 1 ma sja medaltal og
midgildi reglulegra launa karla og kvenna, bagdi peirra sem voru i hlutastarfi og
peirrasem voru fullvinnandi &rid 2011.
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Dreifing reglulegra launa er
minni hja hlutastarfsfolki.

Regluleg heildarlaun

Mynd 1. Regluleglaun eftir vinnutima
Figurel. Regular salaries by working hours
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Laun fullvinnandi launamanna eru mun dreifdari en laun hlutastarfsfolks. A
mynd 2 ma gé ad rimlega 85% starfsfélks i hlutastarfi voru med regluleg laun
undir 350 pusundum en pad sama gilti um rumlega helming fullvinnandi launa
manna.

Mynd 2. Dreifing reglulegralauna eftir vinnutima
Figure2. Distribution of regular salaries by working hours
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Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbagtum greidslum vegna tilfallandi
yfirvinnu og fyrirframgreiddrar uppmadingar. Regluleg heildarlaun eru einungis
reiknud fyrir fullvinnandi launamenn. Eins og sést 4 mynd 3 voru regluleg heildar-
laun 431 pasund krénur ad medaltali &rid 2011, 460 pusund krénur hjé kérlum og
372 pasund krénur hja konum.



Heildarlaun

Medaltal haerra en midgildi

Greiddar stundir

60% launamanna eru med
regluleg laun & bilinu 200—400
puasund kronur

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbagtum ymsum greidslum sem ekki eru
gerdar upp a hverju Utborgunartimabili ad fratdldum akstursgreidslum og hlunnind-
um. Daami um dikar greidslur eru desemberuppbdét, frammistddutengdar greidslur,
akvaddisgreidslur og eingreidslur. Rétt eins og regluleg heildarlaun eru heildarlaun
einungis reitknud fyrir fullvinnandi launamenn. Heildarlaun voru 469 pasund
kronur ad medaltali @ manudi arid 2011, 503 pusund krénur hja kérlum og 400
pusund krénur hja konum.

Fleiri launamenn eru med laun undir medaltali en yfir pvi. betta ma 4 4 mynd 3
par sem midgildi allra launahugtaka er laggra en medaltalid. Pad ma meda annars
skyramed pvi ad kjarasamningar tryggja akvedin lagmarkskjor en peir kveda ekki
aum hamarkskjor. bvi eru fleiri Gtgildi til haskkunar medaltals en lakkunar.

Mynd 3. Laun fullvinnandi launamanna
Figure3. Earningsfor full-time employees
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Greiddar stundir er samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. Greiddar stundir voru 43,4 & viku ad
medaltali arid 2011 hja fullvinnandi launamonnum, 44,2 hja kérlum og 41,6 hja
konum.

A mynd 4 & naestu sidu méa sja dreifingu reglulegra launa, reglulegra heildarlauna
og heildarlauna hja fullvinnandi launaménnum arid 2011. bar ma sa ad flestir
launamenn eru med regluleg laun & bilinu 200400 pusund kréonur, eda 60%. Pungi
reglulegra heildarlauna og heildarlauna liggur p6 heldur ofar, eda & bilinu 250-450
pasund krénur. Pannig eru rimlega 55% med regluleg heildarlaun & pvi bili og
riflega helmingur eru med heildarlaun & sama bili.



Hlutfall undir medaltali

Fjordungastudull

Mynd 4. Dreifing launa hja fullvinnandi launaménnum
Figure4. Distribution of earnings for full-time employees
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Hagstofan birtir upplysingar um medaltal, midgildi, nedri og efri fjéréungsmork
launa i veftoflum & heimasiou Hagstofunnar. P4 eru gefnar upplysingar um hlutfall
launamanna undir medaltali og fjoroungastudul. Mynd 3 & fyrri sidu synir ad
medaltal launa er altaf haara en midgildi peirra og mynd 4 ad ofan synir ad
dreifing launa er skekkt til haggri. Ef medaltal og midgildi launa veai pad sama
vagi helmingur launamanna med laun undir medaltali og helmingur med laun yfir
medaltali. Arid 2011 voru 63% fullvinnandi launamanna med heildarlaun undir
medaltali og var pad Gbreytt fra fyrra &ri. Haest vard hlutfallio 66% &rid 2008 eins
og g§amai toflu 1.

Fjérdungastudull byggist & hlutfalli a milli launasummu peirra sem tilheyra efsta
fjordungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjérdungi. | toflu 1 méa sja ad
vegin launasumma heildarlauna fullvinnandi launamanna & amennum vinnu-
markadi sem tilheyrdu efsta fjéréungi var 2,8 sinnum haatri en vegin launasumma
peirra sem tilheyrdu nedsta fjéroungi arid 2011. Samsvarandi fjéréungastudull fyrir
ario 2010 var 2,7. Haestur vard studullinn arid 2008 eda 3,3.

Taflal. Hlutfall undir medaltali og fjordungastudull fullvinnandi launa-
manna
Tablel.  Percentile under the mean and quartile shareratio for full-time employees

Ar Year Regluleg laun Regluleg heildarlaun Heildarlaun
Regular salaries Total regular salaries Total salaries
% undir Fjérdunga- % undir Fjérdunga- % undir Fjérdunga-
medaltali studull medaltali studull medaltali studull
% under Quiartile % under Quartile % under Quartile
themean shareratio themean shareratio themean shareratio
2005 64 3,2 61 2,6 61 3,0
2006 64 3,3 61 2,7 64 31
2007 65 34 62 2,7 65 32
2008 65 34 62 2,7 66 3,3
2009 65 3,2 64 2,7 64 2,8
2010 65 31 63 2,6 63 2,7

2011 65 3,1 63 2,6 63 2,8




Laun haekka fra fyrra ari

Medaltal reglulegra launa
stjornenda var 761 puasund
krénur og verkafélks 265
pusund kronur

Yfirvinna mest hja verkafdlki og
idnadarmoénnum

P6 ad gagnasafninu, sem laun & almennum vinnumarkadi byggjast 4, sé ekki haldid
fostu Amilli ara ma draga amennar dyktanir um breytingar a launum. bannig hafa
regluleg laun hakkad um 5% & amennum vinnumarkadi & milli ara. Regluleg
heildarlaun fullvinnandi launamanna hafa hagkkad um 5% og heildarlaun um 7%.
Mismun & hakkun reglulegra launa og helldarlauna mé ad hluta til rekja til
kjarasamninga & sidasta ari sem kvadu & um 50 pusund kréna eingreidsiu og 10 og
15 pasund kréna alag a persdénuuppbagur i mai og desember.

Laun fullvinnandi a8 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt

Likt og fyrri & voru stjérnendur med haestu laun allra starfsstétta. Regluleg laun
peirra voru 761 pusund krénur ad medaltali & manudi, regluleg heildarlaun 774
pusund krénur og heildarlaun 843 pusund krénur. Laun voru ad jafnadi laggst hja
verkafolki, en regluleg laun peirra voru 265 pusund kronur ad medaltali, regluleg
heildarlaun voru 330 pusund kronur og heildarlaun 366 pusund krénur. Greiddar
stundir voru flestar hja verkaf6lki eda 46,4 stundir ad medaltali & viku en feestar hja
stjornendum og sérfrasdingum 39,9.

A mynd 5 ma & laun eftir starfsstétt &rin 2010 og 2011. bar ma & ad munur &
reglulegum launum og reglulegum heildarlaunum var mestur hja idnadarménnum
og verkafélki arid 2011 og eykst hann fra &rinu & undan. bPessi munur felst fyrst og
fremst i fjolda greiddra yfirvinnustunda og vinnu idnadarmanna i uppmadingum.
Pa eykst munur areglulegum launum og heildarlaunum hja éllum stéttum og ma ad
hluta rekja pad til kjarasamningsbundinna eingrei dsina sem &dur er getid.

Mynd 5. Laun fullvinnandi launamanna eftir starfsstétt
Figure5. Earnings by occupational group for full-time employees
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Skyringar Notes: Alls Total; (1) Stjérnendur Managers; (2) Sérfradingar Professionals; (3) Taknar og sér-
menntad starfsfolk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) bjonustu-, solu- og
afgreidslufolk  Service workers and shop and market sales; (IDN) Idnadarmenn Craft workers;, (VERK)
Verkafélk General, machine and specialised workers.

! Hafa ber { huga ad fastlaunasamningar eru algengir hja stjérnendum og sérfrasdingum en i slikum
samningum felst medal annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. betta hefur i for med sér ad
ekki eru alar unnar stundir skrédar og pvi geta vinnustundir verid vanmetnar hja pessum hopi.

2 S0lunni er skipt  prennt. Nedsti hlutinn synir regluleg laun og neesti hiuti synir pa upphasd sem
badist vid i reglulegum heildarlaunum. Efsti hlutinn synir svo pann hluta sem bedist ofan & regluleg
heildarlaun til ad f& heildarlaun. Pannig synir silan i heild sinni skiptingu heildarlauna i tiltekinni
starfsstétt.



Laun haekka fra arinu 2010

Greiddum stundum fj6lgar
meira hja konum en kdrlum

Regluleg laun stjérnenda

Heildarlaun stjérnenda

Regluleg laun alra starfsstétta haskkudu um 4-7% frafyrra &ri. Mest haskkudu laun
stjérnenda en minnst var hakkunin hja verkafélki. Heildarlaun hagkkudu & bilinu
5-9%, minnst hjé afgreidslufolki en mest hja stjérnendum.

Greiddum stundum fjolgadi litillega fra sidasta ari, meira hja konum en korlum,
eftir ad hafa stadio i stad & milli aranna 2009 og 2010 og dregist saman arin par &
undan. Pannig foru greiddar stundir ar 43,2 ad medaltali a viku arid 2010 i 43,4
&0 2011. Greiddum stundum kvenna fjdlgadi ar 41,4 i 41,6 og greiddum stundum
karlaUr 44,11 44,2.

Ari® 2011 voru regluleg laun stjornenda 761 pasund kronur ad medaltali & manudi
og var midgildi peirra 683 pusund kronur. Tegplega 10% stjornenda voru med
regluleg laun haari en 1.200 pasund krénur.

Meddtal reglulegra launa karla i hopi stjérnenda var 807 pusund krénur og
midgildi peirra 716 pusund krénur. Regluleg laun kvennai hépi stjérnenda voru ad
medaltali 628 pusund krénur og midgildi peirra 548 pusund kronur.

Mynd 6. Dreifing & reglulegum launum fullvinnandi stjérnenda®
Figure6. Distribution of full-time managers' regular salaries
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Eins og @ m&d & mynd 7 & neestu sidu var medaltal heildarlauna hja stjornendum
&0 2011 843 pusund krénur & manudi og midgildi 725 pusund kronur. Rumlega
15% karla og tegplega 10% kvenna voru med heildarlaun haari en 1.200 pusund
krénur ad medaltali arid 2011.

Heildarlaun karlkyns stjornenda voru 901 pusund krénur ad medaltali og midgildi
peirravar 770 pasund krénur. Medaltal heildarlauna kvenna var 679 pasund krénur
og midgildi 580 pasund krénur. Greiddar stundir stjérnenda voru 39,9 stundir ad
medaltali & viku, 40 stundir hja kérlum og 39,8 hja konum.?

! stoplarnir syna dreifingu launa 6héd kyni en linurnar syna dreifingu launa karla annars vegar og
kvennahins vegar. L6dréttu linurnar synamedaltal og midgildi alra, 6had kyni.
Hafa ber { huga ad fastlaunasamningar eru algengir hja pessum hépi en i slikum samningum felst
meda annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. betta hefur i fér med sér ad ekki eru allar
unnar stundir skrédar og pvi geta vinnustundir verid vanmetnar hja pessum hopi.



Mynd 7. Dreifing & heildarlaunum fullvinnandi stjornenda
Figure7. Distribution of full-time managers' total salaries
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Regluleg laun sérfreedinga  Regluleg laun sérfrasdinga voru 619 pusund krénur ad medaltali & manudi &rid
2011 og midgildi 590 pusund krénur. A mynd 8 ma sja ad tagplega helmingur sér-
fraedinga, baadi karla og kvenna, voru med regluleg laun & bilinu 450-650 pusund
krénur.

Karlar i hopi sérfrasdinga voru med 648 pasund krénur i regluleg laun ad medaltali
og midgildi var 620 pasund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var 570
pusund krénur og midgildi 544 pusund krénur.

Mynd 8. Dreifing areglulegum launum fullvinnandi sérfrasdinga
Figure8. Distribution of full-time professionals' regular salaries
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Heildarlaun sérfreedinga  Arid 2011 voru heildarlaun sérfrasdinga 666 ptsund kronur ad medaltali & manudi
og midgildi 633 pusund kronur. Um 60% kvenna voru med heildarlaun a bilinu
400650 pusund krénur en pegar horft er til sama hlutfalls karla voru peir ad
jafnadi med 100 pusundum kréna haati heildarlaun.



Regluleg laun teekna og
sérmenntads starfsfélks

Heildarlaun karla voru 699 pusund kronur ad medaltali og midgildi 665 pusund
kronur. Meda kvenna voru heildarlaun 612 pasund krénur ad medaltali og mid-
gildi 570 pasund krénur. Greiddar stundir & viku voru 39,9 ad medatali hja
serfraadingum, 40 hja korlum og 39,7 hja konum. Likt og hja stjornendum eru fast-
launasamningar algengir i hopi sérfradinga.

Mynd 9. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi sérfraadinga
Figure9. Distribution of full-time professionals' total salaries
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Regluleg laun takna voru 456 pasund kronur ad medaltali @ manudi ario 2011.
Midgildi reglulegra launa var 416 pusund krénur. Helmingur tagkna voru med
regluleg laun & bilinu 300450 pusund krénur.

Regluleg laun karla voru 520 pusund kronur ad medatali og midgildi peirra var
476 pasund krénur. Regluleg laun kvenna voru 394 pusund krénur og midgildi 380
pusund krénur.

Mynd 10. Dreifing &reglulegum launum fullvinnandi taekna
Figure 10. Distribution of full-time technicians' regular salaries
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Heildarlaun teekna og
sérmenntads starfsfélks

Regluleg laun skrifstofufolks

Arid 2011 voru heildarlaun taskna 517 ptsund kronur ad medaltali og midgildid var
467 pasund. | téflu 2 & bladsidu 14 méa sja ad fjordungastudul| takna var 2,2 &rid
2011 sem er haari studull en hji 66rum stéttum ad stjérnendum undanskildum. Pad
bendir til pess ad dreifing launa hja tasknum sé meiri en i 6drum starfsstéttum.

Heildarlaun karla voru 605 pusund krénur ad medaltali og midgildid 557 pusund
kronur. Samsvarandi tolur fyrir konur voru 435 pusund krénur og 417 pusund
kronur. Greiddar stundir voru 40,6 aviku, 41,4 hjakoérlum og 39,9 hja konum.

Mynd 11. Dreifing & heildarlaunum fullvinnandi tagkna
Figure11. Distribution of full-time technicians' total salaries
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Skrifstofufolk var ad medaltali med 344 pusund krénur & manudi arid 2011 og
midgildio var 332 pusund krénur. Taplega 45% skrifstofufdlks er med regluleg
laun & bilinu 300400 pusund krénur og gildir pad basdi um karla og konur.

Medaltal reglulegra launa karla var 360 pusund kronur og midgildid 342 pusund
krénur. Sambaailegar tolur kvenna voru 338 pusund og 321 pusund kronur.

Mynd 12. Dreifing & reglulegum launum fullvinnandi skrifstofufélks
Figure12. Distribution of full-time clerks' regular salaries

%
35

~ Midgildi Median
30

Medalta Mean

25

20

15

10

8 n o [Te] Lo [Te] Lo Te] Lo Te] Lo Te] Lo [Te] [Te) [Te] [Te) [Te] [Te) [Te] [Te) 8
N N~ N N~ N N~ o N~ N N~ N N~ N N~ N N~ N N~ N N~
g N N Mmoo T 0L O O N~ N~NOO®©OOO oo O o A d «
Vv P S e e
A
Alls Total Karlar Males Konur Females




10

Heildarlaun skrifstofufélks

Regluleg laun pjonustu-, solu-
og afgreidslufolks

Arid 2011 voru heildarlaun skrifstofuf6lks 382 pusund krénur ad medatali og
midgildid var 370 pusund kronur. Meirihluti skrifstofufolks eda ramlega 70% voru
konur eins og §& m& & mynd 35 a bladsiou 26 i kafla um samsetningu gagna
safnsins. Fjoroungastudull heildarlauna skrifstofufdlks er jafn fjéréungastudli
idnadarmanna, en sU stétt samanstendur ndnast eingdngu af karlménnum. Pessar
tvag stéttir eru med laggri fjoroungastudul en adrar stéttir og bendir pad til minni
launadreifingar i pessum stéttum en 6&rum. Fjoroungastudul eftir starfsstétt ma sja
i toflu 2 abladsiou 14.

Meda heildarlaun karla voru 407 pasund kréonur og midgildio 392 pusund. Konur
voru med 372 pusund krénur ad medaltali i heildarlaun og midgildi heildarlauna
peirra var 359 pusund kronur. Greiddar stundir voru ad medaltali 40,3. Stundirnar
voru 41,3 hja kérlum og 39,9 hja konum.

Mynd 13. Dreifing & heildarlaunum fullvinnandi skrifstofufélks
Figure 13. Distribution of full-time clerks' total salaries
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Regluleg laun afgreidslufélks voru 329 pusund kronur ad medaltali & manudi &id
2011 og midgildio 309 puasund kronur. Tagplega 70% kvenna voru med regluleg
laun undir 300 pusund kronum en hlutfall karla med sdmu laun var helmingi lasgra.
Aldurssamsetning pessarar starfsstéttar er toluvert 6druvisi en annarra stétta,
pannig voru 10% launamanna i stéttinni & aldrinum 18-19 ara og 30% ad auki a
aldrinum 2029 &ra. bessar upplysingar ma sja a mynd 36 & bladsiou 26.

Medaltal reglulegra launa var 354 puasund kronur hja kérlum og midgildi 332
pusund krénur. Regluleg laun kvenna voru ad medaltali 274 pusund og midgildio
265 pasund krénur.
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Mynd 14. Dreifing & reglulegum launum fullvinnandi afgreidslufélks
Figure 14. Distribution of full-time service workers' regular salaries
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Heildarlaun pjénustu-, sélu-og ~ Arid 2011 voru heildarlaun afgreidslufolks ad medaltali 376 pusund krénur &
afgreidsluflks  manudi. Midgildi heildarlauna peirra var 360 pusund krénur. Rimlega 70% kvenna
voru med laun undir medaltalinu og riflega 30% karla.

Karlar voru med 408 pusund krénur i heildarlaun ad medaltali og midgildio 398
pusund krénur. Samsvarandi télur voru 321 pasund krénur og 309 pusund krénur
hja konum. Greiddar stundir voru ad medaltali 42,3. Stundirnar voru 42,5 hja
koérlum og 41,9 hja konum.

Mynd 15. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi afgreiéslufélks
Figure 15. Distribution of full-time service workers' total salaries
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Regluleg laun idnadarmanna

Heildarlaun idnadarmanna

Regluleg laun idnadarmanna voru 370 pusund krénur ad medaltali & manudi og
midgildid 344 pasund krénur.

Regluleg laun karla voru 371 puasund kronur ad medaltali og midgildi launa peirra
var 344 pusund krénur. Medaltal reglulegra launa kvenna var 321 pisund og mid-
gildi peirra var 307 pusund krénur. bPar sem féar konur tilheyra starfsstéttinni er
dreifing alaunum kvenna ekki synd amynd 16 en pag vegainn i heildartolur.

Mynd 16. Dreifing areglulegum launum fullvinnandi idnadar manna
Figure 16. Distribution of full-time craft workers' regular salaries
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Heildarlaun idnadarmanna voru ad medaltali 495 pusund krénur & manudi og mio-
gildio 477 pusund krénur.

Heildarlaun karla voru 498 pusund krénur ad medaltali a manudi og midgildid var
480 pusund krénur. Heildarlaun kvenna voru 361 pusund kronur ad medaltali og
midgildi peirravar 342 pasund krénur. Medafjoldi greiddra stunda var 45,2 a viku
0g jOkst Ur 44,8 & sidasta &i. Greiddar stundir karlavoru 45,3 og 41,3 hja konum.

Mynd 17. Dreifing & heildarlaunum fullvinnandi idnadar manna
Figure 17. Distribution of full-time craft workers' total salaries
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Regluleg laun verkafolks ~ Verkafolk var med laggstu launin &rid 2011 i samanburdi vid adrar starfsstéttir.
Medaltal peirra var 265 pusund krénur og midgildid var 243 pasund krénur. Um
helmingur verkaf6lks var med regluleg laun undir 250 pisund kronum & manudi.

Regluleg laun verkakarla voru 276 pusund krénur ad medaltali og midgildid 256
pusund kronur. Regluleg laun verkakvenna voru 232 pusund kronur ad medaltali
og midgildid var 220 pusund krénur.

Mynd 18. Dreifing & reglulegum launum fullvinnandi verkafolks
Figure 18. Distribution of full-time general workers' regular salaries
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Heildarlaun verkafélks  Heildarlaun verkaf6lks voru 366 pusund kronur ad medaltali & manudi &rid 2011 og
midgildid 349 pusund kronur. Um ¥ hlutar kvenna voru med laun undir midgildi
en pad sama gilti um rimlega 40% karla.

Heildarlaun karla voru 388 pusund kronur ad medatali og midgildid 375 pusund
krénur. Samsvarandi gildi fyrir konur voru 309 pasund krénur og 293 pasund
kronur. Greiddar stundir voru 46,4 aviku, 47,1 hjakorlum og 44,7 hja konum.

Mynd 19. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi verkafélks
Figure 19. Distribution of full-time general workers' total salaries
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63% launamanna med
heildarlaun undir medaltali

Fjoroungastudull haestur
medal stjérnenda

| t6flu2 ma sa upplysingar um hversu stért hlutfall launamanna var med laun
undir medaltali i hverri starfsstétt. Pannig var hlutfall sérfrasdinga og skrifstofu-
félks med regluleg laun undir medaltali 56% &rid 2011 en par var hlutfallid lagst.
Hlutfallid var hins vegar haest medal tagkna en par var pad 63%. begar horft er til
heildarlauna var hlutfallid laegst medal afgreidslufdlks en par voru 55% med laun
undir medaltali og heest medal tagkna eda 64%.

Pamaeinnig gai téflu 2 fjéroungastudul launa fullvinnandi launamanna fyrir arin
2010-2011." Haestur var fjordungastudull reglulegra launa &rid 2011 hja stjorn-
endum eda 3,2 og lagstur var hann hja idnadarménnum 1,8. Pbannig voru
stjérnendur i efsta fjéroungi med ramlega prisvar sinnum haerri laun en stjérnendur
i lagsta fjoréungi. Fjordungastudull heildarlauna var einnig haestur hja stjornendum
en laggstur var hann medal idnadarmanna og skrifstofufolks

Milli &ranna 2010 og 2011 hefur fjéroungastudullinn stadid i stad eda hakkad
litillega i 6llum starfsstéttum. A milli dranna 2009 og 2010 st6d hann i stad eda
laekkadi litillega.

Tafla2. Hlutfall undir medaltali og fj6r dungastudull fullvinnandi launa-
manna eftir starfsstétt
Table2.  Percentile under the mean and quartile shareratio for full-time employees by
occupational group
Regluleg laun Regluleg heildarlaun Heildarlaun
Regular salaries  Total regular salaries Total salaries
% undir Fjérounga- % undir Fjérdunga- % undir Fjordunga-
medaltali studull  medatali studull medaltali studull
% under Quartile %under Quartile %under Quartile
the mean shareratio  the mean shareratio the mean shareratio
2010
Alls Total 65 31 63 2,6 63 2,7
Stjérnendur Managers 58 31 60 2.9 61 32
Sérfragdingar Professionals 57 2,0 54 2,0 56 21
Taknar Technicians 63 2.3 62 2,2 63 2,2
Skrifstofufélk Clerks 57 18 57 18 58 19
Afgreidslufolk Service workers 58 2,2 57 2,0 56 21
I6nadarmenn Craft workers 61 1,8 57 16 58 1,9
Verkaf6lk General workers 61 1,9 55 1,7 57 2,1
2011
Alls Total 65 31 63 2,6 63 2,8
Stjérnendur Managers 59 32 60 31 63 33
Sérfraingar Professionals 56 2,0 55 2,0 58 21
Taknar Technicians 63 2,3 62 2,2 64 2,2
Skrifstofufélk Clerks 56 19 55 18 56 19
Afgreioslufolk Service workers 60 2,2 57 2,0 55 2,1
I6nadarmenn Craft workers 62 18 56 1,6 57 19
Verkaf6lk General workers 61 19 56 1,6 56 2,1

Fjérdungastudullinn er reiknadur pannig ad launasummu peirra sem eru i efsta fjordungi starfsstéttar
er deilt med launasummu peirra sem eru i nedsta fjoroungi starfsstéttar.
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atvinnugreinum
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Laun fullvinnandi @ almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein

Arid 2011 voru laun fullvinnandi launamanna haest i fjarmélapjonustu, lifeyris-
s5j6oum og vétryggingum. bar voru regluleg laun 538 pusund krénur & manudi ad
medaltali, regluleg heildarlaun 554 pusund krénur og heildarlaun 582 pusund
kronur. Regluleg laun voru lasgst i idnadi eda 367 pusund krénur. Regluleg heildar-
laun og heildarlaun voru aftur & méti laegst i verslun, 396 pasund krénur og 425
pusund krénur. Greiddar stundir & viku voru flestar i byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd en par voru greiddar stundir ad jafnadi 46.

Eins og g§a ma a mynd 20 hefur bilid & milli reglulegra heildarlauna og heildar-
launa aukist i 6llum atvinnugreinum og ma ad miklu leyti rekja pad til kjara
samningsbundinna eingreidsina a sidasta &ri.

Mynd 20. Laun fullvinnandi launamanna eftir atvinnugrein®
Figure20. Salaries by economic activity for full-time employees
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Skyringar Notes: Alls Total; (D) Idnadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construc-
tion; (G) Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (I) Samgongur og flutningar Trans-
port, storage and communication; (J) Fjarméa apjonusta, lifeyriss6dir og vétryggingar Financial intermediation.

Eins og &dur hefur komid fram er launum & almennum vinnumarkadi ekki alad ad
lysa breytingum a launum enda er gagnasafninu ekki haldid fostu a milli ara. Po
gefa nidurstddurnar dkvednar visbendingar um breytingar & launum og vinnutima.

Regluleg laun hakkudu i ollum atvinnugreinum fra fyrra &ri. Pannig hagkkudu
regluleg laun & bilinu 5-9%, minnst i samgéngum og mest i fjarmaapjonustu.
Heildarlaun hakkudu um 6-10%, minnst i idnadi og mest i byggingarstarfsemi. ba
haskkun méa p6 ad hluta skyra med pvi ad i peirri atvinnugrein er samsetning
vinnuafls enn ad breytast og hlutfall peirra sem eru & haari launum hakkar a
kostnad peirra sem eru & lagyri launum. Pessi préun hefur &t sér stad fra arinu
2008. pa fjolgadi greiddum stundum nokkud, mest i byggingarstarfsemi par sem
paa féru Ur 44,9 i 46 ad medaltali.

1 Slunni er skipt T prennt. Nedsti hlutinn synir regluleg laun og neesti hiuti synir pa upphasd sem
badist vid til ad fa regluleg heildarlaun. Efsti hlutinn synir svo pann hluta sem badist ofan & regluleg
heildarlaun til ad fa heildarlaun. Pannig synir silan i heild sinni skiptingu heildarlauna i tiltekinni
atvinnugrein.
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Regluleg laun i idonadi

Heildarlaun i idnadi

Regluleg laun fullvinnandi launamanna i idnadi arid 2011 voru 367 pusund krénur
ad medaltali & manudi og midgildi reglulegra launa 312 pusund krénur. A mynd 21
ma gja ad taglega helmingur kvenna i idnadi voru med laun undir 250 pasund
krénum en ramlega 20% karla voru med pau laun.

Regluleg laun karla voru 384 pusund kronur ad medaltali og midgildid 325 pusund
kronur. Regluleg laun kvenna i idnadi voru 321 pusund kronur ad medaltali og
midgildi reglulegralauna 269 pusund.

Mynd 21. Dreifing & reglulegum launum fullvinnandi i idnadi*
Figure21. Distribution of full-timers' regular salariesin Manufacturing
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Medaltal heildarlauna i idnadi &rid 2011 var 463 plasund krénur & manudi og mid-
gildi heildarlauna var 424 pasund krénur. Um 55% launamanna i idnadi voru med
laun & bilinu 300-500 pusund krénur. Gilti pad um 54% karla og 59% kvenna.

Heildarlaun karla voru 495 pusund kronur ad medaltali og midgildid 452 pusund
kronur. Medatal heildarlauna kvenna i idnadi var 381 pusund kronur og midgildi
heildarlauna 348 pusund. Greiddar stundir & viku voru ad medaltali 45,5 i ionadi,
46,1 stundir hja kdrlum og 43,9 hja konum.

! steplarnir syna dreifingu launa 6h&d kyni og linurnar syna dreifingu reglulegra launa karla annars
vegar og kvenna hins vegar. L édréttu linurnar syna medaltal og midgildi allra, 6héd kyni.
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Mynd 22. Dreifing & heildarlaunum fullvinnandi i idnadi
Figure 22. Distribution of full-timers' total salariesin Manufacturing
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Regluleg laun i Laun fullvinnandi launamanna i byggingarstarfsemi voru ad medaltali 404 pusund
byggingarstarfsemi og  krénur & manudi og midgildi 332 pusund kronur.
mannvirkjagerd
Regluleg laun karla voru 398 pusund kronur og midgildi peirra var 330 pusund
krénur &rid 2011. Samsvarandi tolur fyrir konur voru 482 pusund krénur og 479
pusund krénur. bar sem féar konur starfa i atvinnugreininni er launadreifing peirra
ekki birt amynd 23 en laun peirravegainn i heildartdlur.

Mynd 23. Dreifing areglulegum launum fullvinnandi i byggingar star fsemi
Figure 23. Distribution of full-timers' total salariesin Construction
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Heildarlaun i Heildarlaun i byggingarstarfsemi arid 2011 voru ad medaltali 523 pusund kronur &
byggingarstarfsemi og  manudi og midgildid 499 pusund krénur.
mannvirkjagerd
Heildarlaun karla voru 524 pusund krénur ad medatali og midgildi heildarlauna
peirravar 499 pusund krénur. Heildarlaun kvenna voru 508 pasund krénur og mio-
gildid var 498 pusund krénur. Greiddar stundir & viku voru 46 ad medaltali, 46,4
hjakorlum og 41,3 hja konum.
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Regluleg laun i verslun og
ymissi vidgerdarpjonustu

Mynd 24. Dreifing & heildarlaunum fullvinnandi i byggingar star fsemi
Figure 24. Distribution of full-timers' total salariesin Construction
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I verslun voru regluleg laun fullvinnandi launamanna 371 pusund kronur ad medal-
tali &manudi og midgildid 337 pasund krénur. Um 80% peirra sem vinna i versiun
eru med laun undir 450 pusundum. Gildir pad um tagplega 80% karla og 90%
kvenna. Aldurssamsetning launamanna i verslun er nokkud frabrugdin adurs-
samsetningu annarra atvinnugreina en 30% launamanna i henni eru undir 30 &a.
Sjama nanari umfjéllun samsetningu gagnasafnsins a bladsidu 28.

Regluleg laun karla voru ad medaltali 385 pusund krénur og midgildid 344 pusund
krénur. Regluleg laun kvenna voru ad medaltali 322 pusund kronur & manudi og
midgildi launa 287 pusund kronur.

Mynd 25. Dreifing areglulegum launum fullvinnandi i verslun
Figure 25. Distribution of full-timers' regular salariesin Wholesale and retail trade
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Heildarlaun i verslun og ymissi
vidgerdarpjénustu

Regluleg laun i samgdéngum og
flutningum
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Heildarlaun i verslun voru 425 pasund kréonur og midgildid 382 pusund krénur.
Um 60% launamanna voru med heildarlaun a bilinu 250450 pusund krénur.

Heildarlaun karla voru ad medaltali 446 pusund krénur og midgildid 405 pasund
kronur. Samsvarandi gildi fyrir konur voru 355 pusund kronur og 324 pusund
krénur. Greiddar stundir voru 42,4, karlar voru med 42,8 stundir og konur 41.

Mynd 26. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi i verslun
Figure26. Distribution of full-timers' total salaries in Wholesale and retail trade
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I samgéngum voru regluleg laun fullvinnandi launamanna 387 plsund kronur ad
medaltali a manudi &rid 2011. Midgildi reglulegra launa var 321 pasund krénur.
Taglega 80% kvenna voru med laun & bilinu 200-400 pusund krénur og ramlega
helmingur karlavoru med laun a pvi bili.

Regluleg laun karla voru 433 pusund krénur ad medaltali og midgildi peirra var
361 pusund kronur. Regluleg laun kvenna i samgéngum voru 315 pusund Krénur
ad medaltali og midgildid 296 pusund kronur.

Mynd 27. Dreifing & reglulegum launum fullvinnandi i samgéngum
Figure 27. Distribution of full-timers' regular salariesin Transport
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Heildarlaun i samgéngum og
flutningum

Regluleg laun i
fijarmalapjonustu, lifeyrissjooum
0g vatryggingum

Heildarlaun i samgdéngum voru 437 pusund kronur ad medaltali a manudi arié 2011
og midgildi heildarlauna var 374 pasund krénur. Um fjérdungur karla var med
heildarlaun haari en 600 pusund ad medaltali arid 2011 en pad sama gildir um 3%
kvenna.

Heildarlaun karla voru 499 pusund krénur ad medaltali og midgildi heildarlauna
var 425 pusund kronur. Konur voru med 348 pusund krénur ad medaltali i
heildarlaun og midgildid 324 pusund krénur. Greiddar stundir aviku i samgéngum
voru 41,8 ad medaltali, 42,8 hja korlum og 40,5 hja konum.

Mynd 28. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi i samgéngum
Figure28. Distribution of full-timers' total salariesin Transport
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I fjarmélapjonustu voru regluleg laun fullvinnandi launamanna 538 pasund kronur
ad medaltali & manudi. Midgildi reglulegralauna var 464 pasund krénur. Um 70%
kvenna voru med regluleg laun & bilinu 250-500 pusund en fjordungur karla. Laun
karla i fjarméapjonustu voru mun dreifdari og eru faari en 10% karla & hverju
launabili eins og Sa maamynd 29 & nasstu sidu.

Medaltal reglulegra launa karla var 693 pusund kronur og midgildid peirra var 640
pusund krénur. Regluleg laun kvenna voru 450 puasund kronur ad medaltali og
midgildid 403 pusund kronur.
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Mynd 29. Dreifing & reglulegum launum fullvinnandi i fjarmalapjénustu
Figure29. Distribution of full-timers' regular salariesin Financial intermediation
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Heildarlaun i fiarmalapjonustu,  Heildarlaun voru 582 pulsund krénur ad medaltali a manudi i fjarmalapjonustu arid
lifeyrissjodum  2011. Midgildi heildarlauna var 500 pisund krénur. Dreifingu heildarlauna i
og vatryggingum  gtvinnugreininni ma sja & mynd 30. bar sést ad tagplega 10% karla voru med

heildarlaun yfir 1.200 pasund krénum en einungis 1% kvenna voru med pau laun.

Medalta heildarlauna karla var 748 pasund krénur og midgildid 674 pusund
krénur. Heildarlaun kvenna voru ad medatali 490 pasund krénur og midgildid 434
pusund krénur. Vikulegar greiddar stundir voru 39,9 ad medaltali, 39,6 hja kérlum
0g 40 hjakonum.*

Mynd 30. Dreifing & heildarlaunum fullvinnandi i fjarmélapj 6nustu
Figure 30. Distribution of full-timers' total salariesin Financial intermediation
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! Hafa ber i huga ad f pessari atvinnugrein eru svokalladir fastlaunasamningar algengir. beir fela i sér
a0 ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. betta hefur i fér med sér ad ekki eru alar unnar stundir
skrédar og pvi geta vinnustundir verid vanmetnar hja pessum hopi.
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65% med heildarlaun undir
medaltali i samgéngum

Fjéroungastudull eftir
atvinnugrein almennt
heerri en eftir starfsstétt

I t6flu3 ma sa ad hlutfal fullvinnandi launamanna med regluleg laun undir
medaltali ario 2011 var & bilinu 62—68%. Lagyst var hlutfallio fjarmaapjonustu en
haest i byggingarstarfsemi. begar litid er til heildarlauna voru 58-65% fullvinnandi
launamanna med heildarlaun undir medaltali. bPar snyst deamid vid og er hlutfallio
laegst i byggingarstarfsemi en haest i samgdngum. Petta ma medal annars rekja til
pess ad hluti launamannai byggingarstarfsemi vinnur i svokdlludum uppmadingum
og eru greiddlur fyrir pavinnu eingdngu hluti heildarlauna en ekki reglulegralauna.

I toflu 3 ma einnig sja fjéréungastudul® launa fullvinnandi launamanna fyrir &rin
2010 og 2011. Almennt var fjéréungastudull atvinnugreina haari en fjéréunga-
studull starfsstétta ef undan er skilin starfsstéttin stjérnendur. Fjordungastul
starfsstétta ma ga i toflu 2 & bladsidu 14. Enda er ad finna launamenn i 6llum
starfsstéttum innan hverrar atvinnugreinar. Nanari lysingu a samsetningu atvinnu-
greina eftir starfsstéttum ma sa a mynd 38 & bladsidu 27. Hasstur var fjorounga-
studull reglulegra launa &id 2011 i samgdngum og fjarmalapjénustu eda 3,1 og
laggstur var hann i verdlun 2,7. bannig voru launamenn i efsta fjérdungi samgangna
og fjarmaapjonustu med riflega prisvar sinnum haari laun en launamenn i nedsta
fjéroungi. Fjordungastudull heildarlauna var einnig haestur i samgdngum eda 3,1 en
laegstur i byggingarstarfsemi 2,1.

Tafla3. Hlutfall undir medaltali og fj6r dungastudull fullvinnandi launa-
manna eftir atvinnugrein
Table3.  Percentile under the mean and quartile shareratio for full-time employees by
economic activity
Regluleg laun Regluleg heildarlaun Heildarlaun
Regular salaries  Total regular salaries Total salaries
% undir Fjordunga- % undir Fjordunga % undir  Fjéréunga-

medaltali studull  medaltali studull  medaltali studull

%under Quartile %under Quartile % under Quartile

themean shareratio themean shareratio themean shareratio
2010
Alls Total 65 31 63 2,6 63 2,7
I6nadur Manufacturing 65 29 61 2,3 61 2,6
Byggingarstarfs. Construction 68 30 62 2,3 59 2,3
Verdun Retail trade 64 2,7 62 23 64 25
Samgoéngur Transport 67 31 65 3,0 65 31
Fjarmaapj. Financial interm. 61 29 62 2,8 62 2,8
2011
Alls Total 65 31 63 2,6 63 2,8
I8nadur Manufacturing 66 29 61 23 61 25
Byggingarstarfs. Construction 68 30 62 1,9 58 2,1
Verdun Retail trade 64 2,7 61 24 62 25
Samgongur Transport 67 31 65 3,0 65 31
Fjadrmdabj. Financial interm. 62 3,1 62 3,0 63 2,9

1 Fjérdungastudullinn er reiknadur pannig ad launasummu peirra sem eru | efsta fjéroung
atvinnugreinar er deilt med launasummu peirrasem eru i nedsta fjoréungi atvinnugreinar.
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Samsetning gagnasafnsins

Nidurst6dur um laun & almennum vinnumarkadi byggjast a gagnasafni launarann-
soknar Hagstofu islands. Nidurstodurnar natil eftirfarandi atvinnugreina a almenn-
um vinnumarkadi samkvaamt ISAT95 flokkunarkerfinu; idnadar (D), byggingar-
starfsemi og mannvirkjagerdar (F), verdunar og ymissar vidgerdarpjénustu (G),
samgangna og flutninga (I) og fjarmalabjonustu, lifeyriss6da og vétrygginga (J).
Nidurstddurnar byggjast & launum taglega 30 pusund karla og kvenna, 18 éra og
eldri, i pessum atvinnugreinum.

Samsetningu gagnasafnsins er ekki haldid fastri @ milli ara og pvi getur breyting &
launum milli timabila endurspeglad allt i senn breytingu launa a timabilinu, breytta
samsetningu launa eda vinnutima og breytingar a samsetningu vinnumarkadar. ba
ber ad hafa i huga ad breyting a launum a milli timabila getur einnig stafad af
breyttri samsetningu gagnasafnsins par sem Urtak launarannsoknarinnar er stéougt
a0 stakka og gesdi pess ad batna. Umfjollun um samsetningu gagnasafnsins &
undanfornum &um ma finna i eldri atgafum Hagtidinda um laun & almennum
vinnumarkadi. Pau er ad finna & vefsiou Hagstofunnar.

Par sem launarannsokn Hagstofu islands er Grtaksrannsokn geta launamenn haft
mismunandi vaggi i gagnasafninu. Vid Utreikninga & launum & almennum vinnu-
markadi eru notadar tvenns konar vogir. | fyrstalagi er vog sem tekur mid af vaagi
Urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvaant stadgrei dsluskra rikisskatt-
stjora. | 6dru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjélda manada sem launamadur
vinnur & &rinu. Umfjollun um samsetningu gagnasafnsins, sem fer hér & eftir, tekur
mid af veginni samsetningu.

I peim atvinnugreinum sem pessar nidurstédur na til eru fleiri karlar en konur.
Karlar vega 62% i gagnasafninu og er pad obreytt frafyrraari.

Mynd 31. Samsetning gagnasafns eftir kyni
Figure31. Sample structure by sex
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Fullvinnandi og hlutastarfsfélk

Samsetning eftir starfsstétt

Eins og sést a mynd 32 er launaménnum i launarannsdkn Hagstofunnar skipt upp i
tvo meginflokka eftir vinnutima. Starfsfélk i hlutastarfi eru peir sem vinna minna
en sem nemur 90% af skilgreindri dagvinnuskyldu. Ad sama skapi teljast peir sem
vinna ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu fullvinnandi launamenn. Vagi

starfsfolks i hlutastarfi er 24% &rid 2011.

Mynd 32. Samsetning gagnasafns eftir vinnutima
Figure 32. Sample structure by working hours
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Mynd 33 synir vegna samsetningu gagnasafnsins &rid 2011 eftir starfsstéttum.
Verkafélk er staasti hépurinn, eda riflega pridjungur. Naest stearsti hdpurinn er
afgreidslufolk sem vegur 17%. Minnstu hoparnir eru sérfra®dingar og stjornendur
sem vega 7% hvor hopur. Overulegar breytingar hafa ordid & samsetningu

gagnasafnsins eftir starfsstétt frafyrra ari.

Mynd 33. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt
Figure 33. Sample structure by occupational group
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Eins og sést Amynd 34 er vaggi atvinnugreina migafnt eftir starfsstéttum. Til deam-
is starfa 74% afgreioslufélks i verslun en einungis 1% i fjarmal apj6nustu og nanast
enginn i byggingarstarfsemi. pa starfa um 60% idnadarmanna og verkafolks i
idnadi og tagplega helmingur sérfragdinga starfar i fjarmalapjonustu. Um pridjungur
skrifstofufdlks starfar i samgdngum og annar pridjungur i fjarmalapjonustu.
Taknar starfa flestir i fjarmalapjénustu en par starfa 37% peirra.

Mynd 34. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og atvinnugrein
Figure 34. Sample structure by occupational group and economic activity
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Skyringar Notes: (1) Stjérnendur Managers; (2) Sérfradingar Professionals; (3) Taknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufélk Clerks; (5) bjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk
Service workers and shop and market sales; (IPN) Idnadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General,
machine and specialised workers; (D) 18nadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Con-
struction; (G) Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (I) Samgéngur og flutningar
Transport, storage and communication; (J) Fjarmélapjonusta, lifeyrissjddir og vétryggingar Financial intermedia-
tion.

Vaggi kynjaer migafnt eftir starfsstétt. pannig er starfsstéttin idnadarmenn nag ein-
gongu skipud korlum. Vami karla er einnig meira en vagyi kvenna meda
stjérnenda, sérfradinga og verkafdlks. Konur vega 72% medal skrifstofufdlks og
vagyi peirra er um helmingur medal takna og afgreidslufolks. Samsetningu
gagnasafnins eftir starfsstétt og kyni ma saamynd 35 a nasstu sidu.
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Starfsstétt og aldur

Samsetning eftir atvinnugrein

Mynd 35. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og kyni
Figure 35. Sample structure by occupational group and sex
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Skyringar Notes: (1) Stjérnendur Managers; (2) Sérfrasdingar Professionals; (3) Taknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) bjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk
Service workers and shop and market sales; (IDN) Idnadarmenn Craft workers; (VERK) Verkaf6lk General,
machine and specialised workers.

A mynd 36 sést hvernig aldursdreifingu er héttad innan einstakra starfsstétta. |
starfsstéttinni sérfrasdingar vega launamenn & aldrinum 30-39 aratil daamis 42% en
vagyi peirra er 20-30% i 6drum stéttum. P4 vega launamenn & aldrinum 4049 ara
ramlega 40% i hépi stjérnenda.

Mynd 36. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og aldri
Figure 36. Sample structure by occupational group and age

100 %
90
80
70
60
50
40
30

20
10
l =

0
@ @

4 (5) IDN

B = L
VERK

—
&«

m]18-194ra ®m20-294&a ®=30-39&a =40-49&a =50-594&a "60-69d4&a 70a&raogeldri
years years years years years years  yearsand over

Skyringar Notes: (1) Stjérnendur Managers; (2) Sérfrasdingar Professionals; (3) Taknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufdlk Clerks; (5) bjonustu-, solu- og afgreidslufolk
Service workers and shop and market sales; (IDN) Idnadarmenn Craft workers; (VERK) Verkaf6lk General,
machine and specialised workers.

Mynd 37 & naestu sidu synir samsetningu gagnasafnsins arid 2011 eftir atvinnu-
grein. bPar ma sj4 ad idnadur vegur pyngst i gagnasafninu eda 38% og jokst litillega
frafyrra&ri. Vagi fj&rmaapjonustu og byggingarstarfsemi heldur &fram ad dragast
litillega saman frafyrraari. Vagi annarra atvinnugreinajokst pvi litillega.
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Mynd 37. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein
Figure 37. Sample structure by economic activity
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Eins og §&4 ma a mynd 38 er vagyi starfsstétta mismikid innan atvinnugreina.
Pannig er um helmingur launamanna i idnadi verkafélk, helmingur launamanna i
byggingarstarfsemi eru idnadarmenn og helmingur launamanna i verslun er
afgreidslufolk. Atvinnugreinin fijarmaapjénusta er 6druvisi samansett en par eru
hopar sérfragdinga, takna og skrifstofufélks um pad bil jafnstérir og er vemi
hverrar starfsstéttar & bilinu 24-32%.

Mynd 38. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og star fsstétt
Figure 38. Sample structure by economic activity and occupational group
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Skyringar Notes: (D) I8nadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G)
Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (I) Samgongur og flutningar Transport, storage
and communication; (J) Fjarmalapjénusta, |ifeyrissiodir og vatryggingar Financial intermediation; (1) Stjérnend-
ur Managers; (2) Sérfradingar Professionals; (3) Taknar og sérmenntad starfsfolk Technicians and associate
professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk Service workers and shop and
market sales; (IDN) Idnadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafélk General, machine and specialised workers.
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Atvinnugrein og kyn

Atvinnugrein og aldur

Vagi kynja er breytilegt eftir atvinnugrein. Vaagi karla er meira i dllum atvinnu-
greinum nema i fjarmaapjoénustu par sem karlar vega rimlega 34%.

Mynd 39. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og kyni
Figure 39. Sample structure by economic activity and sex
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Skyringar Notes: (D) I6nadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G)
Verslun og vidgerdarpjénusta Wholesale and retail trade; repair; (I) Samgongur og flutningar Transport, storage
and communication; (J) Fjarmalapjonusta, lifeyriss6dir og vétryggingar Financial intermediation.

A mynd 40 méa sja ad aldurssamsetning innan atvinnugreina er mismunandi. Pannig
eru um 30% launamanna i verslun undir 30 &a en einungis rimlega 10% i
byggingarstarfsemi. bar eru aftur a méti 30% launamanna & aldrinum 50-59 &ra.

Mynd 40. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og aldri
Figure 40. Sample structure by economic activity and age
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Skyringar Notes: (D) I8nadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G)
Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (I) Samgongur og flutningar Transport, storage
and communication; (J) Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Financial intermediation.
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Um laun & almennum vinnumarkadi

Laun & aimennum vinnumarkadi byggjast & gégnum Ur launarannsokn Hagstofu
islands. Rannsoknin er byggd & Grtaki fyrirtakja og stofnana med tiu eda fleiri
starfsmenn. Launaupplysingar eru fengnar um 6ll storf og er gagna aflad manadar-
lega raframt fra fyrirtaskjum i Grtaki. bau atridi sem safnad er i launarannsdkninni
eru pegar til stadar i launahugbinadi fyrirtakja. Safnad er itarlegum upplysingum
um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspeeti starfsmanna og
launagreidanda.

Nidurstodur launa a almennum vinnumarkadi natil fimm atvinnugreina samkvaamt
ISAT95 flokkunarkerfinu; idnadar (D), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar
(F), verslunar og ymissar vidgerdarpjénustu (G), samgangna og flutninga (1) og
fjdrmélapjonustu, lifeyriss6da og vétrygginga (J).

Til pess ad einstaklingur s& med i gagnasafni parf hann ad fa laun am.k. einn
manud a &inu og vera 18 &ra eda eldri. Fundin eru medallaun launamanns pa
manudi arsins sem hann sinnti sama starfi hja samafyrirtaski.

Vid birtingu medaltals, midgildis, fjérdungsmarka og dreifingar i launum parf ad
takatillit til mismunandi vaais einstaklinga par sem um Urtaksrannsokn er ad rasda.
Vid Gtreikning launa & almennum vinnumarkadi eru notadar tvenns konar vogir. |
fyrsta lagi er notud vog sem tekur tillit til samsetningar a vinnumarkadi og vaayi
Urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvaamt stadgreidsluskra rikisskatt-
stjora. | 6dru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda méanada sem einstaklingur
vinnur a arinu. Med henni er medaltal launa einstaklings fyrir arid vegid med fjolda
manada sem hann sinnti sama starfi hja samafyrirtaski.

Laun & almennum vinnumarkadi lysa launastigi i krénum, dreifingu launa og launa-
samsetningu. bPeim er ekki aglad ad lysa launapréun midad vid fasta samsetningu,
eins og til daamis visitala launa, heldur er peim aglad ad lysa launastigi midad vid
samsetningu vinnumarkadar hverju sinni. Breyting & launum milli timabila getur
pvi endurspeglad breytingu launa & timabilinu, breytta samsetningu launa eda
vinnutima og breytingar & samsetningu vinnumarkadar. Hagstofa Islands gefur (it
visitélu launa par sem samsetningu er haldid fastri og synir hin launapréun eftir
starfsstétt og atvinnugrein.

Vid samanburd & launum & arunum 1998 til 2011 ber ad hafa i huga ad breytingar &
milli &ra geta stafad af breytingum & samsetningu gagnasafnsins. Sérstaklega ber ad
hafa i huga ad ario 2005 badtist vid atvinnugreinin fjarmaapjénusta, lifeyrissjodir
0g vatryggingar. Einnig er stéougt unnid ad aukinni samraamingu og gagdamaum i
launarannsokn Hagstofu [slands.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjéldi greiddra stunda (p.e. fyrir
dagvinnu, vaktavinnu, og yfirvinnu) er am.k. 90% af ménadarlegri dagvinnu-
skyldu. Launamadur getur pvi talist fullvinnandi ef samanlagdar greiddar stundir
hans n4 90% dagvinnuskyldu. Einstaklingar sem ekki na 90% lagmarkinu eru
flokkadir sem hlutastarfsfélk. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir kjarasamning-
um, til daamis er dagvinnuskylda verkaf élks oftast 173,3 klukkustundir a manudi en
skrifstofufdlks 162,5 klukkustundir.
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Atvinnugreinaflokkun

Starfaflokkun

Regluleg laun

Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Atvinnugreinaflokkun er i samraami vid islenska atvinnugreinaflokkun, [SAT95, 2.
Utgéfa. ISATO95 er flokkunarstadall byggdur & atvinnugreinaflokkun Evropu-
sambandsins, NACE, Rev. 1. Nidurstddur byggjast & atvinnugreinunum idnadi (D),
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), verslun og ymissi vidgerdarpjonustu
(G), samgdngum og flutningum (1) og fjarméapj 6nustu, |ifeyriss6dum og véatrygg-
ingum (J).

Storf eru samkvaamt ISTARFO5 flokkunarkerfinu. ISTARF95 er flokkunarstadall
byggdur a starfaflokkunarkerfi Alpjodavinnumdlastofnunarinnar, 1SCO-88. Megin-
markmid flokkunarkerfisins er ad storf séu flokkud eftir innihaldi starfs i stad
starfsheitis. Pa eru einnig reiknud laun i nokkrum stérfum sem ganga pvert a
ISTARF95 flokkunarkerfid, svo sem verkafolk, afgreidslufélk i dagvoruversiun og
fiskvinnglufolk.

Stodutala er fimmiti stafur ISTARF95 flokkunarkerfisins og er islensk vidbét. Han
greinir m.a. amilli flokksstjora (1), idnlaardra starfsmanna (2), idnlaadra verkstjora
(3) og dmenns starfsfalks (0) sem tilheyrir sama starfi.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur ISTARF95. A pessu eru tvag undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda 9 og stédutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda
9 og stddutala 2 eda 3. Eftirfarandi starfsstéttir eru birtar: Stjornendur (1), sérfresd-
ingar (2), taknar og sermenntad starfsfolk (3), skrifstofufélk (4), pjonustu-, solu-
og afgreidslufélk (5), idnadarmenn (IDN) og verkafolk (VERK).

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad rada
dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru umreiknud til ménadarlauna, hvort
sem einstaklingar fa greidd ménadarlaun eda timakaup. | pessum launum eru hvers
konar dags-, bénus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru
upp a hverju Gtborgunartimabili. Vid Gtreikninga er ekki tekid tillit til uppmadinga,
akvadisgreidsing, hlunninda, akstursgreidsina né annarra 6reglulegra greidsina.
Regluleg laun fullvinnandi einstaklinga eru reitknud ef greiddar stundir i dagvinnu
eda vaktavinnu eru ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu Pau eru umreiknud i
fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru lagri en dagvinnu-
skylda. Regluleg laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i fullt starf.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbadtum tilfallandi yfirvinnulaunum,
veikindalaunum og fyrirframgreidslu vegna uppmadinga. EkKki er tekid tillit til upp-
gjors vegna uppmadinga, akvaadisgreidsing, hlunninda, akstursgreidsina eda ann-
arra 6reglulegra greidsina. Regluleg heildarlaun eru umreiknud til ménadarlauna og
eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Heildarlaun eru o6ll laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun, auk ymissa
oreglulegra greidslna, svo sem orlofss og desemberuppbdétar, eingreidsing,
akvadisgreidsina og uppgjors vegna uppmadinga sem falla til pa manudi sem
einstaklingur er fullvinnandi. Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunninda, svo
sem kaupréttarsamninga, né akstursgreidsina. Heildarlaun eru umreiknud til
méanadarlauna og eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.
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Greiddar stundir eru samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. I mérgum tilvikum eru greiddar stundir
agadur madikvardi & vinnustundir launamanns. Pad er po ekki agilt par sem fast-
launasamningar eru vidai gildi hjafyrirtaskjum og i peim tilvikum er erfitt ad meta
og mada vinnustundir. Pessir samningar eru algengastir medal stjornenda og sér-
frasdinga poétt fastlaunasamningar séu til stadar i 6llum starfsstéttum. Fastlauna
samningar eru sérsamningar vid vinnuveitanda sem fela i sér ad ekki er greitt sér-
staklega fyrir tilfallandi yfirvinnu. betta hefur i for med sér ad ekki eru alar unnar
stundir skrédar og pvi geta vinnustundir verid vanmetnar hja pessum hopi.
Greiddar stundir eru einungis reiknadar hjafullvinnandi einstaklingum.

Medaltal er vegid medaltal. bad lysir launastigi i tilteknu starfi eda atvinnugrein
Pad er mjog naamt fyrir einstokum jadargildum.

Midgildi er vegid midgildi og lysir launastigi. bad er fundid pannig ad gildum er
radad i stegrdarrto eftir launum og vegiod midjugildi sidan fundid. Helmingur héps-
ins er med haari laun en midgildi og hinn helmingurinn er med laggri laun en mid-
gildi.

Midgildi skiptir r6d gilda sem radad er i stegdarrdd eftir launum i tvennt en
fjoroungsmork skipta gildunum i fernt. Fjéroungur hépsins er med laggri laun en
nedri fjéréungsmork og fjéréungur er med haarri laun en efri fjoroungsmork.

Hlutfall launamanna undir medaltali er vegid hlutfall sem segir til um hversu stor
hluti launamanna er med laun undir medaltali.

Fjéroungastudull er hlutfallio & milli veginnar launasummu peirra sem tilheyra
efsta fjoréungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjérdungi launastigans.
Fyrirmyndin ad fjordungastudli er sott til evropsku hagstofunnar, Eurostat, sem
birtir fimmtungastudul radstofunartekna dr lifskjararannsokninni EU-SILC.



32

Hagtidindi
Statistical Series
97. arg. « 12. tbl.

ISSN 0019-1078

Simi Telephone +(354) 528 1000
Bréfasimi Fax +(354) 528 1099

English summary

This issue presents results from the Icelandic survey on wages, earnings and
labour costs for the economic activities of Manufacturing (D), Construction (F),
Wholesale and retail trade; repair (G), Transport, storage and communications
() and Financial intermediation (J) according to NACE rev. 1.1. Results are
calculated for main economic activities, occupations and sex and apply to the
private sector.

In the year 2011 employees’ mean monthly regular salaries were 365 thousand
ISK and 400 thousand ISK for full-time employees. Total regular salaries for full-
time employees in the private sector were 431 thousand ISK and mean total
salaries 469 thousand ISK. Paid weekly hours were 43.4. About half of full-time
employees received total monthly salaries between 250 and 450 thousand ISK
in the year 2011.

Laun, tekjur og vinnumarkadur

Wages, income and labour market

2012:6

ISSN 1670-4495 (prentutgafa print edition)  ISSN 1670-4509 (rafraen utgafa PDF)
Verd kr. Price ISK 1.300 « € 11

Umsjon Supervision Margrét Vala Gylfadottir ¢ margret.gylfadottir@hagstofa.is

© Hagstofa islands Statistics Iceland * Borgarttni 21a 150 Reykjavik Iceland

Ollum eru heimil afnot af ritinu. Vinsamlegast getid heimildar. Please quote the source.
www.hagstofa.is/hagtidindi www.statice.is/series



