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Wages, income and labour market

Statistical Series

2013:4 + 16. april 2013

Laun starfsstétta a almennum vinnumarkadi 2012

Earnings in the private sector by occupational group
2012

Samantekt  Ari® 2012 voru regluleg laun fullvinnandi launamanna a almennum vinnumarkadi
423 puasund krénur ad medaltali og 292 puasund krénur hja starfsfolki i hluta-
starfi. Heildarlaun fullvinnandi launamana arié 2012 voru 510 pusund krénur.
Stjérnendur voru med haestu launin & almennum vinnumarkadi arid 2012 en
regluleg laun fullvinnandi stjornenda voru 821 pusund krénur ad medaltali a
manudi og heildarlaun peirra voru 904 puasund krénur. Greiddar stundir stjérn-
enda voru ad medaltali 39,9 stundir & viku. Pa voru laun ad jafnadi leegst hja
verkafdlki, en regluleg laun peirra voru 296 pusund kréonur ad medaltali hja full-
vinnandi launaménnum. Heildarlaun voru aftur & méti lsegst hja afgreidslufolki
eda 367 pusund kronur. Greiddar stundir afgreidslufélks voru 41,6 stundir a viku
ad medaltali.

| pessum Hagtidindum ma medal annars finna itarlega umfjéllun um laun, vinnu-
tima og launadreifingu eftir starfsstéttum og kyni 4 almennum vinnumarkadi. Pa
er einnig gerd grein fyrir samsetningu gagnasafnsins sem nidurstédurnar byggj-
ast a.

Laun starfsstétta 4 almennum vinnumarkadi 2012

Breyting & ttgéfu  Hagstofa Islands gefur ad pessu sinni ut talnaefni um laun 4 almennum vinnumark-
a0i eftir starfsstéttum og storfum en Gtgafu launa eftir atvinnugreinum hefur verid
breytt og nu naer su tolfraedi til islensks vinnumarkadar i heild sinni. Talnaefni um
laun eftir atvinnugreinum var birt 4 vefsidu Hagstofu Islands 10. april sidastlidinn.

ba liggur til grundvallar ny atvinnugreinaflokkun, ISAT08, asamt pvi ad nyjar
atvinnugreinar hafa baest vio safnid fra sidasta vidmidunarari. NidurstoOurnar sem
hér er greint fra byggja a urtaki fyrirteekja Ur eftirfarandi atvinnugreinum: Fram-
leidsla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun tr-
gangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerod (F), heild- og sma-
sOluverslun, vidgerdir & vélknunum okutekjum (G), flutningur og geymsla (H),
upplysingar og fjarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K). Fyrirtaeki i
veitum, pad er atvinnugreinum D og E hafa ekki adur verid med i urtaki launa a
almennum vinnumarkadi. P4 vantar upplysingar um smeerri fyrirteeki og fyrirtaeki i
upplysingataekni i atvinnugreininni upplysingum og fjarskiptum (J).

Lysing & launastigi  Laun 4 almennum vinnumarkadi eru medallaun i akvednum starfsstéttum og storf-
um og byggjast nidurstddur 4 gdgnum ur launarannsokn Hagstofu fslands sem naer
til teeplega 30 pusund launamanna 4 almennum vinnumarkadi. Laun 4 almennum
vinnumarkadi lysa ekki launaproun midad vid fasta samsetningu likt og visitala
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Regluleg laun

Medaltal haerra en midgildi

Regluleg laun verkakvenna
leegst

launa, heldur launastigi i kronum midad vid samsetningu vinnumarkadarins hverju
sinni.

Regluleg laun eru laun fyrir umsaminn vinnutima 4 manudi, hvort sem um er ad
reda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru reiknud badi fyrir fullvinnandi launamenn
og starfsfolk i hlutastarfi. Laun einstaklinga i hlutastarfi eru umreiknud i fullt starf.
Eins og sést & mynd 1 voru regluleg laun fullvinnandi launamanna 4 almennum
vinnumarkadi 423 pasund kronur ad medaltali & manudi og 292 puasund hja
starfsfolki i hlutastarfi arid 2012.

Mynd 1. Regluleg laun
Figure 1. Regular salaries
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Skyringar Notes: (F) Fullvinnandi Full-time workers; (H) Hlutastarfsfolk Part-time workers; ALLS Total; (1)
Stjornendur Managers; (2) Sérfredingar Professionals; (3) Teknar og sérmenntad starfsfolk Technicians and
associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk Service workers and
shop and market sales; (IDN) Ionadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General, machine and specialised
workers.

A mynd 1 sem synir medaltal og midgildi reglulegra launa eftir vinnutima og
starfsstétt ma sja ad miogildio er alltaf leegra en medaltalid. Pad pydir ad pad eru
fleiri launamenn med laun undir medaltali en yfir pvi. Pad ma medal annars skyra
med pvi ad kjarasamningar tryggja akvedin lagmarkskjor en peir kveda ekki 4 um
hamarkskjor. bvi eru fleiri utgildi til haekkunar medaltals en leekkunar.

Verkakonur voru med laegstu reglulegu laun fullvinnandi launamanna arid 2012
eins og sja ma 4 mynd 2 a naestu sidu. Regluleg laun peirra voru 266 pusund kronur
a0 medaltali & manudi. Afgreidslukonur voru med nest laegstu reglulegu launin eda
281 puasund kronur. Karlkyns stjornendur voru med heestu reglulegu laun full-
vinnandi launamanna arid 2012 eda 872 pusund kronur 4 manudi. Par 4 eftir komu
karlkyns sérfredingar med 699 ptusund kronur & manudi og kvenkyns stjornendur
med 684 puisund kronur ad medaltali 4 manuoi.



Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Heildarlaun afgreidslukvenna
leegst

Mynd 2. Regluleg laun fullvinnandi launamanna
Figure 2. Regular salaries for full-time employees
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Skyringar Notes: () Karlar Males; (3) Konur Females; Alls Total; (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfred-
ingar Professionals; (3) Teknar og sérmenntad starfsfolk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofu-
folk Clerks; (5) Pjonustu-, solu- og afgreidslufolk Service workers and shop and market sales; (IDN) Ionadar-
menn Craft workers; (VERK) Verkafolk General, machine and specialised workers.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad viobattum greidslum vegna tilfallandi
yfirvinnu og fyrirframgreiddrar uppmelingar. Regluleg heildarlaun eru einungis
reiknud fyrir fullvinnandi launamenn. Regluleg heildarlaun voru 474 pusund kron-
ur ad medaltali arid 2012, 506 pusund krénur hja kérlum og 413 pusund krénur hja
konum.

Heildarlaun innihalda allar launagreioslur ad fratdldum akstursgreidoslum og hlunn-
indum. De&mi um greidslur sem eru hluti af heildarlaunum eru desemberuppboét,
frammistdoutengdar greidslur, akvadisgreidslur og eingreidslur. Heildarlaun eru
einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn.

A mynd 3 4 nastu sidu ma sja ad karlkyns stjérnendur voru med haestu heildar-
launin arid 2012 eda 964 pusund ad medaltali. Karlkyns sérfraedingar voru med
nast heestu heildarlaunin eda 757 pusund kronur og 4 eftir peim komu kvenkyns
stjornendur en heildarlaun peirra voru 745 pusund krénur ad medaltali & manudi.
Hafa ber i huga ad starfsstéttin stjornendur er misleitur hopur' hvad vardar laun en i
starfsstéttinni eru badi yfirmenn deilda og a&dstu stjornendur fyrirteekja. Hins vegar
voru heildarlaun kvenna vid afgreidslustorf laegst allra eda 333 pusund kronur ad
medaltali. bvi nast komu verkakonur med 350 pasund kronur ad medaltali a
manudi og pa karlar vid afgreidslustdrf en heildarlaun peirra voru 394 pasund
kronur a0 medaltali. Heildarlaun ber ad skoda med tilliti til greiddra stunda par sem
mismunandi vinnustundafjoldi getur legid ad baki peim.

! Sja nanar dreifingu heildarlauna stjérnenda 4 mynd 7 bladsidu 7.



Greiddar stundir

Greiddar stundir feerri hja
konum en kérlum

Mynd 3. Heildarlaun fullvinnandi launamanna
Figure 3. Total earnings for full-time employees

busundir kréna Thousand ISK

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0
13| 2138|218 |28 [818|2[8 2|8 |28
ALLS 1 2 3 4 5 IDN VERK

m Medaltal Mean Midgildi Median

Skyringar Nofes: () Karlar Males; (3) Konur Females; Alls Total; (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfred-
ingar Professionals; (3) Teknar og sérmenntad starfsfolk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofu-
folk Clerks; (5) Pjonustu-, solu- og afgreidslufolk Service workers and shop and market sales; (IDN) Ionadar-
menn Craft workers; (VERK) Verkafolk General, machine and specialised workers.

Greiddar stundir eru samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku i dag-, vakta- og
yfirvinnu. Fastlaunasamningar eru algengir hja stjornendum og sérfraedingum og pa
er ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Pvi endurspegla greiddar stundir ekki
endilega unnar stundir hja pessum hépum.

A mynd 4 mé sja ad greiddar stundir voru faerri hja konum en korlum i 6llum

stéttum. Verkakarlar voru med flestar greiddar stundir eda 47 & viku en kvenkyns
stjornendur voru med fastar greiddar stundir eda 39,7 ad medaltali 4 viku.

Mynd 4. Greiddar stundir fullvinnandi launamanna
Figure 4. Paid hours for full-time employees
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Skyringar Notes: () Karlar Males; (3) Konur Females; Alls Total; (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfred-
ingar Professionals; (3) Teknar og sérmenntad starfsfolk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofu-
folk Clerks; (5) Pjonustu-, solu- og afgreidslufolk Service workers and shop and market sales; (IDN) 10nadar-
menn Craft workers; (VERK) Verkafolk General, machine and specialised workers.



Yfirvinna mest hja karlkyns
idnadarménnum og
verkakérlum

A mynd 5 ad nedan ma sja laun eftir starfsstétt og kyni 4rid 2012. A myndinni er
sulum skipt 1 prennt par sem nedsti hlutinn synir regluleg laun, naesti hluti synir pa
upphad sem beaetist vid i reglulegum heildarlaunum og efsti hlutinn synir svo pann
hluta sem baetist ofan a regluleg heildarlaun til ad fa heildarlaun. bannig synir stilan
i heild sinni skiptingu heildarlauna i tiltekinni starfsstétt.

Munur & reglulegum launum og reglulegum heildarlaunum var mestur hja karlkyns
i0nadarménnum og verkakorlum. Pessi munur felst fyrst og fremst i fjolda greiddra
yfirvinnustunda og vinnu idnadarmanna i uppmelingum. Munur a reglulegum
heildarlaunum og heildarlaunum var mestur hja karlkyns stjornendum og i0nadar-
moénnum. Muninn ma rekja til pess ad oreglulegar bonusgreidslur eru algengar hja
stjérnendum og hja idnadarmdénnum eru oreglulegar greidslur i tengslum vid upp-
gjor uppmaelinga og verklokabonusa algengar.

Mynd 5. Samsetning launa fullvinnandi launamanna
Figure 5. Combination of earnings for full-time employees
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menn Craft workers; (VERK) Verkafolk General, machine and specialised workers.



Regluleg laun stjornenda

Heildarlaun stjédrnenda

Dreifing launa fullvinnandi 4 almennum vinnumarkadi eftir
starfsstétt ario 2012

Arid 2012 voru regluleg laun stjérnenda 821 ptsund krénur ad medaltali & manudi
og var midgildi peirra 717 pusund kronur. Teplega 14% stjornenda voru med
regluleg laun herri en 1.200 pusund kronur, 16% karlkyns stjornenda og 8% kven-
kyns stjérnenda.

Medaltal reglulegra launa karla i hopi stjornenda var 872 pasund kronur og mid-
gildi peirra 766 pusund krénur. Regluleg laun kvenna i hopi stjornenda voru ad
medaltali 684 pusund kronur og midgildi peirra 573 pusund kroénur ad medaltali &
manudi.

Mynd 6. Dreifing 4 reglulegum launum fullvinnandi stjornenda’
Figure 6.  Distribution of full-time managers ‘ regular salaries
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Eins og sja ma 4 mynd 7 4 nastu sidu var medaltal heildarlauna hja stjérnendum
904 pusund krénur & manudi og midgildi 776 pusund kronur. Um 20% karla og
10% kvenna voru med heildarlaun haerri en 1.200 pisund krénur ad medaltali arid
2012.

Heildarlaun karlkyns stjérnenda voru 964 ptisund kronur ad medaltali & manudi og
midgildi peirra var 828 pusund kronur. Medaltal heildarlauna kvenna var 745
ptisund krénur og midgildi 591 pusund kronur. Greiddar stundir stjornenda voru
39,9 stundir ad medaltali 4 viku, 40 stundir hja koérlum og 39,7 hja konum. Hafa
ber i huga ad fastlaunasamningar eru algengir hja pessum hopi en i slikum
samningum felst medal annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Petta
hefur 1 for med sér ad ekki eru allar unnar stundir skradar og pvi geta vinnustundir
verid vanmetnar hja pessum hopi.

! Stéplarnir syna dreifingu launa 6had kyni en linurnar syna dreifingu launa karla annars vegar og kvenna hins
vegar. Lodréttu linurnar syna medaltal og midgildi allra, 6had kyni.



Mynd 7. Dreifing 4 heildarlaunum fullvinnandi stjéornenda
Figure 7. Distribution of full-time managers ‘ total salaries
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Regluleg laun sérfreedinga  Regluleg laun sérfredinga voru 662 pusund kréonur ad meodaltali & manudi arid
2012 og midgildi 632 pusund krénur. A mynd 8 ma sja ad ramlega 40% sér-
freedinga, badi karla og kvenna, voru med regluleg laun 4 bilinu 500-700 pusund
kroénur.

Karlar i hopi sérfraedinga voru med 699 pusund kréonur 1 regluleg laun ad medaltali
4 manudi og midgildi var 661 pusund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var
604 pusund kronur og midgildi 580 pusund kréonur.

Mynd 8. Dreifing 4 reglulegum launum fullvinnandi sérfraedinga
Figure 8. Distribution of full-time professionals ‘ regular salaries
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Heildariaun sérfreedinga  Arid 2012 voru heildarlaun sérfraedinga 716 pusund krénur ad medaltali 4 manudi
og midgildi 677 pusund kronur. Um pridjungur kvenna i hopi sérfredinga var med
heildarlaun 4 bilinu 450-600 pusund kréonur en pegar horft er til sama hlutfalls
karla voru peir ad jafnadi med 150 pusundum krona heerri heildarlaun.



Heildarlaun karla voru 757 pusund kronur ad medaltali og midgildi 708 pusund
kronur. Medal kvenna voru heildarlaun 654 pusund kronur ad medaltali og mid-
gildi 615 pusund kronur. Greiddar stundir & viku voru 40,4 ad medaltali hja sér-
freedingum, 40,5 hja korlum og 40,4 hja konum. Likt og hja stjérnendum eru fast-
launasamningar algengir i hopi sérfraedinga.

Mynd 9. Dreifing 4 heildarlaunum fullvinnandi sérfraedinga
Figure 9. Distribution of full-time professionals * total salaries
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Regluleg laun teekna og  Regluleg laun taekna voru 503 pusund kronur ad medaltali & manudi arid 2012.
sérmenntads starfsfolks ~ Midgildi reglulegra launa var 457 pasund kronur. Tveir pridju hluta teekna voru
med regluleg laun 4 bilinu 300-550 pusund krénur.

Regluleg laun karla voru 563 pusund kronur ad medaltali og midgildi peirra var
515 pusund kréonur. Regluleg laun kvenna voru 433 pusund kronur ad medaltali og
midgildid 405 ptisund kronur & manudi

Mynd 10. Dreifing 4 reglulegum launum fullvinnandi tzekna
Figure 10. Distribution of full-time technicians ‘ regular salaries
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Heildarlaun teekna og
sérmenntads starfsfolks

Regluleg laun skrifstofufdlks

Arid 2012 voru heildarlaun teekna 564 pusund kronur ad medaltali 4 manudi og
midgildid var 504 pusund. { toflu 1 4 bladsidu 14 ma sja ad fjordungastudull tzekna
var 2,4 arid 2012 sem er heerri studull en hja 6drum stéttum ad stjornendum
undanskildum. bPad synir ad dreifing launa hja teeknum er meiri en hja 6drum.

Heildarlaun karlkyns teekna voru 647 pusund krénur 4 manudi og midgildid 584
ptisund krénur. Samsvarandi gildi fyrir konur voru 467 pusund kronur og 438
ptisund kronur. Stundirnar voru 40,5 & viku, 41 hja korlum og 39,8 hja konum.

Mynd 11. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi taekna
Figure 11. Distribution of full-time technicians ‘ total salaries
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Skrifstofufolk var ad medaltali med 380 pusund kronur & manudi arid 2012 og
midgildid var 359 pusund kronur. Teplega fjordungur skrifstofufolks var med
regluleg laun 4 bilinu 300-350 pusund kronur.

Medaltal reglulegra launa karla var 418 pusund kronur og midgildid 391 pusund
kronur. Sambeerilegar tolur kvenna voru 368 pusund kronur og 352 pusund kronur.

Mynd 12. Dreifing 4 reglulegum launum fullvinnandi skrifstofufélks
Figure 12. Distribution of full-time clerks ‘ regular salaries
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Heildarlaun skrifstofufdlks

Regluleg laun pjonustu-, sélu-
og afgreidslufdlks

Arid 2012 voru heildarlaun skrifstofufolks 418 pisund kronur ad medaltali &
manudi og midgildid var 402 psund kronur. Meirihluti skrifstofufolks eda teeplega
80% voru konur eins og sja ma 4 mynd 24 4 bladsidou 18 i umfjollun um sam-
setningu gagnasafnins. En pad er heasta hlutfall kvenna i dkvedinni starfsstétt.

Meoal heildarlaun skrifstofukarla voru 471 pusund kronur og midgildio 454
ptisund. Samsvarandi tolur fyrir konur voru 402 pusund krénur og 392 pusund
kronur. Greiddar stundir voru ad medaltali 40,2 & viku, 41,3 kérlum og 39,9 hja
konum.

Mynd 13. Dreifing 4 heildarlaunum fullvinnandi skrifstofufolks
Figure 13. Distribution of full-time clerks ‘ total salaries
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Eins og sést & mynd 14 4 neastu bladsiou voru regluleg laun afgreidslufolks 314
pusund kronur ad medaltali & manudi arid 2012 og miodgildid 291 pusund kronur.
Um 40% kvenna voru med regluleg laun undir 250 pusund kronum en hlutfall karla
med somu laun var helmingi laegra. Aldurssamsetning pessarar starfsstéttar er tolu-
vert 00ruvisi en annarra stétta, pannig voru 45% launamanna i stéttinni undir
pritugu. bessar upplysingar ma finna i kafla um samsetningu gagnasafnins a
mynd 25 bladsidu 18.

Medaltal reglulegra launa afgreidslufolks var 339 pusund krénur hja koérlum og
midgildid 323 pusund kronur. Regluleg laun kvenna voru ad medaltali 281 pusund
kréonur & manudi og midgildio 264 ptuisund kronur.
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Mynd 14. Dreifing a reglulegum launum fullvinnandi afgreidslufolks
Figure 14. Distribution of full-time service workers ‘ regular salaries
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Heildarlaun pjénustu-, sélu-og ~ Arid 2012 voru heildarlaun afgreidslufolks ad medaltali 367 pisund krénur &
afgreidslufélks  manudi. Midgildi heildarlauna peirra var 347 pusund kronur. Helmingur kvenna
var med heildarlaun a bilinu 250-350 pusund krénur & manudi og 35% karla.

Afgreioslukarlar voru med 394 ptsund krénur i heildarlaun ad medaltali 4 manudi
og midgildid 380 pusund krénur. Samsvarandi télur voru 333 pusund kronur og
318 pasund kréonur hja konum. Greiddar stundir voru ad medaltali 41,6 a viku.
Stundirnar voru 41,9 hja kérlum og 41,3 hja konum.

Mynd 15. Dreifing 4 heildarlaunum fullvinnandi afgreidslufélks
Figure 15. Distribution of full-time service workers * total salaries
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Regluleg laun i6nadarmanna  Regluleg laun idnadarmanna voru 394 pusund krénur ad medaltali & manudi og
midgildid 366 pusund krénur.

Regluleg laun karla voru 395 pusund krénur ad medaltali og midgildi launa peirra
var 366 pusund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var 359 pusund og mio-
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Heildarlaun idnadarmanna

Regluleg laun verkafdlks

gildi peirra var 337 pusund kronur. bar sem faar konur tilheyra starfsstéttinni er
dreifing 4 launum kvenna ekki synd 4 mynd 16 en paer vega inn i heildart6lur.

Mynd 16. Dreifing a reglulegum launum fullvinnandi ionadarmanna
Figure 16. Distribution of full-time craft workers ‘ regular salaries
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Heildarlaun idnadarmanna voru ad medaltali 560 pusund kronur & manudi og mid-
gildid 543 pusund krénur.

Heildarlaun karla voru 562 ptisund kronur ad medaltali 4 manudi og midgildid var
546 pusund kronur. Heildarlaun kvenna voru 421 pusund kronur ad medaltali og
midgildi peirra var 407 pusund kronur. Medalfjoldi greiddra stunda var 46,4 a viku.
Greiddar stundir karla voru 46,5 og 41,5 hja konum.

Mynd 17. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi idnadarmanna
Figure 17. Distribution of full-time craft workers * total salaries

%

35
Midgildi
30 -
Medaltal Mean
25
20
15
10
5
0 5= c © o ©c ©c ©c o ©c ©c ©c ©o ©c ©c o o o o 5 2 o
S n & v S v S ©h S v S B S ©h S v & 6 S wvn S S
Y @ R DR Y YN DRP IR IR P @ e E Iz g
V & & & © 0 & & & & & & & 0 0 o 3T T T T T o~
S N O N O VN O Vn O Vv © wn O Vv © O 9 © 9 o A
A N & o F F & n & © K &~ ®» 0 & b S v S n
a S o = ~
- = = =
Alls Total = Karlar Males

Verkaf6lk var med legstu reglulegu launin arid 2012 i samanburdi vid adrar
starfsstéttir. Medaltal peirra var 296 pusund kronur & manudi og midgildid var 275
ptsund krénur. Riimlega 60% verkafolks voru med regluleg laun undir 300 ptisund
krénum ad medaltali & manuoi.
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Regluleg laun verkakarla voru 305 ptasund kronur ad medaltali og midgildido 286
ptisund kronur. Regluleg laun verkakvenna voru 266 pusund kréonur ad medaltali
og midgildid var 253 psund kronur.

Mynd 18. Dreifing 4 reglulegum launum fullvinnandi verkafoélks
Figure 18. Distribution of full-time general workers * regular salaries
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Heildarlaun verkafolks voru 406 ptsund kronur ad medaltali & manudi arid 2012 og
midgildid 389 pusund kronur. Teeplega 60% kvenna voru med laun undir 350
ptisund kronum en pad sama gilti um teplega 30% karla.

Heildarlaun verkakarla voru 423 pusund kronur ad medaltali og midgildido 411
pusund krénur. Samsvarandi gildi fyrir verkakonur voru 350 pusund kronur og 336
pasund kronur. Greiddar stundir voru 46,5 a viku, 47 hja korlum og 44,9 hja
konum.

Mynd 19. Dreifing a heildarlaunum fullvinnandi verkafolks
Figure 19. Distribution of full-time general workers * total salaries
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63% launamanna med
heildarlaun undir medaltali

Fjéréungastudull haestur
medal stjiornenda

I toflu 1 ma sja upplysingar um hversu stért hlutfall fullvinnandi launamanna var
med laun undir medaltali 1 hverri starfsstétt. bannig var hlutfall sérfraedinga med
regluleg laun undir medaltali 56% arid 2012 en par var hlutfallid legst. Hlutfallid
var hins vegar hast medal idnadarmanna en par var pad 64%. begar horft er til
heildarlauna var hlutfallid leegst medal iOnadarmanna og verkafolks en i pessum
stéttum voru 55% med laun undir medaltali. Haest var hlutfallid medal stjornenda
og teekna, 63%.

b4 ma einnig sja i toflu 1 fjordungastudul launa fullvinnandi launamanna fyrir arin
2011-2012." Haestur var fjordungastudull reglulegra launa arid 2012 hja stjorn-
endum eda 3,3 og leegstur var hann hja ionadarménnum og verkafolki 1,8. Pannig
voru stjornendur i efsta fjoroungi med ramlega prisvar sinnum heerri regluleg laun
en stjornendur i laegsta fjoroungi. Fjordungastudull heildarlauna var einnig haestur
hja stjornendum en leegstur var hann medal idnadarmanna.

Tafla 1. Hlutfall undir medaltali og fjoroungastudull fullvinnandi launa-
manna eftir starfsstétt
Table 1.  Percentile under the mean and quartile share ratio for full-time employees by
occupational group
Regluleg laun Regluleg heildarlaun Heildarlaun
Regular salaries  Total regular salaries Total salaries

% undir Fjordunga- % undir Fjérdunga- % undir Fjordunga-

medaltali studull  medaltali studull medaltali studull

% under  Quartile % under  Quartile % under  Quartile

the mean share ratio  the mean share ratio the mean share ratio
2011
Alls Total 65 3,1 63 2,6 63 2,8
Stjornendur Managers 59 3,2 60 3,1 63 33
Sérfraedingar Professionals 56 2,0 55 2,0 58 2,1
Teaeknar Technicians 63 2.3 62 2,2 64 2,2
Skrifstofufolk Clerks 56 1,9 55 1,8 56 1,9
Afgreioslufolk Service workers 60 2,2 57 2,0 55 2,1
I0nadarmenn Craft workers 62 1,8 56 1,6 57 1,9
Verkafolk General workers 61 1,9 56 1,6 56 2,1
2012
Alls Total 66 3,1 63 2,8 63 2,8
Stjornendur Managers 61 3.3 63 32 63 34
Sérfraedingar Professionals 56 2,2 57 2,2 58 2,3
Teaeknar Technicians 61 2.3 60 2.3 63 2,4
Skrifstofufolk Clerks 58 2,0 56 1,9 56 2,0
Afgreioslufolk Service workers 59 2,1 57 2,0 57 2,0
I0nadarmenn Craft workers 64 1,8 55 1,8 55 1,9
Verkafolk General workers 61 1,8 55 2,0 55 2,0

! Fjordungastudullinn er reiknadur pannig ad launasummu peirra sem eru i efsta fjoroungi starfsstéttar er deilt med
launasummu beirra sem eru i nedsta fjordungi starfsstéttar.
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Samsetning gagnasafnsins

Nidurstodur um laun 4 almennum vinnumarkadi byggjast 4 gagnasafni launarann-
soknar Hagstofu Islands. Urtak launarannsoknar neer til fyrirteekja 4 almennum
vinnumarkadi i eftirfarandi atvinnugreinum samkvamt [SAT08 flokkunarkerfinu;
framleidsla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun
urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og
smasdluverslun, vidgerdir a vélknunum dkutekjum (G), flutningur og geymsla (H),
upplysingar og fiarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K). I atvinnugrein
J vantar upplysingar um smeerri fyrirteeki og fyrirtaeki i upplysingatekni. Nidur-
stodurnar byggja a launum teplega 30 pusund karla og kvenna, 18 ara og eldri, i
pessum atvinnugreinum.

bar sem gagnasafnio i ar byggir & breyttri atvinnugreinaflokkun fra fyrri arum eru
breytingar 4 samsetningu pess sem ma ad hluta til rekja til breyttrar atvinnugreina-
flokkunar og par med breyttra voga a einstok fyrirteeki. Ny fyrirtaeki hafa jafnframt
baest vi0 par sem fyrirteeki sem tilheyra veitum og medhdndlun urgangs (D og E)
hafa ekki a0ur verid med i safninu. Par sem samsetningu gagnasafnsins er ekki
haldid fastri & milli ara getur breyting 4 launum milli timabila stafad af breyttri
samsetningu asamt pvi ad endurspegla allt i senn breytingu launa 4 timabilinu,
breytta samsetningu launa eda vinnutima og breytingar & samsetningu vinnu-
markadar. Umfjollun um samsetningu gagnasafnsins 4 undanférnum arum ma finna
i eldri Hagtidoindum um laun 4 almennum vinnumarkadi 4 vefsiou Hagstofunnar.

bar sem launarannsokn Hagstofu Islands er urtaksrannsokn geta launamenn haft
mismunandi veegi i gagnasafninu. Vid utreikninga 4 launum 4 almennum vinnu-
markadi eru notadar tvenns konar vogir. I fyrsta lagi er vog sem tekur mid af vagi
urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvamt stadgreiosluskra rikisskatt-
stjora. I 60ru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda manada sem launamadur
vinnur 4 arinu. Umfj6llun um samsetningu gagnasafnsins, sem fer hér a eftir, tekur
mid af veginni samsetningu.

[ peim atvinnugreinum sem pessar nidurstédur na til eru fleiri karlar en konur.
Karlar vega 59% i gagnasafninu og leekkadi ur 62% fra fyrra ari.

Mynd 20. Samsetning gagnasafns eftir kyni
Figure 20. Sample structure by sex
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Fullvinnandi og hlutastarfsfélk  Eins og sést 4 mynd 21 er launaménnum 1 launarannsokn Hagstofunnar skipt upp i
tvo meginflokka eftir vinnutima. Starfsfolk 1 hlutastarfi eru peir sem vinna minna
en sem nemur 90% af skilgreindri dagvinnuskyldu midad vid samanlagdan fjolda
greiddra stunda (p.e. fyrir dagvinnu, vaktavinnu og yfirvinnu). A9 sama skapi telj-
ast peir sem vinna ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu fullvinnandi launa-
menn. Vagi starfsfolks i hlutastarfi er 25% ario 2012.

Mynd 21. Samsetning gagnasafns eftir vinnutima
Figure 21. Sample structure by working hours
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Samsetning eftir starfsstétt ~ Mynd 22 synir vegna samsetningu gagnasafnsins arid 2012 eftir starfsstéttum.
Verkaf6lk er stersti hopurinn, eda teplega pridjungur. Vaegi afgreioslufolks jokst
nokkud & milli 4ra eda Gr 17% 1 24%, fyrst og fremst & kostnad idnadarmanna en
veaegi peirra minnkadi ur 13% 1 10%.

Mynd 22. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt
Figure 22. Sample structure by occupational group
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Starfsstétt og atvinnugrein  Eins og sést & mynd 23 er vaegi atvinnugreina misjafnt eftir starfsstéttum. Til dem-
is starfa um % hlutar afgreidslufolks i verslun. Afgangurinn starfar i idnadi og sam-
gongum og flutningum. Afgreidslufolk eru hverfandi hluti starfsmanna i 6drum
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atvinnugreinum. ba starfa teplega 60% idnadarmanna og verkafolks i i0nadi og
40% sérfredinga starfar 1 fjarmalapjonustu. Um pridjungur skrifstofufolks starfar i
samgOngum og annar pridjungur i fjarmalapjonustu. Teeknar starfa flestir i fjar-
malapjonustu en par starfar rimlega pridjungur peirra.

Mynd 23. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og atvinnugrein
Figure 23. Sample structure by occupational group and economic activity
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Skyringar Notes: (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfradingar Professionals; (3) Teeknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) Pjonustu-, solu- og afgreidslufolk
Service workers and shop and market sales; (IDN) Ionadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General,
machine and specialised workers; (C) Framleidsla Manufacturing; (D) Rafmagns- og hitaveitur Electricity and
steam supply, (E) Vatns- og fraveita, medhondlun urgangs Water supply and waste management, (F) Byggingar-
starfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G) Heild og smasoluverslun Wholesale and retail trade; repair; (H)
Flutningar og geymsla Transport and storage; (J) Upplysingar og fjarskipti Information and communication (K)
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi Financial and insurance activites.

Veagi kynja er misjafnt eftir starfsstétt. Pannig er starfsstéttin idnadarmenn nar ein-
gongu skipud korlum. Vegi karla er einnig meira en vagi kvenna medal stjorn-
enda, sérfredinga og verkafolks. Konur vega um 80 % medal skrifstofufolks, um
60% medal afgreioslufolks og vaegi bpeirra er um helmingur medal tekna. Sam-
setningu gagnasafnins eftir starfsstétt og kyni ma sja & mynd 24 4 naestu sidu.
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Starfsstétt og aldur

Mynd 24. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og kyni
Figure 24. Sample structure by occupational group and sex
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Skyringar Notes: (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfraedingar Professionals; (3) Taeknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufélk Clerks; (5) Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk
Service workers and shop and market sales; (IDN) I0nadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General,
machine and specialised workers.

A mynd 25 sést hvernig aldursdreifingu er hattad innan einstakra starfsstétta. Til
demis eru um 40% stjornenda a aldrinum 40-49 ara. Sérfreedingar eru hins vegar
flestir & aldrinum 30-39 ara eda taep 40%. ba eru um 45% afgreidslufolks undir
pritugu.

Mynd 25. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og aldri
Figure 25. Sample structure by occupational group and age

%

100

90

80

70 .

60 .

50 I .

40 .

30 .

o I ]

, = I m H = =
1 (2 3) “) 5) DN VERK

m |8 194ra ®20-29 4ra ®30-39ara ®40-49ara =50-59ara © 60—69 ara 70 dra og eldri
years years years years years years  years and over

Skyringar Notes: (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfraedingar Professionals; (3) Taeknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufélk Clerks; (5) Pjonustu-, solu- og afgreidslufolk
Service workers and shop and market sales; (IDN) I0nadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General,
machine and specialised workers.
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Mynd 26 synir samsetningu gagnasafnsins arid 2012 eftir atvinnugrein. Eins og
adur hefur komid fram hefur atvinnugreinaflokkun verid breytt fra fyrra ari og
fyrirteeki sem ekki voru hluti af gagnasafninu samkvemt fyrri atvinnugreina-
flokkun komin inn i safnid.

Mynd 26. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein
Figure 26. Sample structure by economic activity
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Skyringar Notes: (C) Framleidsla Manufacturing; (D) Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply, (E)
Vatns- og fraveita, medhondlun urgangs Water supply and waste management, (F) Byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd Construction; (G) Heild og smasoluverslun Wholesale and retail trade; repair; (H) Flutningar og
geymsla Transport and storage; (J) Upplysingar og fjarskipti Information and communication (K) Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi Financial and insurance activites.
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Launaupplysingum er safnad
beint fra launagreidendum

Umfang

Gagnasafnid

Vogir

Tulkun

Samanburdur

Fullvinnandi og hlutastarfsfdlk

Um laun a8 almennum vinnumarkadi

Laun 4 almennum vinnumarkadi byggjast 4 gdgnum ur launarannsékn Hagstofu
fslands. Rannséknin er byggd 4 trtaki fyrirtzekja og stofnana med tiu eda fleiri
starfsmenn. Launaupplysingar eru fengnar um 6ll storf og er gagna aflad méanadar-
lega rafreent fra fyrirteekjum 1 trtaki. Pau atridi sem safnad er i launarannsokninni
eru pegar til stadar i launahugbunadi fyrirteekja. Safnad er itarlegum upplysingum
um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspetti starfsmanna og
launagreidenda.

Nidurstodur launa 4 almennum vinnumarkadi na til atta atvinnugreina samkvaemt
ISATO8 flokkunarkerfinu: Framleidsla (C), rafmagns- gas og hitaveitur (D), vatns-
veita og fraveita, medhondlun Urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd (F), heild og smasdluverslun; vidgerdir 4 vélkninum Skutaekjum
(G), Flutningar og geymsla (H), Upplysingar og fjarskipti (J) og Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi (K). Fyrirteki i veitum, pad er atvinnugreinum D og E hafa
ekki a0ur verid med i urtaki launa & almennum vinnumarkadi. ba vantar upplysing-
ar um smeerri fyrirtaeki og fyrirtaeki 1 upplysingataekni i atvinnugreininni upplysing-
um og fjarskiptum (J).

I gagnasafninu eru einstaklingar 18 ara og eldri. Fundin eru medallaun launamanns
pa manudi arsins sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirteki.

Vio birtingu medaltals, midgildis, fjordungsmarka og dreifingar i launum parf ad
taka tillit til mismunandi vaegis einstaklinga par sem um urtaksrannsokn er ad reda.
Vid ttreikning launa 4 almennum vinnumarkadi eru notadar tvenns konar vogir. I
fyrsta lagi er notud vog sem tekur tillit til samsetningar & vinnumarkadi og vagi
urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvamt stadgreidsluskra rikisskatt-
stjora. [ 6dru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda manada sem einstaklingur
vinnur 4 arinu. Med henni er medaltal launa einstaklings fyrir arid vegid med fjolda
manada sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirteki.

Laun 4 almennum vinnumarkadi lIysa launastigi i kronum, dreifingu launa og launa-
samsetningu. beim er ekki atlad ad lysa launaproun midad vid fasta samsetningu,
eins og til demis visitala launa, heldur er peim atlad ad lysa launastigi midad vid
samsetningu vinnumarkadar hverju sinni. Breyting 4 launum milli timabila getur ad
hluta til stafad vegna breytinga 4 gagnasafni launarannsoknar. Pa getur breyting 4
launum milli timabila einnig endurspeglad breytingu launa & timabilinu, breytta
samsetningu launa eda vinnutima og breytingar & samsetningu vinnumarkadar.
Hagstofa Islands gefur ut visitélu launa par sem samsetningu er haldid fastri og
synir hun launapréun eftir starfsstétt og atvinnugrein.

Vi0 samanburd a launum 4 almennum vinnumarkadi 4 arunum 1998 til 2012 ber ad
hafa i huga ad breytingar a milli ara geta stafad af breytingum a samsetningu
gagnasafnsins. Sérstaklega ber ad hafa i huga ad arid 2005 beettist vi0 atvinnu-
greinin fjarmala- og vatryggingastarfsemi og arid 2012 battust vid atvinnugrein-
arnar rafmagns- gas og hitaveitur 4samt vatnsveitu og fraveitu, medhdndlun tr-
gangs og afmengun. Einnig ma nefna ad frd og med arinu 2012 byggist gagna-
safnid 4 nyrri atvinnugreinaflokkun ISAT0S. Adur var studst vid ISAT95. b4 er
einnig stoougt unnid ad aukinni samraemingu og gaedamalum i launarannsokn
Hagstofu fslands.
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Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagour fjoldi greiddra stunda (p.e. fyrir
dagvinnu, vaktavinnu, og yfirvinnu) er a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnu-
skyldu. Launamadur getur pvi talist fullvinnandi ef samanlagdar greiddar stundir
hans na 90% dagvinnuskyldu. Einstaklingar sem ekki na 90% lagmarkinu eru
flokkadir sem hlutastarfsfolk. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir kjarasamning-
um, til deemis er dagvinnuskylda verkafolks oftast 173,3 klukkustundir 4 ménudi en
skrifstofufolks 162,5 klukkustundir.

Atvinnugreinaflokkun er i samreemi vid islenska atvinnugreinaflokkun, {SATOS.
ISATO8 er flokkunarstadall byggdur & atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins,
NACE, Rev. 2. Nidurstodur byggjast & eftirfarandi atvinnugreinum: Framleidsla
(C), rafmagns- gas og hitaveitur (D), vatnsveita og fraveita, medhondlun Grgangs
og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild og smasolu-
verslun; vidgerdir & vélknunum okutaekjum (G), Flutningar og geymsla (H), Upp-
lysingar og fjarskipti (J) og Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K). Fyrirteki i
veitum, pad er atvinnugreinum D og E hafa ekki adur verid med i urtaki launa &
almennum vinnumarkadi. Pa vantar upplysingar um smeerri fyrirtaeki og fyrirtaeki i
atvinnugreininni upplysingum og fjarskiptum (J).

Storf eru samkvaemt ISTARF95 flokkunarkerfinu. [ISTARF95 er flokkunarstadall
byggour & starfaflokkunarkerfi Alpjodavinnumalastofnunarinnar, ISCO-88. Megin-
markmid flokkunarkerfisins er ad storf séu flokkud eftir innihaldi starfs i stad
starfsheitis.

Stodutala er fimmti stafur [ISTARF95 flokkunarkerfisins og er islensk vidbot. Hun
greinir m.a. 4 milli flokksstjora (1), idnleerdra starfsmanna (2), idnleerdra verkstjora
(3) og almenns starfsfolks (0) sem tilheyrir sama starfi.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur ISTARF95. A pessu eru tvaer undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda 9 og stodutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur [STARF95 7, 8 eda
9 og stodutala 2 eda 3. Eftirfarandi starfsstéttir eru birtar: Stjornendur (1), sérfraed-
ingar (2), teknar og sérmenntad starfsfolk (3), skrifstofufolk (4), pjonustu-, sélu-
og afgreidslufolk (5), idnadarmenn (IDN) og verkafolk (VERK).

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reda
dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru umreiknud til manadarlauna, hvort
sem einstaklingar fa greidd manadarlaun eda timakaup. { pessum launum eru hvers
konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru
upp 4 hverju ttborgunartimabili. Vi utreikninga er ekki tekid tillit til uppmeelinga,
akvaedisgreiosina, hlunninda, akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna.
Regluleg laun fullvinnandi einstaklinga eru reiknud ef greiddar stundir i dagvinnu
eda vaktavinnu eru ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu. bPau eru umreiknud i
fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru legri en dagvinnu-
skylda. Regluleg laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i fullt starf.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbettum tilfallandi yfirvinnulaunum,
veikindalaunum og fyrirframgreidslu vegna uppmelinga. Ekki er tekid tillit til upp-
gjors vegna uppmelinga, akvadisgreidsina, hlunninda, akstursgreidslna eda ann-
arra oreglulegra greidslna. Regluleg heildarlaun eru umreiknud til manadarlauna og
eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.
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Greiddar stundir

Medaltal

Midgildi

Fjoroungsmérk

Hlutfall launamanna undir
medaltali

Fjéréungastudull

Heildarlaun eru 611 laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun, auk ymissa
oreglulegra greidslna, svo sem orlofs- og desemberuppbotar, eingreidsina,
akveaedisgreidslna og uppgjors vegna uppmelinga sem falla til pA manudi sem
einstaklingur er fullvinnandi. Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunninda, svo
sem kaupréttarsamninga, né akstursgreidslna. Heildarlaun eru umreiknud til
manadarlauna og eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Greiddar stundir eru samanlagdur fjoldi greiddra stunda 4 viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. [ mérgum tilvikum eru greiddar stundir
ageetur meelikvardi 4 vinnustundir launamanns. Pad er p6 ekki algilt par sem fast-
launasamningar eru vida i gildi hja fyrirtaeekjum og i peim tilvikum er erfitt ad meta
og mela vinnustundir. Pessir samningar eru algengastir medal stjornenda og sér-
freedinga pott fastlaunasamningar séu til stadar i 6llum starfsstéttum. Fastlauna-
samningar eru sérsamningar vid vinnuveitanda sem fela i sér ad ekki er greitt sér-
staklega fyrir tilfallandi yfirvinnu. betta hefur i for med sér ad ekki eru allar unnar
stundir skradar og pvi geta vinnustundir verid vanmetnar hja pessum hopi.
Greiddar stundir eru einungis reiknadar hja fullvinnandi einstaklingum.

Meodaltal er vegid medaltal. Pad lysir launastigi i tilteknu starfi eda atvinnugrein
bao er mjog naemt fyrir einstokum jadargildum.

Midgildi er vegid midgildi og lysir launastigi. Pad er fundid pannig ad gildum er
radad i sterdarrod eftir launum og vegio midjugildi sidan fundid. Helmingur hops-
ins er med heerri laun en midgildi og hinn helmingurinn er med laegri laun en mid-
gildi.

Miodgildi skiptir 160 gilda sem radad er i sterdarrdod eftir launum i tvennt en
fjordungsmork skipta gildunum i fernt. Fjordungur hopsins er med legri laun en
nedri fjordungsmork og fjordungur er med heerri laun en eftri fjordungsmork.

Hlutfall launamanna undir medaltali er vegid hlutfall sem segir til um hversu stor
hluti launamanna er med laun undir medaltali.

Fjoroungastudull er hlutfallid & milli veginnar launasummu peirra sem tilheyra
efsta fjordungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjordungi launastigans.
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English summary

This issue presents results from the Icelandic survey on wages, earnings and
labour costs for the economic activities of Manufacturing (C), Electricity, gas,
steam, and air conditioning supply (D), Water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities (E), Construction (F), Wholesale and retail
trade; repair of motor vehicles (G), Transport and storage (H), Information and
communication (J) and Financial and insurance activities (K) according to NACE
rev. 2. Results are calculated for occupations and sex and apply to the private
sector.

In 2012 managers received the highest salaries in the private sector. Mean
monthly regular salaries for full-time managers were 821 thousand ISK and total
salaries were 904 thousand ISK. Paid weekly hours were 39.9. General workers
received the lowest regular salaries, 296 thousand ISK but service workers
received the lowest total salaries 367 thousand ISK. Paid weekly hours for
service workers were 41.6 on average.
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