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Oleidréttur launamunur kynjanna 2008-2012
Unadjusted gender pay gap 2008-2012

Oleidréttur launamunur kynjanna a islandi reiknadur samkvaemt adferdafraedi
evropsku hagstofunnar, Eurostat, var 18,1% arid 2012. Munurinn var 18,5% a
almennum vinnumarkadi en 16,2% hja opinberum starfsménnum. Fra arinu
2008 hefur oleidréttur launamunur farid minnkandi og var leegri arid 2012 en
2008. A almennum vinnumarkadi fér launamunurinn laskkandi til arsins 2010 en
haekkadi adeins arié 2011. Oleidréttur launamunur hja opinberum starfsménnum
lzekkadi allt timabilid.

i evropskum samanburdi fra arinu 2010 var 6leidréttur launamunur 4 islandi sa
niundi haesti i samanburdarhépum eda teplega 18%. Pad er svipadur launa-
munur og ad medaltali i Evrépusambandinu. Arid 2010 var mestur launamunur i
Eistlandi eda ramlega 27%. | Kréatiu var launamunurinn neikvaedur um tzeplega
2% en par voru konur ad jafnadi med heerra timakaup en karlar. Hlutfall yfir-
vinnustunda af greiddum stundum var haest 4 islandi arid 2010 en hlutfallid var
10% hja islenskum kérlum og 5% hja konum.

Utreikningar 4 6leidréttum launamuni kynjanna byggist 4 adferdafradi Structure of
Earnings Survey (SES) evropsku hagstofunnar, Eurostat, sem framkvaemd er a
fjogurra ara fresti og var sidasta vidmidunarar rannsoknarinnar arid 2010.! Sam-
komulag er um ad per pjodir sem taka patt i SES-rannsokninni skili arlega upp-
feerdum tolum um o6leidréttan launamun kynjanna til Eurostat og eru peaer birtar a4
vef Eurostat.2 Nidurstodur fyrir {sland eru na birtar i fyrsta skipti 4 vef Hagstofu
Islands.?

Vio utreikning & 6leidréttum launamun kynjanna er borid saman medaltal launa
karla og kvenna. Studst er vid manadarlaun i oktobermanudi & hverju ari sem eru
reiknud nidur 4 greiddar stundir. Manadarlaun byggjast a fostum reglulegum
greidslum, auk yfirvinnu. Oreglulegar greidslur sem falla til i oktober eru undan-
skildar i utreikningum. Reiknad er timakaup karla annars vegar og kvenna hins
vegar og mismunur pess sem hlutfall af timakaupi karla er tilkad sem o6leioréttur
launamunur.
timakaup karla — timakaup kvenna
timakaup karla

Sérstaklega ber ad athuga ad greidd laun fyrir yfirvinnu og fjoldi yfirvinnustunda er
inni i treikningum en hver yfirvinnustund er ad jafnadi dyrari en hver stund i
dagvinnu. bvi meiri yfirvinna sem er inni i laununum, pvi haerra verdur heildar-
timakaupid. Sa launamunur sem er birtur hér er skilgreindur sem o6leidréttur par

! Nanari upplysingar um Structure of Earnings Survey er ad finna i Hagtidindum fra 18. desember 2012.
2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.
3 http://www.hagstofa.is/.



Skil fra [slandi

Oleidréttur launamunur er minni
hja opinberum starfsménnum
en a almennum vinnumarkadi

Oleidréttur launamunur hefur
minnkad fra 2008

sem ekki er tekio tillit til skyringarpatta sem geta haft ahrif 4 laun einstaklinga.
Dami um slika skyringarpeatti eru starf, menntun, aldur, starfsaldur og fleira. Med
pvi ad reikna Oleidréttan launamun & pennan hatt fest akvedin mynd af launa-
myndun kynjanna & vinnumarkadi sem skyrist ad hluta til af peim pattum sem a
undan eru taldir.

Island skilar gognum, fra rekstrareiningum med 10 eda fleiri starfsmenn, i ellefu
atvinnugreinum. bag er i framleidslu (C), rafmagns-, gas- og hitaveitum (D), vatns-
veitu, fraveitu, medhdndlun urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd (F), heild- og smaséluverslun, vidgerdum a vélknunum Skutaekjum
(G), flutningum og geymslu (H), upplysingum og fjarskiptum (J), fjarmala- og
vatryggingastarfsemi (K), opinberri stjornsyslu og varnarmalum; almannatrygging-
um (0), fraedslustarfsemi (P) og heilbrigdis- og félagspjonustu (Q). Gogn Islands
byggja 4 launarannsokn Hagstofu Islands. Ekki eru birtar tolur fyrir atvinnugrein-
arnar vatnsveitu, fraveitu, medhondlun trgangs og afmengun (E) og byggingar-
starfsemi og mannvirkjagerd (F) vegna pess hve faar konur eru i atvinnugreininni.
bessar atvinnugreinar vega hins vegar inn i heildart6lur.

Auk nidurbrots eftir atvinnugreinum er télum skilad eftir launpegaho6pi. Opinberir
starfsmenn eru starfsmenn sveitarfélaga og peir sem fa greidd laun fra fjarsyslu
rikisins. Adrir tilheyra almennum vinnumarkadi. A mynd 1 ma sja préun 6leidrétts
launamunar heildarinnar og launpegahdpa. bar ma sja ad 6leidréttur launamunur
kynjanna var minni arid 2012 en 2008. Leegstur var launamunurinn arid 2010 en
hefur aukist adeins eftir pad & almennum vinnumarkadi en laeekkad litillega hja
opinberum starfsmonnum.

Mynd 1.  Oleidréttur launamunur eftir launpegahépi
Figure 1. Unadjusted gender pay gap by sector
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[ t6flu 1 4 naestu sidu ma sja nidurbrot 4 6leidréttum launamun eftir launpegahdpi,
vinnutima og atvinnugrein fyrir arin 2008 til 2012. I flestum undirhépum hefur
launamunurinn farid minnkandi fra arinu 2008 en hja sumum hopum hefur hann
tekio ad aukast aftur 4 sidustu 1-2 arum. Hafa ber i huga ad par sem gagnasafninu
er ekki haldio fostu & milli &ra geta breytingar 4 samsetningu pess haft ahrif a
nidurstoduna.



Oleidréttur launamunur & [slandi
sd niundi haesti i Evropu

Taflal. Oleidréttur launamunur
Tablel. Unadjusted gender pay gap

2008 2009 2010 2011 2012

Alls Total 20,5 18,0 17,5 18,0 18,1
Launpegahépur Sector

Almennur vinnumarkadur Private sector 224 20,1 17,8 18,5 18,5
Opinberir starfsmenn Public sector 21,2 180 16,5 16,3 162
Vinnutimi Working hours

Fullvinnandi Full-time 17,3 159 15,7 15,5 15,7
Hlutastarfsfolk Part-time 10,1 6,7 5,0 6,2 6,4
Atvinnugreinar Economic activities

Framleidsla Manufacturing 22,6 214 233 225 235
Rafmagns-, gas- og hitaveitur Electricity, gas, and steam supply 183 19,1 14,0 11,0 144
Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade 22,3 234 20,6 19,1 182
Flutningur og geymsla Transportation and storage 23,0 20,0 16,1 16,5 154
Upplysingar og fjarskipti Information and communication 18,8 15,1 17,9 17,7 1828
Fjarmalastarfsemi Financial activities 42,8 36,8 322 339 343
Opinber stjornsysla Public administration 16,5 156 14,5 132 123
Freedslustarfsemi Education 21,8 17,3 159 154 14,7

Heilbrigdis- og félagsbjonusta Human health and social work 18,5 16,2 13,3 13,8 129

Skyringar Notes: Ekki eru birtar tolur um atvinnugreinarnar vatns- og fraveita, medhondlun urgangs og
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd par sem hlutfall kvenna i pessum atvinnugreinum er mjog lagt. baer tolur
vega hins vegar inn i heildartolu. Data on Water supply,; waste management and Construction are not published
as the number of women in these economic activities is very low. However, they are part of the total.

Evréopskur samanburdur

Eins og adur hefur komio fram byggjast ttreikningar 4 6leioréttum launamun kynj-
anna a adferdafraedi SES-rannsoknar evropsku hagstofunnar, Eurostat. St rannsokn
er framkvemd 4 fjogurra ara fresti og var sidasta viomidunarar hennar arid 2010.
Vi0 samanburd 4 t6lum a milli landa er studst vid heildartdlur landanna an atvinnu-
greinarinnar opinber stjornsysla; almannatryggingar (O) par sem valftjalst er ad
skila gognum um hana i rannséknina og morg 16nd skila ekki peim upplysingum.

begar borinn er saman launamunur i patttokulondum SES-rannsoknarinnar ma sja
ad Oleidréttur launamunur var haestur i Eistlandi eda ramlega 27%. I Kroatiu var
launamunurinn neikvaedur, en par var heildartimakaup kvenna herra en heildar-
timakaup karla og 6leidrétti launamunurinn teplega -2%. A Islandi var oleidrétti
launamunurinn teplega 18% sem er svipad og medaltal Evropusambandslandanna
27.



Mynd 2. Oleidréttur launamunur arié 2010
Figure 2. Unadjusted gender pay gap 2010
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Skyringar Notes: Heiti 4 1ondum maé sja i toflu 2 aftast i heftinu. Country names are listed in table 2 at the end of
the issue.

Hiutfall yfrivinnustunda heest & ~ bar sem utreikningar a 6leioréttum launamun kynjanna byggir a4 6llum greiddum
Islandi  stundum pa hefur samsetning vinnutima ahrif 4 nidurstéduna en yfirvinnustund er
ad jafnadi dyrari en hver stund i dagvinnu. bvi meiri yfirvinna sem er inni i
laununum, pvi haerra verdur heildartimakaup pess hops. Arid 2010 var hlutfall
greiddra yfirvinnustunda af greiddum stundum heaest 4 islandi. Hlutfall yfirvinnu-
stunda af greiddum stundum var um 10% hja islenskum korlum og 5% hja
islenskum konum. Neest a eftir kom Malta en hlutfall yfirvinnustunda hja malt-
neskum korlum var um 7% og maltneskum konum um 3,5%. Medaltal Evropu-
sambandslandanna 27 var riflega 2% hja korlum og 1% hja konum.



Mynd 3. Hlutfall yfirvinnustunda af greiddum stundum 2010

Figure 3.

Atvinnupatttaka kvenna mest a
[slandi

Percentage of overtime hours of paid hours 2010
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Skyringar Notes: Heiti 4 1ondum maé sja i toflu 2 aftast i heftinu. Country names are listed in table 2 at the end of

the issue.

Eins og sést 4 mynd 4 & nastu bladsidu var atvinnupatttaka kvenna & Islandi
teeplega 81% arid 2010 samkvaemt vinnumarkadsrannsékn Eurostat (Labour Force
Survey). Pad var mesta atvinnupatttaka kvenna i 6llum 16ndum rannséknarinnar og
var Oleidrétti launamunurinn teplega 18%. Nast 4 eftir kom Sviss med 76%
atvinnupatttoku og sambzrilegan 6leidréttan launamun og Island. P4 komu
nordurlondin, Svipjod, Danmork og Noregur med um pad bil 76% atvinnupatttoku
og oleioréttan launamun i kringum 16%.Minnst var atvinnupatttaka kvenna i
Tyrklandi taeplega 30% og 4 Moltu rimlega 40%. I pessum 1éndum var oleidrétti
launamunurinn frekar lagur, 4% og 6,7%. I Kréatiu par sem launamunurinn var
neikvadur var atvinnupatttaka kvenna rimlega 55%.



Oleiéréttur launamunur
kynjanna

Manadarlaun

Mynd 4.  Oleidréttur launamunur og atvinnupatttaka kvenna arid 2010
Figure 4. Unadjusted gender pay gap and women ‘s activity rate 2010
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Skyringar Notes: Heiti 4 londum ma sja i toflu 2 aftast i heftinu. Country names are listed in table 2 at the end of
the issue.

Skilgreiningar

Oleidréttur launamunur kynjanna er hlutfallslegur munur 4 launum par sem medal-
tal karla og kvenna er borid saman. Studst er vi0 manadarlaun i oktobermanudi a
hverju ari sem eru reiknud nidur & greiddar stundir. Mismunur & timakaupi karla og
kvenna sem hlutfall af timakaupi karla er talkad sem 6leidréttur launamunur.

timakaup karla — timakaup kvenna
timakaup karla

Manadarlaun eru skilgreind & svipadan hatt og regluleg heildarlaun i Gtgafum
Hagstofu {slands ad fratdldu pvi ad kostnadargreidslur eru ekki hluti méanadarlauna.
[ manadarlaunum eru reglulega uppgerdar greidslur p.e. grunndagvinnulaun, alags-



Timakaup

Greiddar stundir

EU27

EA17

greioslur, bonusgreidslur, vaktadlagsgreidslur, yfirvinnulaun, veikindalaun og
greioslur vegna fyrirframgreiddrar uppmeelingar.

Timakaup er reiknad ut fra manadarlaunum i oktéber og fjolda greiddra stunda i
sama manudi.

Greiddar stundir eru allar greiddar stundir hvort sem er i dagvinnu, vaktavinnu eda
yfirvinnu. I mérgum tilvikum eru greiddar stundir dgztur malikvardi a vinnu-
stundir launamanns. bPad er p6 ekki algilt par sem fastlaunasamningar eru vida i
gildi og 1 peim tilvikum er erfitt ad meta og mala vinnustundir. Pvi geta greiddar
stundir ymist van- eda ofmetid unnar stundir.

EU27 er vegi0d medaltal peirra 27 rikja sem tilheyra Evropusambandinu. Londin
sem tilheyrdu Evrépusambandinu arido 2010 eru; Austurriki, Belgia, Bretland,
Bulgaria, Danmork, FEistland, Finnland, Frakkland, Grikkland, Holland, frland,
ftalia, Kypur, Lettland, Lithaen, Lixemborg, Malta, Polland, Portigal, Rtimenia,
Slovakia, Slovenia, Spann, Svipjod, Tékkland, Ungverjaland og byskaland.

EA17 er vegio medaltal peirra 17 rikja sem tilheyra myntbandalagi Evropu. Londin
sem tilheyrdu myntbandalaginu arid 2010 eru: Austurriki, Belgia, Eistland, Finn-
land, Frakkland, Grikkland, Holland, irland, ftalia, Kypur, Luxemborg, Malta,
Portagal, Slovakia, Slovenia, Spann og Pyskaland.

English summary

The unadjusted gender pay gap (GPG) in Iceland was 18.1% in the year 2012.
The gap was 18.5% in the private sector and 16.2% in the public sector. From
the year 2008 the unadjusted gender pay gap has decreased and was lower in
the year 2012 than 2008. The unadjusted gender pay gap was lowest in the year
2010, 17.5% but slightly increased in 2011.

The unadjusted gender pay gap is based on the methodology of the Structure
of earnings survey (SES), which is carried out with a four-yearly periodicity. The
most recent reference year is 2010. When comparing the unadjusted gender
pay gap, Iceland was the 9th highest in the year 2010. The GPG was highest in
Estonia that year, about 27%. In Croatia the GPG was a little less than -2%
which means that women received higher hourly earnings than men. The per-
centage of overtime hours of paid hours was highest in Iceland in 2010. The
proportion was 10% for Icelandic men and 5% for women.

These results are based on 4-yearly SES and national annual estimates. The
gender pay gap in unadjusted form represents the difference between average
gross hourly earnings of male paid employees and of female paid employees as
a percentage of average gross hourly earnings of male paid employees. The
calculation is based on October each year and gross hourly earnings includes
paid overtime and excludes non-regular payments. The more overtime work the
higher the gross hourly earnings. The gender pay gap indicator has been de-
fined as unadjusted i.e. not adjusted according to individual characteristics that
may explain part of the earnings.



Tafla2. Lond
Table 2. Countries

Landatakn

Country codes

Heiti lands, islenska
Name of country, Icelandic

Heiti lands, enska
Name of country, English

EU27 Evrépusambandio European Union
EA17 Evrusvaedio Euro Area

AT Austurriki Austria

BE Belgia Belgium

BG Bulgaria Bulgaria

CH Sviss Switzerland
CY Kypur Cyprus

Ccz Tékkland Czech Republic
DE byskaland Germany

DK Danmork Denmark

EE Eistland Estonia

ES Spann Spain

FI Finnland Finland

FR Frakkland France

GR Grikkland Greece

HR Kroatia Croatia

HU Ungverjaland Hungary

1IE frland Ireland

IS fsland Iceland

IT ftalia Italy

LT Lithaen Lithuania

LU Luxemborg Luxembourg
LV Lettland Latvia

MK Makedonia FYR Macedonia
MT Malta Malta

NL Holland Netherlands
NO Noregur Norway

PL Polland Poland

PT Portugal Portugal

RO Rumenia Romania

SE Svipj6o Sweden

SI Slévenia Slovenia

SK Slévakia Slovakia

TR Tyrkland Turkey

UK Bretland United Kingdom
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