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Laun a islenskum vinnumarkadi 2013
Earnings 2013

Samantekt  Regluleg manadarlaun fullvinnandi launamanna a islenskum vinnumarkadi voru
436 pusund krénur ad medaltali arid 2013. Algengast var ad regluleg laun veeru
a bilinu 250-300 pusund krénur og voru riflega 17% launamanna med regluleg
laun & pvi bili. P4 voru rimlega 75% launamanna med regluleg laun undir 500
pusund krénum & manudi. Regluleg laun fullvinnandi karla voru 475 puasund
krénur ad medaltali og regluleg laun fullvinnandi kvenna 393 pusund kronur.

Heildarlaun fullvinnandi launamanna voru 526 pusund krénur ad medaltali a
manudi. Algengast var ad heildarlaun vaeru a bilinu 400-450 pisund og voru
teeplega 14% launamanna med laun a pvi bili. P4 voru teplega 60% med
heildarlaun undir 500 pasund krénum & manudi. Heildarlaun karla voru 591
pusund krénur ad medaltali og heildarlaun kvenna 457 pusund krénur.

| pessum Hagtidindum ma medal annars finna itarlega umfjéllun um laun, vinnu-
tima og launadreifingu eftir launpegahép, atvinnugrein og kyni. P4 er einnig
gerd grein fyrir samsetningu gagnasafnsins sem nidurstédurnar byggjast a.

Laun a islenskum vinnumarkadi

Launarannsokn neer til 70 Laun 4 islenskum vinnumarkadi eru medallaun i dkvednum atvinnugreinum og
pusund launamanna  launpegahopum. Nidurstodur byggjast 4 gognum ur launarannsékn Hagstofu fs-
lands sem ner til 70 pisund launamanna & vinnumarkadi. Par af eru um 30 pusund
starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi og 40 pusund hja hinu opinbera. Riimlega
helmingur opinberra starfsmanna i Grtaki launarannsoknar eru starfsmenn rikisins
og teplega helmingur peirra eru starfsmenn sveitarfélaga. Fjoldi opinberra starfs-
manna skyrist af pvi ad i launarannsokn eru allir rikisstarfsmenn sem fa greidd laun
fra fjarsyslu rikisins. Vogir eru notadar i utreikningum til ad tryggja ad trtak launa-
rannsoknar endurspegili raunverulega samsetningu vinnmarkadarins.

Lysing & launastigi  Laun 4 vinnumarkadi lysa launastigi i kronum midad vid samsetningu vinnu-
markadarins hverju sinni og eru pannig 6lik visitdlu launa sem lysir launaproun
midad vid fasta samsetningu.
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Regluleg laun

Medaltal haerra en midgildi

70% starfsfolks i hlutastarfi voru
me?d regluleg laun undir 350
pusund kronum

Regluleg laun eru laun fyrir umsaminn vinnutima 4 manudi, hvort sem um er ad
reda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru reiknud baoi fyrir fullvinnandi launamenn
og starfsfolk 1 hlutastarfi. Laun einstaklinga i hlutastarfi eru umreiknud i fullt starf.
Arid 2013 voru regluleg laun 398 pasund kronur ad medaltali, 436 puasund hja
fullvinnandi launaménnum og 321 pusund hja starfsfolki i hlutastarfi. A mynd 1
ma sja dreifingu reglulegra launa eftir vinnutima og kyni.

Mynd 1. Regluleg laun
Figure 1. Regular salaries
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A mynd 1 ma sja ad midgildi allra launahugtaka er laegra en medaltalid og pvi eru
fleiri launamenn med laun undir medaltali en yfir pvi. Pad ma medal annars skyra
med pvi ad kjarasamningar tryggja akvedin lagmarkskjor en peir kveda ekki & um
hamarkskjor. bvi eru fleiri utgildi til haekkunar medaltals en lekkunar. P4 ma
einnig sja & mynd 1 ad arid 2013 voru fleiri utgildi til haekkunar medaltals reglu-
legra launa hja kérlum en konum.

Til ad hagt sé ad bera saman laun starfsmanna i fullu og hlutastarfi eru regluleg
laun starfsfolks i hlutastarfi umreiknud i fullt starf. A myndum 1 og 2 ma4 sja ad
laun fullvinnandi launamanna eru dreifdari en laun hlutastarfsfolks. Rumlega
fjoroungur starfsfolks i hlutastarfi var med regluleg laun a bilinu 200-250 pusund
krénur en 10% fullvinnandi launamanna voru med laun 4 pvi bili eins og sja ma a
mynd 2. Um 70% starfsfolks i hlutastarfi voru med laun undir 350 pusund kréonur
en pad sama gilti um 40% fullvinnandi launamanna.



Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Mynd 2. Dreifing reglulegra launa eftir vinnutima
Figure 2. Distribution of regular salaries by working hours
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Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad viobeaettum greidslum vegna tilfallandi
yfirvinnu. Regluleg heildarlaun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn
par sem heildarvinnutimi liggur ekki fyrir. Sem demi ma taka ad tilfallandi
yfirvinna veeri liklega onnur ef starfsmadur veeri fullvinnandi. Regluleg heildarlaun
voru 487 pusund kronur ad medaltali arid 2013, 543 pusund krénur hja kdrlum og
426 pusund kronur hja konum. Dreifingu launa fullvinnandi launamanna ma sja a
mynd 3.

Heildarlaun voru 526 pusund krénur ad medaltali & manudi ario 2013, 591 pusund
hja korlum og 457 ptisund hja konum. Heildarlaun innihalda allar launagreidslur ad
fratoldum akstursgreidslum og hlunnindum. Dami um greidslur sem eru hluti af
heildarlaunum og eru ekki gerdar upp 4 hverju utborgunartimabili eru desember-
uppbot, frammistédutengdar greidslur, akvaedisgreidslur og eingreidslur. Heildar-
laun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn.

Mynd 3. Laun fullvinnandi launamanna
Figure 3. Earnings for full-time employees
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Laun karla dreifdari og hzerri en
laun kvenna

Teeplega 60% med heildarlaun
undir 500 pusund

Greiddar stundir

A mynd 3 4 fyrri sidu ma sja ad laun karla voru ad jafnadi dreifdari en laun kvenna.
bannig var sponnin 4 milli 10/90 marka ad jaftnaoi steerri hja korlum en konum og a
pad sama vid um spdnnina & milli nedri og efri fjordungsmarka. bPar ma einnig sja
a0 laun fullvinnandi kvenna voru ad jafnadi leegri en laun fullvinnandi karla.

Algengast var a0 fullvinnandi launamenn veru med regluleg laun og regluleg
heildarlaun & bilinu 350—400 pusund kronur 4 manudi. Rumlega 17% launamanna
voru med regluleg laun 4 pvi bili og teplega 15% voru med regluleg heildarlaun a
sama bili. Teplega 14% launamanna voru med heildarlaun 4 bilinu 400-450
ptsund kronur & manudi og var pad algengasta launabilid. P4 voru teplega 60%
launamanna med heildarlaun undir 500 pusundum krénum 4 manudi.

Mynd 4. Dreifing launa hja fullvinnandi launaménnum
Figure 4. Distribution of earnings for full-time employees
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Greiddar stundir eru samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. Greiddar stundir eru ageetur meelikvardi
a unnar stundir en po6 eru hugtdkin ekki fyllilega samberileg. Greiddar stundir na
til demis til veikinda og orlofs sem eru ekki hluti af unnum stundum og pa eru
greiddu stundirnar fleiri en unnu stundirnar. ba geta greiddar stundir einnig van-
metid vinnutima hja peim sem eru 4 svokolludum fastlaunasamningum en i slikum
samningum felst medal annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Petta
hefur i for med sér ad ekki eru allar unnar stundir skradar og pvi geta vinnustundir
verid vanmetnar hja pessum hopi. Samningar af pessu tagi eru til stadar i 6llum
starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfredingum. Greiddar stundir
fullvinnandi launamanna voru 43,1 ad medaltali arid 2013, 44,2 hja korlum og 41,9
hja konum.



Hlutfall undir medaltali

Launadreifing eykst

Mynd 5. Dreifing greiddra stunda hja fullvinnandi launaménnum
Figure 5.  Distribution of hours paid for full-time employees
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Hagstofan birtir upplysingar um medaltal, midgildi, tiundahlutamork og fjoroungs-
mork launa a vef Hagstofunnar. P4 eru gefnar upplysingar um hlutfall launamanna
undir medaltali, fjéroungastudul og tiundastudul. Mynd 3 synir ad medaltal launa
er alltaf haerra en midgildi peirra og mynd 4 ad dreifing launa er skekkt til haegri.
Ef medaltal og midgildi launa veeri pad sama vari helmingur launamanna med laun
undir medaltali og helmingur med laun yfir medaltali. Arid 2013 voru 64% full-
vinnandi launamanna med heildarlaun undir medaltali og er pad orlitil haekkun fra
fyrra ari. Haest vard hlutfallid 65% arid 2008 og laekkadi sidan til arsins 2010 og
st60 1 stad arid 2011. Litilleg heekkun hefur ordid sidan eins og sja ma i toflu 1.

Fjéroungastudull byggir 4 hlutfalli & milli launasummu peirra sem tilheyra efsta
fjordungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjordungi. { t6flu 1 ma sja ad
vegin launasumma heildarlauna hja peim fullvinnandi launaménnum & vinnumark-
adi sem tilheyrdu efsta fjoroungi var 2,8 sinnum heerri en vegin launasumma peirra
sem tilheyrou nedsta fjordungi arid 2013. Heestur vard studullinn arid 2008 eda 3,2.
A sama hatt er tiundastudull hlutfallid & milli veginnar launasummu peirra sem
tilheyra efsta og nedsta tiundahluta launastigans. Arid 2013 var tiundastudullinn
4,2 en hastur var hann arid 2008, 5,1. Badir pessir studlar voru hestir arid 2008 og
leekkudu fram til arsins 2010 og stodu 1 stad arid 2011. Litilshattar haekkun vard a
arunum 2012 og 2013.

Tafla 1. Dreifing heildarlauna

Table 1. Estimators of distribution of total salaries
Fjoroungastudull Tiundastudull % undir medaltali
Quartile share ratio Decile share ratio % under the mean
2008 32 5,1 65,0
2009 2,9 44 64,0
2010 2,7 4,0 62,0
2011 2,7 4.0 62,0
2012 2,7 4,1 63,0

2013 2,8 4,2 64,0




Laun heekka fra fyrra ari um 8%

Nytt nidurbrot eftir
stjornsyslustigi

Regluleg laun heest &
almennum vinnumarkadi en
heildarlaun haest hja
rikisstarfsménnum

Olik launadreifing
launpegahdpa

Gagnasatninu, sem laun & islenskum vinnumarkadi byggjast 4, er ekki haldid fostu
4 milli ara. bad felur 1 sér ad breytingar 4 milli ara geta stafad af samsetninga-
breytingum 4 gagnasafni. Fra fyrra ari hafa laun almennt haekkad um teplega 8%.
Hluta af breytingu 4 launum a milli ara ma medal annars rekja til breytinga a
gagnasafni.

Laun fullvinnandi eftir launpegahépi

[ pessu hefti hagtidinda er i fyrsta skipti birt nidurbrot medallauna nidur a stjorn-
syslustig. Pad er ad segja medallaun starfsmanna rikis og sveitarfélaga. I talnasafni
Hagstofunnar na peer nidurstodur aftur til arsins 2008.

Regluleg laun &4 almennum vinnumarkadi voru 467 pusund krénur 4 manudi arid
2013 og heildarlaun 556 ptisund kronur. Regluleg laun opinberra starfsmanna voru
397 pusund kronur ad medaltali og heildarlaun 489 puasund kronur. Pegar hopar
opinberra starfsmanna eru skodadir nanar ma sja ad regluleg laun rikisstarfsmanna
voru 438 pisund 4 manudi arid 2013 og heildarlaun voru 570 pusund. Regluleg
laun starfsmanna sveitarfélaga voru 356 pusund kronur ad medaltali og heildarlaun
peirra voru 409 pasund kronur. Opinberir starfsmenn eru starfsmenn sveitarfélaga
og starfsmenn rikisins sem fa greidd laun fra fjarsyslu rikisins. Adrir teljast til
almenns vinnumarkadar.

A mynd 6 ma sja ad dreifing launa var mismunandi eftir launpegahdpum. Pannig
var sponnin a milli 10/90 marka reglulegra launa og heildarlauna svipud &
almennum markadi en spdnnin var steerri i heildarlaunum opinberra starfsmanna en
i reglulegum launum og pa sérstaklega hja rikisstarfsmonnum. Dreifing launa var
minnst hja starfsménnum sveitarfélaga og par voru launin einnig lagst.

Mynd 6. Laun eftir launpegahdpi
Figure 6. Earnings for the private and public sector
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Mynd 7 4 naestu sidu synir samsetningu launa eftir launpegahopi og kyni arid 2013.
A myndinni er salunum skipt i prennt par sem nedsti hlutinn synir regluleg laun,
nasti hluti synir pa upphad sem batist vid i reglulegum heildarlaunum og efsti
hlutinn synir svo pann hluta sem betist ofan a regluleg heildarlaun til ad fa



Karlar fa greidda meiri yfirvinnu
og heerri dreglulegar greidslur

Samsetning launamanna innan
launpegahdpanna er dlik

Laun haekka um 4-10%

heildarlaun. Pannig synir stilan i heild sinni skiptingu heildarlauna fyrir tiltekinn
launpegahop.

A mynd 7 ma sja ad karlar vinna meiri yfirvinnu en konur og fa ad jafnadi heerri
oreglulegar greidslur. Karlar sem vinna hja rikinu fa heerri yfirvinnugreioslur og
oreglulegar greidslur en adrir hopar. Konur i starfi hja rikinu fa einnig heerri
yfirvinnugreidslur og Oreglulegar greidslur en kynsystur peirra. Demi um
oreglulegar greidslur eru desemberuppbot, frammistodutengdar greidslur, bak-
vaktir, akvaedisgreidslur og eingreidslur.

Mynd 7. Samsetning launa fullvinnandi launamanna
Figure 7. Combination of earnings for full-time employees
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Samsetning launpegahépanna er 6lik i gagnasafninu. Pannig eru teplega 70%
starfsmanna 4 almennum vinnumarkadi félagar i Alpydusambandi Islands. Sterstu
stéttarfélog starfsmanna rikisins eru Bandalag hdsk6lamanna med 25% starfsmanna
og Bandalag starfsmanna rikis og baeja med 34% starfsmanna. Hja sveitarfélogun-
um er hins vegar Bandalag starfsmanna rikis og beja staerst med 29% starfsmanna
og Kennarasamband Islands med 27%. Nanari umfjéllun um samsetningu gagna-
safnsins ma finna aftast i heftinu 4 bladsiou 27.

Eins og &dur hefur komid fram er launum & vinnumarkadi ekki atlad ad lysa
breytingum 4 launum midad vio fasta samsetningu trtaksins en pd geta nidurstodur
gefid akveonar visbendingar um breytingar 4 launum. Pannig hekkudu regluleg
laun fullvinnandi um 4-10% & milli aranna 2012 og 2013 og heildarlaun um 5-9%.
Mest var haekkunin 4 almennum markadi en minnst hja starfsfolki sveitarfélaga.



Laun & almennum vinnumarkadi

Arid 2013 voru um 70% launamanna 4 almennum vinnumarkadi med regluleg laun
undir 500 pusund kréonum. Medaltal reglulegra launa hja korlum 4 almennum
vinnumarkadi var 490 pusund kréonur og midgildi peirra 399 pusund kronur.
Regluleg laun kvenna 4 almennum vinnumarkadi voru ad medaltali 421 pusund
kronur og midgildi peirra 364 pusund kronur.

Mynd 8. Dreifing 4 reglulegum launum 4 almennum vinnumarkadi
Figure 8. Distribution of regular salaries in the private sector
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Skyringar Notes: Stoplarnir syna dreifingu launa 6had kyni en linurnar syna dreifingu launa karla annars vegar
og kvenna hins vegar. Lodréttu linurnar syna medaltal og midgildi allra. The bars show the distribution of the
total and the lines the distribution of men and women. The vertical lines show the mean and median of the total.

Heildarlaun karla 4 almennum vinnumarkadi voru 597 ptisund kréonur ad medaltali
og midgildi peirra var 518 ptisund kronur. Medaltal heildarlauna kvenna var 476
ptisund kronur og midgildi 422 puasund kronur. Greiddar stundir 4 almennum
vinnumarkadi voru 43,1 stundir ad medaltali & viku, 43,9 stundir hja korlum og
41,5 hja konum.

Mynd 9. Dreifing 4 heildarlaunum & almennum vinnumarkadi
Figure 9. Distribution of total salaries in the private sector
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Laun opinberra starfsmanna

Um 85% opinberra starfsmanna voru med regluleg laun undir 500 pusund kronum.
Karlar 1 hopi opinberra starfsmanna voru med 438 pusund kronur i regluleg laun ad
medaltali og midgildi var 395 pusund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var
375 pasund kronur og midgildi 359 pusund kronur.

Mynd 10. Dreifing 4 reglulegum launum opinberra starfsmanna
Figure 10. Distribution of regular salaries in the public sector
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Heildarlaun karla i hopi opinberra starfsmanna voru 575 ptisund kronur ad medal-
tali og midgildi 522 pusund kronur. Medal kvenna voru heildarlaun 444 pusund
krénur ad medaltali og midgildi 410 pusund kronur. Greiddar stundir & viku voru
43,1 ad medaltali hja opinberum starfsménnum, 45 hja kérlum og 42,1 hja konum.

Mynd 11. Dreifing 4 heildarlaunum opinberra starfsmanna
Figure 11. Distribution of total salaries in the public sector
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Laun rikisstarfsmanna

Arid 2013 var helmingur rikisstarfsmanna med regluleg laun 4 bilinu 300-450
ptisund kronur. Regluleg laun karla voru 477 pusund kronur ad medaltali og mio-
gildi peirra var 429 pasund kronur. Regluleg laun kvenna voru 410 ptasund kronur
og midgildi 391 pusund kronur.

Mynd 12. Dreifing 4 reglulegum launum rikisstarfsmanna
Figure 12. Distribution of regular salaries in central government
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Dreifing heildarlauna rikisstarfsmanna var frekar jofn arid 2013 og pannig voru
teplega 12% rikisstarfsmanna med laun 4 bilinu 450-500 pusund sem var algeng-
asta launabilid. Heildarlaun karla voru 646 ptusund kronur ad medaltali og midgild-
10 582 pusund kronur. Samsvarandi tolur fyrir konur voru 515 pusund kréonur og
478 pusund kronur. Greiddar stundir voru 44 & viku, 45,7 hja korlum og 42,8 hja
konum.

Mynd 13. Dreifing 4 heildarlaunum rikisstarfsmanna
Figure 13. Distribution of total salaries in central government
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Laun starfsmanna sveitarfélaga
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Medaltal reglulegra launa karla hja sveitarfélogum var 378 pusund kréonur og mid-
gildid 347 pusund kronur. Samberilegar tolur fyrir konur voru 348 pusund og 343
pasund kronur. Launadreifing kvenna var nokkud oOvenjuleg en rumlega 20%
kvenna voru med regluleg laun 4 bilinu 200-250 pusund krénur. b4 voru um 12%
kvenna med laun 4 bilinu 250-300 ptasund kronur, en hlutfallio er sidan aftur heerra
4 neestu tveimur bilum, en 22% kvenna voru med regluleg laun a bilinu 300-350
ptsund og 28% a bilinu 350—400 pusund. bannig eru tveir toppar i launadreifing-
unni.

Mynd 14. Dreifing a reglulegum launum starfsmanna sveitarfélaga
Figure 14. Distribution of regular salaries in local government
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Medalheildarlaun karla hja sveitarfélogum voru 462 pasund kronur og midgildid
431 pasund. Konur voru med 390 pusund kronur ad medaltali i heildarlaun og
midgildi heildarlauna peirra var 381 ptsund krénur. Um 20% karla voru med laun
undir 350 pusundum en taplega 40% kvenna. Greiddar stundir voru ad medaltali
42,2. Stundirnar voru 44 hja kérlum og 41,6 hja konum.

Mynd 15. Dreifing 4 heildarlaunum stafsmanna sveitarfélaga
Figure 15. Distribution of total salaries in local government
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Dreifing launa minnst hja
sveitarfélégum

I toflu 2 ma sja ad fjoroungastudull, tiundastudull og hlutfall undir medaltali var
leegst hja sveitarfélogunum. Pad skyrist af pvi ad launadreifing starfsmanna
sveitarfélaga var minni en annarra launpegahopa. Fjordungastudullinn er reiknadur
pannig ad launasummu peirra sem eru i efsta fjordungi launpegahops er deilt med
launasummu peirra sem eru i nedsta fjoroungi. Ad sama skapi er tiundastudullinn
hlutfall 4 milli launasummu peirra sem eru i efsta tiundahluta og peirra sem eru i
nedsta tiundahluta.

Tafla2. Dreifing heildarlauna eftir launpegahopi

Table 2. Estimators of distribution of total salaries by sector
Fjorounga- Tiunda % undir
studull studull medaltali
Quartile Decile % under
share ratio share ratio the mean
2012
Alls Total 2,7 4,1 63,0
Almennur markadur Private sector 2.8 43 63,0
Opinberir starfsmenn Public sector 2,6 3,8 62,0
Rikisstarfsmenn Central Government 2,6 3,9 61,0
Starfsmenn sveitarf. Local Government 2,2 3,0 58,0
2013
Alls Total 2,8 4,2 64,0
Almennur markadur Private sector 29 4.4 65,0
Opinberir starfsmenn Public sector 2,6 3,8 62,0
Rikisstarfsmenn Central Government 2,6 3,7 60,0

Starfsmenn sveitarf. Local Government 2,2 3,0 58,0




Laun leegst i fraedslustarfsemi

Olik launadreifing atvinnugreina
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Laun fullvinnandi eftir atvinnugrein

Arid 2013 voru regluleg laun hzst i fjarméla- og vatryggingastarfsemi (K) en par
voru regluleg laun 653 pusund ad medaltali. Heildarlaun voru aftur 4 moti haest i
rafmagns- og hitaveitum (D) en par voru heildarlaun 702 ptisund ad medaltali &
manudi. Laun voru legst i freedslustarfsemi (P) en par voru regluleg laun 360
ptsund ad medaltali og heildarlaun 416 ptisund.

A mynd 16 ma sja launadreifingu eftir atvinnugrein. Par ma medal annars sja ad
launadreifing er mest innan fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K) en minnst i
freedslustarfsemi (P). P4 er launadreifing einnig litil i reglulegum launum i
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F). P4 ma sja a0 mismunur reglulegra
launa og heildarlauna er nokkud mikill i rafmagns- og hitaveitum (D), vatnsveitu,
fraveitu, medhondlun urgangs og afmengun (E) og byggingarstarfemi og mann-
virkjagero (F).

bess ber a0 geta ad upplysingar vantar um smeerri fyrirteeki og fyrirteeki i upp-
lysingataekni i atvinnugreininni upplysingar og fjarskipti (J). I atvinnugreinunum
opinber stjornsysla (O), fredslustarfsemi (P) og heilbrigdis- og félagspjonustu (Q)
takmarkast upplysingar vid opinbera starfsmenn sem fa greidd laun fra fjarsyslu
rikisins eda sveitarfélogum.

Mynd 16. Laun eftir atvinnugrein
Figure 16. Earnings by economic activity
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Skyringar Notes: (rl) regluleg laun regular salaries, (hl) total salaries). (C) Framleidsla Manufacturing; (D)
Rafmagns-, gas- og hitaveitur Electricity, gas, steam and air conditioning supply; (E) Vatnsveita, fraveita,
medhoéndlun urgangs og afmengun Water supply, sewerage, waste management and remediation activities, (F)
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G) Heild- og smasdluverslun, vidgerdir 4 vélknunum
okuteekjum Wholesale and retail tread; repair of motor wehicles and motorcycles; (H) Flutningar og geymsla
Transportation and storage; (J) Upplysingar og fjarskipti Information and communication; (K) Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi  Financial and insurance activities;, (O) Opinber stjornsysla; almannatryggingar Public
administration and defence; compulory social security; (P) Fraedslustarfsemi Education; (Q) Heilbrigdis- og
félagspjonusta Human health and social work activities.

Mynd 17 4 neestu sidu synir samsetningu launa eftir atvinnugrein og kyni arid
2013. A myndinni er sGlunum skipt i prennt par sem nedsti hlutinn synir regluleg
laun, neesti hluti synir pa upphad sem batist vid i reglulegum heildarlaunum og
efsti hlutinn synir svo pann hluta sem betist ofan 4 regluleg heildarlaun til ad fa
heildarlaun. Pannig synir stlan i heild sinni skiptingu heildarlauna fyrir tiltekna
atvinnugrein.
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Oreglulegar greidslur hdar
heilbrigdis- og félagspjonustu

Laun haekka um allt ad 13%

A mynd 17 ma sja ad karlar vinna meiri yfirvinnu en konur og fa einnig herri
oreglulegar greioslur. Pessar greidslur voru mismiklar eftir atvinnugreinum. Haestar
voru per i rafmagns- og hitaveitum (D) og heilbrigdis- og félagspjonustu (Q).
Dami um oreglulegar greidslur eru desemberuppbot, frammistodutengdar greidsl-
ur, bakvaktir, akvadisgreioslur og eingreidslur.

Mynd 17. Samsetning launa eftir atvinnugrein
Figure 17. Combination of earnings by economic activity
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Skyringar Notes: Heiti 4 atvinnugreinum ma sja i skyringum vid mynd 16 4 bls.13. Names on economic activites
are listed in notes for figure 16 on page 13.

Eins og 40ur hefur komid fram er launum a vinnumarkadi ekki @tlad ad lysa
breytingum 4 launum midad vio fasta samsetningu trtaksins en pd geta nidurstodur
gefid akveonar visbendingar um breytingar 4 launum. Pannig hekkudu regluleg
laun um 4-12% & milli 4ranna 2012 og 2013 og heildarlaun um 1,5-13%. Minnst
var haekkunin i byggingaridnadi og mannvirkjagerd en regluleg laun heekkudu mest
i fjarmala- og vatryggingastarfsemi og heildarlaun haekkudu mest i flutningum og
geymslu.



Laun [ framleidslu
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Arid 2013 voru ramlega 70% launamanna i framleidslu (C) med regluleg laun
undir 450 pusund arido 2013. Medaltal reglulegra launa karla i framleidslu var 446
ptisund kréonur og midgildi peirra 377 pasund kronur. Regluleg laun kvenna i
framleidslu voru ad medaltali 364 pasund krénur og midgildi peirra 301 pusund
kronur.

Mynd 18. Dreifing 4 reglulegum launum i framleioslu
Figure 18. Distribution of regular earnings in Manufacturing
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Heildarlaun karla i framleidslu voru 574 pusund krénur ad medaltali og midgildi
peirra var 515 pusund kréonur. Medaltal heildarlauna kvenna var 450 ptisund kronur
og midgildi 395 pusund kronur. Flestar konur voru med heildarlaun 4 bilinu 300-
350 pusund kronur en toppurinn liggur 150 pasund krénum ofar hja korlum eda a
bilinu 450-500 ptisund kronur. Greiddar stundir i framleidslu voru 44,7 stundir ad
medaltali a viku, 45,1 stundir hja kérlum og 43,8 hja konum.

Mynd 19. Dreifing 4 heildarlaunum i framleioslu
Figure 19. Distribution of total salaries in Manufacturing
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Laun i rafmagns- og hitaveitum A mynd 20 ma sji ad ramlega 30% launamanna sem starfa hja rafmagns- og
hitaveitum (D) voru med regluleg laun a bilinu 300-400 pusund kronur arid 2013.
Karlar i atvinnugreininni voru med 535 ptsund kronur i regluleg laun ad medaltali
og midgildi var 476 pusund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var 498
ptisund kronur og midgildi 378 pusund krénur.

Mynd 20. Dreifing 4 reglulegum launum i rafmagns- og hitaveitum
Figure 20. Distribution of regular salaries in Electricity and steam supply
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Arid 2013 voru heildarlaun karla i rafmagns- og hitaveitum 742 pusund kronur ad
medaltali og midgildi 736 pusund kronur. Medal kvenna voru heildarlaun 574
ptisund kronur ad medaltali og midgildi 475 pusund krénur. Pridjungur kvenna i
atvinnugreininni voru med laun yfir 600 pusund en samberilegt hlutfall karla var
med laun yfir 800 pusund. Greiddar stundir 4 viku voru 45,9 ad medaltali, 46,8 hja
korlum og 43 hja konum.

Mynd 21. Dreifing 4 heildarlaunum i rafmagns- og hitaveitum
Figure 21. Distribution of total salaries in in Electricity and steam supply
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Laun i vatnsveitum og
medhdéndlun urgangs

Rumlega 70% launamanna sem storfudu vid vatnsveitur og medhdndlun urgangs
(E) voru med regluleg laun undir 400 ptasund kronur. Regluleg laun karla voru 369
ptsund kronur ad medaltali og midgildi peirra var 306 pasund kronur. Regluleg

laun kvenna voru ad medaltali 360 ptasund kronur og midgildi 343 pusund kronur.

Mynd 22. Dreifing 4 reglulegum launum i vatnsv. og medhéndlun trgangs

Figure 22. Distribution of regular salaries in Water supply and waste management
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undir 500 pusund og 60% karla. Greiddar stundir voru 46,7 & viku, 48 hja korlum
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Mynd 23. Dreifing a4 heildarlaunum i vatnsveitum og medohondlun trgangs
Distribution of total salaries in Water supply and waste management
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Laun i byggingarstarfsemi

Helmingur launamanna i byggingarstarfsemi (F) var med regluleg laun a bilinu
300—400 pusund kronur. Regluleg laun karla voru 403 pasund kréonur ad medaltali
og midgildi peirra var 350 pusund kronur. Konur voru ad medaltali med 449
ptisund kréonur og midgildi peirra var 377 pasund kronur. Par sem faar konur starfa
i atvinnugreininni er launadreifing peirra ekki birt en laun peirra vega inn i heildar-
tolurnar.

Mynd 24. Dreifing a reglulegum launum i byggingarstarfsemi
Figure 24. Distribution of regular salaries in Construction
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Medal heildarlaun karla i byggingarstarfsemi voru 550 pusund krénur og midgildid
516 ptusund. Konur voru med 510 pusund kronur ad medaltali i heildarlaun og
midgildi heildarlauna peirra var 466 ptusund kronur. Um 45% karla voru med
heildarlaun & bilinu 400-550 pusund kronur. Geiddar stundir voru ad medaltali 46.
Stundirnar voru 46,2 hja kérlum og 43,9 hja konum.

Mynd 25. Dreifing 4 heildarlaunum i byggingarstarfsemi
Figure 25. Distribution of total salaries in Construction
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Laun i heild- og smasdluversiun

19

Meodaltal reglulegra launa var 440 pusund krénur hja korlum 1 heild- og smasolu-
verslun (G) og midgildi 379 pusund kronur. Regluleg laun kvenna voru ad medal-
tali 371 pusund og midgildid 329 pisund kronur. Aldurssamsetning launamanna i
pessari atvinnugrein er téluvert 60ruvisi en annarra stétta, pannig voru 8% launa-

manna i stéttinni 4 aldrinum 18-19 ara og 29% 4 aldrinum 20-29 ara. bessar
upplysingar ma sja & mynd 48 4 bladsiou 32 i umfjollun um gagnasafnid.

Mynd 26. Dreifing a reglulegum launum i heild- og smaséluverslun
Figure 26. Distribution of regular salaries in Wholesale and retail trade
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Arid 2013 voru tveir pridjuhlutar launamanna i heild- og smasSluverslun med
heildarlaun & bilinu 250-500 pusund krénur. Karlar voru med 506 pasund kronur i
heildarlaun ad medaltali og midgildid 446 pusund kronur. Samsvarandi télur voru
419 ptsund kréonur og 371 pasund kronur hja konum. Greiddar stundir voru ad
medaltali 41,8. Stundirnar voru 42,2 hja kérlum og 40,8 hja konum.

Mynd 27. Dreifing 4 heildarlaunum i heild- og smaséluverslun
Figure 27. Distribution of total salaries in Wholesale and retail trade
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Laun i flutningum og geymslu  Teplega fjordungur launamanna i atvinnugreininni flutningum og geymslu (H) var
med regluleg laun 4 bilinu 250-300 pusund kronur. Regluleg laun karla voru 464
pasund kronur ad medaltali og midgildi launa peirra var 358 pusund kronur.
Medaltal reglulegra launa kvenna var 374 pasund og midgildi peirra var 330
ptisund kronur.

Mynd 28. Dreifing 4 reglulegum launum i flutningum og geymslu
Figure 28. Distribution of regular salaries in Transportation and storage
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Um 30% launamanna i atvinnugreininni flutningum og geymslu voru med heildar-
laun & bilinu 350—450 pusund 4rid 2013. Heildarlaun karla voru 579 pusund krénur
ad meodaltali & manudi og midgildid var 485 pusund kronur. Heildarlaun kvenna
voru 428 pusund kronur ad medaltali og midgildi peirra var 389 ptsund kronur.
Medalfjoldi greiddra stunda var 43,8 4 viku. Greiddar stundir karla voru 45 og 41,1
hja konum.

Mynd 29. Dreifing 4 heildarlaunum i flutningum og geymslu
Figure 29. Distribution of total salaries in Transportation and storage

%

35
30 Midgildi
25 Median
448 Medaltal
20 % Mean
- 531
15
10 :
) | 24
O (=3 (=] (=2 (=] (=2 (=] (=2 (=] (=2 (=] (=2 (=] (=3 (=) (=3 (=) (=3 (=) (=3 (=) (=3 (=]
S v S v S v S v S Hh S v S BH S B S0 S 6 S S
P 4P P ITEEEIEITEERF G G&E E = 58§
(=] (=) (=] (=) (=] (=) (=] (=) (=] (=) (=] (=] (=) (=] (=) —J
S B S B S B S BH S B S B S B S O o S o S A
N (o] o o < <t w v o O o~ o~ o0 oo (o)) v (=2 v (=) v
(=)} (=) (=} — —
o = = = =
busundir krona Thousand ISK
Alls Total Karlar Men Konur Women




21

Laun i upplysingum og  Regluleg laun karla i upplysingum og fjarskiptum' (J) voru 529 pusund krénur ad
fiarskiptum  medaltali og midgildid 460 pasund kronur. Regluleg laun kvenna voru 437 pasund
krénur ad medaltali og midgildid var 401 pusund kronur.

Mynd 30. Dreifing a4 reglulegum launum i upplysingum og fjarskiptum
Figure 30. Distribution of regular salaries in Information and communication
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Algengustu heildarlaun badi karla og kvenna i atvinnugreininni upplysingum og
fjarskiptum voru a bilinu 450-500 pusund og voru teplega 17% launamanna med
laun 4 pvi bili, ramlega 17% karla og teplega 16% kvenna. Heildarlaun karla voru
605 pusund kronur ad medaltali og midgildid 536 pusund kréonur. Samsvarandi
gildi fyrir konur voru 467 pusund kréonur og 453 pusund kronur. Greiddar stundir
voru 41,5 & viku, 42,3 hja korlum og 40,1 hja konum.

Mynd 31. Dreifing 4 heildarlaunum i upplysingum og fjarskiptum
Figure 31. Distribution of total salaries in Information and communication
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! Upplysingar vantar um smaerri fyrirtaeki og fyrirteeki i upplysingataekni i atvinnugreininni upplysingar og
fjarskipti (J).
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Laun i figrmala og
vatryggingastarfsemi

Regluleg laun karla i fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K) voru 828 pusund
kronur ad medaltali og midgildi peirra var 724 ptasund kronur. Konur voru ad
medaltali med 535 pusund kronur og midgildi peirra var 464 pusund kronur.
Flestar konur eda 18% voru med regluleg laun a bilinu 350-400 pGsund en sama
hlutfall karla var med regluleg laun yfir 1.200 ptisund krénur ad medaltali.

Mynd 32. Dreifing 4 reglulegum launum i fjarmala- og vatryggingastarfsemi
Figure 32. Distribution of regular salaries in Financial and insurance activities
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Medal heildarlaun karla i fjarmala- og vatryggingastarfsemi voru 889 pusund
kronur og midgildid 758 pusund. Konur voru med 570 pusund kronur ad medaltali
i heildarlaun og midgildi heildarlauna peirra var 508 pusund krénur. Um fimmt-
ungur karla var med heildarlaun herri en 1.200 pusund en einungis 3% kvenna.
Greiddar stundir voru ad medaltali 40,1. Stundirnar voru 39,9 hja korlum og 40,2
hja konum.

Mynd 33. Dreifing a heildarlaunum i fjarmala- og vatryggingastarfsemi
Figure 33. Distribution of total salaries in Financial and insurance activities
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Laun i opinberri stjérnsyslu  Um 80% launamanna i opinberri stjornsyslhu' (O) voru med regluleg laun undir 550
ptisund krénum arid 2013. Medaltal reglulegra launa var 489 pusund kronur hja
korlum og midgildi 449 pusund kronur. Regluleg laun kvenna voru ad medaltali
439 ptisund og midgildid 405 pusund kronur.

Mynd 34. Dreifing 4 reglulegum launum i opinberri stjérnsyslu
Figure 34. Distribution of regular salaries in Public administration
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Eins og fram hefur komid voru 80% launamanna i opinberri stjérnsyslu med reglu-
leg laun undir 550 pusund kréonum en ramlega 50% launamanna voru med heildar-
laun undir sému upphead. Karlar voru med 619 ptsund kronur i heildarlaun ad
medaltali og midgildid 590 pusund kronur. Samsvarandi tolur voru 514 pusund
kronur og 479 pusund kronur hja konum. Greiddar stundir voru ad medaltali 44,2.
Stundirnar voru 45,3 hja korlum og 42,9 hja konum.

Mynd 35. Dreifing 4 heildarlaunum i opinberri stjornsyslu
Figure 35. Distribution of total salaries in Public administration
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! Upplysingar takmarkast vid starfsmenn sem fa greidd laun fra fjarsyslu rikisins og sveitarfélogum i
atvinnugreininni opinber stjornsysla (O).
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Laun i freedslustarfsemi

A mynd 36 ma sja ad midgildi og medaltal reglulegra launa i freedslustarfsemi' (P)
eru nanast jofn enda er dreifing launa innan greinarinnar litil i samanburdi vid
alrar atvinnugreinar. Regluleg laun karla voru 396 piisund kronur ad medaltali og
midgildi launa peirra var 373 ptsund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var
349 pasund og midgildi peirra var 352 pasund krénur.

Mynd 36. Dreifing 4 reglulegum launum i freedslustarfsemi
Figure 36. Distribution of regular salaries in education
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Um 60% launamanna i fredslustarfsemi voru med heildarlaun 4 bilinu 300-500
pusund krénur &rid 2013. Heildarlaun karla voru 486 pusund kronur ad medaltali a
manudi og midgildid var 455 pusund kronur. Heildarlaun kvenna voru 393 pusund
kréonur ad medaltali og midgildi peirra var 387 pusund kronur. Medalfjoldi greiddra
stunda var 42,1 4 viku. Greiddar stundir karla voru 43,7 og 41,6 hja konum.

Mynd 37. Dreifing 4 heildarlaunum i fraedslustarfsemi
Figure 37. Distribution of total salaries in Education
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! Upplysingar takmarkast vid starfsmenn sem fa greidd laun fra fjarsyslu rikisins og sveitarféldgum i atvinnu-
greininni fraedslustarfsemi (P).
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Laun i heilbrigdis- og  Ramlega helmingur launamanna i heilbrigdis- og félagspjonustu' (Q) var med
félagspjonustu  regluleg laun & bilinu 250-400 pasund kronur arid 2013. Regluleg laun karla voru
431 ptsund kronur ad medaltali og midgildid 346 pusund kronur. Regluleg laun

kvenna voru 377 pasund kronur ad medaltali og midgildid var 356 piisund kronur.

Mynd 38. Dreifing 4 reglulegum launum i heilbrigois- og félagshjonustu
Figure 38. Distribution of regular salaries in Human health and social work activities
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Heildarlaun karla i heilbrigdis- og félagspjonustu voru 646 pusund kronur ad
medaltali og midgildid 479 pusund kronur. Samsvarandi gildi fyrir konur voru 483
ptisund kréonur og 438 pusund kronur. Taeplega 20% karla voru med laun heerri en
1.000 pusund & manudi en pad sama gilti um ramlega 2% kvenna. Greiddar stundir
voru 43,1 & viku, 45 hja kérlum og 42,4 hja konum.

Mynd 39. Dreifing 4 heildarlaunum i heilbrigdis- og félagspjénustu
Figure 39. Distribution of total salaries in Human health and social work activities
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! Upplysingar takmarkast vid starfsmenn sem fa greidd laun fra fjarsyslu rikisins og sveitarféldgum i atvinnu-
greininni heilbrigdis- og félagspjonusta (Q).
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52% undir medaltali ( veitum en
68% i flutningum og geymslu

Launadreifing mest i
fiarmalapjonustu

I toflu 3 ma sja upplysingar um hversu stort hlutfall launamanna var med heildar-
laun undir medaltali i hverri atvinnugrein. Pannig var hlutfallid lagst i atvinnu-
greininni rafmagns- og hitaveitur (D) eda 52%. Neast komu atvinnugreinarnar
byggingarstarfsemi (F), opinber stjornsysla (O) og freedslustarfsemi (P) med 57%.
Hlutfallid var haest i atvinnugreininni flutningar og geymsla (H), 68%. Neaest haest
var hlutfallio 1 fjarmalastarfsemi (K) 65% og heilbrigdis- og félagspjonustu (Q).

P4 ma einnig sja i to6flu 3 ad fjordungastudull og tiundastull eru haestir i fjarmala-
pjonustu (K) en par er launadreifingin mest. Fjoroungastull og tiundastudull hefur
haekkad eda stadio i stad 4 milli aranna 2012 og 2013 i 6llum atvinnugreinum nema
opinberri stjornsyslu (O) par sem studullinn laekkadi.

Tafla3. Dreifing heildarlauna eftir atvinnugrein

Table 3. Estimators of distribution of total salaries by economic activity
Fjordungastudull Tiundastudull % undir medaltali
Quartile share ratio Decile share ratio % under the mean
2012
Alls Total 2,7 4,1 63,0
C 2,6 3,8 60,0
D 2,6 3,7 53,0
E 2,2 3,1 57,0
F 2,1 2,8 55,0
G 2,6 4,0 64,0
H 2,7 4.4 68,0
J 24 3,6 64,0
K 3,0 4,5 62,0
0O 2,5 34 57,0
P 2,2 2,9 57,0
Q 3,0 4,7 67,0
2013
Alls Total 2,8 4,2 64,0
C 2,7 4,1 63,0
D 2,6 3,7 52,0
E 2,3 34 59,0
F 2,1 2,9 57,0
G 2,7 4,1 64,0
H 2,9 4,6 68,0
J 2,4 3,6 63,0
K 32 4.8 65,0
0 24 33 57,0
P 2,2 3,0 57,0
Q 3,0 4,7 65,0

Skyringar Notes: Heiti 4 atvinnugreinum ma sja i skyringum vid mynd 16 4 bls.13. Names on economic activites
are listed in notes for figure 16 on page 13
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Samsetning gagnasafnsins

Launarannsokn Hagstofu Islands er byggd & urtaki fyrirtaekja, sveitarfélaga og
stofnana med tiu eda fleiri starfsmenn. Launaupplysingar eru fengnar um alla
starfsmenn og er gagna aflad ménadarlega rafrent fra fyrirtaekjum i urtaki. Niour-
stodur byggja 4 eftirfarandi atvinnugreinum og né per atvinnugreinar til um 80%
launamanna & islenskum vinnumarkadi: Framleidsla (C), rafmagns-, gas- og hita-
veitur (D), vatnsveita, fraveita, medhdndlun urgangs og afmengun (E), byggingar-
starfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og smaséluverslun, viogerdir 4 vélkninum
okutekjum (G), flutningur og geymsla (H), upplysingar og fjarskipti (J), fjarmala-
og vatryggingastarfsemi (K), opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar
(O), freeoslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félagspjonusta (Q). Fyrirvari er gerdur
vid nidurstédur i atvinnugreinum J, O, P og Q. I atvinnugrein J vantar upplysingar
um smeerri fyrirtzeki og fyrirtaeki 4 svidi upplysingataekni. { atvinnugreinum O, P og
Q takmarkast upplysingar vid opinbera starfsmenn sem fa greidd laun fra fjarsyslu
rikisins og sveitarfélogum.

Nidurstodurnar byggjast 4 launum rumlega 70 pusund karla og kvenna, 18 ara og
eldri, 1 pessum atvinnugreinum.

Samsetningu gagnasafnsins er ekki haldid fastri & milli ara og pvi getur breyting 4
launum milli timabila endurspeglad allt 1 senn breytingu launa 4 timabilinu, breytta
samsetningu launa eda vinnutima og breytingar 4 samsetningu vinnumarkadar. ba
ber ad hafa i huga ad breyting 4 launum a milli timabila getur einnig stafad af
breyttri samsetningu gagnasafnsins par sem urtak launarannsoéknarinnar er stodugt
ad stekka og gadi pess ad batna. [ ar er i fyrsta skipti birt umfjéllun um sam-
setningu gagnasafnsins sem ner til vinnumarkadarins i heild sinni. Til er umfjollun
um samsetningu gagnasafnsins & almennum vinnumarkadi 4 undanfornum arum 1
eldri utgafum Hagtidinda. Pau er a0 finna a vef Hagstofunnar.

bar sem launarannsokn Hagstofu Islands er urtaksrannsékn geta launamenn haft
mismunandi veegi i gagnasafninu. Vid utreikninga 4 launum & vinnumarkadi eru
notadar prenns konar vogir. I fyrsta lagi er vog sem tekur mid af vagi urtaks af
heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvamt stadgreiosluskra rikisskattstjora.
Innan hverrar atvinnugreinar er sidan tekid tillit til mismunandi rekstrarforma. i
pridja lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda manada sem launamadur vinnur 4
arinu. Umfj6llun um samsetningu gagnasafnsins, sem fer hér 4 eftir, tekur mid af
veginni samsetningu.
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Samsetning eftir rekstrarformi

Rekstrarform og kyn

Hlutfall launamanna & almennum markadi er 54% i gagnasafninu og hlutfall opin-
berra starfsmanna er 46%. bar af er um 21% rikisstarfsmenn og 25% starfsmenn
sveitarfélaga. Vegi opinbera markadarins i gagnasafninu er harra en a vinnu-
markadinum i heild par sem vagi hans er um 30%. betta helgast ad hluta af pvi ad
upplysingar um almenna markadinn vantar i O, P og Q og vegna bpessa er vaegi
opinberra starfsmanna herra 1 urtakinu en i pydinu. Pa skyrist pad einnig af pvi ad
upplysingar vantar um rekstur gististada og veitingarekstur (I) og adrar smeerri

atvinnugreinar.

Mynd 40. Samsetning gagnasafns eftir rekstrarformi
Figure 40. Sample structure by sector
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Eins og sést 4 mynd 41 eru 55% urtaks launamanna i launarannsokn konur. Karlar
eru hlutfallslega fleiri 4 almennum markadi eda 60% en konur eru meirihluti opin-
berra starfsmanna eda 71%.

Mynd 41. Samsetning gagnasafns eftir rekstrarformi og kyni
Figure 41. Sample structure by sector and sex
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Launamoénnum i launarannsékn Hagstofunnar er skipt upp i tvo meginflokka eftir
vinnutima. Starfsfolk i hlutastarfi eru peir sem vinna minna en sem nemur 90% af
skilgreindri dagvinnuskyldu. Ad sama skapi teljast peir sem vinna ad minnsta kosti
90% af dagvinnuskyldu fullvinnandi launamenn. Vegi starfsfolks i hlutastarfi er
24% arid 2013 4 almennum vinnumarkadi en 40% hja opinberum starfsmonnum.
Heerra hlutfall starfsmanna sveitarfélaga eru i hlutastarfi eda 45%.

Mynd 42. Samsetning gagnasafns eftir rekstrarformi og vinnutima
Figure 42. Sample structure by sector and working hours
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A mynd 43 ma sja samsetningu gagnasafnsins eftir rekstrarformi og aldri. Par ma
sja ad heldur fleiri tilheyra yngri aldurshopunum 4 almennum markadi en hja opin-
berum starfsmonnum. Pannig eru um 25% launamanna 4 almennum markadi undir
pritugu en rétt ramlega 10% rikisstarfsmanna. Hins vegar eru teplega 30% rikis-
starfsmanna & aldrinum 50-59 ara og er pad haesta hlutfall einstaks hops.

Mynd 43. Samsetning gagnasafns eftir rekstrarformi og aldri
Figure 43. Sample structure by sector and age
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Rekstrarform og stéttarfélég

Samsetning eftir atvinnugrein

Sametning launamanna med tilliti til stéttarfélaga er nokkud o6lik. A almennum
markadi eru 68% launamanna félagar i Alpydusamabandi {slands (ASI). Félagar i
Starfsgreinasambandi {slands (SGS) eru 26% af heildinni en pad er stersta lands-
samband ASI. Sterstu félog rikisstarfsmanna eru Bandalag haskolamanna (BHM)
og Bandalag starfsmanna rikis og baja (BSRB) med 59% hlutdeild samtals. Hja
sveitarfélogum eru 29% félagar i BSRB, 27% félagar i Kennarasambandi slands
(K1) og 16% félagar i SGS sem er adili ad ASI.

Mynd 44. Samsetning gagnasafnsins eftir rekstrarformi og stéttarfélogum
Figure 44. Sample structure by sector and unions
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Skyringar Notes: Adrir Others: Launamenn i 60rum stéttarfélogum og utan stéttarfélaga Employees in other
unions or not in unions; SGS: Starfsgreinasamband fslands Federation of General and Special workers in
Iceland; ASI: Alpydusamband Islands — an Starfsgreinasambands fslands Icelandic Confederation of Labour —
without Federation of General and Special workers in Iceland; BHM: Bandalag haskolamanna Association of
Academics; BSRB: Bandalag starfsmanna rikis og bzja Federation of State and Municipal Employees; KI:
Kennarasamband {slands The Icelanic Teachers ‘ union.

Mynd 45 & naestu sidu synir samsetningu gagnasafnsins ad teknu tilliti til voga arid
2013 eftir atvinnugreinum. Fraedslustarfsemi (P) vegur hlutfallslega mest eda
teplega fimmtung en par 4 eftir koma framleidsla (C) og heilbrigdis- og félags-
pjonusta (Q). Minnstar eru atvinnugreinarnar vatnsveita og medhondlun urgangs
(E) og rafmagns- og hitaveita (D) med innan vid 1% hlutdeild. Pessi skipting rimar
ageetlega vi0 nidurstddur vinnumarkadsrannsoknar Hagstofunnar. b6 er hlutdeild
atvinnugreinanna byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar (F) og heild- og
smasoluverslunar, vidgerdar & vélkninum okutekjum (G) meiri i vinnumarkads-
rannsokninni en i launarannsokninni. bad stafar medal annars af pvi ad hlutfall
einyrkja og starfsmanna i litlum fyrirteekjum er haerra i pessum atvinnugreinum en
00rum og eru pvi ekki hluti af pydi launarannsoknar. P4 eru notadar olikar vogir 1
rannsoknunum.



Atvinnugrein og kyn

Atvinnugrein og vinnutimi

31

Mynd 45. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein
Figure 45. Sample structure by economic activity
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Skyringar Notes: Heiti 4 atvinnugreinum ma sja i skyringum vid mynd 16 a4 bls.13. Names on economic activites
are listed in notes for figure 16 on page 13.

Eins og sést 4 mynd 46 er hlutfall karla og kvenna mjog misjafnt eftir atvinnu-
greinum. Vagi kvenna er mest i heilbrigdis- og félagspjonustu (Q) eda 80% en
minnst 1 byggingarstarfsemi (F) 8%.

Mynd 46. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og Kyni
Figure 46. Sample structure by economic activity and sex
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Skyringar Notes: Heiti 4 atvinnugreinum ma sja i skyringum vid mynd 16 a bls.13. Names on economic activites
are listed in notes for figure 16 on page 13.

Hlutfall fullvinnandi starfsfolks er meira en helmingur i 6llum atvinnugreinum
nema i heilbrigdis- og félagspjonustu (Q) par sem hlutfall fullvinnandi er 43%.
Hlutfall hlutastarfsfolks er laegst 1 atvinnugreininni rafmagns- og hitaveitur (D) par
sem hlutfallid er 8%.
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Atvinnugrein og aldur

Mynd 47. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og vinnutima
Figure 47. Sample structure by economic activity and working hours
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Skyringar Notes: Heiti 4 atvinnugreinum ma sja i skyringum vid mynd 16 4 bls.13. Names on economic activites
are listed in notes for figure 16 on page 13.

A mynd 48 sést hvernig aldursdreifingu er hattad innan atvinnugreina. bar ma sja
ad 37% starfsmanna i heild- og smasdluverslun (G) eru undir pritugu en einungis
8% starfsmanna i opinberri stjornsyslu (O) eru & peim aldri. b4 eru 27% starfs-
manna i rafmagns- og hitaveitum (D) eldri en sextugir.

Mynd 48. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og aldri
Figure 48. Sample structure by occupational group and age
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Skyringar Notes: Heiti 4 atvinnugreinum ma sja i skyringum vid mynd 16 a bls.13. Names on economic activites
are listed in notes for figure 16 on page 13.
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Um laun a islenskum vinnumarkadi

Laun 4 islenskum vinnumarkadi byggjast a gognum ur launarannsékn Hagstofu
fslands. Rannséknin er byggd 4 trtaki fyrirteekja og stofnana med tiu eda fleiri
starfsmenn. Launaupplysingar eru fengnar um 6ll storf og er gagna aflad méanadar-
lega rafreent fra fyrirteekjum 1 trtaki. Pau atridi sem safnad er i launarannsokninni
eru pegar til stadar i launahugbunadi fyrirteekja. Safnad er itarlegum upplysingum
um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspetti starfsmanna og
launagreidanda.

Nidurstodur launa 4 islenskum vinnumarkadi na til 11 atvinnugreina samkvaemt
ISATO8 flokkunarkerfinu: Nidurstodur byggja 4 eftirfarandi atvinnugreinum og na
par atvinnugreinar til um 80% launamanna a islenskum vinnumarkadi: Framleidsla
(C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhdndlun urgangs og
afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og smasdlu-
verslun, vidgerdir a4 vélkninum okutekjum (G), flutningur og geymsla (H), upp-
lysingar og fjarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K), opinber stjérnsysla
og varnarmal; almannatryggingar (O), freedslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félags-
pjonusta (Q). Fyrirvari er gerdur vid nidurstodur i atvinnugreinum J, O, P og Q. |
atvinnugrein J vantar upplysingar um smeerri fyrirteeki og fyrirteeki 4 svidi upp-
lysingataekni. I atvinnugreinum O, P og Q takmarkast upplysingar vid opinbera
starfsmenn sem fa greidd laun fra fjarsyslu rikisins og sveitarfélogum.

I gagnasafninu eru einstaklingar 18 ara og eldri. Fundin eru medallaun launamanns
b& manudi arsins sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirtaeki.

Vid birtingu medaltals, midgildis, fjéroungsmarka og dreifingar i launum parf ad
taka tillit til mismunandi vagis einstaklinga par sem um urtaksrannsokn er ad raoa.
Vid ttreikninga 4 launum 4 vinnumarkadi eru notadar prenns konar vogir. I fyrsta
lagi er vog sem tekur mid af vagi urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar
samkvaemt stadgreidsluskra rikisskattstjora. Innan hverrar atvinnugreinar er sidan
tekid tillit til vaegi mismunandi rekstrarforma. 1 pridja lagi er notud vog sem tekur
tillit til fjolda méanada sem launamadur vinnur 4 arinu. Med henni er medaltal launa
einstaklings fyrir arid vegido med fjolda manada sem hann sinnti sama starfi hja
sama fyrirtaeki.

Laun 4 islenkum vinnumarkadi lysa launastigi i kronum, dreifingu launa og launa-
samsetningu. beim er ekki atlad ad lysa launapréun midad vid fasta samsetningu,
eins og til deemis visitala launa, heldur er peim atlad ad lysa launastigi midad vid
samsetningu vinnumarkadar hverju sinni. Breyting & launum milli timabila getur ad
hluta til stafad vegna breytinga 4 gagnasafni launarannsoknar. ba getur breyting a
launum milli timabila einnig endurspeglad breytingu launa 4 timabilinu, breytta
samsetningu launa eda vinnutima og breytingar a samsetningu vinnumarkadar.
Hagstofa Islands gefur ut visitolu launa par sem samsetningu er haldid fastri og
synir hin launapréoun eftir starfsstétt og atvinnugrein.

Vi0 samanburd 4 launum 4 arunum 2008 til 2013 ber ad hafa i huga ad breytingar 4
milli ara geta stafad af breytingum a samsetningu gagnasafnsins. Pa er stddugt
unnid ad aukinni samraemingu og betri gaeda i launarannsékn Hagstofu fslands.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjoldi greiddra stunda (p.e. fyrir
dagvinnu, vaktavinnu, og yfirvinnu) er a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnu-
skyldu. Launamadur getur pvi talist fullvinnandi ef samanlagdar greiddar stundir
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Atvinnugreinaflokkun

Regluleg laun

Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Greiddar stundir

hans na 90% dagvinnuskyldu. Einstaklingar sem ekki na 90% lagmarkinu eru
flokkadir sem hlutastarfsfolk. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir kjarasamning-
um, til demis er dagvinnuskylda verkafolks oftast 173,3 klukkustundir & manudi en
skrifstofufolks 162,5 klukkustundir.

Atvinnugreinaflokkun er i samraemi vid islenska atvinnugreinaflokkun, [SATOS.
ISATOS er flokkunarstadall byggdur 4 atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins,
NACE, Rev. 2. Nidurstodur byggjast & eftirfarandi atvinnugreinum: Framleidsla
(C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun urgangs og
afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og smasoluversl-
un, vidgerdir a vélknunum okutaekjum (G), flutningur og geymsla (H), upplysingar
og fjarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K), opinber stjornsysla og
varnarmal; almannatryggingar (O), fredslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félags-
pjonusta (Q). Fyrirvari er gerdur vid nidurstodur i atvinnugreinum J, O, P og Q. I
atvinnugrein J vantar upplysingar um smeerri fyrirtaeki og fyrirtaeki 4 svidi upp-
lysingataekni. 1 atvinnugreinum O, P og Q takmarkast upplysingar vid opinbera
starfsmenn.

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad raeda
dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru umreiknud til manadarlauna, hvort
sem einstaklingar fa greidd manadarlaun eda timakaup. I pessum launum eru hvers
konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru
upp 4 hverju utborgunartimabili. Vid utreikninga er ekki tekid tillit til akvaedis-
greidslna, hlunninda, akstursgreioslna né annarra o6reglulegra greidslna. Regluleg
laun fullvinnandi einstaklinga eru reiknud ef greiddar stundir i dagvinnu eda
vaktavinnu eru ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu. bau eru umreiknud i fullt
starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru legri en dagvinnuskylda.
Regluleg laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i fullt starf.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum,
og veikindalaunum. Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmelinga, akvadis-
greidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra oreglulegra greidslna. Regluleg
heildarlaun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn par sem heildar-
vinnutimi liggur ekki fyrir. Sem deemi ma taka ad tilfallandi yfirvinna veeri liklega
onnur ef starfsmadur veri fullvinnandi.

Heildarlaun eru 611 laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun, auk ymissa
oreglulegra greidslna, svo sem orlofs- og desemberuppbotar, eingreidslna, bak-
vakta, akveedisgreidslna og uppgjors vegna uppmelinga sem falla til p4 manudi
sem einstaklingur er fullvinnandi. Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunn-
inda, svo sem kaupréttarsamninga, né akstursgreidsina.

Greiddar stundir eru samanlagdur fjoldi greiddra stunda 4 viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. Greiddar stundir eru ageetur melikvaroi
a unnar stundir en p6 eru hugtokin ekki fyllilega samberileg. Greiddar stundir na
til deemis til veikinda og orlofs sem eru ekki hluti af unnum stundum og pa eru
greiddu stundirnar fleiri en unnu stundirnar. b4 geta greiddar stundir einnig van-
metid vinnutima hja peim sem eru & svokolludum fastlaunasamningum en i slikum
samningum felst medal annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Petta
hefur 1 for med sér ad ekki eru allar unnar stundir skraddar og pvi geta vinnustundir
verid vanmetnar hja pessum hopi. Samningar af pessu tagi eru algengastir hja
stjornendum og sérfreedingum.
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Meodaltal er vegid medaltal. Pad lysir launastigi i tilteknu starfi eda atvinnugrein
baod er mjog nemt fyrir einstokum jadargildum.

Midgildi er vegid midgildi og lysir launastigi. Pad er fundid pannig ad gildum er
radad i sterdarrod eftir launum og vegio midjugildi sidan fundid. Helmingur hops-
ins er med heerri laun en midgildi og hinn helmingurinn er med laegri laun en mid-
gildi.

Midgildi skiptir 60 gilda sem radad er i sterdarr6d eftir launum 1 tvennt en
fjordungsmork skipta gildunum i fernt. Fjordungur hopsins er med legri laun en
nedri fjordungsmaork og fjordungur er med heerri laun en eftri fjordungsmork.

Hlutfall launamanna undir medaltali er vegid hlutfall sem segir til um hversu stér
hluti launamanna er med laun undir medaltali.

Fjordungastudull er hlutfallio 4 milli veginnar launasummu peirra sem tilheyra
efsta fjordungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjordungi launastigans.

A sama hatt og fjordungastudull er hlutfallid 4 milli veginnar launasummu peirra
sem tilheyra efsta fjoroungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjoroungi
launastigans er tiundastudull hlutfallid milli veginnar launasummu peirra sem eru i
efsta tiundahluta launastigans og peirra sem eru i nedsta tiundahluta.

Um er ad raeda bradabirgdanidurstodur vegna skorts 4 upplysingum um tiltekna
hopa.



English summary

This issue presents results from the Icelandic survey on wages, earnings and
labour costs. Results are published for the private and public sector and for the
economic activities of Manufacturing (C), Electricity, gas, steam, and air
conditioning supply (D), Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities (E), Construction (F), Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles (G), Transport and storage (H), Information and communication
(J), Financial and insurance activities (K), Public administration and defence;
compulsory social security (O), Education (P) and Human health and social
work activities (Q) according to NACE rev. 2.

In the year 2013 full-time employee’s mean monthly regular salaries were 436
thousand ISK. Little more than 75% of full-time employees received regular
salaries lower than 500 thousand per month. Regular salaries for men were 475
thousand ISK and 393 thousand ISK for women.

The mean total salaries for full-time employees in the year 2013 was 526 thou-
sand ISK. Little less than 60% of employees received monthly total salaries
lower than 500 thousand ISK. Men’s total salaries were 591 thousand ISK and
women's total salaries were 457 thousand ISK. Paid weekly hours were 43.1.

Mean monthly regular salaries in the private sector were 467 thousand ISK for
full-time employees and mean monthly total salaries were 556 thousand ISK.
Mean monthly regular salaries in the public sector were 397 thousand ISK and
the total salaries were 489 thousand ISK. When breaking the public sector
down to the central government and the local government mean regular
monthly salaries for the central government were 438 thousand ISK and total
salaries were 570 thousand ISK. Regular salaries in the local government were
356 thousand ISK and mean monthly total salaries 409 thousand ISK. Only
employees paid by the state treasury and the municipalities belong to the
public sector. Others are a part of the private sector.

The mean regular salaries were highest in the economic activity of Financial
and insurance activities (K) or 653 thousand ISK. The total regular salaries were
highest in the economic activity of Electricity, gas, and steam supply (D) or 702
thousand ISK Salaries were lowest in the economic activity of Education (P)
were regular salaries were 360 thousand ISK on average and mean monthly
total salaries were 416 thousand ISK.
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