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Launakostnadur 2012
Labour costs 2012

Samantekt  Ari® 2012 var hlutfall launa 79,8% af launakostnadi & méti 20,2% hlutfalli annars
launakostnadar en launa. Launagreidendur bera ymsan annan launakostnad en
beinar launagreidslur til starfsmanna sinna. Arid 2012 var staerstur hluti pessa
kostnadar vegna métframlags launagreidenda i lifeyris- og séreignasjodi eda
9,6% af launakostnadi.

Milli aranna 2008 og 2012 hefur samsetning launakostnadar breyst og hlutfall
annars launakostnadar en launa aukist. Skyrist pad helst af pvi ad launagreidsl-
ur i formi eingreidsina laekkudu og tryggingagjald haekkadi. Arid 2008 voru ein-
greidslur 4,8% af launakostnadi en arid 2012 voru paer 2,4% og munar mest um
breytingar & eingreidslum i fjarmalastarfsemi. Pa haskkadi hlutfall trygginga-
gjalds af launakostnadi ur 4,9% i 7,0% sem skyrist ad mestu af breytingum a
atvinnutryggingagjaldi sem er hluti af tryggingagjaldi.

Hlutfall annars launakostnadar en launa var heest i heilbrigdis- og félagspjon-
ustu eda 22,3% arid 2012 en laegst i byggingarstarfsemi eda 17,5%. Hatt hlutfall
annars launakostnadar i heilbrigdispjénustu skyrist medal annars af hau mét-
framlagi launagreidenda i lifeyrissjod og hau hlutfalli veikindafjarvista en
veikindafjarvistir, sem hlutfall af launakostnadi, voru mestar i peirri atvinnugrein.
i byggingarstarfsemi var minna um veikindi en i flestum 68rum atvinnugreinum.

Rannsokn & launakostnadi a islandi byggir a nidurstédum Gr Labour Cost
Survey sem er rannsékn sem Eurostat, hagstofa Evropusambandsins, stendur
fyrir og eru goégn fengin Ur launarannsékn Hagstofu islands. Rannséknin er
framkvaemd & fjégurra ara fresti og er setlad ad veita upplysingar um launa-
kostnad og samsetningu hans i einstékum atvinnugreinum.

Rannsoékn a launakostnadi

Rannsckn & launakostnadi  Rannsokn 4 launakostnadi 4 Islandi byggir 4 Labour Cost Survey sem er rannsokn
sem Eurostat, hagstofa Evrépusambandsins, stendur fyrir. Rannsoknin er fram-
kvemd 4 fjogurra ara fresti og er @tlad ad veita samanburdarhafar upplysingar um
launakostnad og samsetningu hans i einstékum atvinnugreinum innan rikjanna.
rannsOkninni er jafnframt safhad upplysingum um fjolda starfsmanna og vinnu-
tima. Arid 2012 er nyjasta vidmidunarar rannséknarinnar og eru nidurstodur birtar
a vef Eurostat i heild sinni, ec.europa.eu/eurostat.

Rannsokninni er @tlad ad na til alls vinnumarkadar ad undanskildum atvinnu-
greinunum landbunadi, skograekt og fiskveidum (A), atvinnurekstri innan heimilis,
bjonustustarfsemi og framleidslu 4 ymis konar véru 4 heimilum til eigin nota (T)
og starfsemi stofnana og samtaka med urlendisrétt (U). Ad pessu sinni skiladi
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Hiutfall annars launakostnadar
hefur aukist fra arinu 2008

Hlutfall annars launakostnadar
var haest i heilbrigdis- og
félagspjonustu

Island gognum i 14! af 18 atvinnugreinum sem rannsékninni er atlad ad na til og
voru gogn fengin ur launarannsokn Hagstofu Islands. Hagtolur um launakostnad 4
Islandi, i pessum hagtidindum og & vef Hagstofu Islands?, eru byggdar a pessum
atvinnugreinum en birt er nidurbrot fyrir 12 peirra3. Yfirlit yfir allar atvinnugreinar
ma finna i téflu 7 & bladsiou 16.

Launakostnadur+ a islandi aridé 2012

Hlutfallsleg skipting & milli launa og annars launakostnadar hefur breyst nokkud
fra sidustu rannsokn arid 2008. Eins og sést i toflu 1 hefur hlutfall annars launa-
kostnadar aukist i 6llum atvinnugreinum milli 4ranna 2008 og 2012. Asteduna ma
medal annars rekja til haekkads tryggingagjalds sem var 5,34% arid 2008 en 7,79%
ario 2012.

Arid 2012 var hlutfall launa af launakostnadi ad medaltali 79,8% i peim atvinnu-
greinum sem rannsoknin nadi til. Hlutfall annars launakostnadar var pannig 20,2%.
Til annars launakostnadar teljast greidslur i lifeyris- og séreignasjodi, trygginga-
gjald, sjukra- og orlofsheimilasjodsgjald, veikindalaun auk annarra launatengdra
gjalda.

Nokkur munur var & hlutfallslegri skiptingu launa og annars launakostnadar eftir
atvinnugreinum arid 2012. Pannig var hlutfall annars launakostnadar haest i
heilbrigdis- og félagspjonustu eda 22,3%. Pad skyrist medal annars af hau
motframlagi launagreidenda 1 lifeyrissjod og hau hlutfalli veikindafjarvista en
veikindafjarvistir, sem hlutfall af launakostnadi, voru mestar i peirri atvinnugrein.

Hlutfall annars launakostnadar en launa var legst i byggingarstarfsemi arid 2012
eda 17,5% en 1 peirri atvinnugrein var minna um veikindi en i flestum 60rum
atvinnugreinum. ba var hlutfallio 18,3% i heildverslun og smaso6lu, en hlutfall
launamanna sem fékk moétframlag i séreignasjood var laegra i peirri atvinnugrein en
o0rum.

Nénar er fjallad um hlutfall launamanna sem fékk motframlag i séreignasjod a
bladsidu 10 og hlutfall veikinda af greiddum stundum a bladsiou 7-8.

—_

Studst er vid alpjodlegu atvinnugreinaflokkunina NACE, endurskodun 2.0, sem islenska atvinnugreinaflokkunin
ISAT2008 byggist 4. Nidurstodur fyrir fsland byggja 4 eftirfarandi atvinnugreinum; framleidsla (C), rafmagns-,
gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mann-
virkjagerd (F), heild- og smaséluverslun, vidgerdir & vélkninum okutekjum (G), flutningar og geymsla (H),
rekstur gististada og veitingarekstur (I), upplysingar og fjarskipti (J), fjarméla- og vatryggingastarfsemi (K),
sérfredileg, visindaleg og taeknileg starfsemi (M), opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar (O),
freedslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félagspjonusta (Q), menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi (R).

www.hagstofa.is.

Ekki er birt nidurbrot fyrir atvinnugreinarnar sérfreedileg, visindaleg og teknileg starfsemi (M) og rekstur
gististada og veitingarekstur (I) par sem upplysingar i gagnasafni launarannsoknar eru ekki temandi fyrir per
atvinnugreinar og lagt var mat 4 pad sem uppa vantadi. ba er sa fyrirvari settur vid atvinnugreinina upplysingar
og fjarskipti (J) ad upplysingar um smeerri fyrirteeki og fyrirteeki & svidi upplysingataekni vantar. Atvinnu-
greinarnar opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar (O), fraedslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félags-
pjonusta (Q), menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi (R) byggja eingéngu a urtaki opinberra starfsmanna,
b.e. starfsmanna rikis og sveitarfélaga.

WM

4 Skyringar 4 hugtokunum launakostnadur og heildarlaunakostnadur ma finna a bladsiou 12—-13.



Modtframlag i lifeyris- og
séreignasjodi var 9,6%
af launakostnadi

Taflal. Hlutfallsleg skipting launakostnadar eftir atvinnugrein

Table 1. Structure of labour costs by economic activity
Hlutfall Percent Annar launa-
Laun kostnadur en laun
Wages and Employers’
salaries social contributions

2008 2012 2008 2012

Alls Total 82,0 79,8 18,0 20,2

Framleidsla Manufacturing 83,2 81,4 16,8 18,6

Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply 81,8 80,5 18,2 19,5

Vatnsveitur og medhondlun Grgangs

Water supply and waste management 83,9 81,6 16,1 18,4

Byggingarstarfsemi Construction 84,7 82,5 15,3 17,5

Heild- og smasoluverslun Wholesale and retail trade 83,8 81,7 16,2 18,3

Flutningur og geymsla Transportation and storage 81,6 79,2 18,4 20,8

Upplysingar og fjarskipti

Information and communication 82,6 81,1 17,4 18,9

Fjarmala- og vatryggingastarfsemi

Financial and insurance activities 82,0 79,2 18,0 20,8

Opinber stjornsysla Public administration 81,2 78,6 18,8 21,4

Freedslustarfsemi Education 80,8 78,8 19,2 21,2

Heilbrigdis- og félagspjonusta

Human health and social work activities 78,8 71,7 21,2 22,3

Menningar- og iprottastarfsemi Arts and recreation 80,1 78,6 19,9 21,4

Nanari hlutfallsleg skipting a launakostnadi arid 2012 er synd 4 mynd 1. Par sést ad
hlutfall launa an eingreidslna af launakostnadi var ad medaltali 67,2%. Hlutfall ein-
greidslna var 2,4%, hlunninda 0,4% og orlofs- og sérstakra fridaga 9,8%.

Ef horft er til hlutfalls annars launakostnadar en launa af launakostnadi, pa var hlut-
fall tryggingagjalds 7,0% af launakostnadi, moétframlag i lifeyris- og séreignasjodi
9,6%, kjarasamningsbundinar greidslur 0,9% og veikindi- og eftirlaun 2,7%.

Mynd 1. Hlutfallsleg skipting launakostnadar ario 2012
Figure 1. Structure of labour costs as percent 2012

® Laun an eingreidslna
Direct remuneration paid in each pay period

%

m Eingreidslur Direct remuneration not
paid in each pay period
® Hlunnindi

Payments in kind

750 u Orlof og sérstakir fridagar

Payments for days not worked

® Tryggingagjald

Statutory social-security contributions
Motframlag i lifeyris- og séreignasjod

Pension fund social-security contributions
Kjarasamningsbundnar greidslur

Collectively agreed and other contributions
Kostnadur vegna veikinda- og eftirlauna

2,7 Employers' imputed social contributions



Hlutfallsleg skipting launa
eftir atvinnugrein

Hlutfall eingreidsina
heest i framleidslu

Hlunnindi Iitill
hluti af launakostnadi

Samanburdur 4 hlutfallslegri skiptingu launakostnadar 4 {slandi milli d&ranna 2008
og 2012 synir ad helst hefur ordid breyting 4 hlutfalli eingreidsla og trygginga-
gjalds. Eingreidslur foru ur 4,8% arid 2008 1 2,4% arid 2012 sem skyrist helst af
leegri eingreidslum i fjarmalastarfsemi. ba var hlutfall tryggingagjalds af launa-
kostnadi 4,9% arid 2008 en 7,0% arid 2012. Haekkunina ma rekja ad mestu leyti til
haekkunar 4 atvinnutryggingagjaldi sem er hluti tryggingagjalds.

Mynd 2 a0 nedan synir hlutfallslega skiptingu launa af launakostnadi eftir atvinnu-
grein. bar sést ad hlutfall launa an eingreidslna var haest i byggingarstarfsemi,
72,2% en laegst 1 fredslustarfsemi, 64,5%. T6lur { mynd 2 ma einnig finna 1 téflu 4
bladsiou 15.

Mynd 2. Hlutfall launa af launakostnadi eftir atvinnugrein ario 2012
Figure 2. Structure of wages and salaries as percent of labour costs by economic activity
2012
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Skyringar Notes: (C) Framleidsla Manufacturing, (D) Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply, (E)
Vatnsveitur og medhondlun Grgangs Water supply and waste management, (F) Byggingarstarfsemi Construction,
(G) Heild- og smésoluverslun Wholesale and retail trade, (H) Flutningar og geymsla Transportation and storage,
(J) Upplysingar og fjarskipti Information and communication, (K) Fjarmalastarfsemi Financial activities, (O)
Opinber stjornsysla Public administration; compulsory social security, (P) Fredslustarfsemi Education, (Q)
Heilbrigdis- og félagspjonusta Human health and social work, (R) Menningar- og tomstundastarfsemi Art and
recreation.

Hlutfall eingreidslna af launakostnadi var leegst i byggingarstarfsemi arid 2012, eda
0,9%, en hast i framleidslu eda 3,5%. Arid 2012 var hlutfall eingreidslna af launa-
kostnadi svipad og arid 2008 i 6llu greinum nema fjarmalastarfsemi. Par var hlut-
fallio 2,6% arid 2012 en 22,8% arid 2008. Eingreidslur eru paer greidslur sem ekki
eru gerdar upp a4 hverju utborgunartimabili svo sem orlofs- og desemberuppbdt og
frammistdoutengdar greidslur.

Hlunnindi voru almennt litill hluti af launakostnadi i 6llum atvinnugreinum. Hlut-
fall hlunninda var leegst 0,02% i fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonustu og
menningar- og tomstundastarfsemi. { verslun og vidgerdarpjonustu var hlutfallid
haest eda 1,1%. Hafa ber 1 huga ad hasta hlutfall hlunninda i atvinnugrein parf ekki
a0 endurspegla hastu greidslur i kronum. Launakostnadur sem flokkast sem hlunn-
indi eru til demis kaupréttarsamningar, bifreida-, sima- og fedishlunnindi. Kostn-
adur vegna hlunninda getur verid vanmetin i rannsokninni i peim tilfellum pegar
hann er ekki skradur i launabokhald atvinnurekenda.



Flestir orlofsdagar i
samgéngum

Hlutfallsleg skipting
annars launakostnadar
eftir atvinnugrein

Hlutfall kostnadar vegna orlofs- og sérstakra fridaga af launakostnadi var a bilinu
7,9% til 11,1%. Leegst var hlutfallid i atvinnugreininni vatns- og fraveitur en haest
freedslu- og fjarmalastarfsemi. Kostnadur vid orlofsdaga er metinn ut fra orlofs-
réttindum hvers launamanns hja launagreidanda a arinu. Samkvemt l6gum' um
lagmarksorlofsrétt launamanna skal orlof vera tveir dagar fyrir hvern unninn
manud 4 sidasta orlofsari, samtals 24 virkir dagar 4 4ri eda sem svarar til 10,17% af
launum. [ kjarasamningum eru vida dkvadi um meiri orlofsrétt en orlofslog kveda
4 um. I flestum kjarasamningum fjolgar orlofsddgum ymist med hakkandi starfs-
aldri eda lifaldri.

[ gagnasafninu var midgildi orlofsréttinda 13,04% arid 2012 sem gera 30 virka
daga en tidasta gildid var 11,59% eda 27 virkir dagar. Sérstakir fridagar eru helgi-
dagar sem tid lenda & virkum dégum eins og hvitasunna, uppstigningadagur og
fridagur verslunarmanna auk annarra helgidaga svo sem jol, &ramot, paskar, 1. mai
og 17. juni sem ymist lenda & virkum dogum eda helgi. Arid 2012 voru sérstakir
fridagar 11 dagar.

Mynd 3 synir hlutfallslega skiptingu annars launakostnadar af launakostnadi eftir
atvinnugrein. Tolur i mynd 3 ma einnig finna i t6flu 5 4 bladsidu 15.

Tryggingagjald var 7,79% af heildarlaunum arid 2012. Stofn til tryggingagjalds eru
allar tegundir launa, poknana auk motframlags i lifeyrissjod. Arid 2012 var algeng-
asta motframlag launagreidenda i samtryggingarlifeyrissjoo 8% & almennum vinnu-
markadi en 11,5% 1 opinbera geiranum. Moétframlag i lifeyrissjod er samtala mot-
framlags launagreidenda i lifeyris- og séreignasjodi. Algengast er ad stofn til
métframlags 1 lifeyrissjod séu allar tegundir launa og poknanna ad undanskyldum
hlunnindum og aksturgreidslum.

Mynd 3. Hlutfall annars launakostnadar en launa eftir atvinnugrein ario
2012

Figure 3. Structure of employers' social contributions as percent of labour costs by
economic activity 2012
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Skyringar Notes: Heiti atvinnugreina, sja mynd 2. Economic activity, see figure 2.
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Hlutfall greidsina i lifeyris- og
séreignasjodi heest i
fiarmalastarfsemi

Kjarasamningsbundnar
greidslur

Hlutfall veikinda- og eftirlauna
af launakostnadi laegst i
rafmagns- og hitaveitum

Eins og sést i mynd 3 var métframlag launagreidenda i lifeyris- og séreignasjodi
heest 1 fjarmalastarfsemi, 10,9%. Laegst var hlutfallid i heild- og smasdluverslun
eda 7,9%. Nanar er fjallad um motframlag launagreidenda i séreignasjodi a
bladsidu 10.

Hlutfall kjarasamningsbundinna greidslna af launakostnadi var & bilinu 0,5% til
1,2%, laegst i fjarmalastarfsemi en hast i atvinnugreininni flutningar og geymsla. {
flestum kjarasamningum er kvedid 4 um greidslur launagreidenda i sjukra- og
orlofsheimilasjodi. I gagnasafninu var algengast ad greitt vaeri 1% af launum i
sjukrasjod hja starfsménnum 4 almennum vinnumarkadi en 0,55% hjéa starfsmonn-
um hins opinbera. Orlofsheimilasjodsgjaldid var 0,25% af launum hja flestum.
Annar launakostnadur sem tilheyrir breytunni kjarasamningsbundnar greidslur, og
launagreidendum ber ad standa skil 4, eru starfsendurhafingarsjéour 0,13% og
ymsir starfsmenntunar- og starfsprounarsjooir.

Hlutfall kostnadar vegna veikinda- og eftirlauna var heest 1 heilbrigdis- og félags-
bjonustu 3,5% en laegst i rafmagns-, gas og hitaveitum, 1,1%. [ rannsékninni er
kostnadur vegna veikinda- og eftirlauna dreginn saman i einn lid. Hins vegar
standa veikindi ad staerstum hluta undir pessum 1id par sem 4 Islandi eru eftirlaun
overulegur hluti launakostnadar, enda tidkast almennt ekki ad launagreidendur
greidi eftirlaun til fyrrverandi starfsmanna eda maka. Nanari umfjollun um hlutfall
fjarvista vegna veikinda af greiddum stundum ma4 finna 1 t6flu 3 4 bladsiou 8.



Greiddar og unnar stundir

Fyrir hverja unna vinnustund var
greitt fyrir 1,24 vinnustundir

Hlutfall veikinda af greiddum
stundum var 3,9%

Vinnustundir og launakostnadur a vinnustund

Eurostat, hagstofa Evropusambandsins, gerir badi grein fyrir unnum og greiddum
stundum en i gagnasafni launarannsoknar Hagstofu [slands, sem nidurstédurnar
byggjast 4, er hins vegar einungis safnad greiddum stundum. bvi var lagt mat 4
unnar stundir Ut fra upplysingum um téku orlofs, fjarvistir vegna veikinda og fjolda
sérstakra fridaga. I einhverjum tilvikum geta vinnustundir verid vanmetnar, til
demis pegar launamenn eru med fastlaunasamninga en slikir samningar fela 1 sér
a0 ekki er greitt sérstaklega fyrir tilfallandi yfirvinnu.

[ toflu 2 ma sja hlutfall 4 milli medalfjolda greiddra og unninna stunda eftir
atvinnugrein arid 2012. bar sést ad fyrir hverja unna vinnustund var greitt ad
medaltali fyrir 1,24 stundir i peim atvinnugreinum sem rannsoknin néaoi til.

Tafla2. Hlutfall 4 milli greiddra og unninna stunda eftir atvinnugrein 2012

Table 2. Ratio between paid hours and hours actually worked by economic activity
2012

Hlutfall Ratio

Alls Total 1,24
Framleidsla Manufacturing 1,23
Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply 1,22
Vatnsveitur og medhondlun Grgangs Water supply and waste management 1,23
Byggingarstarfsemi Construction 1,22
Heild- og smasdluverslun Wholesale and retail trade 1,22
Flutningur og geymsla Transportation and storage 1,25
Upplysingar og fjarskipti Information and communication 1,23
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi Financial and insurance activities 1,23
Opinber stjornsysla Public administration 1,26
Fraedslustarfsemi Education 1,25
Heilbrigdis- og félagspjonusta Human health and social work activities 1,27
Menningar- og iprottastarfsemi Arts and recreation 1,25

Hlutfall & milli greiddra og unninna vinnustunda var legst i byggingarstarfsemi,
verslun og rafmagns- og hitaveitum. I peim atvinnugreinum voru greiddar 1,22
stundir fyrir hverja unna stund. Hins vegar voru greiddar 1,27 stundir fyrir hverja
unna stund ad medaltali i heilbrigdis- og félagspjonustu. Munurinn liggur fyrst og
fremst i mismunandi orlofsréttindum starfsmanna og fjarvistum vegna veikinda.

Fjarvistir vegna veikinda voru ad medaltali 3,9% af greiddum stundum 4rid 2012.
launarannsékn Hagstofu {slands, sem gagnasafnid byggir 4, er safnad upplysingum
um greiddar stundir vegna veikinda og slysa frd hluta launagreidenda i rannsokn-
inni. Pessar upplysingar eru notadar til ad aeetla veikinda- og slysahlutfall i peim
atvinnugreinum sem rannsokn 4 launakostnadi 4 Islandi neer til.



Launakostnadur a greidda
stund um 3.020 kronur

Tafla3. Nidurbrot greiddra stunda eftir atvinnugrein ario 2012
Table 3. Structure of paid hours by economic activity 2012

Hlutfall Greiddar Fjarvistir v. Fjarvistir v. Fjarvistir v. Unnar
Percent stundir  sérstakir fridagar orlofs veikinda stundir
Paid Absence Absence Absence Hours actually

hours public leave leave sick leave worked

Alls Total 100 4,2 11,4 39 80,5
C 100 42 10,7 3,7 81,4
D 100 42 12,2 1,7 81,9
E 100 4,2 10,9 34 81,5
F 100 42 11,4 2.3 82,1
G 100 42 11,0 2,9 81,9
H 100 42 12,2 3,8 79,8
J 100 42 11,3 3,2 81,3
K 100 42 11,4 2,8 81,6
0 100 42 12,2 43 79,3
P 100 42 12,0 3.8 80,0
Q 100 4,2 11,8 52 78,8
R 100 4,2 12,0 3,9 79,9

Skyringar Notes: Heiti atvinnugreina, sja mynd 2. Economic activity, see figure 2.

Launakostnadur 4 greidda stund er samtala launa og annars launakostnadar deilt
med greiddum stundum. Launakostnadur & greidda stund var ad medaltali um
3.020 kronur arid 2012 sem er haekkun um 17,5% fra arinu 2008. Mynd 4 synir
samanburd a launakostnadi a greidda stund eftir atvinnugreinum. bar sést ad kostn-
adurinn var laegstur i menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi, um 2.320 krénur,
en hastur i fjarmalastarfsemi, um 4.670 kronur a greidda stund. Tolur i mynd 4 ma
einnig finna 1 t6flu 6 4 bladsidu 16.

Mynd 4. Launakostnadur a greidda stund eftir atvinnugrein
Figure 4. Labour cost per paid hour by economic activity

Launakostnadur 4 greidda stund arid 2008 Launakostnadur 4 greidda stund 4rid 2012
Labour cost per paid hour 2008 —_— Labour cost per paid hour 2012
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Skyringar Notes: Heiti atvinnugreina, sja mynd 2. Economic activity, see figure 2.



Starfstengdir skattar
eru dverulegir nema i
fidrmalapjonustu

Ef horft er til heildarlaunakostnadar, sem samanstendur af launakostnadi og 6drum
starfstengdum skottum, pa var heildarlaunakostnadur alls 4 greidda stund 3.040
kréonur og heildarlaunakostnadur i fjairmalastarfsemi 4.890 kronur!.

Starfstengdir skattar

[ rannsokn 4 launakostnadi eru starfstengdir skattar hluti af heildarlaunakostnadi.
b4 er hvorki att vid tekjuskatt né virdisaukaskatt heldur alla skatta sem byggjast a4
greiddum launum eda 4 radningum. Skilgreining breytunnar ner einnig yfir refsi-
skatta, sem vinnuveitendur i sumum Evropuldndum verda ad greida ef peir rada of
faa fatlada einstaklinga, og svipada skatta eda gjold.

Starfstengdir skattar 4 Islandi eru 6verulegur hluti af heildarlaunakostnadi i 6llum
atvinnugreinum nema fjarmalastarfsemi. I peirri atvinnugrein greida akvednir
launagreidendur fjarsysluskatt? af 6llum launum starfsmanna. Arid 2012 var hlut-
fall fjarsysluskatts 5,45% af launum og poknunum og tekjur rikissjods af fjarsyslu-
skatti ramir 2,2 milljardar krona.

Tryggingagjaldi er skipt upp 1 félagslegar greidslur sem eru hluti af 60rum launa-
kostnadi en launum og i starfstengda skatta. Skattahluti tryggingagjalds arido 2012
voru markadsgjald 0,05% og framlag til jofnunar 6rorkubyrdi lifeyrissjoda 0,325%.

1 Skyringar 4 hugtokunum launakostnadur og heildarlaunakostnadur ma finna i aftar i heftinu 4 bladsidu 12—-13.
2 Si4 1og nr. 165/2011.
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Motframlag launagreidenda i
lifeyris- og séreignasjodi

Meira en helmingur
launamanna fékk greitt i
séreignasjodi aridé 2012

Fleiri launamenn fa greitt i
séreignasjod arid 2012 en 2008

Moétframlag launagreidenda i séreignasj6oi

Samkvemt 16gum' eiga allir starfandi einstaklingar 4 aldrinum 16 til 70 ara ad
greida i samtryggingarlifeyrissjod. A0 auki geta launamenn greitt i séreignasjodi.
Ef peir greida ad lagmarki 2% af launum sinum i vidbotarlifeyrissparnad fa peir
motframlag 1 sinn séreignasjod frd launagreidanda. Slikt motframlag er 2% sam-
kvemt flestum kjarasamningum. P6 er moétframlag launagreidenda starfsmanna i
fjarmalafyrirteekjum frabrugdid ad pvi leyti ad motframlag 1 samtryggingarlifeyris-
$j00 er 6% en motframlag i séreignasjod starfsmanna med minni en priggja ara
starfsreynslu er 2% og 7% fyrir pa sem hafa lengri starfsreynslu.

Arid 2012 fékk ramlega helmingur launamanna greidslur i séreignasjodi fra launa-
greidanda, eda um 57,9%. A mynd 5 ma sja ad i fjarmalastarfsemi voru flestir
launamenn med vidbotarlifeyrissparnad eda 90,3%, en eins og adur sagdi eru
akvae0i 1 kjarasamningi starfsmanna fjarmalafyrirtaekja um greidslur i séreignasjooi
frabrugdin dkveedum annarra launamanna.

Mynd 5. Hlutfall launamanna sem fa métframlag i séreignasj6o eftir
atvinnugrein ario 2012
Figure 5. Percentage of employees who get payments in private pension savings 2012
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Skyringar Notes: Heiti atvinnugreina, sja mynd 2. Economic activity, see figure 2.

Greidslur i séreignagjodi hafa aukist milli dranna 2008 og 2012. Arid 20082 fengu
um 50% launamanna motframlag 1 séreignasjod en arid 2012 var hlutfallid 60%.
Mestur var munurinn i fjarmalastarfsemi par sem ramlega 70% fengu greitt 1 sér-
eignasjod arid 2008 en um 90% arid 2012. Hafa ber i huga ad nidurstédur arsins
2008 byggja 4 atvinnugreinaflokkun ISAT95 en tolur fyrir arid 2012 byggja 4
ISAT2008. ba hafa bast vid atvinnugreinar milli rannsékna og pvi eru nidurstodur
ekki ad fullu samberilegar. I peim atvinnugreinum sem hafa 1itid breyst a milli
flokkunarkerfa, eins og fjarmalastarfsemi, framleidsla, verslun, byggingarstarfsemi,
opinber stjornsysla og fredslustarfsemi, var hlutfallslegur fjoldi launamanna sem fa
greitt i séreignasjod a bilinu heerri arid 2012 sem nemur 5-20%. Hins vegar var
hlutfall launamanna sem fa greitt i séreignasjod svipad i verslun.

1'8ja 16g nr. 129/1997.
2 Sja hagtidindi um launakostnad 2008 4 vef Hagstofu Islands.
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Um rannsoékn a launakostnadi

Rannsokn a launakostnadi (e. Labour Cost Survey, LCS) er samstarfsverkefni a
vegum hagstofu Evropusambandsins, Eurostat, samkvemt reglugerd framkvaemda-
stjornar (EB) nr. 1737/2005.! Megintilgangur med framkveemd rannsdknarinnar er
ad safna samremdum upplysingum um launakostnad hja rikjum Evrépska efna-
hagssvedisins. Rannsokninni er atlad ad veita samanburdarhaefar upplysingar um
heildarlaunakostnad og samsetningu hans i einstékum atvinnugreinum. Jafnframt
er safnad upplysingum um fjélda starfsmanna og vinnutima.

Nidurstodur rannsoknarinnar eru birtar 1 heild sinmi a vef Eurostat,
ec.europa.eu/eurostat, en valdar nidurstoour um launakostnad a Islandi eru birtar a4
vef Hagstofu Islands, www.hagstofa.is.

Rannsokninni er &tlad ad na til vinnumarkadar i heild sinni ad undanskildum
atvinnugreinunum landbunadur, skégrakt og fiskveidar (A), atvinnurekstur innan
heimilis, pjonustustarfsemi og framleidsla 4 ymis konar voru & heimilum til eigin
nota (T) og starfsemi stofnana og samtaka med urlendisrétt (U). Nidurstodur rann-
soknarinnar eru birtar eftir atvinnugreinum i samremi vid atvinnugreinaflokkun
NACE Rev. 2.2 Viomidunartimabil rannsoknarinnar er arido 2012. Gagnaséfnun
lykur einu og halfu ari eftir ad vidmidunartimabili lykur.

Upplysingar um launakostnad islenskra fyrirteekja, stofnana og sveitafélaga eru
fengnar ur launarannsokn Hagstofu Islands. Rannsoknin er byggd 4 urtaki fyrir-
teekja og sveitarfélaga meo tiu eda fleiri starfsmenn. Pa naer launarannsoknin til
allra starfsmanna rikisins sem starfa hja stofnunum med tiu eda fleiri starfsmenn ad
medaltali & arsgrundvelli.

Launaupplysingar eru fengnar um alla starfsmenn og er gagna aflad manadarlega
rafreent fra launagreidendum i urtaki. bau atridi sem safnad er i launarannsokninni
eru pegar til stadar i launahugbtinadi launagreidenda. Safnad er itarlegum upp-
lysingum um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspeetti starfs-
manna og launagreidenda. Vi0 framkvemd rannsoknarinnar er tekid mid af peim
krofum sem gerdar eru til launarannsékna i reglugerdum a Evropska efnahags-
svaedinu.

Ad bessu sinni skiladi Island gégnum fyrir 14 af 18 atvinnugreinum sem rannsokn-
inni ner til, pad er framleidsla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita,
fraveita, medhondlun Urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mann-
virkjagerd (F), heild- og smasoluverslun, vidgerdir 4 vélkninum okutekjum (G),
flutningar og geymsla (H), rekstur gististada og veitingarekstur (I), upplysingar og
fjarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K), sérfredileg, visindaleg og
teeknileg starfsemi (M), opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar (O),
freedslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félagspjonusta (Q), menningar-, iprotta- og
tomstundastarfsemi (R). Launasummur peirra atvinnugreina sem Island skilar
standa fyrir tep 90% af launakostnadi peirra atvinnugreina sem rannséknin er
&tlad ad na til.

Ekki er birt nidurbrot fyrir atvinnugreinarnar sérfraedileg, visindaleg og taknileg
starfsemi (M) og rekstur gististada og veitingarekstur (I) par sem upplysingar i
gagnasafni launarannsoknar er ekki temandi fyrir paer atvinnugreinar og var lagt

! hitp://www.utanrikisraduneyti.is/skjalasafn/32005R 1737.pdf
2 {slenska atvinnugreinaflokkunarkerfid ISAT2008 byggir 4 NACE Rev. 2.
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Tulkun

mat a pad sem uppa vantadi. b4 er sa fyrirvari settur vid atvinnugreinina upp-
lysingar og fjarskipti (J) ad upplysingar um smeerri fyrirteeki og fyrirtaeki 4 svioi
upplysingateekni vantar. Atvinnugreinarnar opinber stjornsysla og varnarmal;
almannatryggingar (O), freedslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félagspjonusta (Q),
menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi (R) byggja eingdéngu a trtaki opinberra
starfsmanna, p.e. starfsmanna rikis og sveitarfélaga.

Heildarlaunakostnadur i rannsokn Eurostat er skilgreindur sem allur s kostnadur
sem atvinnurekandi ber vegna vinnu starfsmanns, hvort sem um er ad reda beinar
eda oObeinar launagreiOslur eda vegna annarra patta, svo sem vegna tungumala-
kennslu eda kostnadar vegna nyradninga, ad fradregnum styrkjum til atvinnu-
rekanda.

I pessu hefti er adalega verid ad fjalla um launakostnad sem inniheldur laun og
launatengd gjold par sem ekki liggja fyrir upplysingar um pjalfunar- og radninga-
kostnad, atvinnubotastyrkji og abyrgdar- eda starfsabyrgdartryggingu atvinnurek-
enda. bvi getur launakostnadur verid vanmetinn i einhverjum tilfellum.

Launakostnadi 4 Islandi er skipt i prja peetti; laun, annan launakostnad og starfs-
tengda skatta. Til launa teljast grunndagvinnulaun, alagsgreidslur, kostnadar-
greidslur, bonusgreidslur, akvadisgreidslur, vaktaalag, yfirvinnulaun, éreglulegar
greidslur, nefndarlaun, hlunnindi, 6nnur laun, visindasjoéour og orlofsgreidslur. Til
annars launakostnadar teljast greidslur i lifeyrissjod, tryggingagjald, sjikra- og
orlofsheimilasjodsgjald, veikindalaun auk annarra launatengdra gjalda.

Skyringar

Heildarlaunakostnadur er samtala launakostnadar, kostnadar vegna starfsmennt-
unar, kostnadar vegna nyradninga og vinnufatnadar og starfstengdra skatta ad fra-
dregnum styrkjum sem vinnuveitandi far. Launakostnadur vegna nema er ekki
talinn med.

Oll umfjllun um hlutfallslega skiptingu 4 launakostnadi i heftinu og 4 vef Hag-
stofunnar midast ekki vid heildarlaunakostnad heldur einugnis vid samtdlu launa
og annars launakostnadar en launa. Starfstengdir skattar 4 Islandi eru overulegur
hluti af heildarlaunakostnadi i 6llum atvinnugreinum nema fjarmalastarfsemi og
ekki liggja fyrir upplysingar um pjalfunar- og radningakostnad, atvinnubotastyrkji
og abyrgdar- eda starfsabyrgdartryggingu atvinnurekenda. bvi getur launakostnad-
ur verid vanmetinn i einhverjum tilfellum.

Launakostnadur er samtala launa og annars launakostnadar en launa.

Laun eru samtala grunndagvinnulauna, alagsgreidslna, kostnadargreidslna, bonus-
greidslna, akveadisgreidslna, vaktaalags, yfirvinnulauna, eingreidslna, nefndar-
launa, hlunninda, annarra launa, orlofsgreidslna og visindasjods.

Annar launakostnadur en laun er samtala lifeyrissjodsgjalds, tryggingagjalds,
sjukrasjodsgjalds, orlofsheimilasjédsgjalds, starfsendurhaefingarsjéds, annarra

launatengdra gjalda, veikindalauna og eftirlauna.

Greiddar stundir eru samtala dag-, vakta- og yfirvinnu.
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Unnar stundir eru metnar ut fra greiddum stundum og er tekid tillit til upplysinga
um toku orlofs, fjarvista vegna veikinda og fjolda sérstakra fridaga.

Laun an eingreidslna eru samtala grunndagvinnulauna, alags-, kostnadar- og
boénusgreidslna sem gerdar eru upp a hverju utborgunartimabili, akvadisgreiosina,
vaktaalags, yfirvinnulauna, nefndarlauna, annarra launa og visindasjods.

Eingreioslur eru samtala greioslna sem ekki eru gerdar upp 4 hverju ttborgunar-
timibili, svo sem orlofs- og desemberuppbot, 13. manudur og frammistodutengdar
greioslur.

Hlunnindi eru samtala kaupréttarsamninga, bifreida-, sima-, fadis- og annarra
hlunninda.

Orlof og sérstakir fridagar eru fridagar sem eru greiddir en ekki unnir. Greidslur
vegna orlofs eru metnar ut fra orlofsréttindum hvers launamanns hja launa-
greidanda a arinu. Sérstakir fridagar voru 11 arid 2012. beir geta verid nyarsdagur,
skirdagur, fostudagurinn langi, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, upp-
stigningardagur, annar i hvitasunnu, 17. jani, fridagur verslunarmanna, adfanga-
dagur, joladagur, annar i j6lum og gamlarsdagur.

Motframlag i lifeyris- og séreignasjooi er 16gbundid moétframlag launagreidanda i
samtryggingarsjod og kjarasamningsbundin moétframlog i séreignasjod. Stofn til
motframlags i lifeyrissjod séu allar tegundir launa og poknanna ad undanskyldum
hlunnindum og aksturgreidslum.

Tryggingagjald er sérstakt gjald sem launagreidendum ber ad greida af heildar-
launum launamanna sinna. Stofn til tryggingagjalds eru allar tegundir launa, pokn-
ana auk motframlag i lifeyris- og séreignasjodi.

Greidslur vegna kjarasamninga er samtala sjukrasjods, orlofsheimilasjods,
starfsendurhafingarsjods og annarra sjoda i vorslu stéttafélaga sem ekki falla undir
adra lioi.

Veikinda- og eftirlaun eru samtala veikinda og eftirlauna. A Islandi eru eftirlaun
overulegur hluti launakostnadar enda tiokast almennt ekki ad launagreidendur
greidi eftirlaun til fyrrverandi starfsmanna.

Starfstengdir skattar er skattahluti tryggingagjalds auk fjarsysluskatts. { um-
fjollun hlutfallslega skiptingu launakostnadar a Islandi er er ekki tekid tillit til
fjarsysluskatta.



14

English summary

This issue presents results from the Labour Cost in Iceland for the year 2012. In
the year 2012 wages and salaries accounted for 79.8% of the total labour cost.
Non-wage labour cost was therefore 20.2%. The largest component in non-
wage labour cost was employers’ mandatory contribution to pension and
private pension savings, 9.6% of total labour cost.

The composition of labour costs in Iceland changed between the years 2012
and 2008 as the proportion of non-wage costs of labour costs has grown more
than the proportion of wages and salaries. Most of the change is explained by
an increase of the payroll tax and a decrease in direct remuneration not paid in
each pay period. In 2008 the proportion of direct remuneration not paid in each
pay period was 4.8% but in 2012 it was 2.4%. The reason is a significant
change in the economic activity of Financial and insurance.

In 2012, the proportion of non-wage labour costs was highest in the economic
activity of Human health and social work, 22.3% and lowest in Construction,
17.5%. The difference is explained by different cost levels due to sick leave and
pension fund social- security contributions.



Tafla4. Hlutfall launa af launakostnadi eftir atvinnugrein ario 2012
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Table 4.  Structure of wages and salaries as percent of total labour costs by economic activity 2012
Hlutfall Percent Heildarlaun an Orlof og
eingreidslna Eingreidslur sérstakir
Direct Direct fridagar
remuneration  remuneration — Hlunnindi Payments Laun
paid in each not paidin ~ Payments for days Wages and
pay period each pay period in kind not worked salaries
Alls Total 67,2 2,4 0,4 9,8 79,8
Framleidsla Manufacturing 68,4 3,5 0,6 8,9 81,4
Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply 69,1 2,2 0,6 8,6 80,5
Vatnsveitur og medhondlun Grgangs Water supply and
waste management 71,1 1,6 1,0 7.9 81,6
Byggingarstarfsemi Construction 72,2 0,9 0,7 8,7 82,5
Heild- og smasoluverslun Wholesale and retail trade 68,6 2,2 1,1 9,8 81,7
Flutningur og geymsla Transportation and storage 66,1 3,1 0,5 9,5 79,2
Upplysingar og fjarskipti Information and
communication 70,0 1,4 0,5 9,2 81,1
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi Financial and
insurance activities 64,8 2,6 0,7 11,1 79,2
Opinber stjornsysla Public administration 66,9 2,0 0,1 9,6 78,6
FracOslustarfsemi Education 64,5 3,2 0,02 11,1 78,8
Heilbrigdis- og félagspjonusta Human health and social
work activities 67,0 1,4 0,02 9,3 77,7
Menningar- og iprottastarfsemi Arts and recreation 66,7 2,1 0,02 9,8 78,6
Tafla5. Hlutfall annars launakostnadar en launa af launakostnadi eftir atvinnugrein ario 2012
Table 5.  Structure of employers' social contributions as percent of total labour costs by economic activity 2012
Hlutfall Percent Trygginga- Framlag i Framlag Kostnadur v/ Annar
gjald lifeyris- og kjarasamnings-  veikinda og  launakostn.
Statutory  séreignasjooi bundinna gjalda eftirlauna en laun
social Contributions Collectively agreed ~ Employers' — Employers’
security to pension social security imputed social social
contributions schemes contributions  contributions contributions
Alls Total 7,0 9,6 0,9 2,7 20,2
Framleidsla Manufacturing 7,0 8,1 1,1 2,4 18,6
Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply 7,1 10,5 0,8 1,1 19,5
Vatnsveitur og medhondlun Grgangs Water supply
and waste management 6,9 8,4 1,0 2,1 18,4
Byggingarstarfsemi Construction 7,0 8,0 1,0 1,5 17,5
Heild- og smasdluverslun Wholesale and retail trade 7,0 7,9 1,1 2,3 18,3
Flutningur og geymsla Transportation and storage 7,2 9,7 1,2 2,7 20,8
Upplysingar og fjarskipti Information and
communication 6,9 8,7 1,0 23 18,9
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi Financial and
insurance activities 6,9 10,9 0,5 2,5 20,8
Opinber stjornsysla Public administration 7,0 10,4 0,8 32 21,4
Fraeoslustarfsemi Education 6,8 10,5 0,8 3,1 21,2
Heilbrigdis- og félagspjonusta Human health and
social work activities 7,2 10,7 0,9 3,5 22,3
Menningar- og iprottastarfsemi Arts and recreation 7,2 10,3 1,0 2.9 21,4
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Tafla 6. Heildarlaunakostnadur 4 greidda stund eftir atvinnugrein ario 2012
Table 6. Total labour cost per paid hour by economic activity 2012

Krénur ISK 2008 2012
Alls Total 2.570 3.020
Framleidsla Manufacturing 2.280 3.000
Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply 3.050 4.070
Vatnsveitur og medhondlun Grgangs Water supply and waste management 2.250 2.740
Byggingarstarfsemi Construction 2.570 3.260
Heild- og smasdluverslun Wholesale and retail trade 2.190 2.760
Flutningur og geymsla Transportation and storage 2.380 3.170
Upplysingar og fjarskipti Information and communication 2.890 3.560
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi Financial and insurance activities 5.050 4.670
Opinber stjornsysla Public administration 2.850 3.530
Fradslustarfsemi Education 2.140 2.640
Heilbrigdis- og félagspjonusta Human health and social work activities 2.190 2.770
Menningar- og iprottastarfsemi Arts and recreation 1.850 2.320

Tafla7. Atvinnugreinar
Table 7.  Economic activity

Béalkur  Atvinnugrein, islenska
Sections Economic activity, Icelandic

Atvinnugrein, enska
Economic activity, English

Namugroftur og vinnsla hraefna ur jordu
Framleidsla
Rafmagns-, gas- og hitaveitur

mgaw

Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd

Heild- og smasoluverslun, vidgerdir & vélkniinum
okutekjum
Flutningar og geymsla

Rekstur gististada og veitingarekstur
Upplysingar og fjarskipti

Fjarmala- og vatryggingastarfsemi
Fasteignavidskipti

Sérfredileg, visindaleg og teeknileg starfsemi
Leigustarfsemi og ymis sérhefd pjonusta

Fraedslustarfsemi

Heilbrigdis- og félagspjonusta

Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi
Félagasamtok og 6nnur pjonustustarfsemi

nEIOoOmBMOoOZIOCAR—-TIEZ QT

Vatnsveita, fraveita, medhondlun urgangs og afmengun

Opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar

Mining and quarrying
Manufacturing

Electricity, gas, steam and air conditioning supply
Water supply; sewerage, waste management and remediation

activities
Construction

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and

motorcycles
Transportation and storage

Accommodation and food service activities
Information and communication

Financial and insurance activities

Real estate activities

Professional, scientific and technical activities
Administrative and support service activities

Public administration and defence; compulsory social security

Education

Human health and social work activities
Arts, entertainment and recreation
Other service activities
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