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Inngangur

Starfs- og fjarhagaaetlun pessi er unnin fyrir
stjornkerfisbreytingar peer er sampykktar voru i
borgarradi p. 14. okt. s.1. par sem gert er rad
fyrir ad menningar- og ferdamalarad fari med
menningar- og markadsmal, og
menningarmalanefnd og stjorn
Hofudborgarstofu sameinist. bvi er dzetlunin
unnin med fyrirvara og gert rad fyrir
endurskodun.

Menningarstofnanir Reykjavikurborgar.
Sem fyrr skipa menningarstofnanirnar sex
sérstakan sess 1 starfsaetluninni og fylgja
starfs- og fjarhagsaztlanir peirra
meginaztluninni. ber fara saman med 54% af
framlagi til menningarmala og luta peim
faglegu og fjarhagslegu kr6fum sem gerdar eru
til borgarstofnana. Fyrir tima
menningarmalanefndar og sidar rddningu
menningarmalastjora heyrou stofnanir pessar
beint undir borgarstjora og stada peirra er slik
a0 forstddumenn bera abyrgd a rekstri,
stjornsyslu og faglegri starfsemi & medan
menningarmalanefnd gerir tillogur til
borgarrads um stefnumérkun i malefnum
peirra og hefur eftirlit med ad sampykktum og
stefnu sé fylgt. Menningarmalastjori samhaefir
storf peirra og starfshaetti og hefur eftirlit med
starfsemi peirra og arangri. Arid 2004 er annad
arid sem menningarstofnanirnar starfa eftir
nyjum sampykktum sem skerpt hafa hlutverk
peirra og stodu. Stofnanirnar hafa hver um sig
sin leidarljos og markmid sem kallast 4 vid 16g,
stefnur Reykjavikurborgar og sampykktir
vidkomandi stofnunar.

Leidarljés Borgarbokasafns Reykjavikur:
Borgarbokasafn Reykjavikur standi jafnfeetis
bestu almenningsbokaséfnum heimsins hvad
vardar bunad og pjonustu og efli menningu i
alpjodlegu umhverfi.

Leidarljos Borgarskjalasafns Reykjavikur:
Borgarskjalasafnid eflist sem midstdd heimilda
um sdgu Reykjavikur og Reykvikinga og verdi
lifandi, fjolbreytt safn med metnadarfullt starf,
baedi 4 svidi menningar og stjornsyslu. Safnid
kenni Reykvikingum ad kynnast og meta fortid
sina.

Leidarljés Listasafns Reykjavikur:

Listasafn Reykjavikur sinni hlutverki sinu &
framurskarandi hatt, verdi i dndvegi islenskra
listasafna og skapi sér ordstir 4 alpjodlegan
melikvarda sem verdugur vidkomustadur allra
unnenda samtimalistar.

Leidarljés Ljéosmyndasafns Reykjavikur:
Ljoésmyndasafn Reykjavikur eflist sem
lj6smyndasafn i alpjodlegu samhengi og veki
ahuga sem flestra & menningarlegu hlutverki
ljésmyndarinnar.

Leidarljés Menningarmidstéodvarinnar
Geroubergs:

Ad vera uppbyggjandi, fraedandi, leidandi &
sinu svidi og skemmtilegt. Taka mid af
fjolbreyttu menningarsamfélagi borgarinnar og
tryggja gott adgengi borgarbua & 6llum aldri ad
vidburdum og fraedslu 4 svidi menningar og
lista.

Leidarljés Minjasafns Reykjavikur:
Minjasafn Reykjavikur safnar, vardveitir og
rannsakar menningarminjar i Reykjavik og
midlar pekkingu um ségu og lifskjor ibua fra
upphafi byggoar til lidandi stundar. Starf
safnsins midar ad pvi ad gleeda ahuga, skilning
og virdingu fyrir sdgu Reykjavikur og tryggja
a0 allir hafi adgang ad menningararfi
hoéfudborgarinnar.

Sjalfstaeoa listalifio

Annad meginsvid menningarmala er samstarf
og studningur vio frjalsa listalifid i borginni og
framlag til Leikfélags Reykjavikur i
Borgarleikhusi, Listahatidar i Reykjavik og
Sinféniuhljomsveitar Islands. Arid 2005 verda
prjar sidasttdldu stofnanirnar ekki lengur
bundnir lidir & fjarhagsaetlun heldur 6bundnir
og malefni peirra ferast til
menningarmalanefndar fra borgarraoi.

Onnur starfsemi.

Skrifstofa menningarmala sinnir jafnframt
samvinnu borgarinnar vid adra adila & svidi
menningarmala, badi innlendis og erlendis.

Menningarstefna borgarinnar hefur ekki breyst
sidan arid 2003 en nokkur nymali hafa ordid a
svidi menningarmala Reykjavikurborgar sem
hafa ahrif til frambtdar eins og lesa ma um i
1id 1.3. Nymeelin eru arangur frumkvadis
menningarmalanefndar vid ad efla samstarf vid
frjalsa listalifio 1 borginni pvi til framdrattar.
Brugdist hefur verid vid breyttum porfum
listalifsins & nyjum timum. Gildi sképunar og
frumkveedis hefur aldrei verid meira & 6llum
svidum pjodlifsins og pvi mikils um vert ad
menningar- og listalifid njoti géora
starfsskilyrda. Menningarlifid hefur sifellt
sterkari hlutverki ad gegna vid ad styrkja
sjalfsmynd okkar, hjalpa okkur til ad skilja
hver vid erum og hvada tilgang lifio getur haft.
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1 Starfsazetlun menningarmala Reykjavikurborgar

1.1 Stefna i menningarmalum

Leidarljos i menningarmdlum

Reykjavik eflist sem hofudborg mennta og
menningar i landinu; alpjodleg borg med frjou,
metnadarfullu listalifi og fj6lbreyttu mannlifi.
Menningarbragur borgarinnar styrki
sjalfsvirdingu og treysti samkennd allra
landsmanna.

Meginmarkmid menningarstefnu
Reykjavikurborgar

Reykjavikurborg stefnir ad pvi ad.

e  Menning og listir séu snar pattur i
uppeldi og kennslu barna

e Listalifid { borginni einkennist af
protti og metnadi

e Menningarstofnanir borgarinnar
gegni fjolpaettu hlutverki sinu &
framurskarandi hatt

e Menning og listir séu adgengilegar
6llum borgarbtium

e [ borgarmyndinni sé ségu borgarinnar
avallt synd virding og mannvaent
umhverfi haft ad leidarljosi

e  Menningarlifio i borginni einkennist
af vidsyni og gagnkvaemri virdingu i
samskiptum folks af 6likum uppruna

e Skipulag menningarmala sé skyrt og
stjornun peirra markviss

e  Menningarlifio i borginni studli ad
alpjoodlegum borgarbrag.
Menningarstefna og
menningarstofnanir borgarinnar vinni
markvisst ad pvi a0 i borginni verdi
mot olikra stefna og strauma med
heimsborgarbrag

1.2 Breytingar a gjaldskra

Visad er til erindis til borgarrads

1.3 Nymeli og breytingar 2004 - 2005
Menningarstofnanir Reykjavikurborgar eru

sem fyrr framvardarsveitin i pjonustu vid
borgarana 4 menningarsvidinu. Par sinna
hlutverki sinu med faglegu starfi 4 svidi

pjonustu, midlunar, freeda og vardveislu. Visad

er til hjalagdra starfsaatlana peirra par sem

fram kemur kraftmikid starf, nyjungar og
metnadarfullar deetlanir. Vakin er po sérstok

athygli & nokkrum nymelum peirra hér fyrir
nedan auk annarra er tengjast studningi vio
sjalfstaeoa listalifio.

e  Straumhvorf hafa ordid 4 sé6fnunum med
notkun 4 nyjustu teekni rafmidlunar
byggdri 4 gagnagrunnum og margmidlun
ur peim. Han eykur til muna moguleika a
a0 nalgast og nyta menningarfinn
gagnvirkt og segja pvi gestatolur safnanna
adeins halfa sogu um pa pjonustu sem pau
veita. Nymeli 1 pessa veru & arinu 2004
eru myndabanki Ljésmyndasafns &
vefnum sem jafnframt verdur nyttur i
gagnvirkt fraedslunet skdlabarna arid
2005, skjalaskrar yfir safnkostinn 4 vef
Borgarskjalasafns, fornleifaskra i
Borgarvefsja 4 vegum Minjasafns og nyja
bokasafnskerfid Gegnir. P4 ma vekja
athygli & farsimaleiosdgn Listasafns
Reykjavikur.

e Nytt bokasafn, Arsafn, var opnad i
arsbyrjun 2004 i hjarta Arbajarhverfis.

e [Kkjolfar samrads vid ibtia Seljahverfis var
horfid fra lokun Seljasafns eftir opnun
Arsafns, en pjonustu breytt og eru gestir
safnsins anaegdir med breytingarnar.

e Forstodumannaskipti verda & Listasafni
Reykjavikur 1. juli 2005.

e  Verkefnastjorn um menningarminjar vid
Adalstreeti var skipud 2004. Hlutverk
hennar er ad vinna aetlun um
syningargerd i landnamsskala.

e Breytingar eru fyrirhugadar &
rekstrarfyrirkomulagi Videyjar. Nanari
greinargerd i starfsdaetlun Minjasafns.

e  Menningarmidstddin Gerduberg tok i
gagnid Peocon talningakerfid 2004 vid
talningu gesta.

e  Menningarmidstddin Gerduberg
undirritadi samstarfssamninga 2004 til 3ja
ara vid barnaspitala Hringsins um
syningahald, Gardyrkjufélag Reykjavikur
um freedslu- og kynningarstorf og
Fraedsluskrifstofu Reykjavikur um
verkefnid Kynslodir saman i Breidholti.

e  Fraedsluvefur med upplysingum um pad
sem 1 bodi er & menningarstofnunum
Reykjavikurborgar fyrir nemendur og
skolahopa var opnadur a heimasvaoi
skrifstofu menningarmala & arinu 2004.
Fyrirhugad er ad efla pennan patt frekar a
arinu 2005, 1 samstarfi vid einkarekna
vefmidla, og mun petta verkefni koma i
stad ,,Fradsluvisisins” sem gefinn var ut 4
arunum 2000 —2002.
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Artétek — listhlada var opnud i adalsafni
Borgarbokasafns 2004. Um er ad reeda
samstarf Samtaka islenskra
myndlistarmanna og Borgarbdkasafns
Reykjavikur um utlan & samtimamyndlist,
me0d moguleika 4 kauprétti lanpega.
Samhlida opnun Artoteks hofst samstarf
menningarmalanefndar og KB banka hf.
um vaxtalaus lan til almennings til kaupa a
myndverkum samtimalistamanna i
gegnum galleri i Reykjavik.
Menningarmalanefnd sampykkti nyjar
reglur um afgreidslu og fyrirkomulag
styrkumsodkna til nefndarinnar, sem toku
gildi 2004. I reglunum er gert r4d fyrir
fjarveitingum til sex patta:

1 Starfssamninga til priggja ara
Verkefna

3 Almennrar liststarfsemi einstaklinga
og hopa

4  Tonlistarhops Reykjavikur

5 Bokmenntaverdlauna Tomasar
Gudmundssonar

6  Borgarlistamanns

Menningarmalanefnd stofnadi
tengslasjodinn Mugg 2004 { samvinnu vid
SIM og Myndstef, sem tlad er ad styrkja
myndlistarmenn sem purfa ad dvelja
erlendis um tima. Um er ad reda
tilraunaverkefni til priggja ara.
Menningarmalanefnd stofnadi einnig
ferdasjod i tengslum vid Mugg, i samstarfi
vid SIM, Hofudborgarstofu, Icelandair og
HF. Eimskipafélag Islands. Ferdasjodnum
er &tlad ad styrkja ferdir peirra
myndlistarmanna er njota dvalarstyrkja ar
Muggi.

Fjoldi starfssamninga til priggja ara var
aukinn til muna i arsbyrjun 2004 og
undirritadir nyir vid eftirtalda adila:
Caput, Kammersveit Reykjavikur,
Kammermusikklabburinn, Ludrasveit
Reykjavikur, Ludrasveit verkalydsins,
Ludrasveitin Svanur, Tonskaldafélag
fslands v/Myrkra musikdaga,
Nylistasafnid, i8 galleri, Listasafn
Sigurjons Olafssonar, Moguleikhusid,
Vesturport, Sumarépera Reykjavikur,
Leikhopurinn A senunni, Reykjavik
Dancefestival, Heimilda- og
stuttmyndahatid 1 Reykjavik, Jazzhatid
Reykjavikur, Kirkjulistahatio i Reykjavik,
Islensk tonverkamidstdd, Vox Feminae,
Mozart hopurinn.

Nyr samstarfssamningur borgarrads vid
Bokmenntahatio 4 tveggja ara fresti gildir
fra 2004 til 2007.

Gerdur var 5 ara samningur um leigu,
menningarstarfsemi og veitingarekstur i
[0n6 vid rekstraradilann I0no ehf., i kjolfar
utboos a fyrri hluta arsins 2004.

Menningarborgarsjodur lykur starfsemi &
arinu 2004.

Listahatid i Reykjavik verour haldin
arlega fra arinu 2004, en htin hefur verid
haldin annad hvort ar fra arinu 1970.
Borgarrad sampykkti nytt samkomulag
Reykjavikurborgar og Leikfélags
Reykjavikur 2004. Med samkomulaginu
er leitast er vid ad styrkja prottmikid
leiklistarstarf LR og ad nyta petta
fullkomnasta svidslistahtis landsins sem
best til eflingar fjolbreyttu menningarlifi i
Reykjavik. I samkomulaginu er tryggd
arleg adkoma a.m.k. tveggja leikhopa utan
leikhtissins med syningar og kvedid 4 um
formlegt samstarf LR og
menningarstofnana Reykjavikurborgar.
Veigamestu breytingarnar eru par ad
skilgreind er abyrgd samningsadila &
rekstri hussins og rekstrarframlag
Reykjavikurborgar til LR hakkad i
afongum. ba tekur Reykjavikurborg med
samningnum vid ymsum rekstrarpattum
huseignarinnar. Med samkomulaginu er
komiod a fot husstjorn Borgarleikhuss sem
hefur eftirlit med rekstri hiseignarinnar og
leysir af holmi samstarfsnefnd
Reykjavikurborgar og LR. Husstjornin
skal hlutast til um ad nyting hussins verdi
sem best og ad sampetting starfs LR og
annars menningarlifs i borginni verdi sem
best verdi 4 kosid.

1.4 Samheft Arangursmat
1.4.1  Kjorord og velgengnispeettir

stefnukorts menningarmala
Kjororo

e  Menning og menntun

e Metnadarfullt listalif
Lyoradislegir stjornunarhattir
G060 nyting fjarmuna
Alpjodlegur borgarbragur
Jafnredi og adgengi
Mannvant umhverfi

Velgengnispaettir

Pjonusta

e  Menningarstofnanir borgarinnar gegni
hlutverki sinu & framtirskarandi hatt

e Menning og listir séu snar pattur i
uppeldi og freedslu barna

e  Markviss studningur vid menningu og
listskdpun borgarbua

e Ahersla 4 adgengi og patttoku allra
pjodfélagshopa ad/i menningu og
listum

e Reykjavik sé alpjodleg borg par sem
menningarleg sérstada hennar nytur
sin
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Fjarmal

Verklag

Tryggja gbda nytingu og styringu
fjarmuna

Studla ad veromataskdpun

Audvelda samanburd milli
rekstrareininga og 6likra rekstrarleida

Tryggja gdda og skilvirka pjonustu
sem einfalt er ad nalgast

Tryggja skyrar og skilvirkar
abendingaleidir

Tryggja upplysingafladi til
borgarbua, samstarfsadila og
starfsmanna

Tryggja adgengilega og gegns®ja
stjornsyslu

Mannaudur

Studla ad jakvadu starfsumhverfi og
starfsanagju

Studla ad samvinnu og sveigjanleika i
starfi

Efla pekkingu, nyskdpun og
frumkveedi

Nyta bestu faanlegu pekkingu a
hverjum tima
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1.4.3  Skorkort
Skorkort menningarmala Reykjavikur 2005
Velgengnispzettir Mzlikvardar 123(1)1;1 A;]t(::n M;x(‘)l(();nié
01 Menningarstofnanir gegni 01. Adsokn ad stofnunum, i pus. 1.063 1.049 1.056
hlutverki sinu 4 framtrskarandi 02. Anagja med starfsemi menningarstofnana 81% 91% 91%
hatt 03. Fjoldi menningarvidburda 4 vegum menningarstofnana borgarinnar 128 111 112
02 Menning og listir séu snar 01. Fjoldi menningarvidburda fyrir born og fjolskyldur 280 236 237
pattur i uppeldi og freedslu 02. Anaegja med menningarstarf fyrir born og fijolskyldur * 76% 80%
barna 03. Fjoldi heimsokna skdlabarna og barna i tdmstundastarfi 19.791 | 20.650 20.550
03 Markviss studningur vid 01. Anaegja faghopa * * *
menningu og listskdpun
borgarbua
04 Ahersla 4 adgengi og patttoku 01. Frambod kynningarefnis 4 erlendum tungumalum 28 27 24
allra pjoodfélagshopa 02. Adgengi fatladra og leidsogn fyrir sjon- og heyrnarskerta 10 11 14
ad/i menningu og listum 03. Fj6ldi menningarvidburda med patttoku nybta 4 5 5
04. Styrkir til fjélmenningarlegra vidburda * * *
05. Reykjavik sé alpjodleg borg 01. batttaka i alpjodlegum vidburdum & vegum borgarinnar * * *
par sem menningarleg 02. batttaka i faglegu samstarfi erlendis * * *
sérstada hennar 03. Fjoldi verkefna sérstaklega eru snidin ad porfum erl. gesta * * *
nytur sin 04. Fjoldi verkefna sem koma isl. listam./fagfolki & framfeeri erl. * * *
05. Fjoldi innlendra verkefna sem hafa alpjodleg tengsl * * *
Velgengnispzaettir Melikvardar ];33; A;T)t(;:n M;B]Bglié
01 Tryggja goda og hakveema- 01. Kostnadaraztlun vs. raun 101% 103% 100%
nytingu og styringu fjarmuna 02. Tekjuaeetlun vs. raun 104% 108% 100%
03. Fravik fra rekstrarazetlun 0% 2% 0%
02 Studla ad verdmaetaskopun 01. Melikvardi i préun * * *
03 Audvelda samanburd milli 01. Kostnadur pr. gest (bruttd)* 1.111 1.261 1.248
rekstrareininga og olikra 02. Sértekjur pr. gest 101 100 97
rekstrarleida 03. Kostnadur 4 einingu/borgarbiia (nettd)* 9.790 | 10.660 10.552

*an innri leigu
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Velgengnishaettir Melikvaroar ];33; A;;t(::n M;Bl(;l;ié
01 Tryggja goda og skilvirka 01. % vidskiptavina sem eru anaegdir med pjonustu 80% 90% 90%
pjonustu sem einfalt er ad 02. % vidskiptavina sem eru anaegdir med vidmot starfsmanna 86% 90% 90%
nalgast 03. % vidskiptavina sem telur sig fa hrada/skilvirka pjonustu 74% 87% 90%
04. Framfylgni pjonustusamninga * 90% 90%
02 Tryggja skyrar og skilvirkar 01. % skilgreindra vinnuferla yfir meginpztti starfsins * 30% 35%
4bendingaleidir 02. % starfsmanna med adgang ad skilgreindum ferlum * 79% 80%
03 Tryggja upplysingaflaedi til 01. % vidskiptavina sem eru anagdir med upplysingagjof a heimasiou 32% 67% 70%
02. % starfsmanna sem telur sig fa fullneegjandi upplysingar um pad
borgarbua, samstarfsadila sem er ad gerast innan sins vinnustadar og snertir starf peirra 70% 72% 75%
og starfsmanna 03. % erindisferla sem eru adgengilegir 4 heimasidu * 17% 20%
04 Tryggja einfalda og gegn- 01. % erinda sem berast med rafreenum haetti * 17% 20%
s&ja stjornsyslu 02. % umsokna sem hagt er ad senda inn og afgreida rafreent * 50% 60%
Velgengnispaettir Mealikvardar I;;:;; Azzzt(:gn M;Bl(()gﬁé
01 Studla ad jakveaeou starfs- 01. % dnagdra med starf sitt 84% 90% 90%
umhverfi 02. % aneegodra med vinnuadstéou 80% 77% 80%
03. % starfsmanna sem telur ad starfsandinn sé godur 76% 82% 85%
04. % starfsmanna sem eru anaegdir med laun sin midad vid laun fyrir
samberileg storf annars stadar 18% 15% 20%
05. % starfsmanna sem hafa starfad lengur en 3 ar * 71% 71%
02 Studla ad samvinnu og 01. % starfsmanna sem telur samvinnu vid samstarfsmenn géda 80% 87% 90%
sveigjanleika i starfi 02. % starfsm. sem telur audvelt ad samrama starf og fjolskyldulif 82% 88% 90%
03 Studla ad Jafnreedi og jafnrétti | 01. % karla/kvenna i stjérnunarstodum * * *
04 Efla pekkingu og frumkveedi 01. % starfsmanna sem fara i 4rlegt starfsmannasamtal 73% 56% 60%
starfsfolks 02. % starfsmanna sem tekur patt i arlegri simenntunaraatlun 27% 34% 40%
03. % starfsm. sem telur ad tillit sé tekid til hugm. peirra vardandi starf
sitt 50% 54% 60%
04. % starfsmanna sem upplifir starfspréun 53% 58% 60%
05 Nyta bestu faanlegu pekk- 01. % starfsmanna sem telur ad hafni peirra nytist i starfi 71% 78% 80%
ingu 4 hverjum tima

*ekki meelt eda meelikvardi i proun
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1.5 Fjarhagsasetlun

1.5.1  Yfirlitstolur
Tafla 1-1 Yfirlitstolur menningarmala Reykjavikur 2003 - 2005
Arsreikningur | Upphafleg Endursk. | Utkomuspa | Azetlun

Fjarheedir i pus. kr. 2003 agetlun 2004 | azetl. 2004 2004 2005
Tekjur

obundnir lidir 107.033 96.222 96.222 105.023 100.870

bundnir lidir 0 0 0 0 0
Gjold

obundnir lidir 869.826 918.738 937.561 979.503 | 1.295.385

bundnir lidir 347.395 339.995 340.008 340.008 10.300
Innri leiga 336.740 343.138 343.138 343.138 359.852
Réostafad samtals 1.446.928 1.505.649 1.524.485 1.557.626 | 1.564.667
(Radstofun afgangs)
/ greidsla halla 0 10.772
Framlag
borgarsjoos /
dzetlun drsins 1.446.928 1.505.649 1.524.485 1.575.439
Flutt fra fyrra ari 4.829 4.829 -28.312
Til radstofunar 1.510.478 1.529.314 1.547.127

1.5.2  Spa um rekstrarumfang 2006 — 2008
Tafla 1-2 Priggja ara azetlun menningarmala Reykjavikur 2003 - 2005
Fjarheedir i pus. kr. | 2005 2006 2007 2008
Tekjur
6bundnir lidir 100.870 100.870 100.870 100.870
bundnir lidir 0 0 0 0
Gjold
obundnir lidir 1.295.385 | 1.299.157 | 1.301.075 | 1.301.157
bundnir lidir 10.300 10.300 10.300 10.300
Innri leiga 359.852 359.852 359.852 359.852
Radstafad samtals | 1.564.667 | 1.568.439 | 1.570.357 | 1.570.439
(Raodstofun afgangs)
/ greidsla halla 10.772 7.000 5.082 5.000
Framlag
borgarsjoos /
azetlun arsins 1.575.439 | 1.575.439 | 1.575.439 | 1.575.439
Flutt fra fyrra ari -28.312 -17.540 -10.540 -5.458
Til raostofunar 1.547.127 | 1.557.899 | 1.564.899 | 1.569.981
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1.5.3  Lykiltolur
Tafla 1-3 Lykiltolur menningarmala Reykjavikur

Utkomuspa | Aztlun
2002 2003 2004 2005

Pjonusta
Gestafjoldi samtals, 1 pus. 1.028 1.063 1.049 1.056
Skolanemendur i skipulogoum
heimsdknum 21.630 19.791 20.650 20.550
Fj6ldi heimsokna pr. ibta 9,14 9,37 9,18 9,17
Fjoldi utlana Borgarbokasafns, i pus. 1.325 1.335 1.200 1.300
Starfsmenn
Fastradinn arsverk 138 138 145 143
Lausradin arsverk 16 13 14 13
Arsverk samtals 154 151 159 156
Hlutfall karla i storfum 37% 31% 26% 25%
Hlutfall kvenna i storfum 63% 69% 74% 75%
Fjoldi karla i storfum embeettismanna 2 1 1 1
Fjoldi kvenna i storfum embeettismanna 5 6 6 6
Ibuafjoldi i Reykjavik, i pus. 112,5 113,4 114,3 1152

1.5.4  Rekstraryfirlit

Tafla 1-4 Samandregio rekstraryfirlit menningarmala Reykjavikur

Frumvarp 2005
) Endursk.
Reikningur  Aztlun azetl. Utk.spa
Fijarheedir 1 pus. kr. 2003 2004 2004 2004 Gjold Tekjur  Mism.
Stjérn menningarmala 37.580 24.643 24.944 24.990 27.061 0 27.061
Menningarstofnanir 800.478 861.574 880.096 910.008 987.742 100.870 886.872
Ymis
menningarstarfsemi 261.475 279.437 279.437 282.619 651.206 0 651.206
Obundnir lidir
samtals 1.099.533  1.165.654 1.184.477 1.217.617 | 1.666.009 100.870 | 1.565.139
Bundnir lidir samtals 347.395  339.995  340.008  340.008 10.300 0 10.300
Menningarmal
samtals 1.446.928 1.505.649 1.524.485 1.557.625 | 1.676.309 100.870 1.575.439
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Tafla 1-5 Sundurlidad rekstraryfirlit menningarmala Reykjavikur

Arsreikningur 2003
. o Mism. t,e kl.la o8 Innri Samtals
Fjarheeoir 1 pis. kr. Kostn.st. gjalda an innri e 2003
leigu
Obundnir lidir
Stjorn menningarmala
Menningarmalanefnd 3100 17.711 17.711
Skrifstofa menningarmala 3110 16.715 16.715
Ofyrirséd 3120 3.154 3.154
Stjorn menningarmala samtals 37.580 - 37.580
Menningarstofnanir
Borgarbokasafn Reykjavikur 3200 313.619 48.162 361.781
Listasafn Reykjavikur 3300 117.511 54.362 171.873
Borgarskjalasafn Reykjavikur 3400 34.241 14.398 48.639
Menningarmidstddin Gerduberg 3500 55.691 16.085 71.776
Ljosmyndasafn Reykjavikur 3600 24.044 3.326 27.370
Minjasafn Reykjavikur 3700 95.878 18.035 113.913
Sjoéminjasafn 3703 5.126 5.126
Menningarstofnanir samtals 646.110 154.368 800.478
Ymis menningarstarfsemi
Leikfélag Reykjavikur 3101 0
Sinféniuhljomsveit fslands 3102 0
Listahatid 1 Reykjavik 3105 0
Norraent samstarf 3103 605 605
Starfslaun listmanna 3112 4.327 4.327
Styrkir, samningar, vidurkenningar 3113 55.000 55.000
Ténlistarhopur Reykjavikurborgar 3114 3.990 3.990
Borgarlistamadur 3115 1.009 1.009
Bokmenntaverdlaun Tomasar G. 3116 1 1
Menningarnétt i midborginni 3119 82 82
Tengsl skola og
menningarstofnana 3121 1.295 1.295
Safn (Péturs Arasonar) 3130 0 0
Tjarnarbio, Sjalfsteedu leikhtisin 3135 0 0
Menningarborgarsjoour 3136 8.000 8.000
Husnedisstyrkir til menningarmala 3140 0 182.372 182.372
Framlag til TRH 3145 4.794 4.794
Landnamsskali 3710
Ymis menningarstarfsemi
samtals 79.103 182.372 261.475
Obundnir lidir samtals 762.793 336.740 1.099.533
Bundnir lidir
Leikfélag Reykjavikur 3101 231.630 231.630
Sinfoniuhljomsveit {slands 3102 80.370 80.370
Listahatid i Reykjavik 3105 13.000 13.000
Safn Péturs Arasonar 3130 20.000 20.000
Framlag til TRH 3145 0 0
Fornleifarannsokn i Adalstreti 3701 267 267
Fornleifaskraning 4 Kjalarnesi 3702 2.128 2.128
Bundnir lidir samtals 347.395 - 347.395
Menningarmal samtals 1.110.188 336.740 1.446.928
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Azetlun 2004 Frumvarp 2005
Aztlun 4n }E,ndur§k. F,Ttl-(.spa. Innri Samtals Gjold an Innri . A
Sl aztl. an an innri . AP 3 Tekjur Mism.
innri leigu R . leiga 2004 innri leigu leiga
innri leigu leigu
4.385 4.385 4.390 4.390 4.949 4.949
17.704 18.005 18.549 18.549 18.498 18.498
2.554 2.554 2.051 2.051 3.614 3.614
24.643 24.944 24.990 - 24.990 27.061 - - 27.061
343.150 356.106 361.238 49.077 410.315 399.181 50.590  42.500 407.271
139.901 141.449 162.712 55.395 218.107 176.784 59.603  35.050 201.337
34.887 35.876 40.560 14.671 55.231 35.726 15.123 450 50.399
59.166 61.391 62.610 16.390 79.000 66.405 16.897 7.100 76.202
25.755 25.847 26.658 3.390 30.048 28.754 3.494 3.270 28.978
101.415 102.127 98.930 18.377 117.307 116.242 18.943 12.500 122.685
0 0
704.274 722.796 752.708  157.300 910.008 823.091  164.651 100.870 886.872
0 249.000 249.000
0 85.200 85.200
0 33.000 33.000
280 280 300 300 1.400 1.400
7.904 7.904 7.901 7.901 0 0
55.316 55.316 59.500 59.500 68.100 68.100
3.250 3.250 2.431 2431 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1.300 1.300 1.100 1.100 1.300 1.300
14.350 14.350 14.350 14.350 14.709 14.709
3.200 3.200 3.200 3.200 3.296 3.296
8.000 8.000 8.000 8.000 0
185.837 185.837 188.541 188.541
0 0
6.660 6.660
93.600 93.600 96.782  185.837 282.619 456.005  195.201 - 651.206
822.517 841.340 874.480  343.137 1.217.617 1.306.157  359.852 100.870 1.565.139
211.796 211.796 211.796 211.796 0
82.699 82.699 82.699 82.699 0
32.000 32.000 32.000 32.000 0
0 0
10.000 10.000 10.000 10.000 10.300 10.300
0 0
3.500 3.513 3.513 3.513 0
339.995 340.008 340.008 - 340.008 10.300 - - 10.300
1.162.512 1.181.348 1.214.488  343.137 1.557.625 1.316.457  359.852 100.870 1.575.439
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1.5.5  Rekstrarreikningur

Tafla 1-6 Rekstrarreikningur menningarmala Reykjavikur

TEKJUR

bjonustutekjur ......ccoeeeinenene.

GJOLD

Laun og launatengd gjold ..........
Voru og pjoénustukaup —...............
Skattar og onnur opinber gjold .
Styrkir og framlog ........ccccoeeeee.
Annar rekstrarkostnadur ..........

Raostafad samtals

Greidsla halla

Framlag borgarsjoos

) ) Endurskodud Utkomuspa Frumvarp
Arsreikn. 2003 Azetlun 2004 dzetlun 2004 2004 2005
109.767.563 96.222.000 96.222.000 104.748.000 100.870.000
109.767.563 96.222.000 96.222.000 104.748.000 100.870.000
466.624.000 500.532.000 519.353.000 519.060.000 515.369.000
311.435.000 281.763.000 281.776.000 337.360.000 300.993.000
558.000 201.000 201.000 196.000 202.000
419.093.000 427.615.000 427.615.000 430.828.000 462.553.000
360.803.000 391.760.000 391.763.000 374.930.000 387.299.000

1.558.513.000

1.601.871.000

1.620.708.000

1.662.374.000

1.666.416.000

1.448.745.000

1.505.649.000

1.524.486.000

1.557.626.000

1.565.546.000

9.893.000

1.575.439.000
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2 Starfsaztlanir menningarstofnana Reykjavikurborgar

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6

Borgarbokasafn Reykjavikur
Borgarskjalasafn Reykjavikur
Listasafn Reykjavikur
Ljosmyndasafn Reykjavikur
Menningarmidst6din Gerduberg
Minjasafn Reykjavikur
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2.1 Borgarbékasafn Reykjavikur

2.1.1  Inngangur

Sparnadi um 1.5% eda tepar 6 milljonir kr. &
arinu 2005 verdur meett med pvi ad argjald
fyrir fullordna fra 18 til og med 66 ara verdur
haekkad ar 1000 kr. i 1200 kr. en pad hefur
verid obreytt 1 prjui ar. bessi gjaldskrarbreyting
@tti ad auka tekjur um 2.5 milljonir kr.

Rétt er ad geta pess ad gjaldtoku fyrir Gtlan &
tonlist var heett i byrjun arsins 2004 og sidar &
arinu var gjaldtaka vegna notkunar & nettdlvum
samraemd pannig ad allir greida sama gjald.
betta var { samremi vid hugmyndir
starfsmanna sem komu fram 4 arlegu malpingi
i november 2003 en par var fjallad var um
pjonustu safnsins. Tekjur arsins 2004 verda
nokkru leegri en aatlad hafdi verid og helgast
pad einkum af pvi ad ekki var haegt ad
innheimta sektir eins stift og venjulega pegar
Gegnir var tekinn i notkun { april og einnig var
utlanstimi lengdur vegna lokunar safnsins.

Nokkur sparnadur naest einnig vegna breyttrar
pjonustu safnsins i Seljahverfi en st breyting
sem gerd var i september 2004 hefur heppnast
mjog vel og eru gestir safnsins anagdir med
hana pott afgreidslutimi safnsins i viku hverri
hafi verid styttur. Husna0id var tekid i gegn,
innréttingum breytt, safnkostur grisjadur og er
hann nt fjlbreyttari en adur og &tladur fyrir
allan aldur. Safnid er na opid tvisvar i viku og
eru alltaf tveir starfsmenn a vakt i stad eins
adur. Bokabill hefur nt1 viokomu prisvar i viku
i Seljahverfi par af tvisvar vid bokasafnid 4
dogum sem safnid er ekki opid. Pessar
breytingar voru gerdar i kjolfar almenns fundar
medal ibua i Seljahverfi og sidan fundar med

rrrrrr

arinu 2005 er aeetladur 2.4 milljonir kr.

Arsafn var opnad i febraar i ramgodu og
fallegu husnzdi i hjarta Arbajarhverfis.
Adsokn hefur verid god pott safnio eigi
nokkud langt i land med ad stata af adsokn
gamalgronu safnanna. Viokomustooum
bokabils var breytt og faekkad 1 hverfinu en
jafnframt fj6lgad i 60rum hverfum eins og
Grafarholti og Seljahverfi eins og adur sagoi.

Tveer skyrslur um markadsmal og pjonustu
sem gerdar hafa verid nylega med styrk tr
Nyskopunarsjédi namsmanna verda nyttar a
naestu misserum til markadsfaerslu pjonustu.
Heiti pessara skyrslna er ,,Innflytjendur og
almenningsbokasofn 4 hofudborgarsvedinu™
og ,,Opid hus. Menningarstofnanir Reykjavikur
i borgarsamfélagi niitimans. Eru peer opnar
fyrir alla eda opnar fyrir suma?“ Seinni
skyrslunni fylgja mjog itarlegar upplysingar tr
rafraenni postkonnnun sem 751 svaradi. Einnig
verda umraedur og nidurstddur arlegs malpings

starfsmanna safnsins 5. nov. 2004 nyttar til
markadsfaerslu.

Nyja bokasafnskerfid, Gegnir, gerir safninu
kleift ad taka upp sjalfsafgreidslu og verdur
bodid upp 4 pa pjonustu i a.m.k. tveimur
s6fnum 4 arinu. Innleiding nyrrar utgafa
Gegnis hefst i arsbyrjun og verdur tekin i
notkun haustid 2005. Su utgafa mun beeta
Gtlanapatt kerfisins til muna. A 4rinu verdur
haldid afram i samvinnu vid énnur bokasofn ad
baeta Ur 4gollum 1 gagnagrunni Gegnis.

Algengt er erlendis a0 innheimtufyrirtaeki
innheimti vanskil (safnkosts og sekta) fyrir
bokasofn ef ekki tekst ad innheimta pau innan
akvedins tima. Hagkveemni pessarar leidar
verdur athugud og e.t.v. tekin upp & arinu.

Safnid mun leggja sinn skerf til ,,Rafrenu
Reykjavikur med patttoku i simaveri og
verdur medal pjonustugatta fyrir
Reykjavikurborg. { pvi felst ad starfsmenn
verda sérstaklega pjalfadir til ad veita gestum
leidsdgn um vef Reykjavikurborgar
www.revkjavik.is . Eftir sem adur liggur
fjolbreytt kynningarefni frammi i s6fnunum,
baedi um Reykjavik almennt og vidkomandi
hverfi.

Leigusamningur Foldasafns i Grafarvogskirkju
rennur Ut arid 2008. Gert er rad fyrir ad safnid
flytji pa i Spongina en safnid 4 na pegar
fratekna 100 par. Adrar lausnir koma b6 til
greina eins og ad byggd verdi menningar- og
pjonustumidstod hverfisins og yrdi bokasafnid

par.

Born & grunnskolaaldri i Reykjavik hafa
undanfarin prju ar valid bestu bok arsins.
batttaka hefur verid mjog god. ,,Bokaverdlaun
barnanna” fyrir bestu frumsémdu og bestu
pyddu barnabokina hafa verid veitt vid
hatiolega athofn 1 adalsafni & sumardaginn
fyrsta. NU eru bokasoéfn um allt land tilbain ad
vera me0 1 vali & bestu barnabokinni arid 2005
og vonandi framvegis. Pessi verdlaunaveiting
hefur reynst einfold adferd til ad hvetja born til
lestrar og er hluti af lestrarataki safnsins medal
barna.

Unnid verdur i samraemi vid nyja stefnu um
bjonustu safnsins i fjdolmenningarlegu
samfélagi.

Artotek — Listhlada i Borgarbokasafni sem var
opnad i agust 2004 hefur vakid mikla athygli.
Listamenn i Sambandi islenskra
myndlistarmanna hafa tekid pessu fagnandi og
6llum almenningi finnst petta frabeert framtak.
Utlanin fyrstu manudina hafa samt sem adur
ekki verid mikil. Raunar er pad i samrami vid
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reynsluna erlendis ad pad tekur sinn tima ad
festa pessa nyjung i sessi. Safnid og Samband
islenskra myndlistarmanna munu halda 6traud
afram med petta tveggja ara tilraunaverkefni
og leggja aherslu 4 kynningu sem vidast jafnt
medal einstaklinga og fyrirtekja.

Eins og undanfarin ar hafa 15 teymi sem vinna
a0 akvednum starfspattum innan safnsins gert
sinar starfsaaetlanir fyrir arid 2005. bessi teymi
vinna saman pvert a skipurit safnsins og eru
pau mjog mikilvaeg i ad skapa pann
sveigjanleika sem er safninu naudsynlegur til
ad vaxa og prifast i sibreytilegu samfélagi.

Aodferdir bekkingarstjornar verda innleiddar.
bekking starfsmanna verdur kortlogd med
skipulegum hzetti og 16g0 sérstok ahersla &
jafningjafreedslu starfsmanna.

93 starfsmenn af ramlega 100 starfsménnum
toku patt i arlegri starfsmannakénnun i oktober
2004. Segja ma ad nidurstddur séu badi gddar

og sleemar en 88.2 % starfsmanna eru mjog eda

frekar aneegdir i starfi (6.5% hvorki né; 4.5%
frekar 6anagdir; 0% mjog danaegdur) pratt
fyrir ad adeins 15% séu anegdir med launin
sin (70% mjog eda frekar 6anaegdir). Pad
virdist vera nokkur misbrestur 4 ad starfsmenn
komi négu ort i starfmannasamt6l pvi adeins
60.2% segjast hafa farid i starfsmannasamtal &
sidustu 12 manudum. L6gd verdur dhersla 4 ad
bacta ar pessu.

Eftirtalio hefur ahrif & hlutverk, leidarljos og
markmid Borgarbokasafns:

[ Log um almenningsbokasofn nr. 36/1997.

[ Yfirlysing Menningar- og visindastofnunar
Sameinudu pjédanna (Unesco) um
almenningsbdkasotn fra 1994.

[J Stefnur Reykjavikurborgar einkum
starfsmannastefna, fjolmenningar- stefna,
upplysingastefna og menningarstefna.

[ Sampykkt um Borgarbokasafn Reykjavikur.

2.1.2  Hlutverk

Borgarbokasafn Reykjavikur er upplysinga- og
menningarstofnun sem starfar i samraemi vid
gildandi 16g um almenningsbdkas6fn.

2.1.3  Leidarljos

Borgarbokasafn Reykjavikur standi jafnfzetis
bestu almenningsbdkaséfnum heimsins hvad
vardar bunad og pjonustu og efli menningu i
alpjodlegu umhverfi. (Gildir til 2010).

2.14  Meginmarkmid
1. Borgarbdkasafn sé adgengilegt 61lum
borgarbium

Leidir:

e Bokasofn og bokabill myndi
pjonustunet um borgina

e Afgreidslutimi henti vinnandi folki

o Likamlega fotludum sé tryggt gott
adgengi og safnid bjodi
heimsendingarpjonustu peim sem ekki
geta komid 4 safnid vegna fotlunar,
6ldrunar eda annarra adstedna

e Heimasida safnsins sé &vinlega med
greinargodar og réttar upplysingar um
starfsemi safnsins

e Med gagnkvaemum pjonustusamningi
Borgarbokasafns, Bokasafna
Mosfellsbajar og Seltjarnarness fai
ibuar pessara sveitarfélaga betri adgang
og pjonustu en ella.

2. Heimsoknir i Borgarbokasafn séu hluti af
daglegu lifi borgarbua

Leidir:

e Husn®di sé adladandi og vel vid haldid

e Borgarbokasafn veiti einstaklingum,
fyrirteekjum og stofnunum faglega
upplysingapjonustu

e | safninu séu adgengilegar upplysingar
og kynningarefni um um lif og starf i
Reykjavik. Gestir geti fengid adstod vid
leit 4 vef Reykjavikurborgar. i
einstokum s6fnum liggi frammi
kynningar- og upplysingaefni
vidkomandi hverfis

e Borgarbokasafn sé hvarvetna markvisst
kynnt sem vettvangur menningar,
freedslu og afpreyingar fyrir alla

e Bo0id sé upp a dagskrér fyrir alla
fjolskylduna

3. Starfsemi Borgarbokasafns einkennist af
vidsyni og virdingu gagnvart folki af 6likum
uppruna
Leidir:
o Samstarf sé haft vid Alpjodahus i
Reykjavik
e Teymi um pjonustu vid nybua starfi
innan bokasafnsins og 6lik menning sé
kynnt innan pess
o Safnkostur 4 erlendum tungumalum sé
4 boOdstolum. Samstarf verdi haft vid
6nnur almenningsbokasofn landsins
um pad hvernig stadid verdi ad
frambodi a efni sem famennir hopar
skilja
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Byggt verdi upp alpjodlegt
barnabokasafn (med gjofum) i
samstarfi vid adra

Bo00id s¢ upp 4 dagskar sem hofoa
folks af 6likum uppruna

4. Heimsoknir i Borgarbdokasafn séu hluti af
menningaruppeldi barna og unglinga
Leidir:

Bo0id sé upp 4 safnfraedslu
skdlanema og god tengsl séu vid
skola i Reykjavik

Soégustundir fyrir litil bérn séu fastir
vikulegir vidburdir og einnig sé bodid
upp a adra vidburdi eins og t.d.
bruduleikhus og tonlist

Bo0id sé upp 4 sérstok namskeid eins
og ritsmidjur fyrir born og unglinga
Bo0id sé upp 4 safnkost vid haefi
barna og unglinga

Log0 sé ahersla 4 lestrarhvatningu og
upplysingalasi barna og unglinga

5. Islenskar bokmenntir séu kynntar jafnt innan
lands og utan

Leioir:

Bokmenntavefurinn, bokmenntir.is og
litteratur.is, sem kynnir islenska
rithdfunda samtimans 4 islensku og
ensku sé haldid stodugt vid

Haldnar verdi dagskrar sem tengjast
bokmenntum og samstarf haft vid
adra t.d. vardandi bokmenntahatidir
og kynningu 4 samtimabokmenntum
Kynntar verdi islenskar bokmenntir i
safninu og eftirspurn almennings eftir
islenskum skaldritum fullneegt

Safnio taki patt i menningartengdri
ferdapjonustu med pvi ad kynna
islenskar bokmenntir fyrir erlendum
ferdamonnum

Ségustadir bokmennta i Reykjvik
merktir

6. Safnkostur uppfylli 6skir og parfir
vidskiptavina

Leioir:

Safnkostur uppfylli itrustu krofur um
geedi og fjolbreytni beedi hvad vardar
efni (freedsluefni, skaldskap) og form
(prentad, rafrcent). Safnkostur midist
vio almenning a ollum aldri. Vid val a
safnkosti sé tekid sérstakt tillit til parfa
fatladra

Steersti hluti safnkostsins sé til utlans en
adstada sé i safninu til ad nyta annad
efni t.d. a Netinu

e Starfsmenn kappkosti ad fylgjast vel
med utgafu innan lands og utan.
Almenn patttaka starfsmanna i vali &
safnkosti studli ad fjolbreytni

e Vidskiptavinir geti lagt fram tillogur um
kaup & safnefni

o Sérfreedingar verdi fengnir til adstodar
vid val & safnefhi

7. Borgarbokasafn hafi 4 ad skipa anagdum og
hefum starfsménnum sem sinni stérfum sinum
4 framurskarandi hatt

Leidir:

e Sameiginleg fraedsla fyrir alla
starfsmenn sé reglubundin og peir
hvattir til einstaklingsbundinnar
simenntunar vid haefi. Nylidar fai goda
leidsdgn og pjalfun

e Starfsmenn fai tekiferi til ad fara i
vistaskipti og stunda fredilegar
rannsoknir og nam sem tengist
starfsemi safnsins

e Starfsmenn hafi ahrif & storf sin eftir pvi
sem vid verdur komid og geti samramt
einkalif og starf

e Starfsmannahandbok tryggi ad
starfsmenn sinni storfum sinum af
oryggi og fagmennsku. Verkferlar séu
skradir

e Starfsmenn séu aneegoir i starfi og
starfsmannavelta lag

8. Starfsemi Borgarbokasafns sé lydredisleg

og opin og starfsmenn hafi dhrif 4 hana

Leidir:

o Datttaka starfsmanna i hopvinnu og fundum
sé almenn og beir setji pannig sameiginlegt
mark 4 starfsemi og stefnu safnsins

e Innra upplysingakerfi safnsins sé
fullneegjandi og starfsmenn eigi greidan
adgang ad yfirmonnum

e Fundargerdir og annad er vardar starfsemi
safnsins séu 6llum starfsmoénnum
adgengilegar

e Postlistar séu starfraktir, bedi
sameiginlegur fyrir Borgarbdokasafn og
einnig fyrir einstok sdfn

9. Fjarmunum sé vel varid

Leioir:

e Rekstrarkostnadi sé haldid innan ramma

e Rekstrarkostnadur sé samanburdarhcefur
vid bestu almenningsbokasofn d
Nordurlondunum

e Djonustusamningar séu yfirfarnir med
reglulegu millibili

o Velta safnkosts sé god
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2.15

Markmio 2005

Starfsmenn

Hafin verdi innleiding 4 adferdum
bekkingarstjornar ,, Knowledge
Management .

Innra upplysingakerfi safnsins verdi
skipulagt.

bekking starfmanna verdi kortl6g0 i
nyju starfsmannakerfi.

Ahersla verdi 16g0 4 jafningjafraedslu
og pjalfun pjalfara.

Leitad verdi leioa til ad starfsmenn
geti unnid vel ur simenntun sinni og
midlad til samstarfsmanna sinna.

Vinnuferlar

bjonusta

Vinnuferlar verdi skradir og yfirfarnir
arlega.

Sjalfsafgreidsluvélar verdi settar upp i
tveimur séfnum.

Ny utgafa af bokasafnskerfinu Gegni
verdi tekin i notkun. Gagnagrunnur
Gegnis verdi beettur i samvinnu vid
onnur bokasofn.

Safnid taki patt i verkefninu ,,Rafrena
Reykjavik” og adstodi borgarana i
upplysingaleit & vef borgarinnar. Pa

Fjarmal

tengist safnid nystofnudu simaveri
borgarinnar.

Unnid verdi i samreemi vid nyja
stefnu safnsins um pjonustu i
fjdlmenningarlegu samfélagi.

Unnid verdi i samreemi vid detlun um
upplysingalesi og lestrarhvatningu fra
faedingu til 15 ara aldurs.

A Reykjavikurtorgi i adalsafni verdi
haldnir opnir fundir um pad sem efst
er & baugi i pjodlifinu; - hitamal sem
varda almenning i borginni.

Launakostnadur, sem hlutfall af
rekstrarkostnadi, verdi ekki pad har
a0 hann komi nidur 4 starfsemi og
pjonustu safnins.

Fravik fra rekstrarramma séu med pvi
minnsta sem gerist hja stofnunum
Reykjavikurborgar.

Leitad verdi nyrra leida vid innheimtu
vanskila (safnkosts og sekta)
Safnstjorar fylgist betur med
fjarmalum eigin safns med pvi ad fa
manadarlega yfirlit fra skrifstofu
safnsins.

2.1.6  Yfirlitstolur
Tafla 2-1 Yfirlitstolur Borgarbékasafns Reykjavikur 2003 - 2005

Fjarheedir i piis. | Arsreikningur | Upphafleg Endursk. | Utkomuspa | Aztlun
kr. 2003 azetlun 2004 | azetl. 2004 2004 2005
Tekjur

| 39.910 41.000 41.000 38.600 42.500
Gjold

353.529 384.150 397.104 399.837 | 397.766
Innri leiga 48.162 49.077 49.077 49.077 50.590
Rédstafao
samtals 361.781 392.227 405.181 410.314 | 405.856
(Réaostofun
afgangs) /
greidsla halla 1.415
Framlag
borgarsjoos /
azetlun arsins 361.781 392.227 405.181 407.271
Flutt fra fyrra
ari* 3.718 3.718 -1.415
Til radstofunar 395.945 408.899 405.856
* Halli i lok ars 2004 kr. 1.415 pus. tilkominn vegna stofnunar og starfsemi Artoteks.
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2.1.7  briggja ara dacetlun
Tafla 2-2 Priggja ara aztlun Borgarbokasafns Reykjavikur 2006 - 2008
Fjarhedir i pis. kr. | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |
Tekjur
| 42.500 | 42.500 | 42.500 | 42.500 |
Gjold
397.766 | 399.181 | 399.181 | 399.181
Innri leiga 50.590 | 50.590 | 50.590 | 50.590
Framlag borgarsjéos | 405.856 | 407.271 | 407.271 | 407.271
(Radstofun afgangs) /
greidsla halla 1.415
Framlag borgarsjéos /
azetlun arsins 407.271 | 407.271 | 407.271 | 407.271
Flutt fra fyrra ari -1.415
Til radstofunar 405.856 | 407.271 | 407.271 | 407.271
2.1.8  Lykiltolur
Tafla 2-3 Lykiltolur Borgarbékasafns Reykjavikur
bjonusta 2002 2003 2004 2005
Gestafjoldi 660.000  651.268]  650.000]  660.000
Fjo6ldi heimsokna & ibla 5.9 5.7 5.7 5.8
Safnkostur 491.109  476.377]  490.000]  490.000
Velta safnkosts — utlan a eintak 2.7 2.8 24 24
Velta safnkosts - tonlist (eingéngu) — Gtlan 4 eintak 4.5 4.5 4.5 4.5
Tolvur fyrir gesti 60 60 64 64
Fjoldi ibtia um tdlvu 1.874 1.890 1.772 1.772
Safnkostur 4 ibtia 4.3 4.2 43 43
Afgreidslustundir safnanna og bokabils & viku 342 343 366 366
Afgreidslustundir samstarfssafnanna { Mosfellsbae 76 81 81 81
og 4 Seltjarnarnesi 4 viku
Fjoldi bygginga i rekstri 6 6 7 7
Heildarhusnaedi i fermetrum - brattd 6.175 6.175 6.726 6.726
Bokabill 1 1 1 1
Fastir viokomustadir bokabils 36 36 36 36
Utlan 1.324.730] 1.335.283| 1.200.000] 1.300.000
Utlan til skipa 26 24 26 26
Utlan til stofnana 4 3 4 4
Bokin heim. Fjoldi notenda 74 71 80 80
Utlan 4 ibtia 11.8 11.8 10.6 11.5
Kostnadur (framlag minus tekjur) 4 itlan - 226 231 285 268
Fjoldi vidburda 207, 247 210 210
Skolanemar i skipulgdum heimsdknum 1265 1200 1300 1300
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Fjarmal

2002 2003 2004 2005
Rekstrarkostnadur (framlag minus tekjur) - pus. kr. 296.087| 308.927|  342.453| 348.453
Rekstrarkostnadur & ibua == 2.632 2.724 3.020 3.073
Rekstrarkostnadur a gest - - 449 474 526 527
Sértekjur i pus. kr. 41.517, 39910 40.000] 41.000
Sértekjur 4 gest 63 61 63 62
Starfsmenn 2002 2003 2004 2005
Arsverk 79 77 84 83,5
Hlutfall karla 16% 20% 19% 19%
Hlutfall kvenna 84% 80% 81% 81%
Karlar i forstoOumanna og svidstjorastorfum 0 0 0 0
Konur i forstddumanna og svidstjorastdrfum 1 1 | 1

2.1.9  Breytingar a pjonustu og rekstri
Tekin verdur upp sjalfsafgreidsla.

Séfnin verda skilgreind sem pjonustugattir fyrir Reykjavikurborg.
Argjald fyrir fullordna (fra 18 ara til og med 66 ara) verdur hackkad i 1200 kr.
Artotek — Myndhlada i Borgarbokasafni verdur starfraekt sem tilraunaverkefni dsamt vef,

www.artotek.is .

2.1.10  Rekstraryfirlit

Tafla 2-4 Rekstraryfirlit Borgarbékasafns Reykjavikur

Frumvarp 2005

Endursk.
Reikningur  Aztlun azetl. Utkomuspa
Fjarhadir i pus. kr.  kostn.st. 2003 2004 2004 2004 Gjold  Tekjur = Mism.
Skrifstofur 03200 120.049 118.564 120.993 126.368 | 167.282  41.000 = 126.282
Adalsafn 03201 85.167  85.806 90.217 90.174 | 90.565 0  90.565
Kringlusafn 03202 41.091  40.610 42.219 42.127 | 41.576 0 41.576
Sélheimasafn 03203 26421  26.205 27.236 27.111 | 26.853 0 26.853
Gerdubergssafn 03205 41.626  41.288 42.924 43.640 | 43.317 0 43317
Seljasafn 03206 6.125 6.141 6.524 6.584 3.815 0 3.815
Foldasafn 03207 29.354  30.405 31.112 30.461 | 31.247 0 31.247
Arsasfn 03208 0 31.111 31.111 29.536 | 30.238 0 30.238
Bokabill 03251 11.948  12.099 12.847 12.608 | 12.459 0 12.459
Artotek 03209 0 0 0 1.707 2.418 1.500 918
Samtals 361.781 392.227 405.181 410.315 | 449.771 42.500 407.271
2.1.11 Vidburdaacetlun
Tafla 2-5 Vioburdaazetlun Borgarbdokasafns Reykjavikur 2005

Steerri vioburdir eftir manudoum:

Febraar: Vetrarhatio.

April: Vika bokarinnar. Boékaverdlaun barnanna athent 4 Sumardaginn fyrsta

Agust: Menningarn6tt i midborginni.

September: Vika simenntunar.

Noévember: Norrena bokasafnavikan.
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Minni vioburéir allt ario:

Vikulegar sdgustundir og ritsmidjur barna og unglinga i 6llum séfnum.

Vidburdir i einstékum séfnum, t.d. tonleikar, bruduleikhus, heimsoknir listamanna.
batttaka i hverfahatioum.

[ deiglunni. Hitamal 4 dagskra a4 Reykjavikurtorgi i Grofarhusi.

2.1.12  Skorkort
Skorkort Borgarbokasafns Reykjavikur 2005

Velgengnispzettir Meelikvardar Raun | Amdad | Markmio
01 Menningarstofnanir gegni 01. Adsokn/gestafjoldi 651.268 | 650.000 | 660.000
hlutverki sinu 4 farmurskarandi 02. Anzgja med starfsemi Borgarbokasafnsins 98% 95% 90%
hatt 03. Anzgja med afgreidslutima 90% 76% 85%
04. Anagja med safnkost 89% 81% 85%
05. Fjoldi rannsoknarverkefna 2 2 3
06. Fjoldi sterri vidburda & ari 6 6 6
02 Menning og listir séu snar 01. Fjoldi vidburda fyrir born og fjolskyldur 247 210 210
battur i uppeldi og freedslu 02. Hlutfall peirra sem eru anagdir med m.starf fyrir born og fullorona 33% 56% 75%
barna 03. Fjoldi heimsokna skolanema og barna i tomstundastarfi 1.200 1.300 1.300
03 Markviss studningur vid 01. Anzgja rithofunda med starfsemi safnsins * 75% 75%
menningu og listskopun 02. Studningur vid rithdfunda i pus. 6.600 3.000 3.000
borgarbua 03. Hlutfall Békmenntavefjar, litteratur.is, sem pyddur er 4 ensku 70% 90% 100%
04. Fjoldi rithofunda & Bokmenntavef, bokmenntir.is 100 100 110
05. Anagja rithofunda med Bokmenntavef, bokmenntir.is * 75% 80%
04 Ahersla 4 adgengi og patttoku 01. Frambod kynningarefnis 4 erlendum tungumalum 4 4 4
allra pj6ofélagshopa 02. Adgengi fatladra 1 1 1
ad/i menningu og listum 03. batttakendur i ritsmidju ungra innflytjenda * * *
04. Erlend timarit - fjoldi titla 310 315 315
05. % adfanga (nyr safnkostur) & erlendum malum (eintok) 50% 40% 40%
05. Reykjavik s¢ alpjodleg- 01. batttaka i alpjodlegum vidburdum 4 vegum borgarinnar * * *
borg par sem menningarleg 02. batttaka i faglegu samstarfi erlendis * * *
sérstada hennar nytur sin 03. Fjoldi verkefna sérstaklega eru snidin ad porfum erl. gesta * * *
04. Fjoldi verkefna sem koma isl. Listam./fagfolki a framfzeri erl. * * *
05. Fjoldi innlendra verkefna sem hafa alpj6dleg tengsl * * *
Velgengnispzettir Meelikvardar Raun | Aswdad | Markmid
01 Tryggja goda og hagkvema 01. % launakostnadur af rekstrarkostnadi 63% 66% 63%
nytingu og styringu fjarmuna 02. Utlagdur kostnadur vid innheimtu safnkosts versus heimtur * * *
03. Fréavik fr4 rekstrardetlun 0% 0% 0%
02 Studla ad verdmaetaskopun 01. Velta safnkosts (hve oft hvert eintak lanast ut) 2,8 2,4 2,4
03 Audvelda samanburd milli 01. Kostnadur a gest (framlag an sértekna)* 474 526 527
rekstrareininga og olikra 02. Kostnadur a utlan (framlag an sértekna) 231 285 268
rekstrarleida 03. Kostnadur a borgarbua (framlag an sértekna)* 2.724 3.020 3.073

* an innri leigu
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Velgengnispzttir Mezlikvardar Raun | Adwdad | Markmio
01 Tryggja goda og skilvirka 01. % vidskiptavina sem eru anagdir med pjonustu 91% 90% 90%
bjonustu sem einfalt er ad 02. % vidskiptavina sem eru dnaegdir med vidmot starfsmanna 86% 93% 90%
nalgast 03 % vidskiptavina sem telur sig 4 hrada/skilvirka pjonustu 81% 90% 90%
04. Framfylgni pjénustusamninga 100% 100% 100%
02 Tryggja skyrar og skilvirkar | 01. % skilgreindra vinnuferla yfir meginpatti starfsins 15%
abendingarleidir 02. % starfsmanna med adgang ad skilgreindum ferlum 100% 100% 100%
03 Tryggja upplysingaflaedi til 01. % vidskiptavina sem eru anaegdir med upplysingagjof 4 heimasiou 32% 69% 70%
02. % starfsmanna sem telur sig fa fullnagjandi upplysingar um pad
borgarbia, samstarfsadila sem er ad gerast innan sins vinnustadar og snertir starf peirra 84% 80% 90%
og starfsmanna 03.% erindisferla sem eru adgengilegir 4 heimasidu * * *
04 Tryggja einfalda og gegnsaja | 01.% erinda sem berast med rafraenum hetti * * *
Stjérnsyslu
Velgengnispzettir Mezelikvaroar Raun | Amilad | Markmio
01 Studla ad jakvaedu starfs- 01. % anaegora med starf sitt 85% 88% 90%
umhverfi 02. % dnzgdra med vinnuadstoou 81% 76% 80%
03. % starfsmanna sem telur ad starfsandinn sé¢ gédur 80% 85% 90%
04. % starfsmanna sem eru anaegdir med laun sin midad vid laun
fyrir sambzrileg storf annars stadar 12% 15% 20%
05. % starfsmanna sem hafa starfad lengur en 3 ar 70% 70% 70%
02 Studla ad samvinnu og 01. % starfsmanna sem telur samvinnu vid samstarfsmenn géda 83% 89% 90%
sveigjanleika i starfi 02. % starfsm. sem telur audvelt ad samraema starf og einkalif 84% 88% 90%
03 Studla ad jafnredi og jafnrétti | 01. % karla/kvenna i stjérnunarstodum 0/100 0/100 0/100
04 Efla pekkingu og frumkvaedi 01. % starfsmanna sem fara i arlegt starfsmannasamtal 78% 60% 90%
starfsfolks 02 % starfsmanna sem tekur patt i arlegri simenntunaraaetlun 31% 36% 90%
03. % starfsm. sem telur ad tillit sé tekid til hugm. peirra vardandi
starfsemina 52% 56% 60%
04. % starfsmanna sem upplifir starfspréun (p.e.a.s leerir ny
vinnubrogd og nyjar adferdir, tekst a vid ny og/eda breytt verkefni
sem gefa peim moguleika & ad proskast i starfi)
55% 61% 65%
05 Nyta bestu faanlegu pekkingu | 01. % starfsmanna sem telur ad haefni peirra nytist i starfi 76% 79% 85%
4 hverjum tima
* meaelikvardi i proun
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2.2 Borgarskjalasafn Reykjavikur

2.2.1  Inngangur

Borgarskjalasafn Reykjavikur er
héradsskjalasafn Reykvikinga. Hlutverk pess
er 16gbundid og gegnir pad sama hlutverki
gagnvart stofnunum Reykjavikurborgar og
bjodskjalasafn {slands gagnvart
rikisstofnunum. Hlutverkid er skilgreint i
16gum um bjodskjalasafn fslands, reglugerd
um héradsskjalas6fn og sampykkt
borgarstjornar um Borgarskjalasafn fra 28. mai
2002.

Borgarskjalasafnid hélt upp 4 50 ara afmeeli sitt
a arinu 2004 med afmeelisradstefnu,
umfangsmikilli syningu og opnun 4 nyjum
efnismiklum vef.

A starfsarinu 2005 mun safnid leggja
adalaherslu 4 skjalastjorn stofnana og
fyrirteekja Reykjavikurborgar og innra starf.
Vegna manneklu hefur safnid purft ad
forgangsrada 4 hverju ari dhersluverkefnum
sem eru unnin auk hinna hefdbundnu verkefna
safnsins. A arinu 1999 flutti safnid i
Tryggvagotu 15 og var mikil vinna pvi
samfara, 4 arinu 2000 var 16g0 ahersla &
menningarborgarverkefni, 4 arinu 2001 ad fara
ut i borgarstofnanir og innkalla eldri skjol og
s6fnun einkaskjalasafna, & arinu 2002 & ad skra
innkomin skjol og teema eldri geymslur. A
arinu 2003 og 2004 var aukin ahersla ad
undirbua leidbeiningar fyrir borgarstofnunar
um hvada krofur eru gerdar til skjalastjornar
peirra og ad undirblningi pess ad fara med
skipulogdum haetti 0t i borgarstofnanir. Auk
pess hefur safnid unnid mikid kynningarstarf
med margvislegum heetti, m.a. med
fjolmdrgum syningum.

Borgarskjalasafnid hefur 4 sidustu arum purft
a0 fekka starfsmonnum um 30% vegna skorts
a fjarveitingu i ramma fyrir geymsluhusnadi
og auknum rekstrarkostnadi i nyju hisnadi og
er mannekla farin ad ha starfsemi safnsins.
Safnid tok til bradabirgoa a leigu geymslu ad
Voluteig i Mosfellsbe 4 arinu 2002 og teemdi
geymslur & Korpulfsstooum og Holmaslod.
Leigan er tekin ur rekstrarramma, en safnid
hefur enn ekki fengio fjarveitingu inn i ramma
fyrir geymslu sem gert var rad fyrir pegar eftir
flutning i Tryggvagétu 15 4 arinu 1999. Ofzert
er ad safnid sé &rum saman med
bradabirgdaleiguhuisnadi og naudsynlega
vantar fjarveitingu fyrir hillum i geymslur og
til upprédunar skjala i paer. Vegna
geymsluastands stefnir bratt i ad ekki verdi
lengur heegt ad taka vid skjolum

borgarstofnana, eins og safninu ber lagaleg
skylda til.

Borgarstjori skipadi pann 13. mai 2003
starfshop til ad fara yfir verkefni og
stjornsyslulegt hlutverk Borgarskjalasafnsins.
Nidurstada liggur ekki fyrir.

2.2.2  Hlutverk

e Ad Borgarskjalasafn Reykjavikur uppfylli
skyldur sinar skv. 16gum og reglugerdum
um héradsskjalaséfn og verdi fyrirmynd
annarra héradsskjalasafna i starfshattum
og rekstri.

e A0 safnkosturinn gefi heilsteeda mynd af
sogu Reykjavikur og Reykvikinga, sé vel
skradur, adgengilegur og pjonusta god vid
pa sem leita ad upplysingum ur
skjolunum.

e Ad skjalavarsla borgarstofnana verdi til
fyrirmyndar fyrir 6nnur sveitarfélog.

2.2.3  Leidarljos

Borgarskjalasafnio eflist sem midstdd heimilda
um sdgu Reykjavikur og Reykvikinga og verdi
lifandi, fjolbreytt safn med metnadarfullt starf,
badi 4 svidi menningar og stjornsyslu. Safnid
kenni Reykvikingum ad kynnast og meta fortid
sina.

224  Meginmarkmid
A9 skjalavarsla stofnana og fyrirteekja uppfylli
akvaedi upplysingalaga og verdi til fyrirmyndar
fyrir 6nnur sveitarfélog.

Leidir m.a:

. Gerd lysingar 4 peim krofum sem gerdar
eru til skjalastjornar stofnana
borgarinnar.

. Namskeid og kynningar fyrir stofnanir
og fyrirteeki borgarinnar.

. Stofnanir verdi adstodadar og hvattar til
pess ad gera vardveisluaatlanir.

A0 tryggja vardveislu heilsteds safn skjala um
Reykjavik og Reykvikinga.

Leidir m.a:
. Hafa eftirlit med skjalastjorn
borgarstofnana.
. Skipulogd sdfnun einkaskjalasafna.
. Undirbua vardveislu upplysinga

borgarinnar a tolvutaeku formi.

-26 -

Starfsaztlun menningarmala 2005



A0 safnkostur Borgarskjalasafns sé vel skradur
og adgengilegur til rannsdkna/notkunar.
Leidir m.a:

. Gerd gagnagrunns fyrir heildarskra
safnsins.

. Eldri skjalaskrar faerdar inn i télvu og
smam saman gerdar adgengilegar a
Interneti.

. Unnid afram ad stadsetningarskra sem
gefi yfirlit yfir safnio.

Ad bodid sé upp a vandada og skjota pjonustu
fyrir almenning og fraedimenn.
Leidir m.a:

. Gerd pjonustukdnnunar.

. Farid yfir afgreidsluferli.

. Kynnt betur pontun skjala gegnum
Internet.

. Efla vef safnsins, med fyllri
upplysingum og fleiri skrar & netio.

A0 Borgarskjalasafn studli ad rannsoknum a

sogu Reykjavikur og kynni s6gu borgarinnar.
Leidir m.a:

. Tver syningar 4 arinu; énnur peirra
hofoi til ferdamanna.

. batttaka i Vetrarhatio.

. Menningarnott.

. Kynningar fyrir efri og lagri skolastig.

. Stefnt ad pvi ad senda syningu fra
safninu til utlanda til ad kynna sdgu
borgarinnar.

2.2.5  Markmid 2005

o Efla skjalastjorn hja borgarstofnunum,
med freedslu, namskeidum og
heimsoknum i stofnanir.

Kannad verdi astand skjalastjornar hja
tiunda hluta borgarstofnana.
e Halda afram s6fnum einkaskjalasafna og
a0 koma skram yfir pau 4 Internet.
75% af skram yfir einkaskjalaséfn verdi
komnar a Internet i arslok 2004.
A.m.k. 20 ny sdfn verdi mottekin a arinu.
e Bata pjonustu og upplysingar & heimasidu
og kynningar a safninu.
Heimsoknum a heimasiou fjoldi um 10%
milli 2004 og 2005.
e Halda afram vinnu vid skraningu
safnkostsins.
Lokio verdi skraningu a minnst 15.000
skjalaeiningum fyrir arslok 2005.

Almennir meelikvardar fyrir markmio drsins
2005:

. Konnun 4 anaegju gesta med afgreidslu.

. Melingar 4 skjalamagni,
namskeidsfjolda og gestafjolda.

. Kannad hlutfall peirra sem ekki pekkja
til pjonustu safnsins.

. Kanna astand skjalavorslu hja
borgarstofnunum, borid saman vid arid
1998.

. Koénnun 4 anagju starfsmanna og
starfsumhverfi.

. Skorkort Borgarskjalasafns.

2.2.6  Yfirlitstélur

Tafla 2-6 Yfirlitstolur Borgarskjalasafns Reykjavikur 2003 - 2005

Ar Yfirlitstolur Endurskooud Utkomuspa Azetlun
2003 azetl. 2004 2004 2005

Gjold 34.662 34.633 35.850 34.576
Tekjur -1.999 -350 -900 -450
Mismunur 32.663 34.283 34.950 34.126
Innri leiga 14.671 14.671 15.123
Rekstrarradstéfunarrammi 48.954 50.640 49.249
Yfirfeert fra sl. ari -164 1.150%***
Lausafjarkaupaeetl.  2.600 1.593 4.699%** 920%**
Fjarfesting 4 arinu 1.248 4.000

Stada i arslok 1.352 4.699* 699

* Yfirfaerdar kr. 3.106 pus fra fyrri arum, par sem frestad var innkaupum kostnadarsams bunadar.

** barna hefur yfirfersla fra fyrri arum verid 16gd vid aztlun sem var kr. 1.593 fyrir arid 2004. Lausafjarkaup
2005 innif. { dzetlun

*** Yfirfersla skiptist pannig: 699 pus. vegna lausafjarkaupa og -1.849 pus. vegna rekstrar
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2.2.7  briggja ara dcetlun
Tafla 2-7 Priggja ara aztlun Borgarskjalasafns Reykjavikur 2006 - 2008
Fjarheedir i pis. kr. | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Tekjur
bundnir 1idir | 450 | 450 | 450 | 450
Gjold
6bundnir 1idir 34.576 35.726 35.726 35.726
Innri leiga 15.123 15.123 15.123 15.123
Radstafad samtals 49.249 50.399 50.399 50.399
(Radstofun afgangs) /
greidsla halla 1.150 0 0 0
Framlag borgarsj6os /
azetlun arsins 50.399 50.399 50.399 50.399
Flutt fra fyrra ari -1.150
Til radstofunar 49.249 50.399 50.399 50.399
2.2.8  Lykiltélur
Tafla 2-8 Lykiltolur Borgarskjalasafns Reykjavikur
Starfsmenn:
Ar 2001 2002 2003 2004
Starfsmenn 7 7 7 7
Stjornendur 1 1 1 1
karlar 0% 0% 0% 0%
konur 100% 100% 100% 100%
Sérfraedingar 4 4 4 4
karlar 50% 50% 50% 50%
konur 50% 50% 50% 50%
Adrir starfsmenn 2 2 2 2
karlar 50% 50% 50% 50%
konur 50% 50% 50% 50%
Adrar upplysingar:
2002 2003 2004 2005
Arleg aukning 4 skjalamagni 403 340 300 300
Fjo6ldi namskeida f. borgarstofn. 3 1 1 5
Fjoldi skjalaathendinga: 94 110 110 100
Fyrirspurnir 4 lesstofu 1388 1620 1650 1680
Fyrirspurnir i sima/internet 488 526 600 650
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2.2.9  Breytingar a pjonustu og rekstri
Minni dhersla verdur 16g0 4 syningar og
kynningarstarf, en meiri 4 skjalastjorn og innra
starf.

2.2.10 Samantekt

A0 lokum — Borgarskjalasafnid fékk Gallup til
a0 vinna konnun fyrir sig i jini 2003. Han
syndi ad ad vitneskja almennings um safnid
hefur aukist jafnt og pétt, eda allt fra 19% a
landsvisu arid 1998 til 31% arid 2003.

Jafnframt hefur almenningur betri hugmyndir
um hvada pjonustu Borgarskjalasafnid veitir.
betta synir sig ekki sist { adsoknartolum, badi
a syningar sem safni0 hefur stadio fyrir sem og
i afgreidslu, par sem flestir koma ag leita ad
upplysingum sem varda pa sjalfa. Naestu skref
hja safninu eru ekki sidur mikilvaeg, vid ad
mdta samraemdar reglur um skjalastjorn hja
stofnunum borgarinnar og efla pjonustu vid
per.

2.2.11  Rekstraryfirlit

Tafla 2-9 Rekstraryfirlit Borgarskjalasafns Reykjavikur

Frumvarp 2005
) Endursk.
Reikningur Azetlun azetl. Utkomuspa
Fjarhaedir i pis. kr.  kostn.st. 2003 2004 2004 2004 Gjold  Tekjur Mism.
Borgarskjalasafn
Reykjavikur 03400 48.639  49.558 50.547 54.640 | 50.849 450  50.399
Samtals 48.639  49.558 50.547 54.640 | 50.849 450 = 50.399
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2.2.12  Skorkort
Skorkort Borgarskjalasafns Reykjavikur 2005

Raun | Aztlun | Markm.
2003 2004 2005

01 Pjonusta ‘

Velgengnishaettir Mzeelikvaroar

01 Menningarstofnanir gegni 01. Adsokn ad stofnunum 15.000 | 20.000 20.000
hlutverki sinu & framtrskarandi 02. Anzgja med starfsemi Borgarskjalasafns 75% 81% 85%
hatt 03. Fj6ldi menningarvidburda & vegum Borgarskjalasafns 10 12 12
02 Menning og listir séu snar 01. Fjoldi menningarvidburda fyrir born og fjolskyldur 10 4 4
pattur i uppeldi og fraedslu 02. Anazgja med menningarstarf fyrir born og fjolskyldur * 92% 92%
barna 03. Fjoldi heimsokna skdlabarna og barna i témstundastarfi 726 850 850
03 Markviss studningur vid 01. Anaegja faghopa * 80% 80%
menningu og listskdpun
borgarbua
04 Ahersla 4 adgengi og patttoku 01. Frambod kynningarefnis & erlendum tungumalum 1 3 3
allra pjoofélagshopa 02. Adgengi fatladra og leidsdgn fyrir sjon- og heyrnarskerta 1 2 2
20/i menningu og listum 03. Pjonusta vid ibua Reykjavikur af erlendum uppruna 1 3 3
05. Skjalavarsla stofnana 01. Namskeid fyrir borgarstofnanir 0 5 5
borgarinnar verdi til 02. % stofnana med skjalavistunaraztlun * 1 1
fyrirmyndar og uppfylli 03. Fjolda stofnana leidbeint * 8 8
upplysingalog
06. Reykjavik s¢ alpjodleg borg 01. Patttaka i alpjoolegum vidburdum & vegum borgarinnar * * *
par sem menningarleg 02. batttaka i faglegu samstarfi erlendis * * *
sérstada hennar 03. Fjoldi verkefna sérstaklega eru snidin ad porfum erl. gesta * * *
nytur sin 04. Fjoldi verkefna sem koma isl. listam./fagfolki 4 framfeeri erl. * * *
05. Fjoldi innlendra verkefna sem hafa alpjodleg tengsl * * *
Velgengnishaettir Meelikvaroar I;S;;; A;(e)t(;:n M2a J;( Sm :
01 Tryggja g6da og hakvema- 01. Kostnadaragtlun vs. raun 105% 111% 100%
nytingu og styringu fjarmuna 02. Tekjuaeetlun vs. raun 214% | 257% 100%
03. Fravik fra rekstrarazetlun 3% 11% 0%
02  Studla ad verdmastaskdpun 01. Melikvardi { préun * * *
03 Audvelda samanburd milli 01. Kostnadur pr. gest (brattd)* 2.317 2.000 1.800
rekstrareininga og dlikra 02. Sértekjur pr. gest 50 45 23
rekstrarleida 03. Kostnadur 4 einingu/borgarbua (nettd)* 302 296 304

*an innri leigu
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Raun | Aztlun | Markm.

Velgengnispzettir Melikvardar 2003 2004 2005
03 Verklag
01 Tryggja goda og skilvirka 01. % vidskiptavina sem eru anaegdir med pjonustu 84% 81% 85%
02. % vidskiptavina sem eru anaegdir med vidmot
bjonustu sem einfalt er ad starfsmanna 96% 84% 85%
03. % vidskiptavina sem telur sig fa hrada/skilvirka
nalgast pjonustu 94% 77% 80%
04. Framfylgni pjonustusamninga 0 3 3
02 Tryggja skyrar og skilvirkar 01. % skilgreindra vinnuferla yfir meginpeetti starfsins * 40% 40%
abendingaleidir 02. % starfsmanna med adgang ad skilgreindum ferlum * 70% 70%
01. % vidskiptavina sem eru anaegdir med upplysingagjof a
03 Tryggja upplysingaflaedi til heimasidu 37% 58% 60%

02. % starfsmanna sem telur sig {4 fullnaegjandi upplysingar
um pad sem er ad gerast innan sins vinnustadar og snertir

borgarbua, samstarfsadila starf peirra 20% 60% 60%
og starfsmanna 03. % erindisferla sem eru adgengilegir 4 heimasidu 0% 30% 30%
04 Tryggja einfalda og gegn- 01. % erinda sem berast med rafreenum haetti * 6% 6%
02. % umsokna sem hagt er ad senda inn og afgreida
s&ja stjornsyslu rafrent * 40% 40%
03. % einkaskjalasafna a Interneti * 90% 90%
05 AOJ safnid safni og vardveiti 01. % aneegja vidskiptavina med skjalaskrar 51% 58% 58%
heilstett safn skjala um 02. Fjoldi moéttekinna einkaskjalasafna 40 60 60
Reykjavik og vel skrad 03. % an®gja vioskiptavina med safnkostinn 39% 68% 68%
og adgangilegt 04. Studlad ad atthagakennd 6 7 7
Velgengnishzettir Melikvardar ];33; A;T)t(;:n Mza (;;( Sm :
01 Studla ad jakvadu starfs- 01. % anagdra med starf sitt 60% 100% 100%
umhverfi 02. % anaegodra med vinnuadstoou 100% 80% 80%
03. % starfsmanna sem telur ad starfsandinn sé gédur 60% 60% 60%
04. % starfsmanna sem eru dnegdir med laun sin midad vid
laun fyrir samberileg storf annars stadar 0% 0% 10%
05. % starfsmanna sem hafa starfad lengur en 3 ar * 71% 71%
01. % starfsmanna sem telur samvinnu vid samstarfsmenn
02 Studla ad samvinnu og go0a 60% 80% 80%
02. % starfsm. sem telur audvelt ad samrema starf og
sveigjanleika i starfi fjolskyldulif 100% 100% 100%
03 Studla ad jafnreedi og jafnrétti 01. % karla/kvenna i stjérnunarstodum 20/80 20/80 20/80
04 Efla ekkingu og frumkvadi 01. % starfsmanna sem fara i arlegt starfsmannasamtal 100% 20% 20%
starfsfolks 02. % starfsmanna sem tekur patt i arlegri simenntunaraztlun | 20% 0% 0%
03. % starfsmanna sem telur ad tillit sé tekid til hugmynda
peirra vardandi starfsemina 60% 60% 60%
04. % starfsmanna sem upplifir starfsproun 60% 60% 60%
05 Nyta bestu faanlegu pekk- 01. % starfsmanna sem telur ad hafni peirra nytist i starfi 60% 60% 60%

ingu 4 hverjum tima
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2.3 Listasafn Reykjavikur

2.3.1  Inngangur

Arid 2004 stendur Listasafn Reykjavikur ad 24
syningum i Hafnarhusi, Asmundarsafni og 4
Kjarvalsstodum og tveimur erlendis. Auk pess
hefur safnid hyst ymsa stora vidburdi i
samstarfi vid adra (s.s. myndbandasyningar,
tonleikar6d o.fl.) og mikinn fjolda smeerri
syninga, tonleika, fyrirlestra, malpinga og
vidburda af ymsu tagi. Fjoldi peirra sem sottu
Listasafn Reykjavikur ario 2003 taldi ramlega
153.000, sem var umtalsverd aukning fra arinu
a undan; eru horfum & ad pessi tala haldi sér
ario 2004.

Fyrsta syning safnsins arid 2004 {
Hafharhtsinu var syning 4 yfirliti verka Olafs
Eliassonar myndlistarmanns. bessi syning er
steersta syningarverkefni safnsins um arabil og
vakti mikla og verdskuldada athygli erlendis,
par sem fjallad hefur verid um hana i fj6lda
timarita og blada vida um heim. Upphaflegt
timabil syningarinnar var framlengt til ad
koma til mots vid adsoknina, til ad nyta pannig
betur pa miklu fjarfestingu sem 16g0 var i
syninguna, enda var syningin geysilega vel sott
(yfir fjorutiu ptisund gestir).

bvi midur vard petta syningarverkefni einnig
mjog dyrt i framkvaemd, m.a. vegna
alpjodlegra flutninga, trygginga, sérfreedivinnu
o.fl. patta, sem erfitt var ad fa heildarsyn yfir
fyrirfram, og pratt fyrir gédan studning
fjdlmargra adila kostadi syningin safnid yfir
tuttugu milljonir krona, pegar upp var stadio,
auk pess sem safnid purfti ad standa undir
ymsum kostnadi vegna flutnings 4 verkefnum i
kjolfar framlengingar syningarinnar.

Annar pattur i syningarhaldi sem vard
kostnadarsamari en gert var rad fyrir vardar
syningar sem safnid st6d ad erlendis, en par
var um ad reeda tveer syningar (annars vegar i
Barcelona & timabilinu jantar-febrtar og hins
vegar i New York 4 timabilinu april — juli).
Badi urdu pessi syningarverkefni dyrari en
gert var rad fyrir, en skiludu safninu jafnframt
miklum arangri hvad vardar athygli sem
beindist ad verkum vidkomandi listafolks
(yngri listamenn { Barcelona og verk ur
Errésatninu i New York) og starfsemi og
listaverkaeign safnsins sjalfs.

Vegna fyrirsjaanlega erfidrar fjarhagsstodu
safnsins vegna pessa mikla kostnadar var
akve0id ad aflysa premur syningum sem voru
fyrirhugadar sidar 4 arinu. Jafnframt hefur
verid akvedio, eins og pessi starfsaztlun ber
me0 sér, ad feekka syningum nesta ars til muna

fra pvi sem verid hefur. Pannig mun
syningarverkefnum Listasafns Reykjavikur
feekka ur 36 ario 2003 1 23 & yfirstandandi ari
og 17 & arinu 2005, en auk pessara syninga ma
reikna med smeerri verkefnum, sem koma upp
me0d stuttum fyrirvara, og safnid telur vert ad
taka ad sér ad pvi gefnu ad safnid beri af peim
lagmarkskostnad.

2.3.2  Hlutverk

Hlutverk Listasafns Reykjavikur er skv.
sampykktum um starfsemi safnsins ad safna
svo fullkomnu safni islenskrar myndlistar sem
unnt er, skra pad, vardveita, rannsaka og midla
med peim hatti, ad borgarbuar og adrir gestir
hafi sem bestan adgang ad peim listaverkum
sem borgin hefur eignast. Safnid hefur einnig
umsjon og eftirlit med myndverkum a
almannaferi i eigu borgarinnar. Jafnframt ber
safninu ad studla ad pvi ad borgarbliar og adrir
gestir safnsins eigi kost 4 ad fylgjast med pvi
sem er ad gerjast i myndlist i gegnum
syningarhald safnsins (3. gr.). Sérstok
innkaupanefnd hefur umsjon med kaupum a
listaverkum til safnins, fjallar um gjafir sem
safninu eru bodnar og annast einnig kaup
myndverka til uppsetningar 4 almannafzeri i
borginni (10.-12. gr.).

- Listasafn Reykjavikur mun leitast vio ad
raekja hlutverk sitt med 6flugu innra starfi er
lytur ad skraningu, rannséknum og vardveislu
listaverka i vorslu safnsins, med vel skipu-
16gdu fraedslustarfi fyrir almenning,
kynningarstarfi innanlands og erlendis, utleigu
listaverka og ekki sist syningarstarfi sem beinir
athyglinni ad ymsu pvi ahugaverdasta sem er
a0 gerast i islenskum listaheimi, samhlida pvi
sem veitt er innsyn 1 helstu strauma og stefnur i
alpjodlegri myndlist med v6ldum syningum.

2.3.3  Leidarljos

Listasafn Reykjavikur sinni hlutverki sinu a
framurskarandi hatt, verdi i ondvegi islenskra
listasafna og skapi sér ordstir 4 alpjodlegan
melikvarda sem verdugur viokomustadur allra
unnenda samtimalistar.

2.3.4  Meginmarkmio

Listasafn Reykjavikur hefur ad
meginmarkmidi i starfsemi sinni:

- a0 skraning, merkingar og varsla listaverka
og annarra gagna i umsjon safnsins verdi med
sem fullkomnustum heetti,

- a0 safnid radi yfir peim binadi, tekjum og
adstodu, sem talinn er bestur & hverjum tima til
a0 tryggja gaedi starfsemi safnsins,
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- a0 framkvamd syningarhalds safnsins
markist af skipulogdum vinnubrégdum og
faglegum metnadi,

- a0 styrkja forystuhlutverk safnsins hvad
vardar 6flun heimilda um Johannes S. Kjarval
med rannsoknum og samstarfi um utgafu
storrar bokar um listamanninn arid 2005,

- a0 starfa i samraemi vid sampykktir safnsins
og stefnu Reykjavikurborgar i
menningarmalum, starfsmannamalum,
jafnréttismalum, fjolmenningarmalum,
umhverfismalum og gagna- og
upplysingateeknimalum.

2.3.5  Markmio 2005
Listasafn Reykjavikur hefur ad markmioi i

- a0 framkvama pa syningaragtlun sem 16g0
er fram sem fylgiskjal med pessari
starfsaetlun,

- a0 tryggja fragang listaverka, teikningasafna
og gagnasafna i geymslum safnsins,

- a0 deildir safnsins nai innri markmidum
sinum i starfi,

- a0 vinna i samraemi vid séfnunarstefnu
vardandi adfong safnsins,

- a0 gefa Gt bok um feril listamannsins Erro,
- a0 ljika skraningu vinnuferla vegna nyrra
ao0fanga (kaupa, skraningar, vardveislu
o.s.frv.), tekju- og gjaldaskraningar,
kynningarstarfs safnsins, fraedslustarfs
safnsins, huskerfa, 6ryggiskerfa og
afgreidslukerfa safnsins.

starfi sinu arid 2005

2.3.6  Yfirlitstélur
Tafla 2-10 Yfirlitstolur Listasafns Reykjavikur 2003 - 2005

Allir kostnadarstadir sem heyra undir Listasafn Reykjavikur teknir saman i einn 1i0:
(Allar tolur i pus. kr.)

’.

Yfirlitstolur Endursk. datlun Utkomuspa Rammi aaetlunar

2003 2004" 2004 2005
Gjold 202.981 209.641 236.560 216.209
Sértekjur -39.200 -34.300 -41.750 -35.050
Mismunur 163.781 175.341 194.810 181.159
Uppgjér fra fyrri arum 5.990" 19.469 -4.207
Heildarmismunur 169.771 175.341 175.341 176.952
Lausafjarkaup® 5.393 4.503 6.997 3.270
Listaverkakaup 16.065 17.000 20.490 17.000
Fjarfesting
Samtals - - - -

Y Endurskodud aztlun arsins 2004 inniheldur kostnad vegna innri leigu, sem samid var um 4 arinu.

? Azetlun um nidustodur arsins 2004 byggir a fyrstu ttreikningum skv. 8 méanada uppgjori (eftir 1.
okt.).

9 Rammi aztlunar 2005 er hér settur fram med tilliti til innri leigu innan arsins; skipting gjalda og
sértekna milli kostnadarstada i fjarhagsaeetlun arsins 2005 kemur fram i fylgiskjali I.

Y Uppgjor fra fyrri arum er vegna utgjalda umfram fjarveitingar 2003 og fyrr; utkomuspa 2004 synir
halla innan arsins, og rammi aatlunar fyrirhugadan sparnad til ad mata uppséfnudum halla.

% Onyttar fjarhadir til lausafjarkaupa 2003 og fyrr faerdust yfir 4 2004, og verda nyttar innan pess ars;
onyttar fjarhaeoir til lausafjarkaupa 2004 verda faerdar yfir 4 2005.

2.3.7  briggja ara acetlun
Tafla 2-11 Priggja ara asetlun Listasafns Reykjavikur 2006 - 2008

(Aztlun gerd ad medtalinni innri leigu. Fjarhadir i pus. kr.)

Rammi 2005 Spa 2006 Spa 2007 Spa 2008
Gjold 156.514 156.514 156.514 156.514
Innri leiga 59.603 59.603 59.603 59.603
Sértekjur 35.050 35.050 35.050 35.050
Mismunur 181.067 181.067 181.067 181.067

Lausafjarkaup kr. 3.270 pts. & ari. Listaverkakaup kr. 17.000 pts. & ari.
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2.3.8  Lykiltélur
Tafla 2-12 Lykiltolur Listasafns Reykjavikur

Tolfraeodilegar upplysingar um starfsemi Listasafns Reykjavikur:
(Upplysingarnar eru settur fram pannig ad par séu samanburdarhafar 4 milli 4ra og nytist sem
melikvardar vid eftirlit, akvardanir og aatlanagerd.)

2002 2003 (spa) 2004" (spa) 2005
Pjonusta
Gestir Kjarvalsstada 55.000 62.371 50.000 60.000
- bar af nemendur i safnfraedslu 2.800 2.400 2.800 3.800
Gestir Hafnarhuss 43.000 68.952 80.000 65.000
- bar af nemendur i safnfraedslu 3.700 3.000 4.500 3.200
Gestir Safns Asmundar Sveinssonar 23.000 21.943 22.000 21.000
- bar af nemendur i safnfreedslu 2.800 2.000 2.500 2.200
Samtals gestafjoldi 121.000 153.266 152.000 146.000
- bar af nemendur i safnfreedslu =~ 9.300 7.400 9.800 9.200
Gestir - sem hlutfall ibaa Reykjavikur 108 % 135% 133 % 127 %
Syningar 9+2+11+1 13+5+18+0 8+4+9+2 7+0+11+0
Opnanir og fyrirlestrar 20 42 34 30
Mottokur og adrir sérstakir atburdir 89 151 70 75
Utgefnar syningarskrar + fylgirit syninga  9+10 9+17 9+12 7+10
Utgefin kynningarrit 5 7 5 5
Heildarhusna0i i fermetrum 5500 5500 5500 5500
Fjoldi bygginga i rekstri 3 3 3 3
Utlan listaverka 800 815 830 850
Fjarmal *
Rekstrarkostnadur alls (i pus. kr.) 161.559 148.619 162.232 157.106
Rekstrartekjur alls (i pts. kr.) 40.595 39.200 41.750 35.550
Rekstrarkostnadur (nettd) pr. ibua Rvk 1.075 kr. 965 kr. 1.054 kr. 1.055 kr.
Rekstrarkostnadur 4 hvern gest 1.335 kr. 970 kr. 1.067 kr. 1.076 kr.
Sértekjur 4 hvern gest 335 kr. 255 kr. 274 kr. 243 kr.
Aofong
Verk skrad i alm. listaverkaeign 3.345 3.380 3410 3.440
Verk skrad i Kjarvalssafn ¥ 3.300 3.305 3.310 3.315
Verk skrad i Errosafn 3.519 3.560 3.740 3.750
Verk skrad i Asmundarsafn
(par af 424 hoggmyndir)” 2.410 2.410 2.410 2.410
Bokaeign 1 bokasafni 4.440 4.480 4.520 4.560
Aofangaskra byggingalistardeildar
(teikningar, likdn, baekur) 137 140 145 150
Utilistaverk i umsjon safnsins 121 125 130 133
Fjo6ldi opnunardaga 359 359 358 360
Starfsmenn
Fastradin arsverk 21,2 20,3 21,2 21,2
Lausradin arsverk 5,5 4.8 4.8 4.8
Hlutfall kvenna medal
fastradinna starfsmanna 75 % 85 % 83 % 83 %
Hlutfall kvenna medal
lausradinna starfsmanna 78 % 75 % 73 % 73 %

" Atlun um lokatdlur arsins midad vid 1. oktéber 2004.

2 Synir tolur vardandi Kjarvalsstadi + Asmundarsafn + Hafnarhus + erlendis.

3 Midad vid heildarkostnad og tekjur allra kostnadarstada Listasafnsins; hiisaleiga (innri leiga) 2003,
2004 og 2005 er po ekki tekin med i pennan utreikning.

*) Samanburdur eldri skrasetningar vid nyja télvuskraningu 2003 leiddi i 1j6s 6notud skraningarnimer
og tviskraningu i Kjarvalssafni og 6skradar teikningar i Asmundarsafni.
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2.3.9  Breytingar a pjonustu og rekstri
Engar tillogur eru gerdar um breytingar a
adgangseyri eda opnunartimum Listasafns
Reykjavikur i tengslum vio gerd starfs- og
fjarhagsaeetlunar arsins 2005. Hins vegar er
gerd tillaga um breytingar 4 gjaldskra utleigu
listaverka ur safneign Listasafns Reykjavikur
(til borgarstofnana og annarra), enda hefur
peirri gjaldskra ekki verid breytt um nokkurra
ara skeid. Nanar verdur gerd grein fyrir peirri
tillogu i erindi til menningarmalanefndar, sem
hefur sampykkt reglur og gjaldskra vardandi
pessa tutleigu.

2.3.10 Samantekt

Starfs- og flarhagsdetlun ~ Listasafns
Reykjavikur fyrir 4rid 2005 er midud vid pann
fjarhagsramma  sem  menningarmalanefnd
sampykkti 4 fundi sinum 22. sept. sl.
samremi vid pa akvordun og Ovissu um
sértekjur arsins verdur leitast vi0 ad geeta
fyllsta adhalds i 6llum rekstri safnsins med pad
a0 markmidi ad takast megi ad standa vid
framlagoa fjarhagsazetlun.

Jafnframt verdur leitast vid ad na sparnadi i
rekstri safnsins til mots vid pad rekstrartap,
sem safnid ber frd sidustu 4rum og
fyrirsjaanlegt er & yfirstandandi ari. bar ber
fyrst ad nefna ad verulegur nidurskurdur
verdur i syningarhaldi safnsins, eins og fram
kemur i syningadetlun. Einnig verdur dregid
talsvert ur fjarveitingum til kynningarmala og
freeOslustarfsemi; loks verdur skorin nidur
pjonusta kaffiteria safnsins, og afgreidslutimi

peirra styttur um prjar klukkustundir &4 dag.
Med pessum adgerdum er @tlunin ad na fram
umtalsverdum sparnadi upp 1 rekstrartap
safnsins a yfirstandandi og lionum arum.

Helstu ahersluatridi i starfi safnins 4 komandi
ari verda eftirfarandi:

- Syningaaaetlun nasta ars gerir rad fyrir ad
faekka enn verkefnum fra yfirstandandi ari, auk
pess sem verk verda lanud til syninga a
erlendum vettvangi. Nokkur pessara verkefna
verda stor i snidum (einkasyning Hardar
Aguistssonar, Listahatidarsyning Dieter Roth
og 120 ara afmelissyning Johannesar Kjarvals)
og geta leitt til frekara samstarfs &
alpjodavettvangi, og er stefnt ad pvi ad
framkveema syningardatlun arsins med fullum
soma.

- Gefin verdur 0t ferilsskra listamannsins Erro,
sem unnid hefur verid ad i rannséknum a
vegum safnsins undanfarin ar.

- Logd verdur ahersla 4 ad halda afram ad efla
innra starf i safninu, einkum pad starf sem
lytur ad skraningu, vardveislu og rannsoknum
er tengjast sérsofnum innan Listasafns
Reykjavikur, sem og peim syningarverkefnum,
sem kalla eftir slikri vinnu.

bad er ljost ad naudsynleg rannsdknarstarfsemi
safnsins 4 eftir ad krefjast meiri fjarmuna en
safnid hefur nu til radstéfunar, og verdur pvi
seint lokid, 4 medan safnid byr ekki vid rymri
fjarhag og meiri mannafla til ad sinna pessum
naudsynlega petti i starfsemi allra safna.

2.3.11 Rekstraryfirlit

Tafla 2-13 Rekstraryfirlit Listasafns Reykjavikur

Frumvarp 2005
Endursk.
Reikningur Aztlun azetl. Utk.spa

Fjarhaedir i pus. kr. kostn.st. 2003 2004 2004 2004 Gjold  Tekjur = Mism.
Listasafn

Reykjavikur 03300 87.978  97.948 99.117 121.275 | 104.452 5.500 @ 98.952
Hafnarhus 03310 37.443  38.449 38.568  36.274 | 48.847 8.000 = 40.847
Kaffiteriur 03311 5.713 4.649 4.741 6.626 | 14.682 10.500 4.182
Kjarvalsstadir 03320 29.073  30.604 30.674  31.270 | 40.387 7.000  33.387
Asmundarsafn 03330 7.242 6.646 6.744 5.866 | 10.570 4.050 6.520
Listaverk & opn.

sv.-rekstur 03350 1.734 0 0 496 450 0 450
Listaverk a opn.

sv.-lausafjarkaup 03350 2.692 3.500 3.500 3.206 3.500 0 3.500
Listaverkakaup 03360 0 13.500 13.500 17.284 | 13.500 0 13.500
Samtals 171.875 195.296 196.844 222.297 | 236.387 35.050 201.337
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2.3.12  Vioburdadcetlun
Tafla 2-14 Syningardagskra Listasafns Reykjavikur 2005
(Utg. 20. okt. 2004; kynnt med fyrirvara um breytingar:)

Kjarvalsstadir

13. ndv. — 16. jan. 2005:

Vestursalur Northern Fibre V — samsyning
(Skyring: Alpjodleg syning & textil, sem Textilfélagio hér & landi er tengilidur fyrir;
yrdi stjornad fra Islandi eftir tilnefningum fra ymsum adilum.)

4. febr. — 13. mars:

Midrymi Markmid — samsyning
(Skyring: Samsyning verkefna Helga Hjaltalin Eyjolfssonar og Péturs Arnar
Fridrikssonar undir pessu heiti (‘Markmid’), par sem um er ad reeda spuna fra einu
verkefni til hins naesta. Vaeri hegt ad skilgreina sem ‘strakalist’ par sem markleysa
og 6ljos tilgangur athafna karlmanna eru dberandi vidfangsefni. Hugmyndin ad syna
nytt efni og framhald eldri verkefna 4samt eldri verkefnum.)

4. febr. — 24. april:

Vestursalur Hordur Agustsson — einkasyning
(Skyring: Syning & myndlist og honnun, kynning a listsdgulegum rannséknum og
ferli og ahrifum Hardar sem listamanns, kennara, honnudar, og héfundar a 61lum
svioum myndlistar allt fra 6. dratugnum til samtimans. Syningarstjorn: Eirikur
Porlaksson, Pétur H. Armannsson og Gudmundur Oddur Magniisson. )

19. mars — 24. april:

Midrymi og Kristin Halldérsdéttir Eyfells

utandyra (Skyring: Malverk og hoggmyndir listakonunnar Kristinar Eyfells, sem 1ést i
Bandarikjunum ario 2002; unnin i samradi vid Johann Eyfells.)

9. —22. mai(?):

Allt husio Utskriftarsyning Listahaskola islands 2005 — samsyning
(Skyring: Samvinnuverkefni Listasafns Reykjavikur og Listahaskola {slands, par sem
utskriftarargangur skolans a svidi myndlistar og hdnnunar mun setja upp lokasyningu
4 verkum sinum i syningarsélum safnsins a Kjarvalsstooum og mogulega utanhuss.)

4. juni — 15. agust:

Allt husio Sumarsyning
(Skyring: Syning 4 trvali verka ur Listasafni Reykjavikur og mégulega 60rum
s6fnum, par sem brugdid er upp mynd af listasogu {slands 4 20. 61d med
heildsteedum heetti, og leitast vid ad kynna med hvada hetti islensk listsyn hefur
proast fra 6ndverdri 20.61d allt til samtimans.)

26. agust — 2. okt.:

Vestursalur, "EXploding MEaning"— einkasyning Gudjons Bjarnasonar
Midrymi og (Skyring: Einkasyning listamannsins, sem mun eftir syningartimabil hér fara til
utandyra syningar i Bandarikjunum og ef til vill vidar. Verkefnislysing liggur fyrir.)

15. okt. — 26. febr. 2006:

Allt husio Joéhannes S. Kjarval — yfirlitssyning i tilefni 120 dra arstidar listamannsins
(Skyring: I tilefni 120 4ra arstidar listamannsins verdur efnt til storrar yfirlits-
syningar 4 verkum hans, og reynt ad bregda nyju 1josi & verk hans fyrir nyjar
kynslodir.)
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Hafnarhus

2. okt. 2004 — 27. febr. 2005:

Salir E og F Errésafnid — “Scapes”
(Skyring: syning ur safneigninni; & henni verdur haldid afram ad kynna o6likar
aherslur og peetti i listskdpun Errd, 1 samraemi vid pa stefnu ad Errdésafnid gefi sem
vidteekasta mynd af listskopun Errés i gegnum tidina.)

15. jan. — 27. febr.:

Salur A Brian Griffin — einkasyning
(Skyring: Syning & ljosmyndaverkum pekkts bresks ljosmyndara, sem mun byggja a
peim ahrifum, sem hafa motad hans listsyn allt fra um 1970 til samtimans, og kemur
m.a. fram i portrettum, ljosmyndum af byggingum og mannvirkjum, vali & vidfangs-
efnum o.s.frv. Hluti syningarinnar (ny verk) tengjast sambandi hans vid {sland.)

15. jan. - 27. febr.:

Salur B Porour Ben Sveinsson — einkasyning
(Skyring: Syning tileinkud hugmyndum listamannsins um Reykjavik sem borg og
mogulega préun framtidar hennar. Pordur hefur verid ad vinna hugmyndir um petta
efni i langan tima, en pad hefur komid saman med auknum krafti sidustu misseri.)

15. jan. — 27. febr.:

Salir C og D Bjargey Olafsdottir - einkasyning
(Skyring: Nytt verk, kvikmynd og innsetning fra hendi listakonunnar.
Agusta Kristofersdottir syningarstjori)

12. mars — 24. april:

Portid og Brynhildur Porgeirsdéttir - einkasyning

Salur A (Skyring: Einkasyning listakonunnar, par sem hin mun takast 4 vid akvedid
samhengi i hoggmyndum sinum: { A-sal verdur e.k. ‘landslags-innsetning’ (steinar,
Klettar, fjoll — alla leid ur jordinni ad sjondeildarhringnum). 1 portinu eitt stort verk
sem tengir heildina inn i borgina aftur, meira ‘mann-gert’ verk. Efnisval eru
steinsteypa og gler. )

12. mars — 24. april:

Salir B, C, D, “9” — Myndasogumessa

EogF (Skyring: Syning helgud myndasdgunni, og m.a. @tlad ad varpa ljosi & tengsl Erros
vid myndasdguna. Ba0i innlendir og alpjodlegir hofundar verda teknir til athugunar.
Unnid i samvinnu vid Gisp! — hopinn, verkefnislysing liggur fyrir.
Syningarstjori: Bjarni Hinriksson.)

14. mai — 21. agust:

Allir salir Dieter Roth — syning
(Skyring: Samvinnuverkefni Listasafns Reykjavikur og Listahatidar, sem fellur m.a.
saman vid syningu i Listasafni {slands 4 sama tima. Verkefnislysing liggur fyrir, og
hugmyndir um tengingar vid énnur verkefni 4 Listahatid verda utfzerd af Jessicu
Morgan i samvinnu vid alla adila.
Syningarstjori: Bjorn Roth.)

9. sept. — 23. okt.

Salur A Shirin Neshat — einkasyning
(Skyring: Syning 4 myndbandsverkum pekktrar iranskrar listakonu, sem byr i New
York og hefur 60last mikla vidurkenningu 4 alpjédavettvangi undanfarin ar; verdur
unnid i samvinnu vid Barbara Gladstone Gallery i New York.)

9. sept. — 23. okt.

Salir B, C, D Pélsk menningarhatio — myndlistar- og pjoolistarsyningar fra Poéllandi
(Skyring: Syningar a ljdsmyndalist, myndlist og pjodlegri list fra Péllandi i samhengi
vid polska menningarhatid hér 4 landi i september 2005. Unnid i samvinnu vid
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vinafélag Péllands 4 islandi, félag Pélverja 4 Islandi, og polska sendiradid fyrir
fsland.)

9. sept. ~:

Portid og Lothar Baumgarten — einkasyning

fiolnotarymio  (Skyring: Einn af pekktustu listamonnum sinnar kynslédar i pyskri og alpjodlegri
samtimalist; Mun vinna innsetningu sérstaklega fyrir portid, og mogulega syna
ljosmyndaverk og myndbandsverk i fjdlnotaryminu.)

9. sept. ~:

Salir E og F Erroésafnio — “Listamadur verour til”
(Skyring: syning ur safneigninni; & henni verdur haldid afram ad kynna 6likar
aherslur og peetti i listskdpun Errd, i samraemi vid pa stefnu ad Errdsafnid gefi sem
vidtaekasta mynd af listskdpun Errds i gegnum tidina. | petta sinn er litid til verka
listamannsins fra eeskuarum allt til pess tima ad hann lykur nami i Florens)

5. név. — 30. des.:

Salir A, B, C, D Adfong 2002 - 2005
(Skyring: Syning 4 trvali peirra listaverka, sem Listasafn Reykjavikur hefur verid ad
kaupa eda fengid ad gjof fra pvi sidast var haldin slik syning 2002.)

Safn Asmundar Sveinssonar

20. mai 2004 — mai 2006:
Asmundur Sveinsson — madur og efni
(Skyring: Syning & urvali verka Gr safneign Asmundarsafns, par sem val verka
byggir & ad syna med hvada heatti listamadurinn vann med 6lik efni — tré, leir, gifs,
stein, brons og adra malma — og hvernig somu vidfangsefnin njota sin i mismunandi
efnum.)

2.3.13  Skorkort
Skorkort Listasafns Reykjavikur 2005

Velgengnispaettir Mzeelikvardar 1;33; A;,t;zn M;gﬁ?m
01 Menningarstofnanir gegni 01. Adsokn ad Listasafni Reykjavikur 153.266 152.000 146.000
hlutverki sinu & framur- 02. Anzgja med starfsemi Listasafns Reykjavikur 66% 85% 85%
skarandi hatt 03. Fjoldi rannsoknarverkefna 9 9 9
04. Fj6ldi menningarvidburda & vegum Listasafns Reykjavikur 36 23 18
02 Menning og listir séu 01. Fj6ldi menningarvidburda fyrir born og fjolskyldur 5 6 6
snar pattur i uppeldi 02. Anagja med menningarstarf fyrir born og fjolskyldur 29% 72% 75%
og fraedslu barna 03. Fjoldi heimsokna skélabarna og barna i tomstundastarfi 7.400 9.800 9.200
03 Markviss studningur vid 01. Anagja listamanna/faghépa * 75% 75%
menningu og listskopun
borgarbua
04  Ahersla 4 adgengi og pétt- 01. Frambod kynningarefnis 4 erlendum tungumalum 9 9 9
toku allra pjodfélagshopa 02. Adgengi fatladra og leidsdgn fyrir sjon- og heyrnarskerta 4 ein. 5 ein. 5 ein.
ad/i menningu og listum 03. Fjoldi menningarvidburda med pétttoku nybta * * *
05. Reykjavik s¢ alpjooleg- 01.batttaka i alpjodlegum vidburdum & vegum borgarinnar * * *
borg par sem menningar- 02. Patttaka i faglegu samstarfi erlendis * * *
leg sérstada hennar 03. Fjoldi verkefna sérstaklega eru snidin ad porfum erl. gesta * * *
nytur sin 04. Fjoldi verkefna sem koma isl. listam./fagfolki a framfeeri erl. * * *
05. Fjoldi innlendra verkefna sem hafa alpj6dleg tengsl * * *
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Velgengnispeettir

Melikvardar

Aztlad
2003

Azetlun
2004

Markmio
2005

02 Fjarmal

01 Tryggja g6da og hagkvema 01. Kostnadaraztlun vs. raun 95% 113% 100%
nytingu og styringu fjarmuna 02. Tekjuaaetlun vs. raun 95% 122% 100%
03. Fravik fra rekstrarazetlun 0% 11% 0%

02 Studla ad verdmaetaskdpun 01. Melikvardi i préoun * * *

03 Audvelda samanburd milli 01. Kostnadur pr. gest 970 1.067 1.076
rekstrareininga og olikra 02. Sértekjur pr. gest 255 275 247
rekstrarleida 03. Kostnadur & einingu/borgarbua (netto) 965 1.054 1.055

. . . Raun | A=tlun | Markmid
Velgengnispattir Meelikvardar 2003 2004 2005
03 Verklag
01 Tryggja goda og skilvirka 01. % vidskiptavina sem eru anaegdir med pjonustu 82% 88% 90%
02. % vidskiptavina sem eru anagdir med viomot
bjonustu sem einfalt er ad starfsmanna 83% 85% 90%
nalgast 03. % vidskiptavina sem telur sig fa hrada/skilvirka pjonustu 66% * *
04. Framfylgni pjéonustusamninga 6 7 7
02 Tryggja skyrar og skilvirkar 01. % skilgreindra vinnuferla yfir meginpetti starfsins * 75% 75%
abendingarleidir 02. % starfsmanna med adgang ad skilgreindum ferlum * 60% 60%
01. % vidskiptavina sem eru dnaegdir med upplysingagjof a
03 Tryggja upplysingaflaedi til heimasiou 40% 66% 75%
02. % starfsmanna sem telur sig fa fullnagjandi upplysingar
um pad sem er ad gerast innan sins vinnustadar og snertir
borgarbua, samstarfsadila starf peirra 47% 65% 70%
og starfsmanna 03. % erindisferla sem eru adgengilegir 4 heimasidu * 10% 10%

04 Tryggja einfalda og gegnsaja 01. % erinda sem berast med rafreenum haetti * 60% 60%
stjornsyslu 02. % starfsm. sem eru anegdir med télvupjonustu * 70% 70%

05 1 borgarmyndinni sé s6gu 01. Hlutfall merktra utilistaverka 97% 98% 98%
borgarinnar avallt synd
virding og mannvant
umhverfi haft ad leidarljosi

. . . Raun | A=tlun | Markmid
Velgengnispattir Mzlikvardar 2003 2004 2005

04 Mannaudur

01 Studla ad jakvaedu 01. % anzgora med starf sitt 94% 96% 96%
starfsumhverfi 02. % dnagdra med vinnuadstoou 76% 70% 70%

03. % starfsmanna sem telur ad starfsandinn sé goédur 76% 83% 83%
04. % starfsmanna sem eru dnegdir med laun sin midad vio
laun fyrir samberileg storf annars stadar 41% 17% 20%
05. % starfsmanna sem hafa starfad lengur en 3 ar * 80% 80%
01. % starfsmanna sem telur samvinnu vid samstarfsmenn

02 Studla ad samvinnu go0a 71% 83% 85%
02. % starfsm. sem telur audvelt ad samrema starf og

og sveigjanleika i starfi fjolskyldulif 76% 87% 90%

03 Studla ad Jafnredi og jafnrétti 01. % karla/kvenna i stjornunarstodum 20/80 20/80 20/80

04 Efla pekkingu og frumkvaedi 01. % starfsmanna sem fara i arlegt starfsmannasamtal 59% 22% 33%
starfsfolks 02. % starfsmanna sem tekur patt i arlegri simenntunarazetlun 12% 4% 5%

03. % starfsm. sem telur a0 tillit sé tekid til hugm. peirra
vardandi starfsemina 4% 449, 50%
04. % starfsmanna sem upplifir starfsproun (p.e.a.s leerir ny
vinnubrogd og nyjar adferdir, tekst 4 vid ny og/eda breytt
verkefni sem gefa peim moguleika & ad proskast i starfi)
47% 44% 50%

05 Nyta bestu faanlegu pekkingu 01. % starfsmanna sem telur ad haefni peirra nytist i starfi 65% 78% 80%
4 hverjum tima

* meelikvardi i proun
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2.4 Ljosmyndasafn Reykjavikur

2.4.1  Inngangur

Gert er rad fyrir ad starfsemi safnsins 4 arinu
2005 verdi med svipudu snidi og arid 4 undan.
Ymis nymali verda svo sem er ztlunin ad
koma upp og gera tilraunir med gagnvirkt
fraedslunet. Astzda pessa er ad pratt fyrir ad
fjoldi grunnskolabarna hefur aukist 4 safninu
hefur ekki tekist eins vel til og vonir st6du til.
bvi var akvedid a starfsdegi i mars sl. ad gera
tilraunir med og breyta hattum i
safnfreedsluadferoum safnsins og itba og
bj6da upp a gangvirkt fredslunet. bad felur i
sér a0 myndavefur safnsins verdur nyttur til
freedslunnar, bornin fai { hendur verkefni og
stafreena myndavél ad lani fra safninu og
afrakstur verkefnisins verdi peim adgengilegur
a4 myndavefnum.

Syningarnar skipa fastan sess i starfsemi
safnsins og hefur aukid hrodur pess ut 4 vid
jafnt innanlands sem utan. Tdluvert er um ad
tilbod um syningar berist safninu auk pess sem
ad Ur moérgum syningum er ad velja i
ljosmyndaheiminum. Afram verdur haldid i
somu syningarstefnu og fyrr p.e. prjar syningar
4 ari par sem ein kynnir islenska
samtimaljésmyndara, ein erlenda ljdésmyndara
og su pridja er unnin r safnkosti.

Med auknum gestafjolda hefur safnid
apreifanlega fundid fyrir pvi ad porf er 4 ad
safnid sé med samfelldar syningar arid um
kring. Brugdist hefur verid vid pvi med ad
setja upp myndir i stigaganginn en pad virdist
ekki duga til ad fullnaegja ventingum safngesta
um syningar. Par af leidandi er atlunin 4 arinu
2005 ad reyna vid teknina og itbua stafreena
syningu med myndum Ur eigu safnsins og
varpa peim fram & skja og venta pess ad
uppfylla oskir safngesta um samfelldar
syningar hja safninu arid um kring.

Storum afanga var nad pegar Ljosmyndasafn
Reykjavikur opnadi myndavef & heimasiou
safnsins i juni 2004. Myndavefurinn geymir
nokkur pusund ljésmynda sem almenningur
hefur nu adgang ad. Med pessu hefur safnid
ekki bara eflt pjonustuna til muna, heldur
einnig veitt rafreenan adgang ad
menningararfinum og ljésmyndaségunni. Nu
hefur folk kost 4 pvi ad skoda sjalft myndir
heima og leita sem léttir & myndaleit
starfsfolks og pjonustan er par af leidandi
hagkveemari en adur. Pratt fyrir téluverdan
utlagdan kostnad og mikla innri vinnu stefnir i
a0 sértekjur verdi heerri en aetlanir gerdu rad
fyrir og vonast er eftir ad pad haldi afram.

Jafnt og pétt hafa verklagsreglur verid gerdar
skyrari t.d. er akvedid ferli fra pvi ad satninu
berast adfong par til ad btid er ad koma peim i
syrulausar umbudir, i skonnun og skraningu
sem er lokapunkturinn i ferlinu. Safnid kaupir
Secol polyesterumbtdir fra Englandi sem eru
per bestu i heiminum i dag me9 tilliti til
langvarandi geymslu og vardveislu a safnkosti.
Samkvemt nidurstdoum fra British Museum
Testing Laboratory er forvorslustadall
umbudanna mjog har og heyrir undir stadalinn
BS5454.

A arlegum starfsdegi i mars voru sem endra
naer 10g0 drog ad verkefnadaetlun 2004-2005.
Auk SVOT-greiningar var safnastefna
Ljosmyndasafns Reykjavikur fyrir arin 2004-
2008 motud.

2.4.2  Hlutverk

Ljosmyndasafn Reykjavikur skal vardveita
lj6smyndir, glerplétur, filmur og skyggnur
med peim hztti ad borgarbiiar og gestir peirra
hafi sem bestan adgang ad ljosmyndum i eigu
safnsins. Safninu er jafnframt stlad ad byggja
upp og vardveita safn islenskra l[josmynda sem
varpa ljosi a sdgu greinarinnar, skré pad,
vardveita og syna. Leitast skal vid a0 afla
myndasafna sem endurspegla sem best
islenskan ljosmyndaarf, sem og myndefnis
sem tengist Reykjavik.

2.4.3  Leidarljos

Ljosmyndasafn Reykjavikur eflist sem
lj6smyndasafn i alpjodlegu samhengi og veki
ahuga sem flestra & menningarlegu hlutverki
lj6smyndarinnar.

244  Markmio

Ljosmyndir séu snar pattur i uppeldi og

kennslu barna

e Koma a markvissu samstarfi vid skola
borgarinnar

e Ljosmyndasafnid taki frumkvaedi i ad
kynna starfsemi sina bérnum

e Ljosmyndir verdi orjufanlegur pattur i
sogu- og listuppeldi barna

Starfsemin einkennist af protti og metnadi

e  AQ minnsta kosti prjar syningar 4 ari,
erlendar og innlendar.

o  Styrkveiting til ljésmyndara ur sj6di
Magnusar Olafssonar

e Arlegur minningarfyrirlestur 10. mai og
utgafa 4 honum
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Ljosmyndasafn Reykjavikur sé 61lum
adgengilegt

o Okeypis inn 4 syningar og adra vidburdi
e Heimasida og kynningarefni 4 ensku

e Leitarvefur 4 heimasiou

Safnid gegni hlutverki sinu & framurskarandi
hatt

e Vandad og faglegt starf a 6llum svidum
e  Arangursrikt kynningarstarf

e Fjolbreytt og traust faghbekking

Skipulag starfseminnar skyr og stjérnun hennar

e Adreglulega sé fylgst med arangri
starfseminnar

e Starfsdagar a.m.k. einu sinni 4 ari

e Verklagsreglur verdi gerdar skyrari og
adgengilegar

A0 tryggja drugga vardveislu safnkosts
e Fylgjast med hita- og rakastigi i geymslu

e Nota syrulausar umbudir
e  Gera verklagsreglur um vardveislu

2.4.5  Markmio 2005

. A0 koma & gagnvirku fraedsluneti milli
safnsins og skoéla med gerd
safnkennslukassa sem m.a. inniheldur
stafreena myndavél.

. Ad halda afram innskénnun mynda sem
eykur vi0 fjolda mynda &
myndavefnum.

. A0 auka innskannadar myndir i
gagnagrunn.

. A0 opna fleiri myndaséfn m.
kontaktagerd.

. A0 halda afram rannsoknarvinnu 4 safni

Péturs Thomsen, p.e. 4 umfangi og
innihaldi safnsins og leidum til betra
adgengis og vardveislu.

. Ad kynna safnid betur almenningi.

2.4.6  Yfirlitstolur
Tafla 2-15 Yfirlitstélur Ljésmyndasafns Reykjavikur 2003 - 2005
Reikningur Endurskooud Utkomuspa Aztlun
Fjarhcedir i pus. kr. 2003 azetlun 2004 2004 2005

Gjold 24.790 26.018 29.460 27.254
Tekjur 3.591 2.250 4.194 3.270
Mismunur 21.199 23.768 25.266 23.984
Lausafjarkaup 2.845 2.079 1.392 1.500
Husaleiga 3.326 3.390 3.390 3.494
Samtals 27.370 29.237 30.048 28.978

2.4.7  briggja ara dcetlun

Tafla 2-16 Priggja ara dzetlun Ljosmyndasafns Reykjavikur 2006 — 2008

Fjdrheedir i pis. kr. | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Tekjur

| 3270 3270 3270 3270
Gjold

27.604 | 28.754 | 28.754 | 28.754
Innri leiga 3494 | 3494 | 3494 | 3.494
Rédstafad samtals 27.828 | 28.978 | 28.978 | 28.978
(Raodstofun afgangs) /
greidsla halla 1.150
Framlag borgarsjéos /
agetlun drsins 28.978 | 28.978 | 28.978 | 28.978
Flutt fra fyrra éri -1.150
Til radstofunar 27.828 | 28.978 | 28.978 | 28.978
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2.4.8  Lykiltélur

Tafla 2-17 Lykiltélur Ljésmyndasafns Reykjavikur

Pjonusta

Gestafjoldi

Skolanemendur

Fjoldi vidburda

Fjoldi utgafa

Utlan safngripa (fjoldi afgr. mynda)
Heildarhtusndi i fermetrum

Fjoldi bygginga i rekstri

Vinnuferlar
Fjo6ldi opnunardaga a ari

Fjarmal
Kostnadur pr gest
Sértekjur pr gest
Kostnadur pr ibua

Starfsmenn

Fastradin arsverk

Lausradin arsverk

Arsverk samtals

Hlutfall kvenna

Hlutfall karla

Fjoldi karla i embaettisstorfum

Fjoldi kvenna i embaettisstorfum
*med innri leigu

2002 2003 (sp4) 2004 (spa) 2005

17.000 17.000 18.000 20.000

265 265 500 1.000
7 7 6 6
6 6 5 4
606 739 1000 1100
400 400 400 400
1 1 1 1
310 310 323 325

1.566 1.654* 1.609* 1.364*

117 211* 233%* 163*
219 248* 256%* 240*
5 4 5 5

1 1 1 0

5 5 5 5
60%  80% 65% 80%
40% 20% 35% 20%
0 0 0 0

1 1 1 1

2.4.9  Breytingar a pjonustu og rekstri
Vegna aframhaldandi nidurskurdar, sem ad
pessu sinni er 1,5%, hafa verid gerdar aztlanir
um breytingar & pjonustu og rekstri. baer eru
helstar ad fyrirlestur i minningu Magntsar
Olafssonar verdur haldinn annad hvert ar i stad
arlega.

Jafnframt er 6skad eftir sampykki til ad heekka
gjaldskra safnsins p.e. hofunda- og
birtingarrétt um 20% en pad er gert til ad geta
verdsamramis vid adra sem vardveita
samskonar so6fn. Vonast er til ad haekkunin
skili safninu um 300 pus. kr. 1 sértekjum. bess
ma geta ad verdskra mynda verdur afram
obreytt fra arinu 2002.

2.4.10 Samantekt

Eins og fram kom i byrjun verda helstu
nymelin 4 naesta ari ad koma upp og gera
tilraunir med gagnvirkt fraedslunet. Vonast er
til ad pad tengi ljosmyndir safnsins betur vid
sogu Reykjavikur i vitund skélabarna. Med
opnun myndavefs i juni sidast lidinn er vonast
til ad sértekjur safnsins aukist svo hagt verodi
a0 fa meira fjarmagn inn i reksturinn. Sem
40ur verdur fyllsta adhalds geett i rekstri og
vonast er til ad nidurskurdurinn gangi ekki of
nerri faglegri starfsemi Ljosmyndasafns
Reykjavikur.
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2.4.11 Rekstraryfirlit
Tafla 2-18 Rekstraryfirlit Ljosmyndasafns Reykjavikur

Frumvarp 2005
Endursk.
Reikningur  Aztlun azetl. Utkomuspa
Fjarhaedir i pus. kr.  kostn.st. 2003 2004 2004 2004 Gjold Tekjur Mism.
Ljosmyndasafn
R. 03600 27.370  29.145 29.237 30.048 | 32.248 3.270  28.978
Samtals 27.370  29.145 29.237 30.048 | 32.248  3.270 28.978

2.4.12  Vioburdadcetlun
Tafla 2-19 Syningardagskra Ljésmyndasafns Reykjavikur 2005

til 6. feb. “Fyrir og eftir”, syning ur safneign Ljésmyndasafns Reykjavikur.
6. feb. — 22.mai. Bara Kristinsdottir, ljosmyndari, einkasyning.
28. mai- 14. agu. Unsettled, syning fra Det Nationale Fotomuseum i Danmorku, 6

ljosmyndarar fra Sudur-Afriku.

19. 4ga. — 29. okt. Erlendur ljéosmyndari, syning i vinnslu.
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2.4.13  Skorkort

Skorkort Ljésmyndasafns Reykjavikur 2005

Velgengnispaettir Meelikvardar 1;33; A;(e)t(::ﬁ M;Blagﬁé
01 Menningarstofhanir gegni 01. Adsokn 17.000 18.000 20.000
hlutverki sinu 4 framur- 02. Anzgja med starfsemi 1 100% 85%
skarandi hatt 03. Fjoldi menningarvidburda 5 5 5
04. Fjoldi rannsoknarverkefna 1 2 1
02 Menning og listir séu 01. Fj6ld menningarvidburda fyrir born og fjolskyldur 1 1 1
snar pattur i uppeldi 02. Anzgja med menningarstarf fyrir b og fjélskyldur * * 80%
og fredslu barna 03. Fjoldi heimsokna skdlabarna og barna i tomstundastarfi 265 500 1.000
04. % dnzgdra med leidsdgn fyrir skdlaborn um safnid * * 80%
03 Markviss studningur vid 01. Anzgja listamanna/faghépa * 100 85%
menningu og listskopun 02. Studningur vid listamenn og hopa 0 0 300.000
borgarbua
04  Ahersla 4 adgengi og patt- 01. Frambod kynningarefnis & erlendum tungumalum 6 5 4
toku allra pjoofélagshopa 02. Adgengi fatladra og leidsogn fyrir sjon- og heyrnarskerta 3 3 4
a0/i menningu og listum 03. Fjoldi erlendra syninga og vioburda 1 1 2
04. % dnzgdra med kynningarefni med syningum * * *
05. Reykjavik s¢ alpjodleg- 01. batttaka i alpjodlegum vidburdum & vegum borgarinnar * * *
borg par sem menningar- 02. batttaka i faglegu samstarfi erlendis * * *
leg sérstada hennar 03. Fjoldi verkefna sérstaklega eru snidin ad porfum erl. gesta * * *
nytur sin 04. Fjoldi verkefna sem koma isl. listam./fagfolki a framfeeri erl. * * *
05. Fjoldi innlendra verkefna sem hafa alpjodleg tengsl * * *
Velgengnispaettir Meelikvardar 1;33; A;(e):::é M;Bl(()gﬁa

02 Fjarmal

01 Tryggja goda og hagkvaema 01. Kostnadaraztlun vs. raun 99% 104% 100%
nytingu og styringu fjarmuna 02. Tekjuaeetlun vs. raun 205% 186% 100%
03. Fravik fra rekstrarazetlun 12% 4% 0%
02 Studla ad verdmataskopun 01. Mzlikvardi i préun * * *
03 Audvelda samanburd milli 01. Kostnadur pr. gest 1.566 1.654 1.609
rekstrareininga og 6likra 02. Sértekjur pr. gest 117 211 233
rekstrarleida 03. Kostnadur a einingu (borgarbua) 219 248 256
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Velgengnispaettir Meelikvardar 1;3;;; I;S:)T M;f,lﬁ's'“é
01 Tryggja goda og skilvirka 01. % vidskiptavina sem eru anagdir med pjonustu 71 100% 80%
bjonustu sem einfalt er ad 02. % vidskiptavina sem eru anaegdir med vidmot starfsmanna * 100% 80%
nalgast 03. % vidskiptavina sem telur sig f4 hrada/skilvirka pjonustu * 92% 80%
02 Tryggja skyrar og skilvirkar 01. % skilgreindra vinnuferla yfir meginpztti starfsins 50% 50% 75%
abendingarleidir 02. % starfsmanna med adgang ad skilgreindum ferlum 50% 50% 75%
03 Tryggja upplysingaflaedi til 01. % vidskiptavina sem eru anaegdir med upplysingagjof 4 heimasiou * * 80%
02. % starfsmanna sem telur sig fa fullnaegjandi upplysingar um pad
borgarbiia, samstarfsadila sem er ad gerast innan sins vinnustadar og snertir starf peirra 100% 100% 100%
og starfsmanna 03. % erindisferla sem eru adgengilegir & heimasidu 0 * 1
04 Tryggja einfalda og gegnsaja 01. % erinda sem berast med rafreenum hztti (myndapantanir) 20% 50% 55%
stjornsyslu 02. % Fjoldi tolvuskradra mynda 20% 21% 22%
03. Fjoldi gesta sem nyta sér ljosmyndaleitarvef * * 2000.
05 1 borgarmyndinni sé sogu 01. Fjoldi merktra menningarminja (Ljésmyndastofur) 0 0 1
borgarinnar avallt synd
virding og mannvent
umhverfi haft ad leidarljosi
Velgengnispaettir Meelikvardar 1;33; 1;3;: M;f,‘g';"a
01 Studla ad jadkvaou 01. % 4nzgora med starf sitt 100% 100% 100%
starfsumhverfi 02. % anagdra med vinnuadstoou 100% 100% 100%
03. % starfsmanna sem telur ad starfsandinn sé goédur 100% 100% 100%
04. % starfsmanna sem eru anaegdir med laun sin midad vid laun fyrir
samberileg storf annars stadar 75% 33% 90%
05. % starfsmanna sem hafa starfad lengur en 3 ar 60% 60% 80%
02 Studla ad samvinnu 01. % starfsmanna sem telur samvinnu vid samstarfsmenn goda 100% 100% 100%
og sveigjanleika i starfi 02. % starfsm. sem telur audvelt ad samreema starf og fj6lskyldulif 100% 100% 100%
03 Studla ad jafnradi og 01. % karla/kvenna i stjornunarstodum 0/100 0/100 0/100
og jafnrétti
04 Efla pekkingu og frumkvaedi 01. % starfsmanna sem fara i arlegt starfsmannasamtal 75% 100% 100%
02 % starfsmanna sem tekur patt i arlegri simenntunaraztlun 25% 100% 100%
03. % starfsm. sem telur a tillit sé tekid til hugm. peirra vardandi
starfsemina 75% 100% 100%
04. % starfsmanna sem upplifir starfsproun 75% 100% 100%
05 Nyta bestu faanlegu pekkingu 01. % starfsmanna sem telur ad hefni peirra nytist i starfi 75% 100% 100%
a hverjum tima
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2.5 Menningarmiostooin Gerouberg

2.5.1  Inngangur

[ fyrirliggjandi starfsaaetlun fyrir 4rid 2005 er
pess geett ad vidburdir sem stofnunin stendur
fyrir séu fjolbreytilegir og hofoi til breids
aldurshops og taki sem fyrr mid af leidarljosi
GerOubergs sem er ad vera; Uppbyggjandi,
freedandi, leidandi 4 sinu svidi og skemmtilegt.

Ymsar breytingar og radstafanir hafa verid
gerdar til hagredingar og lekkunar a rekstrar
kostnadi & undanfornum arum. Ljost er ad ekki
verdur mikid svigram til pess ad beta inn i
starfsaeetlun verkefnum sem spennandi hefoi
verid ad sinna og ber par heast skrasetningu
listaverkaeignar Gerdubergs, ur listsmidjunni
Gagn og gaman, i vidurkennt skraningarkefi og
kynningu 4 pessu einstaka safni. Slikt safn
mun ekki eiga sér hlidstaedu hér 4 landi og
o6vida erlendis.

Listsmidjan hefur verid starfraeekt i 18 ar og i
safninu eru um 1000 verk. Safnid hefur vakio
mikla athygli leerora sem leikinna og hefur
verid bent 4 ageeti pess ad safnid yroi
adgengilegt nemendum, t.d. i uppeldis- og
kennslufraedum vid Listahaskola Islands og
Haskola fslands sem og kennurum,
fredimonnum og 6drum sem ahuga hafa.

Til pess ad geta sinnt pessu af alvoru pyrfti ad
rada starfsmann i halft starf. Su pekking sem
og reynsla sem safnast hefur i Gerdubergi af
listreenu starfi med bornum, fellur vel ad peirri
grein i menningarstefnu Reykjavikurborgar par
sem segir ad 16g0 skuli dhersla 4 ad menning
og listir séu snar pattur i uppeldi barna. Pad
fjarmagn sem barf til pess ad sinna pessu
adkallandi verkefni ramast pvi midur ekki i
rekstraraztlun Gerdubergs fyrir 2005, po
adkallandi sé.

Nu eru syningar Ur safninu hja Umbodsmanni
barna, 4 Midstod heilsuverndar barna 1
Reykjavik og a Barnaspitala Hringsins.

Starfsaetlun Gerdubergs hefur 4 undanfornum
arum stadist pratt fyrir prongan ramma og er
bvi godur melikvardi 4 drangur
stofnunarinnar. Jafnframt pvi hefur tekist ad
baeta vid nokkrum atridum i starfsazetlunina
sem ekki var gert rad fyrir, ymist med
studningi og/eda samstarfi vid ymsa adila og
fagfélog. Samstarfsadilar vid hin ymsu
verkefni og vidburdi eru 84 talsins.

2.5.2  Hlutverk

Menningarmidstddin Gerduberg er alhlida
menningarmidstod sem leggur aherslu 4 gott
adgengi borgarbua & 6llum aldri ad vioburdum
og fraedslu 4 svidi menningar og lista. i
Félagsstarfinu lytur starfid badi ad huga og

hond, fyrirbyggir og dregur tr félagslegri
einangrun i samraemi vid sampykkt fyrir
Menningarmidstodina um hlutverk og verkefni
hennar.

2.5.3  Leidarljos

AJ vera uppbyggjandi, fraedandi, leidandi &
sinu svidi og skemmtilegt. Taka mio af
fjolbreyttu menningarsamfélagi borgarinnar og
tryggja gott adgengi borgarbua 4 6llum aldri ad
vidburdum og fraedslu a svidi menningar og
lista.

2.5.4  Meginmarkmio
A0 styrkja imynd Gerdubergs sem
menningarstofnunar i h6fudborginni
Leidir:
e a0 dagskra sem bodid er upp a sé
fijolbreytt og metnadarfull
e a0 hofoa til breids aldurshops i
verkefnavali og framsetningu
e ag efla tengsl vid innlendar sem
erlendar stofnanir og adila badi hvad
varOar listraena vidburdi og freedslu
e ad auka samvinnu vio fyrirtaeki,
stofnanir og hopa innan sem utan
borgarkerfisins

Ad minna stédugt a starfsemi og moguleika
hussins
Leidir:

e med pvi ad heimasida Gerdubergs
gefi avallt sem gleggsta og besta
mynd af pjonustu og frambodi
Gerdubergs

e med reglulegum auglysingum i
fjolmidlum

e me0 utgafu a kynningarefni um
Gerduberg & islensku, dénsku og
ensku

o med fyrirtaks pjonustu vid
vidskiptavini hiissins

e me0 markvissri leit ad nyjum
vidskiptavinum og samstarfsadilum

A0 studla ad fjolbreyttari
menningardagskra og meeta porfum élikra
hopa pjoofélagsins
Leidir:
e a0 vera bakhjarl fyrir ymsa adila sem
standa ad menningarvidburdum
e ad stydja vi0 einstaka listamenn
og/eda hopa og samtdk peirra med
aefinga- og/eda syningaradstoou og
leggja til pa fagbekkingu sem
starfsmenn Gerdubergs bua yfir
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med pvi ad efla tengsl milli kynsloda
og gefa innsyn i mismunandi
pekkingar, menningar og
reynsluheima

a0 vera i fararbroddi med listrent
starf med og fyrir born og unglinga

A0 studla ad varoveislu
menningarveromsaeta

Leidir:

med utgafu & Sjon-, Ton- og
Ritpingum Gerdubergs

med utgafu bokar um starfsemi
Listsmidjunnar Gagns og gamans
med atgafu 4 Islensku
einsongslogunum

med s6fnun & myndverkum eftir born
ur listsmidjunni Gagn og gaman og
tryggja fragang og vardveislu
listaverkanna og skraningu peirra i
vidurkennt skraningarkerfi

A0 efla hlutverk Félagsstarfs Gerdubergs
baedi hvad varoar félagslega samveru og
skapandi starf

Leidir:

a0 tryggja jafnan rétt til patttoku

ad bjoda fredslu og kynningu 4
hinum ymsu pjodfélagsmalum

a0 virda pekkingu, reynslu og
heaefileika patttakenda og hvetja til
frumkvedis peirra og sjalfstedra
athafna

a0 styrkja sjalfsteedi og vellidan gesta
med ymiskonar menningar— og
listskdpun

a0 bjoda upp a fjolbreytta starfsemi
s.s.: tonlistar- og korastarf,
sjalfbodalidahdpa, ipréttir og utivist,
tolvukennslu, myndlistarsyningar og
handverk

a0 tryggja ad patttakendur i starfinu
njoti nidugreidslu matar i veitingasolu
a0 leita eftir samvinnu vid fyrirteki
og félagasamtok

A0 Listsmidjur Gerdubergs, Gagn og
gaman, haldi framsaekinni sérst6ou sinni i
listreenu starfi fyrir bérn og unglinga

Leidir:

a0 Orva skopunarhafni barna og
hvetja pau til tjaningar

ad gefa bornum tekifzeri 4 ad vinna
vid olik listform undir leidsogn
starfandi listamanna

a0 studla ad pvi ad born a dlikum
aldri og af 6likum uppruna vinni
saman ad sameiginlegum og skapandi
verkefnum

a0 syna reglubundid myndverk ar
listsmidjunum Gagn og gaman og
skréasetja safnid i vidurkennt
skraningarkefi

A koma listaverkaeigninni 4
framfeeri vid fyrirteeki og stofnanir.
List og menningu barna til framdrattar

A0 studla ad starfsproun og starfsanaegju

Leidir:

med starfsmannasamtdlum

me0 sveigjanlegum vinnutima

med pvi a0 studla ad heilsueflingu
starfsmanna

med pvi ad hvetja til simenntunar
starfsmanna med 1,5% framlagi af
launalio

med pvi ad bata vinnuadstodu
starfsmanna

me0 pvi ad gera simenntunaraeetlun
fyrir alla starfsmenn

me0 arlegri patttoku i vidhorfskdnnun
medal fastra starfsmanna

Markmio 2005

Vidburdadetlun (sja fylgiskjal II)
Utgéfa:

Sjonping Reynis Vilhjalmssonar
Syningar —og efnisskrar

Utgafa 4 almennu kynningarefni 4
ensku og donsku

Kynningarefni 4 ensku a4 heimasiou
Gerdubergs

Leita samstarfs vid kostunaradila
vegna vidburda

A0 gera reglulegar skodanakannanir
medal gesta Gerdubergs

A0 leggja aherslu 4 innra starf
Gerdubergs

Ad halda sem jofnustu kynjahlutfalli
starfsmanna sem og patttakenda i
vidburdum sem Gerduberg stendur
fyrir

A9 innleida nyja vinnuferla skv.
tilmeelum fra stjornsyslu borgarinnar
A0 geta brugdist vid abendingum,
tilmelum eda dskorunum um vidbot
og nyjungar i starfsemi hussins

Ad auka tengsl vid nybtia og hvetja pa
til patttoku i fjolbreyttu starfi
Gerdubergs
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2.5.6  Yfirlitstolur
Tafla 2-20 Yfirlitstolur Menningarmiostéovar Geroubergs 2003 - 2005

Arsreikningur | Upphafleg Endursk. | Utkomuspa | Aztlun

Fjarheedir i pus. kr. 2003 azetlun 2004 | azetl. 2004 2004 2005
Tekjur
7.821 6.122 6.122 7.100 7.100

Gjold

63.512 65.288 67.513 69.710 | 66.405
Innri leiga 16.085 16.390 16.390 16390 | 16.897
Raostafad samtals 71.776 75.556 77.781 79.000 | 76.202
(Raodstofun afgangs) /
greidsla halla
Framlag borgarsjéos /
azetlun arsins 71.776 75.556 77.781 76.202
Flutt fra fyrra ari 2.611 2.611 1.392
Til raostofunar 78.167 80.392 77.594

Nanari sundurlioun

Utkoma 2003 E. azetl 2004 Utk sp4 2004 Azetlun 2005
Gjold 74.836 80.624 83.600 81.762
Tekjur -7.821 -6.122 -7.100 -7.100
Mismunur 67.015 74.524 76.500 74.662
Lausafjarkaup 4.759 3.257 2.500 1.540
Samtals 71.776 77.781 79.000 (&n.afg. f.£.4) 76.202

2.5.7  briggja ara dcetlun
Tafla 2-21 Priggja ara azetlun Menningarmidstoovar Gerdubergs 2006 - 2008

Fjarhaedir i pis. kr. | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Tekjur

| 7.100] 7.100 [ 7.100 | 7.100
Gjold

66.405 | 66.405 | 66.405 | 66.405
Innri leiga 16.897 | 16.897 | 16.897 | 16.897
Rédstafad samtals 76.202 | 76.202 | 76.202 | 76.202
(Radstofun afgangs) /
greidsla halla
Framlag borgarsjoos /
azetlun arsins 76.202 | 76.202 | 76.202 | 76.202
Flutt fra fyrra ari 1392 | 1392 | 1.392 | 1.392
Til radstofunar 77.594 | 77.594 | 77.594 | 77.594
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2.5.8  Lykiltélur

Tafla 2-22 Lykiltélur Menningarmidstoovar Gerdubergs

2001 2002 2003 2004
Fjoldi ibua i Reykjavik 112.000 112.500 112.500 112.500
Gestafjoldi samtals 163.000 167.000 167.000 165.000
Rekstarkostnadur per ibua, kr. 591 465 465 479
Rekstarkostnadur 4 hvern gest, kr. 377 351 351 364
Sértekjur -6.426 -5.692 -6.122
Sértekjur & gest 79 38 34 37
Rummetrafjoldi hlisnaedis dbreytt 3.304 3.304 3.304 3.304
Fjo6ldi nemenda i skolaheimséknum 800 1.600 1.200 1.200
Fjoldi vidburda 23 23 22 20
Utkomuspa | Aztlun
2002 2003 2004 2005
Starfsmenn
Fastradinn arsverk 12,35 13 127 12
Lausradin arsverk 2.8 2.8 3 3
Arsverk samtals 15,15 15,8 15 15
Hlutfall karla i storfum 33% 40% 40% 40%
Hlutfall kvenna i stérfum 67% 60% 60% 60%
Fjoldi karla i stérfum embaettismanna 0 0 0 0
Fjoldi kvenna i storfum embaettismanna 1 1 1 1

*) Halft stoougildi i restingu fert 1 verktoku 04

2.5.9  Breytingar a pjonustu og rekstri

[ névember verda gerdar umtalsverdar
breytingar 4 heimasiou Gerdubergs og mun
pad studla ad aukinni pjonustu. Vonir eru
bundnar vid ad hagt sé ad halda sama
pjonustustigi i Félagsstarfinu, med tilkomu
yfirfeerslu a fjarveitingu Félags-pjonustunnar a
nidurgreidslu matar og aksturs til Gerdubergs a
sidasta ari, pratt fyrir stoduga aukningu a
patttakendum. Til ad meta peim kostnadi
verdur tekid upp patttékugjald sem 61lum
gestum félagsstarfsins ber ad greida.

Gerdur var samningur vid Barnaspitala
Hringsins til 3ja 4&ra um 2 syningar 4 ari i
htsna0i spitalans. Jafnframt var undirritadur
samningur til 3ja ara milli Félags-starfssins og
GarOyrkjufélags Reykjavikur um fraedslu- og
kynningarstorf. Einnig voru undirritadir
samningar milli Freedsluskrifstofu Reykjavikur
og Félagsstarfsins um verkefnid Kynslodir
saman i Breidholti og taka Holabrekkuskoli,
Fellaskoli, Seljaskoli og Artinsskoli patt i
verkefninu.

Undirritadur var leigu- og rekstrarsamningur til
3ja &ra um rekstur veitingasolu.

[ febraar keypti Gerduberg talningarbunad fra
fyrirtaekinu Peocon. Kerfio telur inn gesti og
var pad glediefni ad komast ad pvi ad aeetlanir
sl. ara a gestafjolda var 4 rokum reistur.

Lokid var vid breytingar 4 starfsmannaalmu a
jardheed hussins sem adallega folu i sér
steekkun & gluggum. bakka ber Fasteignastofu
fyrir framkvamdina sem hefur gjorbreytt
vinnuumhverfi starfsmanna til hins betra. Vid
pessar breytingar beettist jafnframt vid salur
sem notadur er til utleigu.

Stefnt er ad sama opnunartima og verid hefur
en po er settur sa fyrirvari ad draga purfi ur
opnunartima med sparnad og hagradingu i
huga.

2.5.10 Samantekt

Mjog adkallandi er ad fjarmagn faist til ad
lagfeera og endurnyja 168 og adkomu ad
Gerdubergi en nanast engin fjarveiting hefur
fengist i slikar framkveemdir 4 peim raimlega
20 arum sem Gerduberg hefur starfad.
Gerduberg hefur fra upphafi att mjég gott
samstarf vid tonlistarmenn og stadid fyrir
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fjolda tonleika og ber par sennilega heest
Ljodatonleikar Gerdubergs sem eru & 16.
starfsari og Dagar hlj60feranna undanfarin 7
ar i samstarfi vid FIT. Med tilkomu
tonlistarhuss Kopavogs, Salarins hefur adstada
til tonleikahalds breyst verulega til batnadar
fyrir tonlistarmenn en breytir ekki pvi ad
sambarilega adstoou er ekki ad finna i
Reykjavik. Ef fjarmagn fengist til pess ad gera
breytingar a paki og lofthad A-salar
GerOubergs, yrdi pad ekki adeins lyftistong
fyrir ordspor Gerdubergs er vardar

tonlistarhald og flutning & tonlist, heldur einnig
fyrir Reykjavikurborg. Pad yrdi Gerdubergi
glediefni a0 geta 1 nafni Reykjavikurborgar,
stadio fyrir tonleikahaldi og tryggt gott
adgengi tonlistarmanna ad salarkynnum sem
uppfylla peer kréfur sem gera verdur til
tonlistarhalds.

Gerduberg mun afram keppast vid af fremsta
megni ad tryggja gott adgengi borgarbua a
6llum aldri ad vidburdum og fraeedslu & svidi
menningar og lista eins og segir til um i
sampykkt fyrir stofnunina.

2.5.11 Rekstraryfirlit

Tafla 2-23 Rekstraryfirlit Menningarmidstéodvar Gerdubergs

Reikningur  Azetlun

Endursk. Utk

Frumvarp 2005

azetl. spa
2004 2004 | Gjold Tekjur = Mism.

77.781 79.000 | 83.302 7.100 ~ 76.202

Fjarhaedir i pis. kr.  kostn.st. 2003 2004
GerOuberg 3500 71.776  75.556
Samtals 71.776  75.556

77.781 79.000 | 83.302 7.100  76.202

2.5.12 Vioburdadacetlun

Tafla 2-24 Vioburdaazetlun Menningarmidstéovar Geroubergs 2005

JANUAR:
15. januar — 27.febraar. Rosemarie Trockel — ljosmyndasyning. Samstarf vid Goethe-Zentrum
og Listahaskoéla fslands
21. jantiar — 13.mars [ Boganum. Sigridur i Vigur synir listaverk ir mannsharum

FEBRUAR:
Barnadperan Undir drekavaengnum. Samstarf vio Strengjaleikhiisid
Drog ad dperu —Operusmidjuvinna/ Ténping i samstarfi vid F.1.T.
batttaka i Vetrarhatid
Opnun syningar 4 Barnaspitala Hringsins ur listaverkasafni Gagn og gaman

MARS:
5. mars — 24. april. ,Hratt og homlulaust”- syning og radstefna i nafni Ljosbera.
Samstarfsadilar: [TR, Fradslumidstod Reykjavikur, Félagspjonustan, Logreglan i Reykjavik,
Logreglan i Kopavogi, Samfok, Neydarmottakan og Landleknisembaettid.
12. mars - 17. april. | Boganum. Maria Jonsdottir synir klippimyndir og myndir maladar &
mulid grjot
12. mars. Barnabokaradstefna i minningu 200 ara afmelis H.C. Andersen- samstarf vid IBBY,
Siung, Skolasafnamidstod Reykjavikur, Borgarbokasafnid og Félag skdlasafnskennara

APRIL:
2. april. Ritping.
2 - 24. april. Syning i tengslum vid Ritping
22. april — 11. sept. [ Boganum. Léa Gudjonsdéttir synir vatnslitamyndir og fl.
30. april — 11. sept. Stefnumot vid safnara 11

MAI:
29. april- 6. mai. Menningardagar i Félagsstarfi,- kynning, fraedsla, tonlist, myndlist, og fl.
Safnarasyningin stendur fram ad sumarleyfislokun 1. juli

JUNI - JULi- AGUST:
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Listsmidjur Gagn og gaman. briggja vikna smidja og sérhafdar vikusmidjur
10. agust — 11. september. Stefnumot vid safnara II opnar aftur eftir sumarleyfi

SEPTEMBER:
16. september — 6. névember. Myndlistarsyning i Boganum. Klippimyndir eftir Einar Arnason
alpyoulistamann fra Breiodalsvik.
24. september — 13. névember. Sjonping/yfirlitssyning. {slensk hénnun
24. september — 13. névember. Soguleg syning 4 skirnarkjolum 4 fslandi
September. Dagur hljodferisins 2005- ,,Fidlan” i samstarfi vid F.I.T.

OKTOBER:
16.0ktober. Ljodatonleikar Gerdubergs
Opnun syningar a Barnspitala Hringsins ur listaverkaeign Gagns og gaman.
Utgafa 4 Ritpingi

NOVEMBER:
11. né6vember — janiiar 2006. { Boganum. Solveig Eggertz synir m.a. myndir maladar 4 rekavid.
19. névember. Viltu lesa fyrir mig? Fjolskyldudagskra og opnun syningarinnar
betta vilja bornin sja! Myndskreytingar tr islenskum barnabokum arsins 2005

DESEMBER:
5. desember. Dimmalimm-— Islensku myndskreytiverdlaunin. I samstarfi vid Félag islenskra

bokautgefenda, og Félag islenskra teiknara
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2.5.13  Skorkort
Skorkort Menningarmidstéodvar Gerdubergs 2005

Velgengnispzttir Me=likvardar l;;;;; Azaeot(l):ii M;Bla?ié
01 Menningarstofnanir gegni 01. Adsokn ad Gerdubergi 167.000 | 165.000 165.000
hlutverki sinu 4 farmuarskarandi 02. Anzgja med starfsemi Gerdubergs * 91% 91%
hatt 03. Fjoldi menningarvidburda 4 vegum Gerdubergs 22 20 21
02 Menning og listir séu 01. Fjoldi menningarvioburda fyrir born og fjolskyldur 7 6 7
snar pattur i uppeldi 02. Anaegja med menningarstarf fyrir born og fijolskyldur 88% 84% 95%
og fraedslu barna 03. Fjoldi heimsokna skolabarna og barna i tomstundastarfi 1.200 1.200 1.200
03 Markviss studningur vio 01. Anagja listamanna/faghopa med samstarf vid Gerduberg * * *
menningu og listskdpun 02. Studningur Gerdubergs vid listamenn og hopa 40 44 45
borgarbua
04 Ahersla 4 adgengi og patt- 01. Frambod kynningarefnis 4 erlendum tungumalum 1 2 2
toku allra pjoofélagshopa 02. Adgengi fatladra og leidsogn fyrir sjon- og heyrnarskerta 3 4 4
ad/i menningu og listum 03. Fj6ldi menningarvidburda med patttoku nybua 4 4 4
04. Styrkir til fjolmenningarlegra vidburda * 1 1
05. Reykjavik sé alpjooleg- 01.batttaka i alpjodlegum vidburdum & vegum borgarinnar * * *
borg par sem menningar- 02. batttaka i faglegu samstarfi erlendis * * *
leg sérstada hennar 03. Fjoldi verkefna sérstaklega eru snidin ad porfum erl. gesta * * *
nytur sin 04. Fjoldi verkefna sem koma isl. Listam./fagfélki & framferi erl. * * *
Velgengnispzaettir Melikvardar 1;33; A;eot(l)zﬁ M;:)l:]gﬁé
02 Fjarmal
01 Tryggja goda og hagkvaema 01. Kostnadaraztlun vs. raun 104% 100% 100%
nytingu og styringu fjarmuna 02. Tekjuaeetlun vs. raun 78% 100% 100%
03. Fravik fr4 rekstraraetlun 1%- 0% 0%
02 Studla ad verdmataskdpun 01. Melikvardi i préun * * *
03 Audvelda samanburd milli 01. Kostnadur pr. gest 312 351 351
rekstrareininga og 6likra 02. Sértekjur pr. gest 38 34 35
rekstrarleida 03. Kostnadur 4 einingu (borgarbua) 520 515 515
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. . . Raun | Aztlad | Markmid
Velgengnishzettir Melikvardar 2003 2004 2005

03 Verklag

01 Tryggja goda og skilvirka 01. % vidskiptavina sem eru anagdir med pjonustu 70% 88% 90%

bjonustu sem einfalt er ad 02. % vidskiptavina sem eru anaegdir med vidmot starfsmanna 80% 91% 95%

nalgast 03. % vidskiptavina sem telur sig fa skilvirka pjonustu 52% 91% 90%

04. Framfylgni pjonustusamninga 25% 50% 80%

02 Tryggja skyrar og skilvirkar 01. % skilgreindra vinnuferla yfir meginpeaetti starfsins 50% 70% 80%

abendingarleidir 02. % starfsmanna med adgang ad skilgreindum ferlum 70% 80% 90%

03 Tryggja upplysingaflaedi til 01. % vidskiptavina sem eru anaegdir med upplysingagjof 4 heimasiou 94% 64% 95%
02. % starfsmanna sem telur sig fa fullnaegjandi upplysingar um pad

borgarbta, samstarfsadila sem er ad gerast innan sins vinnustadar og snertir starf peirra 70% 50% 85%

og starfsmanna 03. % erindisferla sem eru adgengilegir & heimasidu * * *
04 Tryggja einfalda og gegnsaja 01. % erinda sem berast med rafreenum haetti 20% 30% 50%
stjornsyslu 02. % starfsm. sem eru dnegdir med tdlvupjonustu * 70% 70%

Raun | Aztlad | Markmid

Velgengnispzettir Meelikvardar 2003 | 2004 2005

04 Mannauour

01 Studla ad jakvaeodu 01. % anzgdra med starf sitt 84% 88% 90%
starfsumhverfi 02. % anzgdra med vinnuadstoou 80% 88% 85%
03. % starfsmanna sem telur ad starfsandinn sé godur 75% 50% 90%
04. % starfsmanna sem eru anaegdir med laun sin midad vid laun fyrir
sambzrileg storf annars stadar 18% 13% 35%
05. % starfsmanna sem hafa starfad lengur en 3 ar 45% 60% 70%
02  Studla ad samvinnu 01. % starfsmanna sem telur samvinnu vid samstarfsmenn goda 80% 63% 85%
og sveigjanleika i starfi 02. % starfsm. sem telur audvelt ad samraema starf og fjolskyldulif 81% 88% 85%
03 Studla ad jafnredi og jafnrétti 01. % karla/kvenna { stjornunarstodum 25/75 20/80 20/80
04 Efla pekkingu og frumkvaedi 01. % starfsmanna sem fara i 4rlegt starfsmannasamtal 72% 63% 100%
starfsfolks 02 % starfsmanna sem tekur patt i arlegri simenntunarazetlun 26% 38% 50%
03. % starfsm. sem telur a tillit sé tekid til hugm. peirra vardandi
starfsemina 50% 63% 60%
04. % starfsmanna sem upplifir starfsproun 53% 63% 100%
05 Nyta bestu faanlegu pekkingu 01. % starfsmanna sem telur ad hafni peirra nytist i starfi 71% 88% 100%

a hverjum tima
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2.6 Minjasafn Reykjavikur

2.6.1  Inngangur

Helstu verkefni Minjasafns Reykjavikur arid
2005 eru ad safna, vardveita og midla
Dbekkingu um menningarsogu Reykjavikur.

A arinu 2004 hefur verid unnid ad stefnumétun
fyrir Minjasafnsins til naestu fjogurra ara.
Stefnumotun leggur linur i starfi safnsins til
naestu ara og er unnin samkvemt akvedum
safnalaga og i samreemi vid Safnastefnu a svidi
bjoominjavorslu fyrir arin 2003-2008.

bar er sett fram stefna um meginpetti starfsemi
safnsins; s6fnun og vardveislu, midlun,
rannsoknir og pjonustu og 16g0 ahersla a
hlutverk Minjasafns Reykjavikur sem
hofudborgarsafns og steersta ttisafns landsins.
Skylda pess er ad vardveita og midla pekkingu
um menningararf borgarinnar. A arinu 2005
verdur unnin nanari stefnumotun um einstaka
paetti, eins og sdfnunarstefnu par sem
s6fnunarsvid og sdfnunarsvaedi safnins eru
skilgreind.

A starfsarinu 2005 mun rekstrarhalli fra
arunum 2001-2003 enn setja mark sitt &
starfsemi safnsins. Naudsynlegt var ad draga tr
starfsemi & arinu 2004 og verdur svo einnig
afram. Syningar & safnsvaedi verda faerri, en
markmidid er p6 ad draga ekki frekar r
sumardagskra en gert var 2004, par sem pad
geeti leitt til enn frekari feekkunar gesta.
Fyrirsjaanlegt er ad gestum faekki 4 arinu 2004,
islenskir sumargestir voru feerri og tekjur af
adgangseyri par me0 laeegri. Vegna verkfalls
kennara verda skolanemendur feerri, en einnig
vegna pess ad naudsynlegt var ad losa eina
stodu safnkennarara i arsbyrjun 2004 i
sparnadarskyni.

A svidi minjavérslu er unnid ad skraningu
fornleifa og hiisa, en pad er forsenda fyrir
markvissu starfi ad verndun og vardveislu
menningarminja i borginni. Skraning
menningarminja, fornleifa og husa, er pattur i
skipulagsgerd. Samkvamt dkvaedum
pj60minjalaga er skylt ad fornleifaskraning fari
fram adur en gengid er fra skipulagi eda
endurskodun pess og 4 pad vid um 611
skipulagsstig. Undanfarin prju ar hefur farid
fram fornleifaskraning 4 Kjalarnesi og
endurskodun 4 fornleifaskra Reykjavikur fra
1995. bvi er sett fram 6sk um aframhaldandi
fjarveitingu til fornleifaskraningar, sja
fjarhagsaeetlun fyrir kostnadarstad 03702 i
toflu 2-28 Rekstraryfirlit.

A sama hatt eru lagadkvaedi um ad skylt sé ad
gera husakannanir i pegar byggdum hverfum

adur en unnid er par deiliskipulag. Mikil vinna
er nu vid deiliskipulagsgerd i elstu hverfum
borgarinnar og afram verdur pvi mikil vinna
vid gerd husakannana. bvi sér ekki stad i
fjarhagsaeetlun Minjasafns, t6flu 2-25.

Verkefnastjorn um menningarminjar vid
Adalstreeti, sem skipud var um mitt ar 2004,
hefur pad hlutverk ad vinna aatlun um
syningargerd i landnamsskala og pvi verkefni
sér ekki stad i fjarhagsaztlun Minjasafns.

Minjasafn Reykjavikur tekur patt 1 verkefni
sem styrkt er af Gruntvig menntadatluninni,
Making Womens History in Europe Visible, i
samstarfi vid s6fn og stofnanir i Austurriki,
Danmorku, Grikklandi, Spani og byskalandi.

2.6.2  Hlutverk

Samkvemt sampykkt fyrir Minjasafn
Reykjavikur skal pad ,, studla ad vardveislu
menningarsogulegra minja | Reykjavik med
Dpeim heetti ad borgarbuar og adrir gestir hafi
sem bestan adgang ad menningararfi
borgarinnar”. Sampykkt safnsins og
menningarstefna Reykjavikurborgar, 4samt
safnalogum, nr. 106/2001, pj6Ominjalégum nr.
107/2001 og 16gum um husafridun, nr
104/2001, eru rammi um starfsemi Minjasafns
Reykjavikur.

Samkveemt skilgreiningu safnalaga, er safn:
... Stofnun, opin almenningi, sem hefur pad
hlutverk ad safna heimildum um manninn,
sogu hans, umhverfi og natturu landsins,
standa vérd um peer, rannsaka, midla
upplysingum og hafa peer til synis svo ad pcer
megi nytast til rannsokna, freedslu og
skemmtunar.

Minjasafn Reykjavikur gegnir pvi mikilvaeega
hlutverki ad standa v6rd um menningararf og
sérkenni Reykjavikur, sinna rannsoknum a
menningarsdgu borgarinnar og veita fredslu
um hana. Minjasafn Reykjavikur sinnir
minjavorslu i borgarlandinu og
borgarminjavordur, sem er minjavorour i
Reykjavik samkvemt dkvedum
pj6dminjalaga, skal hafa umsjon og eftirlit med
menningarségulegum minjum i Reykjavik.

2.6.3  Leidarljos

Minjasafn Reykjavikur safnar, vardveitir og
rannsakar menningarminjar i Reykjavik og
midlar pekkingu um ségu og lifskjor ibua fra
upphafi byggoar til lidandi stundar. Starf
safnsins midar ad pvi ad gleda dhuga, skilning
og virdingu fyrir ségu Reykjavikur og tryggja
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a0 allir hafi adgang ad menningararfi
héfudborgarinnar.

2.6.4

2.6.5

Meginmarkmio

A9 standa vord um menningarsogulegar
minjar i borgarlandinu. Grunnur
minjavorslunnar er vondud skraning
fornleifa, husa og muna.

A0 tryggja drugga vardveislu muna i
geymslum og safnhtsum Arbajarsafns.
A9 bjoda vandadar og fredandi syningar
um menningu og ségu Reykjavikur.

A9 standa fyrir fjolbreytilegum vidburdum
i Arbzjarsafni, Videy og 4 minjasvaedum,
sem hafi pad ad leidarljosi ad vekja ahuga
4 menningu og sogu borgarinnar.

A0 efla fraedslustarf og pjonustu fyrir
fjolskyldur med namskeioum, dagskram
og leiksvaedi vid R-his.

A0 gera syningar og utisvaedi
adgengilegri.

A0 efla og kynna rannsoknarstarf.

A9 efla nytingu nyrra midla vio freedslu
og kynningu & starfsemi og rannsoknum.
A0 bata adstodu starfsmanna og studla ad
aukinni pekkingu og ferni.

Markmio 2005

A0 setja stefnu um so6fnun, rannsoknir,
midlun og pjonustu.

A0 halda afram skraningu fornleifa og
muna i skraningarkerfio Sarp.

A0 taka patt i proun & hiisaskra i Sarpi, i
samstarfi vid Husafridunarnefnd rikisins.
A0 setja upplysingar um 50% skradra
fornleifa i Borgarvefsja.

A0 proa afram oryggisazetlun til ad bacta
vardveisluskilyrdi i geymslum og
safnhtisum.

A0 moéta eftirlitsdaetlun med astandi
safnhtisa, malingum og vinnslu
nidurstadna.

A0 vinna ad neydaraatlun fyrir safnid i
samvinnu vid slokkvilid og fleiri.

AD proa verkferla fyrir 6ryggispeetti
safnsins.

A0 halda afram rannsoknum & hiisum i
Reykjavik.

AJ setja upp eina sérsyningu i
Arbajarsafni.

A9 endurnyja syningu i einu af safnhtisum
Arbzjarsafns.

Ad vinna ad endurgerd {R-huss.

A0 undirbua syningu og adstdoou fyrir
moéttoku hopa 1 fR-husi.

A beta heimasidu og uppfara reglulega.
A9 auka hlut texta 4 ensku 4 heimasiou i
50%.

A0 gefa t kynningarbeekling fyrir erlenda
ferdamenn.

A9 bjoda 61lum nemendum 3. bekkja
grunnskola i Reykjavik akstur 1 safnid.
Ad baeta adgengi hreyfihamladra ad IR-
husinu.

A0 skra 20% 6skrads safnkosts
starfsmannabdkasafns.

AJ taka starfsmannasamtdl vid alla fasta
starfsmenn.

AD gerdar verdi simenntunaraztlanir fyrir
alla fasta starfsmenn.

A9 framkvama vidhorfskonnun medal
fastra starfsmanna einu sinni 4 ari.

2.6.6

Yfirlitstolur
Tafla 2-25 Yfirlitstolur Minjasafns Reykjavikur 2003 - 2005
Liour 2003 2004 azetl. 2004 2004 spa Azetlun
utkoma endursk 2005
Gjold 127.600 129.713 130.425 130.925 132.545
- par af innri leiga 18.034 18.377 18.377 18.377 18.943
- gjéld an innri leigu 109.566 111.336  112.048 112.548 113.602
Tekjur 15.630 12.000 12.000 12.500 12.500
Mismunur 111.970 117.713 118.425 118.425 120.045
heildargjalda og
tekna
Lausafjarkaup 1.942 2.082 2.082 2.082 2.640
Minjasafn alls 113.912 119.795  120.507  120.507  122.685
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2.6.7  briggja ara dcetlun
Tafla 2-26 Priggja ara dzetlun Minjasafns Reykjavikur 2006 - 2008
Fjarheedir i pis. kr. | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Tekjur
| 12,500 | 12.500 | 12.500 | 12.500
Gjold
113.242 | 113.242 | 115.660 | 116.242
Innri leiga 18.943 | 18.943 | 18.943 | 18.943
Radstafad samtals 119.685 | 119.685 | 122.103 | 122.685
(Raostofun afgangs) /
greidsla halla 3.000 3.000 582 0
Framlag borgarsj6os
/ azetlun arsins 122.685 | 122.685 | 122.685 | 122.685
Flutt fra fyrra ari -6.582 | -3.582 -582 0
Til radstofunar 116.103 | 119.103 | 122.103 | 122.685
2.6.8 Lykiltolur
Tafla 2-27 Lykiltolur Minjasafns Reykjavikur
Utkomuspa | Aztlun
2002 2003 2004 2005
Ibuar i Reykjavik 112.500 | 113.387 114294 | 115.208
Gestafjoldi samtals 58.000 57.000 54.000 55.000
Skolanemendur i skipulogdum
heimsoknum 9000 9000 7.000 7.000
Rekstrarkostnadur pr gest (brattd) kr. 2.101 1.945 2.063 2.066
Rekstrarkostnadur pr ibtia (netto) kr. 936 880 939 878
Skradar fornleifar i Reykjavik m.
Kjalarnesi 970 1.397 1.600 1.712
Byggingar { umsjéon MSR 47 48 48 49
Rummetrafjoldi hiisnadis Arbeejarsafns * 12.200 13.825 13.825 14.000
Utgéfur: skyrslur/syningarskrar/baklinar 10 10 17 19
Fastrddinn arsverk 15 17 16 14
Lausradin arsverk 5 4 5 5
Arsverk samtals 20 21 21 19
Hlutfall karla i storfum % 46 47 47 45
Hlutfall kvenna i storfum % 54 53 53 55

*Upplysingar um rimmetramal hiisa i Videy er ekki adgengilegt.

2.6.9  Breytingar a pjonustu og rekstri

Lagt er til ad sumaropnunartima Arbzjarsafns
verdi breytt og ad safnid verdi opid &
manuddgum, en & moti verdi opnunartimi
styttur um eina klukkustund um helgar. Pannig
verdur opnunartimi sa sami alla daga vikunnar,
fra kl. 10 til kl. 17. Sott er um leyfi til ad
hakka adgangseyri sem hefur verid kr. 500 i
fjogur ar 1 kr. 600. Med pvi moti er markmidid
a0 na upp i kostnad vegna aukins opnunartima.
Hopar, 10 manns og fleiri, greida halfan
adgangseyri. bess ma geta ad nu er okeypis
adgangur fyrir born yngri en 18 ara og
eftirlaunapega eldri en 67 ara, en pvi til

vidbotar verdur nu okeypis adgangur fyrir alla
a fostudogum.

[ starfsazetlun 2004 kom fram ad unnid verdi
a0 endurskodun a rektri Videyjar, med pad
fyrir augum ad draga ur rekstrarkostnadi. Fra
aramé6tum 2005 verda lagdar eru nidur tvaer
stodur radsmanna sem hofou busetu i eynni en
radinn einn starfsmadur, verkefnastjori, sem
hefur umsjon med starfi i eynni. Nanar er gerd
grein fyrir breyttum rekstri i Videy i kafla
2.6.13.
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2.6.10 Samantekt

Midad vid rekstarforsendur arsins 2005 verdur
enn leitast vid ad hagraoa i rekstri. Pvi midur

kann ad verda ohjakvamilegt ad draga enn

frekar ar starfsemi Minjasafns Reykjavikur um
sinn til ad greida upp halla af rekstri
undanfarinna ara. Markmidid er ad pad takist a
nastu tveimur arum.

2.6.11 Rekstraryfirlit

Fjarhaedir i pus. kr.

Minjasafn
Reykjavikur

Tafla 2-28 Rekstraryfirlit Minjasafns Reykjavikur
Frumvarp 2005

Endursk.
Reikningur Agetlun azetl. Utkomuspa

kostn.st. 2003 2004 2004 2004 Gjold  Tekjur | Mismunur

113.913 119.792 120.504 117.504 | 131.567 12.500 119.067

3700

Fornleifauppgroftur 2128 3.500 3513 3513 | 3618 0

Kjalarnesi
Samtals

3702

116.041  123.292 124.017 121.017 | 135.185 12.500 122.685

2.6.12

Vidburdaacetlun

Tafla 2-29 Syningardagskra Minjasafns Reykjavikur 2005

Arbeejarsafn

1.

Videy

Endurnyjun syninga i safnhusum. bPingholtsstreti 9.

Sex safnamenn sem jafnframt eru myndlistamenn munu opna syninguna ,,sex por®, i husinu i
névember. Syningin er unnin med styrk Menningarborgarsjods og mun standa fram { juni.
Eftir pad verodur sett upp ny syning par sem fjallad verdur um garda og grodur i Reykjavik
fyrrum. Einnig verdur i einu herbergi rakin saga hussins og ibua i mali og myndum.
Leiksvaedi sunnan vid IR-husid verdur fullbiid vorid 2005. bar verdur ,,gamaldags”
roluvollur asamt nestisadstodu fyrir almenna gesti og hopa. Safnid hlaut styrk ar
Menningarborgarsjooi til ad lata smida “gamaldags” leiktaeki.

fR-hus. Undirbuningur ad staersta syningarverkefni Arbaejarsafns naestu tvo til prjl arin er
hins vegar gerd nyrrar syningar i nyju safnhiisi, IR-husinu, sem flutt hefur verid i safnid.
Viofangsefniod er born og tdomstundir i Reykjavik gefst par tackifzeri til ad skapa nyjan og
ferskuan ramma um barnastarf Arbajarsafns. bar verdur 16gd ahersla 4 mottoku barnahdopa og
skapandi starf af ymsu tagi. [ {R-hiisinu verdur loksins hzegt ad bj6éda upp 4 syningarhus par
sem adgengi fatladra er tryggt. Hugmyndavinna ad nyrri syningu og nytingu htssins hofst
haustid 2003 og er aztlad ad ny syning verdi opnud sumarid 2006. Samhlida honnun og
hugsun nyrrar syningar verdur rymid hannad med pad i huga ad pad nytist fyrir skapandi
barnastarf safnsins badi sumar og vetur.

Syning i samstarfi vid myndhdggvara og Listahatid par sem unnin verda med patttoku barna
og fjolskyldna. bema er nattira og umhverfi.

Frae0sluskilti. Sett verda upp fraedsluskilti vid gongustiga sem voru endurbeettir sumarid 2004.
Verkefni er unnid med styrk fra Ferdamalaraoi.

Samstarfsverkefni

1.

2.

Vegurinn til Zion. Syning i Pjodmenningarhiisi. Samstarf vid Pjodmenningarhus og
Vesturfarasetur.

Ferdighus fra Strommen. Syning i Radhusi Reykjavikur um norsk kataloghus, par sem m.a. er
fjallad um norsk hus Islandi. Samstarf vid Oslo bymuseum, Norska sendiradid og
Husafridunarnefnd rikisins.

Making Womens History in Europe Visible. Verkefni sem styrkt er af Gruntvig
menntaaatluninni. Samstarf vid s6fn og stofnanir i Austurriki, Danmérku, Grikklandi, Spani
og Pyskalandi. Markmid verkefnisins er m.a. gerd vefs um ségu kvenna i hverju landi.
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2.6.13  Videy 2005

Leioarljos

Videy er Utivistarsveedi og vettvangur fraedslu
um nattaru og menningarsogu fra 1. mai til 30.
september ar hvert. Starfsemi 4 peim tima
midar ad pvi ad eyjan sé adgengileg
almenningi med reglubundum ferdum tr
midborginni og Sundahdfn.

Starfsemi mioast ad pvi ad i bodi verodi

e  Fradslustarf fyrir grunnskola i mai og
september og vinnuskola og
namskeidshopa juni til agust.

e  Gonguferdir med leidsogn fyrir almenning
einu sinni 1 viku (pridjudagsgongur)

e Leidsogn fyrir hopa eftir ssmkomulagi.

e Syningar um s6gu og menningu eyjarinnar
i skolahusi.

e  Menningarstarfsemi i samvinnu vid
einstaklinga og félagasamtok: Vidburdir,
fraedsla, skemmtun, messur.

Veitingarekstur

Videyjarstofa verdur leigd ut til
veitingarekstrar. Utbod fari fram fyrir arslok
2004 og midi vid ad samningur verdi gerour
2005. Gert er rad fyrir ad veitingaadili sjai um
fleiri peetti en n1, s.s. adflutning & vérum og
folki til og fra bryggju i Videy.

Utbod midist vid eftirtalda kosti:

e  Rekstur allt ario.
e Rekstur 9 manudi (april til desember)
e  Rekstur 5 manudi (mai til september).

Samgiongur
Utbod fari fram fyrir arslok 2004 og midi vid
a0 samningur verdi gerdur 2005.

Aztlunarferdi verdi 4 timabilinu 1. mai til 30.
september ur midborginni/gémlu héfninni og
Sundahofn.

bjonustusamningur vid Straetd bs. Umsjon og
eftirlit med verktaka.

Greidslur til verktaka og poknun til Streetd bs.
greidist ur ramma MSR

Veitingaadili semur beint vid ferju um flutning
a gestum 4 hans vegum.
Einnig adrir hopar utan datlunarferda.

Rekstur a vegum Reykjavikurborgar
Buseta verdur 10g0 af og tvo storf radsmanna
1620 nidur 1. januar 2005.

Verkefnisstjori verdi radinn. Vidvera med
busetu ad hluta til yfir sumarid mai-sept.,
vinnuadstada i Arbaejarsafni okt.- april.
Umsjon med rekstri i Videy.
Eftirlit med eynni. Reglubundnar
eftirlitsferdir yfir vetrartimann, okt.-
april.
Umsjon med sumarstarfi og umhirdu.
Skipuleggur markads- og
kynningarmal.
Skipuleggur fraedslustarf. Annast
méttoku og leidsogn hopa.
Tengilidur vid verktaka
(Videyjarstofa og ferja)
Tengilidur vid borgarstofnanir:
Fasteignastofu, Umhverfis-
heilbrigdisstofu, Reykjavikurhofn,
ofl

Leidségumadur/freedslufulltrii 3 manudi (mai-
sept).

Mottaka ferdamanna.

Leidsogn.

Afleysing fyrir verkefnistjora, helgar
og sumarleyfi.

Oryggisgeesla.

Oryggiskerfi verda baett og dryggisgaeslu sinnt
me0 fjargeslu, sbr. tillogur VSI okt. 2004.
Fasteignastofa hefur umsjon med fasteignum
og rekstri vidvorunarkerfa.

[ arsbyrjun 2005 fari fram endurbatur a
oryggiskerfum pannig ad nytt fyrirkomulag
oryggisgaeslu verdi tekid upp sem fyrst.
Oryggisgaslufyrirtaekid sér um voktun og
vidbragsaztlun er hluti af vidbragsazetlun
Reykjavikurhafnar par sem Videy er &
hafnarsveedi. Oryggisgaslufyrirtaekid gerir
NeyOdarlinu vidvart en pa fer af stad
neydaraztlun par sem Reykjavikurhofn,
slokkvilio og 16gregla fa bod um va og
bregdast vid.

Verkefnisstjori er eftirlitsmadur med eynni og
fer reglubundnar ferdir i eyna utan pess tima
sem starfsemi er par 4 vegum
Reykjavikurborgar.
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2.6.14  Skorkort
Skorkort Minjasafns Reykjavikur 2005

Velgengnispaettir Mzlikvardar 1;33; A;el;:’l;n M; ;g;n
01 Menningarstofnanir gegni | 01. Ads6kn ad Arbajarsafni og Videy 57.000 55.000 55.000
hlutverki sinu 4 framur- 02. Anzegja med dagskrar og vidburdi 79% 94% 95%
skarandi hatt 03. Fjoldi nyrra syninga 2 2 2
04. Fj6ldi menningarvidburda 49 45 50
05. Fjoldi rannsoknarverkefna 10 10 10
02 Menning og listir séu snar | 01. Fjoldi menningarvidburda fyrir born og fjolskyldur 15 15 15
pattur i uppeldi og freedslu | 02. Anzgja med menningarstarf fyrir born og fjolskyldur 53% 70% 70%
barna 03. Fjoldi heimsokna skdlabarna og barna i tomstundastarfi 9.000 7.000 7.000
03 Markviss studningur vid 01. Anagja faghdpa * 70 70
menningu og listskopun
borgarbua
04 Ahersla 4 adgengi og patt- | 01. Frambod kynningarefnis 4 erlendum tungumalum 5 6 6
oku allra pjoofélagshopa 02. Adgengi fatladra og leidsogn fyrir sjon- og heyrnarskerta 0 1 1
ad/i menningu og listum 03. Fjoldi menningarvidburda med patttoku nybia 0 1 1
05. Reykjavik s¢ alpjodleg 01.Pbatttaka 1 alpjodlegum vidburdum 4 vegum borgarinnar * * *
borg par sem menningar- 02. batttaka i faglegu samstarfi erlendis * * *
03. Fjoldi verkefna sérstaklega eru snidin ad porfum erl.
leg sérstada hennar gesta * * *
04. Fjoldi verkefna sem koma isl. listam./fagf6lki 4 framfeeri
nytur sin erl. * * *
05. Fjoldi innlendra verkefna sem hafa alpj6dleg tengsl * * *
Velgengnispeettir Meelikvardar 1;33; A;eot(l)l‘:n M;:;K;n
02 Fjarmal |
01 Tryggja goda og hagkveema | 01. Kostnadaraztlun vs. Raun 100% 100% 100%
nytingu og styringu
fjarmuna 02. Tekjuaaetlun vs. raun 100% 100% 100%
03. Fravik fr4 rekstrardetlun 0% 0% 0%
02 Studla ad verdmetasképun | 01. Melikvardi { préun * 0 *
03*  Audvelda samanburd
milli 01. Kostnadur pr. gest (bratto)* 1.837 2.066 2.024
rekstrareininga og 6likra 02. Sértekjur pr. gest 209 227 218
rekstrarleida 03. Kostnadur 4 einingu/borgarbiia (nettd)* 825 878 883

* an innri leigu
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Velgengnispzettir Meelikvardar I;g;; A;EJ:;ZH M%g;n )
03 Verklag
01 Tryggja goda og skilvirka 01. % vidskiptavina sem eru anagdir med pjonustu 81% 91% 91%
bjonustu sem einfalt er ad 02. % vidskiptavina sem eru anagdir med vidmot starfsmanna 84% 85% 85%
nalgast 03. % vidskiptavina sem telur sig fa hrada/skilvirka pjonustu 75% 84% 85%
04. Framfylgni pjonustusamninga * * *
02 Tryggja skyrar og skilvirkar 01. % skilgreindra vinnuferla yfir meginpeetti starfsins * 15% 15%
abendingarleidir 02. % starfsmanna med adgang ad skilgreindum ferlum * 50% 50%
03  Tryggja upplysingaflaedi til 01. % vidskiptavina sem eru anagdir med upplysingagjof a heimasiou 41% 70% 70%
02. % starfsmanna sem telur sig fa fullnagjandi upplysingar um pad sem er
borgarbia, samstarfsadila a0 gerast innan sins vinnustadar og snertir starf peirra 200, 46% 75%
og starfsmanna 03. % erindisferla sem eru adgengilegir 4 heimasidu * 5%
04 Tryggja einfalda og gegnsaja 01. % erinda sem berast med rafreenum haetti * 5%
stjornsyslu 02. % texta & heimasidu & ensku 20% 50% 50%
03.% fornleifa, hiisa og muna skrad i Sarp - menningarsdgulegan gagnagrunn * 40% 40%
04 % skradra fornleifa i borgarvefsja * 40% 40%
05 1 borgarmyndinni sé sogu 01.Fjoldi merktra menningarminja 117 140 140
borgarinnar avallt synd 02. Fjoldi upplysingaskilta & safnsvaedi 25 3 3
virding og mannveent 03. % aukning i leidségnum um borgina * 5% 5%
umhverfi haft ad leidarljosi
Velgengnisbzttir Maslikvardar Raun | 8000 | V2008
01 Studla ad jakvadu 01. % aneegora med starf sitt 78% 85% 85%
starfsumhverfi 02. % adnegdra med vinnuadstoou 89% 85% 95%
03. % starfsmanna sem telur ad starfsandinn sé¢ godur 89% 77% 100%
04. % starfsmanna sem eru anagdir med laun sin midad vid laun fyrir
sambearileg storf annars stadar 1% 8% 90%
05. % starfsmanna sem hafa starfad lengur en 3 ar * 80% 75%
02 Studla ad samvinnu 01. % starfsmanna sem telur samvinnu vid samstarfsmenn goda 67% 85% 95%
og sveigjanleika i starfi 02. % starfsm. sem telur audvelt ad samrama starf og fjolskyldulif 78% 77% 70%
03 Studla ad Jafnradi og jafnrétti 01. % karla/kvenna i stjérnunarstédum 30/70 30/70 30/70
04 Efla pekkingu og frumkveedi 01. % starfsmanna sem fara i arlegt starfsmannasamtal 100% 77% 100%
starfsfolks 02 % starfsmanna sem tekur patt i arlegri simenntunaraaetlun 33% 62% 100%
03. % starfsm. sem telur ad tillit sé tekid til hugm. peirra vardandi starf sitt 44% 46% 65%
04. % starfsmanna sem upplifir starfsproun 44% 46% 100%
05 Nyta bestu faanlegu pekkingu 01. % starfsmanna sem telur ad haefni peirra nytist i starfi 44% 77% 100%
a hverjum tima

* meelikvardi i proun
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