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Utdrattur: Markmid greinarinnar er ad kanna umfang og edli ofmenntunar 4 islenskum vinnu-
markadi. Urtak rannsoknarinnar byggdist a tilviljunarartaki ur pjoédska sem Pjodmélakonnun
Félagsvisindastofnunar Haskola fslands framkvemdi 9. mars til 9. april 2016. Kénnunin nadi til
2.001 einstaklings 4 aldrinum 18 4ra og eldri 4 landinu 6llu og svorudu 1.210 einstaklingar henni. i
pessari rannsokn var adeins litid til peirra patttakenda 1 urtakinu sem hofou lokid haskolandmi og
voru i launadri vinnu 4 fslandi. Eftir hreinsun gagna voru patttakendur 420, par af voru 192 karlar
og 228 konur. Nidurstddur rannsoknar syndu ad 21% batttakenda var ofmenntad, en pegar falskir
ofmenntadir voru dregnir fra voru 7,1% patttakenda ofmenntud. Fjolbreytuadhvarfsgreining synir
ad marktekur munur er & menntavisindum og félagsvisindum & pann hatt ad peir sem eru med
profgradu i menntavisindum eru sidur ofmenntadir en peir sem lokid hafa haskolanami & félags-
visindasvidi. Vanmenntada einstaklinga er helst ad finnan innan menntavisinda og medal peirra
sem unnid hafa lengi 4 vinnustad. Nidurstoour syna einnig ad konur eru liklegri en karlar til ad
vera ofmenntadar. Ofmenntadir virtust almennt vera sidur anagdir i starfi auk pess sem peir voru
me0 leegri tekjur en adrir patttakendur.

Lykiloro: Ofmenntun m haskolamenntun m kyn m laun

Abstract: The aim of the article is to examine the scope and nature of over-education on the
Icelandic labour market. The target population of the research was based on a random sample
drawn from the National Population Register by the National Survey of the Social Science
Research Institute of the University of Iceland from 9 March to 9 April 2016. The survey included
2,001 individuals, aged 18 or above, from all over the country. A total of 1,210 persons responded
to the survey. This research only involved those participants in the sample who had completed a
university education and were in salaried employment in Iceland. After data cleansing, 420
participants remained, 192 males and 228 females. The initial results of the research indicated that
21% of participants were over-educated for their jobs; when, however, false over-educated
individuals had been subtracted, 7.1% of participants were identified as having over-education. A
multinomial regression identifies a statistically significant difference between educational and
social sciences; those with a degree in educational science are less likely to be over-educated than
those who have completed degrees in the social sciences. Individuals with under-education are
most likely to be found within the educational sciences and among those who have been in long-
term employment. The results also indicate that females are more likely to be over-educated than
men. Those with an over-education generally appeared to be less satisfied in their work, and also
had lower incomes than other participants.
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Inngangur

Haskolanemendum hefur fjélgad mjog a Islandi sidustu 4ratugi eins og vidar 4 Vesturlondum
(Hagstofa Islands, 2014). Hatt menntunarstig er almennt talid gott fyrir frampréun atvinnulifs
og nyskopun en pad er spurning hvort 6rt haekkandi menntunarstig geti leitt til offrambods a
menntudu folki & vinnumarkadi. Pad er pvi ovist hvort allir fai starf sem samsvarar menntun
peirra og pvi getur att sér stad eins konar séun & pekkingu og fjarfestingu i menntun. betta
astand hafa margir fredimenn kosid ad kalla ,,ofmenntun® (e. over-education) (Boll og
Leppin, 2014; Chevalier, 2003; Dolton og Vignoles, 2000; McGuinness, 2006). Ekki er
einhugur um hvernig skuli skilgreina ofmenntun eda um malingu hugtaksins. Astazdan getur
verid su ad hugtakid er afar margslungid og ad erfitt hefur reynst ad adgerdabinda pad (Battu,
Belfield og Sloane, 2000; Groot og van den Brink, 2000; Leuven og Oosterbeek, 2011). i
greininni verdur hugtakid ofmenntun notad um pad pegar einstaklingur getur ekki nytt sér
sérpekkingu sina ur nami i naverandi starfi (Quintini, 2011). Astedur fyrir pessari vannytingu
a sérpekkingu starfsmanns geta verid margar. Ein asteda getur til demis verid astand a
vinnumarkadi par sem offrambod er & menntudu folki sem orsakar pad ad ekki fa allir storf i
samrami vid menntun sina (Kucel, 2011; Lilja Mésesdéttir, 2003). Onnur asteda getur verid
si a0 starfid sjalft eda yfirmadur byour ekki upp & ad starfsmadur nyti sérpekkingu sina i
starfi (Quintini, 2011). Ad lokum getur ofmenntun einnig stafad af pvi ad starfsmadur hefur
ekki getu til ad yfirfaera sérpekkingu sina yfir 4 starfid (Chevalier, 2003) eda pvi ad honum
hugkvemist ekki ad koma pekkingu sinni 4 framferi i starfi (sj4 m.a. Johanna Rosa
Arnardottir og Jon Torfi Jonasson, 2004). Ofmenntun getur par af leidandi stafad af
samfélagslegum vanda eda takmdrkunum fyrirteekja eda einstaklingsins sjalfs sem valda pvi
ad sérpekking er ekki nytt til hins itrasta.'

Ofmenntun folks 4 vinnumarkadi hefur 1itid verid konnud hérlendis. Markmid pessarar
greinar er pvi ad kanna umfang og sérkenni ofmenntunar og fa visbendingu um algengi
hennar & islenskum vinnumarkadi.

Fradilegt yfirlit

Almennar kenningar um ofmenntun
Sem fyrr segir hefur ekki nddst samkomulag um skilgreiningu 4 ofmenntun. Fraedimenn hafa
pvi nytt sér fyrri kenningar til ad skyra ofmenntun og edli hennar (Quintini, 2011). Med
pessum kenningum hafa menn medal annars reynt ad skyra hvers vegna ofmenntun eigi sér
stad, ahrif hennar 4 tekjur og hvort um s¢ ad reda timabundid eda langvarandi fyrirbaeri.
Hugmyndin um ad menntun og aukin feerni starfsmanna leidi til aukinnar hagsaldar og
betri lifskjara er gdmul og 4 reetur sinar ad rekja til Adams Smith (Gerdur G. Oskarsdottir,
2000). A tuttugustu 6ld hlaut pessi hugmynd heitid mannaudskenningin (e. human capital
theory). Helstu talsmenn hennar voru Theodor V. Schultz (1961) og Gary S. Beckers (1992). i
stuttu mali er kenningin 4 pa leid ad menntun sé 6flugt teki til ad efla starfsmenn og par med
framleioni fyrirteekja og pjodar. Margir lita pannig & menntun sem langtima fjarfestingu sem
eigi eftir ad skila sér i betri lifsgedum og launum i framtidinni (McGuinness, 2006).
Kostnadur vegna menntunar er par med veginn minni en sa avinningur sem menntunin mun
hafa i for med sér. Kenningin fjallar pannig um akvedid jafnvaegi 4 vinnumarkadi par sem
nemendur og starfsmenn sxkja sér menntun pegar peir sjd fram a ad hun borgi sig med
einhverjum hetti. Um leid og menntun er heett ad skila tiletladri vegsemd leitar folk annad
(Gerdur G. Oskarsdottir, 2000). Pannig sé ofmenntun timabundid astand sem eigi sér einungis
stad 4 medan markadurinn lagar sig ad breyttum adstedum. Ofmenntun s¢ par af leidandi
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astand sem verdur vegna haegfara adlogunar vinnumarkadar ad auknu frambodi menntads
vinnuafls (Nielsen, 2011). S6kum pessa verdur offrambod & menntudu folki sem hefur i for
med sér leekkun launa 4 vidkomandi vinnumarkadi. Petta leidir aftur til pess ad stor hluti
menntadra umsakjenda leitar annad og jafnvel 1 storf sem samsvara ekki menntun peirra eda
ventingum (Lin og Hsu, 2013; McGuinness, 2006). betta ¢jafnvagi 4 vinnumarkadi getur
leitt til pess ad minna menntudum starfsmonnum sé ytt Ut 1 atvinnuleysi par sem menntadri,
og jafnvel ofmenntadir, einstaklingar taka storf peirra (Nielsen, 2011).

Onnur kenning sem hefur verid notud til ad skyra ofmenntun er samsvorunarkenning (e.
search and matching theory) Mortensens og Pissarides (1994). Hun gerir rad fyrir pvi ad
ofmenntun sé¢ timabundid astand sem verdi til vegna leitarkostnadar starfsmanna og
fyrirteekja. Pannig skima fyrirtaeki vinnumarkadinn i leit sinni ad hafasta starfsfolkinu og
starfsmenn somuleidis i leit ad besta starfinu. Petta ferli er kostnadarsamt fyrir badi
umsakjanda og fyrirtaeki og pvi geta komid upp timabundin tilvik par sem menntun og hetni
nyradins er i ésamremi vid krofur starfsins (Kucel, 2011). Misreemid milli menntunar og
starfskratna felur pvi 1 sér eins konar fljotfeernismistok sem verda vegna sparnadar og
ofullkominna upplysinga 4 markadi. Kenningin gerir po rad fyrir ad jafnvagi ndist a ny pegar
fyrirtaeki og/eda starfsmadur attar sig 4 pessu 6samremi og hefur leit 4 ny (Kucel, 2011). Hér
er p6 gefio ad vandinn leysist af sjalfu sér. Ekki er gert rdd fyrir pvi ad ofmenntadur
starfsmadur haldist 1 starfi til lengri tima, par sem hvorki hann né fyrirtaekio gera sér grein
fyrir haefni starfsmannsins midad vid adra & markadi. Likt og i mannaudskenningunni parf
ofmenntun ad vera timabundi0 astand svo ad kenningin falli ekki um sjalfa sig.

Kenning Sichermans (1991) um hreyfanleika starfsmanna & vinnumarkadi (e. career
mobility theory) gengur Ut fra pvi ad ofmenntun sé timabundid astand. Gert er rad fyrir pvi ad
einstaklingur radi sig i vinnu par sem hann er ofmenntadur til ad 6dlast reynslu og
starfspjalfun. Med aukinni reynslu geti starfsmadur sidan faerst til innan sama fyrirtekis eda
fundid starf utan pess sem hefir menntun hans og faerni (Kucel, 2011; Sicherman og Galor,
1990). betta er jafnframt i samraemi vid nidurstodur Sicherman (1991) og Robst (1995), sem
syna ad ofmenntadir starfsmenn séu liklegri en adrir & vinnumarkadi til ad finna sér betri
vinnu. Biichel og Mertens (2004) gagnryna pessa kenningu og segja hana adallega eiga vid
um storf sem krefjast litillar menntunar. Sagan s€¢ 6nnur um leid og litid er til starfa sem
krefjast menntunar, til demis l6gfraedistarfa. Pa virdast tekiferi ofmenntadra til stoduhaekk-
ana faerri auk pess sem adgengi peirra ad starfs- og simenntun er minna en hjd 6drum
starfsmonnum. Er pad medal annars vegna pess ad yfirmenn telja pa ekki purfa 4 pjalfun ad
halda. Ofmenntadir meta pannig afgangi og halda afram ad vera ofmenntadir i starfi til lengri
tima. Petta geti po einnig stafad af pekkingarleysi par sem ofmenntadir vanmeta mikilvaegi
simenntunar og tengsl hennar vid bettar starfshorfur.

Kenning Thurows (1983) um samkeppni & vinnumarkadi (e. job competition theory) er
rodunarkenning sem tekur meira mid af eftirspurnaradilanum en kenningin um hreyfanleika
starfsmanna gerir. Samkvamt kenningunni skipar aukin menntun einstaklingum framar i r60
peirra sem sa&kja um starf og er gert rad fyrir tvenns konar forgangsrodun i pessu sambandi.
Fyrri forgangsrodunin hugar ad starfsmoénnunum og hversu venlegir peir eru i augum peirra
sem rdda i storfin. Sidari forgangsrodunin tengist starfinu og hversu ofarlega umsakjandi
metur starfid ut frd 60rum storfum sem standa honum til boda. Pannig s¢ ofmenntun frekar
edlileg par sem umsakjendur fjarfesta i eigin menntun til ad koma sér framar i r6dina um
bestu storfin. Pessi storf eru hins vegar af skornum skammti og pvi margir sem purfa ad satta
sig vi0 storf sem krefjast minni menntunar en viokomandi hefur aflad sér (Kucel, 2011).
bannig geti ofmenntun verid langvarandi astand par sem starfsmenn halda afram ad mennta
sig til ad komast framar i goggunarr6dina. Linsley (2005) telur petta geta leitt til mikils
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6jofnudar & vinnumarkadi par sem folk offjarfestir i menntun sem skilar sér ekki til baka i
formi haerri tekna og par sem minna menntudum einstaklingum er ytt 0t i atvinnuleysi.
Samkvaemt kenningunni er hlutverk menntunar ekki ad gera vidkomandi ferari heldur
einungis ad koma vidkomandi framar i r6dina. Menntun gefur atvinnurekanda visbendingu
um ad viokomandi s¢ faer um ad lera og tileinka sér nyja feerni og pekkingu. Ef frambod a
menntudu folk eykst aukast lagmarkskrofur um menntun og 6fugt (Gerdur G. Oskarsdottir,
2000).

Verkefnakenning (e. assignment theory) Sattingers (1993) er af mérgum talin na betur
yfir ofmenntun en fyrrgreindar kenningar (Biichel og Mertens, 2004; Kucel, 2011;
McGuinness, 2006; Quintini, 2011). Samkvamt Sattinger parf ad taka tillit til baedi frambods
og eftirspurnar & vinnumarkadi og er kenning hans eins konar millivegur kenninganna um
mannaudsmyndun og kenningar Thurows um samkeppni & vinnumarkadi (Nielsen, 2011;
Quintini, 2011). Kenning hans kvedur 4 um ad aukin menntun leidi almennt til meiri
framleidni, en ad framleidnin radist einnig af erfidleikastigi starfsins. Ef verkefni samsvarar
ekki haefni starfsmanns og reynist of l1étt getur myndast svokallad framleidslupak, p.e. ad
starfid bydur ekki upp 4 fullnytni 4 hefileikum vidkomandi starfsmanns. betta gaeti valdid pvi
ad vidkomandi fai legri laun en ef hann sinnti erfidari verkefnum. Hér setur starfid
starfsmanninum 4kvednar skordur sem leidir til laegri launa. Pessu er 6fugt pegar vidkomandi
er vanmenntadur en pa setja hafileikar framleidslunni skordur. Pad parf pvi ad rada starfs-
monnum 4 verkefni eftir menntun og heefileikum svo hegt sé¢ ad fullnyta hafileika peirra
(Quintini, 2011). Starfsmenn sem vinna storf i samremi vid haefni peirra mynda pvi eins
konar jadarframleidslu sem skilar sér i hdmarksnytingu hafileika auk pess sem vidkomandi fa
borgad i samraemi vid vinnuframlag sitt. Pannig mé segja ad kenningin taki mid af sérpekk-
ingu starfsmanna hverju sinni og fordast er ad setja alla einstaklinga med sambarilega
menntun undir sama hatt (Linsley, 2005). Ef fyrirteki eda stjornanda mistekst ad rada
moénnum 4 videigandi verkefni getur pad dregid ur afkastagetu fyrirteekja og lekkad laun
starfsmanna (Kucel, 2011).

Tengsl ofmenntunar vid namsleidir, kyn, starfsaldur og fleira

[ hinum vestrena heimi ljuka talsvert fleiri konur haskolanami heldur en karlar. Fyrirfram
metti pvi gefa sér ad talsvert fleiri konur en karlar séu ofmenntadar. Nidurstodur rannsdkna
hafa 4 hinn boginn verid mjog misvisandi hvad petta vardar. P6 ad morgum hafi tekist ad syna
fram 4 ad konur séu liklegri en karlar til ad vera ofmenntadar (Battu, Belfield og Sloane,
2000; Chevalier, 2003; Clark, Joubert og Maurel, 2012; Leuven og Oosterbeek, 2011) hafa
margar rannsoknir ekki getad synt fram 4 marktekan mun 4 milli kynjanna (Chevalier og
Lindley, 2009; Quintini, 2011).

Svo virdist sem yngra folk a4 vinnumarkadi sé liklegra til ad vera ofmenntad en eldra
folk (Groot og van den Brink, 2000; Jason Mar Bergsteinsson, 2015; Leuven og Oosterbeek,
2011; Morano, 2014; Quintini, 2011). bessi tengsl renna stodum undir par fredikenningar
sem fjallad hefur verid um. bar telja margar hverjar ad starfsreynsla skipti mali i radningum
og a0 eldra folk s€ pannig liklegra til ad f4 vinnu en ungt folk. Hvort pessar nidurstddur styd;ji
pbé kenningu ad ofmenntun sé timabundid astand er p6 enn 6vist. { langtimarannsokn Doltons
og Vignoles (2000) leiddu nidurstddur i ljos ad 38% starfsmanna eru ofmenntud i fyrsta starfi
og ad 30% starfsmanna eru pad enn eftir sex ar. Athugun Chevalier (2003) 4 breskum
vinnumarkadi leiddi til sambarilegra nidurstadna. Pad er pvi margt sem bendir til pess ad
ofmenntun sé tiltdlulega langvarandi astand, p6 svo ad sumir telji aukna starfsreynslu minnka
likurnar 4 ofmenntun i starfi (Alba-Ramirez, 1993; Clark, Joubert og Maurel, 2012). I raun
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syna Dolton og Silles (2008) fram 4 ad starfsmadur sem var ofmenntadur i fyrsta starfi sé 16-
18 prosentustigum liklegri en adrir til ad vera ofmenntadur i ntiverandi starfi.

Erlendar rannsoknir hafa synt ad einstaklingar sem utskrifast ur raunvisindagreinum eru
oOliklegri til ad vera ofmenntadir (Chevalier og Lindley, 2009) en einstaklingar Gr hug- og
félagsvisindum og listagreinum (McGuinness, 2006). Medaleinkunn Gr nami virdist einnig
tengjast ofmenntun & vinnumarkadi par sem margt bendir til pess a0 ha medaleinkunn dragi ur
likum folks 4 ad verda ofmenntad i starfi (Battu, Belfield og Sloane, 2000; Chevalier, 2003;
Chevalier og Lindley, 2009; Kedir, Kyrizi og Martinez-Mora, 2012).

Flestar rannsoknir hafa synt fram 4 ad ofmenntadir starfsmenn fai hlutfallslega laegri
laun en adrir med samsvarandi menntun. Pessar sému rannsoknir benda pé einnig til pess ad
ofmenntadir einstaklingar séu med hlutfallslega harri laun en adrir starfsmenn i samsvarandi
storfum sem hafa minni menntun en peir. Pessar nidurstodur sntast vid ef litid er & laun
vanmenntadra & vinnumarkadi (Battu, Belfield og Sloan, 2000; Duncan og Hoffman, 1981,
Freeman, 1976; Groot og van den Brink, 2000; McGuinness, 2006; Pecoraro, 2012; Quintini,
2011).

A0 lokum hafa rannsOknir stadfest tengsl starfsdnaegju vid menntun 4 pann hatt ad
ofmenntadir starfsmenn eru sidur anaegdir i starfi og jafnframt oliklegri til ad forna sér fyrir
starfid og vinna frameftir en adrir starfsmenn (Belfield, 2010; Biichel og Mertens, 2004). Ein
asteda fyrir minni starfsanegju ofmenntadra er su ad starf peirra er ekki noégu krefjandi og
byour ekki upp 4 neegilegt sjalfstedi (Tsang og Levin, 1985). Pannig telja Tsang og Levin
(1985) ad ofmenntun geti tengst auknum framleidslukostnadi og minni framleidni fyrirtakja.
Ymsar rannsoknir stydja pessar getgatur og nidurstodur (sja m.a. Biichel og Mertens, 2004;
Dolton og Silles, 2008; Lin og Hsu, 2013).

Med hlidsjon af framangreindum nidurstodum eru eftirfarandi tilgatur settar fram:

(T1) Konur eru liklegri en karlar til ad vera ofmenntadar i starfi.

(T2) Yngra folk 4 vinnumarkadi er liklegra til ad vera ofmenntad.

(T3) Folk sem hefur unnid skemur 4 vinnustad er liklegra til ad vera ofmenntad.

(T4) beir sem hafa utskrifast af félagsvisinda- og hugvisindasvidi eru liklegri til ad
vera ofmenntadir en patttakendur af 60rum visindasvidum.

(T5) Folk i starfi sem hefir menntun peirra faer heerri laun en folk sem er ofmenntad i
starfi.

(T6) Haefilega menntadir starfsmenn eru anagdari i starfi en ofmenntadir starfsmenn.

Aodfero

Val a rannséknaradferd

Um er ad reda lysandi adferd par sem markmid rannsoknarinnar var ad na til mikils fjolda
haskolamenntads folks & islenskum vinnumarkadi og kanna hvort marktekur munur veeri a
milli patttakenda sem flokkudust sem vanmenntadir, haefilega menntadir, falskir ofmenntadir
og ofmenntadir. Megindleg adferdafredi var talin heppileg par sem hin er formlegt,
hlutbundid og kerfisbundid ferli sem hentar vel til ad lysa breytum og tengslum 4 milli peirra
(Furr og Bacharach, 2008; Porlakur Karlsson, 2003). Urtak rannsoknarinnar byggdist &
tilviljunarartaki ar pjédskra sem Pjodmalakonnun Félagsvisindastofnunar Haskola fslands
framkvaemdi 9. mars til 9. april 2016. Konnunin nddi til 2.001 medlims i netpanel Félags-
visindastofnunar Haskola {slands og var svarhlutfall rannsoknarinnar um 60% (1.210).
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batttakendur

batttakendur 1 rannsokninni voru 1.210 einstaklingar sem hofou svarad konnun 4 vegum
Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands. Par af voru 590 karlar og 620 konur. Medalaldur
patttakenda fyrir hreinsun gagna var 50,35 ar (midgildi=50). Par sem markmid rannséknar-
innar var ad kanna ofmenntun 4 islenskum vinnumarkadi var eingdéngu studst vid svor
patttakenda sem voru virkir & vinnumarkadi og hofou lokid haskolamenntun. Pvi voru
patttakendur eftir hreinsun gagna 420 talsins, par af voru 192 karlar (45,7%) og 228 konur
(54,3%). Medalaldur patttakenda var 46,25 ar (midgildi=45 ar), sem er fremur hatt, en adeins
19 patttakendur voru yngri en 30 ara. Heesta menntunarstig 232 patttakenda var bakkalar-
menntun, 175 voru med meistaragradu og 13 med doktorsprof.

Maelitaeki

bar sem ekki eru til nein st6olud melitaki til ad mala ofmenntun var akvedid ad stydjast vid
urvinnsluadferd Jasonar Mas Bergsteinssonar (2015), sem byggir ad mestu leyti & adferd og
rannsOknum Chevalier (2003) 4 ofmenntun. Adferdin gerir krofur um ad spurningar eda
meliteki nai yfir fjogur atridi sem talin er porf 4 til ad mela ofmenntun. Pessi atridi snua ad
menntun og storfum patttakenda auk peirra krafna sem gerdar eru i storfum peirra og tengsla
pessara breyta vid ymsar skyribreytur. [ spurningalista Félagsvisindastofnunar Haskola
fslands voru fjorar lykilspurningar notadar til ad mala ofmenntun. bar ad auki voru ymsar
spurningar sem tengdust vidohorfum patttakenda, bakgrunni peirra og storfum. Svarméguleikar
voru oftast & fimm punkta Likert-kvarda eda par sem merkt var vid pa fullyrdingu sem atti
best vid hverju sinni.

Framkvaemd og urvinnsla
Eins og adur hefur verid greint fra pa byggoist urtak rannsdknarinnar & tilviljunarurtaki ar
pjodskra sem Pjodmalakonnun Félagsvisindastofnunar Haskola Islands framkvaemdi. Til ad
kanna edli ofmenntunar var akvedid ad bera saman ofmenntada einstaklinga 4 vinnumarkadi
vid hafilega menntada, falska ofmenntada og vanmenntada einstaklinga. Til ad meta tengsl
ofmenntunar vid ymsar breytur voru ki-kvadrat prof, Kruskal-Wallis radgildisprof, einhlida
dreifigreining og fjolbreytugreining notud til ad bera saman fyrrgreinda hopa.

begar greina atti patttakendur i fyrrgreinda flokka var reynt ad taka tillit til
adstedubundinna patta likt og Chevalier (2003) hefur gert i skrifum sinum. Byrjad var 4 ad
flokka patttakendur i vanmenntada, hafilega menntada og ofmenntada. bad var gert med pvi
a0 bera saman haskolamenntun folks og per menntunarkrofur sem gerdar eru i starfi peirra.
Spurning 1 (hver er heesta profgrada pin?) var pvi endurk6dud pannig ad einstaklingar sem
hofou bakkalarmenntun fengu gildid 1, peir sem voru med menntun & meistarastigi fengu
gildid 2 og peir sem voru med doktorsprof fengu gildid 3. Svorun peirra sem ségdust vera
med adra menntun eda slepptu pvi ad svara pessari spurningu var fjarlegd ur gagnasafninu.
Spurning 2 (hvada krofur eru gerdar til menntunar i pinu starfi?) var endurk6dud i samremi
vid spurningu 1. Storf sem gerdu engar krofur til haskélamenntunar fengu gildid 0, storf sem
gerdu krofu um bakkalarmenntun fengu gildid 1, storf sem krofoust meistaraprofs fengu
gildid 2 og loks fengu storf sem gerdu krofu um doktorsprof gildid 3. Ut fra pessum
samanburdi var buin til flokkabreyta sem samanst6d af 12 vanmenntudum (2,9%), 325
hafilega menntudum (77,4%) og 83 ofmenntudum (19,8%) einstaklingum. Til pess ad taka
tillit til adsteedubundinna patta, eins og misleitni starfa og heefileika starfsmanna, var notast
vi0 spurningu 3 (ad hve miklu leyti telur pu starf pitt samremast profgraou pinni?). Hoépur
vanmenntadra var ekki profadur 4 pessu prepi par sem talin var hatta 4 félagslega askilegri
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svorun. Hopur heefilega menntadra skiptist & hinn boginn 1 tvo flokka 1t fra pessari spurningu,
annars vegar i ,,hefilega menntada“, sem t6ldu menntun sina samraemast starfi sinu, og hins
vegar ,falska hefilega menntada“, sem t6ldu 6samraemi vera 4 milli menntunar sinnar og
starfs. Ofmenntadir sem fannst samremi vera 4 milli menntunar og starfs sins flokkudust sem
»falskir ofmenntadir* par sem menntun peirra virtist nytast peim vel 1 starfi & medan ad peir
sem skynjudu 6samrami a milli menntunar sinnar og starfs voru ofmenntadir. bessi flokkun
og adferd er ad mestu leyti i samraemi vid adferd Chevalier (2003). 1 pridja og sidasta prepinu
var akveodid ad skoda svorun ,,falskra hafilega menntadra® betur og skera ur um pad hvort
peir toldu sig vera vanmenntada eda ofmenntada. Til pess var svorun peirra vid spurningunni
nVinsamlegast hakadu vio pa fullyroingu sem lysir pvi best hvernig starf pitt samremist
menntun pinni* notud. Peir sem ségdust ekki purfa & neinni hadskélamenntun ad halda til ad
gegna starfi sinu voru flokkadir sem ofmenntadir 4 medan peir sem toldu sig purfa & annarri
eda frekari menntun ad halda voru flokkadir sem vanmenntadir. Ef vidkomandi taldi menntun
sina vera 1 samrami vid starf sitt var svar hans 1 samrami vid greiningarprep tvo og var hann
sagdur hafilega menntadur. betta pridja greiningarprep er jafnframt vidbotarprep vid adferd
Chevalier (2003) par sem hann virdist ekki gera rad fyrir pvi a0 haskolamenntad folk sem
gegnir storfum sem krefjast haskdlamenntunar geti verid ofmenntad eda vanmenntad 1 starfi.
Ut fr4 priggja prepa greiningarferlinu fengust fjorir hopar: vanmenntadir, hzfilega menntadir,
falskir ofmenntadir og ofmenntadir.

Samanburdur var gerdur & hépunum fjérum til ad kanna hvad einkenndi ofmenntada
starfsmenn. Vid pennan samanburd var notast vio krosstoflur, ki-kvadratprof, Kruskal-Wallis
prof og einhlida dreifigreiningu. Til ad gera ytarlegri greiningu 4 flokkun menntunar og starfs-
anzgju voru aodhvarfsgreiningar gerdar. Fjolbreytugreining (e. Multinomial logistic
regression) var notud til ad greina tidni hopanna fjogurra 1t fra dhrifabreytum og radbreytu-
adhvarfsgreining (e. Ordinal logistic regression) var notud i greiningu 4 fimm punkta Likert-
kvardanum vardandi starfsanegju. Marktekur munur & milli hépa var midadur vid 95%
ovissu. Tulkun og Bonferroni-eftirdsamanburdur 4 ki-kvadrat profum var samkvamt adferda-
freedi Beasley og Schumacker (1995) og Garcia-Perez og Nunez-Anton (2003). Eftirdsaman-
burdur var framkvemdur med Mann-Whitney profi par sem munur & tveimur hopum i einu
var kannadur. begar prir eda fleiri hopar voru bornir saman voru tengsl metin Ut fra Cramér‘s
V. Farid var eftir vidomidum Quinnipiac University (2000) til ad meta styrkleika Cramér‘s V.
Samkvamt peim vidmidum tdknar 0,25 eda haerra gildi mjog sterk tengsl 4 milli hopa. Sterk
tengsl eru 4 milli hopa ef gildi er 4 bilinu 0,15-0,25 og tengslin eru hefilega sterk ef gildi er &
bilinu 0,11-0,15. Tengsl eru hins vegar veik ef gildi er & bilinu 0,06-0,10 og engin eda mjog
veik ef pad er 4 bilinu 0,01-0,05.

Nidurstoodur

Hér verdur fjallad um nidurstéour rannsoknarinnar i mali, myndum og téflum. Byrjad verdur
4 ad greina frd nidurstdodum greiningarvidmidsins. bar 4 eftir verdur fjallad um tengsl flokk-
anna fjogurra vid ymsar breytur og hvar hugsanlegur munur er 4 milli hopa.

Flokkun patttakenda eftir greiningarviomioi

Samkvaemt greiningarvidomidi rannsakanda flokkudust 21 (5,0%) sem vanmenntadir, 311
(74,0%) sem hafilega menntadir, 58 (13,8%) sem falskir ofmenntadir og 30 (7,1%) sem
ofmenntadir (sja toflu 1).>
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Tafla 1. Dreifing patttakenda samkveemt greiningarviomioi rannsoknar

Flokkun patttakenda Konur Karlar Samtals

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Vanmenntadir 13 5,7% 8 4.2% 21 5,0%
Heefilega menntadir 165 72,4% 146 76,0% 311 74,0%
Falskir ofmenntadir 28 12,3% 30 15,6% 58 13,8%
Ofmenntadir 22 9,6% 8 4,2% 30 7,1%
Samtals 228 100,0% 192 100% 420 100%

begar menntun var skodud ut fra kyni kom i ljos ad dmarktekur munur var & milli hépa, po
svo ad meirihluti ofmenntadra hafi verid konur; 22 (73,3%) 4 moti 8 korlum (26,7%) (%*(3;
N=420)=5,91; p=0,116, V=0,119). Litlu munadi ad marktaekt hefdi nddst auk pess sem
leiorétt leif innan ofmenntunar var mjog ha hja konum (5,8) og lag hja korlum (-5,8).
Bonferroni-eftirasamanburdur syndi ad ekki veri um ad reda marktekan mun 4 milli
kynjanna, p6 svo ad leif hafi verid mikid haerri en 1,96 og fleiri konur en karlar hafi verid
ofmenntadar.

begar medalaldur hopanna var skodadur matti sja ad vanmenntadir (50,80 ar) voru
almennt elstir & medan ofmenntadir voru talsvert yngri (40,13 4&r) en vanmenntadir. Medaldur
haefilega menntadra var 46,60 ar og falskra ofmenntadra 45,93 4r. Nidurstodur einhlida
dreifigreiningar syndu a0 markteekur munur var 4 milli hopanna pegar litid var til aldurs: F(3,
N=419)=4,314; p=0,005. Nidurstoour Bonferroni-eftirdisamanburdar syndu ad marktekur
munur var & milli ofmenntunar og vanmenntunar (p=0,005) annars vegar og ofmenntunar og
hafilegrar menntunar (p=0,015) hins vegar. Medaltalsmunur 4 milli ofmenntadra og
vanmenntadra var -10,67 ar og -6,46 ar 4 milli ofmenntadra og hefilega menntadra. Ungur
aldur virdist pvi tengjast ofmenntun 4 medan eldri patttakendur eru liklegri til ad vera
hafilega menntadir eda jafnvel vanmenntadir.

begar starfsaldur var skodadur var munur & milli hopa ekki eins dberandi. Par matti sja
ad ofmenntadir (5,37 ar) voru med legsta medalstarfsaldurinn og vanmenntadir med hasta
medalstarfsaldurinn (14,35 ar). Hefilega menntadir (9,19 ér) og falskir ofmenntadir (10,59 ar)
voru med svipadan medalstarfsaldur. Einhlida dreifigreining syndi ad munur 4 milli hopa var
marktaekur: F(3, N=419)=4,613; p=0,003. begar pessi munur & milli hopa var skodadur med
Bonferroni-eftirasamanburdi var munur 4 milli vanmenntadra og ofmenntadra eini marktaeki
munurinn (p=0,003), par sem medaltalsmunur 4 milli ofmenntadra og vanmenntadra var -8,98
ar.

Tafla 2. Aldur/starfsaldur patttakenda samkveemt greiningarviomioi rannsoknar

Aldur Starfsaldur
Medaltal(stadalfravik/fjoldi) Medaltal(stadalfravik/fjoldi)
Vanmenntadir 50,8(11,1/21) 14,4(11,3/20)
Heefilega menntadir 46,6(11,4/311) 9,2(8,8/311)
Falskir ofmenntadir 45,9(10,3/58) 10,6(8,2/58)
Ofmenntadir 40,1(9,8/30) 5,4(8,5/30)
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Mynd 1. Freedasvid patttakenda | hopunum fjorum. Hlutfallstélur

A mynd 1 ma sja hvada freedasvidi patttakendur tilheyrdu. Flestir ofmenntadra voru innan
félagsvisinda eda 14 einstaklingar af 30 ofmenntudum (46,7%). Einnig sést ad enginn
patttakandi flokkast sem ofmenntadur innan heilbrigdisvisinda og par er einnig hasta hlutfall
hafilega menntadra eda 88%. Pegar vanmenntun er skodud sést ad hin er algengust innan
menntavisinda. Vegna farra einstaklinga i flokkunum eru forsendur ki-kvadratsprofs ekki
uppfylltar og pad er pvi ekki gert.
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Mynd 2. Tekjur patttakenda i hopunum fjorum. Pusundir krona
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A mynd 2 ma sja tekjudreifinguna. 363 patttakendur svorudu spurningunni um tekjur en
13,6%, eda 57 patttakendur, vildu ekki svara. Med pvi ad reikna Ut medaltekjur bilskiptra
gagna voru ofmenntadir med um 430 pusund kronur i medallaun, vanmenntadir med um 570
ptusund, falskir ofmenntadir med um 610 pusund og haefilega menntadir voru med hastu
medallaunin eda um 690 pusund krénur. Einhlida dreifigreining syndi fram & marktaekan mun
a milli hopa: F(3, N=363)=8,696; p<0,001. Nidurstodur Bonferroni-eftirasamanburdar syndu
a0 marktekur munur var 4 milli ofmenntunar og hafilegrar menntunar (p<0,001) annars
vegar og ofmenntunar og falskrar ofmenntunar (p=0,038) hins vegar. Einnig var skodad hvort
fylgni vaeri & milli aldurs og tekna til ad kanna hvort ad aldur patttakenda hefoi ahrif & laun.
Pearsson fylgnistudulinn var 0,062 med p=0,238. bad er pvi ekki fylgni &4 milli aldurs og
tekna.

batttakendur voru bednir um ad meta anegju i starfi & 5 punkta Likert-kvarda. Dreifingu
svara er hegt ad sja 4 mynd 3. Ef Kruskal-Wallis prof er notad kemur i 1j6s ad munur er a
milli hopanna vardandi anegju 1 starfi: ¥*(3, N=420)=18,6, p<0,001. Eftirasamanburdur med
Mann-Whitney profi syndi ad ofmenntadir voru oOanagdastir og bpeir voru marktekt
frabrugdnir hinum hépunum i 6llum tilfellum (p<0,002). Ekki kom fram munur milli annarra
hopa.

[ t6flu 3 er haegt ad sja hopana borna saman 1t fr4 menntunarstigi. Ekki var hagt ad nota
ki-kvadratprof hér 4 alla flokka par sem forsendur pess stédust ekki. Ef peim sem eru med
doktorsnam er sleppt ur greiningunnu kemur fram munur 4 milli peirra sem eru med
grunnnam og peirra sem eru med meistaranam: ¥*(3; N=407)=17,6; p=0,001; V=0,208. begar
krosstaflan var skodud og midad var vid leiorétta leif heerri en 1,96 virtist grunnmenntun &
héaskolastigi tengjast hefilegri menntun mest (78,9%) en meistaragradu minnst (66,9%).
Falskir ofmenntadir virtust vera dliklegastir til ad vera med bakkaldrmenntun (7,8%). Vegna
pess hve doktorsmenntadir voru féir var erfitt ad bera pa saman vid adra en enginn
doktorsmenntadur flokkadist sem ofmenntadur.
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Mynd 3. Aneegja i starfi hja patttakendum i hépunum fjorum. Fjoldatolur

14



Jason Mar Bergsteinsson, Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson

Tafla 3. Menntun patttakenda | hopunum fjorum

Grunnnam i haskola Meistaranam i haskéla  Doktorsnam
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Vanmenntadir 13 5,6% 7 4,0% 1 7,7%
Hefilega menntadir 183 78,8% 117 66,8% 11 84,6%
Falskir ofmenntadir 18 7,8% 39 22,3% 1 7,7%
Ofmenntadir 18 7,8% 12 6,9% 0 0,0%
Samtals 232 100% 175 100% 13 100%

Fjolbreytuadhvarfsgreining

Til ad gera ytarlegri greiningu 4 sambandi ahrifabreytna vid ofmenntun var sett upp likan par
sem fjolbreytugreining var framkvemd, og til ad skoda samband ahrifabreytna vid
starfsanegju var radbreytuadhvarfsgreining framkvaemd. Fjolbreytugreining var gerd a
ahrifabreytum (aldur, starfsaldur, kvenkyn, menntun og fraedasvid) 4 tidni vanmenntunar,
falskrar ofmenntunar og ofmenntunar hja patttakendum midad vid pa sem eru hafilega
menntadir. Nidurstodur er ad finna i t6flu 4.

Tafla 4. Fj6llida adhvarfsgreining (multinomial regression) a tioni vanmenntunnar, falskrar
ofmenntunnar og ofmenntunnar hja patttakendum midad vio pa sem eru heefilega menntadir.
Gefio er upp likindahlutfall (odds ratio) og 95% oryggisbil (Cl). Marktek p-gildi eru

feitletruo
Vanmenntaodir Falskir ofmenntadir Ofmenntadir
OR 95% CI p-gildi OR 95% CI  p-gildiOR  95% CI p-gildi
Aldur 1,01 0,96-1,06 0,759 0,99 0,97-1,03 0,684 0,97 0,92-1,01 0,166
Starfsaldur 1,05 1,00-1,11 0,046 1,04 0,99-1,07 0,059 0,96 0,89-1,03 0,239
Kvenkyn 1,31 0,44-3,86 0,629 1,09 0,58-2,03 0,789 3,54 1,43-8,77 0,006
Menntun (grunnnam {
haskola)
doktorsnam 1,46 0,15-14,1 0,744 0,73  0,08-6,33 0,779 - - -
meistaranam i haskola 1,31 0,46-3,76 0,614 295 1,56-5,56 0,001 0,73 0,32-1,69 0,467
Fraedasvid (innan félagsvisinda)
Ve’rk’frae(’)’i-. o8 3,37 0,34-33,6 0,301 0,72 0,33-1,62 0,431 1,18 0,43-3,24 0,755
nattaruvisindi
menntavisindi 8,61 1,02-72,9 0,048 0,30 0,10-0,89 0,029 0,15 0,03-0,74 0,020
heilbrigdisvisindi 2,31 0,19-27,7 0,511 0,28  0,09-0,92 0,036 - - -
hugvisindi 7,47 0,73-76,1 0,090 0,76  0,28-2,02 0,580 0,39 0,08-1,89 0,243
4 00ru svidi - - - 0,50  0,15-1,65 0,258 1,00 0,28-3,57 0,999
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Nidurstodur i téflu 4 syna ad aldur hefur ekki markaekt tengsl vid ofmenntun. Aftur & méti er
starfsaldur marktekt herri hja vanmenntudum heldur en peim sem eru hefilega menntadir
(OR 1,05, p=0,046). b4 kemur i 1j6s a0 konur eru marktekt liklegri til pess ad vera
ofmenntadar en karlar, en likindahlutfall kvenna er 250% herra en likindahlutfall karla (OR
3,54, p=0,006). Enginn peirra sem lokid hofou doktorsnami var ofmenntadur. bPegar litid er til
fredasvids patttakenda voru peir sem lagt hofou stund 4 menntavisinindi mun sidur liklegir til
ad vera ofmenntadir, p.e. pegar félagsvisindamenntun var 16gd til grundvallar (OR 0,15,
p=0,020). begar somu forsendur eru lagdar til grundvallar voru vanmenntadir liklegastir til ad
hafa lagt stund 4 menntavisindi (OR 8,61, p=0,048). Med sama hetti er liklegast ad finna
falska ofmenntada medal peirra sem lokid hafa nami i menntavisindum (OR 0,30, p=0,029)
og heilbrigdisvisindum (OR 0,28 p=0,036).

Radbreytuadhvarfsgreining var gerd 4 breytunum aldur, starfsaldur, tekjur, kvenkyn,
menntun, fredasvid og flokkun menntunar til ad kanna ahrif peirra & starfsanaegju
patttakenda, midad vio ad uppsatnad likindahlutfall byrji & peim sem voru ,,Mjog anagdir*.
Spurningin um starfsanaegju var fimm flokka radbreyta med svarmdguleikunum ,,mjog
anaegd/ur®, ,,frekar anegd/ur®, ,,hvorki dnaegd/ur né 6anaegd/ur®, ,,frekar danaegd/ur og ,,mjog
oanzegd/ur®. I toflu 5 er ad finna nidurstddur ur peirri greiningu.

Aldur, starfsaldur, tekjur, kyn, menntun og fredasvid voru ekki ahrifavaldar vardandi
starfsanegju 1 pessari greiningu. Eini marktaeki ahrifavaldurinn var flokkun menntunar.
Nidurstodur syna ad peir sem eru ofmenntadir eru martaekt 6anagdari i starfi en peir sem eru
hafilega menntadir (OR 0,241 p=0,001).

Tafla 5. Radbreytuadhvarfsgreining a starfsancegju patttakenda. Gefio er upp likindahlutfall
(odds ratio) og 95% oryggisbil (Cl). Markteek p-gildi eru feitletrud

OR 95% CI1 p-gildi

Aldur 1,017 0,996 - 1,039 0,117
Starfsaldur 0,996 0,970 - 1,022 0,765
Tekjur 1,064 0,978 - 1,157 0,148
Kvenkyn 1,058 0,671 - 1,667 0,811
Menntun (grunnndm i haskola)

doktorsnam 1,687 0,450 - 6,322 0,438

meistaranam i haskoéla 0,687 0,445 - 1,062 0,091
Fraedasvid (innan félagsvisinda)

verkfraedi- og nattaruvisindi 0,778 0,430 - 1,408 0,406

menntavisindi 0,725 0,383 -1,374 0,325

heilbrigdisvisindi 1,010 0,479 - 2,132 0,979

hugvisindi 0,985 0,463 - 2,094 0,968

4 60ru svidi 1,259 0,567 - 2,795 0,572
Flokkun menntunar (hafilega menntadir)

vanmenntadir 1,343 0,523 - 3,452 0,540

falskir ofmenntadir 0,847 0,461 - 1,556 0,592

ofmenntadir 0,241 0,108 - 0,541 0,001
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Fyrsta tilgatan sem sett var fram i lok fredilegs hluta greinarinnar laut ad pvi ad konur
séu liklegri en karlar til ad vera ofmenntadar. Fjolbreytugreining i toflu 4 stadfestir ad konur
eru marktaekt liklegri en karlar til ad vera ofmenntadar. T1 er pvi sampykkt.

[ toflu 2 ma sja hvernig aldurinn haekkar eftir pvi hvernig patttakendur flokkast vardandi
menntun. { einhlida dreifigreiningu kom fram marktaekur munur 4 aldri milli vanmenntadra
og ofmenntadra. Fjolbreytugreining, par sem vidmidunarhopurinn voru peir sem flokkudust
sem hefilega menntadir, syndi ekki ahrif aldurs & ofmenntun. bad pydir ad ekki er hagt ad
sampykkja T2. begar starfsaldurinn er skodadur (T3) syna nidurstéour ad peir sem hafa haan
starfsaldur eru liklegri til ad vera vanmenntadir, en ekki komu fram tengsl 4 milli pess ad
hafa unnid stutt 4 vinnustad og ofmenntunar. Ekki er pvi haegt ad sampykkja T3. Freedasvidid
sem folk utskrifast af virdist ekki hafa mikil ahrif & ofmenntun, en pegar fjolbreytugreining er
gerd kemur po fram munur 4 milli félagsvisinda og menntavisinda vardandi ofmenntun. Pad
er pvi haegt ad sampykkja T4 ad einhverju leyti. T5 er sampykkt; ofmenntadir hafi leegri laun
en adrir hopar samkvemt einhlida dreifigreiningu. Vardandi anegju i starfi eru ofmenntadir
O6anzgdastir allra, eins og skyrt kom fram i radbreytuadhvarfsgreiningunni og i Kruskal-
Wallis profinu. T6 er pvi sampykkt.

Umraeda

Markmid pessarar rannsOknar var ad gera grein fyrir edli ofmenntunar og f4 visbendingu um
algengi hennar 4 Islandi. Patttakendur skiptust i fjora flokka ut fra adferd par sem reynt var
a0 taka tillit til adsteedubundinna patta eins og misleitni starfa og hafileika starfsmanna med
samsvarandi menntun. Patttakendur skiptust pannig i vanmenntada, heefilega menntada,
falska ofmenntada eda ofmenntada starfsmenn. Vanmenntadir patttakendur voru peir sem
voru i starfi sem krafdist meiri menntunar en peir hofdu. Samremi var 4 milli menntunar og
starfs hafilega menntadra. Falskir ofmenntadir virtust vera med of mikla menntun midad viod
starfskrofur, en samkvaemt sjalfsmatsspurningu matti sja ad menntun peirra nyttist peim
haefilega mikid eda mikid i niverandi starfi. A9 lokum voru ofmenntadir einstaklingar peir
patttakendur sem voru med of mikla menntun i niverandi starfi i samanburdi vid gefnar
starfskrofur auk pess sem menntun peirra virtist nytast peim litid 1 tilteknu starfi.

Helstu nidurstédur
Nidurstodur rannsoknar voru ad morgu leyti i samraemi vid erlendar rannsoknir og tilgatur
hofunda. Algengi ofmenntunar & medal patttakenda reyndist vera 7,1-21,0% (haerri talan
synir ofmenntada og falska ofmenntada saman). Pad eru 4,416-13,061 einstaklingar ef
nidurstodur eru yfirferdar yfir 4 heildarfjolda haskolamenntadra einstaklinga & islenskum
vinnumarkadi (Hagstofa fslands, 2016a). Almennt hefur ofmenntun & Nordurlsndunum
melst 4 milli 10-35% (Quintini, 2011) og virdist ofmenntun pessa urtaks pvi adeins leegra en
melst hefur par. Logisk fjolbreytugreining synir ad konur eru liklegri til ad vera ofmenntadar
og er pad i samremi vid tilgatu hofunda. Erlendar rannséknir hafa verid misvisandi hvad
petta vardar og ymist synt fram 4 Omarktekan mun & milli kynjanna pegar litid er til
ofmenntunar (Chevalier og Lindley, 2009; Quintini, 2011) eda pa ad konur séu liklegri til ad
vera ofmenntadar (Clark, Joubert og Maurel, 2012; Leuven og Oosterbeek, 2011). Tengsl
kyns og ofmenntunar parf ad rannsaka frekar. Tengist ofmenntun kvenna lagskiptum
vinnumarkadi, p.e. ad konur sinni frekar storfum sem eru nedarlega i framgangskerfi
fyrirteekja? Eda tengist hiin kynbundnu starfsvali; ad ekki sé porf fyrir meistaranam i kennslu
og umonnunarstorfum, svo demi séu nefnd?

begar tengsl aldurs vid ofmenntun voru skodud var buist vid pvi ad ofmenntun myndi
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tengjast ungum aldri og ad htn feeri minnkandi med hakkandi aldri. Nidurstodur syna ad svo
er ekki. Engin tengsl fundust 4 milli ofmenntunar og aldurs. Pad er 6ndvert vid flestar adrar
rannsoknir (Groot og van den Brink, 2000; Leuven og Oosterbeek, 2011). Erfitt er ad skyra
pessar nidurstédur. Lagt atvinnuleysi 4 peim tima sem kdnnunin for fram (2,8% 1 arsbyrjun
2016 — Hagstofa slands, 2016b) og mikil atvinnupétttaka kunna ad vera skyringarpzettir, sem
og litil stodlun og fjolhaefni starfa i litlum og medalstorum fyrirteekjum. Arid 2005 hofdu
lidlega 98% islenskra fyrirtzekja feerri en 50 starfsmenn (Hagstofa Islands, 2016¢). Frekari
rannsokna er porf & tengslum aldurs og ofmenntunar 4 fslandi.

Menntun patttakenda virtist tengjast ofmenntun & marga vegu en petta parf ad skoda
nanar i frekari rannsoknum. P6 svo ad patttakendur sem utskrifast af félagsvisindasvidi séu
oftast ofmenntadir er munurinn ekki marktekur (munurinn er marktaekur pegar ofmenntadir
og falskir ofmenntadir eru flokkadir saman). Pessar nidurstodur eru pvi ekki 1 samraemi vid
tilgatu hofundar og erlendar rannsoknir (Chevalier og Lindley, 2009; McGuinness, 2006).
Nidurstodur bentu einnig til pess ad patttakendur af menntavisindasvidi vaeru liklegri til ad
vera vanmenntadir i starfi og ad svarendur af heilbrigdis- og menntavisindasvidi veeru liklegri
til a0 vera falskir ofmenntadir. Pad getur ymist verid vegna pess ad storf sem tengjast pessum
svidum eru 16gverndud, likt og storf lakna, hjukrunarfreedinga og kennara. I pessum storfum
er videigandi menntun og leyfi skilyrdi fyrir pvi ad vidkomandi geti sinnt tilteknu starfi.
Mikil eftirspurn eftir leknum, hjukrunarfredingum og kennurum gaeti einnig tengst pvi ad
patttakendur af pessum svidum séu frekar hafilega menntadir ef marka ma umfjollun
fjolmidla undanfarin ar. Pad sem kom 4 Ovart i pessum hluta rannsdknarinnar var ad
patttakendur af verkfraedi- og nattiruvisindasvidi hafi ekki verid liklegri til ad vera hafilega
menntadir, par sem eftirspurn vinnumarkadar eftir sliku vinnuafli er mikil (Elsa Eiriksdottir,
2012). 1 kénnuninni var ekki gerdur greinarmunur & storfum sem krefjast haskélamenntunar
og starfsréttinda, eins og laknis- og 16gfredi, og 60rum storfum sem krefjast haskola-
menntunar. bad gaeti utskyrt ad hluta hvers vegna menntun umfram grunnnam virdist ekki
leida til pess ad patttakendur meti menntun sina haefilega. Frekari rannsoknir purfa ad huga
a0 slikum pattum.

begar tengsl menntunarstigs vid ofmenntun, falska ofmenntun og hafilega menntun
voru kénnnud var buist vid pvi ad einstaklingar med haerri menntun veru liklegri til ad vera
hafilega menntadir vegna sérhafdara nams. Nidurstodur bentu pd ekki til pess par sem
patttakendur med bakkalarmenntun voru liklegastir til ad vera hafilega menntadir & medan
patttakendur med meistaragradu voru oliklegastir til ad vera hefilega menntadir. Engin
sérstok tengsl var ad sja hji patttakendum med doktorsprof. Astedan fyrir pvi ad
patttakendur med bakkaldrmenntun eru liklegri til ad vera hafilega menntadir heldur en
patttakendur med meistaraprof getur verid si ad vinnumarkadurinn geri ekki mikinn
greinarmun 4 slikri menntun. Pvi eru einstaklingar med meistaraprof radnir i storf sem
krefjast eingdngu bakkalarmenntunar og virdast pvi ofmenntadir i starfi. bPad getur p6 verid
a0 peir séu liklegri til ad hampa sliku starfi heldur en einstaklingur sem er eingéngu meo
bakkalarmenntun. Pad er po eitthvad sem ad pyrfti ad skoda betur og myndi stydja vid
kenningu Thurow (1983) um samkeppni &4 vinnumarkadi. begar litid var til starfsaldurs var
blist vid pvi ad ofmenntun minnkadi med herri starfsaldri. Til ad byrja med bentu
nidurstodur til pess ad vanmenntadir hafi almennt starfad lengur i starfi sinu heldur en
ofmenntadir. Pad getur stafad af pvi ad folk hugi ekki nagilega vel ad starfsproun sinni og
verdi pess vegna vanmenntad med timanum par sem storf proast og breytast. Ofmenntun
getur pvi verid hdd tima og adlogunarfaerni starfsmanna til breytinga 4 vinnumarkadi.

Nidurstodur syndu ad ofmenntadir einstaklingar og peir sem lokid hofdu meistaranami
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voru sist anaegdir i starfi og eru pessar nidurstodur i samremi vid nidurstodur Lin og Hsu
(2013). bessi 6anxgja stafar ef til vill af pvi 6samraemi sem er & milli menntunar peirra og
starfskrafha og ma gera rad fyrir ad ofmenntadir einstaklingar telji sig geta gert betur og sinnt
floknari storfum. Ad lokum meetti tengja 6anegju ofmenntadra patttakenda vid laun peirra.
Nidurstodur syndu ad ofmenntadir voru almennt med legri laun en patttakendur i hinum
hopunum. Eftir pvi sem laun haekkudu pvi liklegri voru patttakendur til ad vera hafilega
menntadir. Pessar nidurstodur eru i samremi vid flestar erlendar rannsdknir (Duncan og
Hoffman, 1981; Freeman, 1976; Groot og van den Brink, 2000; Pecoraro, 2012) og benda til
pess ad ofmenntadir einstaklingar fai almennt laegri laun en adrir med samsvarandi menntun.

begar nidurstodur rannsOknarinnar eru settar i vidara samhengi virdist islenskt
menntakerfi bua nemendur tiltdlulega vel undir storf & vinnumarkadi. Frekari rannsoknir parf
4 pessum pattum og ahrifum peirra 4 of- og vanmenntun 4 vinnumarkadi. A0 lokum mé geta
pess ad framlag rannsoknarinnar til fredilegrar umraedu er ad hun préar kenningar og
adferdafredi Chevaliers (2003) pannig ad ofmenntun nai einnig til hask6lamenntadra ein-
staklinga 4 vinnumarkadi.

Annmarkar og lokaord rannsoknar

b6 ad tengsl hafi fundist & milli ofmenntunar og annarra patta er ekki hagt ad fullyrda ad um
orsakasamband s¢ ad reda. bvi var gett mikillar varadar pegar alyktad var um orsok ut fra
tengslum breyta vid ofmenntun. Einnig f6l rannsoknin i sér ymsa veikleika, eins og haan
medaldur, en aldursbilid hefdi matt vera vidara par sem rannsoknin nddi til mjog farra ungra
einstaklinga. A9 00ru leyti byggdist rannsoéknin 4 storu tilviljunarurtaki sem etti ad auka
vaegi nidurstadna. Ef rannsoknin verdur endurtekin er lagt til ad spurningar verdi lika hafoar 4
ensku til ad na til fleiri erlenda starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi, par sem fyrri
nidurstodur hafa gefid til kynna ad innflytjendur séu liklegri til ad vera ofmenntadir (Nielsen,
2011). Ef ofmenntun er raunverulegt vandamal 4 {slandi er pérf 4 ad huga ad henni. bad vari
medal annars hegt med pvi ad greina betur parfir vinnumarkadarins vardandi menntun og
upplysa nemendur betur um stodu markadar hverju sinni. Einnig vari hagt ad gera nam
eftirsoknarverdara med styrkjum og afslattum til ad auka dhuga nemenda a dkvednu ndmi og
draga Gr vinszldum annars nims med strangari inntokuskilyrdum, eins og Haskoli Islands
virdist vera byrjadur & med svokolludum A-préofum. Med betri dreifingu folks i haskdlanam
metti buast vid meira jafnvegi 4 milli frambods og eftirspurnar & vinnumarkadi og innan
akvedinna starfsstétta. Slik dreifing geti dregid ur ofmenntun par sem fleiri myndu fa storf
samremi vid menntun sina. Pad @tti ad studla ad betri pjodarhag par sem pekking &
vinnumarkadi myndi nytast betur. Til pess purfa adilar & vinnumarkadi og menntastofnanir ad
vinna saman ad greiningu vinnumarkadar og porfum hans fyrir menntun hverju sinni. betta
eru p6 adeins vangaveltur og eitthvad sem parf ad skoda betur.

Aftanmalsgreinar

1. Hofundar vilja pakka ritrynum og ritstjora fyrir géda ritryni og gagnlegar abendingar sem
aukid hafa gadi greinarinnar.

2. begar hopunum ofmenntadir og falskir ofmenntadir er slegid saman eru 88 patttakendur
(21,0%) ofmenntadir (50 konur og 38 karlar). Nidurstoour vardandi kyn, aldur,
starfsaldur, freedasvid og tekjudreifingu eru svipadar hvort sem hopunum er slegid saman
eda ekki. Hins vegar verdur enginn munur milli hopa vardandi anagju i starfi pegar
ofmenntudum og folskum ofmenntudum er slegid saman.
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