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i t6flu 2 er yfirlit yfir orkunotkun r
peim eldsneytisgjéfum sem notadir
voru & svaedinu, en heildarorkunotkun
{ gigajoulum jokst um16,6% arid 2019
midad vid arid & undan og skyrist

ad mestu vegna aukningar a propan
notkun.

7.4 LOSUN | ANDRUMSLOFT

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna en pau eru loftkennt florid (HF),
ryk og brennisteinsdiox(d (S0,) auk
grodurhusalofttegundanna koltvi-
syrings (CO,), fliorkolefna (PFC) og
brennisteinshexafluorids (SF). Upp-
lysingar um losun eru teknar saman {
kafla 7.2 (Graent bokhald).

Heildarlosun fllors var 0,34 kg & hvert
framleitt altonn sem er haekkun fra
fyrra driog var yfir innri markmidum
fyrirtaekisins. Heildarryklosun var vi®
innra markmid fyrirtaekisins og maeld-
ist 0,40 kg/t al og stod { stad milli ara.

Losun brennisteinsdioxi®s (SO,) fra
notkun forskauta var nokkud undir
madrkum eda 12,72 kg/t als. Losunin var
svipud og fyrriar (mynd 4). Fylgst er
vel med brennisteinsinnihaldi skauta

Tafla 3

Bein og 6bein losun

og berast vikulega upplysingar fra
birgja. Heildarlosun brennisteinssam-
bandasem SO, nam14,01kg/t al og
haekkadi litillega a milli ara.

7.4.1 Losun grédurhusalofttegunda
Losun koltvisyrings (CO,) er reiknu ut
fra notkun forskauta med massajafn-
vaegisreikningum. Losun arid 2019 var
1.60 t CO,/t &l og eykst fra fyrra ari.
Amynd 6 sést losun fltiorkolefna (PFC)
sem (gildi CO, a arunum 2015-2019.
PFCer grodurhusalofttegund sem
myndast vid spennuris { kerum og
Utblastur pessara efna er reiknadur

Ut fra fjolda og timalengd spennurisa.
Arid 2019 voru losud 0,098 tonn
CO,-igilda af PFC efnum & hvert fram-
leitt altonn. Petta samsvarar ad 4,42
tonn af PFC efnum Ut { andrumsloft.
Losun & PFC efnum eykst fra fyrra ari.
Haekkun ma rekja til 0stédugleika { alf-
ramleidslu sem fjallad var um { k&flum
7110g7.3.

Heildarlosun grédurhusalofttegunda
fra framleidslu haekkadi milli ara sem
nam rumum 8.620 tonnum {gilda CO..
Pessi haekkun stafar helst af losun PFC
efna og skautanotkunar. A &rinu var
ekkinotad neitt brennisteinshexafld-
or(d til fyllingar a rofabunad.

Losun2017 Losun2018

grédurhisalofftegunda i tonn CO, igilda tonn CO2 tonn CO2

Scope 1* Kolefnisnotkun

Bein PFC

losun Prépan
Asetylen
Diesel

Scope2 Diesel

Obein Bensin
losun HFC
SF,
Scope3 Notkun bilaleigubila
Obein Urdun
losun

Flutningur (urdun

534.269,6 533.467.4
24.096,1 26.559,8

2378 2313
0,3 1,8

1,7 3,7
1.343,0 1.348,4
12,0 17,3
2518 635,9
0,0 3181

6,8 34
64,6 393
58 4,7

* Scope” visar til uppruna dtblasturs gréodurhisalofttegunda, par sem 1 er beint fra framleidslu,
2 ébein losun tengd orkunytingu og 3 er 6nnur ébein losun.

7.5 FLUOR [ GRASI
- UMHVERFISVOKTUN

Umhverfisvéktun Alcoa Fjardaals er
yfirgripsmikil en hiin er { samraemi

vid voktunarazetlun a helstu pattum
umhverfis { Reydarfirdi, svo sem
maelingar 4 loftgaedum og grodurrann-
soknir. Nidurstédurnar eru kynntar {
arsskyrslu sem kemur Ut {maten huner
adgengileg & vef Umhverfisstofnunar
og vef Alcoa Fjardaals. Einn pattur sem
vel er fylgst med yfir sumarmanudi er
styrkur fllors { grasi en nidurstodur
peirra mzlinga eru syndar amynd7.

Umhverfisvoktun

er yfirgripsmikil

og er starfandi
styrihdpur allt arid
um kring til ad vakta
pa vinnu og arangur.

Medalstyrkur fluors  grasi sumarid
2019 var svipadur samanborid vid

Losun 2019
tonn CO2 f Minnkun/aukning

535.558,0 0,39%
32.996,5 24,2%
328,2 41,9%
0.1 94,8%

15 60,4%
1.267.5 6,0%
233 34,3%
7516 18.2%
0.0 100,0%

21 38,2%

298 24,1%

26 45,0%

M minnkun [l aukning
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gildi arsins 2018. Laegstu medalgildin
maeldust { fyrstu synatdkunni { junt.
Eftir pvisem leid a sumarid foru nidur-
st6dur maelinga almennt haekkandi og
lokanidurstadan var innan vidmidunar-
marka, svipadar og sumarid 2018.

i &lverinu er starfandi styrihdpur allt
arid umkring til ad vakta pessa vinnu
og arangur. Starfsfolk faer umhverfis-
fraedslu svo pad atti sig & mikilvaegu
hlutverkipess {ad lagmarka losun

og vel er fylgst med areidanleika
mengunarvarnarbunadar. Ytri paettir
hafa einnig ahrif a styrk fltors i grasi
svo sem vedurfar og stadhaettir.
Astaedan fyrir pvi ad fylgst er naid
med fluorstyrk { grasi er til ad tryggja
heilbrigdi dyra sem ganga ( firdinum.
Gott samstarf hefur verid vid baendur
sem stunda saudfjarraekt { Reydarfirdi
og hafa dyralaeknar skodad dyrin
arlega. Nidurstddur rannsokna benda
til pess ad losun fluors hafi ekki ahrif &
heilsufar dyra & svaedinu.

7.6 HAVADI

Alcoa Fjardaal maelir umhverfisha-
vada fra starfsemi sinni { samraemi

vid akvaedi starfsleyfis. pessar
maelingar eru gerdar a atta ara fresti
samkvaemt maelidzetlun, eda ef gerdar
eru breytingar & rekstri, { samraemi vid
reglugerd 724/2008 um havada. Si6-
ustu maelingar voru gerdar arid 2012
begar kersmidjan tok til starfa, og voru

nidurstédur undir vidmidunarmaork-
umreglugerdarinnar. Par sem ekki
eru aztladar breytingar { starfsemi
fyrirtaekisins verda naestu maelingar
gerdar 4rid 2020.

7.7 URGANGSMAL

Alcoa Fjardaal hefur pa syn ad haegt
sé ad endurnyta eda endurvinna allan
Urgang og ad urdun se sidastikostur.
Fyrirtaekid leggur aherslu a ad leita
leida til ad koma trgangi og spilliefnum
fra framleidslu til endurvinnsly, en
markmid médurfélagsins eru ad arid
2030 fari engar aukaafurdir til urdunar.
Flokkun & upprunastad er undirstada
pess ad haegt er ad koma staerstum
hluta drgangs til endurvinnslu fra fyrir-
taekinu. En ad auki er st6dugt leitad
teekifzera til lagmdrkunar til ad koma

{ veg fyrir myndun Urgangs.

Heildarmagn urgangs & &rinu 2019
var 63.672 tonn, par af voru 92,4%
endurunnin og 0,3% sem send voru til
brennslu innanlands. Alls foru 4.377
tonn af drgangi til urdunar, eda taep
7.3% af heildinni. betta er aukning
milli ara og munar par mestu um ad
kerbrot voru send til urdunar i stad
endurvinnslu likt og undanfarin ar

og sellulosi, sem er lifraenn Urgangur
fra vatnshreinsivirki. Afram verdur
leitad leida til pess ad lagmarka urdun
og koma kerbrotum og selluldsa{
nytingarferli.

Alcoa Fjardaal hefur
pasynad hegt sé

ad endurnyta eda
endurvinna allan
urgang og ad uroun
sé sidasti kostur.

Urdunarhlutfall haekkar fra fyrra
ariur 0,5% (7,3% en heildarmagn
Urgangs jokst um10% a milli &ra. Ad
hluta til er aukningin tilkomin vegna
aukins kerbrots sem for {urdun { stad
endurvinnslu, en einnig var vart vid
aukningu { framleidslutrgangi, vegna
o6stodugleika sem arid einkenndist af
og hefur pbegar verid fjallad um. par
attu kerlekar patt { magnaukningu, en
ostédugleiki { rekstri hefur almennt
ahrif & irgangsmyndun til aukningar.

Mestur hluti, eda um 96% Urgangs
verdur til vegna framleidslunnar. A
mynd 8 mé sjd hlutfall urgangs og
spilliefna, annars vegar fra fram-
leidslunni og hins vegar fra almennum
rekstri. Einnig sést hlutfallslegt magn
Urgangs sem for til urdunar af heildar-
magni. Hreinsadar forskautaleifar eru
um 81% af heildarmagni pess trgangs
sem er sendur til endurvinnslu. Paer
eru endurunnar { Mosjeen { Noregi og
notadar { ny forskaut og voru 24% af
heildarmagni innfluttra forskauta.




Mynd 8

HLUTFALLSLEG SKIPTING 0G RADSTOFUN URGANGS ARID 2019
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7.8 FRARENNSLI

Skolp fra fyrirtaekinu og naerliggjandi
idnadarsvaedi er medhdndlad ( hreinsi-
virki sem stadsett er & idnadarsvaed-
inu vid Hraun. Skolpid fer { gegnum
fjégurra prepa hreinsun adur en pvier
veitt til sjavar. Fostum efnum dr skolp-
hreinsistdd er komid til endurvinnslu {
jar&vegsgerd { tengslum vid skograekt.
Hreinsivirki® er rekid af pridja adila.

Frarennsli af svaedum par sem unnid er
med ol{u eda efnavoru er leitt  gegnum
oliuskiljur og frarennslifra eldhdsier
leitt gegnum fitugildru. Eru paer taemd-
ar reglulega og oliumengudu vatni
komid { Urvinnslu hja videigandi adilum
pegar vid a.

Yfirbordsvatn af idnadarléd er leitt um
settjarnir 4dur en pad rennur til sjavar.
Syni eru tekin ur frarennsli tjarna ad
hausti og vori. Synin ari® 2019 voru
undir starfsleyfismorkum. Nidurstodur
meelinga 4 ali, ol{u/ fitu og flioridum
eru gefnar upp sem haesta og legsta
gildi (kafla7.2. Samkvaemt starfsleyfi
ma magn svifagna { frarennsli ekki
aukast um meira en 10 mg/L midad

vid maelt magn tinnrennsli. Almennt
var um faekkun svifagna ad raeda fyrir
afrennsli tjarnanna fyrir arid 2019.

7.9 SAMFELAGSMARKMID 2019 - ARANGUR

Obein losun grédurhisalofttegunda eda losun fra hlidarstarfsemi fram-
leidslunnar (e. scope 2) verdur kortlogd og sett verdur upp adgerda-
aatlun fyrir kolefnisbindinu { att ad kolefnishlutleysis starfseminnar
(utan ETS).

Pessu var slegid & frest en verdur unnid samhlida innleidingu & ASI
stadli d arinu 2020.

Greind verdur kolefnislosun fra samgdngum, flutningi vara
og framleidslu.

pessu var slegid a frest en verdur unnid samhlida innleidingu a ASI
stadlia arinu 2020

Innleitt verdur reglulegt eftirlit med notkun og skiptingu jardefnaelds-
neytis farartakja innan l6dar.

petta hefur ekki verid innleitt og parf ad kanna betur umfang a verk-
efninu og hvort mogulegt verdur ad framfylgja pvi a arinu 2020.

Stefnt er & ad lagmarka magn almenns trgangs fré starfseminni um ad
minnsta kosti 10% fra arinu 2018.

Almennur Urgangur jokst & milli dra svo markmidid nadist ekki. Unnid
verdur ad pv( afram ad leita leida til a® minnka myndun drgangs.

27



28

08

MANNAUDUR

Arid 2019 voru
konur um 23,5%
starfsmanna
FjarGadls semer
haesta hlutfall sem
pekkist innan Alcoa
samsteypunnar.

Starfsmenn Fjardaals voruum 520 a
arinu 2019. Par af voru konur 23,5%
starfsmanna sem er haesta hlutfall
sem pekkist innan Alcoa samsteypunn-
ar. | framkvaemdastjorn Fjardaals sitja
alls ellefu manns, par af prjar konur.
Starfsmenn fylgja ymist vinnustadar-
samningi Alcoa Fjardaals, AFLs og
RSI, eda erumed einstaklingsbundna
samninga par sem launaproun fylgir
samningi VR vid SA. Fjardaal hefur pa
stefnu ad Utvista peim verkefnum (
starfseminni sem ekki tilheyra kjarna-
starfsemi. Med pbeim haettirennir fyr-
irtaeki® stodum undir uppbyggingu og
rekstur annarra fyrirtaekja & svaedinu
og hefur pannig jakvaed ahrif & frekari
atvinnuuppbyggingu & Austurlandi.

Tafla4

Buseta starfsmanna Fjardaals

Blseta ( Fjardabyggd

Buseta ( Fljétsdalshéradi

Buseta annarsstadar & Austurlandi
Buseta annarsstadar a landinu

Samtals vinna um 250 manns & vegum
annarra fyrirtaekja { lverinu eda &
alverssvaedinu. Alls hafa pvium 800
manns atvinnu a alverssvaedinu vid
Reydarfjord. Verktakar hja Fjardaali
starfamedal annars vid rekstur métu-
neytis, prif, verkfraedihdnnun og fram-
kvaemd fjarfestingarverkefna, starfs-
mannaakstur, innkaup og lagerhald
arekstrarvorum og varahlutum, vid
vélsmidi og vidhald, hafnarstarfsemi
og voruflutninga svo eitthvad sé nefnt.
Pessi starfsemiverktaka endurspeglar
breytt starfssvid sem hefur jakvaed
ahrif a nyskdpun og préun & svaedinu.
Mérg ny fyrirtaeki hafa sprottid upp
asvaedinu { gegnum arinmed pviad
pbjonusta starfsemi alversins.

62,60% 62,60%
29,70% 30%
3,70% 4%
3,90% 3,40%
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Taflab
Nyrédningar

Fastradningar
Timabundnar rddningar
Ré&dningar sumarstarfsmanna

Ihlaupastarfsmenn ( timavinnu

Taflab

Buseta nyradinna starfsmanna Fjardaals

Blseta ( Fjardabyggd

Buseta a Fljotsdalshéradi

Busta annars stadar & Austurlandi
Buseta annars stadar & landinu

8.1 STARFSANAGJA

Arlega gerir Gallup vinnustadargrein-
ingu hja Fjardaali par sem medal
annars er kénnud starfsanaegja. Arid
2019 maeldist starfsanaegja minnien
adur med medaleinkunn upp 43,97 vid
spurningu um anaegju starfsmanna
med vinnustadinn. Laekkun milli ara er
0,02. Mzlt var & kvardanum1-5. Helstu
paettir til ad ttskyra minni anaegju
medal starfsfolks undanfarin tvo ar
eru fyrst og fremst erfidleikar { rekstri

sem byggir & jafnrétti og fiolbreytni.
Stjérnendur fyrirtaekisins eru vakandi
fyrir taekifeerum til ad jafna kynja-
hlutfoll og pegar auglyst er eftir nyju
starfsfolki er sérstaklega kallad eftir
umsoknum fra pvikynisem a hallar a
tilteknu starfssvidi.

Starfsmannavelta haekkadi litillega
milli ara. Hin var um 7% arid 2018 en
taep 8% arid 2019. | byrjun ars 2109
burftu stjornendur Fjardaals ad taka
ba erfidu akvordun ad segja upp sex
starfsmonnum vegna hagradingar.

2017 2018 2019
29 24 38
23 15 11

110 113 110
48 55 50

2018
74% 75% 74%
19% 17% 21%
3% 0% 0%
3% 8% 5%

Ovissa sem var rikjandi & almérkudum
ogerfid rekstrarstada kalladi a pessar
adhaldsadgerdir. Pessar uppsagnir
telja ekki inn { starfsmannaveltu télu
par sem stérfin voru [6gd nidur og voru
pau ur mismunandi svidum starfsem-
innar.

8.3 JAFNRETTISMAL

Jafnréttisstefna Alcoa Fjardaals er
unnin at fra [6gum nr.10/2008 um jafna
st6du ogjafnan rétt kvenna og karla.

Mynd 11

ENDURKOMUHLUTFALL EFTIR FAEDINGARORLOF

80

og alag sem pvi fylgir. [ byrjun ars
2020 voru nidurstddur kénnunarinnar
kynntar fyrir starfsfolki og innleiddar
adgerdir til ad auka starfsanaegju og
helgun.

8.2 KYNJAHLUTFALL 0G
STARFSMANNAVELTA

Hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu arid
2019 var 23,5% samanborid vid 22%
ari® 2018 svo pad var jakvaed proun.
Markmid fyrirtaekisins er ad lada

fleiri konur til starfa og hafa adgerdir
og markmid teki® mid af pvi. Hlutfall
karla og kvenna er jafnara pegar litid
er til sumarstarfsmanna. Fjardaal
hefur avallt haft bad markmi® ad jafna
kynjahlutféll og byggja upp vinnustad
par sem allir fa jofn taekifeeri til ad
njota s(n og vaxa { starfi. Fyrirtaekid
hefur sett jafnréttismal { brennidepil til
ad skapa betri vinnustadarmenningu

Tafla’
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Starfsmannavelta eftir aldurshopum

18-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-66
66-
Samtals

2017

5,07%
2,34%
7,40%

2017

1,95%
1,56%
0,97%
0,78%
0,98%
0,58%
0,20%

0,39%

7,40%

2018

4,56%
2,38%
6,94%

2018

2,38%
1,78%
0,40%
1,19%
0,20%
0,60%
0,39%
0,59%
0,00%
0,79%
6,94%

2019

6,76%
1,02%
7,79%

2019

0,20%
1,01%
2,06%
2,05%
0,42%
0.82%
0,21%
0,20%
0,00%
0,40%
0,41%
7,79%
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Alcoa Fjardaal stefnir ad pviad helm-
ingur starfsmanna fyrirtaekisins verdi
konur og tengir jafnréttisstefnu sina
jafnframt vid gildin sem Alcoa starfar
eftirum allan heim. [ 6llum starfsaug-
lysingum fyrirtaekisins eru stérfin
auglyst fyrir baedikyn og pvihénnud
apann veg ad baedi kyn getiunnid pau
a 6ruggan hatt. Badir foreldrar eru
hvattir til ad huga ad samraamingu fjol-
skyldulifs og vinnu og axla jafna abyrgd
a uppeldi og umdnnun barna sinna.

Hja Alcoa Fjardaali er kynferdisleg og
kynbundin areitni og einelti ekki lidin
og eru slk mal tekin féstum tokum. Ef
slikt mal kemur upp pa er fylgt eftir
skyrum verkferlum til ad tryggja heil-
brigdi og 6ryggi & vinnustadnum. | jafn-
réttisdaetlun eru tilgreindir abyrgdar-
adilar ad urbdtum og endurskodun
hennar. Framkvamdastjori mannauds-
mala ber abyrgd & ad jafnréttisazetlun
sé framfylgt. Framkvaemdastjorn ber
abyrgd & eftirfylgnijafnréttisstefnu
og fravika fra henni med studningi
jafnréttisnefndar Fjardaals. Pvimidur
var jafnréttisnefndin ekki virk & arinu
og er eitt af markmidum 2020 ad leita
leida til ad blasa lifi { nefndina og veita
henniauki® rymitil athafna.

8.3.1 Vinnustadarmenning

A &rinu 2019 (thjé mannaudsteymi
Fjardaals namskeid um 6medvitada
hlutdraegni (e. unconscious bias) en fyr-
irmynd namskeidsins kemur fra Alcoa
Corporation. Oll teymi fyrirtaekisins
hafa fengid pessa fraedslu par sem
[6g0 er ahersla 4 ad folk attisiga og
leri ad pekkja merkium émedvitada
hlutdraegni. Daemi um slika 6medvit-
ada hlutdraegni eda hugsanaskekkjur
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eru forréttindablinda, stadalimyndir,
stadfestingarskekkja og hjardhegdun.
Vel var tekid { fraedsluna og liflegar
umraedur spunnust um malefnid.

Alcoa Fjardaal tekur
pattiJafnréttisvisi
Capacent sem =tlad
er ad meta stodu
jafnréttismala innan
fyrirtaekisins.

Alcoa Fjardaal tekur patt { Jafnréttis-
v(si Capacent sem aetlad er ad meta
st6du jafnréttismala innan fyrirtaek-
isins. itarleg greiningarvinna liggur
par ad baki og er markmidi® ad koma
abreytingaverkefnum til ad baeta
stédu jafnréttismala og innleida pau.
Greiningarvinna héfst um midjan
oktober 2019 med vidtélum vid starfs-
menn Fjardaals og verktaka { alverinu.
Radgert er ad halda fundi med 6llum
starfsmonnum haustid 2020 og kynna
peim nidurstédur greininga Capacent.
[ samradi vid Capacent verda s{dan
naestu skref verkefnisins akvérdud.

8.3.2 Laun kvenna sem hlutfall af
launum karla eftir storfum

Tafla 7 synir laun kvenna sem hlutfall af
launum karla, greind nidur a starfs-
flokka { fyrirtaekinu. Vid launaakvard-
anir sérfraedinga er tekid tillit til
reynslu, menntunar og haefniauk pess
sem laun eru borin saman vid pad sem

Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir storfum

Stjérnendur

Sérfraedingar

Verkfraedingar

Taeknar og sérmenntad starfsfoélk
Skrifstofufolk

Pjonustu-, solu og gaeslustorf

Idnadarmenn og sérhaeft idnverkafdlk

Véla- og vélagaeslufdlk

gengur og gerist a markadi med patt-
téku { kjarakénnunum. Launaakvardan-
ir starfsfolks sem starfar { framleidslu
og idnadi eru bundnar { kjarasamningi,
en mikilvaegir paettir { préun launa
pessarahdpa eru starfsaldur og
vinnufyrirkomulag. P4 getur pad haft
mikil ahrif til breytinga ef faar konur
eru { akvednum hépum eda hafa styttri
starfsaldur t.d. {hdpiidnadarmanna,
taekna og sérmenntads starfsfolks.
Engin kona er & véktum {i®dnadar-
mannahépnum og pad hefur ahrif &
launahlutfsllin. f hépnum skrifstofufélk
erunanast eingdngu konur og paer eru
med haerrilaun en peir karlar sem eru
hluti af hépnum.

8.3.3 Jafnlaunavottun

Sumarid 2017 hlaut Fjardaal vottun
samkvaemt jafnlaunastadli velferd-
arraduneytisins og var fyrsta storfyrir-
taekid hér & landi til ad hljota pa vottun.
Arid 2019 féru fram tveer svokalladar
vidhaldsuttektir a stadlinum sem
Fjardaal stddst med prydi. Uttektirnar
stadfesta ad unnid er samkvaemt
skjalfestu verklagi. Launagreining
{vidhaldsuttekt arid 2019 syndiad
kynbundinn launamunur maeldist ekki
hja Fjardaali. | launagreiningunni &rid &
undan var munurinn1,4% korlum {hag
sem er vel undir skekkjumdrkum par
sem ekki eru gerdar athugasemdir vid
launamun undir 5%.

8.3.4 Innleiding a Teams var
arangursrik

Arid 2018 hof Fjardaal innleidingu

4 samskiptaforritinu Teams fra
Microsoft til ad nota sem innriupplys-
ingaveitu fyrir starfsfolk fyrirtaekisins.

2017 2018 2019

91% 92% 89%
97% 95% 96%
90% 88% 95%
90% 80% 93%
100% 135% 100%
93% 96% N/A
81% 83% 93%
95% 96% 97%

ferdaraduneytisins. AT102019
maeldist ekki marktaekur laun

munur milli kynja hja Fjardaa
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Svo vel tokst til med innleidinguna ad
sumarid 2019 sendi Microsoft teymi
tilislands til ad gera myndband um
innleidinguna sem forstjori Microsoft,
Satya Nadella, syndia storrirad-
stefnu {Las Vegas seinna pad sumar.
Myndbandid, par sem raett er vid
nokkra starfsmenn Alcoa, ma nélgast a
vefsi®u Microsoft. Innleidinginn var vel
heppnad samstarfsverkefi Fjarda-
alsstarfsmanna og upplysingataekni-
teymis hja Alcoa Corporation. Vinnan
reyndist mjog arangursrik og leiddi
fljotlega til notkunar helstu tdla Teams
forritsins, m.a. spjalls, samtala med
hljodi, funda, skjaladeilingar og s{dast
en ekki sist ,Shifts" vaktakerfisins sem
starfsmenn gatu nalgast ( farsimanum
sinum. Pannig var ménnun vakta gerd
mun einfaldari en 48ur og haegt var ad
leggja storum segultoflum sem adur
voru notadar vid skipulagningu vakta.

Tafla 10
Slys og slysatidni

Fjarveruslys
Naestum-pvi-slys
Tidni fjarveruslysa
Tidni medferdaslysa
Tidniallraslysa

Tidnifjarveru, og vinnutakmarkana

T{dni vinnuslysa er gefin upp sem H-tala (H200), b.e. fj6ldi slysa a hverjar 200.000 vinnustundir.

8.4 STARFS- 0G SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru
vegvisir fyrir heilindi starfsmanna og
goda stjornarhaetti. Markmidid er ad
baer veiti starfsmonnum leidsogn til ad
uppfylla vidmid félagsins hvad vardar
goda vidskiptahaetti sem snyr fyrst

og fremst ad pvi hvernig félagid vill
stunda vidskipti a alpjédavisu. Starfs-
reglurnar eru endurskodadar arlega
og fa starfsmenn markvissa fraedslu
vegna bessa. Starfsmenn eru hvattir til
ad tilkynna medal annars brot af ymsu
tagi, lkt og spillingu, brot @ mann-
réttindum, mismunun eda einelti, brot
a hugverkaréttindum og mogulegar
oryggisognanir. Nanari upplysingar er
ad finna & vefsidu Fjardaals.

8.5 ORYGGI

Mikil ahersla er [6gd a 6ryggi og heilsu
starfsfalks og verktaka hja Alcoa
Fjardaali og eru pessimal {forgangi
asamt umhverfismalum. Unnid er
markvisst ad pv{ad lagmarka haettu a
slysum, lagmarka mengun, efla heilsu
og studla ad éruggu vinnuumhverfi.
St hugmyndafraedi sem notast er vid
pegar kemur ad pviad greina haettur,
meta adstaedur og fyrirbyggja fravik
eda slys nefnist ,Mannleg hegdun".
Pessinalgun hefur reynst vel og gddur
arangur hefur nadst ( faekkun alvar-
legra fravika. Starfsmenn beita einnig
adferdafraedisemkallast ,stjornun
helstu ahaettupatta” til ad tryggja ad

réttu varnirnar gegn pekktum haettum
séu avallt til stadar. Mikil ahersla er
[6gd arétt starfsfolks tilad ,stoppa
og leita sér hjalpar” ef pad upplifir
ooryggi eda hefur ekki naega pekkingu
averkinu sem er veri® ad vinna. pa er
skylda ad halda verkfund adur en verk
hefst ef haetta a slysum er talin vera til
stadar.

Alcoa Fjardaal fylgir stefnu sinniog
maddurfélagsins {umhverfis-, heilsu-,
og oryggismalum: Markvisst er unnid
ad umbotum i starfsumhverfi til ad
tryggja 6ryggi og heilsu starfsfolks.
Oll slys og 6hépp eru skrad til ad lzera
af peim. Félagid er vottad af OHSAS
18001 heilsu- og 6ryggisstjornunarkerf-
inu. Allir starfsmenn fa grunnpjalfun i
umhverfis-, heilsu-, og 6ryggismalum.
Hja Alcoa Fjardaali eru starfandi1s
heilsu- og 6ryggisnefndir en hlutverk
peirra er ad studla ad baettu heilbrigdi
og 6ryggi a vinnustad. Taep 10%
starfsmanna taka virkan patt { pessu
nefndarstarfi a vinnut{ima. Nefndir
vinna ad ymsum malefnum og koma
ad pjalfun svo sem i fallvérnum, ,lzesa,
merkja, profa” og ,haettuleg efni” svo
einhver deemi séu nefnd. Jafnframt
studla nefndir ad ymsum endurbétum
sem mida ad pvi ad gera vinnustadinn
éruggari med pvi ad utryma haettum og
baeta vinnuadstodu og verklag.

8.5.1Slys og fravik gagnvart heilsu
og oryggi

Slys, naestum-pvi-slys? og fravik
gagnvart heilsu og éryggi eru skrad
inn { atvikaskraningakerfi og tilkynnt {

2, Naestum-pvi-slys” eru byggd & upplysingum vegna éhappa sem urdu og hefdu hugsanlega getad

valdid varanlegri 6rorku eda banaslysi.

2015 2016 2017 2018 2019

1

0,17
1,59

7,43 17,63

0,35

200.000 vinnustundir samsvara vinnu 100 starfsmanna yfir 4rid.

2 1 0 2

18 12 13 11
0,44 0,23 0 0,462
2,64 2,71 2,05 2.543
14,26 16,4 14,33

0,44 0,9 0,45 1.618

samraemi vid gildandi6g og reglugerd-
ir. Framkvaemdar eru rotargreiningar
og fyrirbyggjandi adgerdir innleiddar
til pess ad samskonar atvik endurtaki
sig ekki. A sidastlidnu arivoru skrad 7
,nastum-pvi-slys“og tvo fjarveruslys
hja starfsménnum Alcoa og eitt hja
verktaka. Fjoldi tilkynntra fjarveru-
slysa & hverjar 200 pus. vinnustundir
voru 0,78. Engin banaslys hafa

ordid hja Alcoa Fjardaali fra upphafi
reksturs. Tvé fjarveruslysanna voru
fallslys par sem annars vegar gélfgrind
var ekki til stadar par sem hun atti ad
vera og hins vegar par sem golfgrind
gaf sigundan starfsmanni eftir ad

hafa faerst Ur stad a burdarbita. bridja
flarveruslysid var fingurmeids| par
sem fingur lenti { bunadi.

8.6 HEILSA OG VELFERD

Fjardaali er annt um heilsu starfs-
manna sinna og leggur mikla vinnu { ad
fyrirbyggja atvinnutengda sjukdéma
eins og t.d. 6ndunarfaerasjukdoma,
heyrnarskerdingu, hudvandamal og
langvarandi stodkerfissjukdéma. A
hverju ari er framkvaemdur mikill fjoldi
maelinga a t.d. havada eda mengun i
andrumslofti starfsmanna, til pess

ad fylgjast med vinnuumhverfinu og
tryggja ad starfsmenn séu vardir
bestahatt sem vél er &. Pessar mael-
ingar styra heilsufarsskodunum starfs-
manna sem fara fram & heilsugaeslu
Fjardaals, hvada varnir starfsmenn
burfa ad nota, 4samt umbaotastarfi
sem hefur pad ad markmidi ad baeta
vinnuumhverfi starfsmanna.

Stor blédgjafahdpur hefur myndast hjd Fjardadli eftir ad Blédbankinn hof ad
koma tvisvar @ dri d heilsugeeslu Fjardadls.

8.6.1 Velferdarpjonusta

Oflug velferdarpjénusta er rekin

fyrir starfsfélk og nanustu zttingja
peirra par sembodid er upp a ymis
konar sérfraedipjonustu. Pjonustan
felur { sér ad starfsmenn og nanustu
attingjar peirra geta leitad adstod-

ar hja breidum hopi fagadila vegna
personulegra erfidleika eda dvaentra
afalla. Pjénustan er starfsménnum

ad kostnadarlausu og an milligdngu
stjornenda fyrirtaekisins. Fullur trun-
adur er vidhafdur og upplysingar ekki
veittar til vinnustadar. Um er ad raeda
sex tima a ari a svidi fjarmalaradgjafar,
l6gfraediadstodar, salfraediradgjafar,
lfsstilsradgjafar og svefnmedferdar a
netinu svo daemi séu tekin. Algengast
hefur verid ad starfsmenn nyti sér
|6gfraedi- og salfraedipjonustu.

8.6.2 Heilsuefling

Hja Fjardaali er starfraekt heilsuefl-
ingarnefnd sem skipuleggur ymsa
hreyfividburdi og heilsueflingu fyrir
starfsfolk. Helstu vidburdir arid 2019
voru eftirfarandi:

* Vinnufatajoga sem starfsmenn héfdu
adgang ad { hadeginu annan hvern

midvikudag fra hausti fram ad jélum. [
kringum 10 manns nyttu sér pad { hvert
skipti.

[ mai var bodid upp 4 freedsluerindium
streitu { samvinnu vid mannaudsteymi
Fjardaals. Erindid flutti Ragnheidur
Gudfinna Gudnaddttir salfraedingur.

Pyngdartapsaskorunin , Léttum okkur
[{fid" par sem fj6gur lid kepptust um
ad léttast hlutfallslega sem mest.
Samtals misstu lidin um 79 kg.

Fyrirhugad var ad ganga & Nipukoll {
Nordfirdi { lok agust en vegna vedurs
var gengid { Hundsvik { Nordfirdi
stadinn og toku 14 manns patt. Med
gongunnivar Hollvinafélag FSN styrkt
um 300 pusund krénur.

Opinn fyrirlestur sem Sigurjon Ernir
Sturluson iprottafraedingur og einka-
pjalfarihélt { oktober um mataraedi
og hreyfingu. Maeting var med agzetis
moti eda um 30 manns. Opid var fyrir
almenning a fyrirlesturinn og pad voru
nokkrir sem nyttu sér pad.
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45.000

VINNUSTUNDUM VARID | PJALFUN
STARFSMANNA ARID 2019

3%

AF VINNUTIMA
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PJALFUN SEM HLUTFALL AF HEILDARVINNUSTUNDAFJOLDA
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Utskriftarhdpur Stéridjuskdla Fjardadls drid 2019.

Hjukrunarfraedingur Fjardaals baud
upp a kynningu a Hugraenni atferlis-
medferd a teymisfundum & haust-
dégum.

Blodbankinn kom ad venju {mal og
september, tvo daga { senn. Blodgjafa-
hopurinn er stér og skradar komur {
badum heimsdéknum voru { kringum
150. Blédso6fnun er opin llum, baedi
starfsmonnum og (blum { naersam-
félagi.

8.6.3 Heilsugzesla

Heilsugaesla Fjardaals er opinaalla
virka daga fra 8-16 og er pjonustan par
fi6lbreytt. Til deemis komu rdmlega
100 starfsmenn & arinu { reglubundnar
heilsufarsskodanir svo sem 6ndun-

ar- og heyrnarmaelingu, sem er lidur {
forvarnarstarfi gegn atvinnutengdum
sjukdémum. Um 600 heimsdknir voru
skradar { ymsar heilsumaelingar og um
100 starfsmenn maettu { influensubolu-
setningu.

8.7 HLUNNINDI FASTRADINNA
STARFSMANNA

Starfsmenn Alcoa Fjardaals hafa
adgang ad mdtuneytiog heilsugaeslu

a vinnustadnum. Jafnframt fa peir

friar rutuferdir til og fra vinnu.
Starfsmonnum bydst einnig ad skja
um studning vi® nam sem nytist {
starfi. Sex raftenglar eru 4 adalbila-
staedi starfsmannabyggingar par sem
starfsmonnum gefst kostur 4 ad hlada
rafbila & vinnutima. Tenglarnir hafa ver-
{0 vel nyttir fra pviad peir voru settir
upp og merkja ma aukningu { notkun
peirra milli ara. Pa gefur fyrirtaekid
starfsmonnum sinum veglega jolagjof
a hverju ari sem samanstendur af
matarpakka og dvaentri gjof. Starfs-
menn geta sott um styrkivegna likams-
reektar, gleraugnakaupa, laseradgerda
a augum, medferdar hja hnykklaekni,
sjukrapjalfara, nuddara, fotaadgerda-
serfraedingi og vegna gongugreiningar
oginnleggja. Ristilspeglun { forvarnar-
skyni gegn krabbameini fyrir 50 ara og
eldrier ad fullu greidd. Fra arinu 2010
hefur starfsménnum gefist kostur & ad
greida manadarlegt framlag { Styrktar-
sjod starfsmannafélagsins Séma. bPatt-
taka (sjédnum er valfrjals og greidir
Alcoa Fjardaal métframlag. Uthlutad

er ur Styrktarsjodnum til peirra er
hann greida vegna alvarlegra veikinda
eda slysa i nanustu fjolskyldu.

8.8 STARFSPROUN 0G
ENDURMENNTUN

Alcoa Fjardaal leggur mikinn metnad

{ menntun, pjalfun og fraedslu starfs-
folks & hverjum degi. Fyrirtaeki® bydur
starfsmonnum sem uppfylla vissar
krofur ad stunda nam vid Storidjuskola
Fjardaals en namid skiptist  grunnnam
og framhaldsnam. Skélinn er sam-
starfsverkefni Fjardaals, Austurbrdar
og Verkmenntaskdla Austurlands. Fra
pviad skdlinn tdk til starfa haustid
2011 hafa 126 nemendur utskrifast ur
grunnnaminu og 99 ur framhaldsnam-
inu. Hlutfallkvenna {naminu sem nu er
25%, hefur aukist jafnt og pétt med
lengristarfsaldrikvenna { framleidslu
hja fyrirtaekinu en priggja ara starfs-
aldur er eitt af inntokuskilyrdunum {
skolann.

A &rinu 2019 v6rdu starfsmenn
Fjardaals 45.000 klukkustundum til
pjalfunar, sem var laekkun & milli ara.
Hver starfsmadur notadi um 5,3% af
sinum vinnutima til pjalfunar & arinu
sem er laekkun Ur 9% fra arinu adur og
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skyrist fyrst og fremst af erfidri stédu
{ framleidslunni en par af leidandi gafst
minni timi til ad sinna pjalfun.

Hlutfall kvenna i
Storidjuskdlanum
er nu 25% og hefur
aukist jafnt og pétt

8.9 SAMFELAGSMARKMID 2019 - ARANGUR

Gera samfélagsabyrgd ad hluta kennslu { 6llum fogum sem kennd eru &
vegum fyrirtaksins { Stoéridjuskoéla.

Samfélagsabyrgd er hluti af morgum fogum { Storidjuskdlanum, ekki
sist umhverfiskennslunni. Arid 2020 stendur til ad endurskoda skipulag
skélans og pa verdur petta skodad betur.

8.8.1 Verkefni sem skila arangri fyrir
starfsfolk og fyrirtaki

I maf 2019 kynnti hépurinn sem Utskrif-
adist ur grunnnami Stoéridjuskolans
verkefni sem stjoérnendur Fjardaals
t6ldu ad 6ll vaeru pess edlis ad haegt sé
ad vinna med pau afram. Pegar hefur
ein hugmyndin sem var kynnt verid
innleidd en héfundar verkefnisins, pau
Lilja Sigurdardattir og Elis Pétursson
leitudust vid ad koma { veg fyrir pad
vandamal ad lyklar brotni { kveikjulasi
lyftara. Verkefni® kalladist ,Rofar {
stad lykla” og fol eins og nafnid gefur
tilkynna { sér ad skipta ut lyklum og
kveikjuldsum fyrir rofa sem notadir eru
tilad gangsetja lyftarana. Vid skodun
peirra kom {ljos ad skipta purftium tvo
kveikjuldsa @ manudi med tilheyrandi
vinnu, framleidslutapi og kostnadi og
pviborgadipad sig fyrir fyrirtaekid til
lengritima litid ad skipta lyklunum ut
fyrir rofa.

Innleiddur verdur sérstakur hugbunadur til ad stydja enn frekar vid inn-
leidingu & mikilvaegasta varnarlaginu.

Fjardaal innleiddi a arinu 2019 hugbinadinn Forwood sem er sérstak-
lega hannadur til stadfestingar a pvi ad varnarlog séu til stadar

A8 mikilvaegasta varnarlagid (MV) verdi til stadar i 95% tilvika i dttekt-
um og tryggt ad tengsl & milli slysa og tilvistar MV verdi greind.

Mikilvaegasta varnarlagid var til stadar ( yfir 95% Uttekta sem gerdar
voru { doforms. Pessar Uttektir verda framvegis gerdar ( Forwood hug-
buinadinum med 6drum haetti og b verdur markmidum breytt.

Ad maldur styrkur dzeskilegra lofttegunda ( vinnuumhverfi ( kerskala
leekki um 15% midad vid meelingar & arinu 2018.

Gekk ekki eftir enda erfitt rekstrarar

SAMFELAG

Bjdda 6llum starfsmonnum Fjardaals upp a fraedslu um émedvitada
fordéma

Stadid, sja nanar (kafla 8.3.1

Alcoa Fjardaal er
stort fyrirtaekiilitlu
samfélagiog pvi
fylgir mikil abyrgd.

Alcoa Fjardaal telur ad forsenda pess
ad treysta hag hluthafa og hagsmuna-
adila liggi { godum stjornarhattum par
sem hlutverk og abyrgd stjérnenda
eru skyr. Fyrirtaekid leggur dherslu a
opid og virkt samtal vid naersamfé-
lagid. Stjornendur eiga  reglulegum
samskiptum vid hagsmunaadila og
funda med peim um sameiginleg
hagsmunamal. Alcoa Fjar&aal og Sam-
félagssjodur Alcoa (Alcoa Foundation)
veita fé til mikilvaegra malefna, menn-
ingarvidburda og verkefna & [slandi
med aherslu & verkefni sem tengjast
ahrifasvaedi alversins. Alcoa Fjardaal
hefur vaktad samfélagsvisa fra pvi
rekstur alversins hofst.

9.1HAGSMUNAADILAR

Alcoa Fjardaal er stort fyrirtaeki{ litlu
samfélagi og pvi fylgir mikil abyrgd.
Fjardaal hefur avallt lagt miki®d upp
ur godum samskiptum vid fjélbreytta

hopa hagsmunaadila med reglulegum
fundum og samstarfi.

9.1.1 Hagsmunaadilagreining

I byrjun ars 2019 framkvaemdi Gallup
vidhorfskénnun medal helstu hags-
munaadila Fjardaals, annarra en (bua
og starfsmanna. [ bessari kénnun var
fyrst og fremst horft til birgja, verk-
taka og annarra samstarfsadila. Mark-
midid var ad kanna vidhorf pessara
adila til fyrirtaekisins og hvernig peir
meta arangur Fjardaals { samfélags-
abyrgd. [ drtakinu voru110 adilar og var
svarhlutfall 65%.

i kénnunni voru peir sem bad atti vid
spurdir hvort peir maelimed Alcoa
Fjardaali sem gédum vidskiptaadila
vid énnur fyrirtaeki. Alls s6gdust 58%
patttakenda maela med Fjardaali sem
godum vidskiptaadila, 32% voru hlut-
lausir en10% sogdust ekki maela med
pvi. Af peim sem maeltu med Fjardaali
sem gddum vidskiptafélaga nefndu
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9.1 GREINING A HAGSMUNAADILUM FELAGSINS

Fjardaal hefur unnid greiningu & hagsmunaadilum félagsins til ad gera sér
betur grein fyrir porfum og dherslum hépanna. Hagsmunaadilar skipt-
ast (beina hagsmunaadila, naerumhverfi, samfélag og alpjédaumhverfi.
Hagsmunaadilagreining fyrirtaekisins var gerd a hugarflugsfundi med
pverfaglegum hépi starfsmanna. Taldir voru upp hagsmunaadilar og peir
skilgreindir eftir snertifleti og mikilvaegi.
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SAMFELAGSABYRGD - NANIR HAGSMUNAADILAR

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Heilsu- og éryggismalum

Umhverfismalum

Jafnréttismalum

Ad hvetja starfsfolk til patttdku { samfélaginu
Samskipti vid almenning

Ad vinna med hagsmunaadilum

flestir ad fyrirtaekid vaeri traust og par
rikti fagmennska.

A mynd14 mé sja hvernig svarendur
t6ldu Fjardaal standa sig vardandi mis-
munandi dherslur samfélagsabyrgdar.

Af nidurstédunum ma alykta ad helstu
taekifaeri fyrir Fjardaal til ad gera betur
{ samfélagsabyrgdarmalum felast {
auknum samskiptum vid almenning

og ad vinna nanar med hagsmunaad-
ilum sinum. Azetlad er ad framkvaema
pessa kdnnun annad hvert ar og pannig
verdur haegt ad fylgjast med hvort
breyttar aherslur og adgerdir muni
leida til jakvaedra breytinga a pessum
maelikvérdum. Pa voru pessar sému
spurningar, um arangur Fjardals {
samfélagsabyrgd, einnig lagdar fyrir
almenning { naersamfélaginu, a landinu
6llu og starfsfolk Fjardaals.

9.1.2 Kénnun medal ibia
Mikilvaegt er ad satt riki um starfsemi
fyrirtaekisins ( naersamfélaginu. pvi

Taflall

Jakvadir eda frekar jakvadir i gard

Alcoa Fjardaals

A Mis-Austurlandi

B el I Hvorking M a

skiptir sképum ad raekta pad samband
amarkvissan hatt med samtali og sam-
starfi. Virkt samtal vid samfélagi® er
ein af meginstodum { samfélagsstefnu
Fjardaals og arlega er maeld anaegja
tbtia a Mid-Austurlandi med fyrirtaek-
i8. [ kénnun sem Gallup framkvaemdi
haustid 2019 reyndust 71,5% svarenda
jakvaedir eda frekar jakvaedir (gard
Alcoa Fjardaals en pad var laekkun um
5,4% fra arinu & undan. Markmidid

er ad minnst 75% iblia eda fleiri séu
jakvaedir i gard fyrirtaekisins og mark-
midid nadist pvi ekki arid 2019. Petta er
{ pridja skipti fra pvi maelingar héfust
arid 2004 sem pessi maelikvardi hefur
veri®d undir pvi markmidi. Erfitt er ad
alykta hvers vegna maelingin laekkar
milli ara en skyringin kann ad tengjast
pviad rekstrararid var erfitt og folk i
naersamfélaginu gzeti hafa ordid vart
vid pad.

i sému kénnun var { fyrsta skipti spurt

Ut {hvernig (buum & Austurlandi pykir
Fjardaal standa sig { nokkrum pattum

2018 2019

80% 77% 72%

'Mid-Austurland, eru sveitarféldgin Seydisfjérdur, Fjardabyggd,

Fljotsdalur og Fljotsdalshérad
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samfélagsabyrdar likt og nanir hags-
munaadilar voru spurdir {upphafi ars.
Nidurstodurnar ma sjaamynd15.

ibliar & Austurlandi telja Fjardaal
standa sig best pegar kemur ad
jafnréttismalum og heilsu- og 6ryggis-
malum. Fjardaal stendur sig sist {
umhverfismalum ad mati (bla og gaeti
gert betur {ad eiga { opnum samskipt-
um vid almenning.

Likt og minnst er & {kafla 8.1 er gerd
arleg vinnustadargreining hja Fjardaali
og par var sama spurning, um sam-
félagsabyrgd, 16g0 fyrir starfsfolk.
A'mynd 16 ma sja mat starfsfélks &

bvi hvernig fyrirtaekid stendur sig

{ samfélagsabyrgdarmalum. Likt

og hja almenningi og nanum ytri
hagsmunaadilum pykir starfsfélkinu
Fjardaal standa sig best pegar kemur
ad jafnréttismalum sem og heilsu- og
oryggismalum. Helstu taekifzerin liggja
{ auknum samskiptum vid almenning.

9.1.3 Fjélbreytt upplysingagjof
Fjardaal leggur rika dherslu a midlun
upplysinga um starfsemi félagsins til
{bvia a Mid-Austurlandi. Til deemis fa
{blar svaedisins sent heim arlega skjal
med helstu nidurstddum ur samfélags-
skyrslunni svo sem upplysingar
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SAMFELAGSABYRGD - iBUAR A AUSTURLANDI

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Heilsu- og 6ryggismalum

Umhverfismalum
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Ad hvetja starfsfolk til patttdku { samfélaginu
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SAMFELAGSABYRGD - STARFSFOLK FJARDAALS

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Heilsu- og 6ryggismalum

Umhverfismalum

Jafnréttismalum

Ad hvetja starfsfolk til patttoku { samfélaginu
Samskipti vid almenning

Ad vinna med hagsmunaadilum
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Action verkefni: Kérfuknattleiksdeild Hattar fékk gddan lidsauka pegar
61sjdlfbodalidi vann vid ad ljika frdgangi vid Utikérfuboltavall.

um lykiltdlur dr rekstri og arangur

{ umhverfis- og mannaudsmalum.
Arlega er gefid Ut timarit Fjardaals,
Fjardaalsfréttir, sem er dreift inn a 6ll
heimili a svaedinu en par eru upplys-
ingar um starfsemi fyrirtaekisins auk
fj6lda vidtala vid starfsfolk Fjardaals.
Par er einnig sagt fra verkefnum sem
hafa fengid styrki fra fyrirtaekinu. Pa
er Fjardaal med fasta sidu adra hverja
viku { Austurglugganum sem er hér-
adsfréttablad a Austurlandi og par eru
fluttar fréttir af fyrirtaekinu. Arid 2018
stofnadi Fjardaal s{du a Facebook

og nytir hana til ad eiga { gagnvirkum
samskiptum vid folk og midla upplys-
ingum vardandi Fjardaal og alidnadinn
&lslandi.

Stjornendur Fjardaals eiga i regluleg-
um samskiptum vid adra hagsmuna-
adila svo sem baendur a svaedinu,
pingmenn kjérdaemisins og radherra
sem hafa med malaflokka fyrirtaek-
isins ad gera. Fjardaal er adili ad
Samali, samtokum alframlei®enda a
islandi og ad Samtokum idnadarins,
Samtokum atvinnulifsins og Vidskipta-
radi. Fjardaal er einnig patttakandi
samstarfialvera { Noregi og 4 Islandi {
gegnum samtokin AMS en par er unnid

ad sameiginlegum verkefnum & svidi
umhverfis-, 6ryggis- og heilsumala.
G0 upplysingagjof skiptir miklu mali
{ starfsemi fyrirtaekisins baediinnan
pess og { samskiptum vi® verktaka.
Reglulegir starfsmannafundir eru
haldnir med 6llum starfsmdnnum par
sem fjallad er um malefniog stédu
fyrirtaekisins fra ymsum hlidum. Einnig
erureglulegir fundir med verktakafyr-
irtaekjum og birgjum par sem farid er
yfir helstumal og stodu { malaflokkum

sem tengjast m.a. rekstri fyrirtaekisins,

umhverfi, heilsu og 6ryggi. Nanar ma
lesaum lidan starfsfolks og samskipti
fyrirtaekisins vid pad { mannaudskafla
skyrslunnar.

9.1.4 ibdafundir

Fjardaal stéd fyrir (biafundum a
Austurlandium arabil par sem greint
var fra starfsemi fyrirtaekisins med
sérstakri aherslu & umhverfismal. A
pessum fundum fengu {buar taeki-
feeritil ad eiga gagnvirkt samtal vid
forsvarsmenn fyrirtaekisins og koma
aframfaeri dbendingum. Arid 2016
ték Umhverfisstofnun ad sér umsjon
fundanna og heldur pa annad hvert
ar {stad arlega eins og adur var. Pann
31. oktober 2019 stdd stofnunin fyrir

slikum fundi {Pordarbud a Reydarfirdi.

Ekkireyndist mikill ahugi fyrir fundin-
um par sem einu fundargestirnir voru
stjornendur Fjardaals, starfsmenn
Umhverfisstofnunar og Natturustofu
Austurlands auk fundarstjéra sem
var umhverfisfulltrui Fjardabyggdar.
Fjardaal stefnir & halda ibuafund pad
ar sem Umhverfisstofnun er ekki med
fund og mun pvi standa fyrir (btafundi
ari® 2020, ef adstadur leyfa og pa
leita leida til ad vekja athygli & fundin-
um og hvetja folk til ad meeta.

Fjardaal hvetur {(bua til pess ad koma
a framfaeri dbendingum til fyrirtaekis-
ins { simanumerid 470 7700 eda med
télvuposti a fjardaal@alcoa.com.

9.1.5 Fundir med sveitastjérnarfélki
Fundad er med basjarradum baedi
Fjardabyggdar og Fljétsdalshérads
eftir pvisem purfa pykir, til ad upplysa
baejaryfirvold um pad sem efst er

& baugi hja fyrirtaekinu. Arlega er
haldinn fundur { alverinu par sem éllu
sveitastjornarfolki af Mid-Austurlandi
erbodid. Par gefst taekifeeritil ad
raeda sameiginlega hagsmuni og fara
yfir pad helsta sem er & définni baedi
hja fyrirtaekinu og sveitarféldgunum.
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Slikur fundur fér fram 3. september
2019 og var umfjéllunarefni fundar-
ins loftslagsmal. Gudmundur Ingi
Gudbrandsson umhverfisradherra
flutti erindi {upphafi fundar gegnum
fiarfundabunad par sem hann atti

ekki heimangengt fra Reykjavik. P4
voru flutt prjui freedsluerindi: Asta K.
Helgaddttir sérfraedingur & svidi natt-
Uru hja Umhverfisstofnun fialladi um
losun & islandi og hvar helstu taekifzeri
liggja fyrir fyrirtaeki og sveitarfélog.
pa flutti Gudmundur Sveinsson Kroyer
umhverfissérfraedingur hja Fjardaali
erindium losun fra starfsemi Fjarda-
als og hvad helst ma gera til ad draga
Ur henni. Pridja erindi® var & vegum
Fjardabyggdar en Anna Berg Samuels-
dottir umhverfisfulltrii sveitarfélags-
ins fjalladi um nyja umhverfisstefnu
Fjardabyggdar og helstu verkefni sem
liggja fyrir. Fundurinn var vel heppnad-
ur og umraedur gédar.

9.2 STYRKIRTIL GOBRA
VERKA

Arid 2019 vérdu Alcoa Fjardaal

og Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa
Foundation) samtals taepum 200
milljéonum kréna { styrki til hinna ymsu
samfélagsverkefna, fyrst og fremst a
Austurlandi. Petta er nokkur haekkun a
samfélagsstyrkjum fra fyrra ari pegar
veittir voru styrkir fyrir um 130 milljonir
og skyrist af auknu framlagi fra Alcoa
Foundation til verkefna hja Haskalan-
um { Reykjavik og Landgraedslu rikis-
ins. Fra arinu 2003 hefur fyrirtaekid
vari® samtals um1,8 milljardikrona til

Tafla 12

samfélagsstyrkja af margvislegu tagi.
Styrktarsjodur Fjardaals veitir beinan
studning til samfélagsverkefna i
nagrenni alversins. Pau verkefninjéta
forgangs sem studla ad uppbyggingu
og sjalfbaerripréun samfélagsins &
Austurlandi. Styrkir eru veittir frjalsum
félagasamtokum, hagsmunasamtékum
og { einhverjum tilfellum opinberum
adilum. Ekki er veittur studningur til
einstaklinga, stjornmalasamtaka, tru-
félaga eda til almenns reksturs félaga.

i t6flu12 ma sja skiptingu styrkja { peim
flokkum sem Alcoa Fjardaal veitir
styrki(. Staerstistyrkurinn hvert ar
rennur til Vina Vatnajokuls en Fjardaal
er adalbakhjarl samtakanna. Vinir
Vatnajdkuls eru hollvinasamtok Vatna-
jokulspjodgards sem styrkja rannsokn-
ir, kynningar- og fraedslustarf og studla
ad pviad sem flestir getinotid natturu
og s6gu Vatnajokulshjodgards. Arid
2019 vardi Fjardaal um 46 milljdnum
krona i styrk til samtakanna. Heildar-
framlag Fjardaals fra stofnun peirra
nemur taeplega 640 milljdnum kréna.

Styrkveitingar 2019 — upphadir eftir flokkum

Umbhverfi og ndttdruvernd
Oryggi og heilsa

Menntun og pjalfun
Menning og félagsstorf
bréttir

Action verkefni

Alcoa Foundation styrkir
Samtals

48.500.000
5.150.000
6.102.000

17.200.000

21.565.000
2.400.000

96.500.000

197.417.000

9.2.1 Styrktarsjodur Fjardaals
Styrktarsjodur Fjardaals uthlutadi
styrkjum tvisvar arid 2019, ad vori og
hausti. i ithlutunarnefnd sjédsins situr
folk vidsvegar Ur samfélaginu dsamt
fulltrdum fra Fjardaali. Einu sinni a ari
fer fram formleg Uthlutun styrkja og
ad pessu sinni for hin fram ( Egilsbud (
Neskaupstad { lok ndvember. Vid sama
taekifaerivar Uthlutad styrkjum ur
{prottasjodnum Spretti sem Fjardaal
fiarmagnar en Ungmenna- og {protta-
samband Austurlands (UIA) starfraekir.
Veittir voru atta styrkir par sem
verkefnin h6fdu pad markmid ad auka
oryggi iblia og gesta a Austurlandi og
foru flestir peirra til bjérgunarsveit-
anna a svaedinu. P4 voru veittir margir
styrkir tilmenningartengdra verkefna
og til ad efla menntun og tomstunda-
iokun barna. Tveir styrkpegar voru
fengnir til ad segja stuttlega fra
verkefnunum sem Alcoa Fjardaal
styrkti. Annars vegar var pad Binad-
arsamband Austurlands sem hlaut
styrk ad upphaed 800 pusund krénur
til ad endurttgefaritid Sveitir ogjardir
{ Mulapingi sem er Austfirdingum ad
g6du kunnugt. Jéhann Gisli Johanns-
son fra sambandinu greindi fra pviad
sofnun, svo verkefnid megi verda ad
veruleika, standienn yfiren ljost er

ad porf er a ad uppfaeraritid par sem
langt er li8i® fra utgafu sidustu bokar.
Hins vegar fjalladi Katrin Birna Vidars-
dottir fra Félagsmidstddvum Fjarda-
byggdar um verkefnid Kuldabola sem
er arleg hat(d par sem ungmenni af éllu
Austurlandi koma saman { Fjarda-
byggdarhéllinni, skemmta sér saman
og fa fraedslu um mikilvaeg malefni.
Alcoa hefur stutt vid verkefnid fra ar-
inu 2014 og med studningnum er haegt
ad halda kostnadi sem patttakendur
greida { lagmarki. Verkefnid hlaut ad
pessu sinni 500 pusund kréna styrk.
Haestu styrkir arsins runnu annars
vegar til Barnamenningarhati®arinnar
BRAS & Austurlandi, ein milljén kréna,
og hins vegar til Félags ahugafolks um
fornleifarannsoknir a Stédvarfirdi, 1,3
milljénir, en par er unnid &tullega ad pvi
ad rannsaka rustir baejarins Stodvar.
Yfirlit yfir alla styrkina ma finna { frétt
um Uthlutunina & heimas(du Fjardaals.

ACTION
VERKEFNI /

Starfsmenn Alcoa eru hvattir
til pess ad taka patt i sjalfboda-
lidastarfi og samfélagsverk-
efnum af ymsu tagi.
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Stadur Unnia fyrir Lysing Upph=d
Eskifjordur Knattspyrnufélag Unnid vid knattspyrnuhus & 300.000
Fjardabyggdar KFF fotboltavellinum
Neskaupstadur Bjorgunarsveitin Bryggjudekk lagt vid hisnzedi 300.000
Gerpir bjérgunarsveitarinnar
Eskifjordur Lyftingafélag Uppsetning & afingasal fyrir félagid 300.000
Austurlands
Neskaupstadur Hestamannafélagid Adstadan vid reidvollinn lagfaerd og 300.000
Blaer malud
Egilsstadir Hottur Umhverfikringum ttikorfuboltavoll 300.000
korfuknattleiksdeild fegrad
Reydarfjordur Bjorgunarsveitin Arsél  Fjdruhreinsun fra alveri t { Holma 300.000
Eskifjorour Hollvinasamtok Unnid ad endurbdtum gamla 300.000
barnaskdlans & barnaskdlans
Eskifirdi ]
Neskaupstadur Hollvinasamték FSN{  Hreyfiverkefni: Ganga { Hundsvik til 300.000 Hdpurinn sem hlaut styrk frd Alcoa Fjardadli érid 2019 dsamt Tor Arne Berg forstjéra og Dagmar Yr Stefdnsddttur
Neskaupstad styrktar Hollvinasamtokum FSN yfirmanni samskipta og samfelagsmdla.
Samtals 2.400.000

9.2.2 Styrkir fra Alcoa Foundation
Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa Founda-
tion) hefur veitt samfélagsstyrki til
verkefna hérlendis, mest megnis

a Austurlandi fra pviad Alcoa hof
starfsemihér & landi. Sjodurinn leggur
aherslu a ad stydja vid verkefnisem
hafa sjalfbaerni ad leidarljosi. Sjod-
urinn hof samstarf vid Landgraedslu
rikisins ari® 2017 pegar veittur var
styrkur til endurheimtar votlendis a
Austurlandi. Ari® 2019 var 4kvedid ad
framlengja samstarfid og hlaut félagid
styrk upp @ 200 pusund bandarkjadali
(um 29 milljonir) til ad graeda upp land
a Austurlandi.

Pa hlaut Haskolinn { Reykjavik haan
styrk fra sjodnum arid 2019 ad upphaed
360 pusund bandar{kjadala (um 52
milljonir) til ad byggja upp rannsoknar-
setur par sem unni® verdur ad pviad
préa hlutlaus rafskaut fyrir alidnadinn.
Haskolinn @ Akureyri hlaut einnig styrk
fra sjodnum ( fyrra til ad leggja drég ad
stofnun Haskoélaseturs a Austurlandi

{ samstarfivid Austurbru. Sa styrkur
nemur 50 pusund dollurum (rimum 7
milljonum kréna). Pridji skdlinn til ad
hljota styrk fra Alcoa Foundation arid
2019 var Verkmenntaskoli Austur-

lands sem hlaut styrk upp & 20 pusund
bandarikjadali (taepar 3 milljonir) til
ad stydja vid namsbraut fyrir folk sem
vill szekja sér idnadarréttindi og hefur
starfad vid fagid sem pad saekist eftir
réttindum (.

pa fékk Austurbrii120.000 bandartkja-
dala styrk (um 17 milljénir) til priggja
ara arid 2017 til orkuskiptaverkefnis
aAusturlandienunnid er ad pviad
byggja upp net rathledslustédva a
svaedinu og var sidasti hluti pess
styrks greiddur Ut & si®asta ari.

9.2.3 Skograekt

Alcoa Fjardaal hefur fra upphafi

tekid patt { ataki sem stofnad var til af
modurfélagi pess sem felst {ad planta
trjam til ad binda koltvisyring og hefur
betta verid gert hér a landi { samvinnu
vid Skdgraektarfélag Islands og félég &
svadinu. Arid 2019 voru 8.500 pléntur
grodursettar a vegum Skdgraektarfeé-
lags Islands med hjalp sjalfbodalida.
Grédursetningin er hluti af priggja

ara verkefni, samtals 45.000 plontur

a arunum 2017-2019 sem Samfélags-
sjodur Alcoa styrkir gegnum American
Forests. Upphaed styrksins er samtals
60.000 bandarikjadalir eda rdmar 8,6

milljénir kréna. [ arslok 2019 var fjéldi
plantna sem hafa verid grédursettar
avegum Alcoa Fjardaals kominn {
157.264. Binding kolefnis ( grodri
samsvarar bindingu um 314tonna
koltvisyrings fra pviad grodursetning
hofst arid 2003.

9.2.4 Einstakt takifeeri
Samfélagssjodur Alcoa styrkir16-18
ara unglinga sem eru ahugasamir um
natturu og visindi til patttéku i leid-
angrium Yosemite pjodgardinn { Kali-
forniu eda Shenandoah pjédgardinn {
Virginiu. Ferdalagi®, sem er a vegum
NatureBridge-samtakanna, tekur
tvaer vikur en patttakendur eru allir &
sama aldri (fyrir utan freedimenn og
adstodarfolk) og koma vidsvegar ad dr
heiminum. Samfélagssjodurinn greidir
allanferda- og dvalarkostnad. Fré arinu
2014 hafa19 {slenskir unglingar verid
valdir til patttoku og arid 2019 téku
prjti islensk ungmenni fra Austurlandi
patt. P4 bydur Samfélagssjodur Alcoa i
samvinnu vid nattdruverndarsamtokin
Earthwatch starfsménnum Alcoa ad
saekja um patttdku { leidangri a vegum
samtakanna & hverju ari.

N{u starfsmenn Fjardaals hafa farid {
Earthwatch-lei®angur a sidastlidnum
arum og eftir pad deilt reynslu sinni
med d8rum starfsmonnum og samfé-
laginu sem peir bua (.

9.3 SAMFELAGSVIDBURDIR
0G SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til pess
ad taka patt { sjalfbodalidastarfiog
samfélagsverkefnum af ymsu tagi.
Fjardaal stendur & hverju ari fyrir
nokkrum svokolludum Action sjalf-
bodavidburdum. Action er stytting &
ordasambandinu ,Alcoans Coming
Together In Our Neighbourhood! Pessi
hugmynd byggir a pvi ad starfs-
madur oskar eftir studningi annarra
starfsmanna { formi vinnuframlags

{ sjalfbodavinnu. Pa eru félagar (
samtékunum lika hvattir til ad maeta,
asamt fjélskyldum sinum. Unnid er {
fjora tima. Ef 4tta starfsmenn eda fleiri
maeta a vidburdinn, greidir Fjardaal
300 pusund krénur beint til félaga-
samtakanna til ad standa straum af
hraefniskostnadi t.d. malningu og
pess hattar. Ef styrkurinn nemur haerri
upphad en verkefnikrefst, rennur

umframfjarhaedin til félagsins til ad
nyta til gédra verka. A hverju &rima
skilgreina hluta pessara verkefna sem
svokallad ,hreyfiverkefni”en { pvi felst
ad starfsmenn Alcoa dsamt fj6lskyldu
peirra og fleiri patttakendum hreyfa
sig saman (t.d. { sundi eda fallgdngu)
og styrkjaum leid godgerdarsamtok
med 300 pusund kréna framlagi.

Arid 2019 var radist { 4tta Action
verkefni a vegum Fjardaals og par af
var eitt hreyfiverkefni sem getid var
um (kafla 8.6.2. Yfirlit yfir pau Action
verkefni sem unnin voru arid 2019

ma sja { t6flu13. Unnid var fyrir fjégur
(prottafélog, tvaer bjorgunarsveitir og
tvenn hollvinasamtok & Austurlandi.

9.3.1 Kvenréttindadagur i Fjardaali
Ahverju ari er konum & Austurlandi
bodid ad sxkja Fjardaal heim pann19.

junt i tilefni af Kvenréttindadeginum.
Bodid er upp a veitingar og skemmtun
{bland vid frodleik. Adal markmidid
med pviad bjéda konum heim pennan
dag er ad skapa teekifaeri fyrir konur
a Austurlandiad koma saman og
fagna peim arangri sem nadst hefur
{jafnréttismalum & Islandi. P4 er pad
markmid Fjardaals ad hja fyrirtaekinu
starfijafn margar konur og karlar og
pbannig er dagurinn lidur { pviad kynna
fyrirtaekid fyrir konum. Dagskrain var
fijélbreytt og skemmtileg arid 2019 ad
vanda. Rosa Garcia Pinero, yfirmadur
sjalfbaernimala hja Alcoa & heimsvisu,
flutti opnunaravarp og svo voru &
dagskra tvo dhugaverd erindi. Andrea
Hjalmsdattir, lektor vid Haskalann

a Akureyri flutti erindid ,,Langhlaup
anmarklinu! Hversu hratt getum vi®
hlaupid (jafnréttisatt?” og Birna Gud-
mundsdottir, framleidslustarfsmadur
{ steypuskala, dvarpadi samkomuna
fyrir hond Fjardaalskvenna. Skemmti-
atridi fra hinum sigildu gledigjofum,
Fjardadaetrum, var einnig a dagskra
ogunglistahopurinn ,0rdid er LAUST*
fjalladi um jafnréttismal med gaman-
somu {vafi en pé alvarlegum undirtoni.
Hopurinn flutti verk um {slensku
kvenréttindabardttuna og velti i lokin
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upp peirrispurningu hvort hiin sé ad
fella seglin midad vid p4 lagatexta
sem eru vinsaelir hja unglingum ( dag.
Verkid peirra var géd aminning um

ad viod getum ekki lagt arar {bat hvad
barattuna vardar - fullu jafnrétti hefur
ekki enn verid nad. Veislustjorar voru
Vandraedaskaldin sem einnig skemmtu
aheyrendum vid godar undirtektir.

Eitt af samfélags-
markmidum Fjarda-
alsarid 2019 var

ad standa fyrir
radstefnu um jafn-
réettismal og vinnu-
stadamenningu.

9.3.2 Jafnréttisradstefna

a Austurlandi

Eitt af samfélagsmarkmidum Fjardaals
arid 2019 var ad standa fyrir rddstefnu
um jafnréttismal og vinnustadamenn-
ingu. Fjardaal leitadi adstodar tveggja
annarra fyrirtaekja sem eru med 6fluga
starfsemi a landsbyggdinni og hafa
verid dberandi a svidijafnréttismala,
Landsvirkjunar og Landsbankans. |
sameiningu stodu pessi prju fyrirtaeki
fyrir radstefnu ( Valaskjalf & Egilsstod-
um pann 8. névember sem nefndist
Jafnréttismal @ vinnustddum.

Lilja Bjork Einarsdottir bankastjori
Landsbankans flutti erindi undir yfir-
skriftinni Hvar eru paer?” Lilja Bjork
reeddium hvad Landsbankinn hefur
gert til ad setjajafnréttismal & oddinn
og hvad hefur dunnist. Stefna bankans
{ pessum malum er skyr en Lilja Bjork
sagdipad ekkindg, pad parf ad fylgja
henni eftir og hafa synileg markmid.
Hordur Arnarson forstjori Lands-
virkjunar sagdi fra pvi hvernig ahersla
fyrirtaekisins a jafnréttismal hafi leitt
til betrimenningar og betri vinnu-
stadar fyrir alla. Landsvirkjun tok upp
samstarf vid Capacent um innleidingu
a Jafnréttisvisi arid 2017. pa falladi

og Gudny Bjérg Hauksdottir fram-
kvaemdastjori mannauds hja Fjardaali
um pau markmid fyrirtaekisins ad
fjélga konum ( starfslidi sinu og hvada
adgerdir hefur verid farid ( til ad vinna
{ att ad pvi markmidi. Gudny greindi
einnig fra pvihvernig fyrirtaekid tokst
avid #metoo byltinguna, med pviad
halda fjolmarga fundi med starfsfolki
og bua til vinnustadarsattmala.

Pau borsteinn Viglundsson pingmadur
Vidreisnar og bérey Vilhjalmsdottir
radgjafi og medeigandihja Capacent
fluttu einnig erindi a radstefnunni og
(lokin satu allir frummaelendur fyrir
svorum { pallbordi. Haegt er ad nalgast
upptoku af radstefnunni a Facebook
si®u Austurfréttar par sem radstefn-
unnivar streymt beint medan a henni
stod.

9.4 SJALFBZR PROUN A
AUSTURLANDI

Sjélfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals og
Landsvirkjunar var sett a laggirnar arid
2004 til ad fylgjast med ahrifum fram-
kvaemda og reksturs Karahnjtkavirkj-
unar og alvers { Reydarfirdi a samfélag,
umhverfiog efnahag a Austurlandi.
Markmidid er ad fylgjast med proun
visa sem { flestum tilfellum eru téluleg-
ir maelikvardar sem gefa visbendingu
um proun umhverfismala, efnahags og
samfélags a byggingar- og rekstrar-
tima alvers og virkjunar. Verkefnid er
kynnt & heimasi®unni www. sjalfbaerni.
is. Gagnasofnun a vegum fyrirtaekj-
anna { verkefnid hefur nd stadid yfir {12
ar frapviad rekstur alvers og virkjunar
hofust, og hefur pad vakid athygli vida
Ut fyrir landssteinana.

9.5 SAMFELAGSMARKMID 2019 - ARANGUR

Opin rédstefna um jafnrétti og vinnustadamenningu verdur haldin a

Austurlandi.

Stadid, sja 9.3.2

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna sem falla ad starfsemi Fjardaals
verdi sampaett inn { samfélagsstefnu fyrirtaekisins og kynnt helstu

hagsmunaadilum.

Stadid, Fjardaal innleiddi samfélagsmarkmidin { samfélagsskyrslu
sinni { fyrra og uppfaerdi stefnuna { samfélagsmalum Gt fra pvi. Hegt
er ad skoda skyrsluna & vefnum, www.alcoa.samfelagsskyrsla.is.

Haldinn verdur fundur um loftslagsmal fyrir sveitastjérnarfélk &

Austurlandi.

Stadid, sja 9.1.5

Baeta vid spurningu vardandi samfélagsabyrgd Fjardaals { rlegri

skodanakdnnun fyrir almenning.

Stadid, sja 9.1.2

10

EFNAHAGUR OG
VIRDISKEDJAN

Meginahersla 1
samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals er ad
studla ad uppbygg-
ingu atvinnulifs a
Austurlandi.

Meginahersla { samfélagsabyrgd Alcoa
Fjardaals er ad studla ad uppbyggingu
atvinnulifs & Austurlandi. Alcoa
Fjardaal bydur it ymsa stodpjénustu
tilannarra fyrirtaekja og gerir peim
pannig kleift ad byggja upp starfsemi
sina & svadinu. Fyrirtaekid hvetur vid-
skiptavini, birgja og pjénustuadila til
aukinnar samfélagslegrar abyrgdar og
hyggst jafnframt setja inn ny akvaedi
pess efnis ( frekara maeli { samstarfs-
samninga. Alcoa Fjardaal tekur tillit til
umhverfisstefnu birgja og pjénustuad-
ila sem fyrirtaekid a vidskipti vid.

berra gjalda, launa og innkaupa fra
innlendum birgjum & véru og pjonustu.
Launagreidslur asamt launatengdum
gjoldum numu taepum 7 milljoréum
{slenskrakrona.

Alcoa skilar verdmaetum til samfélags-
ins me® ymsum haetti, medal annars {
formi skattgreidslna en félagid greiddi
1,1 milljar® kréna { skatta og opinber
gjolds & slandi &rid 2019. Fjarfesting
Alcoa Fjardaals a sinum tima var ein su
mesta sem um getur { Islandsségunni
en hin nam um 230 milljéréum kréna.

10.1LYKILTOLUR

Utflutningsverdmeeti Fjardadls & arinu
2019 voru rumir 81 milljardar {slenskra
kréna (664 M USD) og af peim tekjum
urdu um 38% eftir i landinu, eda um
30,6 milljardar kréna, { formi opin-

10.2 FIARMOGNUN FYRIR-
TZAKISINS

Arid 2003 var undirritadur fjarfest-
ingarsamningur milli rtkisstjornar
islands og Alcoa. Samningurinn byggir
alogum12/2003 um heimild til samn-

3 Opinber gjéld innihalda fasteignagjéld, vatnsskatt, gjold til hafnarsjéda og tryggingagjold
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inga um alverksmidju { Reydarfirdi sem
sampykkt voru fra Alpingi11. mars pad
ar. Samningurinn er opinber og 6llum
adgengilegur a vef Alpingis. Fjardaal
hefur alla ti® starfad { samraemi vid
fjarfestingarsamninginn og almenn &g
sem gilda { landinu.

i lok &rs 2018 var fjarmégnun Alcoa

& Islandi* endurskodud af médur-
félaginu. Eigid fé fyrirtaekisins var
aukid um 1.169 milljénir dollara og
var pad nytt til ad greida nidur skuld
Alcoa & islandi vid médurfélagid um
samsvarandi upphaed. A mynd 17 ma
sja afleidinguna af pessari breytingu
en vaxtagjold arid 2019 voru 29 milljon
dollarar samanborid vi® 75 milljon
dollara arid 2018.

Eins og komid hefur fram var fjar-
festing Alcoa { Fjardaali ein simesta
sem um getur { Islandssdgunni.

Pad er edlifjarfestingar af slikri
steerdargradu ad hagnadur af starf-
semi fyrstu arin verdur ekki mikill, ef
nokkur, vegna mikilla afskrifta og has
flarmagnskostnadar og hefur pv{ ahrif
ahvenzer fyrirtaekid byrjar ad greida
tekjuskatt. Fjarmagnslidir, svo sem
vextir af [dnum, hafa ahrif & afkomu

og par med skattgreidslur fyrirtaekja.
Fjarmognunin vegna alversins vid
Reydarfjérd kom fra maédurfélaginu.
Vextirnir sem Alcoa & islandi hefur
greitt af pessum lanum hafa avallt
veri® samkeppnishaefir midad vid vexti
sem pekkjast a {slenska fjarmalamark-
adinum. Samkvaemt fjarfestingar-

samningi Alcoa vid {slenska rikid eru
allir lanavextir félagsins fradattarbaer-
ir fra skatti.

Alcoa & Islandi hefur mikil og jakvaed
ahrif & (slenskan efnahag med &flun
gjaldeyristekna, innkaupum a innlendri
voru og pjonustu, greidslu skatta og
opinberra gjalda, skopun fjélmargra
vel launadra starfa og almennum og
v{dtaekum studningi vid samfélagid &
Austurlandi.

10.3 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur dherslu a ad stunda
vidskipti & sidferdilegan og samfé-
lagsvaenan hatt { anda sjalfbaerrar
préunar og hefur somu vaentingar til
pbeirra fyrirtaekja sem skipt er vid. Til
ad tryggja ad pessari grundvallarreglu
sé fylgt eftir er fyrirtaekid félagi
TRACE eftirlitskerfinu, semrekid er

af TRACE International. TRACE nytir
skilvirkar adferdir til ad framkvaema
areidanleikakonnun til grunnvidmidun-
ar a kerfisbundinn hatt med pviad
safna upplysingum fra fyrirtaekjum um
allan heim. TRACE ber paer upplysingar
saman vid valista sem stjornvold
ymissa landa og alpjédastofnanir

hafa komid sér upp. Gerd er krafa

um ad akvednir birgjar séu skradir

( petta kerfi. Ekki hafa komi® upp
athugasemdir vegna birgja Fjardaals.

Alcoa hefur einnig valid fyrirtaeki®d
EcoVadis CSR til samtarfs. EcoVadis

4 Alcoa & [slandi ehf. og Reydaral ehf. eru eignarhaldsfélog Alcoa Fjardaals sf.

Taflal1l4

Lykiltolur - Upphaedir eru { milljordum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Brutto atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjold

Medallaun starfsmanna { milljénum kr. & ari

er sérhaeft a svidi samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja og hefur innleitt
rafraen kerfitil ad auka gegnszei, stadla
skyrslugerd og audvelda frammistodu-
préfun og ferlaumbaetur sem draga

ur vinnualagi vegna samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja med pviad gera
peim kleift ad deila stigaspjaldi sinu
med vidskiptavinum sinum.

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val @ birgjum sem vinna innan l6dar
Alcoa Fjardaals, en nyir birgjar purfa
ad svara spurningum samkvamt
birgjastadli Alcoa. A peim forsendum
er tekin akvordun hvort birgjar teljast
haefir til samstarfs. Logd er ahersla a
fylgnivid gildandi 6g og reglugerdir
og abyrgd (umhverfis-, heilsu- og
éryggismalum. Einnig er gerd krafa

um ad umsaekjendur svari spurningum
vardandi spillingu og ad vinnuréttindi
starfsfdlks séu virt. Alcoa Fjardaal hef-
ur purft ad hafna tveimur innlendum
birgjum fra upphafi, sem ekkiuppfylltu
paer kréfur sem gerdar eru. paer koma
m.a. inn & 6ryggispaetti, likt og slysa-
t{dni og 6ryggismenningu.

6,6 6,7 6,8
29,1 31,5 30,6
81,2 88,6 814
36% 36% 38%
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8,7 8.8 91
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Krafa er gerd um ad fyrirtaeki sem
vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
akvaedikjarasamnings vid stéttarfelog
og gildir pad jafnt um verktaka sem

og peirra undirverktaka. Einstaklingar
verdaad hafanad 18 draaldritil ad fa
ad vinna a svaedinu.

Fyrirtaekid a { reglubundnum samskipt-
um vid birgja og hvetur pa til gédra
verka { samfélags- og umhverfismalum
og veitir leidsogn ef svo ber undir.
Jafnframt hvetur fyrirtaekid starfs-
menn birgja og verktaka ad taka patt
(sjalfbodalidaverkefnum a vegum
fyrirtaekisins.

ARITUN ENDURSKOPANDA
A GRENU BOKHALDI
KAFLA 7.2

10.4 INNKAUPANET

Alcoa Fjardaal er einn stofnfélaga
Innkaupanets sem stofnad var arid
2014 { samvinnu vid Umhverfisstofnun.
Leitast er vid ad lagmarka umhverfis-
ahrif fra innkaupum ar fra ari { gegnum
vistvaen innkaup og gera arangur peirra
synilegan. Studst er vid umhverfis-
merkingar og -vottanir { innkaupum a
véru og pjonustu er koma ad rekstri
fyrirtaekisins. Ma m.a. nefna ad fyrir-
taeki sem sinnir reestingum a svaedinu
er Svansvottad og adeins er notast

vid Svansvottadar prentsmidjur til ad
prenta Utgefid efni fyrirtaekisins.

10.5 SAMFELAGSMARKMID 2019 - ARANGUR

Samningar vid birgja sem annast flutninga fyrir Fjardaal verda
endurnyjadir og sett verdur inn dkvaedi pess efnis ad birgjar dragi
markvisst ur kolefnislosun. Losun skuli minnka um 5% a fyrsta ari en
10% & 68ru og pridja ari.

Stadid ad hluta. Hagkvaemari skip eru nii notud til flutninga

eftir endurnyjun skipa hjé flutningsadila. Pa hefur verid raett vid
ratufyrirtaekin sem flytja félk til og fra vinnu en peir samningar hafa
ekki verid endurnyjadir en pessi dkvadi verda tekid inn pegar par ad
kemur.

Fjar8aal mun einvérdungu kaupa timbur (bretti og annad notad undir
atflutningsvorur) frd vottudum adilum.

Stadid. Tryggt hefur verid med samningum ad birgjar sem Utvega
timbur purfa nt ad syna fram & vottun.

Stefnt verdur ad pvi ad hlutfall virdisaukandi véru (virs og melmis)
aukist um 4,5% midad vid arid 2018.

Sokum lakari malmgaeda vegna 6stodugleika ( rekstrireyndist
ekkimogulegt ad standa vid markmi®d um aukna virdisaukandi
framleidslu.

Eg hef endurskodad Utreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma { um-
hverfisskyrslu Alcoa Fjardaals sf. fyrir &rid 2019. Petta er gert i samraemi vid krofur
{reglugerd nr. 851/2002 um graent bokhald. Alcoa Fjardaal sf. er { flokki peirra
fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar reglugerdar, flokk 2.1 alframleidslu. Um-
hverfisskyrslan er [6gd fram af stjornendum Alcoa Fjardaals sf. og a abyrgd peirra.
Abyrgd min felst { pvi mati sem ég lzet { [jés & framsettum gdgnum { umhverfisskyr-
slunni a grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodunin felur { sér urtakskannanir og athuganir & gognum til ad sannreyna
upplysingar og gdgn sem sett eru fram { umhverfisskyrslunni séu { samraemi vid
fiarhagsbokhald fyrirtaekisins og nidurstodur vidurkenndra meelinga.

Endurskodunin felur einnig { sér athugun a Utreikningum sem beitt er vid mat a
staerdargradu einstakra patta sem upp eru taldir {umhverfisskyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanleg traustur grunnur til bess ad byggja 4 alit
mitt.

pad er alit mitt ad umhverfiskyrslan gefi géda mynd af umhverfisahrifum rekstrar-
ins fyrir ari® 2019, { samraemi vid gddar og vidteknar venjur { atvinnugreininni.

Reykjavik, 24.04.2020
VSO Radgjof

o — A
,(’7:’,4{}»' W
P -

Gudjén Jénsson
efnaverkfraedingur
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1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG

bATTTAKA i YTRI VERKEFNUM

GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
STEFNA OG GREINING
102-14  Avarp forstjéra Ja
102-15  Helstu ahrifapaettir starfseminnar, ahaettur og Ja
taekifaeri
UPPLYSINGAR UM FYRIRTKI
102-1 Nafn fyrirtaekis Alcoa 6
Fjardaal sf.
102-2 Helstu vorur og pjonusta Ja 6.1
102-3 Stadsetning Ja 6.2
102-4 Fjoldi landa og pau [6nd sem fyrirtaekid starfar (og A ekkivid  Skyrslan tekur einungis yfir starf-
hefur umtalsverd ahrif & naersamfélagid semi Alcoa Fjardaals sf.
102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 6
102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 6.1
102-7 Steerd og umfang fyrirtaekis Ja 6.2
102-8 Samsetning vinnuafls Ja 8,83.1,83.2,833 ﬁ/
102-41  Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 8
102-9 Virdiskedjan Ja 10,10.1,10.3
Sja Supplier Standards & alcoa.com
102-10  Umtalsverdar breytingar a timabili Ja Engar umtalsverdar breytingar

voru gerdar & timabilinu

102-11  Notkunavartdarreglum Starfsreglur
Alcoa
102-12  Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/edasam- Ja 1,23,46.1,7,883,833,84,
félagsviomid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda 85,102
stydst vid
102-13  Adild ad samtékum og/eda par sem fyrirtaekid & Ja 916
fulltrda { stjorn, tekur patt islenskum/alpjé8legum
prystihopum verkefnum, leggur til fé eda litur a
adild sem mikilvaega
SIDFERDI OG HEILINDI
102-16 Stefna, reglur og gildi vegna sidferdilegra og lagalegra  Ja Starfsreglur Alcoa
malefna/ Values, principles, standards, and norms of Sj& undir Ethics and compliance &
bliEier alcoa.com
102-17 Skilgreining a innri og ytri ferlum sem fylgteretir ~ Ja Heilindalinan (Integrity Line)
tilad upplysa um ¢sidlega hegdun, l[6gbrot og mal
tengd heilindum fyrirtaekisins.
STJORNARHATTIR
102-18 Stjérnarheettir Ja https://www.alcoa.com/iceland/
ic/pdfs/forysta-okkar.pdf
102-24 Tilnefningar og ferlar vardandi val { nefndir og Sja undir 4 ad vera Governance a
stjornunarstodur. alcoa.com
102-25 Ferlar sem koma { veg fyrir hagsmunaarekstrahja ~ Ja Stefna Alcoa Corp. gegn spillingu
framkvamdastjorn Sjd undir Ethics and compliance &
alcoa.com
102-34 Edli og umfang atrida/méalefna sem visad var til A ekkivid
framkvaemdastjérnar
102-35
Skyrid kjarastefnu framkvaemdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjora taka

mid af markadslaunum starfs-
manna { sambaerilegum storfum
hja fyrirtaekjum { sambaeri-
legum idnadi og proun a milli
ara samkvamt nidurstodum
kjarakannana
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof ~ Kafliiskyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR
102-45 Fyrirtaeki sem eru inni { samstaedureikningi Ja Pessi skyrsla naer eingdngu yfir
starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-46 Greining a efnistékum, verkferlum og afmaérkun skyr- Ja 1
slunnar
102-47 Lysing og skilgreining patta sem hofdu ahrif a efnis-tok  Ja 1
skyrslunnar
103-1 Upplysingar um takmarkanir 4 umfangi og efnisték-um A ekkivid Pessi skyrslanaer eingdngu yfir
skyrslunnar starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-48 Utskyring & breyttriframsetningu & upplysingummidad A ekkivid
vid eldri skyrslur
102-49 Utskyring & breytingum & framsetningu skyrslunnarer A ekkivid
vardar umfang, takmarkanir og/eda meeliadferdir
PATTTAKA HAGSMUNAADILA
102-40 Listiyfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu 91
102-42 Skilgreining a vali hagsmunadila Ja 91
102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, b.m.t. tidni Ja 7,9,911,913914915916
samstarfs eftir edli og hagsmunahépum
102-44 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp { Ja 7.1,831,86.2,88091.2915,
tengslum vid hagsmunaadila og vidbrogd 916
VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR
102-50 Timabil skyrslugjafar Almanaks-
arig 2019
102-51 Dagsetning sidustu samfélagsskyrslu Ja 30.april 2019
102-52 Tidni skyrslugjafar J4 Arleg
102-53 Tengilidir vardandi fyrirspurnir um skyrsluna Ja Baksida
102-54 Ferliog skyrslugerd { samraemi vid GRI stadla Ja 1
102-56 Ytriradgjof a stefnumotun og starfshattumitengslum  Ja 1
vid skyrslugerdina
102-55 GRI efnisyfirlit Ja 12
102-22 Samsetning framkvaemdastjornar og undirnefnda Ja 1,2,8,8283
102-23 Tilgreinid hvort stjornarformadur sé einnig fram- Ja Stjornarformadur er ekki fram-
kvaemdastjori kvaemdastjori

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli( skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201 Ja
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 10.1 i
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur semskap-  Ja 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals E
ast vegna loftlagsbreytinga fellur undir vidskiptakerfi ESB
um losun grédurhusalofttegunda
{ samraemivid l6g 70/2012 um
loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna botaazetlunar Ja Fjardaal greidir motframlag {
lifeyrissjodi starfsmanna { samraemi
vid gildandi kréfur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja 10.2
202
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vi® [agmarkslaun & Jdadhluta 832833
markadi
202-2 Hlutfall edstu stjérnenda sem hafa verid radnir dar Ja,adhluta  Allir stjornendur Fjardaals eru ir ™
naersamfélagi fyrirtaekisins naersamfélagi
203
203-1 Ahrif fjrfestinga { innvidum og pjénustu Ja 103,10.4,9.29.21,
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Ja 103,104
204 - Virdiskedjan
204-1 Hlutfall itgjalda til birgja { neersamfélaginu Ja 10,10.1 M
205 - Efnahagur
205-1 Ahzettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jdaahluta/  Heilindalinan
ekkimaeling
ddrangrien
fiéldiatvika
er skrad
(p.e.fyoldi
tilkynninga)
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 8.8: Allir dagvinnustarfsmenn, riim-
lega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja(ef ekkert ~ Engin atvik voru tilkynnt & arinu
tilvikpdad  2019.
greinafra
pvi)
206
206-1 Heildarfjoldi l6gsokna og nidurstédur mala vegnabrota  Ja(ef ekkert  Enginbrot voru tilkynnt & arinu
a samkeppnislégum, audhringjamyndun og einokunar.  tilvikpaad  20109.
greina fra
bvi)
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
305-6 Losun ¢séneydandiefna (ODS) Fjardaal E
notast ekki
vid dson-
eydandi
efni{sinni
framleidslu
305-7 Losun kéfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsox(ds Aekkivid Losun pessara lofftegunda er E
(SOx) og 6nnur losun overulegur hluti af heildarlosun
fyirtaekisins
306
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Aekkivid E
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 73,77 E
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja 7.1 E
306-4 Flutningur og medferd spilliefna Ja Flutningur spilliefna er samkvaemt E
strongu verklagi og sérstakir gamar
notadir undir pennan trgang. Spilli-
efnieru flutt sjoleidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif frérennslis & vatnsuppsprettu Engu 73
frarennsli
er veitt fra
starf-
seminni
307
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftirumhverfislog-  J&(ef ekkert Ekkert tilvik tilgreint & arinu 2019
um og/edareglugerdum tilvik pa ad
greina fra
pvi)
308
308-1 Greining & nyjum birgjum byggt 8 umhverfisvidmidum  Ja http://www.alcoa.com/global/en/
who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Jadadhluta  http://www.alcoa.com/global/en/
motvaegisadgerdir who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
MANNAUDUR
401
401-1 Heildarfjéldi og hlutfall nyrra starfsmanna og starfs- J4 8.2: Starfmannavelta er ekki skil-
mannavelta eftir aldurshopum greind eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna ( fullu starfisem Ja 8.7 ﬁi
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Faedingaorflof - Hlutfall peirra sem sntia aftur tilvinnu ~ Ja 8
eftir faedingaorlof
402
402-1 Tilkynningar til starfsmanna vardandibreytingar & Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa

starfsemi fyrirtaekisins

Fjardaals, Afls og RSI.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
301
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda rummali J& 73,77 E
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu J4 71,73 E
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid
302
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis Ja 71,73 E
=
302-2 Orkunotkunar utan fyrirtaekis Jdadhluta  7.2:Stefnt &baetta upplysingagjof E
fyrir arid 2020 P
302-3 Orkunotkun a framleidslueiningu Ja 73 E
=
302-4 Adgerdir til ad draga dr orkunotkun J4 73 E
=
302-5 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun vegna véru og Ekkimaelt  7.2:Stefnt & baetta upplysingagj6f E
pjonustu fyrir arid 2020 Py
303
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vid Geithtisaa
303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja 73
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 73 ﬁi E
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 73
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 73
304
304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum  Ja www.sjalfbaerni.is
304-2 Ahrif starfsemi 4 liffraedilegan fjdlbreytileika Jaadhluta  wwwasjalfbaerniis
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid
304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverda fyrir A ekkivid
umhverfisahrifum af starfseminni
305
305-1 Bein losun grédurhtisalofttegunda fra framleidslu Ja 741 E
Py
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna orkunotkun-  Ja 741 E
ar (Scope 2) Pa
305-3 Onnur 8bein losun grédurhtsalofttegunda (Scope 3) Jdadhluta  Upplysingum um flug starfsmanna E
verdur baett vid 2020 PaY
305-4 Magn grédurhusalofttegunda & framleidslueiningu Ja 7.2 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhisalofttegunda Ja 7.2,74.1. E
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
MANNAUDUR
403
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 85
403-2 Ahaettumat, dhaettugreining og rannsdkn & slysum Ja 8.5.1: Upplysingar eru ekki gefnar
upp eftir kyni
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf Ja,adhluta 86
403-4 pattaka starfsmanna { freedslu og forvornum a heilsuog  Ja Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa Fjarda-
Bryggi { starfi als, Afls og RSI
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja 86.1,86.2,86.3
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja 8.6
403-7 Forvarnir og inngrip ( tengslum vid heilsu og pjonustu Aekkivia
starfsmanna tengt vidskiptasambdndum
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigdis- og Ja 85
oryggisstjornunarkerfi
403-9 Atvinnutengd slys Ja 851
403-10 Atvinnutengd sjukdomar Ja 8.6.3
404
404-1 Medalfjsldi klukkustunda sem starfsmenn fa {pjalfuna  Ja 8.8:Maelt sem hlutfall af vinnutima
arieftir kyni og starfsgrein ekkiskipt 4 kyn eda starfsgrein
404-2 Namskeid eda pjalfun semstudlaad pviad eflataeki-  J4 8.8: Mzelt sem hlutfall af vinnutima
feeristarfsmanna til framprounar i starfi ekki skipt 4 kyn eda starfsgrein
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmanna- Ja 8.3.1. I vinnustadagreiningu Gallup
samtdl til prounar { starfi, flokkad eftir kyniog sogdust 62 % starfsmannna hafa
starfaflokki fengid endurgjof a frammistodu fra
yfirmanni sinum si@ustu 6 manudi
4undan og 72% starfsmanna voru
sammala pvi ad hafa fengid taeki-
feeritil starfspréunar a sidastlidnum
12 manudum
405
405-1 Fj6lbreytileiki stjérnarhatta og starfsmanna Ja 8
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja 832 P
il
eftir starfiog starfsst6dvum -
406
406-1 Brot & vinnuréttindum og métvaegisadgerdir Ja(tilgreina  Engin tilkynnt brot & &rinu 2019
ef ekkert
brotaser
stad)
407
407-1 Starfsstédvar og birgjar sem eru { dhaettu vardandibrot  Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019
arétti einstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga
408
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019 i

réttindum barna
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG
SAMFELAG
409
409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019
vinnuréttindum starfsmanna
410
410-1 pjafun starfsmanna { mannréttindastefnu eda verklags-  Ja Human Rights Policy - Arlegaeru
reglum fyrirtaekisins haldin namskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
411
411-1 Atvik par sem brotid er & réttindum frumbyggja A ekkivid
412
412-1 Fjéldiatvika sem hafa vardad mannréttindabrot A ekkivid
412-2 pjalfun og fraedsla starfsmanna @ mannréttindamalum  Ja Human Rights Policy - Arlega eru
haldin namskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
413
413-1 Adgerdir/verkefni { samstarfivid naersamfélagio - Ja 9191.20914,915,9.16,
Préun og stodumat. 9.2,921,9.2293.
413-2 Starfsstodvar sem geetu haft neikvaed ahrif dnaersam-  Ja 7
félagid
414
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Ja 10.3:100%
414-2 Neikvaed samfeélagsahrif { virdiskedju og adgerdir Ja 103
415
415-1 Fjarframlag stjérnvalda Engin fjar-
framlog fra
stjornend-
um
416
416-1 Mat & ahrifum & heilsu og 6ryggi & svidi véru og bjonustu A ekkivid
416-2 Heilsa og 6ryggi - Atvik bar sem ekki var fylgt eftir Ja Ekkert atvik tilgreint 4 rinu 2019
[6gum og reglum
417
417-1 Reglur vardandi merkingu & voru og pjénustu Aekkivia
417-2 Atvik bar sem ekki var fylgt eftir reglum vardandimerk- A ekkivid
ingar 4 svidi voru og pjonustu
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum i kynn- A ekkivia!
ingar- og markadsmalum
418
418-1 Kvartanir er varda brot a persénuvernd eda tap agogn-  Ja Engin stadfest atvik & 4rinu 2019
um vidskiptavina
419
419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir (6gum og reglugerduma  Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir a

svidi félags- og efnahagsmala

arinu 2018
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Gzedi - Samfélagsleg abyrgd - Mannaudur - Umhverfi - Oryggi - Heilsa - Jafnrétti - Verndun persénuupplysinga

STEFNU-
YFIRLYSING
= ARDAALS

GILDI

Heilindi

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum { hvivetna [6gum
og reglugerdum. Vid tryggjum 6ryggi gagna og personu-
upplysinga fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med
opnum samskiptum vid kaupendur, birgja og starfsfélk.

Arangur

Stodugar umbaetur eru undirstada gods arangurs Fjardaals.
Vid stefnum alltaf ad bestu geedum og framleidni til ad
maeta krofum og fara fram Ur veentingum vidskiptavina.
Vid erum stodugt ad finna nyjar leidir til ad vernda
umhverfid og starfsfdlk & sjalfbaeran og samfélagslega
abyrgan hatt.

Umhyggja

Vid vinnum a 6ruggan hatt, studlum ad velferd starfsfolks
og eflum helgun peirra med pjalfun, hvatningu og fjélbreyti-
leika { samsetningu teyma. Hver einstaklingur nytir haefi-
leika s{na & eigin forsendum 6had uppruna, kyni og bakgrunni.

FRAMTIDARSYN

Alcoa Fjardaal byggir upp fyrirtaekjamenningu med
sameiginlegri syn um sjalfbaera proun og samfélagslega
abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad leidarljési. Starfsmenn
Fjardaals vinna a 6ruggan og abyrgan hatt, med virdingu
fyrir umhverfinu. Vid férnum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.
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