


Mynd 2

LOSUN HEILDARFLUORIDS (kg/t al)

Mynd 3

LOSUN RYKS (kg/t 4l)

Mynd 4

LOSUN BRENNISTEINSDIOXi{DS FRA FORSKAUTUM (kg/t &l)

7.4 LOSUN i ANDRUMSLOFT

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna en pau eru loftkennt fldor{®
(HF), ryk og brennisteinsdiox(d (SO,)
auk grédurhudsalofttegundanna
koltvisyrings (CO,), fliorkolefna
(PFC) og brennisteinshexafldori®s
(SF,). Upplysingar um losun eru
teknar saman {kafla 7.2.

Heildarlosun fldors var 0,29 kg

a hvert framleitt altonn sem er
hakkun fra fyrra ari og var yfir innri
markmidum fyrirtaekisins. Heildar-
ryklosun var vid innra markmid
fyrirtaekisins og maeldist 0,40 kg/t
al og haekkadi einnig milli ara.

Losun brennisteinsdiox(ds (SO,) fra
notkun forskauta var nokkud undir
morkum pess sem losa ma fra for-
skautum, eda 12,48 kg/t als. Los-
unin var svipud & milli &ra (mynd 4).
Fylgst er vel med brennisteinsinni-
haldi skauta og berast vikulega
upplysingar fra birgja. Heildarlosun
brennisteinssambanda sem SO, nam
13,74 kg/t &l og leekkar & milli &ra.

7.4.1 Losungrédurhusaloft-
tegunda

Losun koltvisyrings (CO,) er reiknud
Ut fra notkun forskauta med massa-
jafnvaegisreikningum. Losun arid

Tafla 3

Bein og 6bein losun

2018var 1.54 t CO2/t &l og eykst
fra fyrra ari.

A mynd 6 sést losun fltiorkolefna
(PFC) sem (gildi CO, & &runum
2014-2018.PFC er grédurhusaloft-
tegund sem myndast vid spennuris {
kerum og Utblastur pessara efna er
reiknadur Ut fra fjolda og timalengd
spennurisa. Arid 2018 voru losud
0,077 tonn CO,-(gilda af PFC efn-
um & hvert framleitt &ltonn. betta
samsvarar ad 3,3 tonn af PFC efnum
Ut {andrimsloft. Losun 8 PFC efnum
haekkar fra fyrra ari. Hekkun ma rekja
til dstodugleika { dlframleidslu sem
fjallad var um (koflum7.1.1 og 7.3.

Fjardaal fylgist
alltaf vel med
losun helstu
mengandi efna.

Heildarlosun grédurhusaloftteg-
unda fra framleidslu haekkadi milli
arasemnam rdmum 1.658 tonnum
{gilda CO.. bessi hakkun stafar
helst af losun PFC efna, en pau eru
margfalt 6flugri grédurhisaloft-
tegund en CO,,.

A &rinu voru notud taep 14 kg af
brennisteinshexaflior(di til fyllingar

grédurhuisalofftegunda i tonn CO, igilda Losun2016 Losun 2017

arofablinad sem samsvarar 0,92 kg
CO,-(gildi/t 4l eda 318 tonnum CO,
(gilda. Engin losun var arid 2017, og
er pvisamanburdur { t6flu 3 midadur
vi®) 4rid 2016. A &rinu 2016 var losun
vegna SF, sem samsvarar 0,91 kg
CO,-(gildi/t 4l eda 301 tonn (gildi

co

>

7.5 FLUORIGRASI -
UMHVERFISVOKTUN

Umhverfisvéktun Alcoa Fjardaéls er
yfirgripsmikil en hdn er { samraemi
vid voktunaradzetlun & helstu pattum
umhverfis { Reydarfirdi, svo sem
meelingar & loftgaedum og grédur-
rannsoknir. Nidurstodurnar eru
kynntar { arsskyrslu sem kemur

Ut (maien hdn er adgengileg & vef
Umhverfisstofnunar og vef

Alcoa Fjardaéls. Einn pattur sem vel
er fylgst med yfir sumarmanudi er
styrkur fldors ( grasi en nidurstodur
peirra maelinga eru syndar @ mynd 7.

Nidurstodur fyrstu maelinga sum-
arsins 2018 syndu évenju hdan styrk
fldors sem mattirekja til vedurblidu
(byrjun sumars. Eftir pvisem leid &
sumarid foru nidurstodur maelinga
laekkandi og lokanidurstadan var
innan vidmidunarmarka, en pd nokk-
ud haerri en undanfarin ar. Hitaskil

Losun 2018 § Minnkun/aukning

Scope 1* Kolefnisnotkun

Bein PFC

losun Prépan
Asetylen
Diesel

Scope2 Diesel

Obein Bensin
losun HFC
SF

6

Scope3 Notkun bilaleigubila
Obein Urdun**

losun Flutningur { urdun*

507.949,3 534.269,6
30.138,6 24.096,1

432,9 2378
04 0,3
24 1,7

1.453 1.343,0

7 12,0
1.114 251,8
301 0,0

= 6,8

52,4 64,6
6,1 58

533.467,4 -0,15%
26.559,8 102%
2313 2.7%
18 500,0%

3,7 117,6%
1.3484 0,4%
17,3 44,0%
6359 152,5%
3181 5,7%
3,4 -50,0%

39,3 -39,1%

47 -18,4%

* ,Scope”visar til uppruna Utblasturs grédurhdsalofttegunda, par sem 1 er beint fra framleidslu, 2 ébein losun

tengd orkunytingu og 3 er nnur dbein losun.

**Studst er vid studla frad Festu fra &rinu 2017, tolur fyrir 2016 og 2017 endurreiknadar { samraemi vid pad.

M minnkun [l aukning
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Mynd 5

LOSUN KOLTVISYRINGS (t CO,/ t 4l)
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Mynd 6

LOSUN FLUORKOLEFNA SEM CO, -iGILDI (t igildi CO,/t 4l)
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HEILDARNIDURSTODUR FLUOR i GRASI (pg/g)
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Styrkur fldors ( grasi. Appelsinugula linan synir mork til vidmidunar fyrir grasbita sem sett hafa
verid { voktunaraaetlun.

(Reydarfirdi { heitu og stilltu vedri
geta haft ahrif til haekkunar a fldor {
grasiog var petta greinanlegt { syn-
um sem tekin voru fyrri hluta sum-
arsins. Utblastur fra alverinu yfir
sumarmanudina var hins vegar med
minnsta mati, og vel innan manad-
armarka starfsleyfis og peirra innri
markmi®a sem sett voru fyrir arid
2018, eninnrimarkmid eru prengri
en starfsleyfismorkin.

[ alverinu er starfandi styrihdpur
allt arid um kring til ad vakta pessa
vinnu og drangur. Starfsfolk faer
umhverfisfraedslu svo pad atti sig

a mikilvaegu hlutverki pess { ad
ldgmarka losun og vel er fylgst med
areidanleika mengunarvarnarbun-
adar. Ytri peettir hafa einnig ahrif a
styrk fldors { grasi svo sem vedurfar
og stadhaettir. Astadan fyrir pviad
fylgst er ndid med fldorstyrk { grasi
er til ad tryggja heilbrigdi dyra sem
ganga { firdinum. Gott samstarf
hefur verid vid baendur sem stunda
saudfjarraekt { Reydarfirdi og hafa
dyralaeknar skodad dyrin arlega.
Nidurstodur benda til ad losun
fldors hafi ekki dhrif & heilsufar dyra
asvaedinu.

samraemi vid reglugerd 724/2008
um havada. S{@ustu maelingar voru
gerdar arid 2012 pegar kersmidjan
tok til starfa, og voru nidurstodur
undir vidmidunarmaorkum reglu-
gerdarinnar. Par sem ekki eru
dzetladar breytingar { starfsemi
fyrirtekisins verda naestu maelingar
gerdar ario 2020.

7.6  HAVADI

Alcoa Fjardaél malir umhverfisha-
vada fra starfsemi sinni { samraemi
vid dkvaedi starfsleyfis. Pessar
maelingar eru gerdar a atta ara
fresti samkvaemt maelidaetlun, eda
ef gerdar eru breytingar & rekstri, {

7.7 URGANGSMAL

Alcoa Fjardadl hefur pa syn ad haegt
sé ad endurvinna allan Urgang og ad
urdun sé s(dasti kostur. Fyrirtaekid
leggur dherslu & ad leita leida til

ad koma Urgangi og spilliefnum

fra framleidslu til endurvinnslu, en
markmi® médurfélagsins eru ad
arid 2030 fari engar aukaafurdir til
urdunar.

Flokkun & upprunastad er undir-
stada pess ad haegt er ad koma
staerstum hluta urgangs til endur-
vinnslu fra fyrirtaekinu. En ad auki er
stodugt leitad taekifaera til lAgmork-
unar til ad koma { veg fyrir myndun
Urgangs.

Heildarmagn trgangs & arinu 2018
var 57.929 tonn og par af voru
99,4% endurunnin og 0,3% sem
send voru til brennslu innanlands.
Alls féru 216 tonn af drgangi til
urdunar, eda taep 0,4% af heildinni.
Petta er leekkun um 36% & milli
draen(lok jun{ 2018 var lifraenn
Urgangur frd motuneyti og kaffi-
stofum (fyrsta skipti sendur til

jardgerdar hja sveitarfélaginu
Fjardabyggd sem hof slika vinnslu
a arinu. Ljost er ad selluldsi, sem
er lifreenn drgangur fré vatns-
hreinsivirki mun l(klega ekkinytast
til moltugerdar ad sinni, en pad er
nanast eini trgangurinn sem fer ad
stadaldri til urdunar. Afram verdur
leitad leida til pess ad ldgmarka
urdun og koma sellulésa ( nyt-
ingarferli.

Urdunarhlutfall laekkar frd fyrra ari
um 0,3% en heildarmagn Urgangs
haekkadium taep 6% a milli éra. Ad
hluta til er haekkunin tilkomin vegna
aukins kerbrots, sem ekki var gert
rdd fyrir fyrr en  drinu 2019 en
einnig var vart vid aukningu ( fram-
leidslutirgangi, vegna éstodugleika
sem arid einkenndist af og hefur
begar verid fjallad um. bar &ttu ker-
lekar patt { magnaukningu, en 65t68-
ugleiki {rekstri hefur almennt ahrif
a Urgangsmyndun til aukningar.

Mestur hluti, eda um 98% drgangs
verdur til vegna framleidslunnar. A
mynd 8 mé sjd hlutfall drgangs og
spilliefna, annars vegar fré fram-
leidslunni og hins vegar fra almenn-
um rekstri. Einnig sést hlutfallslegt
magn urgangs sem for til urdunar
af heildarmagni. Hreinsadar for-
skautaleifar eruum 80% af heildar-
magni pess Urgangs sem er sendur
til endurvinnslu. baer eru endurunnar
{Mosjoen { Noregi og notadar { ny
forskaut og voru 23% af heildar-
magni innfluttra forskauta.




Mynd 8

HLUTFALLSLEG SKIPTING 0G RADSTOFUN URGANGS ARID 2018

XX
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88,02%

UPPRUNI

Aukaafurdir fré rekstri
B Spilliefni
[0 Spilliefni fra framleidslu
[

Aukaafurdir fra framleidslu

99.36%

RADSTOFUN

B Urdun
M Brennsla
M Endurnytt/endurunnid

Undanfarin &r hefur nadst mikill
arangur { endurbraedslu innanhdss
a alfleytum? (e. skimmings), en &
s{@asta arivoru einungis send 14
tonn til endurvinnslu, midad vid allt
a0 2.000 tonn & s{dustu arum. Sam-
tals voru endurbrzett al og alfleytur
innanhus 6.045 tonn, eda 1,7% af
heildarframleidslu kerskala.

7.8  FRARENNSLI

Skdlp fra fyrirtaekinu og nzerliggj-
andi idnadarsvaedi er medhondlad
hreinsivirki sem stadsett er  idnad-
arsvadinu vid Hraun. Skélpid fer
(gegnum fjogurra prepa hreinsun
adur en pvier veitt til sjavar. Fostum
efnum dr skélphreinsistod er komid
til endurvinnslu {jardvegsgerd (
tengslum vid skdgraekt. Hreinsivirk-
10 er rekid af pridja adila.

Frarennsli af svadum par sem unnid
er med ol{u eda efnavoru er leitt
gegnum ol{uskiljur og frérennsli fra
eldhisier leitt gegnum fitugildru.
Eru paer teemdar reglulega og ol{u-
mengudu vatni komid { urvinnslu hja
videigandi adilum pegar vid &.

Yfirbordsvatn af idnadarldd er leitt
um settjarnir adur en pad rennur til
sjavar. Syni eru tekin Ur frarennsli
tjarna ad hausti og vori. Synin arid
2018 voru undir starfsleyfismork-
um. Nidurstddur meelinga & ali, oliu/
fitu og fldoridum eru gefnar upp
sem haesta og leegsta gildi ( kafla
7.2.Samkvamt starfsleyfi mad magn
svifagna { frarennsli ekki aukast um
meira en 10 mg/L midad vid meelt
magn { innrennsli. Mesta hakkun
meeldist { einu syni 9 mg/L en al-
mennt var um laekkun ad raeda.

2 Alfleytur eru alafurd sem er fleytt ofan af
alhleifum (hleifasteypuvél, linnihald er yfir
90% en saman vid pad er algjall sem myndast
vid snertingu heits malms og sdrefnis.

7.9 SAMFELAGSMARKMID 2018 - ARANGUR

Ad bein losun fra framleidslu laekki um 0,5-1% a arinu 2018, med baettri
nytingu kolefnis i framleidsluferlinu.

Bein losun fra framleidslu jokst & drinu um 0,3%. Ost6dugleiki arsins
2018 vard til aukningar a losun, en st6dug vinna er { gangi til ad baeta
nytni hrdefna { att ad minnkadri losun.

A8 vid utskipti a 6kutaekjum verdi valin inn umhverfisvanni kostur/minna
mengandi en s& sem var fyrir.

Endurnyjun & okutaekjum gekk ekki eftir eins og var dztlad 2018. Gamli
flotinn var dfram notadur og vard aukning { Utblaestri fré farartaekjum
vegna aukinnar notkunar. Til st6d ad sex nyir rafmagnslyftarar yrou
keyptir inn haustid 2018, en vegna tafa { framleidslu er ekkivon & beim
fyrr en @ 68rum arsfjordungi 2019.

Tveir nyir raflausnarbilar voru keyptir inn & &rinu sem ad leysa riflega
10 &ra gamla b{la af hélmi. beir eru disilkntinir og sparneytnari en fyrir-
rennarar peirra og voru teknir {umferd { lok &rsins 2018.
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MANNAUDUR

Alls hafariflega
800 manns atvinnu
a alverssvaedinu

vid Reydarfjord.

Starfsmenn Fjardaals voru um

538 & arinu 2018. bar af eru konur
um 22% starfsmanna sem er
haesta hlutfall sem pekkist innan
4lvera Alcoa. | framkvaemdastjorn
Fjardaals sitja alls ellefu manns, par
af prjar konur. Starfsmenn fylgja
ymist Vinnustadasamningi Alcoa
Fjardaals, AFLs og RS, eda eru med
einstaklingsbundna samninga par
sem launaprdun fylgir samningi VR
vid SA.

Fjardaél hefur pa stefnu ad dtvista
peim verkefnum ( starfseminni sem
ekki tilheyra kjarnastarfsemi. Med
peim haettirennir fyrirtaekid stod-

Tafla4
Buseta starfsmanna Fjardaals

Buseta ( Fjardabyggd

Blseta ( Fljétsdalshéradi

Buseta annarsstadar & Austurlandi
Buseta annarsstadar a landinu

um undir uppbyggingu og rekstur
annarra fyrirtaekja og frekari
atvinnuuppbyggingar a svaedinu.
Samtals vinna um 300 manns a
vegum annarra fyrirtaekja { dlverinu
eda a dlverssvaedinu. Alls hafa pvi
r{flega 800 manns atvinnu & alvers-
svadinu vid Reydarfjord. Verktakar
starfa medal annars vid rekstur
motuneytis, prif, verkfraedihonnun
og framkvaemd fjarfestingaverk-
efna, starfsmannaakstur, innkaup
og lagerhald & rekstrarvorum og
varahlutum, vid vélsm{di og vidhald,
hafnarstarfsemi og voruflutninga
svo eitthvad sé nefnt.

2017 2018
61.8% 62.60%
29.8% 29.70%

3.5% 3.70%

5.0% 3.90%

Mynd 9

SAMSETNING VINNUAFLS EFTIR STORFUM

Heildarfjoldi Framleidslu- |6dnadarmenn

starfsfolks starfsmenn

Seérfraedingar og
stjérnendur

SAMSETNING VINNUAFLS EFTIR ALDRI
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Taflab
Nyrédningar

Fastradningar
Timabundnar rddningar
Ré&dningar sumarstarfsmanna

Ihlaupastarfsmenn { timavinnu

Buseta nyradinna starfsmanna Fjardaals

Buseta ( Fjardabyggd
Blseta a Fljétsdalshéradi
Busta annarsstadar a Austurlandi

Blseta annarsstadar a landinu

8.1 STARFSANAGJA

Arlega gerir Gallup vinnustadar-
greiningu medal starfsfdlks
Fjardaals par sem starfsénaegja er
medal annars kénnud. Arid 2018

var medaleinkunn 3,99 { spurn-

ingu um dnaegju starfsmanna med
vinnustadinn. Maelt var & kvardanum
1-5. Laekkun milli ara er 0,41. Ekki
er haegt ad gefa einhl(ta skyringu &
pessari laekkun, en medal pess sem
getur spilad inn {er erfitt rekstrarar.
{ byrjun &rs 2019 voru nidurstodur
kénnunar kynntar fyrir starfsfolki
og settar upp adgerdir til ad auka
starfsanagju og helgun.

8.2 STARFSMANNAVELTA

Starfsmannavelta hélt dfram ad
laekka & milli ra og var rétt undir
7% arid 2018. Hlutfall kvenna hja
fyrir taekinu &rid 2018 var 22%
samanborid vid 24% arid 2017 og
for pvilitillega nidur a vid. En med
pviad halda afram ad hafa pennan
malaflokk { brennidepli vonast
stjérnendur til pess ad talan stigi
upp avid & ny, enda er pad markmid
fyrirtaekisins ad hafa kynjahlut-
follin sem jofnust. Hlutfall karla og
kvenna er jafnara pegar litid er til
sumarstarfsmanna.

8.3 JAFNRETTISMAL

Jafnréttisstefna Alcoa Fjardadls er
unnin Ut fra [6gum nr. 10/2008 um
jafna stodu ogjafnanrétt kvenna
og karla. Alcoa Fjardaal stefnir

ad pviad helmingur starfsmanna
fyrirtaekisins verdi konur og tengir
jafnréttisstefnu sinajafnframt vid
gildin sem Alcoa starfar eftir um
allan heim. Oll storf innan fyrir-
taekisins eru auglyst fyrir baedi kyn
pvihonnud & pann veg ad badi kyn
getiunnid pau & 6ruggan hatt. Badir

Tafla b

Starfsmannavelta eftir kyni

Karl
Kona
Samtals

Starfsmannavelta eftir aldurshopum

18-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-66
66-
Samtals

2016 2017 VR:]
110 29 24
41 23 15
113 110 113
59 48 55
2016 2017 VR:]
70% 74% 75%
22% 19% 17%
5% 3% 0%
3% 3% 8%

foreldrar eru hvattir til ad huga ad
samramingu fjolskyldulifs og vinnu
og axlajafna dbyrgd a uppeldi og
umonnun barna sinna.

Hja Alcoa Fjardaéli er kynferdisleg
og kynbundin éreitni og einelti ekki
lidid og eru sltk mal tekin fost-

um tokum. fjafnréttisa'aatluninni
eru tilgreindir abyrgdaradilar ad
Urbdtum og endurskodun hennar.
Framkvaemdastjéri mannaudsmala
ber abyrgd 4 ad jafnréttisazetlun
sé framfylgt. Jafnréttisnefnd ber

2016 2017 2018

7,56% 5,07% 4,56%
1,58% 2,34% 2,38%
9,14% 7,40% 6,94%

2016 2017 2018

0,20% = =
2,20% 1,95% 2,38%
2,18% 1,56% 1,78%

S 0,97% 0,40%
0,80% 0,78% 1,19%
0,79% 0,98% 0,20%
1,00% 0,58% 0,60%
0,59% 0,20% 0,39%

0,40% = 0,59%
0,79% 0,39% 0,00%
0,20% = 0,79%

9,14% 7,40% 6,94%

Mynd 10

ENDURKOMUHLUTFALL EFTIR FAEDINGARORLOF
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Mynd 11
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abyrgd & eftirfylgnijafnréttisstefnu
og fravika fra henni.

8.3.1 Vinnustadarmenning

Eitt af markmidum Fjardaals fyrir
4rid 2018 var tengt vinnustadar-
menningu og motadist pad af
#metoo umradunni sem spratt

upp @ samfélagsmidlum sidla ars
2017.Stjérnendur Fjardaals téku
pd dkvordun (lok ars 2017 ad bjéda
upp a kynjaskipta fundi { upphafi
ars 2018 til ad fa sdgur kvenna sem
starfa ( fyrirtaekinu upp & yfirbordid
en ekkihafdiborid a pvi ad konur

( fyrirtaekinu hefdu stofnad hép &
samfélagsmidlum til ad raeda pessi
mal. Pess vegna var akvedid ad
bjéda upp & vettvang fyrir samtalid.
Alls voru haldnir 15 fundir ( febr-
tar og mars 2018 undir merkjum
#metoo. Fundirnir voru kynjaskipt-
ir par sem Magns Orri Schram
leiddi umraeduna & karlafundun-
um og baud upp & kynjafraedslu (
svokélludum barbershop”stil og d
kvennafundunum fengum vid til lids
vid okkur Kolbrinu Baldursdéttir
salfraeding til ad leida fundina og
veita studning. Vid fundum taeki-
faerid fundunum til ad gera betur {
pessum mélaflokki og pad var 6llum
( fyrirtaekinu, badi stjérnendum og
starfmdonnum hollt ad taka petta
samtal. Sérstakur fundur var haldin
fyrir stjérnendur Fjardaals par

sem peir fengu fraedslu fra Magn-
Usi Orra og auk pess var farid yfir
helstu nidurstodur fundanna sem

4 undan hofdu verid. Til ad leggja
betur mat @ umfang baedi eineltis
og dreitnis & vinnustadnum var

Tafla’/

[6gd fyrir konnun d vinnustadnum {
samvinnu vid Gallup og voru helstu
nidurstodur kynntar starfsménnum
a starfsmannafundum haustid 2018.
Markmidid er ad na ad eyda ollu
pvisem kallast einelti eda dreitni &
vinnustadnum. Fyrsta skrefid { pa
att var ad starfsmenn gerdu med sér
vinnustadasattmala sem peir hafa
ritad nafn sitt & en hann er eftirfar-
andi:

Vid starfsmenn Alcoa Fjardadls
gerum med okkur sattmdla um géda
vinnustadarmenningu par sem heilindi,
drangur og umhyggja eru héfd ad
leiBarljési. Vid sténdum vord um
jafnréttid vinnustadnum og l{dum ekki
mismunun, einelti, dreitni eda ofbeldi.

Vid synum hvert 68ru vinsemd og
virdingu { 6llum samskiptum og metum
framlag allra ad verdleikum. Pannig
myndum vid gagnkvaemt traust og
skdpum sdlreent 6ryggi fyrir alla.

Vid porum ad reeda saman um fram-
komu sem okkur misltkar og hjdlpumst
ad vid ad setja mérk { samskiptum.
Vid erum til stadar hvert fyrir annag,
tilbdin ad hlusta og veita studning.

Vid skiljum ad upplifun einstaklinga

er mismunandi og gerum ekki l(tid ur
vidbrégdum og tilfinningum annarra.

Vid leidum ekki hjg okkur Sheilbrigd
samskipti og bregdumst strax vié
pegar brotid er gegn vinnufélégum
okkar. Vid synum hugrekki og stigum
fram til studnings peim sem brotid
er gegn. Vid vitum ad medvirkni med
geranda getur gert illt verra.

Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir storfum

Stjérnendur

Sérfraedingar

Verkfraedingar

Taeknar og sérmenntad starfsfdlk
Skrifstofufdlk

Pjénustu-. solu og gaeslustorf
Idnadarmenn og sérhaeft idnverkafdlk
Véla- og vélagaeslufdlk

[ framhaldi af pessari vinnu var
stjérnendum Fjardaals bodid a
kynjafraedindmskeid hjd Honnu
Bjorgu Vilhjalmsdottur kennara.
Markmidid med namskeidinu var
tvipaett, ad fraeda hépinn um stodu
jafnréttismala a [slandi og gera félk
betur undirbdid fyrir ad glima vid
erfid starfmannamal.

Starfsfolk Alcoa
Fjardaals gerdi med
ser sattmala um
goda vinnustadar-
menningu.

8.3.2 Launkvenna sem hlutfall af
launum karla eftir storfum

Tafla 7 synir laun kvenna sem
hlutfall af launum karla, greind
nidur & starfsflokka { fyrirtaekinu.
Vid launadkvardanir sérfraedinga
er tekid tillit til reynslu, menntunar
og haefniauk pess sem laun eru
borin saman vid pad sem gengur

og gerist @ markadi med patttoku
(launakdnnun. Launadkvardanir
starfsfdlks sem starfar { framleidslu
og idnadi eru bundnar {kjarasamn-
ing, en mikilvaegir paettir { préun
launa pessara hdpa er starfsaldur
og vinnufyrirkomulag. Pa getur pad
haft mikil hrif til breytinga ef faar
konur eru { akvednum hépum eda
hafa styttri starfsaldur t.d. (hdpi
i®nadarmanna, taekna og sérmennt-

2016 2017 VR:]

98% 91% 92%
95% 97% 95%
79% 90% 88%
89% 90% 80%
100% 100% 135%
96% 93% 96%
90% 81% 83%
92% 95% 96%
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ads starfsfdlks. Engin konaer &
voktum (idnadarmannahdpnum og
bad hefur ahrif & hlutfsllin.  hépnum
skrifstofufdlk eru nanast eingéngu
konur og paer eru med haerrilaun en
beir karlar sem eru hluti af hépnum.

8.3.3 Jafnlaunavottun

Sumarid 2017 hlaut Fjardaal vottun
samkvamt jafnlaunastadli vel-
ferdarrdduneytisins og var fyrsta
stoérfyrirtaekid hér & landi til ad
hljéta pd vottun. Sidan pé hafa farid
fram prjar svokalladar vidhalds-
Uttektir @ stadlinum sem Fjardaal
hefur stadist med prydi. Uttektirnar
stadfesta ad unnid er samkvaemt
skjalfestu verklagi. Launagreining
(vidhaldsuttekt &rid 2018 syndi

ad kynbundinn launamunur var
1,4% korlum (hag sem er vel undir
skekkjumorkum par sem ekki eru
gerdar athugasemdir vid launamun
undir 5%. [ launagreiningunni sem
var gerd 2017 var launamunurinn
0,3% konum { hag.

e L
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8.4 STARFS-0G
SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru
vegv(sir fyrir heilindi starfsmanna
og géda vidskiptahaetti. Markmidid

lafla8
Slys og slysatidni

Fjarveruslys
Naestum-pvi-slys
Tidnifjarveruslysa
Tidni medferdaslysa
Ti®dniallra slysa

T(dnifjarveru, og vinnutakmarkana

er ad paer veiti starfsmonnum leid-
sogn til ad uppfylla vidmid félagsins
hvad vardar géda vidskiptahaetti
sem snyr fyrst og fremst ad pv(
hvernig félagid vill stunda vid-

skipti ( heiminum. Starfsreglurnar
eru endurskodadar arlega og fa
starfsmenn markvissa fraedslu
vegna pessa. Starfsmenn eru hvattir
til ad tilkynna medal annars brot

af ymsu tagi, |kt og spillingu, brot

a mannréttindum, mismunun eda
einelti, brot & hugverkaréttindum og
mogulegar 6ryggiségnanir. Nanari
upplysingar er ad finna a vefsidu
Fjardaals.

8.5 ORYGGI

Mikil dhersla er 16g® a 6ryggi og
heilsu starfsfélks og verktaka hja
Alcoa Fjardaali og eru pessimal
(forgangi dsamt umhverfismal-

um. Unnid er markvisst ad pviad
lagmarka haettu a slysum, lagmarka
mengun, efla heilsu og studla ad
oruggu vinnuumhverfi. SU hug-
myndafraedi sem notast er vid pegar
kemur ad pv{ ad greina haettur, meta
adstaedur og fyrirbyggja fravik

eda slys nefnist ,Mannleg hegdun*.
Pessinalgun hefur reynst vel og
gddur arangur hefur nddst ( faekkun
alvarlegra fravika. Starfsmenn beita
einnig adferdafraedi sem kallast
,stjérnun helstu dhaettupatta” til

ad tryggja ad réttu varnirnar gegn
pekktum haettum séu avallt til
stadar. Mikil ahersla er [6gd & rétt
starfsfélks til ad ,Stoppa og leita
sér hjalpar” ef pad upplifir 6oryggi

2015

1
017
1,59
7.43
0,35

eda hefur ekkinaega pekkingu a
verkinu sem er verid ad vinna. Pa er
skylda ad halda verkfund &dur en
verk hefst ef haetta & slysum er til
talin vera til stadar.

Alcoa Fjardaél fylgir stefnu sinni og

maodurfélagsins { umhverfis-, heilsu-,

og oryggismalum:

Markvisst er unni® ad umbdtum {
starfsumhverfi til ad tryggja oryggi
og heilsu starfsfdlks.

Oll slys og 6hdpp eru skrad til ad
leera af peim.

Félagid er vottad af OHSAS 18001
heilsu- og 6ryggisstjérnunarkerfinu.

Allir starfsmenn f& grunnpjalfun {
umhverfis-, heilsu-, og 6ryggismal-
um.

Hja Alcoa Fjardaali eru starfandi 15
heilsu- og 6ryggisnefndir en hlut-
verk peirra er ad studla ad baettu
heilbrigdi og 6ryggi & vinnustad.
Taep 10% starfsmanna taka virkan
patt ( pessu nefndarstarfi & vinnu-
tima. Nefndir vinna ad ymsum mal-

2016 2017 2018
2 1 0

18 12 13
0,44 0,23 0
2,64 2,71 2,05
17,63 14,26 16,4
0,44 0,9 0,45

Tidni vinnuslysa er gefin upp sem H-tala (H200), b.e. fj6ldi slysa & hverjar 200.000 vinnustundir

200.000 vinnustundir samsvara vinnu 100 starfsmanna yfir arid.

efnum ogkoma ad pjélfun svo sem
(fallvérnum, ,laesa, merkja, profa”,
shaettuleg efni” svo einhver daemi
séunefnd. Jafnframt studla nefndir
ad ymsum endurbdétum sem mida ad
bv{ad gera vinnustadinn druggari
med pviad dtryma haettum og baeta
vinnuadstodu og verklag.

8.5.1 Slys og fravik gagnvart
heilsu og dryggi

Naestum-pvi-slys3, slys og fra-

vik gagnvart heilsu og 6ryggi eru
skrdd inn { atvikaskraningakerfi og
tilkynnt { samraemi vid gildandi log
og reglugerdir. Framkvaemdar eru
rétargreiningar og fyrirbyggjandi
adgerdir innleiddar til pess ad sams-
konar atvik endurtaki sig ekki. A
si@astlidnu arivoru skrad 13 naest-
um-pvi-slys“og ekkert fjarveruslys.
Fjoldi tilkynntra fjarveruslysa &
hverjar 200 pus. vinnustundir voru
engin. Engin banaslys hafa ordid hja
Alcoa Fjardaéli fra upphafireksturs.

8.6 HEILSA OG VELFERD

Fjardaali er annt um heilsu starfs-
manna sinna og leggur mikla vinnu
(ad fyrirbyggja atvinnutengda
sjikdéma eins og t.d. dndunarfaera-
sjukdéma, heyrnarskerdingu,
hidvandamal og langvarandi stod-
kerfissjikdoma. A hverju ari er fram-
kvaemdur mikill fjoldi meelinga & t.d.
havada eda mengun { andrimslofti
starfsmanna, til pess ad fylgjast
med vinnuumhverfinu og tryggja ad
starfsmenn séu vardir & pann besta
hatt sem vol er &. bPessar maelingar
styra heilsufarsskodunum starfs-
manna sem fara fram & heilsugzeslu
Fjardaals, hvada varnir starfsmenn
purfa ad nota, dsamt umbdtastarfi
sem hefur pad ad markmidi ad baeta
vinnuumhverfi starfsmanna. A rinu
2019 verdur dhersla @ markvissari
eftirfylgni med 6asattanlegum
heilsuhaettum med pad ad markmidi
ad baetajafnt og pétt vinnuumhverfi
starfsmanna.

8.6.1 Velferdarpjonusta

Oflug velferdarpjénusta er rekin
fyrir starfsfélk og ndnustu ettingja
beirra par sem bodid er upp @ ymis
konar sérfradipjonustu. bjénustan
felur { sér ad starfsmenn og nanustu
2ttingjar peirra geta leitad adstod-
ar hja breidum hépi fagadila vegna
personulegra erfidleika eda 6vaentra
afalla. Pjénustan er starfsmonnum
ad kostnadarlausu og an milligongu
stjérnenda fyrirtaekisins. Fullur
trinadur er vidhafdur og upplys-
ingar ekki veittar til vinnustadar.
Um er ad reeda sex tima & &ri d svidi
fjarmélaraddgjafar, [6gfraediadstod-
ar, salfraediradgjafar, lifsstilsrao-
gjafar og svefnmedferdar & netinu
svo demi séu tekin. Algengast
hefur verid ad starfsmenn nyti sér
[0gfraedi- og salfraedipjonustu.

8.6.2 Heilsuefling

Hja Fjardaali er starfraekt heilsuefl-
ingarnefnd, sem skipuleggur ymsa
hreyfividburdi og heilsueflingu.
Helstu vidburdir 2018 voru eftirfar-
andi:

Heilsuleikar Alcoa Fjardaals voru
haldnir yfir priggja vikna timabil {
mars. Med leikunum hvatti nefndin
starfsfdlk til ad auka hreyfingu,
baeta mataraedi og stjdrna streitu
med skemmtilegu og leikjavaeddu
smaforriti.

Heilsueflingarnefndin stdd fyrir
tveimur svokolludum “Action”
hreyfividburdum & arinu en peir fel-
ast {ad hopur starfsfdlks hreyfir sig
saman { pagu g6ds malefnis. Sa fyrri

3, Neaestum-pvi-slys” eru byggd & upplysingum vegna dhappa sem urdu og hefdu hugsanlega getad

valdid varanlegri 6rorku eda banaslysi.

var fjolskylduganga ad Stratsfossi
( Sudurdal og sé seinni var krefj-
andiganga upp & Snaefell. Fjardaal
greiddi 300.000 krdnur til géd-
gerdamala vegna vidburdanna sem
ad pessu sinnirunnu til taekjakaupa
a Fjérdungssjukrahuisinu & Neskaup-
stad (FSN) og til Stigamdta, vegna
verkefnisins ,Stigamdt a stadinn”.
Alls téku 45 einstaklingar patt {
Action hreyfividburdum 4 arinu.

Blédbankinn kom { april og septem-
ber, tvo daga ( senn. Blédgjafahdpur-
inn er stor og skradar komur { badum
heimséknum voru 200. Bl6ds6fnun
er opin 6llum, baedi starfsmonnum
og (bdum { nersamfélagi.

8.6.3 Heilsugesla

Heilsugaesla Fjardaals er opin alla
virka daga fré 8-16 og er pjénust-
an par fjolbreytt. Til deemis komu
rdmlega 200 starfsmenn & arinu {
reglubundnar heilsufarsskodanir
svo sem 6ndunar- og heyrnarmael-
ingu, sem er lidur { forvarnarstarfi
gegn atvinnutengdum sjukdémum.
Um 500 heimsdknir voru skradar (
ymsar heilsumaelingar ogum 110
starfsmenn maettu ( infldensubdlu-
setningu.

A seinni hluta ars 2018 var sérstok
ahersla [0gd & vinnutengd 6ndunar-
faeravandamal. Petta var gert {
samvinnu vid trdnadarlaekni og sér-
fraeding { vinnuvernd hja UHO teymi
Fjardaals. Markmidid er ad koma {
veg fyrir ad starfsmenn préi med
sér ondunarfaeravandamal og veita
einstaklingum med slik einkenni ad-
stod og radgjof. Haldid verdur afram
ad vinna markvisst med petta.

8.7 HLUNNINDI FASTRAD-
INNA STARFSMANNA

Starfsmenn Alcoa Fjardaals hafa ad-
gang ad motuneyti og heilsugaeslu a
vinnustadnum, og fa friar rdtuferdir
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Utskriftarhdpur Stéridjuskdla Fjardadls drid 2018.

til og fréd vinnu. Starfsménnum bydst
einnig ad saekja um studning vid ndm
sem nytist { starfi. Sex raftenglar
eru @ adalbilastaedi starfsmanna-
byggingar par sem starfsménnum
gefst kostur & ad hlada rafbila a
vinnutima. Tenglarnir hafa verid vel
nyttir fra pv(ad peir voru settir upp
og merkja mé aukningu { notkun
peirra milli ra. b4 gefur fyrirtaekid
starfsmonnum sinum veglega j6la-
gjof & hverju &ri sem samanstendur
af matarpakka og 6vaentri gjof.

Starfsmenn geta sétt um styrki
vegna ltkamsraektar, gleraugna-
kaupa, laseradgerda a augum,
medferdar hja hnykklaekni, sjikra-
pjalfara, nuddara, fétaadgerda-
sérfraedingi og vegna gongugrein-
ingar og innleggja. Ristilspeglun {
forvarnarskyni gegn krabbameini
fyrir 50 dra ogeldrier ad fullu
greidd.

Fra arinu 2010 hefur starfsménnum
gefist kostur 4 ad greida manadar-
legt framlag ( Styrktarsjdd starfs-
mannafélagsins Soma. Patttaka (
sjodnum er valfrjals og greidir Alcoa
Fjardaal motframlag. Uthlutad er dr
Styrktarsjodnum til peirra er {hann
greida vegna alvarlegra veikinda
eda slysa { nanustu fjolskyldu.

8.8 STARFSPROUN 0G
ENDURMENNTUN

Metnadur er lagdur { menntun,
pjalfun og fraedslu starfsfdlks Alcoa
Fjardaals a hverjum degi. Fyrirtaekid
rekur storidjuskdla sem er sam-
starfsverkefni Fjardaals, Austurbru-
ar og Verkmenntaskaéla Austurlands
enum 50-60 nemendur stunda nam
vid skélann & hverjum tima. Fra pv{
ad skalinn tok til starfa haustid
2011 hafa 100 nemendur Utskrifast
Ur grunnnaminu og 53 ur framhalds-

naminu. A arinu 2018 jkst hlutfall
kvenna (hdpi stéridjuskdlanema
upp {18% sem helgast af pviad
starfsaldur kvenna hjé Fjardaalier
ad lengjast en priggja ara starfsald-
ur er eitt af inntokuskilyrdunum.

Tekin voru sidustu skref { innleidingu
hlutverkastyréra teyma a arinu
2018 sem fdlst { pviad leidtogar
(framleidslu haettu & naeturvokt-
um. Innleiding hlutverkastyrdra
teyma hdéfst { skautsmidju og a
vidhaldsvakt, en s{®an { kerskala og
steypuskala. Undirbuningur fyrir
innleidinguna krafdist yfirgrips-
mikillar vinnu vid skilgreiningu a
adal- og aukahlutverkum, hafnitofl-
um og tengdum verklagsreglum.

A arinu 2018 var mikil dhersla
pjalfun aukahlutverka sem eru pau
hlutverk sem sty®ja vid framleidslu
med dherslu & 6ryggis- og heilsumal,
umhverfismal, umgengni, vidhald,
pjalfun, monnun, geedi og flaedi
framleidslu. Leidtogar og stjérnend-
ur voru pjalfadir sérstaklega til pess
ad takast & vid breyttar dherslur {
sinum hlutverkum.

A arinu 2018 vérou starfsmenn
Fjardaals 80.000 klukkustundum til
pjalfunar, sem var talsverd aukning
amilli dra. Hver starfsmadur notadi
um 9% af sinum vinnut{ma til pjalf-
unar a arinu. Aukningin stafar fyrst
og fremst af faekkun vinnustunda og
baettri skraningu & netpjalfun sem
faerist sifellt { aukana.

Mynd 12

80.000

VINNUSTUNDUM VARID i PJALFUN

STARFSMANNA ARID 2018

PAD
GERA

9%

AF VINNUTIMA STARFSMANNA

PAD ARID

PJALFUN SEM HLUTFALL AF HEILDARVINNUSTUNDAFJOLDA

90.000 10%
80.000 . 9%
70.000 — ee
60.000 7%

6%
50.000 s
40.000 -
30.000 3%
20.000 5%
10.000 1%
0 0

2015

B bjslfunartimar
[ Huutfall af vinnutima

2016

2017 2018



38

8.8.1 Vetnisrafallinn - verkefni
nemenda stéridjuskéla

{ Stéridjuskolanum vinna nemendur
lokaverkefni sem eiga ad taka mid
af pv(ad baeta rekstur, umhverfis-,
heilsu- eda dryggismal hja Fjardaali.
Morg pessara verkefna hafa skilad
frabaerum arangri og eru mikilvaeg
fyrir fyrirtekid. Daemium dhuga-
vert verkefni fra haustinu 2018 er
tilraun med ad keyra vetnisrafal {
kerskala, til ad kanna moguleikann
4 ad nota slikarafala til ad knyja
farartaeki sem ( dag eru kndin &fram
af disilol{u. Tilraunin gengur Ut 4 ad
kanna ahrif segulsvids og gas-
tegunda a blinadinn, en pessir paett-
ir geta haft truflandi dhrif & ymiss
konar blinad og farartaeki. Vid bruna
vetnis myndast einungis vatnsgufa
og vaerihaegt ad framleida vetnid a
stadnum med raforku.

Vetnisrafallinn knyr nd ljéskast-
ara og hefur tilraunin gefid géda
raun. Verkefnid fellur vel ad nyrri
adgerdaaaetlun rikisstjérnarinnar {
loftslagsmalum og er Fjardadl stolt
af pv{ad stydja vid pessa tilraun
pannig ad haegt sé ad leggja mat a
mismunandi moguleika vid orku-
skipti tekja og bunadar. Tilraunin
stendur enn yfir og verdur frédlegt
ad sja hverju hin skilar.

8.9 SAMFELAGSMARKMID 2018 - ARANGUR

i kjslfar #metoo bylgjunnar verdur [6gd ahersla & ad baeta vinnustadar-
menningu Fjardadls med jafnréttismal { forgrunni. Halda & fundi fyrir
alla starfsmenn til ad raeda pennan malaflokk, setja upp adgerdarazetlun
og mala med skodanakdnnun hve margir hafa ordid fyrir dreitni og/eda
einelti & vinnustad.

A arinu voru haldnir fundir um jafnrétti og vinnustadarmenningu fyrir
karla og konur. Vidhorf starfsfélks vegna pessa var kannad, starfsmenn
skrifudu undir vinnustadarsattmala til ad tryggja géda vinnustadar-
menningu. Pessu var fylgt var eftir & starfsmannafundum & markvissan
hatt med umbaetur ad leidarljdsi.

Gera tilraun med breytingar & vaktakerfi med pad ad markmidi ad auka
anaegju starfsmanna med vaktakerfi um 5% frd drinu 2017.

Tilraunin var framkvaemd { litlum hépi, og vegna gagnryni sem fram kom
a framkvaemd hennar var dkvedid ad allir vakthopar fengju ad taka patt
i nyrri tilraun med breytt vaktakerfi  byrjun ars 2019. | vinnustadar-
kdnnun 2018 var ekki maeld anaegja starfsmanna med vaktakerfi.
Nidurstodu er ad vaenta & arinu 2019.

Mzela med dttektum hvort videigandi varnarlog séu til stadar til ad
tryggja oryggi starfsfolks vid vinnu. Varnarlog verdi til stadar { 95%
tilfella.

G6dur drangur hefur dunnist { 6ryggismalum hja Fjardaali med inn-
leidingu varnarlaga vid dhaettusom storf til ad tryggja oryggi starfs-
folks. A sidasta ari syndu Gttektir ad mikilvaegasta varnarlagid var til
stadar ( 96% tilfella.

0 9 SAMFELAG

Jeff Clemmensen, starfsmadur
umhverfistaekniteymis og einn for-
sprakka verkefnis um vetnisrafal synir
virkni bunadarins.

Aukin arvekni og baettar skraningar vegna heilsutengdra einkenna, med
vitundarvakningu og pjalfun allra starfsmanna.

Atvikaskraningakerfi Fjardadls var uppfaert & arinu til pess ad geta bet-
ur fylgt eftir heilsutengdum fravikum, og fjoldi sltkra skréninga jokst
eftir vitundarvakningu og pjalfun starfsmanna.

Alcoa Fjardaél telur ad forsenda
pess ad treysta hag hluthafa og
hagsmunaadila liggi { gédum stjérn-
arhattum par sem hlutverk og
abyrgd stjérnenda eru skyr. Alcoa
Fjardaal leggur aherslu a opid og
virkt samtal vid naersamfélag-

Alcoa Fjardaal
leggur aherslu a
opid og virkt samtal
vid nersamfélagid.

i0. Stjérnendur eiga ( virkum og
reglulegum samskiptum vid hags-
munaadila og funda med peim um
sameiginleg hagsmunamal. Alcoa
Fjardaal og Alcoa Foundation leggja
fé til mikilvaegra mélefna, menn-
ingarvidburda og verkefna & (slandi
med dherslu & verkefni sem tengjast
ahrifasvaedi dlversins. Alcoa Fjarda-
al hefur vaktad samfélagsvisa fra
pvirekstur alversins hoéfst.

9.1 HAGSMUNAADILAR

Alcoa Fjardaal er stort fyrirtaeki
(litlu samfélagi og pvi fylgir mikil
abyrgd. Fjardaél hefur avallt lagt

mikid upp dr gédum samskiptum
vid fjolbreytta hépa hagsmunaadila
med reglulegum fundum og sam-
starfi.

9.1.1 Hagsmunaadilagreining

[ 4rslok 2018 héfst undirbtn-

ingur { samstarfivid Gallup ad
vidhorfskdnnun medal helstu hags-
munaadila Fjardaals, annarra en {bda
og starfsmanna. [ pessari kénnun
var fyrst og fremst horft til birgja,
verktaka og annarra samstarfsadila.
Markmidid var ad kanna vidhorf
bessara adila til fyrirtaekisins og
hvernig peir meta arangur Fjarda-
als { samfélagsabyrgd. Konnunin

var framkvaemd { byrjun ars 2019.

f trtakinu voru 110 adilar og var
svarhlutfall 65%.

i k6nnunni voru peir sem pad attivid
spurdir hvort peir maeli med Alcoa
Fjardadli sem godum vidskiptaadila
vid onnur fyrirtaeki. Alls sogdust
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9.1 GREINING A HAGSMUNAADILUM FELAGSINS

Fjardaal hefur unnid greiningu & hagsmunaadilum félagsins til ad gera sér
betur grein fyrir porfum og dherslum hépanna. Hagsmunaadilar skipt-
ast (beina hagsmunaadila, naerumhverfi, samfélag og alpjédaumhverfi.
Hagsmunaadilagreining fyrirtaekisins var gerd a hugarflugsfundi med
pverfaglegum hépi starfsmanna. Taldir voru upp hagsmunaadilar og peir
skilgreindir eftir snertifleti og mikilvaegi.
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Mynd 13

SAMFELAGSABYRGD

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Ad vinna med hagsmunaadilum

Samskipti vid almenning

Ad hvetja starfsfolk til patttoku { samfélaginu
Jafnréttismalum

Umhverfismalum

Heilsu- og éryggismalum

58% pétttakenda maela med Fjarda-
ali sem gédum vidskiptaadila, 32%
voru hlutlausir en 10% sogdust ekki
maela med pvi. Af peim sem maeltu
med Fjardadli sem gédum vidskipta-
félaga nefndu flestir ad fyrirtaekid
vaeritraust og par rikti fagmennska.

A mynd 13 mé sj& hvernig svarendur
toldu Fjardaal standa sig vardandi
mismunandi aherslur samfélags-
abyrgdar.

Af nidurstodunum ma alykta ad
helstu taekifaeri fyrir Fjardaal til ad
gera betur { samfélagsabyrgdar-
malum felast { betri samskiptum vid
almenning og ad vinna ndnar med
hagsmunaadilum sinum. Aztlad er
ad framkvama pessa konnun annad
hvert ar og pannig verdur haegt ad
fylgjast med hvort breyttar aherslur
og adgerdir muni leida til jakvaedra
breytinga a pessum maelikvordum.
Pa er einnig mikilvaegt ad spyrja
almenning { naersamfélaginu og
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Jakvadir eda frekar jakvadir i gard
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starfsfdlk pessara somu spurninga.
Taekifaerier til ad gera pad { drlegum
kénnunum sem eru framkvamdar
medal pessara hopa.

9.1.2 Konnun medal ibua
Mikilvaegt er ad satt riki um starf-
semi fyrirtaekisins { naersamfé-
laginu. Pv( skiptir skopum ad raekta
pad samband & markvissan hatt med
samtali og samstarfi. Virkt samtal
vid samfélagid er ein af meginstod-
um ( samfélagsstefnu Fjardaals

og arlega er maeld dnzegja (bla a
Mid-Austurlandi med fyrirtaekid.

Ari® 2018 reyndust 76,9% svarenda
jakvaedir eda frekar jakvaedir ( gard
Alcoa Fjardaéls en pad var laekkun
um 2,6% fra arinu & undan. Mark-
midid er ad minnst 75% (bda eda
fleiri séu jakvaedir ( gard fyrirtaek-
isins en fra pvimaelingar héfust

arid 2004, hefur pessi maelikvardi
einungis tvisvar verid undir pvi
markmidi.

2016 2017 2018

Alcoa Fjardaals

A Mia-Austurlandi !

72,8% 79,5% 76,9%

! Mid-Austurland, eru sveitarfélogin Seydisfjordur, Fjardabyggd,

Fljétsdalur og Fljétsdalshérad
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9.1.3 Samskipti vid hagsmunaadila
Fjardaal leggur rika aherslu @ midlun
upplysinga um starfsemi félagsins
til (bua & Mid-Austurlandi. Til deemis
fa {bldar svaedisins sent heim arlega
skjal med helstu nidurstodum dr
samfélagsskyrslunni svo sem upp-
lysingar um lykiltolur ur rekstri og
arangur {umhverfis- og mannauds-
malum. Arlega er gefid at timarit
Fjardaals, Fjardaélsfréttir, sem
einnig er dreift inn a 6ll heimili &
svadinu en par eru upplysingar um
starfsemi fyrirtaekisins auk fjolda
vidtala vid starfsfolk Fjardaéals. Par
er einnig sagt fré verkefnum sem
hafa fengid styrki fra fyrirtaekinu.
P er Fjardadl med fasta s(du adra
hverja viku { Austurglugganum sem
er héradsfréttablad & Austurlandi
og par eru fluttar fréttir af fyrir-
taekinu. Arid 2018 stofnadi Fjardaal
sidu a Facebook og nytir hana til ad
eiga { gagnvirkum samskiptum vid
folk og midla upplysingum vardandi
Fjardaél og &lidnadinn & [slandi.

9.1.4 ibdafundir

Fjardaal st6d fyrir ibuafundum a
Austurlandi um &rabil par sem greint
var fra starfsemi fyrirtaekisins med
sérstakri dherslu & umhverfismal. A
pessum fundum fengu {bdar taeki-
faeritil ad eiga gagnvirkt samtal



42

vid forsvarsmenn fyrirtaekisins og
koma & framfaeri abendingum. Arid
2016 ték Umhverfisstofnun ad sér
umsjén fundanna og hyggst halda pa
annad hvert ar { stad arlega. Ekki var
haldinn slikur fundur &rid 2018 og
pviverdur naesti fundur arid 2019.
Fjardaal stefnir & halda (bdafund
pad &r sem Umhverfisstofnun er
ekkimed fund og mun pvistanda
fyrir (bdafundi arid 2020. S{dustu ar
hefur patttaka (bda a pessum fund-
um verid draem og parf ad leita leida
til ad beeta ur pvi. Fjardaal hvetur
(bla ad koma a framfzeri dbending-
um til fyrirtaekisins { simandmerid
4707700 eda med tolvupdsti d
fiardaal@alcoa.com.

9.1.5 Fundir med sveitastjornar-
folki

Reglulegir fundir eru med baejar-
rddum baedi Fjardabyggdar og
Fljotsdalshérads til ad upplysa
baejaryfirvold um pad sem efster

& baugi hja fyrirtaekinu. Arlega er
haldinn fundur { lverinu par sem
ollu sveitastjornarfolki af Mid-Aust-
urlandi er bodid. Par gefst taekifaeri
til ad raeda sameiginlega hagsmuni
og fara yfir pad helsta sem er & dof-
inni baedi hjé fyrirtaekinu og sveitar-
félogunum. Slikur fundur fér fram {
lok mars 2018 og var helsta umfjoll-
unarefnid jafnrétti og vinnustadar-
menning. Gudny Bjorg Hauksdottir
framkvaemdastjéri mannaudsmala
hja Fjardaéli fjalladi um ferlid vid
innleidingu jafnlaunavottunar. b3
dré Tinna Halldérsdéttir verk-
efnastjori hja Austurbri upp kynja-
mynd af Austurlandi og veltu margir
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vongum yfir sldandi tolfraedium
launamun kynjanna & pessu svaedi.
Mar{a Osk Kristmundsdottir, fram-
kvamdastjéri framleidslupréunar,
upplysingataekni og fjarfestinga hja
Fjardaali fjalladi um #metoo fundi
sem Fjardaal stod fyrir ( byrjun

ars 2018 og adgerdir sem fylgdu {
kjolfarid hja fyrirtaekinu. Ad lokum
fjolludu Hilmar Sigurbjornsson og
Hdélmgr{mur Bragason sem badir
eru sérfraedingar { mannaudsteymi
Fjardaals, um helgun { starfiog
mikilvaegi gédrar vinnustadarmenn-
ingar. Fundurinn var vel heppnadur
og umraedur gédar.

9.1.6 Fjolbreytt upplysingagjof
Stjérnendur Fjardaals eiga {
reglulegum samskiptum vid adra
hagsmunaadila svo sem baendur 4
svadinu, pingmenn kjordaemisins og
rddherra sem hafa med maélaflokka
fyrirtaekisins ad gera. Fjardadl er
adili ad Samali, samtokum alfram-
leidenda & slandi og ad Samtokum
idnadarins, Samtokum atvinnulifsins
og Vidskiptarddi. Fjardaal er einnig
patttakandi{ samstarfidlvera ( Nor-
egi og 4 Islandi { gegnum samtokin
AMS en par er unni® ad sameigin-
legum verkefnum & svidi umhverfis-,
oryggis- og heilsumala.

G40 upplysingagjof skiptir miklu
mali { starfsemi félagsins baedi
innan fyrirtaekisins og { samskiptum
vid verktaka. Reglulegir starfs-
mannafundir eru haldnir med 6llum
starfsmonnum par sem fjallad er
um malefni og stodu fyrirtaekis-

ins fréd ymsum hlidum. Einnig eru

Styrkveitingar 2018 - upphadir eftir flokkum 2017

Umhverfi og nattdruvernd
Oryggi og heilsa

Menntun og pjalfun
Menning og félagsstorf
ibréttir

Action verkefni

Alcoa Foundation styrkir
Samtals

55.002.496
2.355.000
7.350.000

22.472.500

21.750.000
2.100.000

22.847.000

133.876.996

reglulegir fundir med verktakafyr-
irtaekjum og birgjum par sem farid
er yfir helstu mal og stodu { méla-
flokkum sem tengjast m.a. rekstri
fyrirtaekisins, umhverfi, heilsu og
oryggi. Nanar ma lesa um lidan og
samskipti vid starfsfolk Fjardaals
mannaudskafla skyrslunnar.

9.2 STYRKIRTIL
GODRA VERKA

Aria 2018 vérdu Alcoa Fjardaél og
Alcoa Foundation samtals um 130
milljénum kréna { styrki til hinna
ymsu samfélagsverkefna, fyrst

og fremst & Austurlandi. Frd arinu
2003 hefur fyrirtaekid varid samtals
um 1,6 milljardi krona til samfélags-
styrkja af margvislegu tagi. Alcoa
Fjardaal veitir beinan studning

til samfélagsverkefna { ndgrenni
alversins. bau verkefninjéta for-
gangs sem studla ad uppbyggingu
og sjalfbaerri préun samfélagsins a
Austurlandi.

Styrkir eru veittir frjdlsum félaga-
samtokum, hagsmunasamtokum og
(einhverjum tilfellum opinberum
adilum. Ekki er veittur studningur til
einstaklinga, stjérnmalasamtaka,
trufélaga eda til almenns reksturs
félaga. [ t6flu 10 mé sja skiptingu
styrkja { peim flokkum sem Alcoa
Fjardaal veitir styrki (.

130 milljénum
krona var varid 1
styrki til hinna ymsu
samfélagsverkefna,
fyrst og fremst a
Austurlandi.

Steersti styrkurinn hvert &r rennur
til Vina Vatnajokuls en Fjardaal
er adalbakhjarl samtakanna. Vinir
Vatnajokuls eru hollvinasamtok
Vatnajokulspjédgards sem styrkja

rannsoknir, kynningar- og fraedslu-
starf og studla ad pviad sem flestir
getinotid nattlru og ségu Vatna-
jokulspjodgards. Arid 2018 vardi
Fjardadl um 54 milljénum kréna
styrk til samtakanna. Heildarfram-
lag Fjardadls fra stofnun peirra
nemur yfir 600 milljénum krdna.

Styrktarsjédur Fjardaals uthlutar
styrkjum tvisvar a ari, ad vori og
hausti. i Gthlutunarnefnd sjo8sins
situr félk vidsvegar dr samfélaginu
dsamt fulltrdum fré Fjardaali.

Einu sinni & arifer fram formleg
uthlutun styrkja og ad pessu sinni
fér hun fram ( Tonlistarmidstoo-
inni & Eskifirdi { byrjun desember.
Vid sama taekifzeri var Uthlutad
styrkjum dr (préttasjédnum Spretti
sem Fjardaal fjarmagnar en Ung-
menna- og (bréttasamband Austur-
lands heldur utan um. P& var einnig
afhentur tveggja éra styrkur fra
Alcoa Foundation til LungAskélans
a Seydisfirdi ad upphaed 60 plsund
dollara eda taeplega 7,5 milljonir

kréna. Samtals var dthlutad 27,5
milljénum kréna vid petta tilefni.
Yfirlit yfir alla styrkina ma finna {
frétt um dthlutunina @ heimas{du
Fjardaals.

9.2.1 Styrkir fra Alcoa Foundation
Ari® 2017 var kynntur styrkur

frd Samfélagssj6odi Alcoa (Alcoa
Foundation) til Landgraedslu rikisins
ad upphad 150 pusund dollara (um
15 milljénir) til ad vinna verkefni

a svidi endurheimtar votlendis

a Austurlandi. Styrkurinn er til
tveggja dra og voru 100 pusund
dollarar greiddir Gt arid 2017 og 50
pusund &rid 2018. Pa veitti sjéd-
urinn 30.000 bandartkjadala styrk
(um 3,7 milljénir kréna) til Fjarda-
byggdar til ad hreinsa fjorurnar {
sveitarfélaginu. Radist verdur ( pad
verkefnivorid og sumarid 2019.
Arid 2017 hlaut Landbétasjédur
Nordur-Hérads tveggja dra styrk fra
sjodnum til ad efla landgraedslu &
svadinu vid Karahnjukastiflu. Styrk-
urinn nam 80.000 bandarikjadélum
eda teepum tiu milljénum kréna a
nuverandi gengi og seinni helmingur
hans var greiddur Ut arid 2018. b3
fékk Austurbri 120.000 banda-
rikjadala styrk (um 15 milljénir &
ndverandi sedlagengi) til priggja ara
arid 2017 til orkuskiptaverkefnis

a Austurlandi en unnid er ad pvi ad
byggja upp net rafhledslustodva a
svaedinu. Arid 2018 var greiddur dt
annar hluti styrksins.

148.764 plontur
hafa verid grédur-
settar a vegum
Alcoa Fjardaals.

9.2.2 Skégrakt

Alcoa Fjardaél hefur fré upphafi
tekid patt ( ataki sem stofnad var til
af modurfélagi pess sem felst (ad
planta trjdm til ad binda koltvisyring
og hefur petta verid gert hér a landi
{ samvinnu vid Skograektarfélag Is-
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Taflall

Action verkefni @ vegum Fjardaals 2018

Stadur Unnid fyrir Lysing
Neskaupstadur Hollvinasamtok
Fjérdungss;. Strutsfossi { Sudurdal
Neskaupstad
Faskrudsfjordur ibtiasamtok

Upph=d

Action-Fjor med Fjardaali. Gengid ad 300.000

Utileikvéllur & Faskrudsfirdi. Sjalfboda-  300.000

Faskradsfjardar lidar pdssudu upp, baru @ og maludu
leiktaeki
Austurland St{gamodt Action-Fjor med Fjardaali. Gengid & 300.000
Snafell til styrktar Stigamétum og
verkefninu ,Stigamdt & stadinn®
Reydarfjordur Golfklibbur Grddursett tré og gengid fra svaedi 300.000
Fjardabyggdar umhverfis golfvoll GF
Reydarfjorour Kraftur Perlad af krafti & einum degi fyrir prju 300.000
félagasamtok
Reydarfjordur Krabbameinsfélag Perlad af krafti @ einum degi fyrir prju 300.000
Austurlands félagasamtok
Reydarfjorour Krabbameinsfélag Perlad af krafti & einum degi fyrir prju 300.000
Austfjarda félagasamtok

Samtals

lands og félog & svaedinu. Arid 2018
voru 13.800 plontur grédursettar

& vegum Skégraektarfélags [slands
med hjalp sjalfbodalida. Grédursetn-
ingin er hluti af priggja ara verkefni,
samtals 45.000 pléntur & arunum
2017-2019 sem Samfélagssjédur
Alcoa styrkir gegnum American For-
ests. Upphad styrksins er samtals
60.000 bandartkjadalir eda rumar
7,5 milljénir kréna. pa styrkti Alcoa
sjalfbodalidaverkefni fyrir Golf-
klubb Reydarfjardar, par sem m.a.
voru grédursettar 40 trjaplontur. |
arslok 2018 var fjoldi plantna sem
hafa verid grédursettar @ vegum
Alcoa Fjardaéls kominn { 148.764.
Binding kolefnis { grédri samsvarar
bindingu um 297 tonna koltvisyrings
fra pviad grédursetning hofst &rid
2003.

9.2.3 Einstakt t=kifeeri
Samfélagssjédur Alcoa styrkir 16-
18 dra unglinga sem eru ahugasamir
um nattdru og visindi til patttoku {
leidangrium Yosemite pjédgardinn
(Kaliforniu eda Shenandoah pjéd8-
gardinn { Virgin{u. Ferdalagid, sem er

a vegum NatureBridge-samtakanna,
tekur tvaer vikur en patttakendur
eru allir 4 sama aldri (fyrir utan
freedimenn og adstodarfdlk) og
koma vidsvegar ad ur heiminum.
Samfélagssjodurinn greidir allan
ferda- og dvalarkostnad. Fra arinu
2014 hafa 16 (slenskir unglingar
verid valdir til patttoku og arid
2018 tdéku fimm (slensk ungmenni
fra Austurlandi patt. ba bydur
Samfélagssjodur Alcoa ( sam-
vinnu vid nattdruverndarsamtokin
Earthwatch starfsmonnum Alcoa
ad saekja um patttoku { leidangri d
vegum samtakanna a hverju ari. Atta
starfsmenn Fjardaals hafa farid {
Earthwatch-leidangur & sidastlidn-
um arum og eftir pad deilt reynslu
sinni med 6drum starfsménnum og
samfélaginu sem peir bla .

9.3 SAMFELAGSVIDBURDIR
0G SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til
pess ad taka patt ( sjalfbodalida-
starfi og samfélagsverkefnum af

2.100.000

ymsu tagi. Fjardaal stendur & hverju
ari fyrir nokkrum svokélludum Act-
ion sjalfbodavidburdum. Action er
stytting @ ordasambandinu ,Alcoans
Coming Together In Our Neighbour-
hood! bessi hugmynd byggir & pv(
ad starfsmadur dskar eftir studn-
ingi annarra starfsmanna { formi
vinnuframlags ( sjalfbodavinnu. P4
eru félagar { samtokunum lika hvatt-
ir til ad maeta, asamt fjolskyldum
s{inum. Unnid er { fjéra tima. Ef 4tta
starfsmenn eda fleiri maeta a vid-
burdinn, greidir Fjardaal 300 pisund
krénur beint til félagasamtakanna
til ad standa straum af hraefn-
iskostnadi t.d. malningu og pess
hattar. Ef styrkurinn nemur haerri
upphaed en verkefnikrefst, rennur
umframfjarhaedin til félagsins til ad
nyta til gédra verka. A hverju ari ma
skilgreina hluta pessara verkefna
sem svokallad ,hreyfiverkefni” en {
pvifelst ad starfsmenn Alcoa dsamt
fjolskyldu peirra og fleiri patttak-
endum hreyfa sig saman (t.d. { sundi
eda fjallgéngu) og styrkja um leid
gddgerdarsamtok med 300 pusund
kréna framlagi.

ACTION VERKEFNIN

Action er stytting 4 ordasambandinu ,Alcoans Coming
Together In Our Neighbourhood.”

A hverju ari eru unnin 1 sjalfbodavinnu nokkur slik
verkefnid vegum Fjardadls i pagu gédra mélefna. Hluti
pessara verkefna eru ,hreyfiverkefni” en i pvi felst ad
starfsmenn Alcoa dsamt fj6lskyldum hreyfa sig saman
og styrkja gott malefni. Myndin er tekin 4 leidinni a

Snzfell i september 2018 en med gongunni voru Stiga-

mot styrkt.
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Ari® 2018 var radist { sj6 Action
verkefni & vegum Fjardaéls og par
af voru tvo hreyfiverkefni sem getid
var um { kafla 8.6.2. Yfirlit yfir pau
Action verkefni sem unnin voru

4rid 2018 mé sjé ( toflu 11. | tilefni
af Bleikum oktéber stéd Fjardaal
fyrir staersta Action verkefni sinu
til pessa pegar 150 manns komu
saman { matsal Fjardaals og perludu
af krafti fyrir prju krabbameinsfé-
[0g. Kraftur lagdi leid s(na austur og
perladi med starfsfolki Fjardaals
og (bium Austurlands, { samstarfi
vid Fjardaal, Krabbameinsfélag
Austfjarda og Krabbameinsfélag
Austurlands. Samtals voru perlud
750 armbond og er s6luandvirdi
pbeirra ein og half milljén. Auk pess
styrkti Fjardaal prju gédgerdafé-
[6g med verkefninu par sem 300
busund krénur runnu til Krafts,
Krabbameinsfélags Austurlands og
Krabbameinsfélags Austfjarda, eda
900 puisund krénur { allt.

9.3.1 Kvenréttindadagurinn i
Fjardaali

A hverju éri er konum & Austurlandi
bodid ad sakja Fjardadl heim pann
19. jun( { tilefni af Kvenréttinda-
deginum. Bodid er upp 4 veitingar
og skemmtun { bland vid frédleik.
Markmid Fjardaals er ad hja fyrir-

150 manns komu
saman I matsal
Fjardaals og perludu
af krafti fyrir prju
krabbameinsfélog.
Samtals voru perlud
750 armbond og er
soluandvirdi peirra
ein og half milljon.

taekinu starfijafn margar konur og
karlar og er pessi dagur lidur { pv{
ad kynna fyrirtaekid fyrir konum.
Helsta markmidi® med pviad bjéda
konum heim pennan dag er ad skapa
taekifaeri fyrir konur & Austurlandi
ad koma saman og og fagna peim
arangrisem nddst hefur (jafnréttis-
malum & islandi. Arid 2018 flutti
Ingibjorg Pérdardottir framhalds-
skolakennari { Verkmenntaskdélanum
4 Neskaupstad erindi um stodu
jafnréttismala og Birna Ingadott-

ir dreidanleikasérfraedingur hja
Fjardaali fjalladi um konur ( verk-
og taeknigreinum. P4 flutti Anya
Hrund Shaddock ténlistarkona fra
Féaskradsfirdi nokkur 6g fyrir gesti.
Kynnir var Margrét Perla Kolka
Leifsdottir.

SJALFBZARNI.IS

Sjalfbeerniverkefni & Austurlandi

A hverju ari er
konum a Austur-
landi bodid ad s=xkja
Fjardaal heim pann
19.juniitilefni

af Kvenrettinda-
deginum.

9.4 SJALFBZARDBROUN A
AUSTURLANDI

Sjalfbarniverkefni Alcoa Fjardaals
og Landsvirkjunar var sett & lagg-
irnar arid 2004 til ad fylgjast med
ahrifum framkvaemda og reksturs
Karahnjikavirkjunar og alvers {
Reydarfirdi 8 samfélag, umhverfiog
efnahag & Austurlandi. Markmidid
er ad fylgjast med préun visa sem {
flestum tilfellum eru télulegir maeli-
kvardar sem gefa visbendingu um
préun umhverfismala, efnahags og
samfélags & byggingar- og rekstrar-
tima alvers og virkjunar. Verkefnid

er kynnt & heimasidunni http://www.

sjalfbaerni.is. Gagnasofnun a vegum
fyrirtaekjanna { verkefnid hefur nu
stadid yfir (11 ar fra pviad rekstur
alvers og virkjunar héfust, og hefur
pad vakid athygli vida ut fyrir lands-
steinana. Arsfundur er auglystur

ad vori og par gefst 6llum sem vilja
kostur & ad taka patt ( vinnu vid
motun og framgang verkefnisins.

9.5 SAMFELAGSMARKMID 2018 - ARANGUR

Ad samfélagsabyrgd verdi sett inn { kennsluskrd Stéridjuskdlans.
Markmidid er ad efla pekkingu starfsmanna @ samfélagsébyrgd og vekja
dhuga peirra & ad vinna verkefni pvi tengdu { naminu.

Ekki lokid en verdur klarad sem markmi® undir mannaudi & naesta ari.
Samfélagsabyrgd var kynnt fyrir nemendum en pad parf ad innleida
slika fraedslu ( kennsluskra med markvissari hatti.

Ad ldgmarki 75% ibta & Mid-Austurlandi séu jakvaedir gagnvart Alcoa
Fjardaali og ad starfsanaegja hja Fjardaali haldist ad lagmarki 4,22.

Markmidi nad ad halfu leyti. Anaegja (bda er yfir 75% en starfsanaegja
laekkadi milli dra og nddi ekki markmidinu.

10

EFNAHAGUR OG
VIRDISKEDJAN

Alcoa Fjardaal
tekur tillit til um-
hverfisstefnu birgja
og pjénustuadila
sem fyrirtekid a
vidskipti vid.

Meginahersla ( samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaéls er ad studla ad
uppbyggingu atvinnulifs & Austur-
landi. Alcoa Fjardaal bydur Gt ymsa
stodpjonustu til annarra fyrirtaekja
og gerir peim pannig kleift ad byggja
upp starfsemisina & svaedinu. Fyrir-
taekid hvetur vidskiptavini, birgja
og bjénustuadila til aukinnar sam-
félagslegrar dbyrgdar og hyggst
jafnframt setja inn ny dkvaedi pess
efnis { frekara maeli { samstarfs-
samninga. Alcoa Fjardaal tekur

tillit til umhverfisstefnu birgja og
bjénustuadila sem fyrirtaekid &
vidskipti vid.

10.1 LYKILTOLUR

Utflutningsverdmaeti Fjardaals &
arinu 2018 voru taepir 89 milljardar

kréna og af peim tekjum urdu um
36% eftir { landinu, eda um 31,5
milljardar krdna, ( formi opinberra
gjalda, launa og innkaupa fra inn-
lendum birgjum & voru og pjénustu.
Launagreidslur dsamt launatengd-
um gjoldum numu taepum 7 milljord-
um (slenskra kréna.

Alcoa skilar verdmaetum til samfé-
lagsins med ymsum haetti, medal
annars ( formi skattgreidslna en
félagid greiddi 1 milljard kréna {
skatta og opinber gj6ld® & islandi
arid 2018. Fjarfesting Alcoa Fjarda-
als var ein simesta sem um getur {
islandss6gunni en htn nam um 230
milljoréum kréna.

Til ad styrkja samkeppnishafni
fyrirtaekisins og til ad maeta ad-
stadum um haekkun launakostnadar

°Opinber gjold innihalda fasteignagjold, vatnsskatt, gjold til hafnarsjoda og tryggingagjold.
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Taflal2

Lykiltolur - Upphadir eru { milljoréum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Brutto atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjéld

Medallaun starfsmanna { milljénum kr. & ari

4 Islandi, er unnid ad stédugum
umbétum til ad baeta framleidni. A
arinu 2018 voru vinnustundir unnar
samtals 1,16 milljonir samanborid
vid 1,19 milljonir arid 2017.

10.2 FJARMOGNUN FYRIR-
TAKISINS

Ari® 2003 var undirritadur fjar-
festingarsamningur milli rikisstjérn-
ar Islands og Alcoa. Samningurinn
byggir & [6gum 12/2003 um heimild
til samninga um alverksmidju {
Reydarfirdi sem sampykkt voru fra
Alpingi 11. mars pad &r. Samningur-
inn er opinber og 6llum adgengilegur
a vef Alpingis. Fjardaal hefur alla t(d
starfad { samraemi vid fjarfestingar-
samninginn og almenn l6g sem gilda
{ landinu.

i lok ars 2018 var fjarmégnun Alcoa
4 Islandi® endurskodud af modur-
félaginu. Eigio fé fyrirtakisins var
aukid um 1.169 milljénir dollara og

var pad nytt til ad greida nidur skuld
Alcoa & [slandi vid moédurfélagid um
samsvarandi upphad.

Breytingin er stort skref { ad laekka
skuldir félagsins a [slandi vid mos-
urfélagid. Fjdrmagnsgjold eda vextir
af ldnum hafa &hrif & afkomu fyrir-
taekisins og par med a getu pess til
ad greida tekjuskatt. Fleiri paettir
hafa pd ahrif & petta s.s. markads-
adstaedur, tekjur og kostnadur
fyrirtaekisins og svo afskriftir og
uppsafnad tap:

Eins og komi® hefur fram er fjar-
festing Alcoa ( Fjardaalivar ein

st mesta sem um getur { [slands-
sogunni. Pad er edli fjarfestingar
af slikristaerdargradu ad hagnadur
af starfsemi fyrstu rin verdur
ekki mikill, ef nokkur, vegna mikilla
afskrifta og hés fjarmagnskostnad-
ar og hefur pv{ ahrif a hvenzer fyrir-
taekid byrjar ad greida tekjuskatt.
Fjarmagnslidir, svo sem vextir af
(dnum, hafa dhrif & afkomu og par

5Alcoa & [slandi ehf. og Reydaral ehf. eru eignarhaldsfélig Alcoa Fjardaals sf.

59 6,6 6,7
27,5 29,1 31,5
71,2 81,2 88,6
39% 36% 36%

1,0 1,0 1,0

8,6 8,7 8.8

med skattgreidslur fyrirtaekja.
Fjarmdgnunin vegna alversins vid

Reydarfjord kom fra médurfélaginu.

Vextirnir sem Alcoa 4 islandi hefur
greitt af pessum ldnum hafa avallt
verid samkeppnishafir og vel pad
vid vexti sem pekkjast a (slenska
fjarmalamarkadinum. Samkvamt
fjarfestingarsamningi Alcoa vid
(slenska rikid eru allir [dnavextir
félagsins fradéttarbaerir fré skatti.
Par sem eigid fé fyrirtaekisins hefur
nt aukist getur pad greitt hradar
nidur skuldir sinar vid médurfélag-
i0. bvi @tti Alcoa 4 [slandi ad geta
greitt fjdrmagnstekjuskatt hér &
landifyrr en ella. Pad verdur po
afram had afkomu fyrirtaekisins.

Uppsafnad skattalegt tap hefur
einnig ahrif 4 skattgreidslur. A upp-
hafsdrum starfseminnar var petta
tap mikid & sama t{ima og kostnadur
var har og tekjur litlar sem engar.
Hluti af pessu skattalega tapi hefur
verid afskrifad en fyrirtaekid mun
halda 4fram ad nyta pad sem eftir
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stendur eda safnast upp af skatta-
lega tapi { samraemi vid log og
reglugerdir.

Alcoa & [slandi hefur mikil og ja-
kvaed ahrif a (slenskan efnahag med
oflun gjaldeyristekna, innkaupum a
innlendrivoru og pjénustu, greidslu
skatta og opinberra gjalda, sképun
fjolmargra vel launadra starfa og al-
mennum og v(dtaekum studningi vid
samfélagid & Austurlandi. Afkoma
fyrirtaekisins mun rada pvi{ hvenzer
pad mun greida tekjuskatt hér
landi og pv{er ekki hzegt ad tiltaka
pann timapunkt. Med batnandi
afkomu mun fyrirtaekid veentanlega
skipa sér ofarlega a lista tekju-
skattsgreidenda a [slandi pegar
fram l{da stundir.

10.3 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur dherslu & ad stunda
vidskipti a sidferdilegan og sam-
félagsvaenan hatt {anda sjalf-
baerrar préunar og hefur somu

vaentingar til peirra fyrirtaekja

sem skipt er vid. Til ad tryggja ad
pessarigrundvallarreglu sé fylgt
eftir er fyrirtaekid félagi { TRACE
eftirlitskerfinu, sem rekid er af
TRACE International. TRACE nytir
skilvirkar adferdir til ad framkvama
areidanleikakdnnun til grunnvid-
midunar & kerfisbundinn hatt med
pv{ad safna upplysingum fra fyrir-
taekjum um allan heim. TRACE ber
paer upplysingar saman vid vélista
sem stjérnvold ymissa landa og
alpjédastofnanir hafa komid sér
upp. Gerd er krafaum ad erlendir
birgjar séu skrddir ( petta kerfi. Ekki
hafa komid upp athugasemdir vegna
birgja Fjardaals.

Alcoa hefur einnig valid fyrir-

taekid EcoVadis CSR til samtarfs.
EcoVadis er sérhaeft & svidi sam-
félagslegrar abyrgdar fyrirtaekja

og hefur innleitt rafraen kerfi til ad
auka gegnsaei, stadla skyrslugerd
og audvelda frammistddupréfun og
ferlaumbaetur sem draga ur vinnu-
alagivegna samfélagslegrar dbyrgd-

ar fyrirtaekja med pvi ad gera peim
kleift ad deila stigaspjaldi sinu med
vidskiptavinum sinum.

Alcoa leggur aherslu
a ad stunda vidskipti
a sidferdilegan og
samfélagsvenan
hatt{anda sjalf-
baerrar prounar.

Sérstakur forvalsgrunnur er notad-
ur vid val @ birgjum sem vinna innan
[68ar Alcoa Fjardaals, en nyjir birgj-
ar purfa ad svara spurningum sam-
kvaemt birgjastadli Alcoa. A peim
forsendum er tekin akvordun hvort
birgjar teljast hafir til samstarfs.
Logd er dhersla a fylgni vid gildandi
l0g og reglugerdir og abyrgd {um-
hverfis-, heilsu- og 6ryggismalum.
Einnig er gerd krafa um ad umsaekj-

endur svari spurningum vardandi
spillingu og ad vinnuréttindi starfs-
félks séu virt. Alcoa Fjardaal hefur
purft ad hafna tveimur innlendum
birgjum fra upphafi, sem ekki upp-
fylltu paer krofur sem gerdar eru.
paer komam.a. inn a 6ryggispeetti,
likt og slysati®ni og oryggismenn-
ingu.

Krafa er gerd um ad fyrirtaeki sem
vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
dkvaedikjarasamnings vid stéttar-
félog og gildir pad jafnt um verk-
taka sem og peirra undirverktaka.
Einstaklingar verda ad hafanad 18
draaldritil ad fa ad vinna a svaedinu.

Fyrirtzekid & (reglubundnum sam-
skiptum vid birgja og hvetur pa til
godra verka { samfélags- og um-
hverfismalum og veitir leidsogn ef
svo ber undir. Jafnframt hvetur fyrir-
taekid starfsmenn birgja og verktaka
a0 taka patt ( sjalfbodalidaverk-
efnum & vegum fyrirtaekisins.

10.4 INNKAUPANET

Alcoa Fjardaél er einn stofnfélaga
Innkaupanets sem stofnad

var arid 2014 { samvinnu vid
Umhverfisstofnun. Leitast er vid
ad ldgmarka umhverfisahrif fra
innkaupum ar frd ari { gegnum
vistvaen innkaup og gera arangur
peirra synilegan. Studst er vid
umhverfismerkingar og -vottanir
{ innkaupum & voru og pjénustu

er koma ad rekstri fyrirtakisins.
Mé m.a. nefna ad fyrirtaeki sem
sinnir raestingum & svaedinu er
Svansvottad og adeins er notast vid
Svansvottadar prentsmidjur til ad
prenta utgefid efni fyrirtaekisins.

Leitaster vid ad lag-
marka umhverfis-
ahrif fra innkaupum
ar fra arii{ gegnum
vistveen innkaup.

10.5 SAMFELAGSMARKMID 2018 - ARANGUR

Birta drsreikning med hlutdeildaradferd, sem likja ma vid
samstadureikning. Tilgangurinn er ad bata gegnsaei {
fjarmalaupplysingum fyrirtaekisins.

Arsreikningur var birtur med hlutdeildaradferd, sem likja ma
vid samstadureikning. Tilgangurinn er ad bata gegnsaei {
fjarmalaupplysingum fyrirtaekisins.

Stefnt er ad pviad 100% af rekstrarvoru sem keypt er inn a
skrifstofur séu umhverfisvottadar

Staerstur hlutirekstrarvara fyrir skrifstofur er umhverfisvottadur
eda 75%, og markmidinu pvi ekki nad. Afram verdur unnid ad pvi ad
skipta ut peim vorum sem ekki flokkast undir pad.

Notkun a einnota drykkjarmalum veradi alfarid haett par sem pvi er
vidkomid og umhverfisvanni kostur valinn { stad plastglasa sem eru {
notkun nd.

Dreifingu plastglasa hefur verid haett & kaffistofum par sem
adstaedur leyfa ad annad sé notad. Afram verdur unnid a8 pviad
Utryma notkun einnota drykkjarméla med pad ad markmidi ad nyta
umhverfisvaenni kosti.

Ad sett verdi { samninga vid staerstu birgja Alcoa Fjardaals akvaedi um
markmid ad lekkudu kolefnisfdtspori.

Pessi umraeda hefur verid tekin vid fyrirtaeki d svidi samgangna

og flutninga a reglubundnum manadarfundum. Enn sem komid

er er petta akvaedi einungis komid komid inn ( einn samning sem
gerdur var & s(dasta ari. Afram verdur unnid ad pvi ad koma pessu
dkvaedi inn (adra samninga pegar heildarsamningar verda teknir til
endurskodunar. Stefnt er ad pv{ ad petta akvaedi verdi komid inn {
alla samninga vid birgja arid 2020.

10.5.1 FRAMVINDA ELDRI MARKMIDA

Svansvottun var ekki innleidd hja motuneyti Fjardaals & &rinu en tals-
verd vinna hefur verid (6gd ( upplysingadflun og undirbuning. Peirri
vinnu verdur haldid &fram med pbad ad markmidi ad fa umhverfisvottun
a starfsemi motuneytis fyrirtaekisins, sem rekid er af pridja adila.
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ARITUN ENDURSKOPANDA
A GRZNU BOKHALDI
KAFLA 7.2

1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

Eg hef endurskodad ttreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma {
umhverfisskyrslu Alcoa Fjardaéls sf. fyrir arid 2018. betta er gert { samrami
vid kréfur (reglugerd nr. 851/2002 um graent bokhald. Alcoa Fjardaal sf. er

( flokki peirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar reglugerdar, flokk
2.1 alframleidsla. Umhverfisskyrslan er [6gd fram af stjérnendum Alcoa
Fjardaals sf. og & abyrgd peirra. Abyrgé min felst {pvimatisem ég leet {ljos a
framsettum gognum { umhverfisskyrslunni & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodunin felur { sér drtakskannanir og athuganir & gognum til ad sann-
reyna hvort upplysingar og gogn sem sett eru fram {umhverfisskyrslunni séu
{ samraemi vid fjarhagsbdkhald fyrirtaekisins og nidurstodur vidurkenndra
maelinga.

Endurskodunin felur einnig { sér athugun a dtreikningum sem beitt er vid mat
a staerdargraddu einstakra patta sem upp eru taldir {umhverfisskyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til pess ad byggja a
alit mitt.

pad er alit mitt ad umhverfiskyrslan gefi géda mynd af umhverfisahrif-

um rekstrarins fyrir drid 2018, { samraemi vid gédar og vidteknar venjur
atvinnugreininni.

Reykjavik, 15.04.2019
VSO Radgjof
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Gudjén Jénsson
efnaverkfraedingur

GRI stadlar tilvisun Titill Skyrslugjof  Kafliiskyrslu

STEFNA OG GREINING

102-14  Avarp forstjora Ja 3

102-15  Helstu dhrifapaettir starfseminnar, ahaettur og taekifaeri Ja 5

UPPLYSINGAR UM FYRIRT/AKI

102-1 Nafn fyrirtaekis Ja Alcoa Fjardaal sf.

102-2 Helstu vorur og pjénusta Ja 6.1

102-3 Stadsetning Ja 6

102-4 Fjoldilanda og pau [6nd sem fyrirtaekid starfar { og Aekkivid ~ Skyrslan tekur einungis yfir starfsemi
hefur umtalsverd ahrif & neersamfélagid Alcoa Fjardaéls sf.

102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 6

102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 6.1

102-7 Stzerd og umfang fyrirtaekis Ja 6.2

102-8 Samsetning vinnuafls Ja 8,83.1,83.2,833

102-41  Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 8

102-9 Virdiskedjan Ja 10,10.1,10.3

102-10  Umtalsverdar breytingar & timabili Ja Engar umtalsverdar breytingar voru

gerdar & timabilinu

PATTTAKA i YTRI VERKEFNUM

102-11  Notkun & vartidarreglum Ja Starfsreglur Alcoa

102-12  Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/eda sam- Ja 1,2,3,4,61,7,8,83,83.3,84,85,10.2
félagsviomid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda
stydst vid

102-13  A8ild ad samt6kum og/eda par sem fyrirtaekid & Ja 9.1.6

fulltrda { stjérn, tekur patt islenskum/alpjédlegum
prystihépum verkefnum, leggur til fé eda litur a adild
sem mikilvaega
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GRI stadlar tilvisun Titill

Skyrslugjof  Kafliiskyrslu

UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR

GRI stadlar tilvisun Titill

Skyrslugjof

Kafli i skyrslu

SIDFERDI OG HEILINDI

102-45 Fyrirtaeki sem eru inni { samstadureikningi Ja Pessi skyrsla naer eingdngu yfir starfsemi
Alcoa Fjardadls sf.

102-46 Greining & efnistokum, verkferlum og afmorkun Ja 1
skyrslunnar

102-47 Lysing og skilgreining patta sem h6fdu ahrif & efnis- Ja 1
tok skyrslunnar

103-1 Upplysingar um takmarkanir @ umfangi og efnistok- Aekkivid ~Pbessiskyrslanaer eingdngu yfir starfsemi
um skyrslunnar Alcoa Fjardaals sf.

102-48 Utskyring & breyttri framsetningu & upplysingum A ekkivio
midad vid eldri skyrslur

102-49 Utskyring & breytingum & framsetningu skyrslunnar A ekkivio
er vardar umfang, takmarkanir og/eda maeliadferdir

PATTTAKA HAGSMUNAADILA

102-40 Listi yfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu Ja 9.1

102-42 Skilgreining & vali hagsmunadila Ja 9.1

102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, b.m.t. t{®ni Ja 7,9911,913,914,915,91.6
samstarfs eftir edli og hagsmunahdpum

102-44 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp { Ja 7.1,83.1,8.6.2,88,91.291.5,9.1.6
tengslum vid hagsmunaadila og vidbrogd

VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR

102-50 Timabil skyrslugjafar Ja Almanaksari® 2018

102-51 Dagsetning sidustu samfélagsskyrslu Ja 30.4.2019

102-52 Tidni skyrslugjafar Ja Arleg

102-53 Tengilidir vardandi fyrirspurnir um skyrsluna Ja Baksi{®da

102-54 Ferli og skyrslugerd ( samraemi vid GRI stadla Ja 1

102-56 Ytrirddgjof & stefnumétun og starfshattum ( tengsl- Ja 1
um vid skyrslugerdina

102-55 GRI efnisyfirlit Ja =

102-22 Samsetning framkvaemdastjérnar og undirnefnda Ja 1,2,8,82,83

102-23 Tilgreinid hvort stjérnarformadur sé einnig fram- Ja Stjérnarformadur er ekki fram-
kvaemdastjori kvaemdastjori

STJORNARHATTIR

102-25 Ferlar sem koma { veg fyrir hagsmunadrekstra hja Ja Stefna Alcoa Corp. gegn spillingu
framkvaemdastjérn

102-34 E&li og umfang atrida/malefna sem visad var til A ekki via
framkvamdastjérnar

102-35 Skyrid kjarastefnu framkvaemdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjéra taka mid af

markadslaunum starfsmanna { sam-
baerilegum storfum hja fyrirtaekjum (
sambaerilegum idnadi og préun & milli ara
samkvamt nidurstédum kjarakannana

102-38 Sidareglur, gildi, reglur Ja Starfsreglur Alcoa
102-17 Radgjof vegna sidferdilegra og lagalegra malefna Ja Heilindal{inan
102-17 Skilgreining a innri og ytri ferlum sem fylgt er eftir til J3 Heilindal{inan
ad upplysa um dsidlega hegdun, loghrot og mal tengd
heilindum fyrirtaekisins
UMHVERFI
305-1 Bein losun grédurhdsalofttegunda fra framleidslu ja 741
(Scope 1)
305-2 Obein losun grédurhtisalofttegunda vegna orkunotk- Ja 7.4.1
unar (Scope 2)
305-3 Onnur ébein losun grédurhidsalofttegunda (Scope 3) J3,ad 7.4.1: Stefnt 4 ad baeta vid upplysingum
hluta um flug starfsmanna fyrir 4rid 2019
305-4 Magn grédurhisalofttegunda a framleidslueiningu Ja 7.2
305-5 Leekkun/lagmorkun grédurhdsalofttegunda Ja 7.2,74.1.
305-7 Losun kéfnunarefnisox(@s (NOx), brennisteinsoxids Aekkivid Losun pessara lofftegunda er éverulegur
(SOx) og 6nnur umtalsverd losun hluti af heildarlosun fyirtaekisins
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda raimmali Ja 71,73
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fré endurvinnslu Ja 73,77
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekisins Ja 71,73
302-2 Orkunotkun utan fyrirtaekisins Adhluta  7.2:Stefnt & baetta upplysingargjof fyrir
ario 2019
302-3 Orkunotkun & hverja framleidslueiningu Ja 7.3
302-4 Minnkun/ldgmérkun orkunotkunar Ja 7.3
302-5 Minnkun/ldgmaérkun { orkupdrf voru og pjénustu Ekkimzelt Stefnt abaetta upplysingargjof fyrir arid
2019
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir geedum og vidtokustad A ekki vio
306-2 Heildarmagn Urgangs eftir tegund og rddstofunar- Ja 73,77
adferd
306-3 Heildarfjéldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja Engir marktaekir efnalekar, >20l, voru dt
{umhverfiddrinu 2018
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja Vatn er upprunnid frd vatnsboli Fjarda-
byggdar vid Geithisaa
303-3 Hlutfall og heildarrimmal vatns sem er endurunnid Ja 73
ognotad
MANNAUDUR
401-1 Heildarfjoldi nyrra starfsmanna og starfsmannavelta Ja 8.2: Starfmannavelta er ekki skilgreind
eftir aldri, kyni og busetu eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna { fullri vinnu sem Ja 8.7
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Hlutfall starfsmanna sem snua aftur til vinnu eftir Ja 8
faedingarorlof, skipt eftir kyni
402-1 Lagmarksfyrirvaria tilkynningum vegna breytingar ja Lidur 4.5 (kjarasamningi Alcoa Fjardaals,

(starfsemi, ad medtdldum peim sem eru tilteknar (
kjarasamningum

Afls og RSI.
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GRI stadlar tilvisun Titill Skyrslugjof  Kafliiskyrslu
MANNAUDUR FRH.
403-1 Hlutfall heildarstarfsmannafjolda sem tekur patt Ja 85
sameiginlegum heilsu- og 6ryggisnefndum stjérn-
enda og almennra starfsmanna sem aetlad er ad
fylgjast med og veita radgjof vegna heilsu og 6ryggis
starfsmanna
403-2 Tegund og hlutfall meidsla, starfstengdra sjukddma, Ja 8.5.1: Upplysingar eru ekki gefnar upp
tapadra vinnudaga, fjarvista og heildarfjéldi vinnu- eftir kyni
tengdra banaslysa, eftir svaedi og kyni
403-3 Starfsmenn sem eru (haettu a ad préa med sér J3,ad 8.6
atvinnutengda sjukdoma & vinnustadnum hluta
403-4 Heilsu- og 6ryggismalefni sem fjallad er um Ja Lidur 7 (kjarasamningi Alcoa Fjardaals,
(formlegum kjarasamningum vid verkalydsfélog Afls og RSI
404-1 Medalfjoldi klukkustunda sem starfsmenn fa { pjalfun Ja 8.8: Mzt sem hlutfall af vinnutima ekki
a ari eftir kyni og starfsgrein skipt & kyn eda starfsgrein
404-2 Némskeid { fagkunnattu og endurmenntun sem Ja 8.8: Mzt sem hlutfall af vinnutima ekki
vidhalda radningarhaefi starfsmanna og hjalpa peim skipt & kyn eda starfsgrein
vid starfslok
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fé regluleg starfsmanna- Ja f vinnustadagreiningu Gallup s6gdust
samtol til prounar ( starfi, flokkad eftir kyni og 59% starfsmannna hafa fengid endurgjof
starfaflokki a frammistodu frd yfirmanni sinum
s{@ustu 6 manudi a undan og 72% starfs-
manna voru sammala pv( ad hafa fengid
taekifeeri til starfsprounar & sidastlidnum
12 ménudum
405-1 Samsetning eftirlits- og stjérnunarstofnana og Ja 8
skipting starfsmanna eftir starfaflokkun, kyni,
aldri, minnihlutahépum, og 68rum visum vardandi
fjolbreytileika
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launum Ja 832
karla eftir starfaflokkun og helstu starfsstddvum
SAMFELAG
205-1 Heildarfjéldi og hlutfall adgerda sem hafa verid Ekkimalt Heilindalinan
metnar vardandi dhaettu & spillingu og borin kennsl
a helstu heettur
205-2 Midlun og pjélfun ( stefnu gegn spillingu og ferlum Ja 8.8
sem tengjast henni
205-3 Stadfest atvik vardandi spillingu og til hvada adgerda Ja Engin atvik voru tilkynnt & arinu 2018. Ef
var gripio upp koma brot eru pau tilkynnt til { kerfi
sem heitir Navex, sem heldur utan um
allar tilkynningar. Allt sem er tilkynnt ber
ad rannsaka. Tilkynningum er fylgt eftir af
l6gfraedideildinni { Genf
206-1 Heildarfjoldi [6gsdkna vegna brota 8 samkeppnislog- Ja Engin brot voru tilkynnt & arinu 2018. Ef

um, audhringjamyndun og einokun, dsamt nidurstodu
beirra

upp koma brot eru pau tilkynnt til { kerfi
sem heitir Navex, sem heldur utan um
allar tilkynningar. Allt sem er tilkynnt ber
ad rannsaka. Tilkynningum er fylgt eftir af
l6gfraedideildinni { Genf

GRIstadlar tilvisun  Titill Skyrslugjof  Kafliiskyrslu
SAMFELAG FRH.
419-1 Upphadir verulegra sekta og heildarfjoldi efnislegra Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir @ arinu
refsiadgerda fyrir brot & [6gum og reglugerdum 2018
413-1 Hlutfall starfsstodva sem hafa innleitt samfélagsa- A ekkivio
byrgd, mat & ahrifum (umhverfis- og pjédfélagsleg-
um) og préunaraaetlunum
413-2 Starfsstodvar med talsverd raunveruleg og hugsan- Ja 7
lega neikvaed dhrif & naersamfélagio
EFNAHAGUR
202-2 Hlutfall dstu stjérnenda sem hafa verid radnir dr Ja Allir stjérnendur Fjardaéls eru Ur naer-
naersamfélagi fyrirtaekisins samfélagi
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast og Ja 10.1
verid dreift
201-2 Tilkostnadur og adrar haettur og taekifaeri fyrir starf- J3,ad 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals fellur
semi fyrirtaekisins vegna loftslagsbreytinga hluta undir vidskiptakerfi ESB um losun
grodurhusalofttegunda { samraemi vid 6g
70/2012 um loftslagsmaél
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna tiltekinnar Aekkivid Fjardaal greidir motframlag i lifeyrissjodi
bdtadaetlunar starfsmanna { samraemi vid gildandi
krofur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera J3 10.2
VIRDISKEDJAN
414-1 Hlutfall nyrra birgja sem voru skimadir med notkun Ja 10.3:100%
vidmida um samfélagslega paetti
414-2 Helstu raunveruleg og hugsanleg neikvaed ahrif & J3 10.3
samfélagslega paetti (adfangakedju og adgerdir sem
gripid var til
204-1 Hlutfall dtgjalda til stadbundinna birgja hja Ja 10,10.1
fyrirtaekinu
407-1 Starfsstodvar og birgjar sem hugsanlega hafa Ja Engin tilkynnt frévik a arinu 2018
brotid & rétti einstaklingsins til félagafrelsis og
kjarasmaninga, eda gaetu talist mjog likleg til pess,
auk adgerda sem gripid var til { peim tilgangi ad
tryggja pennan rétt
408-1 Starfsstodvar og birgjar sem eru talin mjog likleg til Ja Engin tilkynnt frévik & arinu 2018
ad nyta sér barnapraelkun, auk adgerda sem gripid var
til {peim tilgangi ad Utryma barnapraelkun
409-1 Starfsstodvar og birgjar sem eru talin likleg til ad Ja Engin tilkynnt frévik & drinu 2018

nyta dfrjalst vinnuafl { naudungarvinnu, auk adgerda
sem gripid var til { peim tilgangi ad Utryma pvingadri
vinnu eda naudungarvinnu
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Gzedi - Samfélagsleg abyrgd - Mannaudur - Umhverfi - Oryggi - Heilsa - Jafnrétti - Verndun persénuupplysinga

STEFNU-
YFIRLYSING
= ARDAALS

GILDI

Heilindi

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum { hvivetna [6gum
og reglugerdum. Vid tryggjum 6ryggi gagna og personu-
upplysinga fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med
opnum samskiptum vid kaupendur, birgja og starfsfélk.

Arangur

Stodugar umbaetur eru undirstada gods arangurs Fjardaals.
Vid stefnum alltaf ad bestu gaedum og framleidni til ad
maeta krofum og fara fram Ur veentingum vidskiptavina.
Vid erum stodugt ad finna nyjar eidir til ad vernda
umhverfid og starfsfdlk & sjalfbaeran og samfélagslega
abyrgan hatt.

Umhyggja

Vid vinnum a 6ruggan hatt, studlum ad velferd starfsfolks
og eflum helgun peirra med pjalfun, hvatningu og fjélbreyti-
leika { samsetningu teyma. Hver einstaklingur nytir haefi-
leika s{na & eigin forsendum 6had uppruna, kyni og bakgrunni.

FRAMTIDARSYN

Alcoa Fjardaal byggir upp fyrirtaekjamenningu med
sameiginlegri syn um sjalfbaera proun og samfélagslega
abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad leidarljési. Starfsmenn
Fjardaals vinna a 6ruggan og abyrgan hatt, med virdingu
fyrir umhverfinu. Vid férnum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.
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