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Eftirfylgni: Atvinnutengd starfsendurhaefing

Nidurstada

Rikisendurskodun itrekar ekki tveer dbendingar sem beint
var til velferdarrdduneytis arid 2015 vegna atvinnu-
tengdrar starfsendurhafingar. Fyrri abendingin laut ad pvi
ad setja pyrfti heildstaeda stefnu vegna einstaklinga med
skerta starfsgetu en su seinni ad setja pyrfti skyrar reglur
um eftirlit raduneytisins med kaupum VIRK — Starfsendur-
hafingarsjods a pjonustu starfsendurhafingarstédva.

pétt heildstaed stefna fyrir malaflokkinn liggi ekki fyrir hef-
ur velferdarraduneyti unnid ad mdtun slikrar stefnu. Su
vinna verdur medal dherslumala félags- og jafnréttismala-
radherra arid 2018 og ma samkvaemt raduneytinu vaenta
nidurstadna fag- og starfshdépa sem snia ad innleidingu
starfsgetumats og atvinnupatttoku einstaklinga med
skerta starfsgetu sidar a arinu. Pa hefur rdduneytid gert
krofulysingu vegna pjonustu starfsendurhaefingarsjéda og
undirritad pjénustusamning vid VIRK — Starfsendurhaefing-
arsjod sem tekur mid af peim krofum. Rikisendurskodun
itrekar ekki abendingar sinar en gerir athugasemd vid
hversu lengi stefnumaétun raduneytisins hefur dregist.

Ur fyrri skyrslum Rikisendurskodunar

Atvinnutengd starfsendurhafing er ferli sem felur i sér
radgjof og Urraedi fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i
kjolfar veikinda eda slysa til ad auka starfsgetu peirra og
studla markvisst ad endurkomu peirra til vinnu ad fullu eda
hluta. betta kemur fram i 3. gr. laga nr. 60/2012 um at-
vinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendur-
hafingarsjoda. VIRK er eini starfsendurhaefingarsjéodurinn
4 islandi. I'skyrslu Rikisendurskodunar Atvinnutengd starfs-
endurheefing (2012) kom fram ad mikilvaegt veeri ad l6g-
leida starfsgetumat par sem faerni einstaklinga vaeri metin

heildraent Ut fra likamlegum, andlegum og félagslegum for-
sendum. Rannsoknir hefdu bent til pess ad atvinnutengd
starfsendurheefing dragi Ur nygengi 6rorku.

Rikisendurskodun beindi fjérum abendingum til velferdar-
raduneytis arid 2012. Setja pyrfti heildstaeda stefnu vegna
einstaklinga med skerta starfsgetu, studla pyrfti ad aukinni
abyrgd vinnuveitenda, auka pyrfti samfellu i endurhaefingar-

ferlinu og setja skyrar reglur um eftirlit rdduneytisins med
kaupum VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds & pjonustu
starfsendurhaefingarstdédva. Rikisendurskodun fylgdi pess-
um abendingum eftir i skyrslunni Eftirfylgni: Atvinnutengd

starfsendurheefing (2015) og itrekadi pd tvaer peirra.

Abendingar 4rid 2015

Arid 2015 itrekadi Rikisendurskodun annars vegar pa
abendingu ad setja pyrfti heildstzeda stefnu vegna einstak-
linga med skerta starfsgetu, einnig peirra sem l6g um at-
vinnutengda starfsendurhaefingu taekju ekki til. Hins vegar
var bent 4 ad setja pyrfti skyrar reglur um eftirlit velferdar-
raduneytis med kaupum VIRK — Starfsendurhzfingarsjods a
bjénustu starfsendurhafingarstédva. | pessu félst ad
tryggt yréi ad pjénustan steedist geedakrofur, skilgreint
veeri hvad faelist i einstokum pjénustupattum og geett yroi
ad jafnraedi medal seljenda pjénustunnar.

i vidbrogdum sinum vid dbendingunum &rid 2015 visadi
velferdarraduneyti til tillagna nefndar sem félags- og hus-
naedismalaradherra skipadi i september 2014, m.a. i peim
tilgangi ad moéta vinnumarkadsstefnu. [ skyrslu nefndarinn-
ar kom m.a. fram ad mikilveegt vaeri ad allir hefdu sému
taekifeeri til patttoku 4 vinnumarkadi og ahersla yrdi l6gd a
ad skapa foélki med skerta starfsgetu slik skilyrdi. Vardandi
setningu skyrra reglna um eftirlit raduneytisins visadi pad
til dkvaeda laga um atvinnutengda starfsendurhaefingu og
starfsemi starfsendurheaefingarsjéda. bar segir ad slikum
sjédum sé skylt ad verda vid kréfu radherra um upplysing-
ar og gogn. ba veeri samningur og krofulysing um pjonustu
VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds i burdarlionum sem taeki
m.a. & pessum pzetti. Ra4duneytid gat pess jafnframt ad
radherra zetti samkvaemt bradabirgdadkvaedi laganna ad
skipa 6hada nefnd til ad gera heildardttekt & pjénustu
starfsendurhaefingarsjéda og skila nidurstédu i arslok 2016.

Eftirfylgni Rikisendurskodunar arid 2018
i névember 2017 éskadi Rikisendurskodun eftir upplysing-
um fra velferdarrdduneyti um hvort og med hvada haetti
brugdist hefdi verid vid dbendingunum sem voru itrekadar
arid 2015. Svor barust i januar 2018.

m RIKISENDURSKODUN


https://rikisendurskodun.is/wp-content/uploads/2016/01/Starfsendurhaefing.pdf
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[ svérum raduneytisins kom fram ad unnid veeri ad stefnu-
motun i malaflokknum og ad afram verdi 16gd ahersla 8 ad
oll kerfi vinni vel saman pannig ad samfella verdi i peirri
bjénustu sem félk purfi & ad halda. Arid 2018 verdi petta
medal dherslumala félags- og jafnréttismalaradherra. Fag-
hopur sem skipadur var af radherra 2017 til ad gera til-
I6gur um innleidingu starfsgetumats mun samkvaemt radu-
neytinu ljuka storfum vorid 2018. A sama tima mun starfs-
hépur um rannsokn 3 stydjandi og hindrandi pattum fyrir
atvinnupatttoku einstaklinga med skerta starfsgetu skila
sinum nidurstédum. Auk pessa md benda & ad arié 2015
var l6gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir breytt
svo ad radherra hefur nd heimild til ad fela Vinnumala-
stofnun ad semja vid fyrirtaeki eda stofnanir um ad rada til
starfa oryrkja med vinnugetu sem ekki hefur nyst a vinnu-
markadi og hafa ekki adrar tekjur en lifeyri almannatrygg-
inga. Pess ma einnig geta ad frumvarp til laga um jafna
medferd a vinnumarkadi er nd & pingmalaskra rikisstjorn-
arinnar en pad var adur flutt & 146. léggjafarpingi. Frum-
varpid kvedur & um jafna medferd einstaklinga @ vinnu-
markadi 6had starfsgetu. | fjarlagafrumvarpi 2018 kemur
jafnframt fram ad tekid verdi upp starfsgetumat i stad
ororkumats pegar pad 4 vid. Rikisendurskodun itrekar ekki
abendingu sina um moérkun heildarstefnu en telur brynt ad
raduneytid ljuki henni sem fyrst.

i september 2017 undirritudu raduneytid og VIRK — Starfs-
endurhafingarsjodur pjénustusamning. Hann tryggir m.a.

peim sem ekki eiga l6gvarinn rétt til pjénustu starfsendur-
hafingarsjéoda adgang ad pjénustu sjédsins likt og 9. gr.
laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjéda gerir rad fyrir. Samningurinn
byggist & krofulysingu fyrir starfsendurhaefingarsjédi sem
6ska eftir vidurkenningu radherra samkvaemt I6gunum.
Han kvedur m.a. 4 um ad stjérnendur starfsendurheef-
ingarsjods skuli setja sjédnum gaeda- og innkaupastefnu i
samraemi vid krofur 18. gr. laga um atvinnutengda starfs-
endurhafingu. Samkvaemt henni skal starfsendurhafingar-
sjodur gaeta hagkveemni, jafnraedis og gagnsaeis vid inn-
kaup & pjénustu. | kréfulysingunni (kafla 1.2.2) kemur fram
ad innkaupum skuli styrt samkveemt skjalfestu ferli sem
tryggi petta og ad gera eigi samanburd milli sem flestra
pbjénustuveitenda m.t.t. geeda. Innkaupaferlid skuli tryggja
ad innkaupin séu endurmetin reglulega. | krofulysingunni
er auk pess kvedid a8 um eftirlit radherra (kafli 1.3.1). Slikt
eftirlit getur einnig nad til starfsemi peirra adila sem starfs-
endurhafingarsjodur gerir samninga vid um pjénustu.

A

Eftirlitid felst i vettvangsuttektum sem attektarménnum er
falid ad framkvaema. Krofulysingin kemur til mots vid
seinni dbendingu Rikisendurskodunar og er hun pvi ekki
itrekud.

Radherra hefur enn ekki skipad nefnd til ad gera heildar-
uttekt a pjonustu starfsendurhaefingarsjéda likt og brada-
birgdadkveaedi laga um atvinnutengda starfsendurhaefingu
og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda kvedur 4 um. Fyrir-
hugad er ad gera pad 4 vormanudum 2018. Samkvaemt
skyringum velferdarrdduneytis var ekki talid timabaert ad
radast i slika uttekt par sem VIRK — Starfsendurhaefingar-
sjéour hafdi ekki fengid pad fjarmagn sem upphaflega var
gert rad fyrir pegar 16gin voru sampykkt. i yfirlysingu rikis-
stjornar tengdri kjarasamningum &arid 2011 var gert rad
fyrir jafnhdum framlogum fra riki, lifeyrissjodum og at-
vinnurekendum. Ekkert framlag kom ur rikissjo6di arin 2013
og 2014. Med samkomulagi radherra og VIRK fra arinu
2015 var akvedid ad framlog rikisins yrdu 200 m.kr. arid
2015 og 500 m.kr. &rid 2016. | fjarlagafrumvarpi arsins
2017 voru framlog til starfsendurhaefingarsjéda aukin i
738,5 m.kr. bpar af voru 640 m.kr. nyttar samkvaemt fjar-
hags- og mannaudskerfi rikisins. Fjarlagafrumvarp arsins
2018 gerir rad fyrir 691,2 m.kr. til starfsendurhaefingar-
sj6é0a enda gerdi fjarmaladeetlun dranna 2018-22 rad fyrir
ad framlog rikisins leekkudu sem hlutfall af gjaldstofni
tryggingagijalds, Ur 0,06% i 0,05%. Astaedan fyrir laegri
framlégum rikisins en upphaflega var gert rad fyrir var ad
fidlgun skjélstaedinga VIRK vard minni en aztlad var par
sem starfsgetumat hefur ekki enn verid innleitt.

Um uttektina

Uttekt pessi er unnin med visan i 6. gr. laga nr. 46/2016
um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga. |
samraemi vid stadla Alpjédasamtaka rikisendurskodana um
stjornsysluendurskodun (ISSAlI 300 og ISSAI 3000) fylgir
Rikisendurskodun uttektarskyrslum sinum jafnan eftir med
sjalfstaedri athugun a pvi hvort og pa hvernig brugdist hafi
verid vid abendingum peirra. Slik eftirfylgni fer fram um
pad bil premur arum eftir Gtgafu skyrsina og leggur stofn-
unin par meginaherslu 4 ad kanna hvort peir annmarkar
eda veikleikar sem hun vakti athygli 8 séu enn fyrir hendi.

Velferdarraduneyti fékk drog ad pessari eftirfylgniskyrslu
til umsagnar og pakkar stofnunin pvi fyrir adstod og upp-
lysingar vid gerd hennar.
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