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1. KAFLI - INNGANGUR

1.1

1.2

1.3

Gildissvid

Samningurinn tekur til allra starfa vié framleidslu-, vidhalds-, skrifstofu- og
pjonustustorf i alidjuverinu i Straumsvik, hverju nafni sem pau nefnast, sbr.
po 8. kafla kjarasamnings pessa.

Forgangsréttur til vinnu

ISAL skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeig-
andi verkalydsfélogum og sambdndum, hafa forgangsrétt til peirrar vinnu,
er um raedir i grein 1.1. hverja a sinu starfssvidi, enda séu peir heefir til pess
starfs, sem um er ad raeda og hafi tilskilin réttindi, par sem peirra er krafist.

Skilgreiningar

1.31

1.3.2

1.3.3

1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

Reglulegur vinnutimi

Vinnutimi samkvaemt gr. 2.5.

Virkur vinnutimi

Vinnutimi, ad fradregnum matarhléum, sbr. gr. 2.6.

Dagvinna

Vinnufyrirkomulag samkvaemt lidum 2.5.12. og 2.5.15.

Reglulegar vaktir

Vaktavinna samkvaemt vaktatoflu & viokomandi vinnustad sam-
kveemt lidum 2.5.1 - 2.5.10, 2.5.19 0g 2.5.20

Aukavakt

Vakt, sem vaktavinnumadur gegnir umfram reglulegar vaktir sam-
kveemt vaktatoflu.

Sérstakar vaktir

Timabundin vaktavinna samkveemt 2.7.

Yfirvinna

Vinna utan reglulegs vinnutima.



1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

1.3.14

1.3.15

Storhelgavinna

Oll yfirvinna, sem unnin er umfram reglulegan vinnutima & eftir-
téldum stoérhelgidégum, greidist med 1,375% af manadarlaunum
vidkomandi launaflokks: Nyarsdagur, fostudagurinn langi, paska-
dagur, hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadagur jéla fra kl. 12:00,
joladagur og gamlarsdagur fra kl. 12:00.

Matar- og kaffihlé samkveemt gr. 2.3.

Timi, sem lidur fra pvi ad starfsmadur heettir vinnu, uns hann hefur
vinnu a ny. Pé ma leyfa fravik, pegar starfsmenn eru vid vinnu
6edlilega langt fra naestu kaffistofu, svo sem i adveitustdd.

Matar/kaffis skal ad jafnadi neytt i peim matsal/kaffistofu, sem naest
er peim stad, par sem unnid er hverju sinni.
Grunnlaun

Laun samkveemt gr. 3.1.1

Fost laun

Grunnlaun ad vidbeettri starfsaldursheekkun, fastri yfirvinnu og/eda
vaktaalagi samkvaemt vinnufyrirkomulagi.

Regluleg laun

Fost laun ad vidbeettum ferdapeningum, namskeidsauka, flokks-
stjérnaralagi, nytingar- og geedabdnus, 6ryggis- og umgengnis-
boénus, tjonabdnus og abyrgdaralagi par sem pad a vid.
Namskeidsauki

Launahaekkun vegna namskeidssoknar eins og nanar er lyst i gr.
7.16.30g gr.3.2.

Aukafridagar

Fridagar samkvaemt 4.2. adrir en sunnudagar.

Verksmidjukallvaktamadur

Kallvaktarmadur, sem er a verksmidjukallvakt hverju sinni og er
fulltrGii framkveemdastjérnar.



1.3.16

1.3.17

1.3.18

1.3.19

1.3.20

1.3.21

1.3.22

Fastradinn starfsmadur

Starfsmadur, sem loki® hefur reynslutima og veri® radinn
6timabundid med radningarbréfi og nytur fullra réttinda samkvaemt
kjarasamningi.

Timabundid radinn starfsmadur

Starfsmadur, sem radinn er i tiltekinn tima til afleysinga eda sér-
staks verkefnis, og nytur fullra réttinda samkvaemt kjarasamningi.

Lausradinn starfsmadur

Starfsmadur, sem radinn er til mjog skamms tima, allt nidur i 1 dag
eda hluta dags, vegna sérstaks alags a einhverjum vinnustad, og
nytur réttinda samkveemt gr. 3.8 i kjarasamningi. Slik radning skal
ad jafnadi ekki vara nema 2 vikur, ella komi til timabundinnar raén-
ingar, eda fastradningar, eftir pvi sem vid a.

Flokksstjérar

Flokksstjérar eru starfsmenn, sem vinna med og segja samstarfs-
ménnum til verka eftir fyrirmaelum verkstjéra. [ fiarveru verkstjéra
eru flokksstjorar stadgenglar peirra, eftir pvi sem vid a a hverjum
tima og vinnustad.

Starfsdeild

Skipulagsbundinn en ekki stadbundinn hépur starfsmanna sem hef-
ur tiltekin meginverkefni og heyrir undir tiltekna deild i fyrirtaekinu.
Hver starfsdeild getur skipst i smaerri hdpa sem vinna eftir mismun-
andi vinnufyrirkomulagi.

Baetivakt

Vakt sem vaktavinnumadur & priskiptum voktum gegnir utan
vaktatoflu til pess ad skila umsémdum arlegum virkum vinnutima
(ddurnefnd vontunarvakt). Sja nanar fylgiskjal (6).

Launatimabil

Launatimabil hefst kl. 00:00 fyrsta dag hvers manadar og lykur kl.
24:00 sidasta dag manadar. Uppgjor a tilfallandi greidslum og bén-
usum midast vid timabilid fra kl. 00:00 a 24. degi fyrri manadar til kl.
24:00 & 23. degi pess manadar sem laun eru greidd fyrir.

Dagshlutfall af manadarlaunum er; 1 /21,67



2. KAFLI - VINNUTILHOGUN

21

2.2

23

Skraning vinnutima

Vinnutimi telst fra pvi, ad starfsmadur kemur til vinnu samkvaemt kvadn-
ingu verkstjora og par til hann haettir vinnu, ad fradregnum matartimum i
dagvinnu. begar um fataskipti er ad reeda, skulu starfsmenn hafa fataskipti,
adur en vinnutimi hefst og ekki aftur fyrr en vinnutima er lokid. Upphaf og
lok vinnutima midist vi& stimplun i timaskraningarkerfi. | undantekninga-
rtilvikum vid sérstaklega ohreinleg storf er verkstjora heimilt ad vikja

fra ofangreindri meginreglu, enda sé verkefni starfsmanna lokid og peir
leggi ekki af stad heimleidis, fyrr en vinnutima er loki®. Vid vaktaskipti er
starfsmonnum i kerskala heimilt ad vidhafa samskonar vinnutilhdégun og
framkveemd er i matarhléi, p.e. skiptivinnu. b6 skal pad ekki gilda fyrir
lengri tima en 6 min. betta akvaedi gildir pd ekki, ef sérstakar astaedur
hamla, ad démi verkstjora.

Komi starfsmadur of seint til vinnu a hann ekki kréfu & launum fyrir pann
fijordung klukkustundar, sem hann meaetti i, né pann tima, sem adur er
lidinn. Vanreekt fyrsta 1/2 klukkustund ad morgni eda hluti ir henni dregst
fra launum a yfirvinnulaunum. Pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem
ekki er i beinu samhengi vid daglega vinnu hans, skal hann fa greidd laun
fyrir a.m.k. 4 kilst. Sama gildir ef starfsmadur er bedinn ad vinna yfirvinnu,
pegar minna en 1 klist. er til loka dagvinnu eda vaktar, nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 4 kist. fra pvi ad hann kom til vinnu. Vegna utkalls
um helgar og a friddgum greidast minnst fjérar kist., nema reglulegur vinnu-
timi hefjist innan 4 kist.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og er kalladur Ut aftur eftir 2 kist.
eda fyrr, og skal hann pa halda launum sinum, sem um samfelldan vinnu-
tima heféi verid ad reeda. Ef vaktavinnumadur er kvaddur a aukavakt pad
seint ad hann nai ekki til vinnu i upphafi vaktar, skal hann pé fa vaktina ad
fullu greidda, ef hann kemur & hana, adur en 2 kist. eru lidnar fra upphafi
hennar.

Matingar

Starfsmenn skulu maeta stundvislega til vinnu sinnar, einnig eftir matar- og
kaffihlé. Sé um itrekada 6stundvisi ad raeda dregst fyrsta 1/2 kist. fra laun-
um eins og um yfirvinnu vaeri ad raeda.

Matar- og kaffihlé

i reglulegum vinnutima er veitt 30 min. matarhlé en engin kaffihlé. b6 skal
starfsménnum gefast kostur & ad fa sér kaffi i afdrepum fyrir pa i edlilegum
vinnuhléum an truflunar & starfsemi. Sé yfirvinna azetlud, skal peim gefinn
kostur a ad taka kaffihlé kl. 15:45. begar starfsmenn eru afskradir ur vinnu



og minna en 15 min. eru til naesta matar- eda kaffihlés i yfirvinnu, skulu pau
matar- og kaffihlé greidast til vidbotar hinum unna tima. Undanskilin eru
kaffihlé i upphafi yfirvinnu og kvéldmatarhlé.

2.3.1

23.2

Dagvinnumenn

Sé unnin yfirvinna skulu kaffihlé vera kl. 00:00 - 00:15, kl. 05:00

- 05:15, kl. 07:00 - 07:15, kl. 09:30 - 09:50, kl. 15:30 - 15:50 og

kl. 22:00 - 22:15. | yfir- og stérhelgavinnu skulu matarhlé vera kl.
03:00 - 04:00, kl. 12:00 - 13:00 og kl. 19:00 - 20:00. Ef unnid er i
matarhléum a reglulegum vinnutima, skal pad greitt sem yfirvinna.
Matar- og kaffihlé eda hlutar ur peim, sem falla inn i vinnutimabil i
yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar. Sé unnid i peim, skal greida til
vidbotar vinnutimanum og med sému launum, 15 min. fyrir hvert
kaffihlé og 1 Kist. fyrir hvert matarhlé, og skal pad einnig gert, pott
skemur sé unnid.

Vaktavinnumenn

Ef vaktavinnumadur vinnur fram yfir vaktina, skal hann fa 15 min.
kaffihlé vid upphaf yfirvinnu og 30 min. matarhlé, sem naest midri
aukavaktinni, ef svo lengi er unnid. Sé unnin aukavakt eda sérstdk
vakt, veitast ekki 6nnur kaffi- eda matarhlé en venja helgar a peirri
vakt, sem unnin er, en starfsmenn skulu fa greitt sem svarar 12
minutum fyrir hverja unna kist. ad fradregnum veittum matar- og
kaffihléum. Tilsvarandi regla gildir fyrir vaktavinnumenn a tviskiptum
voktum, sem vinna fram yfir siddegisvakt.

2.4 Lagmarkshvild og hamark yfirvinnu

241

242

2.4.3.

Vinnutima starfsmanna skal haga pannig, ad a hverjum sélarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags (vaktar), fai peir a.m.k. 11 kist. sam-
fellda hvild. Oheimilt er ad vinna lengur samfellt en 13 kist. nema
einhver af sérstokum undantekningarakveedum samkomulags
pessa eigi vié.

Heimilt er pé ad haga voktum pannig, ad samfelld hvild fari nidur i 8
kist., t.d. pegar um er ad reeda hoppvaktir og baetivaktir.

Einnig er heimilt, ef naudsynlegt er, ad vaktavinnumadur vinni
aukavakt svo skdmmu fyrir eda eftir reglulega vakt ad samfelldur
hvildartimi nai ekki 11 kist. an pess ad akvaedi gr. 2.4.2 eigi vid.
Skal pa veita fri sidar sem nemur 1% kist. & reglulegum launum
fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Vinni starfsmadur pad lengi a
undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vié venju-
bundi®d upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Ef umer
ad raeda 16 klist. vinnulotu skal undantekningarlaust veita 11 kist.
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244

245

246

hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til reglulegra
launa.

Ef unnid er ad bjorgun verdmaeta undan skemmdum, t.d. vid
straumrof eda bilanir i pydingarmiklum bunadi, eda vid framkveemd
naudsynlegra oryggisradstafana, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar a rétti til reglulegra launa.

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita fri sidar sem
nemur 1% kist. a reglulegum launum fyrir hverja kist. sem hvildin
skerdist. Sé starfsmadur sem ekki vinnur a priskiptum véktum
kvaddur til vinnu eftir kl. 23.00 og naeturvinna hans stendur i sex
stundir eda lengur skal hann eiga rétt & 11 stunda hvild ad vinnu
lokinni an skerdingar a reglulegum launum.

Um utkdll a kallvéktum gilda sérstok akveedi, sbr. gr. 2.8.

Undir engum kringumstaedum er heimilt ad stytta samfellda hvild
eftir 16 kist. vinnulotu nidur fyrir 8 kist.

Fri samkvaemt gr. 2.4.3. og 2.4.4. skal telja til aunnins fritima 24/40,
sbr. gr. 2.4.8.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna
vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum,
teekjum eda 6drum bunadi eda vegna annarra tilsvarandi ofyrir-
sédra atburda, ma vikja fra dkvaedum gr. 2.4.1. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén, par til regluleg
starfsemi hefur komist a ad nyju.

Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirteekid sjalft eda
vidskiptaadila pess. Um hamarksvinnutima, hvild og kaupgreidslur
visast til gr. 2.4.4.

A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa a.m.k. einn viku-
legan fridag, sem tengist beint daglegum samfelldum hvildartima
skv. gr. 2.4.1, og skal vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi, en
hja vaktamdnnum a fyrsta degi i vaktasyrpu.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
vera a sunnudegi. P6é ma fresta vikulegum fridegi starfsmanna,
par sem slik fravik eru naudsynleg, svo sem hja kallvaktarménnum
og vid suralslandanir, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum
og vardveislu verdmaeta. Ma pa haga toku fridaga pannig, ad
teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og



sunnudag). Falli fridagar aftur @ méti a virka daga vegna ofyrirsédra
orsaka, skerdir pad ekki rétt starfsmanna til reglulegra launa.

2.4.7  begar akvardanir eru teknar um undanpagu skv. samkomulagi
pessu, skal pad gert ad h6fdu samradi vid vibkomandi éryggis-
tranadarmann, enda sé starfsfolk fust ad vinna.

2.4.8 Starfsmenn skulu ekki vinna meiri yfirvinnu en sem svarar 24 klist.
vidveru i sdmu viku og 40 klist. vidveru a tveimur vikum. Vinni
starfsmadur lengur skal hann fa fri a reglulegum launum i jafn-
langan tima og viévera hans fér fram ur ofangreindum maorkum.
betta fri er veitt i samradi vid verkstjéra pannig ad pad valdi sem
minnstri réskun i starfsemi fyrirtaekisins. Ofangreint hamark yfir-
vinnu gildir p6 ekki ef sérstakar adstaedur rikja vid rekstur alversins,
sSvo sem vegna orkuskorts.

Vika i ofangreindum skilningi er fra kl. 00:00 & féstudegi til kl. 24:00
naesta fimmtudags a eftir.

Tranadarmenn eiga rétt a 6llum upplysingum um vidverutima
starfsmanns.

2.5 Vinnufyrirkomulag

Eftirfarandi vinnufyrirkomulag ma nota fyrir hinar ymsu starfsdeildir og
hluta peirra. Telji fyrirtaeki®d aeskilegt ad geta tekid upp nytt vinnufyrirkomu-
lag til vidbdtar peim sem pegar eru umsamin skulu adilar leitast vid ad na
samkomulagi um pad. Naist ekki samkomulag tekur pad ekki gildi en skal
reett sérstaklega vid naestu endurnyjun kjarasamnings.

Ef kjornir fulltrdar starfsmanna i tiltekinni starfsdeild og fyrirtaekid komast
ad samkomulagi um ad taka upp annad vinnufyrirkomulag en talié er upp i
pessari grein skal pad borid undir alla starfsmenn starfsdeildarinnar i leyni-
legri atkvaedagreidslu og raedur meirihluti nidurstédu.

Um breytingar a notkun umsamins vinnufyrirkomulags gildir ad fyrirtaeki®
getur ad jafnadi akvedid slikar breytingar fyrir einstakar starfsdeildir eda
hluta peirra med priggja manada fyrirvara. Pé skal heimilt ad stytta fram-
angreindan fyrirvara um allt ad tvo manuéi, ef bryna naudsyn ber til. Eigi
einstakir starfsmenn éhaegt um vik ad breyta vinnutima sinum med peim
fyrirvara skal tekid tillit til dska um lengri fyrirvara eftir pvi sem kostur er a.
Vaktir skulu standa i a.m.k. 3 manudi nema samkomulag takist um annad.
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Vaktaalag skal reiknad ut fra eftirfarandi grunni:

Dagur/timi Alagi %
Manudaga til og med féstudogum

fra kl. 08:00 - 16:00. 0
Manudaga til og med féstudogum

fra kl. 16:00 - 24:00 33
Laugardaga og sunnudaga

fra kl. 08:00 - 24:00 55
Alla daga fra kl. 00:00 - 08:00 60

Sja annars fylgiskjal (6) med vaktatoflum.

2.5.1  briskiptar vaktir alla daga arsins (sja fylgiskjal 6.1)

Fjéldi hopa | Vinnutimi Vaktaalag | Vinnuhopar

5 00:00 - 08:00 38,33% Efnisvinnsla

16:00 - 24:00 Hlidvarsla

08:00 - 16:00 Kerskalar
Rannséknastofa
Skautsmidja
Steypuskali
Adalverksteedi(sja
bdkun)
Vinnuvélaverkstaedi
(sja bokun)

2.5.2  Tviskiptar vaktir alla daga arsins

Fjéldi hopa | Vinnutimi Vaktaalag Vinnuhopar

3 08:00 - 16:00 27,5% Efnisvinnsla

16:00 - 24:00 Kerskalar
Kersmigja
Rannsdknastofa
Skautsmidja
Steypuskali
Adalverkstaedi
Vinnuvélaverkstaedi

2.5.3 Tviskiptar vaktir alla daga éarsins.

Fjéldi hopa | Vinnutimi Vaktaalag Vinnuhopar
3 08:00 - 16:00 24,55% Métuneyti
14:00 - 22:00

12
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Tviskiptar vaktir alla daga arsins.

Fjoldi hépa | Vinnutimi Vaktaalag Vinnuhépar
3 08:00 - 16:00 24,55% Raesting
14:00 - 22:00

Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar manudaga til féstudaga.

Fjoldi hopa | Vinnutimi Vaktadlag | Vinnuhopar
08:00 - 16:00 12,4% Reesting
14:00 - 22:00

Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar manudaga til féstudaga.

Vinnutimi Vaktadlag | Vinnuhépar
08:00 - 16:00 16,5% | Flutningasveit
16:00 - 24:00 Kerskalar
Kersmidja
Aukafridagar skulu unnir. Skautsmidja
Steypuskali
Adalverksteedi

Vinnuvélaverkstaedi

2.5.10 Tviskiptar vaktir alla daga arsins - 12 tima vaktir.

Vinnutimi

Vaktaalag

Vinnuhopar

08:00 — 20:00
29 min. greidast sem
fost yfirvinna fyrir hverja

vinnuvakt.

22,5%

Matreidslumenn

2.5.12 Dagvinna 5 daga vikunnar.

Vinnutimi

Vinnuhopar

08:00 - 16:00

manudaga til fostudaga.
45 min. greidist sem yfirvinna a viku.

Allir almennir
starfsmenn adrir
en skrifstofumenn, -
og birgéahald

13
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2.5.15 Dagvinna 5 daga vikunnar.

Vinnutimi Vinnuhopar

08:00 — 16:00 manudaga til féstudaga. 1 Allir skrifstofumenn

kist. og 25 min. greidast sem yfirvinna a Adaltrunadarmadur

viku. Birgdahald
Rannsoéknastofa

2.5.19 Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar - manudaga til féstudaga.

Vinnutimi Vaktadlag | Vinnuhépar

skv. vaktatoflu fskj. (6.9). 6,6% Flutningasveit
1 kist. og 45 min. greidast
sem yfirvinna a viku

2.5.20 Tviskiptar vaktir alla daga arsins (eins og 2.5.2 nema vinnutimi skv.
vaktatoflu fskj. (6.9)

Fjoldi hépa | Vinnutimi Vaktaalag Vinnuhopar
3 08:00 - 16:00 27,5% Efnisvinnsla
16:00 - 24:00 Skautsmidja
Skautskali
Adalverkstaedi

Virkur vinnutimi

Virkur vinnutimi starfsmanna a viku skal vera i samraemi vid gr. 2.5 sem hér
segir:

Samkveemt gr. 2.5.1 - 2.5.4 0g 2.5.20 36 klst. og 0 min.
Samkveemt gr. 2.5.5-2.5.6 37 klst. og 05 min.
Samkveemt gr. 2.5.10 38 kist. og 30 min.
Samkveemt gr. 2.5.12, 0og 2.5.19 37 Kklst. og 05 min.
Samkvaemt gr. 2.5.15 36 kist. og 20 min

Vaktir eru unnar samkvaemt vaktatéflum, sja fskj. (6).

Vinnutimastyttingarfri skal vera samkveemt fskj. (6).
Sérstakar vaktir

2.7.1  Naudsynlegt getur verid ad dagvinnumenn gangi timabundid vaktir
er sérstaklega stendur a. Slikar vaktir geta verid priskiptar eda
tviskiptar. Skal akvérdun um ad taka upp vaktir kynnt vidkomandi
tranadarmanni strax og hun liggur fyrir og med a.m.k. priggja daga
fyrirvara sé pess nokkur kostur.
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2.7.4.

| forféllum vaktavinnumanns skal dagvinnumadur standa reglulega
vakt eina eda fleiri vaktir i senn, sé pess 6skad.

Um greidslur fyrir sérstakar vaktir samkveemt 2.7.1 gildir eftirfar-
andi:

Fyrir timabilid fra kl. 00:00 a manudegi til kl. 24:00 a fostudegi
greidist samkvaemt 2.5.1 fyrir priskiptar vaktir og samkveemt 2.5.2
fyrir tviskiptar vaktir.

Vinnutimi sem fellur utan viskomandi 8 kist. vaktar, svo og timabil-
i0 fra kl. 00:00 a laugardegi til kl. 24:00 a sunnudegi og vinna

a aukafridégum greidist sem yfirvinna vaktavinnumanns. bessi
yfirvinna, ad pvi marki sem hun er innan vinnuskyldu, skal p6 ekki
talin med i dtreikningi vegna hamarks yfirvinnu, sbr. 2.4.8. Ef fyrsta
dagvakt innan timabils sérstakra vakta hefst minna en 11 kist. eftir
ad vinnu vidkomandi dagvinnumanns lauk greidist su vakt sem yfir-
vinna. Sama gildir ef fyrsta kvold- eda naeturvakt hefst minna en 15
kist. eftir ad vinnu vidkomandi dagvinnumanns lauk. | ofangreindum
tilvikum telst nytt timabil sérstakra vakta hefjast ef vinnufyrirkomu-
lag vaktanna breytist.

begar voktum er slitid skal lagmarkshvild vera 11 kist. Sé starfs-
madur kvaddur til vinnu adur en lagmarkshvild er nad skal veita 1,5
kist. fri & reglulegum launum fyrir hverja kist. sem & 11 kist. hvild
vantar. Frii pessu skal beett vid friainneign 24/40 sbr. gr. 2.4.8.

begar starfsmenn hafa skilad fullri vinnuviku og naudsynlegt er ad
hefja sérstakar vaktir um helgi skal eftir fongum reynt ad taka tillit til
Oska starfsmanna um fyrstu vakt hvers og eins.

Um sérstakar vaktir vid uppskipun surals gildir einnig eftirfarandi:
Greida skal fyrstu vakt fra upphafi, enda hafi starfsmenn meett pa.

begar I16ndun lykur skal greida vakt til loka, enda vinni starfsmenn
ut vaktina. Ljuki I6ndun um helgi skal greida minnst 4 kist. fyrir
maetingu a vakt eda skv. klukku sé unnid lengur en 4 kist. begar
naeturvaktarmenn fara heim af vakt, pegar aetla ma, ad peir geti att
eina vakt eftir, skal peim sagt hvort peir eigi ad koma um kvoldid.
Ef peim er sagt ad koma, en petta breytist yfir daginn, skulu peim
greiddar 3 klst. i yfirvinnu an komu. Tilsvarandi regla gildir ef
upphaf I6ndunar hefur verid aaetlud um helgi en frestast, pa skulu
starfsménnum sem koma til vinnu greiddar ad minnsta kosti 4 kist.
eda eftir klukku, en peim sem tilkynnt er, ad peir purfi ekki ad koma,
greiddar 3 kist. Starfsménnum sem stadid hafa suralsvaktir tvaer
helgar i r6d skal, ef peir 6ska pess, gefinn kostur a tveggja daga
frii an greidslu, samanber pé einnig gr. 2.4.6 og hvildartimareglu i
2.7.3 er I6ndun lykur.
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Ef pvi verdur vid komid og starfsmenn kjosa heldur, skal allt ad
tveggja daga fri an greidslu veitt medan a I6ndun stendur, enda
standi hun fyrirsjaanlega tveer helgar.

Ef starfsmenn eru bednir um ad vera tilbunir til ad svara utkalli ad
nottu eda um helgi vegna hreinsunar a suralsskipum, en eru ekki
kalladir ut med minna en tveggja kist. fraviki fra dsetludum tima,
skal greida 3 klst. i yfirvinnu an komu.

2.7.5  Fyrir vaktir dagvinnumanns skv. 2.7.2 greidist vaktaalag samkvaemt
vaktaalagsgrunni en a laugardégum, sunnudégum og aukafridég-
um greidist pess i stad eins og um yfirvinnu dagvinnumanns vaeri
ad reeda.

Kallvaktir

Med sampykki starfsmanna er heimilt ad lata mann gegna kallvakt eina viku
i senn. Kallvaktir eru utan reglulegs vinnutima, p.e. fra vinnulokum & féstu-
degi til kl. 08:00 naesta féstudag

Kallvaktarmdnnum er pa skylt ad vera tiltaekir i sima og reidubunir ad gegna
kalli svo fljott sem verda ma. Gegni kallvaktarmadur kalli & eigin bil, & hann
rétt a greidslu samkvaemt kilometragjaldi bifreida einstaklinga i pagu rikis-
ins.

Veikist kallvaktarmadur skal verkstjéri utvega stadgengil fyrir hann.

Ef minna en 4 kist. eru milli Gtkalla pa telst pad samfelldur timi gagnvart
hvildartimaakvaedum og eins ef kallvaktarmadur er kalladur Ut & timabilinu
kl. 16:00 - 06:00 pa skal hann fa 11 kist. hvild eftir sidasta utkall fyrir upphaf
reglulegs vinnutima an skerdingar a launum. Kallvaktarmadur parf ekki ad
koma til vinnu ef minna en 3 kist. eru til dagvinnuloka. Sé kallvaktarmadur
sem hlotid hefur 11 kist. samfellda hvild kalladur ut eftir kl. 06:00 skal pad
utkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem utkall.

Skipulag kallvakta skal liggja fyrir i upphafi ars en einnig er heimild til

ad gera breytingar ef porf krefur ad 6sk kallvaktarmanns eda yfirmanns
kallvakta & timabilinu | janGarmanudi ar hvert skal pad kannad, hvort
kallvaktarmenn kjosa ad vera afram a kallvoktum naesta ar. Kjosi einhverjir
ad haetta kallvoktum, skal 66rum starfsménnum gefinn kostur a ad taka ad
sér kallvaktir. Breytingar skulu almennt taka gildi i april nema samkomulag
takist um annad.

Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir utkall vera 30% af dagvinnu-
timakaupi vidkomandi manns fyrir hverja kist. a kallvakt nema hja nemum
sem skulu hafa 30% af dagvinnutimakaupi byrjunarlauna i launaflokki 14.
Abyrgdarmadur kallvaktar sem gegnir tkalli skal hafa flokksstjérnaralag &
medan hann gegnir pvi.
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Fri i stad greidslu fyrir kallvaktir

Starfsmadur, sem safnad hefur hvildartimafrii yfir helgi vegna
kallvaktar getur tekid fri neestan virkan vinnudag eftir pa helgi.

Onaedisalag

Abyrgdarmanni kallvaktar er heimilt ad nyta sér adstod simleidis
vid urlausn bilunar allt ad tvisvar & hverri kallvakt. Verdi starfs-
menn fyrir 6naedi i fritima sinum vegna simtala fra kallvakt komi til
greidslu fyrir slikt simtal, kr. 4.964 med inniféldu orlofi. Greidslan
myndar ekki grunn fyrir Gtreikning & 66rum launalidum. Greidslan
breytist skv. almennum haekkunum i pessum kjarasamningi. Ef
starfsmadur er kalladur ut a kallvakt er ekki greitt 6naedisalag til
viébotar.

bad er a abyrgd vidkomandi kallvaktarmanns ad koma upplysing-
um til vibkomandi verkstjéra um 6nsedissimtal.
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3. KAFLI - LAUNAAKVZDI

Launaflokkar skulu vera eins og synt er i gr. 3.1.1 og skal starfsménnum radad i
pa eins og synt er a fskj. (2). Laun idnnema skulu vera svo sem segir i gr. 3.9.

Verdi launaakvaedi endurskodud a grundvelli akvaedis samninga landssambanda
ASI og Samtaka atvinnulifsins um samningsforsendur i jantar 2012 og 2013 skal
pad sama gilda um samning pennan.

341
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Laun

3.1.1

Grunnlaun

Grunnlaun verda pann 1. mars 2016, ad medtalinni 12,7% launa-
haekkun.

Launaflokkur Grunnlaun kr/man.
11 242.047
12/121 267.462
122 292.877
13 295.546
14 305.888
15 321.184
16 334.032

Hinn 1. mai 2017 heekka laun um 4,5%, 1. mai 2018 um 3,0% og 1.
janaar 2019 um 2,0%

Fost laun

Fost laun eru fundin med pvi ad beeta starfsaldurshaekkun, fastri
yfirvinnu og/eda vaktaalagi eftir pvi sem vid & vid grunnlaun.
Regluleg laun

Regluleg laun eru fundin sem fost laun ad vidbaettum ferda-
peningum, namskeidsauka, flokksstjérnaralagi, nytingar- og gaeda-
boénus, 6ryggis- og umgengnisbonus, tjonabonus og abyrgdaralagi
par sem pad a vid.

Orlofs- og desemberuppbot

Starfsmadur sem i aprillok hefur unnid samfleytt hja ISAL i eitt
ar eda lengur skal fa greidda orlofsuppbot. og starfsmadur sem i
névemberlok hefur unnid samfleytt hja ISAL i eitt ar eda lengur skal



fa greidda desemberuppbot. Orlofs- og desemberuppboét skal nema
halfum byrjunarlaunum 14 launaflokks ad viébaettum 5 ara sveins-
bréfsalagi og ferdapeningum. Orlofsuppbdtin kemur til greidslu med
mailaunum og desemberuppbdtin med ndévemberlaunum. Starfs-
menn med skemmri starfstima og peir sem radnir eru i hlutastarf fa
hlutfallslegar greidslur ad undanskildum peim sem starfa sam-
kvaemt fylgiskjali (19) sja lid 6.2.

Starfsmenn sem unnid hafa hja fyrirteekinu samfleytt i 20 vikur
eda lengur og haetta storfum adur en til greidslu kemur samkvaemt
pessum 1id skulu fa hlutfallslegar greidslur.

Greidsla launa
Laun eru greidd sidasta virkan dag hvers manadar.

Laun eru greidd inn a reikning vidkomandi starfsmanns i banka eda
sparisjodi sem starfsmadur visar a.

Abyrgdaralag

Starfsmenn sem ekki gegna stjérnunarstédum, en bera abyrgd i
starfi sinu umfram pad sem almennt gerist i starfsgrein peirra, geta
fengid fra 2% og allt ad 4% abyrgdaralag a laun sin. Med launum
er att vid fost laun, namskeidsauka, ferdapeninga, yfirvinnu, kall-
vaktargreidslu og flokksstjérnaralag.

Abyrgbdaralag samkvaemt békunum dagsettum 28. névember 2008
skerdir p6 ekki moguleika a greidslu samkvaemt framangreindu.

Abyrgdaralag er akvardad a grundvelli mats yfirmanns sem pekkir
vel til starfa starfsmanns og had stadfestingu vidkomandi fram-
kveemdastjora.

Daemi um abyrgdarpaetti sem veita rétt til 2% abyrgdaralags eru

t.d. verkefni fostra, farteekjakennsla og farmgaesla skv. hafnar-
verndarlégum. Komi til pess ad 6faglaerdur starfsmadur gegni stédu
lasastjora skal greida fyrir pad 2% abyrgdaralag ef pad samreemist
Oryggiskréfum fyrirteekisins. Daemi um abyrgdarpaetti sem veita rétt
til 4% alags eru rofastjorn haspennuveitu, skodunarmadur rafveitu
og flokksstjorn a.m.k. fjdgurra manna an verkstjérnar @ B og C
voktum og & helgum og raudum dégum. Abyrgdaralag fellur nidur
vid afleysingu verkstjéra. Abyrgdaralag greidist medan viskomandi
starfsmadur gegnir pvi hlutverki sem alagid er greitt fyrir.

Arlega skulu teknar saman upplysingar um heildarfjdlda manna
sem fa abyrgdaralag 4 laun og medalalag i heild. | 68ru lagi versi
teknar saman upplysingar um fjélda og medalalag fyrir hverja
starfsdeild sem hefur 10 manns eda fleiri. ba fylgi pessum upplys-
ingum listi yfir pa paetti sem legid hafa til grundvallar abyrgdaralagi.
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3.2 Namskeidsauki

3.3

34

3.5

20

Starfsmenn sem sétt hafa namskei® sem gera pa heefari til ad gegna starfi
sinu fa greiddan namskeidsauka allt ad 5% eins og nanar er lyst i gr. 7.16.3.
Namskeidsauki greidist a fost laun, ferdapeninga, yfirvinnu, kallvaktar-
greidslu og flokksstjérnaralag.

Yfirvinnugreidslur

Yfirvinna skal vera 1% af manadarlaunum vidkomandi launaflokks, ad vié-
baettu alagi vegna 50% af ferdapeningum, en an vaktaalags. Stérhelgidaga-
vinna skal greidd af sama grunni med 1,375% af manadarlaunum vidkom-
andi launaflokks.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Grunnlaun hvers starfsmanns midad vid klukkustund i dagvinnu
skulu fundin med pvi ad deila télunni 173,33 i manadargrunnlaun
vidkomandi launaflokks, en télunni 164,67 ad pvi er skrifstofufolk
varoar.

Yfirvinna skal greidd samkvaemt timaskraningu, enda hafi han veri®
unnin samkvaemt beiéni verkstjéra.

Radning i yfirvinnu

Ef vinna parf yfirvinnu allt ad 4 kist. fram yfir lok venjulegs vinnu-
tima til pess ad ljuka tilteknu verki skal yfirvinnan ad jafnadi bodin
peim er var i verkinu. Aukavoktum og annarri yfirvinnu skal ad 6&ru
leyti jafnad nidur a starfsmenn eftir pvi sem unnt er. Starfsmonn-
um, sem gegna kallvoktum, skal pé ad jafnadi ekki falin yfirvinna
(nema vegna utkalla) paer vikur, er peir eru a kallvakt.

Fradrattur launa

begar starfsmadur er fjarverandi i 6launudu leyfi skerdast fost laun hlutfalls-

lega .

Vié skammtimafjarveru i 6launudu leyfi, p.e. fjarveru innan vid 2 vikur, gildir
ad fést laun skerdast um 1/21,67 hluta manadarlauna, fyrir hvern dag/vakt
fiarverunnar sem hann annars hefdi unnid a viskomandi launatimabili.

Tilfersla milli starfa

Starfsheiti eru ekki teemandi. ISAL hefur rétt til ad flytia menn milli starfa
timabundid eda til frambudar, enda séu i hinu nyja starfi gerdar hliéstaedar
kréfur um menntun og réttindi og i adalstarfi og pad sé innan sama verk-
svids. Efflytja a starfsmann milli starfa til frambuadar, skal pad ekki gert,
nema haft sé samrad vid hann adur. Sé starfsmadur faerdur i storf, sem
eru i laegri launaflokki, skal hann halda fyrri launum eins og uppsagnar-
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frestur segir til um, nema slikt sé gert med peim fyrirvara. Séu starfsmenn
faerdir timabundid til ad annast storf eda hluta af stérfum, sem eru i haerri
launaflokki eda utan peirra, fai peir laun samkveemt honum a medan eda
samkvaemt 13. flokki sé starfid utan launaflokka, sbr. p6 gr. 3.6, enda vinni
peir vid pau stdrf ad minnsta kosti halfan vinnudag (vakt). Vaktavinnumenn,
sem fluttir eru i annad starf (dagvinnu), skulu halda 6skertum vaktalaunum
eins og uppsagnarfrestur segir eftir ad peim hefur verid tilkynntur flutningur-
inn, og skal pad einnig gert pétt peir taki strax vid hinu nyja starfi. I tilvikum
samkvaemt pessari grein parf ekki ad mida vi®d manadamot.

Verdi samkomulag um tilfaerslu ad dsk starfmanns, sem felur i sér laskkun
a launum, tekur slik laekkun gildi fra tilfeersludegi. Allar beidnir um tilfeer-
slur skulu vera skriflegar. Verkstjora er heimilt ad setja menn timabundid
til annarra starfa en peir eru radnir til, enda eigi vid adurgreind akvaedi um
krofur til menntunar, réttinda og launa.

Laun flokksstjora

Flokksstjorar skulu fa 15% flokksstjornaralag a fost laun, ferdapeninga og
yfirvinnu. Gegni starfsmenn timabundi® stérfum flokksstjora ber peim slikt
flokksstjornaralag a medan, enda gegni peir pessum stérfum ad minnsta
kosti halfan vinnudag (vakt). Flokksstjorar eda adrir almennir starfsmenn
sem fali® er ad leysa verkstjéra/yfirmenn af skulu fa 25% alag (i stad 15%),
enda gegni peir pessum storfum ad minnsta kosti halfan vinnudag (vakt).
Fyrir afleysingu skv. framangreindu greidist ad lagmarki fyrir heilan vinnudag
(vakt).

Starfsaldurshakkanir launa

3.7.1  Starfsmenn eiga rétt & ad laun peirra verdi heerri midad vid starfs-
aldur en beir ella eiga rétt a8 sem hér segir, midad vid grunnlaun
viekomandi launaflokks:

Eftr 6man 5%
Eftr 1 ar 9%
Eftr 2ar 11%
Eftr 3ar 13%
Eftir 4 ar 15%
Eftir 5ar 17%
Eftr 10ar 19%

3.7.2 18nadarmenn sem hafa 2 ara sveinsbréf eda eldra, pegar peir
hefja storf hja ISAL, skulu eiga rétt & 5% heerri grunnlaunum en
vidkomandi launaflokkur segir til um. Idnadarmenn sem hafa 5 ara
sveinsbréf eda eldra, pegar peir hefja storf hja ISAL, skulu eiga rétt
a 8% haerri grunnlaunum en vidkomandi launaflokkur segir til um.
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3.7.3

3.7.4

3.7.5

Sidan eiga peir rétt a starfsaldurshaekkunum midad vid starfsaldur
hja ISAL, sem adrir starfsmenn.

Peir iGnadarmenn sem ekki hafa 2 eda 5 ara sveinsbréf er peir
hefja storf hjé ISAL, skulu f& sdmu launahaekkun pegar tvé eda
fimm ar eru lidin fra sveinsprofi, auk starfsaldurshaekkana sem adrir
starfsmenn.

Starfstimi manna, sem radnir eru til sumarafleysinga, er lagdur
saman, og pegar samanlagdur starfstimi neer peim mérkum, sem
greinir i toflu 3.7.1, fa peir starfsaldurshaskkanir samkvaemt henni.
Sama gildir, ef peir eru fastradnir hja ISAL.

Starfsmenn, sem haett hafa stérfum ad eigin frumkvaedi, eda vegna
pess ad peir voru radnir timabundid eda til sérstakra verkefna, en
hafa ad peim tima/verkefni loknu haett stérfum samkvaemt radn-
ingarsamningi, skulu, séu peir endurrddnir innan eins ars, halda
peim réttindum, er peir h6fdu aunnié sér a fyrra radningartimabili
sinu. A sama hatt skulu &unnin réttindi taka gildi eftir eins manadar
starf, ef starfsmadur er endurradinn eftir meira en eitt ar, en innan
3ja ara. Sé starfsmadur endurradinn eftir 3 ar en innan 5 ara skulu
fyrri réttindi taka gildi eftir 6 manada starf. | tilvikum samkvaemt
pessari grein er allur starfstimi starfsmanns lagdur saman og gildir
hann um &Il samningsakvaedi par sem starfstimi er skilyrtur.

Starfsmadur sem haett hefur storfum hja ISAL ad eigin 6sk skal,

ef hann er endurradinn, avinna sér rétt til haekkadra launa vegna
starfsaldurs 12 manudum eftir endurradningu. betta gildir p6 adeins
einu sinni a starfsferli manns hja ISAL.

Lausradnir starfsmenn

Eftirfarandi akvaedi skulu gilda gagnvart lausraénum verka- og skrif-
stofumdnnum, sem starfa timabundi® p.a.m. vid afleysingar & vegum ISAL,
sbr. gr. 1.3.18, svo og idnadarmoénnum, sem radnir eru til ISAL til afleysinga.

3.8.1

3.8.2

3.8.3

Timalaun skulu vera i samraemi vid samning pennan, enda skulu
vinnutimi og kaffihlé vera samkvaemt samningi pessum.

Hafi menn starfad lengur en manud hja ISAL, fai peir viku upp-
sagnarfrest, enda hafi peir ekki verid radnir til akvedins verkefnis
eda eigi rétt a lengri uppsagnarfresti samkveemt almennum kjara-
samningi eda samkvaemt l6gum.

Akvaedi um greidslur i veikinda- og slysatilfellum, svo og énnur
akvaedi en ad ofan greinir, skulu vera sem i almennum samningum



3.9

3.84

3.8.5

vid vinnuveitendur. b6 skulu lausradnir starfsmenn, sem unnid
hafa hja ISAL 300 kist. eda meira a sidustu 6 manudum njota
akvaeda 5. kafla.

Starfsmadur, sem er radinn hluta ur degi eda viku, skal taka hlut-
fallslega laun midad vid vinnutima fastradinna starfsmanna sbr. gr.
2.6.

Lausradnir starfsmenn skulu fa 6ryggissko, 6ryggishjalma og annan
Oryggisbunad, a medan peir starfa hja ISAL.

Kaup og kjor idnnema

3.9.1

3.9.2.

3.94.

Kaup idnnema og idnpjalfunarnema skal vera sem hér segir sem
hlutfall af grunnlaunum launaflokks 14. midad vid fjolda eininga
i nami par sem hver unnin manudur a samning eda starfspjalfun
gefur 5 einingar.

Namseiningar Hlutfall launa
<50 70%
50-70 75%
70-90 80%
90-110 85%
110-120 90%
>120 95%

Fyrir alla yfirvinnu pessara idbnnema og starfspjalfunarnema skal
greida samkvaemt grunnlaunum 14. launaflokks og starfsaldri.
Sama gildir um greidslu ferdapeninga.

ISAL skal sja til pess ad starfspjalfunarnemar fai tima til aefinga fyrir
sveinsprof eins og um idnnema vaeri ad raeda og ad starfspjalfunar-
timi verdi eins vidtaekur og kostur er. Utbua skal timaplan &8ur en
starfspjalfunarnemar hefja storf.

Um vinnufét, greidslu félagsgjalda og dnnur atridi fer sem i samn-
ingi pessum, eftir pvi sem vid a.

Framangreind akvaedi midast vid nugildandi idn- og verkmennta-
kerfi. Verdi breytingar & namsfyrirkomulaginu, hvort heldur er
boklegu eda verklegu, pa skulu akvaedi pessi endurskodud med
hlidsjoén af peim breytingum.
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3.10 Lagmarkslaun

3.1
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Laun pau, er ad framan greinir, eru lagmarkslaun. Starfsmadur, er kann ad
njota betri launa eda kjara ad 6dru leyti, skal halda peim 6skertum, medan
hann gegnir sama starfi.

Nytingar- og ga&dabonus

Markmidid med nytingar- og geedabonus er ad umbuna starfsménnum fyrir
arangur. Bénusinn kemur til utborgunar vié hverja launautborgun og reikn-
ast manadarlega. Nytingar- og geedabodnus er a bilinu 0 - 6% og er byggdur
a arangri i premur deildum fyrirteekisins:

3.111

3.11.2

3.11.3

Rafgreining

Markmidi® med nytingar- og gaedabdnus rafgreiningar er ad umb-
una starfsménnum fyrir arangur vid laekkun jarninnihalds i kerum.
Nytingar- og gaedabdnus rafgreiningar samanstendur af einum
paetti, jarninnihaldi:

Jarninnihald: Leekkun jarninnihalds i kerum ur 1.400 ppm i 800 ppm
ad medaltali @ manudi gefur bénus a bilinu 0-2%.

Steypuskali

Markmidi® med nytingar- og geedabonus steypuskala er ad umbuna
starfsménnum fyrir drangur vid afhendingar & réttum tima, feekkun
vafavorutilvika og framleidslu a seljanlegri voru og na pannig fram
baettum steypuskalarekstri og dnsegdari vidskiptavinum.

Nytingar- og geedabodnus steypuskala samanstendur af tveimur
pattum sem hér segir:

» Afhendingar: Aukning afhents magns a réttum tima ar 94% i
100%, gefur bonus & bilinu 0-1%.

+ Seljanleg framleidsla: Aukning a seljanlegri framleidslu ur 86% i
92%, gefur bénus a bilinu 0-1%.

Umraeddur bénus midast vid framleidslu & borrum ut arié 2012 og
sidan a framleidslu & boltum eftir arid 2012. | desember 2012 skulu
adilar koma sér saman um ny viémid midad vid fengna reynslu vid
framleidslu a boltum og verdur tekid mid af arangri vid framleidslu a
boltum og boérrum arid 2012.

Vidhaldssvid

Markmidi® med nytingar- og gaeedabonus vidhaldssvids er ad
umbuna starfsmonnum fyrir arangur vid faekkun rekstrartruflana



3.12

3.13

3.14

og leekkun vidhaldskostnadar. Nytingar- og gaedabonus vidhalds--
svids samanstendur af tveimur pattum sem hér segir:

» Hiutfall skipulagdrar vidhaldsvinnu: Aukning pessa hlutfalls ur
60% i 80% (hlutfall maelt manadarlega af skradum timum) gefur
bénus a bilinu 0-1%.

*  Framkvaemd samkvaemt vikuaaetlun: Aukning pessa hlutfalls
ur 80% i 95% (fjoldi verkbeidna sem klarast af vikuasetlun)
gefur bonus a bilinu 0-1%.

Oryggis- og umgengnisbénus

Markmidid med Oryggis- og umgengnisbonus er ad studla ad gédum arangri
i 6ryggismalum og umgengni asamt stédugum endurb6tum og ad umbuna
starfsmonnum fyrir géda 6ryggisvitund. Greidslur akvardast af nidurstédum
ur tveimur vettvangsskodunum i manudi sem verda farnar an fyrirvara med
oreglulegu millibili.

Bonusinn kemur til atborgunar vid hverja launadtborgun og er reiknadur ut
fra medaltali pess arangurs sem fram kemur i tveimur skodunum i manudi
hverjum Skodanir pessar verda framkvaemdar af fulltrdum beggja adila
samkvaemt skilgreindu verklagi og hlutlaegu maelingakerfi. Bonus vegna
pessa greidist til allra almennra starfsmanna og getur legid a bilinu 0 - 6%
ofan & f6st laun, ndmskeidsauka, ferdapeninga, yfirvinnu, kallvaktargreiéslu,
flokksstjornaralag og abyrgdaralag.

Flokkur Agallastudlar
Persénuhlifar 0,15
Oryggisbunadur, fartaeki og vélbunadur 0,15
Umgengni 0,10

Sja nanar fylgiskjal (37).

Tjonaboénus

Markmid bénussins er ad umbuna starfsmonnum fyrir patttdku i leekkun
tjonakostnadar. Bénusinn byggir & heildartjonakostnadi sem skradur er i
verkbokhaldi ISAL. Laekkun kostnadar ur 14 m.kr. nidur i 3 m.kr. & manudi
gefur bénus & bilinu 0-3%. Vidmid tjénakostnadar breytist i febraar ar hvert

midad vid breytingu launataxta 14. launaflokks, 50%, og visit6lu neyslu-
verds an husnaedis, 50%, m.v. breytingu sidustu 12 manada.

Boénusgreidslur

Nytingar- og gaedabdnus, éryggis- og umgengnisbénus og tjonabénus
eru eins fyrir alla almenna starfsmenn. Bonusinn leggst a fost laun, nam-
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skeidsauka, ferdapeninga, yfirvinnu, kallvaktargreidslu, flokksstjérnaralag og
abyrgdaralag. Bonusutreikningar fyrir nytingar- og gaedabénus og tjonabon-
us midast vid heilan manud og kemur boénus til greidslu naesta manud & eftir
vidmidunarmanudi. Oryggis- og umgengnisbénus er byggdur & arangri vié-

komandi utborgunarmanadar og skal uttektum lokid fyrir 24. hvers manadar.

Tryggingarakvaedi

Greidsla nytingar- og gaec"{abénus og 6ryggis- og umgengnisboénus verdur
ad lagmarki samtals 5%. A timabilinu september 2011 til og med agust 2012
verda boénusgreidslur vegna tjénabonus ad lagmarki samtals 0,75%.



4. KAFLI - ORLOF

41 Orlof
Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

Ad sumri Ad vetri

eftir 1 ar eftir 3 ar
Vaktamenn & priskiptum . ] .
véktum alla daga, 2.5.1 18 vaktir 3% vakt 6 vaktir
Vaktamenn a tviskiptum
voktum alla daga, 2.5.2 — 22 vaktir 3% vakt 7 vaktir
25409 2.5.20
Vaktamenn & dagvoktum : .
alla daga, 2.5.10 21 vakt 3% vakt 7 vaktir
Allir adrir starfsmenn 24 vinnudagar 3 vinnud. 6 vinnud.

Sja nanar fskj. (6) um vaktavinnumenn.

beir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli. Um nanari skil-
greiningu a vetrarorlofi, sja fskj. (5). Starfsmenn skulu auk pess fa 10,17%
orlofsfé af yfirvinnu a fyrsta starfsari, 11,59% naestu 2 ar og sidan 13,04%.

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akvaedum laga um orlof nr. 30/1987. Med
samkomulagi starfsmanns og vidkomandi yfirmanns er heimilt ad skipta
orlofi og taka pad hvenaer sem er arsins. Sja einnig fskj. (5).

4.1.1  Starfsmenn geta tekid fri (uppsofnunarfri 40/48) i stad greidslu fyrir
yfirvinnu og geta peir safnad saman allt ad tveimur vinnuvikum/
vaktasyrpum a hverju almanaksari & pennan hatt. Peir sem vilja
nyta pennan rétt skulu tilkkynna pad verkstjora ekki sidar en neesta
fostudag eftir ad vinnan er unnin. Fri samkvaemt grein pessari
skulu tekin i samradi vid verkstjora. Starfsmenn skulu halda ferda-
peningum i slikum frium.

4.1.2  Orlof a yfirvinnu skal lagt inn & orlofsreikning i banka. Midad er vid,
ad tryggja hverju sinni sem bestu avoxtun fyrir aukaorlofsgreidslu.

4.2 Aukafridagar
Fridagar an fradrattar fra launum eru allir helgidagar pjodkirkjunnar,
sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. juni og fyrsti manudagur i agust.

Ennfremur adfangadagur jéla og gamlarsdagur fra kl. 12:00 beri pa
upp a virkan dag.
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4.21

4.2.2

4.2.3

424

Auk orlofs skulu starfsmenn, sem vinna reglubundi® a voktum a
aukafriddégum, fa 1 frivakt an skerdingar & launum fyrir hvern unn-
inn manud vegna pessarar vinnu.

Starfsmenn, sem vinna samkvaemt 2.5.1 — 2.5.10, 2.5.19 og 2.5.20,
skulu fa fridaga an skerdingar launa, sem nemur fraviki reglulegra
vinnustunda fra virkum vinnutima samkvaemt gr. 2.6, sja fskj. (6).

Fri vegna vinnu a aukafridégum og vegna vinnutimastyttingar, svo
og sérstakt fri vegna vinnu a priskiptum voktum og vetrarorlofs skal
veitt eins og synt er a fskj. (6).

Heetti starfsmadur, skal uppgjor fyrir fridaga had sému reglum
og um orlofsfé veeri ad raeda. Brot ur degi umfram heilan fridag
greidist i peningum. Sja l6g 30/1987.

Sérstok fri an greidslu

Eftir 5 ara samfellt starf hja ISAL hid fyrsta, skulu starfsmenn eiga rétt a
frii an launa i allt ad 6 manudi i einu lagi, enda sé eftirfarandi skilyrdum
fullnaegt:

4.31

4.3.2

433

434

Starfsmadur skal 6ska eftir sliku frii med minnst priggja manada
fyrirvara og akvedur ISAL pa, hveneer fri hefjist og pvi ljuki. Skal
ISAL leitast vid ad veita friid & sem naest umbednum tima.

ISAL er ekki skylt ad veita fleiri en 10 starfsménnum slik leyfi fra
storfum samtimis. Ennfremur er ISAL heimilt ad takmarka slik leyfi
vid einn starfsmann samtimis i deildum (starfsgreinum), par sem
starfsmenn eru 10 eda faerri eda 1/10 hluta starfsmanna, par sem
fleiri starfsmenn eru i deild.

ISAL er ekki skylt ad veita starfsmanni vidtoku til starfs aftur, fyrr en
ad loknu umbednu leyfi ad fullu.

Sé naudsynlegt ad rada stadgengil starfsmanns, og 6ski ISAL eftir
bvi, skal sa, er fri faer, itvega mann, sem ISAL sampykkir, og er
ISAL pa skylt ad réada starfsmann aftur til fyrra starfs, er hann kem-
ur ur frii.

Reynist ekki mégulegt ad utvega stadgengil, er ISAL ekki skylt ad
rada starfsmann til sins fyrra starfs, en skal hins vegar rada hann
til starfa i ekki laegri launaflokk en hann var i 4dur, enda séu gerdar
hlidstaedar krofur um menntun og réttindi, og starfid sé innan sama
verksvids. Oski ISAL ekki eftir Utvegun stadgengils, er skylt ad
rada starfsmann til fyrra starfs.



4.4

4.5

4.3.5  /[Eskifleiri starfsmenn sliks leyfis en ISAL sér faert ad veita, reedur
ad 6dru jofnu starfsaldur i hvada rod starfsmenn f& leyfid.

4.3.6  Komi starfsmadur ekki til starfa a tilskildum tima an gildrar astaedu
ad loknu leyfi, skodast pad sem fyrirvaralaus uppsogn a starfi af
halfu starfsmanns.

4.3.7  Heimilt er ad veita slikt fri aftur eftir dnnur 5 ar, enda eigi pa ekki
aorir starfsmenn, sem sétt hafa um slikt fri, eftir ad fa pad.

4.3.8 Reéttur starfsmanns til greidds orlofs, orlofsuppbétar, desember-
uppbaétar og bénusa midast vid pann tima, sem peir eru & launum a
hlutadeigandi vidmidunartimabili

4.3.9 Sé manudur eda minna til vidmidunardags orlofs/desember-
uppbétar, pegar fjarvist i tengslum vid launalaust fri hefst, a starfs-
madur rétt a hlutfallslegri greidslu i 6 manada frii. Hefjist fjarvist i
tengslum vid launalaust fri meira en manudi fyrir vidmidunardag,
greidist orlofs/desemberuppbét hlutfallslega i fyrstu Gtborgun ad
loknu 6 manada frii.

Orlofssj6oir

i orlofssjodi verkalydsfélaga greidi ISAL fiarhaed, er nemi 1/4 peirrar upp-
haedar, er greidd skal i sjukrasjodi peirra, sbr. 5.4. Um skilagrein pessarar
greidslu skal fara sem par segir.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkkynna ISAL um veikindin, t.d. med sim-
skeyti. Fram skal koma hj& hvada leekni hann hyggst f& leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svaedisins, Sviss, BNA
eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar eda sambaerilegs
(einn eda fleiri daga).

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en
i 6 sélarhringa innan EES svaedisins, Sviss, BNA eda Kanada, a hann rétt a
uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir fram-
angreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi
sin med laeknisvottordi.

Uppbotarorlof skal veitt hvenzer arsins sem ISAL sér feert i samradi vid
starfsmann.
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5. KAFLI - LAUNAGREIDSLUR i VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM O.FL.

5.1

30

Launagreidslur

5.1.1

Veikist starfsmadur skal hann fyrstu sex manuéina i starfi fa laun

i tvo vinnudaga (vaktir) fyrir hvern byrjadan manud og 30 daga
naestu sex manudi. Launin séu regluleg laun, auk 100% af medal-
talsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind sidar i kaflanum.

Eftir eins ars starf skulu menn halda launum i veikindatilfellum mid-
ad vid starf hja ISAL, sem hér segir:

- Eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga a hverjum 12 manudum
og 100% af launum fyrir medaltalsyfirvinnu, eins og han er skil-
greind hér a eftir, i einn manud en sidan 90%.

- Eftir 3ja ara starf 120 almanaksdaga a hverjum 12 manudum og
100% af launum fyrir medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skil-
greind hér a eftir, i einn manud, en 90% naestu tvo manuéi.

- Eftir 5 ara starf 170 almanaksdaga a hverjum 12 manudum og
100% af launum fyrir medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skil-
greind hér a eftir, i einn manud, en 90% naestu tvo manuéi.

- Eftir 10 ara starf 210 almanaksdaga & hverjum 12 manudum og
100% af launum fyrir medaltalsyfirvinnu eins og hun er skil-
greind hér a eftir, i einn manud, en 90% i naestu tvo manudi.

Greidslur fyrir yfirvinnu midast vid medaltal peirrar yfirvinnu, sem
unnin er i vibkomandi vinnuhop, en med tilliti til peirrar yfirvinnu,
sem vidkomandi starfsmadur hefur unnid naestu tvo launatimabil
adur en hann veiktist, til haekkunar eda leekkunar.

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 12 manudi, verdi
peir fyrir slysi & vinnustad, eda a beinni leid fra heimili til vinnustad-
ar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum, er rekja
ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdéma, utgefnar

af Samgodnguraduneytinu 7. mars 1956. Komi upp tilvik par sem
grunur er um ad veikindi starfsmanns séu i tengslum vid starf

hans og/eda vinnuumhverfi hans hja ISAL, verdi leitad umsagnar
héradslaeknis Reykjanesumdeemis, sem, ef naudsynlegt veeri, hefdi
samrad vid yfirlaekni Vinnuetftirlits rikisins.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins renni i 6llum tilvikum til
ISAL. Samkvaemt ofangreindu nema heildardagpeningagreidslur
fra Tryggingastofnun rikisins og ISAL 100% af fostum launum i
allt ad 12 manudi, pad er af grunnlaunum med vaktaalagi og fastri
yfirvinnu. Ad auki greidist 100% af medaltalsyfirvinnu, eins og hun



er skilgreind i gr. 5.1.1 i einn manud, en 90% i allt ad tvo manudi til
vidbotar.

ISAL greidir utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa, sem
greinir i 5.1.2, i allt ad prja manudi fra slysadegi.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/
slysadaga, nema fyrir liggi lseknisvottord, sbr. gr. 5.3.

Foreldri, sem starfad hefur hja ISAL i eitt ar, & rétt a greidslu i
feedingarorlofi fyrstu sex vikurnar eftir faedingu barns. Greidslan
nemur mismuninum & reglulegum launum i sex vikur og greiéslu ur
Faedingarorlofssjodi vegna jafnlangs timabils.

Samkveemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000

skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs sam-
kveemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaedum ad
leggja nidur stérf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir
til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e.
réttar til fritoku en ekki orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir [Ggum
nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf hja ISAL teljast fjarvistir vegna I6gbundins
faedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofs-
uppbotar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna madraskodunar an fradrattar a8 reglulegum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar & hverju
12 méanada timabili, til adhlynningar sjukum bdrnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid, og halda pa
reglulegum launum.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrada-
mann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad raeda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.
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Starfsmadur a ekki rétt a launum i framangreindum tilfellum, sam-
anber p6 gr. um veikindi barna.

5.1.8 ISAL greidir kostnad vegna flutnings fra Straumsvik pegar naudsyn
krefur vegna slyss eda bradra veikinda a starfsmanni félagsins.

Reglulegt heilsufarseftirlit a starfsfolki
Heilsufarseftirlit & vegum ISAL skal fara fram sem hér segir:

Starfsmenn eru bodadir i reglubundid heilsufarseftirlit samkvaemt gildandi
I6gum og heilbrigdiskréfum fyrirtaekisins hverju sinni. Varsla heilsufarsupp-
lysinga fer samkvaemt I6gum um medferd persénuupplysinga.

1. Fyrirtaekinu ber ad fara eftir peim islensku I16gum sem gilda hverju sinni
um heilsufarseftirlit starfsmanna.

2. Heilbrigdiskrofur fyrirtaekisins taka mié af heilbrigdisstefnu modurfélags
og ahaettugreiningum starfa sem gerdar eru hja fyrirtaekinu. Tidni og
ahersluatridi heilsufarseftirlits getur pvi verid mismunandi gagnvart
starfsmdnnum og fer pad eftir pvi starfi sem peir gegna hverju sinni.

3. Upplysingar um tidni og ahersluatridi heilsufarseftirlits eru birtar a innra
neti fyrirtaekisins undir heilbrigdismal og eins verdur getié par um allar
hugsanlegar breytingar sem gerdar verda.

Reglubundié heilsufarseftirlit er framkvaemt af hjukrunarfreedingi og eftir
porfum, trinadarlaekni. Leidi heilsufarseftirlit i [j6s, eda pad sannast a
annan hatt med leeknisvottordi og stadfesting trinadarlaeknis liggur fyrir,
ad naudsynlegt sé ad flytja starfsmann til i starfi, ef pvi verdur vid komid,
skal pad gert ad uppfylltu sampykki trinadarlasknis um ad vidkomandi geti
leyst hid nyja starf af hendi. Leidi slikur flutningur til leekkunar launa, kemur
leekkunin ekki til framkvaemda fyrr en sex manudir eru lidnir fra tilfaerslunni.

Starfsménnum er heimilt, fyrir milligdngu starfsmannapjénustu, ad leita til
hjukrunarfraedings eda trunadarlaeknis vardandi vinnutengd heilsufarsmal, a
vidtalstima peirra i Straumsvik.

Laknisvottord

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum ekki sott vinnu, skal hann
samdaegurs tilkynna pad yfirbodara sinum, sem akvedur hvort laeknis-
vottords skuli krafist. Leeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni.
ISAL getur krafist vottords trinadarleeknis sins. Ef leeknisvottords er krafist,
skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu, sja gr. 5.1.4 og 7.6.

Greidslur i sjukrasjodi

| sjtikrasjodi verkalydsfélaganna skal ISAL greida fjarhaed, sem svarar til
1% af utborgudum launum starfsfolks til ad standa straum af veikinda- og
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sjukrakostnadi. Fjarhaedir paer, er um raedir i pessari grein, skulu greiddar
vidkomandi félégum a priggja manada fresti. Greidslum skal fylgja skila-

grein.

Slysatryggingar

5.5.1 ISAL tryggir alla starfsmenn sina, fastradna sem lausradna,
sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri érorku eda
timabundinni érorku af voldum slyss i starfi eda a edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur
hefur starfs sins vegna vidlegu utan heimilis kemur viélegustadur
i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

5.5.2 Danarslysabaetur eru:

1.

Ef hinn latni var 6kvaentur/dgift og laetur ekki eftir sig barn
og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri (67 ara eda eldri) kr.
1.922.694.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

Ef hinn 1atni var 6kvaentur/égift en leetur eftir sig barn (born)
undir 18 ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda
foreldrum (67 ara og eldri) kr. 5.890.950.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir
pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar
boéta skiptast milli barna ad jéfnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri, 6vigdri sambud eda i
stadfestri samvist, eru beetur til maka kr. 9.613.442.

Rétthafi danarbdéta pessara er vibkomandi maki eda sambudar-,
samvistaradili.

Ef hinn 1atni laetur eftir sig bérn innan 18 ara aldurs, fyrir hvert
barn kr. 1.922.694. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 éra,
sem attu sama I6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a
framfeerslu hans, skulu baetur vera kr. 756.115. Hafi hinn latni
verid eini framfeerandi barns eda ungmennis haekka baetur um
100%.

Rétthafi danarbdta pessara eru vidkomandi born. Baetur greid-
ast til fjarhaldsmanns ofjarrada barns.

Med bérnum i 2. og 4. 1id er att vid kynbdrn, kjérborn, stjupborn,
bdrn sambudaradila og fosturbdérn sem hinn latni var framfaer-
sluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.
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6. Danarslysabeetur greidast einungis samkvaemt einum af tolu-
lidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv. 2. og 3. télulid geta
komid baetur samkveemt 4. télulid.

Baetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli vid vatryggingar-
fijarhaedina kr. 15.514.650 po pannig ad hvert 6rorkustig 26-50%
virkar tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% virkar fjérfalt. Slysa-
baetur vegna 100% 6rorku verda pannig kr. 48.012.470, sja eftirfar-
andi daemi:

Hvert stig a bilinu 0 — 25% gefur 174.591 kr.

Baetur vegna 25% o6rorku verda skv. pvi:

25 x174.591 = 4.364.770 kr.

Hvert stig a bilinu 26 — 50% gefur 349.182 kr.

Baetur vegna 50% o6rorku verda skv. pvi:

25 x 174.591 + 25 x 349.182 = 13.094.310 kr.

Hvert stig & bilinu 51 — 100% gefur 698.363 kr.

Baetur vegna 100% o6rorku verda skv. pvi:

25 x 174.591+ 25 x 349.182 + 50 x 698.363 = 48.012.470 kr.

Ororkubaetur eru hadar aldri tjiénpola, baetur laekka um 2% fyrir
hvert aldursar eftir 50 ar. Eftir 70 ara aldur leekka baetur um 5% af
grunnfjarhaed. Aldurstenging érorkubodta skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Endurskodun tryggingafjarhaeda

Fjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i mars 2016 432,8 stig.
Tryggingafjarhaedir skulu endurskodadar tvisvar & ari, 1. januar og
1. juli, og haekka sem nemur breytingum a visitélu neysluverds fra
mars 2016 til visitélu januar og juli ar hvert.

Gildistaka og tryggingaskilmalar

Framangreindar haekkanir a tryggingarfjarhaedum og breytingar a
skilmalum gilda um slys sem verda eftir 1. mars 2016. Tryggingin
tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur storf en fellur
ur gildi um leid og hann haettir stérfum.

Skilmalar eru almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysa-
tryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar
samningur pessi er gerdur.



Slysatrygging launpega greidir ekki beetur til starfsmanns pegar tjon
hans faest beett ur 16gbodinni 6kutaekjatryggingu.

Verdi ISAL skadabdtaskylt gagnvart launpega sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum, skulu slysabaetur og dagpeningar sem
greiddir kunna ad verda til launpega, koma ad fullu til fradrattar
peim skadabétum sem ISAL kann ad verda gert ad greida.

Dagpeningar greidast til ISAL medan kaupgreidslur vara sam-
kveemt samningi.
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6. KAFLI - LIFEYRISSJOPIR

6.1 13gjéld

Um 18gjéld til lifeyrissjéda fer samkvaemt samningi SA og ASI fra 21. jantar
2016.

6.2 Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdétarframlag i séreignarsjod skal moétfram-
lag ISAL vera 2%.

6.3 Sérstakur lifeyrir vio flytt starfslok

Starfsmenn geta farid a sérstakan lifeyri i eftirfarandi tilvikum:
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Almennum starfsménnum ISAL sem ordnir eru 67 ara er heimilt ad hefja
toku sérstaks lifeyris, enda hafi peir unnid i a.m.k. 10 ar samfellt hja
ISAL adur en taka lifeyris hefst (sja einnig gr 3.7.4. og 4.3.). Lifeyrir er
greiddur par til starfsmadur naer 70 ara aldri. Tilkynning um starfslok

og toku sérstaks lifeyris skal berast med priggja manada fyrirvara hid
minnsta a umsoéknareydubladi ISAL.

Eftir 15 ara samfellt starf hja ISAL getur starfsmadur sétt um ad flytt
starfslok hefjist vid 65 ara aldur og ber fyrirtaekinu innan eins manadar
fra pvi beidni berst ad tilkynna starfsmanni hvort beidni hans sé sam-
pykkt. Fyrirtaekid getur p6 ad hamarki frestad starfslokum um allt ad eitt
ar. Upphaed manadarlegrar greidslu er pa su sama og vid almenn flytt
starfslok og getur aldrei ordié til lengri tima en priggja ara. Umsokn um
starfslok og toku sérstaks lifeyris skal berast meé priggja manada fyrir-
vara hid minnsta @ umsdknareydubladi ISAL.

ISAL er jafnframt heimilt ad 6ska pess ad starfsmadur hefji tdku sér-
staks lifeyris eftir ad 66 ara aldri er nad og taka pa flytt starfslok gildi sex
manudum eftir ad su akvordun er kynnt starfsmanni (t.d. tilkynna parf vid
65,5 ara aldur ef hefja skal toku sérstaks lifeyris vid 66 ara aldur).

Hafi starfsmadur verid pad lengi fiarverandi fra vinnu vegna veikinda eda
slyss ad starfslok verda skv. 4.mgr. gr. 7.5., og synt pykir ad hann muni
ekki na heilsu a ny, skal hann eiga rétt a sérstokum lifeyri fra og med 65
ara aldri i allt ad prju ar, enda séu eftirfarandi skilyrdi uppfylit:

o Starfsmadur hafi unnid i a.m.k. 10 ar samfellt hja ISAL adur en hann
féll af launaskra.

o Hann njoti enn veikindalaunagreidsina fra ISAL skv. gr. 5.1.1. eda
5.1.2. pegar 64 ara aldri er nad og hann hafi fullnytt rétt sinn til
greidsina ar sjukrasjodi stéttarfélags.



0 Umsékn skal berast ISAL &adur en starfsmadur leetur af stérfum og
med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Vid pad er midad ad starfsmadur fari ekki i fulllaunad starf hja 66rum at-
vinnurekanda.

Sérstakur lifeyrir reiknast sem hér segir:

Vid medallaun i starfi, p.e. medaltal reglulegra launa fastradinna almennra
starfsmanna ISAL sbr. gr. 1.3.12, er beett ellilifeyri en dregid fra lifeyris-
sjodsidgjald sem telst 4% af medallaunum, svo og stadgreidsluskattur.
Utkoman eru svonefnd medalnettolaun i starfi. Fra 50% af peirri upphaed
er dreginn ellilifeyrir og deilt med 0,96 til pess ad beeta vid idgjaldsframlagi
starfsmanns til lifeyrissjods og kemur pa ut sérstakur lifeyrir.

Ad auki koma 35% af orlofsuppbdt og 35% af desemberuppbét sem greid-
ast i lok mai og nbvember.

Sérstakur lifeyrir skal endurreiknadur pegar almennar launabreytingar
verda, en po eigi sjaldnar en tvisvar a ari.

Sérstakur lifeyrir starfsmanns sem gegndi hlutastarfi getur ekki ordid haerri
en manadarlaun hans voru i hlutastarfinu.

Til pess ad koma i veg fyrir ad lifeyrissjédsgreidslur verdi leegri en annars
heféi ordid vegna flyttra starfsloka hja ISAL, pa greidir ISAL pad sem a
vantar pegar idgjaldshluti vibkomandi manns (4% af sérstékum lifeyri) hefur
verid dreginn fra. Starfsmadur getur éskad pess ad greidsla pessi renni i
séreignarlifeyrisjod (Sja bokun 4).

Vinnustddvanir skulu ekki hafa ahrif a sérstakan lifeyri.

Akvaedi pessi skal endurskoda i januar ar hvert og taka skal pa tillit til
breytinga, sem kunna ad hafa ordié a skattaakvaedum, idgjaldshlutféllum og
ellilifeyrisgreidslum, hvort sem er Ur lifeyrissjédum eda fra Tryggingastofnun
rikisins.

Daemi um utreikning sérstaks lifeyris og idgjalda til lifeyrissjods er synt i
fylgiskjali (32).
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7. KAFLI - ALMENN AKVZDI
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Ferdir

Starfsmenn skulu eiga kost & fari an endurgjalds med végnum, sem ISAL
visar a til flutninga til og fra Straumsvik vié upphaf og lok hvers vinnudags
(vaktar). Komist starfsmenn ekki af vinnustad vid vinnulok s6kum vontunar
a farartaekjum eda af 68rum asteedum, sem peir eiga ekki sok &, skulu peir
halda 6skertum launum medan & bidtima stendur.

betta akveedi gildir p6 ekki, ef slik bid stafar af ors6kum, sem ISAL eru 6vid-
radanlegar (force majeure), enda hafi starfsmenn heett vinnu. A tilsvarandi
hatt kemur ekki til fradrattar af fostum launum starfsfélks, enda pott pad
komist ekki a vinnustad af 6vidradanlegum orsdékum (force majeure).

Akstursleidir eru syndar & innraneti ISAL.

Ferdapeningar

Vegna ferda til og fra vinnu og pess tima, sem varid er a vinnustad umfram
pad sem fram kemur a timaaaetlun, greidist starfsménnum sem svarar
19,5% ofan a grunnlaun med starfsaldurshaekkun. Ferdapeningar, 0,9% af
manadargrunnlaunum auk starfsaldurshaekkunar, sbr. gr. 3.1.1 og gr. 3.7.1,
greidist jafnframt vegna ferda til vinnu & aukavakt, i utkall a kallvakt og adra
vinnu an tengsla vid reglulegan vinnutima.

Oryggisreglur, verkfaeri, vinnutaki og hlifdarfot

ISAL sér um, ad 6ryggisutbunadur alidjuversins sé avallt eins fullkominn

og frekast er kostur, og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid rekstur pess, m.a. er
starfraekt slokkvilid hja ISAL, sja samkomulag fskj. (9). Starfsménnum ber
ad fara i 6llu eftir peim reglum, sem settar eru i pessu skyni. ISAL leggur
starfsménnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbunad, ef peir vinna storf,
sem samkveemt Oryggisreglum krefjast sliks, enda skal starfsménnum skylt
ad nota hann. betta & vid um: Oryggisska, dryggisgleraugu, éryggishjalma,
oryggisgrimur, éryggisvettlinga og éryggissvuntur.

ISAL leggur starfsménnum til hrein vinnufét einu sinni i viku. Vinnufét verda
merkt hverjum starfsmanni med starfsmannanimerum. Eftir pvi sem vinnu-
fot verda onothaef, fa starfsmenn ny i peirra stad. Til jafnadar er gert rad
fyrir, ad hver starfsmadur fai a.m.k. tvenn vinnufét & hverju ari. Peir starfs-
menn, sem vinna verulega yfirvinnu munu ad 6dru j6fnu fa meiri vinnufét
samkvaemt ofansdgdu. Pegar starfsménnum eru afhent hrein vinnufét, skulu
peir skila 6hreinum i stadinn.

betta skerdir ekki rétt manna til afhendingar sérstakra vinnufata vid einstak-
lega ohreinleg storf, sbr. fskj. (7). Um einstok framkvaemdaatridi og tegund
vinnufatnadar sem notud eru a hverjum vinnustad, sja fskj. (7). | stad vinnu-
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fata fa starfsmenn sem vinna samkveaemt gr. 2.5.15 kr. 7.891 a hverjum
manudi i fatapeninga. bessi upphaed heekkar med sama haetti og grunnlaun.

Sérstok hlifdarfot fyrir starfsmenn i kerskala og regnfatnadur (jakki, buxur)
starfsmanna Flutningasveitar skulu afhent, pegar porf krefur, og skilad aftur
til verkstjora/flokksstjora ad lokinni notkun. Verdi starfsmadur fyrir tjoni a fot-
um sinum vegna syrubruna eda af 68rum asteedum, skal pad baett eftir mati
verkstjéra og vidkomandi trinadarmanns, enda sé i sliku mati h6fd hlidsjéon
af, hvort fylgt hafi veri® akvaedum fyrstu malsgreinar pessarar greinar.
Starfsmonnum skulu 16g6 til verkfeeri og vinnutaeki, peim ad kostnadarlausu.
ISAL sjai um, ad allur bunadur og ahodld séu i godu lagi pannig, ad ekki stafi
af slysahaetta eda ad 6ryggi starfsmanna sé a annan hatt sett i haettu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med verkfeeri pau, vinnu-
taeki, hlifdarfot og vinnufatnad, er ISAL leggur til. UtbGnadi, sem menn hafa
fengid afhentan samkvaemt pessari grein, skulu peir skila, er peir heetta
storfum hja ISAL.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vid vinnu, svo sem urum og gleraugum o.s.frv. skal pad baett skv.
mati.

Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi
skal baeta slikt tjon, ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfs-
manna.

| stad naerfatnadar fa allir starfsmenn greidda fatapeninga, kr. 2.461 &
manudi. bessi upphaed haekkar med sama haetti og grunnlaun.

Innheimta félagsgjalda

ISAL tekur ad sér ad greida argjald adal- og aukafélaga vidkomandi verka-
lydsfélaga af 6greiddum en kreefum vinnulaunum vidkomandi starfsmanns.

Uppsagnarfrestur

A reynslutima, sem skal vera 3 manudir, skal uppsagnarfrestur vera 1
manudur, naestu 9 manudi 1 1/2 manudur og Ur pvi 3 manudir. Vid uppsdgn
starfsmanns eftir 10 ara samfellt starf hja ISAL skal uppsagnarfrestur vera

4 manudir, ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn

60 ara og 6 manudir, pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Uppsogn skal vera
skrifleg og midast vid manadamot.

Pessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki, ef starfsmadur synir vitaverda van-
reekslu i starfi sinu, eda ISAL gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vita-
verdrar vanraekslu telst i pessu sambandi m.a., ef starfsmadur maetir itrekad
of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis
eda gildra astaedna, svo og ef starfsmadur ohlydnast réttmaetum fyrirmeelum
verkstjora/flokksstjora. ISAL getur visad starfsmanni fyrirvaralaust ur starfi,
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eftir ad hafa advarad hann skriflega tvisvar sinnum, geri hann sig sekan um
brot a vidurkenndum 6ryggisreglum a verksmidjusvaedinu, sbr. reglur ISAL
um 6ryggismal. Vid riftun raédningarsamnings verdur ekki byggt & aminningu
sem er meira en priggja ara gémul. pad a pé ekki vid um dminningar vegna
alvarlegra brota i starfi.

Adur en starfsmanni er sagt upp vegna brots 4 kjarasamningi, skal trinad-
armanni gefinn kostur & ad kynna sér alla malavoxtu. Brot a éryggisreglum,
sem stofnar lifi og limum starfsmanna, svo og taekjum fyrirtaekisins i voda,
skal p6 varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur
og forstjéri eru sammala um pad.

Starfsmenn, sem hafa fengid veikindafjarveru ad fullu greidda samkvaemt
gr. 5.1.1 og verid ad pvi loknu fra vinnu vegna veikinda, sem svarar lengd
uppsagnarfrests, teljast ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmenn ISAL.

begar starfsmadur hefur nad heilsu a ny, skal honum gefinn kostur a starfi
vid sitt haefi, pegar slikt starf losnar.

Ef rekstur alidjuversins stddvast ad hluta eda 6llu leyti af véldum hraefn-
isskorts eda draga parf ur framleidslu vegna orkuskorts, er ISAL ekki skylt
ad greida starfsmonnum laun & medan a rekstrarstddvun eda samdreetti
stendur, enda hafi ISAL tilkynnt um rekstursstddvun eda samdratt med 1 1/2
manadar fyrirvara. Hafi slik tilkynning ekki verid gefin med peim fyrirvara,
skal ISAL skylt ad greida starfsménnum laun i halfan uppsagnartima eda
jafn lengi og rekstursstédvun stendur, ef pad er skemmri timien 1 1/2
manudur. Ad rekstursstddvun lokinni, skal ISAL skylt ad endurrada alla
starfsmenn, sem pess 6ska og halda peir pa 6llum adur aunnum réttindum,
svo sem starfsaldurshaekkunum launa og rétti til kaupgreidslu i veikinda- og
slysatilfellum. Petta gildir, nema rekstursstédvunin vari lengri tima en 12
manudi. SOmu réttindum halda starfsmenn, sem sagt er upp af 66rum sam-
drattarorsdkum, en ad ofan greinir.

Forfoll starfsmanna

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i taeka tid, ef hann getur ekki maett til
vinnu. Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med gédum fyrir-
vara, adur en peir maeta aftur til vinnu, sbr. gr. 5.3.

Faoi
Starfsmenn skulu fa faedi a vinnutima endurgjaldslaust i métuneyti ISAL,
sbr. gr. 2.3 0g 2.5

Fataskapar

Starfsmenn skulu hafa adgang ad leesanlegum sérfataskap til geymslu fyrir
6ll naudsynleg vinnu- og hlifdarfot. Missi menn, vegna eldsvoda, kleednad
sinn eda annad, sem peim er naudsynlegt ad hafa med sér, skal ISAL beaeta



7.9

7.10
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peim skadann samkvaemt mati évilhallra manna. P6 eru peningar ekki

tryggdir.

Hreinlaeti

Hreinlaetisbunadur allur, par med taldar handlaugar, b6d og salerni, skal
vera fullnaegjandi ad démi heilbrigdiseftirlitsins.

Hjakrunargogn

Algengustu og naudsynlegustu sjukragégn og lyf skulu vera fyrir hendi a
vinnustad.

Trinadarmenn

7.11.1

Tranadarmenn almennt

Sambdndum peim og félégum, sem eru adilar ad samningi pess-
um, er heimilt ad velja sér trinadarmenn & vinnustadnum. Starfs-
moénnum er heimilt ad snua sér til trdnadarmanna med hvers konar
6skir og kvartanir viévikjandi 6fullnaegjandi adbunadi eda 6dru,

er peir telja abétavant. Trunadarmadur skal bera slikar éskir og
kvartanir fram vid vidkomandi verkstjora eda adra yfirmenn, en pd
viti verkstjori avallt af vandamalum, er varda vinnustadinn.

Tranadarmonnum skal med vitund verkstjéra heimilt ad verja, eftir
bvi sem porf krefur, tima a vinnustad til starfa, sem peim kunna ad
vera falin af starfsfélki a vibkomandi vinnustad og/eda vidkomandi
verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna, og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Tranadarmenn skulu lata verkstjora sina vita um pann tima, sem fer
til tranadarstarfa.

Komi upp atvik a peim tima, sem trinadarmadur a vibkomandi

stad er ekki vid storf, og verksmidjukallvaktarmadur telur aeskilegt
og/eda naudsynlegt ad kalla trinadarmann a stadinn til vidraedu

um malefnid, skal greida fyrir pad eins og um utkall veeri ad reeda.
Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara
g6gn og vinnuskyrslur, sem trunadarmal, eftir edli mals.

Tranadarmenn skal, svo fremi sem maogulegt er, velja Ur hépi starfs-
manna, er unnid hafa hja fyrirtaekinu sidustu tvé ar. A reynslutima
hafa starfsmenn atkvaedisrétt, en eru ekki kjérgengir til trinadar-
mannsstarfa.

begar 6ryggisstjori, sbr. gr. 5.2.2, er i sumarleyfi, hefur trinadarrad

kost a premur halfum dégum i hverri viku fyrir einn 6ryggistrinadar-
mann til ad sinna éryggismalum i samvinnu vid pa deild ISAL, sem

sér um Oryggismal..
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7.11.2

ISAL greidir arlega 6skert laun i allt ad tvaer vikur fyrir fimm
trinadarmenn eda tiu sinnum eina viku samkvaemt sk og
abendingu adaltrunadarmanns vegna setu a namskeidi, sem gerir
tranadarmann hzefari til pess ad gegna starfi sinu. i sidustu viku,
aour en leggja skal fram tillégur til nys kjarasamnings, skal trun-
adarrad rada yfir 5 mannddégum i viku til ad verja til undirbunings
samninganna.

beir tranadarmenn, er kunna ad taka patt i vidreedum vid ISAL
sem fulltrdar starfsfélks vegna endurnyjunar samninga, skulu halda
kaupi sinu éskertu, ef sameiginlegir fundir fara fram a vinnutima
peirra. Petta gildir pé aldrei um fleiri en 4 trinadarmenn hverju
sinni, auk adaltrunadarmanns. A fyrsta samningafundi, sem
haldinn er vegna endurnyjunar samninga, skulu verkalydsfélog-
in tilnefna pa fjoéra tranadarmenn, sem halda eiga kaupi éskertu
samkvaemt ofangreindu. Adrir fundir en ad ofan greinir eru ISAL
ovidkomandi. Trunadarmenn skulu eiga rétt a frii vegna trinadar-
mannastarfa sinna, enda hindri brynar rekstrarasteedur pad ekki.
Oll slik fri skulu vera an greidslu, sbr. p6 ad ofan.

Tranadarmenn skulu fa til umrada sameiginlegt skrifstofuherbergi
asamt sima. beir skulu einnig fa adstédu til fundarhalds i samradi
vid framkveemdastjorn. Hver trunadarmadur skal hafa adgang ad
leestri hirslu hver & sinum vinnustad og skal hirslunni komid fyrir i
samradi vid vidkomandi trinadarmann.

Trunadarmenn skulu gegna stérfum i samraemi vid ofanritad,

sbr. og gildandi 16g um stéttarfélég og vinnudeilur, svo og 16g um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum nr. 46/1980. Skra
yfir trinadarmenn starfsmanna ISAL er a fskj. (8).

Adaltrinadarmadur

Tranadarmenn verkalydsfélaganna hja ISAL kjésa annad hvert ar,

i mars, formann trunadarrads (trunadarrad skipa formenn hlutad-
eigandi verkalydsfélaga og trinadarmenn félaganna hja ISAL) ur
hépi trinadarmanna eda annarra starfsmanna, og skal hann hafa
starfad hja fyrirteekinu i ad minnsta kosti tvo ar. Formadur trinadar-
rads skal jafnframt vera adaltrinadarmadur. Kosninguna skal
tilkynna til framkvaemdastjornar ISAL innan viku fra pvi ad hun atti
sér stad.

Helstu peettir i starfssvidi adaltrinadarmanns eru sem hér segir:

* Hann er formadur trunadarrads, stjornar fundum pess og storf-
um.

» Adaltrunadarmadur er tengilidur trinadarrads vid framkveemda-
stjorn og starfsmannastjéra um tulkun kjarasamninga og lausn



agreiningsmala. Komi upp agreiningsmal eda urlausnarefni a
svidi kjarasamnings, sem vardar eitt eda fleiri verkalydsféldg,
eda hefur grundvallarpydingu ad démi annars eda beggja adila,
skal pvi ekki raéié til lykta nema i samradi vid adaltrunadar-
mann.

» Nai adaltrunadarmadur og starfsmannastjori ekki samkomulagi,
skal kalla til vidbotar einn fulltrda fra hvorum adila til Grskurdar i
malinu.

* Nai peir adilar ekki heldur samkomulagi geta peir skotid malinu
til urskurdar oddamanns sem rikissattasemjari tilnefnir.

» Nai adilar ekki samkomulagi um nyja tulkun a kjarasamningi,
skal akvordun um pad atridi fara i framangreindan farveg um
lausn agreiningsmala.

+ Adaltrinadarmadur er annar af tveimur umsjénarménnum
Oryggisnefndar ISAL, hinn er fulltrii framkvaemdastjornar.

» Samkveemt reglum um samstarfsnefnd ISAL er adaltrinadar-
madur varaformadur hennar samkvaemt stédu sinni.

Talid er ad i ofangreindri starfssvidslysingu felist fullt starf og hefur
pvi adaltrunadarmadur lausn fra vinnuskyldu vié énnur stérf hja
ISAL. Ljost er ad hluta af pessu starfi vinnur adaltrunadarmadur
utan dagvinnutima og utan vinnustadar. Til pess ad audvelda
adaltrunadarmanni starf sitt leggur fyrirteekid honum til fartélvu og
télvutengingu heima. Hann faer einnig uthlutad akvednu sveedi a
innraneti ISAL og sér upplysingafulltrui fyrirtaekisins um ad setja
upplysingar fra adaltrinadarmanni inn @ upplysingasiéuna. Vid-
veruskylda adaltrunadarmanns er 50%. Framkvaemdastjori starfs-
mannasvids stadfestir timaskraningu adaltrinadarmanns.

Laun adaltrunadarmanns skulu vera eins og flokksstjora samkvaemt
15. launaflokki asamt hamarksnamskeidsauka. Vinnutimi hans skal
vera samkvaemt vinnufyrirkomulagi 2.5.15.

ISAL sér adaltrunadarmanni fyrir adstodu til skrifstofuhalds a
svipadan hatt og verid hefur. begar adaltrunadarmadur lsetur af pvi
starfi, stendur honum til boda fyrra starf eda annad sambeerilegt.

Um onnur atridi vardandi adaltrunadarmann en hér er greint skal
fara eftir samkomulagi @ milli Framkvaemdastjérnar og trunad-
arrads.

7.12 Breytingar a vinnutilhégun

ISAL kynnir fyrir tranadarmdnnum verulegar breytingar a rekstri og vinnutil-
hégun med eins miklum fyrirvara og unnt er.
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7.14

7.15
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Verdi gerd veruleg breyting a vinnutilhégun fastmétadra starfa, skal i sam-
radi vid vidkomandi verkalydsfélag lata fara fram athugun & pvi, hvort hun
gefi astaedu til breytingar a8 ménnun.

Samrad og upplysingamidlun

Samningsadilar hafa ordid asattir um ad stofna til skipulegs samrads og
upplysingamidlunar, sja samkomulag um samstarfsnefndir i deildum ISAL,
fskj. (10) og samkomulag um samstarfsnefnd ISAL, fskj. (11).

Sérstakur vinnustadur — Smidjan

A verksmidjusvaedinu er sérstakur vinnustadur, Smidjan, sem medal annars
er aetladur fyrir pa starfsmenn ISAL sem ekki hentar lengur ad starfa a
vinnustad sinum vegna umhverfis, vinnufyrirkomulags eda af 6drum astaed-
um. betta & vid hvort sem starfsmenn purfa ad vera a slikum vinnustad um
skamman tima eda langan.

Midad er vid ad i Smidjunni starfi i dagvinnu hépur idnadarmanna og verka-
manna vid ymis fost og tilfallandi verkefni.

Af pessum hopi er gert rad fyrir ad allt ad 3-4 starfsmenn komi pangad

til Iéttra starfa um lengri eda skemmri tima fra 6drum vinnustad a verk-
smidjusvaedinu samkveemt abendingu trunadarleeknis ISAL, vegna skertrar
starfsgetu a fyrri vinnustad, t.d. eftir slys eda veikindi eda af 6drum astaed-
um. Um pennan hluta starfsmanna Smiéjunnar gildir ad ef tilfeerslan leidir til
leekkunar a launum kemur lzekkunin ekki til framkvaemda fyrr en 6 manudir
eru lidnir, sbr. dkvaedi i gr. 5.2.

Um mdguleika starfsmanna med skerta starfsgetu er ad 6dru leyti fiallad i
sérstakri nefnd, Tilfeerslunefnd, sem i sitja framkvaemdastjori yfir 6ryggis-
malum og starfsmannamalum, fulltrdi trinadarrads og trinadarlaeknir ISAL.

Oryggisnefnd ISAL
Skipulag heilbrigdis-, hollustu- og 6ryggismala

7.15.1 Almennt

Um tilgang 6ryggisnefndar, skipulag, verkefni og starfshaetti skal
fara svo sem greinir hér a eftir. Jafnframt starfa samstarfsnefndir i
deildum, sja fskj. (10).

7.15.2 Tilgangur

Nefndin skal sinna hlutverki 6ryggisnefndar samkvaemt I16gum nr.
46/1980 og reglugerd Félagsmalaraduneytis um heilbrigdis- og 6r-
yggisstarfsemi innan fyrirtaekja nr. 77 fra 26. februar 1982. Nefndin
skal vera i nanu samstarfi vid yfirvold i heilbrigdis- og 6ryggismal-
um og Umhverfisskrifstofu norreenna alframleiéenda.



7.15.3

7.15.4

Skipulag

Nefndina skipa jafnmargir fulltrdar starfsmanna og framkvaemda-
stjornar ISAL. Skulu peir vera 3 fra hvorum adila, par af 1 um-
sjonarmadur fra hvorum. Fulltrdar starfsmanna skulu kosnir Gr
hopi dryggistrunadarmanna nema umsjonarmadur sem skal vera
adaltrunadarmadur skv. gr. 7.11.1. Fulltriar framkveemdastjérnar
eru tilnefndir af henni. Fulltriar beggja adila skulu kosnir/tilnefndir
til 2 4ra i senn, arlega 1 fra hvorum. i fyrsta skipti skal p6 kjésa/
tilnefna 2 fulltrda fra hvorum p.e. 1 fulltrda til 2 ara og 1 fulltrda til 1
ars. Fulltrbar starfsmanna teljast 6ryggistrinadarmenn og fulltraar
framkveemdastjornar teljast éryggisverdir.

Umsjonarmenn eru abyrgir fyrir starfsemi nefndarinnar.

Oryggisstjori ISAL er skipadur af framkvaemdastjorn og skal hann
vera radgjafi nefndarinnar, annast ymis verkefni fyrir hana og ad
jafnadi sitja fundi nefndarinnar. Oryggisnefnd &kvedur hver skuli
gegna stérfum oryggisstjora i forféllum hans. Tranadarlaeknir og
Oryggisstjori sitja fundi nefndarinnar eftir pérfum. beir hafa badir
malfrelsi og tillégurétt a nefndarfundum en ekki atkvaedisrétt.

Nefndin kallar til hvern pann adila sem hudn telur ad veitt geti upp-
lysingar um mal sem eru til umfjdllunar & hverjum tima. Um agrein-
ing i nefndinni fer skv. 11. og 12. gr. reglna Félagsmalaraduneytis
nr. 77/1982.

Verkefni
Hofudverkefni nefndarinnar eru eftirfarandi:

— ad deema um astand a vinnuumhverfi starfsmanna ISAL, m.a.
eftir pekktum rannséknaradferéum, éska eftir hugmyndum til
urbéta par sem peirra kann ad vera porf og leggja tillégur par um
fyrir framkveemdastjérn eda trunadarrad eftir atvikum.

— ad kanna orsakir slysa og beita sér fyrir radstéfunum til ad auka
oryggi a vinnustad.

— aod fjalla um abendingar sem fram koma fra starfsménnum eda
60rum adilum um heilbrigdis-, hollustu- og 6ryggismal.

— ad sja um tafarlausar urbaetur pegar um brada heaettu a heilsutjoni
eda slysum er ad reeda.

— ao fylgjast med framkvaemd tillagna sinna og deema um arangur
peirra.

— ao skipuleggja 16g- og samningsbundna heilsugaeslu & svaed-
inu og sérstakar laeknisrannsoknir sem kunna aé vera gerdar i
samradi vid heilbrigdisyfirvold og Umhverfisskrifstofu norraenna
alframleidenda.
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7.15.5

7.15.6

7.15.7

— ad fjalla um aaetlanir og aform um framkvaemdir eda adrar paer
breytingar & rekstri fyrirtaekisins sem snerta taeki, bunad og efni
og ahrif geta haft a starfsumhverfi og starfsadsteedur & vinnustad.

Nefndarstorf

Nyjum nefndarmdnnum skulu i upphafi kynnt reekilega pau l6g og
reglugerdir sem kveda & um abyrgd peirra og skyldur. Oryggisnefnd
kemur saman 6 sinnum a éri eda oftar ad mati umsjonarmanna.
Umsjénarmenn framkvaemdastjoérnar og starfsmanna skiptast 4 um
fundarstjorn, einn fund i senn. Oryggisstjéri skal boda til fundar
med skriflegri dagskréa i samradi vid umsjénarmenn. A fundunum
skyra einstakir nefndarmenn og 6ryggisstjori fra gangi mala sem
peim kunna ad hafa verid falin og raedd eru ny mal sem upp kunna
ad vera borin og tekin akvérdun um frekari medferd peirra.

Fundargerd skal skra af fulltrtum adila til skiptis og dreifa til
nefndarmanna, en utdratt an tranadarupplysinga skal senda til
framkveemdastjérnar og deildarstjora, svo og & tilkynningatoflur.

| byrjun hvers reglulegs fundar skoda nefndarmenn einstaka vinnu-
stadi og/eda storf i vidurvist viodkomandi forstddumanns, verkstjéra
og oryggistrunadarmanns, eftir pvi sem vid verdur komid.

Fjarmal

Nefndin getur ekki akvedid meiri hattar fjarhagsskuldbindingar eda
framkvaemdir an sampykkis framkveemdastjérnar ISAL.

Adild ad Umhverfisstofnun alidnadarins & Nordurléndum

ISAL er adili ad Umhverfisskrifstofu alidnadarins a Noréurldondum
og feer par adgang ad verdmaetum upplysingum og reynslu annarra
a svidi heilsugaeslu sem gefa parf sérstakan gaum i aliénadi. Ad
nefndunum sem af halfu ISAL fjalla um samskipti vid samtdk pessi
eiga adild fulltrbar starfsmanna og ISAL ad jofnu. Eins og kvedid er
aum i gr. 7.15 Oryggisnefnd ISAL skulu fulltriar starfsmanna og
framkvaemdastjornar ISAL eiga adild ad samskiptum vid samtdk
pessi ad j6fnu ad pvi er vardar heilbrigdis-, hollustu- og éryggismal.

7.16 Eftirmenntun fyrir starfsmenn ISAL
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7.16.1

Namskeidshald

Adilar munu nyta sér peer eftirmenntunarstofnanir i pjééfélaginu,
sem fyrir hendi eru & hverjum tima, auk pess sem haldin verda
namskeid innan fyrirteekisins ymist med leidbeinendum utan ad
eda undir handleidslu stjéornenda og annarra starfsmanna ISAL.
Ad jafnadi skal fjoldi peirra félagsmanna sama verkalydsfélags



7.16.2

7.16.3

7.16.4

7.16.5

sem sott geta slik namskeid @ sama almanaksari takmarkast vid
pridjung midad vid 40 kist. namskeid. Komi pa upp agreiningur
um réd skulu vidkomandi framkvaemdastjori og trinadarmadur
fialla um hann. Um hver aramét skal liggja fyrir fraeedsluazetiun sem
Samstarfsnefnd ISAL yfirfer, gerir athugasemdir vié og fylgist med
framkveemd hennar.

Namskeidsgjold og launagreidslur

Greidslum fyrir s6kn namskeida skal haga pannig aé fyrir hvern 8
kist. namskeidshluta greidist 1/21,67 hluta reglulegra manadarlauna
og hlutfallslega eftir lengd namskeida. ISAL greidi namskeidsgjold.
Namskeidsauki

Gert er rad fyrir pvi ad starfsmenn njoti pess i launum ad peir hafi
lokid namskeidum sem gera pa heefari til ad gegna starfi sinu. A
pad baedi vid um namskeid utan og innan fyrirtaekisins. Greidist
namskeidsauki eftir klukkustundafjélda lokinna namskeida. Vid
utreikning skal mida vid pann fjolda klukkustunda sem namskeidid
stendur ad medtdldum edlilegum hléum.

Namskeidsauki verdur sem hér segir:
Eftir 45 kist. ndmskeid 1%
Eftir 90 kist. namskeid 2%
Eftir 160 klst. namskeid 3%
Eftir 240 kist. namskeid 4%
Eftir 300 kist. ndmskeid 5%

Vardandi namskeid nyrra starfsmanna sem peir hafa sott adur en
peir hefja starf hja ISAL gildir ad vidurkennd namskeid sem talin eru
naudsynleg vid storf peirra skulu metin.

Starfsmenntagjold

Um starfsmenntagjold fer eftir almennum kjarasamningum Sam-
taka atvinnulifsins og hlutadeigandi stéttarfélaga eins og pau eru
akvedin hverju sinni.
Endurhaefingarsjodur

Fra 1. desember 2008 greidir fyrirtaekid 0,13% af heildarlaunum i
Endurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og SA fra 17. febrdar 2008
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8. KAFLI - VINNA VERKTAKA OG bJONUSTUADBILA A VINNUSVZDI ISAL

8.1

8.2
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Markmid

Kafli pessi kemur i stad fylgiskjals 1 i kjarasamningi adila. Markmid kafla
pessa er ad tryggja ISAL aukinn sveigjanleika i starfsemi félagsins hér a
landi med utvistun verkefna utan kjarnastarfsemi félagsins en tryggja um
leid kjor starfsmanna peirra verktaka sem sinna verkefnum fyrir ISAL. Til
kjarnastarfsemi heyrir 6ll starfsemi i kerskala, steypuskala, skautsmidju sem
og vidhaldsdeildum. Heimilt er p6 ad leita pjonustu verktaka i vidhaldsdeild-
um samanber akveedi 8.2 gr.

ISAL litur & pad sem hluta samfélagsabyrgdar ad skipta einvérdungu vid
verktaka sem virda 16g og kjarasamninga hér & landi. ISAL semur ekki um
launakjor starfsmanna verktaka en litur svo & ad mikilvaegt sé fyrir samfé-
lagi® ad verktakar greidi starfsménnum sinum ad lagmarki laun sbr. akvaedi
8.3 gr.

Svo markmid pessi nai fram ad ganga hafa samningsadilar ordid asattir um
verkferla er luta ad gerd samninga milli verktaka og starfsmanna peirra um
launakjor, samstarfi um sameiginleg malefni og Urlausn agreiningsmala.
Med godu samstarfi verdur einnig eins og kostur er tryggt ad ekki verdi
roskun & starfsemi ISAL af voldum deilna & vinnumarkadi.

Verdi storfum/verkefnum utvistad fra ISAL til verktaka skal farid ad akvaed-
um bokunar vegna brottfalls fylgiskjals 1, fra 19. mars 2016 (Fylgiskjal 44).

Gildissvid

Samkomulag petta neer til pess pegar gerdir eru verksamningar milli ISAL
og verktaka vegna starfsemi vid rekstur alversins utan kjarnastarfsemi ISAL
sbr. 8.1 gr. par me?d talin verkefni sem eru unnin skv. fdstum verksamningum
vid verktaka vid undirritun pessa samnings.

Samkomulag petta veitir ekki heimild til ad utvista daglegum vidfangsefnum
vidhaldsdeilda ISAL og & ekki ad leida til feekkunar stédugilda i vidhalds-
deildum midad vid nuverandi framleidslu.

Samkomulagid veitir ISAL p6 heimild til pess ad fa pjonustuadila til afleys-
inga pegar naudsyn ber til pegar starfsmenn vidhaldsdeilda eru fjarverandi
vegna faedingarorlofs, launalausra leyfa, orlofs og veikinda. Fj6ldi starfs-
manna fra pjonustuadila reedst af hve margir starfsmenn eru fjarverandi
hverju sinni, p.e.a.s. einn afleysingamadur fyrir hvern einn starfsmann sem
er fiarverandi.

ISAL skal upplysa adaltrinadarmann pegar slik mal eru & dofinni.

Ef naudsyn ber til hefur ISAL heimild til, i samvinnu vid adaltrinadarmann
og a grundvelli azetlunar par um, ad fa pjénustuadila til ad vinna sér afmork-



8.3

8.4

8.5

8.6

ud, timabundin verkefni til ad Iétta undir verkefnastddu vidhaldsdeilda, til ad
tryggja pjonustu vid framleidsludeildir ISAL.

Samkomulag er um ad i utbodslysingum ISAL komi fram ad verktaki sé
bundinn af samningi pessum og ad honum beri ad tryggja ad launakjor
starfsmanna séu i samraemi vid akvaedi 8.3 gr. og hafi tilskilin fagréttindi.

Lagmarkslaun starfsmanna verktaka og pjonustuadila a starfsvaeoi
ISAL

Samkomulag petta skal tryggja ad starfsmenn verktaka a athafnasvaedi
ISAL, sem vinna storf hlidstaed stérfum starfsmanna ISAL og vid hlidsteedar
adstaedur, hafi ad lagmarki sambeerileg laun vid starfsmenn ISAL. begar
talad er um sambeerileg laun er &tt vid grunnlaun ad vidbaettum ferdapening-
um, fastri yfirvinnu, lagmark bénusa og sveinsbréfsalagi par sem pad 4 vid.
A0 66ru leyti skal fylgja kjarasamningum a almennum markadi. ISAL skal
arlega reikna upp vidmidunarlaun samkveaemt ofangreindu fyrir verkamenn
(Ifl. 11), idnadarmenn med sveinsbréf (Ifl. 14 med 5 ara sveinsbréfsalagi) og
idnadarmenn med tvo sveinsbréf sem nytast i starfi eda meistaraprof (Ifl. 15
- 5 &ra sveinsbréf).

Samstarf um sameiginleg mal

ISAL, verktakar og fulltrdar ar trinadarradi munu eiga med sér samstarf um
sameiginleg mal, m.a. vegna sameiginlegra 6ryggismala og eftir atvikum a
svidi mennta- og freedslumala.

Urlausn agreiningsmala

Um drlausn agreiningsmala fer samkveemt grein 7.11.2.

Fridarskylda a gildistima adalkjarasamnings ISAL

A medan kjor uppfylla akvaedi 8.3 gr. og 4 gildistima samnings pessa er
peim verkalydsféldgum sem adild eiga ad samningi pessum Sheimilt ad
boda vinnustodvun a athafnavaedi ISAL, sem neer til starfsmanna sem
sinna storfum par a vegum verktaka sem undir pennan samning falla, enda
taki laun mié af lagmarksakvaedum samkvaemt 8.3 gr. i samningi pessum.
Skulu peir undanpegnir atkvaedagreidslu um verkfall og ekki taka patt i verk-
fallsadgerdum. SA munu ad sama skapi ekki gripa til verkbanns sem nai

til starfsmanna. bratt fyrir akvaedi 3. tl. 17. gr. 1. 80/1938 og 6nnur akvaedi
pessa kjarasamnings um samudarvinnustédvanir, er verkalydsféldgum sem
adild eiga ad samningi pessum heimilt ad boda samudarvinnustdédvun til
styrktar félagi sem hefur bodad I6gmaeta vinnustédvun.
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9. KAFLI - NIDURLAG

9.1

9.2

9.3

50

Adild ad verkalydsfélogum

Verkstjorar, sem eingdngu hafa verkstjorn & hendi, svo og fulltrdar 1. flokks
a skrifstofu (deildarstjorar), purfa ekki ad vera i verkalydsfélogum peim, er
hlut eiga ad kjarasamningi pessum.

Kynning samningsakvaeda

Hlutadeigandi verkalydsfélog skulu kynna félagsménnum sinum reekilega
Oll akveedi samnings pessa. ISAL skal @ sama hatt kynna samninginn
verkstjérum sinum, svo og 68rum yfirménnum. Jafnframt kynningu skulu
samningsadilar hvetja til pess, ad samningsakvaedi verdi haldin eftir fremsta
megni.

Vinnustodvanir

Eftirfarandi akvaedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbénn, og
halda gildi sinu, pratt fyrir uppségn samnings, uns nyr samningur hefur verid
gerdur.

Vinnustédvanir vegna uppsagdra samninga vid ISAL eda samudaradgerda

Komi til uppsagnar @ samningum, skulu adilar senda gagnadila kréfur sinar
um breytingar, adur en uppsagnarfrestur er halfnadur. Leidi slik uppsogn til
vinnustédvunar, verkfalla eda verkbanna, hja ISAL, skal farid ad Iégum nr.
80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Framkvaemd vinnustédvunar skal
p6 vera pannig, ad komid verdi svo sem unnt er i veg fyrir tjon a framleidslu-
teekjum. Munu verkalydsféldgin i pessu skyni, ef til vinnustédvunar kemur,
veita ISAL timabundié leyfi fyrir peim mannafla, sem ad démi verkalydsfé-
laganna er naudsynlegur til peirrar lagmarksvinnslu, er svarar til pess, ad
kerunum sé haldid heitum eda til ad keela pau vegna pess ad ISAL eetli ad
stédva framleidsluna. Slikur frestur skal vera a.m.k. 2 vikur eftir ad vinnu-
stédvun er hafin.

Samudarvinnustddvanir til ad stédva utskipun a framleidslu og vorum fra
ISAL skulu fylgja peim reglum, sem akvednar eru i I6gum nr. 80/1938 um
stéttarféldég og vinnudeilur.

Adrar samudarvinnustodvanir skulu eigi bodadar fyrr en adgerd su sem
vinnustddvunin a ad styrkja, er hafin a félagssveedum undirritadra verka-
lydsfélaga og sambanda og samudarvinnustédvun skal aflétt pegar er ad-
gerd peirri, sem hun a ad styrkja er aflyst. Ad 6dru leyti fer um framkvaemd
peirra eins og i 1. mgr. greinir, eftir sem vié a.

Akvaedi pessi halda gildi sinu, pratt fyrir uppsdgn samnings, uns nyr samn-
ingur hefur verid gerdur.



9.4 Gildistimi og lokaakvaeoi

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. mai 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.
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Launaflokkur:

FYLGISKJAL (2)
Bls. 1 af 2

(2) R6dOun i launaflokka

Starfsheiti / starfsdeild:

11

12

121
122

Métuneyti

Skrifstofustarf i métuneyti
Raesting

Fatahreinsun, dreifing, vidgerdir
Sendibodi

Simavarsla

Skjalavarsla, ljésprentun

Almenn ritarastorf og einkaritun
Almenn lagerstorf

Skrifstofustarf a lager

Hlidvarsla

Flutningastorf, p.a.m. stérf @ pungavinnuvélum
Adstod a verkstaedum

Kerskalar, skautsmidja, kersmidja
Steypuskali

Melmisgreining

Gaedaeftirlit

Fragangur tollskjala
Bokun

Fulltrui & teeknisvidi
Fulltrdi a rannsoknastofu
Efnisvinnsla
Skauthreinsist6d
Stufsuda i skautsmidju
Kragasallavinnsla
bekjuumsjén

Skautskali

Stéridjugreinar ur 11. Ifl.

Stéridjugreinar ur 12. Ifl.



13

14
15

FYLGISKJAL (2)
Bls. 2 af 2

Fulltrdi a launaskrifstofu
Umsjon med hraefni

Moéttaka innlendrar véru
Steypuaaetlanir og tilreidsla als
Eftirlit med bokun reikninga
Eftirlitsmadur kersmidju
Innkaupafulltrui

Idnadarmenn

Rofastjérn haspennuveitu

Skodunarmadur rafveitu

I6dnadarmadur med ad a.m.k. 5 ara sveinsbréf og
vélfreedimenntun, idnfreedimenntun, taeknifreedi eda
meistarabréf i vibkomandi idngrein.

Idnadarmadur sem er med tvofalt sveinsbréf sem
baedi nytast i starfi.

Adaltranadarmadur
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FYLGISKJAL (5)

(5) Samkomulag um tulkun a akva@dum greinar 4.1 i adalsamningi

Starfsmadur, sem unni® hefur i 1 ar hja ISAL, 6dlast rétt til 3 daga (3'2 vaktar)
vetrarorlofs, sem skal veitt & naesta starfsari hans, utan sumarleyfistima. Tilsvar-
andi regla gildir um starfsmann, sem unnid hefur i 3 ar, hann a rétt 4 6 daga (6-7
vakta) vetrarorlofi. Starfsmenn, adrir en peir sem radnir eru til sumarafleysinga,
eiga rétt a hlutfallslegum greidslum.

Vetrarorlof skal skrad eigi sidar en 15. februar ar hvert.

beir starfsmenn, sem heetta an pess ad hafa notad vetrarorlof sitt, skulu fa pad
uppgert eins og um sumarorlof veeri ad raeda.

Sumarorlofstoflur skal gera fyrir 15. febrdar ar hvert og gilda paer fyrir naesta sum-
arorlofstimabil & eftir.

Orlofstimabilid er fra 2. mai til 15. september.

* Allir starfsmenn fai minnst samfellt 4 vikna orlof a timabilinu fra u.p.b. 1.
jani til u.p.b. 31. agust. A hinum ymsu vinnustédum og vinnufyrirkomu-
lagi verdi hamarksfjoldi fasts starfslids, sem i orlofi er samtimis 35%.

e Heimilt er ad semja um tvé timabil par sem mogulegt er ad koma pvi vid,
samfellt 5 vikna orlof fra u.p.b. midjan juni til u.p.b. midjan agust.

AJ 60ru leyti sja grein 4.1 i kjarasamningi.

F.h. viokomandi verkalydsfélaga F.h. [slenska alfélagsins hf.

Fyrst gert 3. febraar 1974

Sidast breytt 1. mars 2005
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Priskiptar vaktir alla daga

(6.1) Vaktatafla skv. gr. 2.5.1
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(6.2) Vaktatafla skv. gr. 2.5.2

Tviskiptar vaktir alla daga
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(6.3) Vaktatafla skv. gr. 2.5.3

Tviskiptar vaktir alla daga
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(6.4) Vaktatafla skv. gr. 2.5.4

Tviskiptar vaktir alla daga
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(6.5) Vaktatafla skv. gr. 2.5.5
Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar — Aukafridagar veittir
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(6.6) Vaktatafla skv. gr. 2.5.6
Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar — Aukafridagar veittir
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(6.7) Vaktatafla skv. gr. 2.5.10

12 tima vaktir alla daga
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(6.8) Vaktatafla skv. gr. 2.5.19

Aukafridagar sem falla

daga og priéjudaga skulu unnir
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(6.9) Vaktatafla skv. gr. 2.5.20

Tviskiptar vaktir alla daga
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FYLGISKJAL (7)
Bls. 1 af 2

(7) Hlifdarfoét

Starfsmenn ISAL skulu fa tvenn hliféarfét samkveemt medfylgjandi t6flu, pegar
peir hefja storf. ISAL sér um pvott & vinnufétum og faer hver starfsmadur pveginn
hlifdarfatnad einu sinni i viku. Endurnyjun slitins eda énothaefs fatnadar fer eftir
poérfum. Um pvott og afhendingu hlifdarfatnadar gilda eftirfarandi meginreglur:

- Afhending hlifdarfatnadar til nyrra starfsmanna fer fram i efnalaug ISAL.

- Afhending pvegins hlifdarfatnadar fer fram gegn afhendingu pess 6hreina, sbr.
skra hér a eftir.

- Eftirlit med afhendingu og skilum hafa flokksstjorar og verkstjorar a hverjum
vinnustad, hver fyrir sinn vinnuhép. Afhendingarstadir og timi skulu tilkynntir,
aour en pessi starfsemi hefst.

Heetti starfsmenn stdérfum hja ISAL, skulu peir skila hlifdarfétum, sem peir hafa
fengid.

Verkstjorum i pjonustudeildum og skautsmidju er heimilt ad afhenda notud vinnufot,
sem deildin hefur til umrada, til notkunar vid einstaklega 6hreinleg storf, p.e. til
deemis vid skautleifafeeriband og 6nnur slik, par sem vinnufétin eru ekki haef til
notkunar a eftir, an hreinsunar. Pbad fer eftir mati verkstjéra og trinadarmanns
hverju sinni, hvort slik vinnufét skuli afhent.

F.h. vidkomandi verkalydsfélaga F.h. Islenska &lfélagsins hf.

Fyrst gert 24. desember 1970

Sidast breytt 11. februar 2001
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FYLGISKJAL (7)
Bls. 2 af 2

Skra yfir hliféarfot sem starfsmenn fa til afnota vid vinnu hja ISAL sér ad kostnadar-

lausu

Hettu-
galli

Buxur

Jakki

Skyrta

Vinnu-
sloppur

Matreidslumannafét
Jakki Buxur

Steypuskali

>

X

Skautsmidja

Kersmidja

Kerskalar, efnisvinnsla

X | X | X

Flutningasveit "

Rafmagnsverkst.

Maelaverksteedi

Vélaverkstaedi

Vinnuvélaverkst.

Birgdageymsla

Matreidslumenn

Motuneyti, verkafolk

Raesting

XIX|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

XIX|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X

1) Stigvél.

Heimilt er ad velja a milli galla, jakka eda vinnuslopps.
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(8) Skra yfir tranadarmenn starfsmanna ISAL i mars 2016

Adaltranadarmadur:
Eypor b. Arnason

Adrir trainadarmenn:
Bjarni Bjarnason

Sigurdur Haraldsson

Porsteinn Gudni Jonsson
Hrébjartur Hilmar Gudsteinsson
Hulda Gudbjorg Gudlaugsdottir

Hermundur Sigurdsson
Gestur Palsson

Brynjélfur Arnason

Gisli Sigurgeirsson

Andrés Ingi Vigfusson

Axel Kristinn Gunnarsson
Oskar Hafnfjérd Gunnarsson
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Stéttarfélag:
Verkalydsfélagio Hlif

(v. flutningasveitar o.fl.)
Verkalydsfélagid Hlif

(v. kerskala og efnisvinnslu)
Verkalydsfélagié Hlif

(v. kerskala og efnisvinnslu)
Verkalydsfélagid Hlif (v. steypuskala)
Verkalydsfélagid Hlif (v. skautsmidju)
Verkalydsfélagid HIif (v. métuneytis og
raestinga)

Félag islenskra rafvirkja

FIT félag idn- og taeknigreina

VM félag vélstjora og malmteeknimanna
FIT félag idn- og teeknigreina

VR

Félag rafeindavirkja

Matvis
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(9) Samkomulag um slokkvilid

Inngangur

Adilar eru sammala um, ad pad sé til 6ryggis starfsménnum og fyrirteekinu, ad
a vinnustad sé jafnan til taks sérpjalfadur hopur slokkvilidsmanna, sem geeti
brugdist rétt vid ef eldsvoda eda slys ber ad hdndum.

Skipan og zfingar

SlIokkvilid ISAL skiptist i 5 vakthopa sem skipadir eru 5-8 starfsménnum hver.
Skipuleggja skal og halda afingar i bjorgunar- og slokkviadgerdum sem nemur
a.m.k. 32 klst. arlega fyrir hvern hop. Sérstakan markmidsfund slokkvilids skal
ad auki halda i lok ars par sem &rangur arsins er metinn og aherslur lagdar fyrir
naesta ar.

AEfingaaeetlun til eins ars i senn skal setja upp i samradi vid slokkvilidsmenn

og skal hun taka mid af helstu ahaettum, baedi gagnvart 6ryggi starfsmanna og
rekstri fyrirteekisins. Skipuleggja skal efingar pannig ad 8 kist. langar afingar
verdi ad hamarki tvaer a ari. Medlimir slokkvilids eru skyldugir til ad seekja eefingar,
nema pvi adeins ad peir eigi ad vera i orlofi eda 6dru frii samkvaemt toflu. Maeti
slokkvilidsmadur ekki a tveer aefingar i r6d, an ldgmaetra forfalla, fellur hann at ar
slokkvilidi.

Greidslur

Fost arsgreidsla fyrir ad vera i slokkvilidi ISAL er kr. 124.046 og breytist sidan
eins og grunnlaun. Greidsla arsupphaedar skal fara fram i tvennu lagi, p.e.
helmingur med mailaunum og helmingur med névemberlaunum ar hvert og er
greitt fyrir neesta 6 manada timabil & undan, pad er névember til og med april og
mai til og med oktdber. Gegn arsgreidslu taka slokkvilidsmenn ad sér ad vera i
lidinu i eitt ar, fra mai til og med april, en uppsagnarfrestur skal pé vera 3 manudir
innan pess tima.

Auk pess skal greida yfirvinnu fyrir sefingar sem starfsmadur saekir.
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Fyrir atkall til slokkvilidsstarfa eru greiddar 4 kist. i yfirvinnu. Pess veréur geett
ad kallad verdi Ut aukid starfslid til afleysinga vid venjuleg storf brunavarda ef
slokkvistorf taka verulegan tima. Greidslur fyrir sefingatima fara fram med naestu
utborgun eftir sefingu.

Varaslokkvilidsstjorar skulu fa flokksstjornaralag a allar greidslur viskomandi
slokkvilidi.

Heilbrigdi og uthald

Til pess ad tryggja sem best likamlega haefni slokkvili®smanna, mun
trinadarlaeknir ISAL skipuleggja sérstaka leeknisskodun fyrir lidsmenn, par sem
m.a. verdur tekid tillit til getu til reykkofunar. Skipuleggja skal prek- og styrktarpréf
ar hvert og skulu kréfur vera paer sému og Mannvirkjastofnun gerir til likamsforms
reykkafara. Standist slkkvilidsmadur ekki prek- og styrktarpréf skal hann fa
teekifeeri til ad taka pad upp aftur inna priggja manada. Standist hann ekki
endurupptoku fellur hann ar slokkvilidi. SIokkvilidsménnum verdur einnig gefinn
kostur & sérstakri likamspjalfun eftir nanara samkomulagi milli starfsmannastjora
og fulltrda slékkvilidsmanna.

Sérstakt alag, reykkéfunaralag/prekalag, skal greitt peim sem hafa formleg
reykkoéfunarréttindi og standast prekpréf sem peim er gert ad gangast undir.
Reykkofunaralagid/prekalagid skal vera 25% alag & arsgreidslu fyrir ad vera i
slokkvilidi ISAL.

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h.Samtaka atvinnulifsins

vegna Alcan 4 [slandi hf.

Fyrst gert 22. febraar 1979
Sidast breytt 5. oktéber 2011
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Bls. 1 af 2
(10) Reglur um samstarfsnefndir i deildum ISAL

Tilgangur

Tilgangur nefndanna er ad vera vettvangur samrads og upplysingamiélunar
milli stjérnenda og starfsmanna til pess ad auka moguleika starfsmanna til ad
afla sér vitneskju um rekstur fyrirteekisins, audvelda ahrif peirra @ métun eigin
starfsskilyrda, og studla pannig ad betri samskiptum til hagsboéta fyrir bada adila.
Sé nidurstada nefndar samhljéda, getur hun radid til lykta malefnum, sem eru a
valdsviéi vibkomandi framkvaemdastjéra. Um 6nnur malefni geta nefndirnar gert
tillégur til samstarfsnefndar ISAL. Sama gildir, ef nefnd verdur ekki sammala um
malefni, sem undir hana falla.

Skipan
Samstarfsnefndir i deildum ISAL eru sem hér segir:
Kerskalar
Skautsmidja
Steypuskali
Adalverksteedi

Vinnuvélaverksteedi
Flutningasveit/efnisvinnsla
Birgdahald
Skrifstofur/rannséknastofa
Motuneyti/reesting

©ONOORAON =

Hver nefnd skal skipud fjorum monnum, p.e. tveimur fulltrGum framkvaemda-
stjornar ISAL og tveimur fulltrdum starfsmanna i viskomandi deild. Fulltrdar fram-
kveemdastjérnar skulu vera framkvaemdastjorar, verkstjorar eda adrir stjornendur
eftir pvi sem vid &. Fulltriar starfsmanna skulu kosnir ur peirra hopi i atkvaeda-
greidslu i vibkomandi deildum.
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Kjésa skal 2 menn i samstarfsnefnd a tveggja ara fresti og telst sa sem flest
atkvaedi hlytur oryggistrunadarmadur. Framkvaemdastjorn tilnefnir annan fulltria
sinn i samstarfsnefnd sem 6ryggisvord. bar sem tveer deildir eru med sameiginlega
samstarfsnefnd eru badir nefndarmenn 6ryggistrunadarmenn/éryggisverdir, hvor i
sinni deild. Hvad vardar starfsadst6du, réttindi og skyldur fer svo sem segir i I6gum.

Malefni

Samstarfsnefndir skulu fjalla um:

1. Starfsemi vidkomandi deildar svo sem fyrirliggjandi verkefni, skipulag og
breytingar & pvi. Aszetlanir um aukningu starfseminnar eda samdréatt og atridi,
sem hafa ahrif & vinnuskilyrdi starfsmanna. Par ma t.d. nefna préun verkfaera
og teekja.

2. Tilldgur i éryggis- og adbunadarmalum i samradi vid Oryggisnefnd ISAL.

3. Starfsmannamal. T.d. pjalfun nyrra starfsmanna, tilfaerslur og verkaskiptingu.

Nefndirnar fjalla ekki um mal, er varda gerd eda tulkun kjarasamninga.

Fundahold

Fundir skulu haldnir eigi sjaldnar en annan hvern manud i hverri nefnd 3 tilteknum
vikudegi, og skulu peir bodadir skriflega med dagskra. Tveir nefndarmenn geta
einnig farid fram a aukafund, enda tilgreini peir dagskrarefni. Dagskra skal utbuin
af formanni, fulltrda framkvaemdastjérnar, og varaformanni, fulltria starfsmanna.
Gera skal fundargerd fyrir hvern fund, og dreifa henni til patttakenda.

Fundi skal halda i vinnutima og halda patttakendur reglulegum launum & medéan
a fundi stendur. burfi vaktavinnumenn sem fulltriar starfsmanna ad maeta a fund i
samstarfsnefnd vidkomandi deildar, pegar peir eru a frivakt, skulu peir hafa rétt a
ad taka fri sidar til jafnlengdar fundartima i samradi vid verkstjéra.

Upplysingamidlun

Nefndarmenn skulu kappkosta ad midla upplysingum, sem koma fram a
nefndarfundum til samstarfsmanna sinna, t.d. med pvi ad birta 6dru hvoru
stuttordar ordsendingar um helstu mal, sem a définni eru, a tilkynningartéflum, i
ISAL-Tidindum eda & annan hatt.

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. islenska &lfélagsins hf.

Fyrst gert 22. februar 1979
Sidast breytt 10. april 1997
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(11) Reglur fyrir samstarfsnefnd ISAL

Tilgangur

Tilgangur samstarfsnefndar ISAL er ad vera vettvangur samrads og upplysinga-
midlunar milli framkvaemdastjornar fyrirtaekisins og starfsmanna og studla pannig
ad betri samskiptum til hagsbéta fyrir bada adila, m.a. & pann hatt ad starfsmenn
hafi ahrif 8 motun eigin starfsskilyrda og akvardanatoku i fyrirtaekinu. Nefndin skal
eftir megni studla ad virku starfi samstarfsnefnda i deildum fyrirteekisins.

Skipan

| samstarfsnefndinni eiga saeti sex menn, p.e. prir fra framkveemdastjérn fyrir-
teekisins, p.a.m. forstjori, og prir fulltriar starfsmanna, p.a.m. adaltrinadarmadur.
Forstjéri eda stadgengill hans er formadur nefndarinnar, en adaltrinadarmadur
eda stadgengill hans varaformadur. Framkveemdastjérn skipar hina tvo fulltrda
fyrirteekisins, en trinadarrad fulltria starfsmanna.

Malefni

Helstu malefni a verksvidi samstarfsnefndar ISAL eru:

1. Meiri hattar breytingar i rekstri, hvort sem paer leida til aukningar eda samdrattar,
og aeetlanir um endurskipulagningu.

2. Framleidsluazetlanir, sala og afkoma.
3. Atvinnuoryggi, freedsla og eftirmenntun starfsmanna.
4. Reglur fyrirteekisins, er snerta malefni starfsmanna.

Samstarfsnefndin fjallar ekki um malefni, sem falla undir kjarasamninga starfs-
manna.
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Fundahold

Nefndin heldur fundi eigi sjaldnar en einu sinni i manudi a tilgreindum vikudegi.
Skal boda til fundanna med dagskra med a.m.k. viku fyrirvara. Formadur og
varaformadur utbua dagskra. Fundargerdir skal rita og dreifa peim til patttakenda.

Upplysingamidlun

Eftir pvi sem purfa pykir, midlar samstarfsnefndin upplysingum til starfsmanna &
pann hatt, sem hagkvaemastur er hverju sinni.

F.h. vibkomandi verkalydsfélaga F.h. islenska alfélagsins hf.

Gert 22. februar 1979
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(13) Yfirlysing um timabundid radna starfsmenn

islenska alfélagi® hf. lysir yfir eftirfarandi vegna starfsmanna, sem radnir eru
timabundio:

. Pbegar radid er i ny storf eda stérf, sem losna, verda timabundid radnir
starfsmenn ad 66ru jofnu latnir ganga fyrir.

. Timabundi® radnum starfsmonnum, 6drum en peim, sem radnir eru til
sumarafleysinga, verdur sent bréf i sidasta lagi pegar manudur er eftir af
radningartima, til pess ad benda peim a, ad frekari radning sé ekki moguleg,
eda til pess ad gefa peim kost a frekari radningu.

. Starfsmenn, sem hafa verid radnir timabundid i 2 ar, teljist fastradnir, nema i
sidasta radningarbréfi peirra sé fram tekid, ad radningu peirra ljuki tiltekinn dag
og um endurradningu verdi ekki ad raeda.

islenska alfélagié hf.

Gert 29. mai 1980
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(15) Samkomulag um takni- og télvubreytingar

Almennt

Samkomulag petta neer til meirihattar breytinga i taekni- og télvubunadi, sem
hefur i fér med sér aukna sjalfvirkni og par medé ahrif a stérf manna baedi
hvad snertir innihald starfa, starfsmenntun, atvinnuéryggi og vinnuadstaedur
almennt, svo og tolvunotkun til geymslu eda soéfnunar a persénulegum
upplysingum og notkun bpeirra.

Grundvallarreglur vardandi aatlanir um notkun takni- og télvubunadar

. Adur en nyr teekni- eda télvubunadur, skv. 1, er tekinn i notkun, skal kynna

aform par um i samstarfsnefnd ISAL og skal pad gert svo fljott sem kostur er.
bess skal sérstaklega geett, ad breytingar sem hafa munu ahrif a starfsadstodu
og starfsmannahald séu kynntar med mesta mégulegum fyrirvara.

Faekkun starfa, sem leidir af notkun nys taekni- og télvubunadar, skal eftir
pvi sem unnt er maett med pvi ad gefa starfsménnum kost & endurpjalfun til
annarra starfa innan fyrirteekisins eda tilfeerslu.

Fastir starfsmenn fyrirtaekisins skulu hafa forgang til nyrra starfa.

Ef fyrirsjaanleg er faekkun starfsmanna skv. 2.2., skal ad pvi stefnt ad henni
verdi eftir pvi sem unnt er maett med pvi, ad ekki verdi radid i storf sem losna.
Meoferd upplysinga

Um s6fnun, geymslu og medferd upplysinga fer samkvaemt I6gum nr. 77/2000
um personuvernd og medferd persdnuupplysinga.
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Samstarf um framkvamd breytinga

Forsenda pess ad vel takist til med taekni- og télvubreytingar er, ad starfsmenn
og fulltrdar peirra séu fra upphafi upplystir um fyrirhugadar breytingar og
préun peirra mala.

Samstarfsnefndir og félagslegur trinadarmadur asamt sérstaklega tilnefndum
télvutrinadarmanni (gr. 5) eru samstarfsadilar og fulltriar starfsmanna
verkalydsfélaganna i pessum malum.

Taekni- og tolvutrinadarmadur

. Trunadarrad verkalydsfélaganna tilnefnir i samradi vid framkveemdastjérn og

vidkomandi verkaly®sfélog sérstakan taekni- og télvutrunadarmann til 2ja ara
i senn. Verkefni taekni- og télvutrinadarmanns eru m.a.:

- Kynna sér aaetladar og skipulagdar framkvaemdir samkvaemt gr. 2.1.

- Ganga ur skugga um, ad i tolvulistum séu ekki personulegar upplysingar,
sem stangast & vid 16g.

Fyrirtaeki® ber kostnad af patttoku taekni- og télvutrunadarmanns & 2 ndm-
skeidum um taekni- og télvumal, eftir nanara samkomulagi adila.

Fyrst gert 24. febrdar 1984
Sidast breytt i juni 2001
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(16) Yfirlysing um forgang fastradinna starfsmanna
islenska alfélagid hf. lysir yfir pvi, ad fastradnir starfsmenn skuli ad 66ru jofnu
hafa forgang til starfa, sem losna hja ISAL. Sama gildir um timabundid raéna
starfsmenn, sem unnid hafa lengur en 12 manudi hja ISAL og eru i starfi pegar
radio er.

Reykjavik, 25. mars 1986
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(19) Yfirlysing um reglur um rétt til styttri vinnuskyldu (hlutastarfs)
vid 60 ara aldur

Vié 60 ara aldur eftir a.m.k. 5 &ra samfellt starf hja ISAL eiga starfsmenn rétt
til hlutastarfs (styttingar vinnuskyldu, allt ad tveimur manudum a ari) med peim
réttindum og fyrirvorum sem fram koma i eftifarandi reglum. Sama rétt eiga
starfsmenn vid 55 ara aldur eftir a.m.k. 28 ara samfellt starf hja ISAL, p6 ad hamarki
sem nemur styttingu vinnuskyldu um einn manud a ari.

1.

Umsékn um hlutastarf skal skilad til starfsmannapjonustu a par til gert
umsoknarblad fyrir 1. febraar ar hvert og upphaf vidmidunartimabils er 1. mai.
ISAL skal leitast vid ad veita friid & sem naest umbednum tima

Umsoknum skal svara skriflega eigi sidar en 1. mars.

Til pess ad stytting vinnuskyldu sé framkveemanleg getur purft annan starfsmann
i hlutavinnu til pess ad skilad sé fullu starfi. Einnig er hugsanlegt ad vidkomandi
purfi ad breyta um starf eda vinnufyrirkomulag.

Hlutastarf kemur til framkveemda pegar starfsmannastjori, starfsmadur,
trinadarmadur og yfirmadur vidkomandi starfssvids hafa undirritad samkomulag
par um, par sem fram kemur m.a. med hvada haetti hlutastarfi er skilad.
Hlutastarf getur verid med tvennum haetti:

1. Vinnuskylda dreifist reglulega yfir ario.

2. Vinnuskylda er framkvaemd tiltekna manudi & hverju ari en fellur nidur adra
manudi.
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6. Launagreidslur og 6nnur réttindi

6.1 Orlofs- og desemberuppbét greidist skert.

6.2 Laun fyrir hlutastarf skv. yfirlysingu pessari greidast sem jafnadarlaun & hverju
launatimabili og skulu pau vera i sama hlutfalli vid laun fyrir fullt starf eins og
vinnuskyldan reiknud yfir heilt ar. Jafnadarlaunin greidast ad pvi tilskildu ad
avallt hafi verid innt af hendi tilskilin hlutavinna.

5.3. ISAL greidir idgjold til lifeyrissjéda a pann hatt ad réttur manna verdi eins og
um fullt starf veeri ad reeda. Sama gildir um samningsbundid métframlag gegn
vidbotarframlégum starfsmanna i séreignarsjodi.

5.4. Ef starfsmadur er fjarverandi vegna veikinda eda slyss vid upphaf timabils
(1. mai ar hvert) og fyrirséd er ad hann verdi veikur pann tima sem
hlutastarfsfiarveru var eetlad ad vara, er honum heimilt ad fella hlutastarfid
nidur eda 6ska eftir ad taka fjarveruna sidar innan timabilsins. Tilkynning um

breytingu eda nidurfellingu skal berast ISAL eigi sidar er 1. mai. Umsékn um
breytingu skal svarad innan eins manadar fra mottoku.

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga. F.h. islenska &lfélagsins hf.
Fyrst gert 18. mars 1987

Sidast breytt 5. oktdber 2011
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(30) Yfirlysing um breytingar a vinnufyrirkomulagi
Vid breytingar a vinnufyrirkomulagi lysir ISAL pvi yfir ad pad muni eftir fongum taka
tillit til 6ska og séradsteedna starfsmanna.

Reykjavik, 15. april 1993

F.h. islenska alfélagsins hf.
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(31) Békanir fra 15.4.93

Um vinnu Vélaverkstadis- og Vinnuvélaverkstaedismanna a
priskiptum voktum.

Vid pad er midad ad ekki verdi fleiri en einn madur a hverri vakt samkveemt
vinnufyrirkomulagi 2.5.1.
Um hafnarvinnu

Vid upp- og utskipunarvinnu er gert rad fyrir ad menn komist ad 6llu j6fnu
i afdrep einhvern timann a timabilinu fra kl. niu til halfellefu og ad medlaeti
verdi 14tid i té med kaffinu.

Um vinnufyrirkomulag a Flutningasveit

Komi til pess aé teknar verdi upp reglulegar tviskiptar vaktir a Flutningasveit
gefst starfsménnum kostur a lengri fyrirvara en tilgreindur er i grein 2.5,
allt ad sex manudir.

Um raestingu

ISAL er heimilt ad notfaera sér pjonustu reestingarverktaka i peim meeli
sem starfsmonnum vid raestingarstorf faekkar vegna edlilegra starfsloka.

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. Islenska alfélagsins hf.

Fyrst gert 15. april 1993
Sidast breytt 23. juni 1995
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(32) Sérstakur lifeyrir 1. mars 2016 vegna flyttra starfsloka

Forsendur utreikninga:

Medallaun fastradinna almennra starfsmanna 534.347 kr./man.
Orlofsuppbét 197.391 kr./ari
Desemberuppbot 197.391 kr./ari
Ellilifeyrir almannatrygginga 39.862 kr./man.
Stadgreidsluskattur, fyrsta prep 37,13%
Stadgreidsluskattur, annad prep 38,35%
Personuafsiattur 51.920 kr./man.

Tekjur eftir skatta af sérstokum lifeyri og ellilifeyri eiga ad nema 50% af peim tekjum eftir
skatt, sem starfsmadur hefdi af medallaunum fastradinna almennra starfsmanna hja ISAL
og ellilifeyri fra almannatryggingum. Sidan er beett vid 35% af orlofsuppbét og 35% af
desemberuppb6ét (sem greidast i mai- og névemberutborgun)

Midad er vid ad allir starfsmenn fai sama lifeyri 6had fyrri launum en heildarlifeyrisidgjold
verdi 6breytt til viodkomandi lifeyrissjéds pannig ad lifeyrisréttur verdi eins og ekki hefdi komid
til flyttra starfsloka.

Utreikningur sérstaks lifeyris: Kr. man Kr. ari
Laun fra ISAL 534.347
+ ellilifeyrir 39.862
- lifeyrissjodsidgjald 4% 21.374
- stadgreidsluskattur prep 1 124.770
- stadgreidsluskattur prep 2 83.143
Persénuafsléattur 51.920
Medalnettolaun 396.842
50% af medalnettélaunum 198.421
- ellilifeyrir 39.862
+ lifeyrissjodsidgjald 4% 8.048
+ stadgreidsluskattur 34.601
Sérstakur lifeyrir 201.208 2.414.498
35% af orlofsuppbdt til greidslu i mai 69.087
35% af orlofsuppbdét til greidslu i nbvember 69.087
Arlegar greidslur samtals 2.552.672
1dgjald til vidkomandi lifeyrissjods: kr./man. kr./ari
Heildaridgjald (12% af idgjaldastofni vidk. manns) HIx12/12 HIx12
Framlag sjodfélaga (4% af sérstokum lifeyri) 8.048 96.564
Framlag ISAL (upp i skert heildaridgjald) HIx12/12-8.048 HIx12-96.564
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(34) Yfirlysing um starfsmenntun

Almennt

bPad er sameiginleg skodun samningsadila ad naudsynlegt sé ad baeta stédugt
framleidni og hagraedingu i fyrirtaekinu. Ein forsenda pess ad svo verdi er god
menntun starfsmanna, hvers a sinu svioi.

Starfsnam

Komid verdi a starfsnami fyrir starfsfolk i alidnadi, sem taki mid af starfsnami i
alidnadi i Noregi (“yrkeslaere”). Starfsmenn munu hafa frjalst val ad saekja um
starfsnam og skuldbinda sig til ad vinna hja fyrirtaekinu, i sému starfsdeild, i 1 ar
eftir ad nami peirra lykur. Takmarka ma fjélda peirra starfsmanna sem pannig geta
samtimis verid i starfsnami til pess ad komast hja réskun i rekstri. Til ad annast
undirbuning namsins skipa samningsadilar nefnd allt ad priggja manna fra hvorum
sem skilar af sér tilldgum um framkveemd i agust 1997. Fram til arsloka 1997 meta
adilar ad yfirlysingu pessari hvort porf sé a frekari storfum nefndarinnar, en gert er
rad fyrir ad hun ljuki stérfum pegar starfsnamid hefst. Samstarfsnefnd ISAL mun
fylgjast med framkvaemd starfsnamsins. Stefnt skal ad pvi ad starfsnam hefjist eigi
sidar en i januar 1998.

Starfsnamsgjold og namskeidssokn

Gengid er ut fra pvi ad starfsmenn eigi kost a ad saekja starfsnamid peim ad
kostnadarlausu, p.e. greidi ekki namskeidsgjold. Jafnframt er gengid ut fra pvi ad
namid fari ad hluta til fram i vinnutima og aé hluta til i eigin tima starfsmanna og ad
peir haldi reglulegum launum.

Starfsnamsbréf og launagreidslur

Um greidslur fyrir sékn starfsnams og eftir ad pvi lykur verdur samid sérstaklega
pegar umfang og fyrirkomulag pess liggur fyrir eda eigi sidar en starfsnam hefst.

Reykjavik, 10. april 1997,

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. Vinnuveitendasambands islands
vegna lslenska alfélagsins hf.
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FYLGISKJAL (36)

(36) Vioraeouaatlun vegna endurnyjunar kjarasamnings pessa

1. Markmid samninga

Eigi sidar en tiu vikum adur en samningur pessi rennur Ut skulu samningsadilar
eiga med sér vidreedur par sem kynntar verdi hugmyndir adila vegna endurnyjunar
samnings pessa. begar i upphafi verdi pess freistad ad setja vidraedunum
sameiginleg meginmarkmid og vinnulag peirra akvedid ad 6oru leyti en getid er
um i aaetlun pessari. Jafnframt skulu adilar kynna 6skir um breytingar a akvaedum
kjarasamnings, 66rum en peim sem luta beint ad kauplidum. Vidreedur verdi
skipulagdar um einstaka peetti og pess freistad ad na samkomulagi um sem flesta
efnispaetti adur en samningur rennur Gt.

2. Kauplioir

Eigi sidar en atta vikum adur en samningur pessi rennur Ut, eda strax ad loknum
vidreedum skv. 1. lid, hefjast vidreedur um kauplidi kjarasamnings og launakostn-
adarahrif peirra. Jafnframt verdi haldid afram umreedu um adra paetti ad pvi marki
sem lausn agreiningsefna um pa kann ad tengjast umraedu um kauplidi.

3. Um adstod sattasemjara

Hafi samningar ekki komist a fjorum vikum adur en samningur pessi rennur Ut eru
adilar sammala um ad visa malinu til rikissattasemjara, nema samkomulag verdi
um annad.

4. Arangurslausar vidradur

Takistekkiapeimvikum, semsattasemijaristyrirvidreedumad ljuka samningsgerdinni,
pratt fyrir ad sattafundir hafi verid haldnir er litid svo a ad samningaviéraedur hafi
reynst arangurslausar. Pa sé heimilt ad taka akvardanir um adgerdir til ad prysta
a um samningsgeradina.

5. Samningsumbod
Vid upphaf samningavidraedna skulu samningsadilar kynna hvernig samninganefnd
er skipud og samningsumbod sitt.

6. Stadsetning funda
Fundir skulu ad jafnadi haldnir i husakynnum rikissattasemjara nema samkomulag
verdi um annad. Fundir verdi eftir pvi sem unnt er haldnir i venjulegum vinnutima.

Reykjavik, 10. april 1997,

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. Vinnuveitendasambands islands
vegna Islenska alfélagsins hf.
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Bls. 1 af 4

(37) Oryggis- og umgengnisbénus ISAL

1. Markmio

Markmidi® med 6ryggis- og umgengnisbonus er ad studla ad gédum arangri
i Oryggismalum og umgengni asamt st6dugum endurbétum og ad umbuna
starfsménnum fyrir géda 6ryggisvitund.

2. Skodunarmenn

Framkvaemd hverrar skodunar er i hdndum tveggja skodunarmanna. Annar peirra
er fulltrai fyrirteekisins og hinn fulltrdi starfsmanna, fulltrdar starfsmanna eru skipadir
af trinadarradi. Listi yfir skodunarmenn skal liggja fyrir hja framkveaemdastjora
starfsmannasvids.

3. Skodanationi

Arlega skulu 24 skodanir framkvaemdar, tveer i manudi. Skodun skal framkvaemd
an fyrirvara og a hvada tima sem er. Sé starfsemi ekki i gangi @ skodunartima skal
skoda vidskilnad og fragang 4 viskomandi svaedi. Akvérdun um tima skodunar er i
héndum pess skodunaradila sem er fulltrui fyrirtaekisins.

4. Val skodunarstada

Skodunarstadir skulu akvardadir a hlutleegan hatt par sem likur & pvi ad tiltekid
starfssvaedi verdi fyrir valinu séu jafnhaar hlutfalli starfsmanna sem starfa par.
Jafnframt skal mida vid ad hver skodun fari fram & starfssvaedum par sem a.m.k.
30% starfsmanna starfa & peim tima sem starfsemi er i gangi. Petta hlutfall skal p6
aldrei vera heerra en 60%

5. Skilgreining starfssvaeda
Eftirfarandi tafla synir skiptingu starfssveeda:
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Bls. 2 af 4

birgdahald

Starfssvadi Stm.hlutfall | Skodunarsvadi
Rafgreining 28% Kerskalar og sil6.
Steypuskali 26% Steypuskali og fleedigryfja (gjallryk).
Skautsmidia o Skautsmidja, skautskali,
o 1a 09 9% purrhreinsistédvar, kerskalakjallarar
efnisvinnsla L L
efnisvinnsla og flaedigryfja (siuryk).
Adalverkstaedi og vinnusvaedi vélvirkja,
Adalverkstaedi 15% O6maverkstaedi, adveitustod, afridlarymi,
rafgeymastdd og dreifistddvar o.fl.
Vinnuvéla- 6% Vinnuvélaverkstaedi, klakahdll.
verksteedi
Motuneytl, o Métuneyti, pvottahus, badhus,
pvottahus og 8% O . -
x: slokkvistdd og gamastdd.
Smidjan
Hafnarskemma, adstada flutningasv.,
Flutninaasveit o I6ndunarbunadur, geymslutjald,
9 9 8% hafnarsveedi, geymslusvaedi & milli

slokkvistodvar og kersmidju, lager,

hraefnageymsla 1 og hraefnageymsla 2.

6. Framkvamd skodana
Framkvaemd skodana skal vera samkvaemt eftirfarandi ferli.
e Fulltrai fyrirtaekisins tekur akvérdun um skodun

Fulltrai fyrirteekisins meetir & svaedid an fyrirvara
Skodunarteymi myndad meé fulltria starfsmanna
Skodunarstadir valdir & hlutlsegan hatt
Framkvaemd skodunar og skyrslugerd
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Bls. 3 af 4
7. Agallaflokkar
Eftirfarandi tafla synir agallaflokka asamt utskyringum:
Agallaflokkur Utskyringar
Personuhlifar Hér er att vid hvort starfsmenn noti réttar persénuhlifar a

réttan hatt.

Oryggisbunadur, Hér er att vid hvort starfsmenn noti pann 6ryggisbunad

fartaeki og sem peir hafa 6heftan adgang ad eda er innbyggdur i vélar,

vélbunadur fartaeki og mannvirki. A3 auki er att vid hvort starfsmenn
hafi tilskilin leyfi og noti 6ryggisbinadinn sem innbyggdur
er i teekin.

Umgengni Hér er att vid hvernig starfsmenn umgangist starfsstédvar,

verkfeeri, sorp, geymslusveedi utanhuss, fleedigryfjur,
fartaeki og annan vélbunad. Ad auki er att vid hvort
starfsmenn virdi paer umgengnisreglur sem eru i gildi.
Skoda a hvort fartaeki og annar vélbunadur sé skilinn eftir a
vidunandi hatt samkvaemt merkingum og gildandi reglum.

8. Reiknireglur

A. Upphafsbénus. | upphafi hverrar skodunar skal gengid Gt fra pvi ad starfsmenn
hljoti hamarksbonus sem er 6%.

B. Agallastudlar. Eftirfarandi tafla synir agallastudul hvers flokks fyrir sig:

Flokkur Agallastudlar
Persénuhlifar 0,15
Oryggisbunadur, farteki og vélbunadur 0,15
Umgengni 0,10

C. Bénusgreidslur. Bénusinn er reiknadur ut fra medaltali pess arangurs sem fram
kemur i framangreindum tveimur skodunum i manudi hverjum.

9. Urlausn agreinings

Gengid er utfra pviad skodunarmenn pekki til hlitar paer 6ryggis- og umgengnisreglur
sem i gildi eru & hverjum tima og birtar eru @ innraneti ISAL. Ef upp kemur agreiningur
um hvort tiltekid atridi skuli teljast agalli skal kalla til hlutlausan adila til ad kveda upp
urskurd. Einungis skodunarmenn geta gert agreining og skal hann vera skriflegur.
Hlutlausir adilar teljast vera fulltrdar fra Frumherja hf., verkfraedistofu sem bydur
upp a pjoénustu i 6ryggismalum, Léggildingarstofu eda Vinnueftirliti rikisins. Ef
skodunaradilar geta ekki verid asattir um val pessa adila skal varpa hlutkesti til ad
skera ur um hvadan pessi adili kemur.
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Urskurdur hlutlausa adilans er bindandi fyrir afgreidslu malsins. Urskurdurinn
skal vera skriflegur og undirritadur af vibkomandi adila. Berist urskurdur pad seint
ad hann geti ekki haft ahrif & skodunarbonus vidkomandi skyrslu skal feera inn
leidréttingu & skodunarbdnus naestu skyrslu.

10. Skodunarskyrslur og framsetning upplysinga

Skodunarskyrslur skulu birtar a innraneti ISAL pegar peer hafa verid undirritadar
af skodunarmdénnum, framkveemdastjora starfsmannasvids og adaltrunadarmanni.
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(38) Bokanir fra 11.2.2001

Boékun 2
um flytt starfslok

Samningsadilar eru sammala um ad lata fara fram tryggingarfraedilega athugun
a verdmaeti akvaedis kjarasamnings um flytt starfslok fyrir starfsmenn ISAL. Skal
athugun pessari vera lokid fyrir 1. juni 2001. A grundvelli athugunarinnar versi
pess freistad ad komast ad samkomulagi um auknar greidslur i séreignarsjodi
samhlida endurskodun & akvaedinu um flytt starfslok. Stefnt er ad nidurstédu innan
eins ars fra pvi nidurstééur athugunarinnar liggja fyrir.

Boékun 3
um onaedisgreidslur til matreidslumanna

Matreidslumadur sem skradur er umsjénarmadur fyrir maltidum utan
hadegisverdar a virkum dogum skal fa 4% abyrgdaralag vegna pess 6naedis sem
af pvi hlyst utan reglulegs vinnutima.

Békun 4
um kallvaktir i Flutningasveit.

Vegna snjomoksturs eda annarra verkefna ad vetrarlagi verda a timabilinu fra
midjum oktober til mids aprilmanadar teknar upp kallvaktir i Flutningasveit med
einum manni hverju sinni. Um greidslur og énnur akvaedi gildir gr. 2.8 i kjara-
samningi.
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(39) Yfirlysingar ISAL fra 11.2.2001

Starfsregla ISAL vardandi uppsagnir

Stefna ISAL er ad vid uppsodgn starfsmanns skal fylgt peirri starfsreglu ad gefa
vidkomandi kost & vidtali um starfslok sin og &staedur uppsagnarinnar.
Starfsregla ISAL vardandi 6skir starfsmanna um tilfeerslur

Oski starfsmenn eftir tilfeerslu i starfi geta peir lagt inn umsokn. Slikar umsoéknir

verda skodadar i tengslum vid radningar i laus storf. Laus storf hja ISAL skulu
kynnt a innraneti ISAL.

Reykjavik, 11. febraar 2001,
F.h. ISAL
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(41) Békanir fra 1. 12. 2008

Bokun 1
Vid nidurfellingu Fylgiskjals (4) ,Kaupaukar® eru samningsadilar sammala um
ad vegna sérstakra adstaedna fai starfsmenn sem skradir eru i vidhaldshép og
eru med fasta starfsstéd &4 ,Omaverkstaedi“ sem er pjénustuhépur i kerskala fa
4% abyrgdaralag. betta a ekki vid um starfsmenn sem leysa af i tvaer vikur eda
skemur.

Boékun 2
Starfsmenn Flutningasveitar fa greitt 2% abyrgdardlag i ljési nidurfellingar
launalidarins hagraedingarabata.

Békun 3
Starfsménnum sem enn fa greidd laun a tveggja vikna fresti er gefinn kostur a eins
manadar adlégun ad greidslu manadarlauna.
| desember 2008 fa peir eingreidslu ad upphaed kr. 16.000 auk pess ad fa
desembergreidsluna samkveemt manadarkaupslaunum.

Békun 4
begar svar skattyfirvalda liggur fyrir vardandi skilning & greidslum i Flyttum
starfslokum gera samningsadilar med sér samkomulag um val starfsmanna um
greidslu i séreignadeild i stad sameignardeild lifeyrissjoda.

Boékun 5
Starfsménnum & tviskiptum véktum sem standa A- og B vakt samfellt fai neysluhlé
i upphafi B vaktar. Neysluhléid sé teki®d a vidkomandi starfsstdd og starfsmenn fari
a mismunandi tima pannig ad ekki verdi roskun a framleidsluferlinu.
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(42) Békanir fra 5. oktéber 2011

Uppfeersla timaskraningarkerfis
begar ISAL uppfeerir timaskraningarkefi skal vera tekid tillit til 6ska um ad 24/40
reglan fylgi kallvakt, p.e.a.s. vika er fra kl. 08:00 a fostudegi til 07:59 naesta
fostudags a eftir og mun pa grein 2.4.8 breytast til samreemis.
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(43) Bokun fra 19. mars 2016

Hverjum starfsmanni sem er i fullu starfi pann 1. mars 2016 og starfad haféi samfellt
fra 1. jantar 2015, skal greidd 490.000 krona eingreidsla med naestu launautborgun
eftir sampykkt samningsins. Starfsmenn sem voru i fullu starfi pann 1. mars 2016,
en héfu storf eftir 1. jandar 2015, fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima sinn a
pvi timabili. Starfsmenn i hlutastarfi fa hlutfallslega greidslu midad vid starfshlutfall
en hlutastarfsfri skerdir hana pé ekki. Launalaus leyfi og faedingarorlof teljast ekki
til starfstima i pessu sambandi. Starfsmenn a flyttum starfslokum fa 128.000 kréna
eingreidslu (175.000 x 6,1% x 12 man, 2015) eda hlutfall af pvi midad vid starfstima
a arinu 2015.
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(44) Bokun pessi er gerd vegna breytinga a kjarasamningi
par sem fylgiskjal 1 er fellt brott.

ISAL aformar ad bjéda ut til vidbotar vid pau verkefni sem pegar eru i verktoku
rekstur métuneytis, oryggisgaeslu, pvottahuss og flutningasveitar. Hlidvorslu og
rekstur pvottahuss ma bjéda ut strax en rekstur métuneytis og flutningasveitar
verdur ekki utvistadur fyrr en 12 manudum eftir undirritun kjarasamnings.

Verdi ofangreind verkefni Utvistud skal fastradnum starfsménnum ISAL, sem
sinna peim stérfum i dag, standa til boda ad velja & milli eftirtalinna kosta:

1) Ad taka vid 6dru starfi hja ISAL an pess ad rof verdi a radningarsambandi. Hafa
skal haefni, ahugasvid og adsteedur starfsmanna til hlidsjonar eftir pvi sem kostur
er vardandi storf sem peim eru bodin skv. pessari grein.

2) Ad gerast starfsmenn pess fyrirtaekis sem fyrst tekur vié vidkomandi
verkefnum, standi paéd til boda, en i pvi sambandi skuldbindur ISAL sig til ad
meelast til pess vid fyrirteekid ad pad bjodi vidkomandi starfsménnum ISAL starf.

3) Ad piggja aukinn rétt til flyttra starfsloka sbr. grein 6.3 kjarasamnings ISAL,

a eftirfarandi hatt: Starfsmenn sem ordnir eru 60 ara og hafa starfad hja ISAL i
a.m.k. 10 ar samfleytt eiga rétt a sérstokum lifeyri* i allt ad 5 ar, pd ekki lengur en
til 70 ara aldurs.

4) Ad piggja sérstakan lifeyri i kjolfar uppsagnar vegna hagreedingar: Hafi
starfsmadur nad 55 ara lifaldri og starfad a.m.k. i 10 ar hja fyrirtaekinu getur
vidkomandi fengid hlutfallslega greidslu sérstaks lifeyris skv. grein 6.3. Hlutfallid
skal midad vid 10 ara timabil p.e.a.s. fra 55 ara aldri par til 65 ara aldri er nad.
Lifeyrissjodsgreidslur eru pa greiddar i sama hlutfalli og hlutfall sérstaks lifeyris.

5) Ad piggja starfslokagreidslu sem er eingreidsla og kemur ekki i stad I6gbundins
uppsagnarfrests heldur er til vidbotar vid hann. Starfslokagreidslan fer eftir aldri
starfsmanna. HUn midast vid regluleg manadarlaun eins og pau eru skilgreind i
grein 1.3.12 i kjarasamningi ISAL og fer eftir starfshlutfalli. Starfslokagreidslan
veitir hvorki rétt til avinnslu orlofsréttinda né orlofs- eda desemberuppbotar.

a) Starfsmenn 55 ara og eldri: starfslokagreidsla nemur 9 manada
reglulegum launum.

b) Starfsmenn 50-54 ara: starfslokagreidslan nemur 6 manada
reglulegum launum.

c) Starfsmenn yngri en 50 ara: starfslokagreidslan nemur 3 manada
reglulegum launum.
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Ofangreint er ekki fordeemisgefandi fyrir nnur starfsmannamal hja ISAL heldur
er um ad raeda sérstakar og einstakar radstafanir sem gerdar eru til ad lidka
fyrir breytingum & fyrirkomulagi um verktdku og utvistun verkefna sem gilt hafa
aratugum saman og gilda pessar radstafanir adeins pegar viokomandi starfsemi
er bodin ut i fyrsta sinn.

Gert 19. mars 2016
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