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Inngangur

Starfspréun er mikilvaegur hluti starfs hvers kennara og skélastjérnanda og hefst strax ad grunnnami
loknu. Simenntun og starfspréun fer fram mun vidar en a skipuldgdum namskeidum eda i formlegu
nami og félk proast 4 margvislegan mata i starfi, baedi 4 formlegan og 6formlegan hatt.

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir starfi Samstarfsnefndar um simenntun/starfspréun kennara ! sem
starfadi fra 4gust 2011 til oktéber 2012. | nefndinni satu fulltrdar frd mennta- og
menningarmalaraduneyti (mmrn), Sambandi islenskra sveitarfélaga (sambandid), Kennarasambandi
islands (KI), Menntavisindasvidi Haskéla islands (MVS Hi), Haskélanum & Akureyri (HA) og
Listahaskdla fslands (LHi). Nefndarmenn voru 13.

Sagt verdur fra peim adilum sem satu i samstarfsnefndinni 2011-2012, forségu starfsins og
forsendum hvers adila sem ték patt i samstarfinu. Greint verdur fra vinnufyrirkomulagi
samstarfsnefndarinnar, peim verkefnum sem nefndin vann ad og peim skrefum sem tekin voru er
lyst. Einnig verdur pvi lyst hvada ahrif samstarfid hafdi innan peirra stofnana eda félagasamtaka sem
attu fulltrda i nefndinni, pad ar sem samstarfsnefndin starfadi.

Forsaga

Starf samstarfsnefndarinnar 2011-2012 byggir a starfi nefndar 8 vegum mennta- og
menningarmalaraduneytisins sem var ad stérfum 2009-2010. Su nefnd lauk starfi sinu med Skyrslu
nefndar um endurskipulagningu endurmenntunar kennara sem kom Ut i lok ars 2010.

Adur en formlegt starf samstarfsnefndarinnar héfst unnu fulltrdar ofangreindra adila
undirbuningsvinnu fra jandar 2011 til juni 2011. Undirbuningsvinnunni lauk med undirritun
viljayfirlysingar® pann 30. jini 2011. Formlegt starf samstarfsnefndarinnar hofst sidan i agist 2011 og
lauk i oktéber 2012.

Hugmyndin ad pvi ad halda afram samstarfi peirra adila sem satu i nefnd mennta- og menningar-
malaraduneytisins 2009-2010 kom upp i byrjun ars 2011. Jon Torfi Jénasson, forseti
Menntavisindasvids HI atti frumkvaedi ad pvi ad boda til fundar i janGar 2011, fulltrda peirra sem attu
seeti { nefndinni sem starfadi 2009-2010. A peim fundi var sampykkt ad mikilvaegt veeri ad halda
samstarfinu afram til ad tryggja ad pau mal sem sett voru fram i Skyrslu nefndar um
endurskipulagningu endurmenntunar kennara frd 2010 keemust til framkveemda.

Peir adilar sem stédu ad samstarfsnefndinni eiga allir hagsmuna ad geeta vardandi gaedi
simenntunar/starfspréunar kennara og eru sammala um mikilvaegi hennar. [ Skyrsiu nefndar um
endurskipulagningu endurmenntunar kennara, segir ad ,[..] pott 6flug grunnmenntun kennara sé
mikilvaeg skiptir enn meira mali ad studla ad markvissri faglegri starfspréun kennara og starfstengdri
simenntun” (2010; bls. 7).

Abyrgd og adkoma samstarfsnefndaradila ad malaflokknum er af 6likum toga en nefndarmenn eru
sammala um mikilvaegi formlegs, sameiginlegs vettvangs, par sem peir geta skipst @ skodunum, stillt
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saman strengi vardandi videigandi atridi og lagt malaflokknum sameiginlega krafta sina. Med sliku
samstarfi aukast likur @ pvi ad unnid verdi markvisst og heildstaett ad pvi ad styrkja malaflokkinn
vardandi stefnumaotun, nytingu fjar, skipulag og teekifeeri kennara til ad stunda markvissa starfspréun
burtséd fra pvi @ hvada skdlastigi peir starfa.

Mennta- og menningarmdlardduneytid

Mennta og menningarmalaraduneytid ber abyrd a framkvaemd laga og samninga um menntamal.
Raduneytid gefur at adalnamskrar, reglugerdir og urskurdi & grundvelli menntalaga. Raduneytid ber
bvi, i samstarfi vid undirstofnanir sinar og rekstraradila, h6fudabyrgd a starfsmenntun kennara, p.m.t.
simenntun peirra og starfsproun.

Ny |6g nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og
framhaldsskdla téku gildi 1. juli 2012.

[ mars 2006 gaf raduneytid ut skyrslu Tillégur starfshéps um Framtidarskipan kennaramenntunar.

i desember 2010 gaf raduneytid Gt Skyrslu nefndar um endurskipulagningu endurmenntunar kennara.

Samband islenskra sveitarfélaga

Eitt af hlutverkum Sambands islenskra sveitarfélaga er ad vera sameiginlegur malsvari sveitar-
félaganna i landinu og vinna ad sameiginlegum hagsmunamalum peirra og samstarfi. Sambandid er
bakhjarl sveitarfélaga vegna starfraekslu leikskola, grunnskéla, tonlistarskéla og annarra
skolastofnana a rekstrarsvidi sveitarfélaga, badi i faglegu og rekstrarlegu tilliti. betta gerir sambandid
medal annars med pvi ad geta hagsmuna sveitarfélaganna gagnvart l6ggjafarvaldi, mennta- og
menningarmalaraduneyti og 6drum adilum eftir pvi sem efni standa til, afla og midla upplysingum um
hvernig sveitarfélog gegna hlutverki sinu a svidi skdla- og menntamala og veita leidsdgn og radgjof til
sveitarfélaga.

Skoéla- og freedslumal eru einn pydingarmesti malaflokkur sem sveitarfélog annast og og verja pau
u.p.b. helmingi Utgjalda sinna til peirra mala. Sjalfsstjérnarréttur sveitarfélaga er tryggdur i 78. gr.
stjérnarskrarinnar og rada pau pvi malefnum sinum sjalf eftir pvi sem 16g akveda og hefur sambandid
lagt aherslu a sjalfstaedi sveitarfélaganna sem og samvinnu peirra i millum pegar slikt 4 vid. Fjogurra
manna nefnd sérfreedinga um malefni er varda skéla- og menntamal sveitarfélaga, skélamalanefnd,
er radgefandi fyrir stjorn og starfsemi sambandsins i skéla- og freedslumalum.

Endurmenntunarsjodur grunnskélakennara og ndmsgagnagerd vard eftir hja rikinu vid yfirfaerslu
grunnskolans til sveitarfélaga arid 1996. | upphafi arsins 2009 var umsysla Endurmenntunarsjéds
grunnskéla faerd til sambandsins og namu fjarframlog rikisins i sjédinn pa svipadri krénutélu og pau
gerdu vid yfirfeerslu grunnskélans til sveitarfélaganna 15 drum fyrr. [ arsbyrjun 2012 var samid um
timabundnar breytingar a verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga og var fjarmognun sjddsins lidur i pvi
samkomulagi. Sambandid fer einnig med umsyslu Namsleyfasjdds, sem byggir tilvist sina a
bradabirgdadkveedi med 16gum um grunnskdla og er fjarmagnadur af sveitarfélogunum. b3 gerir
sambandid kjarasamninga vid adildarfélog Ki vegna leik-, grunn- og ténlistarskdla og eru akvaedi
samningunum sem varda simenntun/starfspréun kennara baedi hvad vardar fjarframlog i fraedslusjédi
stéttarfélaganna, starfspréunarsamtol og skiptingu vinnutima kennara m.a. til undirbunings og
simenntunar.



Stefnumotun i simenntun/starfspréoun kennara er ad mestu leyti 4 forreedi sveitarfélaganna sjalfra og
byggir & peirri stefnu sem pau marka sér i skélamalum. Sambandid er hins vegar sameiginlegur
malsvari sveitarfélaganna og tekur patt i Samstarfsnefnd um simenntun/starfspréoun kennara sem
slikur.

Kennarasamband Islands

Ki hefur undanfarin ar unnid sérstaklega ad pvi ad efla simenntun/starfspréun kennarastéttarinnar
s.s. med pvi ad vinna ad pvi ad auka ahrif hennar a stefnumétun um malid, berjast fyrir auknu
frambodi, vinna ad pvi ad afla meiri fjarmuna til malaflokksins og baeta skilyrdi stéttarinnar til pess ad
stunda simenntun/starfspréun baedi innan og utan starfstima skéla, a8 6llum premur skdlastigunum
nedan haskdlastigs. Hér er visad til sérstakra ataksverkefna sem unnin voru yfir nokkurt arabil. bau
eru vidbot vid utgefna skélastefnu Ki sem alltaf er i préun og endurnyjud & nokkurra dra fresti.

A drunum 2002-2005 var unnid ad gagnasofnun og skyrsluritun um kennarastarfid og
kennaramenntun og & pingi Ki vorid 2005 var afraksturinn birtur i skyrslunni Kennsla, adladandi
aevistarf. Arid 2006 var stefna um eflingu simenntunar einn efnispatta svokallads 10 skrefa
samkomulags vid menntamalaradherra um menntamal. Afrakstur samkomulagsins var m.a. setning
nyrra kennaramenntunarlaga (meistaraprof og l6gverndun starfsheitis og starfsréttinda
leikskdlakennara) en engar umbaetur i simenntunarmalum sem ord er a gerandi voru formgerdar.
Arin 2006-2010 stéd Ki fyrir 6flun efnis og upplysinga um simenntun félagsmanna a 6llum
skolastigum. Ték pad baedi til frambods, fjarmuna, réttinda félagsmanna til ad stunda
simenntun/starfspréun sem patt i starfi sinu og skodunar a ahrifum og eda ahrifaleysi einstakra hopa
innan kennarastéttarinnar um stefnumaétun um eigin simenntun/starfspréun. Med pessa reynslu i
farteskinu tok Ki patt i nefndarstarfi 4 vegum menntamalaradherra 2009-2010. Sa hluti skélastefnu
Ki (2011-2014) sem fjallar um kennarastarfid, kennaramenntun og simenntun/starfspréun ber merki
pbess ad malid er sambandinu ofarlega i huga en einnig gaetir par dkvedinnar épreyju og 6anaegju med
litlar framfarir i pessum malaflokki um aratugaskeid.

Hdskélarnir (MVS HI, HA, LHI)

pad er ljést ad mikilvaegt er ad haskdlar skipuleggi starfsemi sina pannig ad starfandi fagfolk geti
stundad nam til haskdlaprofs, annad hvort til pess ad baeta vid tiltekna sérpekkingu, med einstékum
namskeidum, eda til pess ad ljuka naestu haskolagradu. Einnig er mikilvaegt ad haskdlar leggi sitt af
morkum med radgjof og fraedslustarfi til pess ad styrkja prounarstarf 4 vettvangi, baedi med beinni
patttoku i margvislegu préounarstarfi eda med radgjof eda namskeidahaldi. Ad auki er naudsynlegt ad
peir tengi rannsdknarstarf sitt ad einhverju leyti vid uppbyggingu og préun faglegs starfs a vettvangi
og beini pvi sjénum ad vettvangi menntamala i rannséknum sinum og studli par med ad framprdun

par.

Haskdlarnir prir sem patt taka i samstarfsnefndinni sinna allir grunnmenntun kennara. Innan peirra
starfa einnig deildir eda stofnanir sem sinna simenntun og starfspréun fyrir kennarastéttina og a
vegum peirra er einnig veitt radgjof og studningur vid margskonar starfsprounarverkefni af
sérfraedingum sem starfa vid hdskdélana eda stofnanir tengdar peim. bessi verkefni 4 vettvangi geta
t.d. verid i formi radgjafar vid prounarverkefni, samstarf um rannsoknir eda i formi fraedslu i
fyrirlestraformi eda namskeidahalds. bau spretta ymist upp ad frumkvaedi leik-, grunn- eda
framhaldsskdla eda ad frumkvaedi haskdlanna. Namid eda freedslan sem hdskélarnir bjéda upp a snyr
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annars vegar ad einstaklingum sem hyggjast auka pekkingu sina & tilteknu vidfangsefni og hins vegar
er um ad raeda studning eda radgjof vid starfsproun starfsmannahdpa sem felur i sér skuldbindingu
peirra um ad préa starf i samraemi vid menntastefnu eda stefnu og markmid pess skola eda
sveitarfélags sem peir starfa hja. Kostnadur vid pa starfspréun sem haskélarnir stydja vid eda bjoda
upp a er ymist greiddur af sveitarfélogum eda einstaklingum.

Skipulag starfs samstarfsnefndar

i skipulagi @ vinnu samstarfsnefndarinnar var pess gaett ad jafnraedi veeri medal adila og ad allir baeru
jafna abyrgd a pvi ad starfid skiladi arangri. Adilar voru tilnefndir til setu i samstarfsnefndinni af sinu
baklandi og satu par sem fulltrdar pess. Fjarhagsleg abyrgd 4 starfi nefndarinnar var sameiginleg og
bar hver adili kostnad af fundasetum sins fulltrda i samstarfsnefnd, styrihépi og ritstjérn
upplysingaveitu. Ekki var greitt fyrir fundasetur heldur voru pzer hluti af vinnu peirra adila sem
tilnefndir voru. Kostnadur vid 50% starfsmann sem samstarfsnefndin rédi var greiddur sameiginlega
af 6llum adilum samstarfsins samkvaemt sérstokum samningi >.

[ viljayfirlysingu sem var undirritud pann 30. juni 2011 var lagt til ad unnid yrdi ad eftirfarandi:

1. Kortlagninu & frambodi simenntunar” fyrir kennara 4 leik-, grunn- og
framhaldsskélastigi®.

2. AdJ setja fram sameiginlegan skilning adila a pvi hvad felst i simenntun/starfspréun
kennara.

3. Vinna vid samraemingu og flokkun upplysinga um simenntunartilbod fyrir kennara.
4. Ad semja vidmid um adgangsstyringar a efni sem fer inn i upplysingaveitu.

5. Vinna vid ad audvelda kennurum & mismunandi skélastigum ad saekja somu
simenntun/starfspréun og audvelda kennurum ad ssekja sameiginleg namskeid,
radstefnur og vinna ad sameiginlegum préunarverkefnum

6. Vinna vid a0 greida leid kennara til ad nyta sér ndmsframbod haskélanna samhlida
vinnu.

7. Umreaedu og proun samraemdra adferda vid skraningu starfspréunar.

Ahrif og abyrgd hvers adila 4 hvern ofangreindra patta er 6lik og pvi misjafnt hvernig hver fulltrdi gat
nalgast eda haft ahrif 4 vibkomandi atridi. Ritstjorn upplysingaveitu var falié ad vinna ad lidum 1, 3, 4
og 7 en styrihdpur ték ad sér ad vinna med lidi 2, 5, og 6. Umraeda adila um malaflokkana fra élikum

sjénarhornum var baedi greinandi og upplysandi fyrir alla adila.

Nanar verdur gerd grein fyrir vinnu samstarfsnefndar hér 3 eftir en fyrst sagt fra pvi hvernig starf
nefndarinnar var skipulagt.

Samstarfsnefnd
Umgjord starfsins var i hondum samstarfsnefndarinnar og i hennar umbodi storfudu styrihdpur og
ritstjorn upplysingaveitu. Samstarfsnefndina skipudu Sigurjén Myrdal, Bjérg Pétursdéttir og Arsaell

3 Fylgiskjal 2 Samningur um starfsmann
* Hér er 4tt vid simenntunarnamskeid og nam sem kennarar og skélastjérnendur geta sott sér t.d. vid haskadla.
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Gudmundsson & vegum mmrn, Gudbjorg Ragnarsdéttir, Sigrdn Grendal, Elna Katrin Jonsdottir,
Haraldur F. Gislason og Svanhildur Marfa Oskarsdéttir fra Ki, Gudfinna Hardardéttir og Svandis
Ingimundardéttir frd Sambandi islenskra sveitarfélaga, Kristin Valsdéttir fra LHI, Sigurdur Kristinsson
fra HA og J6n Torfi Jénasson fra MVS Hi.

Samstarfsnefndin réd starfsmann, sampykkti starfslysingu hans og kom sér saman um hvernig
kostnadi vegna radningar hans veeri skipt a milli adila og komst ad samkomulagi um umsyslu pess fjar.
Samstarfsnefndin hefur einnig unnid ad stefnumatun og fjallad um fjarmagn sem atlad er til
simenntunar/starfspréounar og skiptingu pess og velt fyrir sér hvernig verja atti vidbotarfé sem porf
er 4 inn i kerfid. Tillaga um stofnun fagrads® var einnig tekin fyrir 4 fundi samstarfsnefndar og akvedid
ad hun skyldi afhent radherra. Var tillagan 16g6 fram a fundi med mennta- og
menningarmalaradherra pann 11. juni 2012 en hugmyndin var a4dur kynnt 4 fundi med radherra i
februar 2012.

Samstarfsnefndin hittist 4 fimm fundum sem haldnir voru i Reykjavik.

Styrihépur

Samstarfsnefndin skipadi styrihdp til ad fylgja verkefnum eftir. [ honum satu Sigurjén Myrdal, mmrn,
Gudfinna Hardardottir, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Elna Katrin Jonsdoéttir, Ki og Jon Torfi
Jénasson fyrir haskdlana prja sem fulltrda attu i samstarfsnefndinni. Starfsmadur nefndarinnar var
Edda Kjartansdottir.

Styrihdpur hélt tuttugu og sex fundi og tvo fundi med mennta- og menningarmalaradherra.
Fundarstjérn var skipt nidur a adila i styrihdpi eftir timabilum.

Helstu vidfangsefni funda styrihdps voru, fragangur formsatrida, umfjollun um stefnumétun og dlika
stodu peirra kennarahdpa sem styrihdpurinn fjallar um. Umraeda um st6du simenntunarmala hefur
einnig farid fram. Raett var um hvernig hver adili gaetid unnid simenntun og starfsproun brautargengi
a sinum vettvangi. Mikid var raett hvernig framhald vinnu med simenntunar-/starfspréounarmal
kennara verdi best skipulogd til ad tryggja yfirsyn og skipulegt arangursrikt starf malaflokknum til
framdrattar og hugmyndir um slikt voru raeddar i styrihépnum. itarlegra yfirlit yfir hvad fjallad var
um a fundum styrihdps fylgir med skyrslunni sem fylgiskjal’.

Ritstjérn upplysingaveitu

Sett var a laggirnar sérstok ritstjérn upplysingaveitu og i henni satu, Bjorg Pétursdottir, mmrn,
Gudfinna Hardardéttir, sambandinu, Gudbjorg Ragnarsdéttir, Ki og Edda Kjartansdéttir sem fulltrui
haskdlanna. Ritstjornin hittist rimlega tuttugu sinnum a timabilinu september 2011 til mai 2012.
Forritunarvinna og honnun utlits héfst { mai. Ritstjorn til radgjafar og abyrgdaradili var6andi honnun
og forritun a vef upplysingaveitu var Sigurbjorg J6hannesdéttir, sérfraedingur hja Mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Vidfangsefnum ritstjornar upplysingaveitu er nanar lyst i sérstokum
kafla.

¢ Fylgiskjal 3 Tillaga um stofnun fagrads
7 Fylgiskjal 4 Yfirlit yfir fundi



Viofangsefni samstarfsnefndar

Samstarfsnefndin gerir sér ljost ad vidfangsefni hennar er yfirgripsmeira en svo ad eitt ar dugi til ad
koma malum i héfn. Arid sem samstarfsnefndin starfadi dugdi pé til ad hreyfa vid malum og koma
sumum peirra a skrid.

Adilar eru sammala um ad su samraeda sem att hefur sér stad i samstarfsnefndinni og styrihépnum
hafi verid mikilvaeg og naudsynlegt sé ad hun haldi afram med enn formlegri haetti og pvi lagdi
samstarfsnefndin til vid Mennta- og menningarmdlaradherra & fundi pann 11. juni 2012 ad stofnad
yrdi fagrad sem yrdi formlegur vettvangur adila til ad vinna malaflokknum markvisst brautargengi.
Fjallad verdur um fagrddid hér 4 eftir en einnig um stefnumadtun, umraedu um hugtok, fjarmal til
malaflokksins og upplysingaveitu.

Stefnumdétun
Hver adili i samstarfsnefnd hefur hlutverki ad gegna vardandi simenntun/starfspréun kennara.
Abyrgd peirra og hlutverk eru 6lik og moguleiki til ahrifa & stefnumétun einnig.

[ umraedu um stefnumétun kom fram ad adilar eru sammala um ad pad geti verid gagnlegt ad horfa &
prju skref i ferli hvers starfsmanns: grunnnam til starfsréttinda (lykur ni med meistaragradu),
maottdku og studning vid kennara sem eru ad taka sin fyrstu skref i starfi og sidan
simenntun/starfspréun eftir ad grunnnami lykur eins og gert er i skyrslu framkveemdastjérnar ESB fra
2010, Developing coherent and system-wide induction programmes for beginning teachers —a
handbook for policymakers. Brussel: European Commission, SEC 538. Adilar telja ad pessi nalgun yti
undir ad horft sé & starfspréoun kennara sem samfellu og eru sammala um ad mikilveegt sé ad pessir
prir paettir myndi heild og ad naudsynlegt sé ad skapa formlegan ramma um pa alla og leggja pvi til
stofnun fagrads sem m.a. gaeti unnid ad pvi ad slikir rammar verai til.

Mennta- og menningarmalaraduneytid ber abyrgd a ad framfylgja |l6gum og reglugerdum um
skolastarf. Fé til malaflokksins kemur af fjarlagalidum raduneytisins og rennur i Sprotasjéd og til
samstarfsnefndar um endurmenntun framhaldsskdélakennara (SEF). Fjarmalaraduneytid fyrir hond
rikissjé0s er viosemjandi framhaldsskélakennara og getur pannig haft ahrif 8 umgjord
framhaldsskolakennara til starfspréunar.

Stefna Sambands islenskra sveitarfélaga i skélamalum var unnin af skélamalanefnd sambandsins og
sampykkt af stjérn sambandsins i upphafi ars 2008. i henni er sjlfstaedi sveitarfélaga til ad stjorna
eigin skdlamalum lagt til grundvallar og er stefnunni fyrst og fremst aetlad ad varpa ljési & pad
hlutverk sem sambandid hefur gagnvart sveitarfélogum i pessum umfangsmikla malaflokki og hvernig
bad hyggst raekja pad hlutverk sitt. Samkvamt I6gum sambandsins er eitt af meginhlutverkum pess
ad vera sameiginlegur malsvari sveitarfélaganna i landinu og vinna ad sameiginlegum
hagsmunamadlum peirra og samstarfi. betta 4 vid um skélamal jafnt og 6nnur verkefni sem
sveitarfélégunum eru falin.

Sveitarfélogin bera faglega og rekstrarlega dbyrgd a leikskélum og grunnskélum auk peirra
tonlistarskdla sem pau velja ad reka sjalf. Pau marka sér sjalf aherslur og stefnu um skélamal innan
ramma laga og reglugerda. Stefnumdétun i simenntun og starfspréun kennara er ad mestu leyti a
forraedi sveitarfélaganna sjalfra enda setja pau sér skdlastefnu og gera starfspréunaraaetlanir fyrir



starfsmenn sina. Simenntun og starfspréun kennara skal vera i samraemi vid starfsprounaraatlun
skolans og paer dherslur sem eru & hverjum tima i umbétastarfi skola. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad
bad er jafnt 8 dbyrgd starfsmanns og sveitarfélags ad baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er { starfi. Arid 2009 rédi Samband islenskra sveitarfélaga i samstarfi vid Mennta- og
menningarmalaraduneytid sérstakan verkefnisstjéra i skélamalum til tveggja ara. Medal verkefna
hans var ad veita sveitarfélégum almenna radgjof varéandi stefnumaétun i skélamalum. Leidbeiningar
um gerd skdlastefnu og handbdk sveitarfélaga um gerd skdlastefnu voru gefnar Ut arid 2010 og eru
adgengilegar 8 www.samband.is.

bratt fyrir ad sveitarfélogin fari sjalf med stefnumatun i skélamalum ma segja ad viss midlaeg
stefnumaotun eigi sér stad pegar stjorn Namsleyfasjéds akvedur forgangsverkefni sjoda hverju sinni.
Stjérnin er skipud premur adilum fra sveitarféldgunum og tveimur fra Ki. ba eru dkvaedi
kjarasamninga sambandsins vid adildarfélog Ki vegna leik-, grunn- og ténlistarskéla bindandi fyrir 6l
sveitarfélog og geta breytingar 4 peim pvi leitt til breytinga a stefnu i skélamalum.

Kennarasamband [slands og adildarfélég pess setja sér skélastefnu og i henni koma m.a. fram
aherslur Ki vardandi simenntun/starfspréun kennara. Adildarfélog Ki gera kjarasamninga og fylgja par
eftir aherslum sinum um simenntun. Ki hefur undanfarin ar unnid sérstaklega ad pvi ad efla
simenntun/starfspréun kennarastéttarinnar med pvi t.d. ad berjast fyrir auknum ahrifum stéttarinnar
a stefnumotun um malid, med tilldgum um aukid frambod, med barattu til ad afla meiri fjarmuna til
malaflokksins og kréfum um bazett skilyrdi stéttarinnar a 6llum premur skdlastigunum til pess ad
stunda simenntun/starfspréun baedi innan og utan starfstima skdla.

Hvad vardar menntun kennara, einkum mea tilliti til starfspréunar i menntageiranum pa hafa
haskdlarnir margvislegu hlutverki ad gegna. Haskdlarnir sinna grunnmenntun kennara og annarra
fagstétta sem starfa i skdlakerfinu og med henni skal tryggd mikilveeg grundvallar pekking vegna
kennarastarfsins og hzefni til pess ad takast a vid stoduga starfspréun. bessi sidastnefndi pattur
verdur ad vega pungt ad mati samstarfsnefndar.

Til ad samstarf kennara og skélastjérnenda a vettvangi i starfspréunarverkefnum og sérfraedinga sem
vinna i haskélunum verdi edlilegur pattur i starfi beggja er ljdst ad haskdlakerfid verdur ad vera kvikt
og sveigjanlegt svo pad ekki adeins leyfi heldur hvetji kennaramenntunarkennara til patttoku i
starfspréun sins nanasta starfsvettvangs auk pess ad sinna hefdbundinni grunnmenntun og
rannsoknum. betta pydir vitanlega ad mikilvaegt er ad haskdélarnir hafi fé til pessarar starfsemi og
jafnframt sé ljést ad hun geti falist innan vinnuskyldu og vinnumats starfsmanna haskélanna.

Toluvert var reett um ahrif sjoda a stefnumotun og ljést ad viss stefnumaotun 4 sér stad pegar stjornir,
nefndir eda rad sj6da akveda hvad skal styrkja hverju sinni. [ umraedu kom fram ad pegar peir sem
styra sjddunum akveda styrkveitingar pa er misjafnt hvada sjénarmid rada for og til hverra er leitad
til ad fa upplysingar um hvad setja skal @ oddinn hverju sinni. Svo virdist sem pad skorti markvissa
stefnu eda samstilltar hugmyndir um hvad kunni ad vera mikilvaegt fyrir skélastarf & hverjum tima.

Viss midlaeg stefnumatun fyrir grunnskélana a sér stad pegar stjérn sjéda sem vistadir eru hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga dkvedur forgangsverkefni. Namsleyfasjédur og Endurmenntunar-
sjédur grunnskola byggja tilvist sina a8 bradabirgdadkveedi med 16gum um grunnskdla. Sambeerileg
akvaedi er ekki ad finna i logum um leikskola eda l6gum um fjarhagslegan studning vid tonlistarskdla.
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Stjornir peirra sjoda sem samid er um i kjarasamningum (Visindasjodur FL og FSL fyrir leikskdlann,
Vonarsjédur, Verkefna- og ndmsstyrkjasjédur FG og Si fyrir grunnskélann, Visindasjédur FF og FSF
fyrir framhaldsskdélann og Starfsmenntunarsjédur tdnlistarskdlakennara) geta haft ahrif 8 moguleika
kennara til starfsprounar med pvi ad akveda hvada starfsprounarverkefni hljéta styrki.

Stjorn Sprotasjéds sem leik-, grunn- og framhaldskélar hafa adgang ad setur fram forgangsverkefni
sem haegt er ad sakja um styrki til og hefur med pvi ahrif a pad hvada prounarverkefni eru styrkt a
hverjum tima. Sprotasjodur er a vegum Mennta- og menningarmalaraduneytisins. Hlutverk hans er
ad stydja vid proun og nyjungar i skélastarfi. Hann starfar samkvaemt reglugerd nr. 242/2009.

Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskdlakennara (SEF) sér um ad uthluta styrkjum til
endurmenntunar framhaldsskélakennara. SEF er fjolskipud nefnd (mennta- og
menningarmalaraduneytis, framhaldsskdlakennara og -skélastjérnenda og Haskdla islands) og
akvardanir um hvad SEF dkvedur ad styrkja eru teknar i samstarfi vid kennslugreinafélog og pau bera
einnig & abyrgd a pvi hvad bodid er upp a. Til ad afla upplysinga um hvad mikilvaegt er ad setja a
oddinn vardandi starfspréun framhaldsskoélakennara gerir SEF kannanir um fraedsluporf og dhugasvid
kennara og einnig eru haldnir reglulegir fundir SEF og formanna kennslugreinafélaga til ad tryggja
skodanaskipti og gagnkvaema tilfinningu fyrir storfum hinna.

Af ofangreindu er ljést ad sjédsstjornir, nefndir og rad hafa téluverd ahrif 4 hvada aherslur eru lagdar
vardandi starfspréun kennara.

Styrihdpurinn tekur undir pad sem fram kemur i Skyrslu nefndar um endurskipulagningu
endurmenntunar kennara og leggur til ad stefnt verdi ad pvi ad tengja saman starfsproun fyrir 6ll
skolastigin og undirstrika med pvi ad sumir paettir menntunar nai yfir 6ll skdlastig og pess vegna sé
mikilveegt ad slik starfspréun sé i bodi. Baedi parf ad hafa i bodi fjclbreytt
simenntunar/starfspréunartilbod sem eru pvert a skdlastig og leggja raekt vid gadi og frambod
sértakrar simenntunar/starfspréunar sem tekur mid af menntun eda kennslugrein hvers kennara.

Mogulegt er ad fyrirkomulag styrkveitinga, margir 6likir sjédir, geti hindrad ad kennarar saki
namskeid pvert a skélastig og pann proskuld verdur ad yfirstiga. Pad parf ad skoda hvort vandinn er
kerfislaegur eda hvort petta sé vidhorfavandi.

Notkun hugtaka

A sidustu drum hefur hugtakid simenntun verid notad meira og oftar en endurmenntun pegar raett er
um pennan patt i kennaramenntun. [ starfi samstarfsnefndar um simenntun var akvedid ad ganga
skrefi lengra og spyrda avallt saman hugtékin simenntun/starfspréun par sem pad er alit
samstarfsadilanna ad smam saman muni hugtakid starfsproun leysa hid fyrrnefnda af héimi.
Skilningur a@ hugtakinu starfsproun fer par saman vid pad sem att er vid pegar reett er og ritad um
continuous professional development sem oftast er skammstafad CPD. bar er skirskotad til téluvert
vidara svids en hér adur fyrr atti vid pegar raett var um endurmenntun kennara. Med hugtakinu
starfspréun er hér att vid faglega starfspréun sem kennarar og skélastjérnendur byggja upp med pvi
ad baeta stédugt vid pekkingu sina og feerni i peim freedum eda hugmyndaheimi sem starf peirra
grundvallast 4. Undir hugtakid starfsproun fellur mun fleira en pad ad seekja ndmskeid eda formlegt
nam. bar ma nefna rannséknir & eigin starfi, patttoku i préunarverkefnum, ad saekja radstefnur, ad
lesa sér til og fara i skdlaheimsodknir svo eitthvad sé nefnt.
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Starfsproun er samfellt ferli sem midar ad pvi ad auka og efla feerni og pekkingu kennara og
skolastjornenda sem fagmanna og ekki ma rugla peirri starfsproun saman vid framgang i starfi pé svo
framgangur i starfi geti vissulega einnig verid hluti af starfspréun kennara og skdlastjérnenda.
Stefnumidud starfspréoun getur studlad ad aukinni starfsanaegju, hefur ahrif 4 arangur i starfi og
minnkar likur & kulnun eda brotthvarfi kennara ur starfi.

Stofnun fagrdds

Samstarfsnefnd telur mikilvaegt ad starfspréun kennara verdi komid i fastari skordur til ad tryggja ad
hin verdi verdi markviss og arangursrik. [ umraedum { styrihdpi kom fram ad malaflokkurinn hefur
verid a hrakhdlum i langan tima, halfgert olnbogabarn sem enginn vill bera abyrgd a. Enginn hefur
yfirsyn yfir pad hvernig pvi fjarmagni sem malaflokknum er aetlad er varid. bvi er mikilvaegt ad fagrad
hafi skyrt umbod til ad 6dlast yfirsyn yfir pad fjarmagn sem atlad er til malaflokksins og til ad skoda
dreifingu pess.

Frambod fraedslutilboda er fremur handahdéfskennt og virdist ekki motast af langtima markmidum. Fa
ef nokkur deemi eru um ad haldid sé markvisst utan um pad hvada starfsproun hver kennari stundar.
Ekki er ljést hvort skolum eda faghdpum standi til boda ndmskeid eda kerfisbundinn studningur vid
mikilveegt préunarstarf sem skipulagt er i samraemi vid stefnu skélayfirvalda eda fjdlpaettar krofur
sibreytilegs umhverfis. Pad skortir stefnu til langs tima sem sveitarfélog, skolar, sjodir og
fraedsluadilar geta horft til vid stefnumétun, Utdeilingu fjar og til leidsagnar um frambod & fraedslu,
radgjof og studningi. Skyrari ferlar i stefnumétun og akvordun frambods eru mikilveegir og myndu
draga ur handahoéfskenndu frambodi og vissum losarabrag i pessu efni.

Vegna pess 6fremdardstands sem rikt hefur i starfspréunarmdalum kennara og mikilvaegis
malaflokksins lagdi samstarfsnefnd til vid mennta- og menningarmalaradherra ad stofnad verdi
fagrad® til ad formgera stefnumétun og yfirsyn i simenntunar/starfspréunarmalum kennara.

Fagradinu er ztlad ad vera vettvangur par sem élikir hagsmunaadilar koma saman, eiga samrad um
aherslur i simenntun/starfspréun kennara og vinna i kjolfar pess kerfisbundid ad markvissum ahrifum
a stefnumadtun i simenntunar- og starfsprounarmalum kennara. Vinnuadferdir fagrads skulu
einkennast af samraedu fjolbreytts hdps sem naer Ut fyrir pann hép sem skipar fagradid.
Upplysingaflaedi milli fulltrda i fagradi, pess baklands sem peir hafa og fagrads er grundvéllur vinnu
fagradsins. Pannig safnast fjdlpaettar hugmyndir og upplysingar sem yrdu grunnur hugmynda fagrads
um nyjungar og préun aherslna.

Til pess ad sinna hlutverki sinu er radinu tlad

e a0 studla ad fjolpaettum tengslum peirra adila sem fulltria eiga i rddinu og annarra skyldra
adila.

e ad setja fram hugmyndir um nyjar leidir og skipulag vardandi starfspréun.
e ad sinna fjolpaettri upplysingadflun.

| fagradi settu seeti fulltriar fra mennta- og menningarmalaraduneytinu, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, skdlastjornendum, kennurum og hdskélunum premur sem standa ad

8 Fylgiskjal 3 Stofnun fagrads
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kennaramenntun. Fagradi er aetlad ad vera sameiginlegur vettvangur hagsmunaadila sem tekur mid
af stefnu skélayfirvalda, greinir parfir skdlasamfélagsins, midlar upplysingum og setur fram
hugmyndir sinar um stefnu og frambod vardandi simenntun/starfsproun kennara. Fagrad tryggir ad
hagsmunadilar hafi samrad um aherslur i simenntun/starfspréoun kennarastéttarinnar. Radid aetti ad
verda leidandi i umraedu um préun og stefnumadtun um simenntun/starfspréun og setja fram stefnu
sina og hugmyndir ad nyjum dherslum og leidum. R43id leitar upplysinga um helstu strauma og
stefnur vardandi simenntun/starfspréun baedi innan lands og utan og midlar upplysingum um pad til
skolasamfélagsins, til deemis & radstefnum, fraedslufundum, med upplysingum a vef og & malpingum.
Fagrad aflar upplysinga um porf fyrir simenntun til deemis med samraedu hagsmunaadila og midlar
frambodi & simenntun/starfspréun kennara & upplysingaveitu. A vegum fagrads geta vinnuhdpar
starfad ad akvednum malefnum. Radid getur tengst sambaerilegum adilum erlendis sem vinna ad
svipudum malefnum.

Starfsemi fagrads midar ad pvi ad efla markvisst simenntun/starfspréun kennara.

Med pvi ad setja malaflokkinn i formlegan farveg 68last fagrad yfirsyn yfir:

e helstu nyjungar, stefnur og strauma vardandi simenntun/starfspréun kennara
e tengslin milli grunnmenntunar og simenntunar/starfspréounar kennara
e porf & simenntun/starfspréun kennara & leik-, grunn- og framhaldsskoélastigi

e frambod a radgjof, starfsprounarverkefnum og freedslu fyrir kennara 4 leik-, grunn- og
framhaldsskodlastigi.

Su yfirsyn audveldar fagradi ad setja fram skyrar hugmyndir um hvert beri ad stefna vardandi
simenntun/starfspréun kennara og hvad komi ad mestu gagni.

peer dherslur sem fagrad setur vardandi aherslur i simenntun/starfspréun kennara geta nyst baedi vid
stefnumadtun og radstéfun fjarmuna.

[ hnotskurn mun starf fagrads skila heildsteedum og markvissum hugmyndum ad stefnu i
simenntunar- og starfspréunarmalum kennara i samrami vid parfir skélasamfélagsins og i samraemi
vio stefnu yfirvalda menntamala hverju sinni.

Lagt er til ad fagrdd verdi skipad til a.m.k. priggja ara i senn. En pad er reynsla samstarfsnefndar af
samstarfinu 2011-2012 ad pad purfi lengri tima en eitt ar til ad vinna ad peim malefnum sem hér um
raedir.

Fjdrmagn

Kennarar og skélar hafa adgang ad ymsum sjodum sem hafa pad ad markmidi ad stydja vid
simenntun/starfspréun og stydja vid nyjungar og préunarstarf i skélum. Peim sjédum sem utdeila fé
til malaflokksins eru gerd nokkud itarleg skil i Skyrslu nefndar um endurskipulagningu
endurmenntunar kennara fra 2010. bar kemur pé fram ad téluvert erfitt er ad 6d6last heildarsyn yfir
hversu miklu fjdrmagni er veitt til malaflokksins og hvernig pvi er varid. Samstarfsnefndinni tokst ekki
ad odlast yfirsyn yfir allt pad fjdrmagn sem malflokknum er veitt. Samstarfsnefndin telur mikilveegt ad
na tokum a kostnadi og 6dlast yfirsyn yfir hann. Adilar eru einnig sammala um ad pad purfi ad
skilgreina vidmid um hversu miklu fé edlilegt veeri ad veita til malaflokksins. bad er ljost ad nyjar
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krofur, ny pekking og ny verkefni einkenna starf menntastofnana, pvi hlytur einhver dkvedinn hluti
rekstrarkostnadar ad renna til starfspréunar. bad gaeti verid vidfangsefni fyrirhugads fagrads ad reeda
slikt.

Upplysingaveita

Samstarfsnefnd lagdi mikla dherslu 4 ad komid yrdi a fot upplysingaveitu um simenntun/starfsproun
kennara og skdlastjérnenda & starfstima hennar. Upplysingaveitunni er setlad ad stydja vid markvissa
starfstengda simenntun og starfspréun kennara og skélastjérnenda. A vef upplysingaveitu verda
birtar upplysingar um simenntunar- og fraedslutilbod sem eru sérstaklega stlud kennurum og
skélastjérnendum og taka til kennslufraedi, sérgreina og/eda sérsvida kennara sem starfa & leik-,
grunn- eda framhaldsskdlastigi. Tilgangurinn med pvi ad safna pessum upplysingum a einn stad er ad
gera peaer adgengilegar fyrir kennara og stjérnendur og studla ad markvissri framsetningu
fraedslutilboda sem sérstaklega eru setlud kennurum og skolastjornendum og geta haft ahrif 4 préun
fagpekkingar peirra.

Ritstjérn upplysingaveitu var sett a laggirnar um leid og styrihdpur og vann ritstjérnin undir stjorn

fulltria mennta- og menningarmalaraduneytisins. Meginhlutverk ritstjornar var ad leggja drog ad

stofnun upplysingaveitu @ netinu sem audveldadi samraemingu og flokkun & simenntunartilbodum
fyrir kennara og skélastjornendur. Verkefni sem falla par undir voru eftirfarandi:

e Kortlagning a frambodi simenntunar fyrir kennara a leik-, grunn- og framhaldsskodlastigi
® Vinna vid samraemingu og flokkun upplysinga um simenntunartilbod fyrir kennara

e Semja vidmid um adgangsstyringar a efni sem fer inn i upplysingaveitu

¢  Umreaeda og préun samraemdra adferda vid skraningu starfspréunar

Mennta- og menningarmalaraduneytid tok ad sér ad utvega vefsvaedi fyrir upplysingaveituna og
veitti starfskrafta og fé til hénnunar og forritunar hennar.

Ritstjérn hof vinnu sina med pvi ad skilgreina hvada efni aetti heima 4 upplysingaveitunni, semja
reglur um adgangsstyringar fyrir freedsluadila og sidan var raett um hugmyndir um adferdir vid
skraningu starfspréunar.

A fundum ritstjérnar upplysingaveitu var velt upp nokkrum méguleikum 4 pvi hvort vefurinn zetti ad
vera sjalfstaedur eda hvort hagkvaemara veeri ad hafa hann hluta af Menntagatt sem er vefur sem
mennta- og menningarmalaraduneytid vinnur ad uppfaerslu 4, www.menntagatt.is. A Menntagatt

verda upplysingar um allt formlegt nam hér 4 landi, pb.e. nam a leik-, grunn-, framhalds- og
haskdlastigi sem og upplysingar um fullordinsfraedslu og fraedslu 4 vegum vidurkenndra
framhaldsfraedsluadila. Ritstjorn telur ad akvedin hagreeding liggi i pvi ad vefur upplysingaveitu verdi
hluti af Menntagatt og ad taeknileg umsjon verdi i hondum sému adila. En ritstjorn leggur jafnframt
aherslu a ad sér upplysingaveita um simenntun/starfspréun kennara verdi mjog aberandi a
Menntagatt svo ekki fari @ milli mala hvernig nalgast ma upplysingar padan.

Ritstjérn dkvad ad upplysingaveitan verdi ekki opin an nokkurrar styringar heldur verdi freedsluadilar
ad saekja um adgang ad henni. bad gefur ritstjorn feeri 4 ad styra adgengi og hleypa einungis inn peim
fraedsluadilum sem uppfylla pau skilyrdi ad bjoda upp 4 nam sem sannarlega er hannad fyrir og atlad
kennurum, ndms- og starfsradgjofum og skélastjérnendum. Ekki er gert rad fyrir ad upplysingar um
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annad birtist a vef upplysingaveitu en pjonusta sem midar ad pvi ad auka faglega feerni kennara og
skolastjornenda. Logd er ahersla a ad pau fraedslutilbod sem kynnt verda a upplysingaveitunni hafi
skyra tenginu vio fagleg storf kennara og skdlastjérnenda i leik-, grunn- eda framhaldsskélum:

e Kennslufraedi 4 leik-, grunn- eda framhaldsskélastigi
®  Fraedsla sem tengist namssvidum leik-, grunn- eda framhaldsskola

e Fraedsla sem hefur skyra tengingu vid sérfraedipekkingu kennara i leik-, grunn- eda
framhaldsskoéla

Ritstjérn samdi dkvedna skilmala fyrir adgangi freedsluadila ad upplysingaveitu. Mikilvaegt er ad
umsoéknarferlid sé gegnsaett og virkt og seskilegt er ad afgreidsla umsdkna og stofnun adgangs fyrir
freedsluadila taki sem skemmstan tima.

Umraeda um samraemda skraningu a starfspréoun kennara einkenndi vinnu ritstjérnar um tima en su
vinna var sett til hlidar, en sidan tekin upp aftur @ seinni stigum vinnunnar. Enda fann ritstjérnin fyrir
ahuga & pvi ad pessi lidur fengi meira rymi i vinnu hennar og ad talin var porf @ ad hann yrdi hluti af
upplysingaveitu.

Enda pd6 ad i kjarasamningum grunnskdlakennara, framhaldsskélakennara og tdnlistarskdlakennara
sé kvedid 4 um ad kennarar skuli verja hluta vinnutimans til simenntunar, virdist pad brenna vid ad
ekki sé haldid utan um pennan patt hja hverjum og einum. Med markvissri skraningu veeri hins vegar
haegt ad gera simenntun/starfspréun kennara betur synilega og einnig vaeri betur haegt ad greina
hvada leidir kennarar nota einna helst til ad auka faerni sina i starfi.

A fundum ritstjérnar upplysingaveitu var velt upp hugmyndum ad samraamdum adferdum vid
skraningu simenntunar/starfspréunar og ymsar leidir skodadar, m.a. kynntu breskir samstarfsadilar
Mentors kerfid CPD Online fyrir fulltrdum ritstjornar. Nidurstadan var pd su ad setja fram tillégu ad
einfoldu Excelskjali sem heldur utan um skraningu simenntunar/starfspréunar kennara. Ritstjérn
leggur til dkvedna flokka til ad vinna inn i en hver skdli getur a einfaldan hatt sérsnidid skjalid ad
sinum pérfum med pvi ad breyta og/eda baeta vid flokkum. Kennari skréir sina
simenntun/starfspréun inn i skjalid sem heldur pannig utan um pa simenntun/starfspréoun sem hann
stundar. Ey6ubladid getur nyst i starfsmannasamtélum og fyrir kennarann til ad skoda a hvada
svidum hann aetlar ad proa sig.

Notkun skjalsins er valfrjals en markmid pess er ad gera kennurum audveldara fyrir ad halda utan um
sina starfspréun og gera hana synilegri peim sjalfum sem og skdlastjérnendum. Umraeda um hver &
ad hafa adgang ad pvi sem hver kennari skrair inn i skjalid parf ad fara fram.

Rafraen skraning sem safnar upplysingum inn i gagnagrunn veeri meira i takt vié ndtimann en til ad
pannig sé haegt ad vinna parf fjdrmagn til ad hanna grunninn og ekki endilega radlegt ad gera pad an
pess ad hafa skilgreint fyrst hvar edlilegt er ad slikar upplysingar séu vistadar og hver eigi ad fylgja pvi
eftir ad skrdd sé inn i grunninn og hverjir hafi adgang ad peim upplysingum sem par liggja.

Ritstjérn upplysingaveitu gerdi sér i upphafi vinnunnar ekki grein fyrir ad vinna vid hénnun og forritun
upplysingaveitu geeti ekki hafist fyrr en eftir ad allt nidur i smaestu skilgreiningar veeri tilbuid.
Utlitshonnun héfst ekki fyrr en i april og til stéd ad hefja forritun i mai. Opnun upplysingaveitu hefur
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bvi dregist og & pvi eru ymsar skyringar sem snua ad taeknilegum malefnum, starfsmannaeklu og
einnig forgangsrodun verkefna.

Um midbik vinnunnar velti ritstjorn fyrir sér peim moguleika ad tengja saman haefnividmid og
fraedslutilbod og notadi toluverdan tima til ad reeda pa hugmyndafraedi en til ad su vinna tefdi ekki
fyrir opnun upplysingaveitu voru paer hugmyndir lagdar til hlidar og ekki teknar upp ad nyju.

Vinna vid upplysingaveitu tafdist og timi ritstjérnar fér ad stérum hluta i skilgreiningarvinnu sem
gerdi pad ad verkum ad ekki vannst timi til ad flokka simenntunartilbod til kennara. Til st66 ad su
vinna faeri fram i tengslum vid efni sem sett vaeri inn & upplysingaveitu og skapa med pvi yfirsyn yfir
pad sem i bodi er. Enginn vefur vard til 4 vinnutima ritstjérnar svo pessi vinna var ekki unnin, safnad
var upplysingum frd einstaka freedsluadila en ekki gafst timi til ad ljuka peirri s6fnun né vinna ar
henni.

Gert er rad fyrir ad stofnud verdi ny ritstjorn upplysingaveitu eftir ad vinnu pessa héps lykur. Su
ritstjérn hefdi umsjon med birtingu upplysinga a vef upplysingaveitu, eftirfylgni med samningum vid
fraedsluadila og aframhaldandi préun upplysingaveitu.

Ahrif samstarfsins 4 umradu a hverjum stad

A starfstima samstarfsnefndar hefur hver adili innan nefndarinnar &tt umraedu um
simenntun/starfspréun kennara og skdlastjérnenda a sinum vettvangi. Baedi med pad ad markmidi
ad kynna vinnu samstarfsnefndar og til ad afla upplysinga um malefni sem helst brenna a fra
sjénarhorni vidmaelenda.

Hér fyrir aftan verdur gerd grein fyrir pvi sem skipulagt og raett var & hverjum stad.

Samband islenskra sveitarfélaga

Starf samstarfsnefndar um simenntun/starfspréoun kennara sem sett var 4 laggirnar sumarid 2011
hefur ytt undir umradu um mikilvaegi stefnumadtunar i simenntun/starfsproun kennara. Einnig hefur
han skapad grundvoll til umraedu um peer fjolbreyttu leidir sem nota ma til ad efla pekkingu og feerni.
SU umraeda hefur helst farid fram medal sérfreedinga sambandsins og a8 fundum skélamalanefndar
sambandsins. ba hefur skélamalanefnd fengid reglulegar fréttir af starfi samstarfsnefndar, vinnu vié
upplysingaveitu og samskipti vid mennta- og menningarmalaradherra. A 70. fundi skélamalanefndar
b. 13. mars 2012 var hugmynd a0 fagradi kynnt sérstaklega og lysti nefndin anaegju sinni med
verkefnid enda taldi hin pad rima vel vid tillogu sina um skipan starfshdps sem métadi stefnu
sveitarfélaga i simenntunar- og starfspréunarmalum og fjarmégnun peirra.

Fundargerdir skélamalanefndar eru birtar a vef sambandsins og lagdar fyrir & fundum stjérnar
sambandsins og hafa fregnir af starfi samstarfsnefndar um simenntun/starfspréun kennara pannig
borist sveitarfélogunum og 6drum ahugasomum. b3 fékk stjorn Namsleyfasjéds sérstaka kynningu a
starfi samstarfsnefndar a 32. fundi sinum p. 19. oktéber 2011.

A vorpingi Grunns, félags skélaskrifstofa, sem haldid var & Bléndudsi 23.-25. mai 2012 kynnti fulltrdi
sambandsins starf samstarfsnefndar, vinnu vié upplysingaveitu, hugmyndir ad fagradi og fyrstu drog
ad ferli til ad midla upplysingum til fagrads um simenntunarparfir starfsmanna sveitarfélaga, sem
starfa i leik-, grunn- og ténlistarskélum.
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Kennarasamband Islands

A starfstima samstarfsnefndar 2011-2012 hefur talsverd umraeda farid fram innan Ki og adildarfélaga
bess um malid i heild og sértaeka paetti pess s.s. skilyrdi félagsmanna Ki @ mismunandi skélastigum til
simenntunar/starfspréunar, fjarveitingar til malaflokksins fra riki, sveitarfélogum og i gegnum
kjarasamningsbundna fjarmognun s.s. vegna namsorlofa/namsleyfa og med framlégum i visinda-
/starfsmenntunarsjodi. Fundir & timabilinu snérust sumir um ad sammaelast um adferdir og adgerdir
forystu adildarfélaga Ki og sambandsins sjalfs til pess ad vinna ad eflingu starfspréunar félagsmanna
baedi a faglegum og kjaralegum vettvangi. Adrir midudu ad pvi ad steerri hépur félagsmanna raeddi
malid baedi sin 4 milli og vid utanadkomandi adila sem eru sérfrédir um malid eda teljast
hagsmunaadilar. Fulltrdar Ki i samstarfsnefndinni attu einnig med sér samstarf sem og vid formann
og varaformann Ki um malflutning og dherslur sambandsins inn { starf styrihdps og nefndar.

Daemi um adferdir og markmid: Vid undirbining fundar med forystufélki innan Ki voru pessi markmid
sett:

1) Ad raeda hvar skéinn kreppir nina i simenntun vidkomandi félagsmanna Ki, hvernig mun
skélamalaradid vinna Ur skdlastefnu Ki og hvada adgerdir eru helst taldar vaenlegar til
arangurs til pess t.d. ad auka og baeta frambod, rydja ur vegi hindrunum fyrir adgengi, na
meiri ahrifum um stefnumétun og afla meira fijar.

2) A0 hitta formenn stjérna endurmenntunarsjoda, kynna peim starf samstarfsnefndar og
athuga hvort og pa hvernig peir sjai méguleika 4 ad haga reglum um starfsemi sina pannig ad
baer verdi i senn hvati til simenntunar og starfspréunar og um leid opni moguleika til
simenntunar pvert a skolastig.

Forgangsmal i huga forystumanna voru ad audvelda kennurum og stjornendum ad komast fra til ad
sinna simenntun, ad félkid i skélunum geri sjalft meiri krofur til pess ad komast fra til pess ad sinna
simenntun, ad tryggja purfi fjadrmagn m.a. til pess ad borga fyrir afleysingar og ad skilgreina purfi tima
hja leikskélakennurum til simenntunar (liklega i kjarasamningum).

Raett var um notkun og virkni simenntunaraatlana og tengingu vid starfsmannasamtol. Raett um ad
gera atak, hofda til skdlastjérnenda um ad hafa skyra og virka simenntunar- og starfspréunarstefnu
sem hluta af starfsmannastefnu og tengja pad vid velferd og starfsanzegju. Mikilvaegt sé einnig ad
hofda til fagmennsku og abyrgdar félagsmanna Ki 4 eigin menntun og vidhaldi hennar.

Allir eru sammala um ad halda dfram a peirri braut sem Samstarfsnefnd um endurmenntun
framhaldsskélakennara/SEF er & og Utbreida pa skipan mala sem par er. Utvikkun & hugtakinu
simenntun er forgangsmal pannig ad pad nai yfir starfspréun t.d. 8 vinnustad i gegnum
pbréunarverkefni en einnig yfir fraedastorf og rannséknir og ad ordfaeri endurspegli minnkandi skil milli
grunn-, framhalds- og simenntunar eins og pegar kemur ad hluta fram i skélastefnu Ki.

Atridi sem fundarmenn tdldu ad Ki gaeti gert sérstakt atak i:

1) Skilgreina og alykta um hvert vaeri edlilegt lagmarksheildarfjarmagn a ari hveriju til
simenntunar allra félagsmanna Ki og halda peim skilningi a lofti. Vidmid gaeeti t.d. verid
jafnmikid pr. stodugildi alls stadar eins og nu er i framhaldsskélahlutanum (yfirleitt
kringum 40 milljonir & ari).
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2) Krefjast pess ad simenntun og starfspréun fai skyra umfjollun i starfsmannastefnu allra
skola og ad allir félagsmenn geti 4 audveldan hatt sett upplysingar um menntun sina
(stodugt) inn i rafreenan gagnagrunn.

Hagfraedingur Ki ték saman efni til pess ad varpa ljési & fyrrgreinda atridid og var pad lagt fram i
styrihdp. Efnid tok po adeins til fjarveitinga a fjarlogum rikisins til simenntunar/starfspréunar en ekki
framlaga sveitarfélaga i landinu sem eru vinnuveitendur &tta félagsmanna Ki af hverjum tiu. Pad
hefur enda vafist fyrir 6llum sem ad pessum malum hafa unnid undanfarin ar ad henda reidur a
heildarfjarmagni til malaflokksins vegna leik-, grunn-, framhalds- og tdnlistarskdla.

Fundur formanna, skélamdlafélks og sjoédsstjérna 16.11.2011

var sidan haldinn undir ofangreindum formerkjum og par m.a. 16gd ahersla 4 ad auka sameiginlega
bekkingu & malinu i heild innan Ki og f4 saman til funda og samraedna hép sem ekki er venjulega ad
raeda pessi mal a staerra bordi heldur einbeitir sér ad sinum malum, sinu skdlastigi o.s.frv. Talad var

um ad

e Rada og kynna sér med samskiptum vid rétta adila hver veeru efnisatridi kjarasamninga
og samkomulaga peim tengdum um endurmenntunarsjédina, umraeda a vettvangi
félaganna og fyrirkomulag i hverjum sjédi fyrir sig, hvada vidfangsefni eru styrkt i
hverjum sjédi og hvernig. Ennfremur dregin fram sjénarmid um préun sjédanna baedi
med pvi ad lita til baka og fram 4 veg.

e Rada, kynna og kynna sér helstu adila sem félagsmenn eiga samskipti vid um sina
simenntun og skoda hvort og pba hvada &hrif Ki og félég hafa & stefnumétun um
simenntun og frambod & henni. Pessi umraeda purfi ad na til mélefna allra félaga innan Ki
og félagsmanna peirra.

e Rada um okkar syn a,,samhengi kennaramenntunar” i peim skilningi ad taka nidur veggi
milli grunnmenntunar, framhaldsnams og simenntunar og skoda starfspréun kennara alla
starfseevina sem samhangandi vidfangsefni.

betta var allt reett Gt fra pvi sjonarmidi hvad Ki og félog geti gert i malum sem talid er dbdtavant sbr.
t.d. skélastefnu Ki og alit okkar & starfsskilyrdum félagsmanna i skélum. Einnig raett hvad Ki telur ad
,,hinir” eigi ad gera eda geti gert svo sem haskdlar, vinnuveitendur og fagraduneyti.

Fundur skélamalarads Ki um starfspréun 13. janGar 2012 var haldinn undir yfirskriftinni
Simenntun/starfspréun — framtidarsyn? og hélt Katrin Jakobsdéttir mennta- og
menningarmalaradherra dvarp i upphafi hans. A fundinum héldu Anna Maria Gunnarsdoéttir, Edda
Kjartansdéttir, Elna Katrin Jénsdéttir, Jon Torfi Jénasson, Svanhildur Maria Olafsdéttir og Ragnar
Porsteinsson erindi um simenntun/starfspréun um afmarkada paetti og malid 4 breidum grunni.
Medal pess sem fram kom a fundinum var petta: Opinbera stefnu og framkveemdaaaetiun um
simenntun/starfspréun kennarastéttarinnar vantar 4 slandi — vekur athygli m.a. i ljési allskyrrar
stefnumaotunar um kennaramenntun med l6gum fra 2008. H6fdad til abyrgdaradila skdlakerfisins —
mennta- og menningarmalaraduneytis, sveitarfélaganna og samtaka peirra, kennarasamtakanna og
haskdlanna. Langt sidan sidustu tiltakanlegu landvinningar urdu i pessu efnum eda bradum
aldarfjéordungur — parf ad knyja & um slika nu i ljési mikillar grésku um motun menntastefnu um
annad efni 4 naestlionum arum. Hvorki kennarasamték né haskolar hafa nad vopnum sinum um langa
hrid heldur yst Ut & jadarinn a timabili stefnu um drangursstjérnun og vinda nyfrjalshyggju, umraedu
um menntun sem verslunarvoru, taeki til persénulegrar velgengni eda efnahagslegs arangurs. Ahrif 4
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stefnumotun, frambod og framkvaemd simenntunar mikilvaeg fyrir bada pessa adila en ekki sidur
breid samstada vid fleiri sem malid vardar — og pad vardar eiginlega allt samfélagid.

Arsfundur KI 18. april 2012

Tvo erindi voru haldin um simenntun/starfspréun & arsfundi Ki og voru fyrirlesarar Jén Torfi Jonasson
og Elna Katrin Jonsdéttir. Edlilega bar par margt keim af malflutningi a fyrrgreindum jandarfundi
skélamalarads Ki enda hofdu engin stértidindi ordid dnnur en pau ad 6tullega var i millitidinni unnid
ad smidi stefnu um stofnun fagrads til pess ad leggja fyrir mennta- og menningarmalaradherra. Vitnar
su vinna um sannfaeringu adila um naudsyn pess ad til verdi vettvangur sem heldur utan um stefnu
og framkvaemd simenntunar/starfspréunar kennarastéttarinnar & hverjum tima i samraemi vid oskir
og parfir hagsmunaadila og vel ad merkja stefnu og daetlun mennta- og menningarmalaradherra.

Hdskdlarnir

Innan haskolanna hefur farid fram umraeda um hvernig peir geta komid til mots vid pa dsk ad opna
skélana betur fyrir starfandi kennurum. LHI héf ad bjéda upp & namskeid aetlud starfandi kennurum 4
hausténn 2011, Menntavisindasvid Hi auglysti stok einingarbaer ndmskeid fyrir starfandi kennara
vorid 2012 og HA bydur upp a lotundm & meistarastigi sem m.a. er &tlad ad koma til mots vid
starfandi kennara, auk peirrar fraedslu til starfandi kennara sem fram fer 4 vegum midstédvar
skolapréunar.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad fleira fellur undir starfspréun en formleg einingarbaer
haskdlanamskeid. Samstarf kennara i kennaramenntunarstofnunum og kennara a vettvangi er
mikilveegt fyrir bada adila. Rannsdknarteymi og préunarhdpar reynslumikilla kennara og
skolastjornenda af vettvangi og haskélakennara um dkvedin malefni geta skilad enn markvissari
pbroun a skélastarfi en pad ad einstaka kennarar eda stjérnendur saeki sér einingabaert ndm medfram
starfi.

i haskélunum hefur verid reett ad pad purfi ad finna leidir til ad gera haskélakennurum kleift ad starfa
med enn 6flugri haetti en nd er med starfandi kennurum.

[ tillbgum sinum skéladrid 2011-2012 hefur vettvangsrad Menntavisindasvids Hi lagt rika dherslu &
breytingar a skipulagi til pess ad 6rva patttoku svidsins i simenntun og starfsproun a peim vettvangi
sem svidid sinnir og hafa ymsar komist til framkvaeemda. bar 4 medal eru reglur sem audvelda
starfandi kennurum skraningu i einstok namskeid, tillégur um ad ndmskeid séu timasett og skipulogd
bannig ad pau henti félki i starfi, tillogur um ad kennarar svidsins geti sinnt simenntunar- og
starfspréounarverkefnum sem hluta af starfi sinu og tilldgur um ad starfspréunarverkefni verdi betur
metin { stigamatskerfi Hi, svo nokkur daemi séu tekin.

Lokaoro

Morg peirra verkefna sem samstarfsnefndin vann ad eru verkefni sem parfnast lengri tima til ad
proast og proskast.

Aherslur breytast og breytingar verda a vidhorfum til starfspréunar, edli hennar og mikilvaegi.
Ordanotkun tengd pessu vida verksvidi breytist og nyjar hugmyndir um hvernig pad skuli skipulagt
koma fram. Hagsmunadilar koma sér saman um hvernig peir geti best unnid saman og finna i
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sameiningu Ut hvada kerfis- eda vidhorfsbreytingar purfa ad eiga sér stada hja hverjum og einum til
ad gera veg malaflokksins sem mestan. bad er ljost ad starfspréun er frek a tima og fé og pad er brynt
ad finna hvoru tveggja. Pad geeti kostad talsverdar vidhorfs- og kerfisbreytingar, en einnig meira fé.

Samstarfsnefndin vann ad pvi ad koma malum i farveg og telur mikilvaegt ad tiltekinn adili, p.e.
fyrirhugad fagrad, hafi pad verkefni ad tryggja framvindu pess sem hér var nefnt. Samhlida pessum
breytingum parf ad ydda og slipa pa stefnu um simenntun/starfspréun sem fram kemur i umfjéliun
samstarfsnefndarinnar.

bess er veenst ad fagradid verdi vettvangur par sem stefnumaétunarvinna verdur i sifelldri endurnyjun
med virkri patttoku allra hagsmunaadila. Samstarfsnefndin telur mikilvaegt ad starfsprdoun taki vid
strax ad grunnndami loknu og stendur sameiginlega ad baki tillégu um ad malaflokknum verdi
skapadur formlegur sameiginlegur vettvangur sem hun telur mikilveega forsendu pess ad starfspréun
i menntakerfinu geti préast markvisst.

Samstarfsnefndin telur ekki ad einféld eda endanleg skilgreining a starfspréun eda simenntun liggi
fyrir, né sé pad héfudatridi ad setja hana fram. bvert 8 maoti telur hun mikilvaegt ad vidfangsefnid sé i
préun.

Haskdlarnir vinna ad pvi ad audvelda kennurum ad saekja haskélanam samhlida vinnu og munu halda
pvi dfram. Umraeda um mikilvaegi pess ad vinna ad pvi ad koma taekifeerum til starfspréunar inn i
kjarasamninga foér fram og henni parf ad halda afram med enn markvissari heetti til ad haegt sé ad
halda pvi fram ad par hafi pokast.
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3) Tillaga um stofnun fagrads

4) Yfirlit yfir fundi
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Fylgiskjal 1

Viljayfirlysing samstarfsnefndar um simenntun/starfspréun kennara & leik-grunn og
framhaldsskélastigi.

Mennta- og menningarmalaraduneytid (mmrn), Samband islenskra sveitarfélaga (sambandig),
Kennarasamband [slands (KI), Menntavisindasvis Haskéla Islands (mvs Hi), Haskélinn & Akureyri (HA)
0g Listahaskoli islands (LHI) gera med sér samkomulag um samstarfsnefnd um
simenntun/starfsproun leik-, grunn- og framhaldsskdlakennara.®

Hlutverk og markmid samstarfsnefndarinnar er a8 vinna a8 sameiginlegri stefnumdétun um
simenntun/starfspréun kennara. 2

Eftirfarandi verkefni falla par undir:

Kortlagning & frambodi simenntunar® fyrir kennara 4 leik-grunn og framhaldsskdlastigi.*

Af setja fram sameiginlegan skilningi adlila 4 pvi hvad felst i simenntun/starfspréun kennara
Vinna vié samramingu og flokkun upplysinga um simenntunartilbod fyrir kennara.

AJ semja vidmid um adgangsstyringar 4 efni sem fer inn | upplysingaveitu

Vinna vid ad audvelda kennurum & mismunandi skélastigum a6 sa&kja somu
simenntun/starfspréun og audvelda kennurum ad sekja sameiginleg namskeid, radstefnur
0g préunarverkefni

Vinna vid ad greida leid kennara til ag nyta sér ndmsframbod haskélanna samhliga vinnu,

7. Umrafa og proun samramdra adferda vid skréningu starfspréunar

Y B oo e

Samstarfsnefndina skipa 2-3 fulltraar fra mmrn, 2 fulltriar fra sambandinu, 5 fulltraar fra Ki ® og einn
fulltrdi fré hverjum haskdla mvs Hi, LHf og HA.

Midad er vid ad samstarfsnefndinni til fulltingis verdi skipadur styrihdpur sem i sitja 4 fulltraar ur hépi
beirra sem sitja i samstarfsnefndinni einn fulltrai fra menntamalaraduneyti, einn fulltrai fra K, einn
fulltrdi fré sambandinu og einn fulltrui sameiginlega fyrir mvs Hi, HA og LH.

Styrihdpur sér um ad hrinda verkefnum i framkvaemd og fylgja vinnunni eftir.

Med patttoku i samstarfsnefnd 0g styrihdpi skuldbinda adilar sig til a8 leggja fram pa vinnu sem
naudsynleg er til ad vinna ofangreindum malefnum brautargengi. Samstarfsnefndin skiptir @ milli sin
verkum og dkvedur verklag. Samstarfsnefndin kemur sér einnig saman um hvernig sa kostnadur sem
af starfi pessu hlyst skiptist 4 milli beirra adila sem eiga fulltrda i samstarfsnefndinni.
Samstarfsnefndin gerir dztlun um forgangsrédun verkefna.

[ samstarfsnefndinni sitja olikir adilar og framlag hvers adila um sig tekur mid af peirri
sérfraedipekkingu sem peir geta lagt fram til verkefnisins.

Allir fiérir agilarnir leggja fram vinnu:

* innisamstarfsnefnd og i styrihdp

' Hér er 4tt vio opinbera og einkarekna skéla sem bj6da nam samkvaemt adalamskra.

g Pegar hér er fjallad um kennara er 4tt vig kennara, skélastjornendur og eftir atvikum nams- og starfsradgjafa.
* Hér er 4tt vio simenntunarnamskeid og ndm sem kennarar geta sott sér t.d. til haskdla.

“ 5ja tilvisun 1.

* Fulltrdar Kf eru fra leik-grunn- framhalds- og ténlistarskélum asamt einum fulltrda skélastjérnenda
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¢ vid kortlagningu 4 frambodi simenntunar/starfsprounar fyrir kennara 4 leik- grunn- og
framhaldsskélastigi.

* vid stefnumétun

® Vid ad nd fram sameiginlegum skilningi 4 hugtakinu simenntun/starfspréun

® vid ad leita leida til ad auka méguleika kennara & dlikum skolastigum ad saekja somu
simenntun/starfspréun

e iritstjorn upplysingaveitu

Mennta- og menningarmalardduneyti6 leggur sérstaklega fram vinnu:

* vif ad koma & fot upplysingaveitu & netinu sem audveldar samraemingu og flokkun &
simenntunartilbodum fyrir kennara

Allir agilar samstarfsnefndarinnar munu skipa fulltrGa i ritstjérn upplysingaveitunnar. Vinna
ritstjornar feelist i pvi a8 setja fram stefnu um adgangsstyringu, framsetningu og efnistok 4
vefsvadinu.

Mennta- og menningarmalaraduneytid, Samband fslenskra sveitarfélaga og Kennarasamband (slands
leggja fram vinnu:

® Vi ad afla sem gleggstra upplysinga um pad fidrmagn sem varid er til
simenntunar/starfspréunar kennara til ad auka mbguleika kennara a 6likum skélastigum ad
s&kja somu simenntun/starfspréun

Ofangreindir adilar skuldbinda sig til pessarar vinnu fra 1. juli 2011 til 30. juni 2012

Viljayfirlysingin verur endurskodud premur manudum &6ur en han fellur ar gildi.

Reykjavik 30. juni 2011

jév%ﬂubﬂt%\, /’fué~!é///é ”/'2«7/ \—’&1

f.h. Mefihta- og fh ki f.h. Sambands islenskra
menningarmalardduneytisins sveitarfélaga

/W/ Vi \\\ AL \\‘/L\’Mh A /7%7576//1/ }MM’O
(/ fhw ]’Hr \ f.h. LHI
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Békun

Vi gerd viljayfirlysingar um samstarfsnefnd um simenntun/starfspréun kennara & leik-grunn
og framhaldsskdlastigi er gert rad fyrir ad radinn verdi starfsmadur til tiltekins tima.
Starfsmadurinn vinnur med styrih6pi ad peim verkefnum sem talin eru upp i viljayfirlysingu
og heldur utan um vinnu samstarfsnefndarinnar. Fyrsta verk samstarfsnefndar verdur ad

fjalla um radningu pessa starfsmanns. td/

id

Mennta- og menningarmélaraduneytid; Ki; Samband islenskra sveitarfélaga; mvs Hi; HA; LHI

\

el
A

2
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Hiskel islands - Menntavisine
Br.ykilt: S50 e, .0
Milsv. A4 £ DOCE
Abm.: _“iﬁ AJ :
13.10. 2011 |Métl_. ity /fz(

Menntavisindasvid Haskcla islands (kt. 600169-2039), Stakkahlid, 105 Reykjavik, annars vegar og
Kennarasamband islands (kt.5012096. 3329), Kennarahusinu, Laufasvegi 81, 101 Reykjavik, mennta- o
menningarmalardduneytid{kt.460269-2969), Sblvhdlsgbtu 4, 150 Reykjavik,Samband islenskra
sveitarfélaga ( kt. 550269-4739), Borgartuni 30, postholf 810D, 128 Reykjavik, hins vegar gera med
sér svofelidan,

samning um

fiagrmdgnun hélfrar stédu starfsmanns samstarfsnefndar um simenntun/starfsproun leik- grunn- og
framhaldskélakennara fra 1. oktéber 2011 til 30, september 2012,

1. gr.

Markmid samningsins er ad vinna samkvamt viljayfirlysingu samstarfsnefndar um
simenntun/starfshréun kennara 3 leik-, grunn- og framhaldsskolastigi, sem var gerd 30. juni 2011.
Samningur pessi er ger8ur & grundvelli 3. mgr. 26. gr. laga nr. 85/2008, um opinbera haskola. barer
skolanum veitt heimild til ad semja vid adrar stofnanir og fyrirtaki sem tengjast starfi skélans um
kennslu, rannséknir og radningu kennara og annarra starfsmanna,

2. g

Kennarasamband [slands, Samband islenskra sveitarfélaga og mennta- og
menningarmalaraduneytit greida fyrir hluta stédu verkefnisstjéra vid Menntavisindasvifl Haskéla
islands vegna samkomulags um ad hann sinni starfi starfsmanns samstarfsnefndar um
simenntun/starfshroun leik- grunn- og framhaldskolakennara. Framlag adila vegna ofangreindrar
stédu , verBur eftirfarandi samkvamt refkningum.

Greite til Mvs (pis. kr.) Alls

1. desember 2011 1.mal 2012 1 oktéber 2012
Kennarasamband Islands 99 198 198 495
Mennta- og menningarmdlariduneyis 132 264 264 660
Samband islenskra sveitarfélaga &9 198 198 485

StaBan er til 12 manada fra 1. oktober 2011 til 30. september 2012. Starfid felur i sér vinnu ad
simenntunarmalum kennara skv. me8fylgjandi starfslysingu sem nemur halfu starfi.

3. g

Um starf samkvaemt samningi pessum gilda dkvaedi laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins og ltig um opinbera hdskéla nr. §5/2008 og reglur settar 4 grundvelli peirra,

4. gr.

Menntavisindasvi6 HI mun nota greidsiur skv. 2. gr. til a8 greifa fijordung launakostnadar
vegna stodu verkefnastjorans vid Menntavisindasvid Hi og tryegir jafnframit a8 hann sé laus fra

Fylgiskjal 2
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60rum starfsskyldum sinum sem nemur halfu starfi medan verkefnid varir. Annar kostnadur vegna
stoBunnar verdur & abyrgd Menntavisindasvids HI.

5. gr.

Um samning pennan gilda islensk 16g. Komi upp dgreiningur milli adila um framkvaemd eda talkun
samnings bessa skal mal vegna sliks agreinings rekid fyrir Héradsdémi Reykjavikur.

Reykjavik, 13. oktober 2011

F.h. Mennta og menningarmalaraduneytisins F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga
/\ k‘u e
(-/( &J—\Wm MM‘#

F.h. Kennarasambands islands F.h. Menntavisindasvids Haskdla islands (MVS)

v (A
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Fylgiskjal 3
Tillaga um fagrad um simenntun/starfspréun kennara’

Inngangur

Samstarfsnefnd um simenntun/starfsproun kennara var skipud i dgust 2011. Eitt af verkefnum
hennar er ad vinna ad sameiginlegri stefnumaotun um simenntun/starfspréun kennara. Sem patt i
peirri vinnu leggur samstarfsnefnd fram eftirfarandi tillogu um stofnun fagrads:
Menntamalaradherra setji 8 stofn fagrad, setji pvi erindisbréf og skipi pvi formann til minnst
briggja ara til ad studla ad markvissri faglegri starfspréun og starfstengdri simenntun fyrir
kennara & leik-, grunn- og framhaldsskdlastigi. *°
Fagradi er tlad ad studla ad pvi ad markviss fagleg starfspréun og starfstengd simenntun fyrir
kennara verdi i bodi. Markviss simenntun/starfspréun kennara er naudsynlegur pattur i eflingu og
vidhaldi 4 fagmennsku kennara. [ Lokaskyrslu nefndar um mégulega endurskipulagningu
endurmenntunar kennara (2010), segir ad ,,pott 6flug grunnmenntun kennara sé mikilveeg skiptir enn
meira mdli ad studla ad markvissri faglegri starfsproun kennara og starfstengdri simenntun® (bls. 7).
Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad hagsmunaadilar eigi formlegt og markvisst samrad um hvert
eigi ad stefna. bvi samrddi er fagradi setlad ad styra.
Frumdrog tillogunnar voru 16g6 fram a fundi med mennta- og menningarmalaradherra 20. februar

2012, radherra tok vel i hugmyndina og éskadi eftir nanari utfaerslu.

Fagrad

[ fagradi eiga seeti fulltriar frd mennta- og menningarmalaraduneytinu, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, skolastjornendum, kennurum og haskélunum premur sem standa ad kennaramenntun.
Fagradid er vettvangur par sem dlikir hagsmunaadilar koma saman, eiga samrad um aherslur i
simenntun og starfspréun kennara og vinna i kjolfar pess kerfisbundid ad markvissum ahrifum a
stefnumaotun i simenntunar- og starfsprounarmalum kennara. Vinnuadferdir fagrads einkennast af
samraedu fjolbreytts héps sem neer at fyrir pann hép sem skipar fagradid. Upplysingafleedi milli
baklands fulltria i fagradi og fagrads er grundvollur vinnu fagradsins og peer fjolbreyttu upplysingar
sem til verda med pvi samradi verda sa grunnur sem hugmyndir fagrads um nyjungar og préun

aherslna byggja a.

? Med kennurum er hér att vid kennara, skolastjornendur og nams- og starfsradgjafa.

A vid um allt ndm sem kennt er samkvaemt adalndmskra a leik-, grunn- og framhaldsskélastigi b.e.
einnig nam i tonlistarskdlum og annad listnam sem kennt er samkvaemt adalnamskra.

10
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Hlutverk fagrads

Fagradid er sameiginlegur vettvangur hagsmunaadila sem greinir parfir skélasamfélagsins, midlar
upplysingum og setur fram hugmyndir sinar um stefnu vardandi simenntun/starfspréun kennara.
Fagrad tryggir ad hagsmunadilar hafi samrad um aherslur i simenntun/starfspréun
kennarastéttarinnar. Radid verdur leidandi i umraedu um préun og stefnumdtun um
simenntun/starfspréun og setur fram stefnu sina og hugmyndir ad nyjum dherslum og leidum. Radid
leitar upplysinga um helstu strauma og stefnur vardandi simenntun/starfspréoun sem vidast og midlar
upplysingum um pad til skélasamfélagsins til deemis a radstefnum, freedslufundum og malpingum.
Fagrad aflar upplysinga um porf fyrir simenntun til deemis med samraedu hagsmunaadila og midlar
frambodi & simenntun/starfspréun kennara & upplysingaveitu'’.

A vegum fagrads geta vinnuhdpar starfad ad akvednum malefnum. R4did getur tengst sambaerilegum

adilum erlendis sem vinna ad svipudum malefnum.

Skipan fagrads
Mennta- og menningarmalaradherra skipar fagrad samkvaemt tilnefningum adila og formann pess an

tilnefningar. Radid piggur umbod sitt fra radherra.

Mennta- og
menningarmalaraduneytid

Skdlastjérnendur

(FSL, SI, FS, FiF, Skolast;.
tdnlistarskdla)

Mennta- og
menningarmalaradherra

Kennarar

(FT, FG, FL, FF)

Héskélar sem mennta
kennara

(HI, HA, LHI)

Samband islenskra
sveitarfélaga

Mynd 1. Fulltraar i fagradi

1 Upplysingaveita um simenntun/starfspréun er vefur par sem birtar verda upplysingar um simenntunar- og
freedslutilbod, sem sérstaklega eru aetlud kennurum. Upplysingaveitan verdur undir stjérn fagrads, en ritstjorn

upplysingaveitu mun sja um framkvaemd verkefna sem henni tengjast.
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Fagradio er skipad til priggja ara i senn og ad peim tima lidnum er stadan metin og framhald akvedid.
Fagradio skipa alls 20 fulltrdar, prir fulltrdar fra mennta- og menningarmalaraduneytinu auk
formanns sem er skipadur an tilnefningar, fjorir fra Sambandi islenskra sveitarfélaga, fimm fra
skolastjornendum, fjorir fra kennurum og prir fra haskélunum premur sem standa ad
kennaramenntun.

Fagradid fundar nokkrum sinnum & ari og skilar radherra arlega skyrslu um starf sitt.

A mynd 1 er synt hverijir eiga fulltria i fagradi. Ad baki hverjum adila stendur hépur sem hann hefur
skilgreint sem sitt bakland og leitar alits og upplysinga hja og upplysir um vinnu fagradsins eftir
akvednum, fyrirfram skilgreindum ferlum. Fimm manna styrihdpur verdur fagradinu til fulltingis.
Styrihdpur

[ styrihdpi sitja fimm fulltrdar, einn fra hverjum ofangreindra adila. Styrihépur heldur utan um vinnu
fagrads og fer med framkvaemd verkefna fagradsins i samvinnu vid starfsmann radsins og ritstjorn
upplysingaveitu. Nanari verkaskipting verdur akvedin af fagradi. Gert er rad fyrir ad styrihdpur fundi

a.m.k. einu sinni i manudi, en oftar ef purfa pykir.
Starfsmadur

Naudsynlegt er ad hafa starfsmann sem heldur utan um vinnu fagrads og styrihdps i samraemi vid
erindisbréf og starfslysingu sem samin verda. Lagt er til ad mennta- og menningarmalaraduneytid
fjdrmagni pad starf.

Fjarmégnun verkefnisins

Aform um stofnun fagrads midar vid ad mennta- og menningarmalaradherra tryggi fjarframlag til
radsins sem standi straum af kostnadi vid fundarsetu fulltrda i fagradi og vegna starfsmanns. ba er
einnig gert rad fyrir ad mennta- og menningarmalaraduneytid standi straum af kostnadi vid rekstur
upplysingaveitu. Fastakostnadur a ari er dsetladur um 9 milljonir.

Fjdarmognun fagrads felst ad 60ru leyti i vinnuframlagi peirra sem adild eiga ad radinu og
vinnuframlagi fulltrda i undirhépum pess (styrihdpi og ritstjérn upplysingaveitu). Mikilveegt er ad allir
adilar skuldbindi sig til ad leggja fram vinnu vegna pessa og taki tillit til pess i vinnuskipulagi

starfsmanna sinna.
Hverju mun starf fagrads skila?
Starfsemi fagrads midar ad pvi ad efla med markvissum haetti simenntun/starfspréun kennara.
Med pvi ad setja malaflokkinn i formlegan farveg 68last fagrad yfirsyn yfir:
® helstu nyjungar, stefnur og strauma vardandi simenntun/starfspréun kennara
e tengslin milli grunnmenntunar og simenntunar/starfspréunar kennara

e porf 4 simenntun/starfspréun kennara a leik-, grunn- og framhaldsskoélastigi
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e frambod & fraedslu fyrir kennara a leik-, grunn- og framhaldsskdlastigi.
Su yfirsyn audveldar fagrddi ad setja fram markvissar hugmyndir um hvert beri ad stefna vardandi
simenntun/starfspréun kennara og a hverju sé porf.
paer dherslur sem fagrad setur vardandi aherslur i simenntun/starfspréun kennara geta nyst baedi vid
stefnumadtun og radstofun fjarmuna.
[ hnotskurn mun starf fagrads skila heildsteedum og markvissum hugmyndum ad stefnu i
simenntunar- og starfspréunarmalum kennara i samraemi vid parfir skélasamfélagsins og i samraemi

vid stefnu yfirvalda menntamala hverju sinni.

Reykjavik, 11. juni 2012,
samstarfsnefnd um simenntun kennara

sem kenna nedan haskdlastigs.

Fylgiskjal 4
Yfirlit yfir fundi samstarfsnefndar, styrihdps og ritstjornar upplysingaveitu
Samstarfsnefnd
Samstarfsnefndin hittist 4 fimm fundum sem haldnir voru i Reykjavik.

Samstarfsnefndin rédi starfsmann i 50% starf, sampykkti starfslysingu starfsmanns og kom sér saman
um hvernig kostnadi vegna radningar hans veeri skipt @ milli adila og komst ad samkomulagi um
umsyslu pess fjar. Samstarfsnefndin hefur einnig unnid ad stefnumaotun og fjallad um fjarmagn sem
®tlad er til simenntunar/starfspréunar nd og skiptingu pess og velt fyrir sér hvernig verja aetti
vidboétarfé sem porf er a inn i kerfid. Tillaga um stofnun fagrads var einnig tekin fyrir a fundi
samstarfsnefndar og akvedid ad hun skildi afhent radherra.

Styrihdpur
[ styrihdpi eiga saeti, Sigurjéon Myrdal mmrn, Gudfinna Hardardéttir sambandinu, Elna Katrin
Jonsdéttir Ki og Jon Torfi Jénasson Menntavisindasvidi Hi sem fulltrdi haskélanna priggja.

Styrihdpur fundadi tuttugu og prisvar sinnum.

Helstu vidfangsefni funda styrihdps hafa verid fragangur formsatrida, umfjollun um stefnumaotun og
Olika stodu peirra kennarahdpa sem styrihépurinn fjallar um. Umraeda og greining a astandi i
simenntunarmalum hefur einnig farid fram og unnid var ad tillogu a Gtfaerslu hugmyndar um pad
hvernig framhald markvissrar vinnu med simenntunar- starfsprounarmal kennara verdi best hagad
til ad tryggja yfirsyn og markvissa vinnu i malaflokknum til frambuadar. Tillaga um stofnun fagrads var
16gd fyrir 4 fundi med mennta- og menningarmalaradherra pann 11. juni 2012.
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Yfirlit yfir fundi styrihéps og helstu umfjéllunarefni:

17.8.2011

Gengid var fra pvi hverjir taki saeti i styrihdpi og hverjir sitji i ritstjorn
upplysingaveitu. Einnig var reett um radningu starfsmanns.

31.8.2011

Fjarmognun starfsmanns radd og stjérnun funda skipulogdo.

12.9.2011

Fjarmagn til verkefnisins og starfslysing starfsmanns raedd. Akvedid ad rada Eddu
Kjartansdottur, starfsmann & Menntavisindasvidi, til starfans.

7.10.2011

Farid var yfir samning vegna radningar starfsmanns. Starfsmanni var falid ad gera
drog ad fréttatilkynningu og setja upp vefsidu.

13.10.2011

Samningur um radningu starfsmanns undirritadur. Drog ad fréttatilkynningu 16g6
fram.

19.10.2011

Unnin voru drog ad bréfi til mennta- og menningarmalaradherra um mikilvaegi
aukins fjar til simenntunar/starfspréounar fyrir skélastjornendur og kennara vegna
breytinga a |l6gum, adalndmskram og kennaramenntun.

8.11.2011

Drog ad bréfi til mennta- og menningarmalaradherra um mikilvaegi aukins fjarmagns
til simenntunar/starfspréunar leik-, grunn- og framhaldsskélakennara voru fullklarud.
Unnid ad starfsaaetlun.

21.11.2011

Unnid i starfsdaetlun. Fundur sem haldinn var i Ki 16.11. var kynntur. Sa fundur var
med formanni og varaformanni Ki, forménnum félaga og forménnum sjéda, auk
fulltrda Ki i samstarfsnefnd um simenntun/starfspréun. A fundinum voru raeddar
adgerdir Ki og leidir i barattumalum vardandi simenntun/starfspréun svo sem ad
tryggja og skyra rétt til starfspréunar og efla moguleika til frekari menntunar
starfandi kennara s.s. med framhaldsnami og fleiri launudum namsleyfum og einnig
var m.a. gerdur samanburdur 8 endurmenntunarsjodum skélastiganna p.e. peim sem
samid er um i kjarasamningum adildarfélaga K.

A fundinum var bent & mikilvaegi pess ad fylgja eftir bréfinu sem radherra var sent
pbann 11.11.2011.

30.11.2011

Sagt fra fundi fulltrda mmrn med rddherra en par kom fram ad radherra vill hitta
styrihépinn a fundi.
Fyrirhugadur fundur med samstarfsnefnd i desember undirbdinn.
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11.12.2011

Fjallad var um upplysingaveitu og stodu mala i pvi starfi. Umraeda um a hvern hatt
haegt sé ad tryggja ad pad efni sem par fer inn yti undir fagmennsku kennara og
bréun skdlastarfs.

Hugmynd um haefnividmid fyrir kennara var kynnt. Akvedid var ad halda afram
umraedunni um hafniviomid og halda henni vakandi inni i ritstjorn
upplysingveitunnar.

7.2.2012

Kynning @ SEF (samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskdlakennara),
formadur nefndarinnar maetti.

Kynnt var vinna ritstjérnar upplysingaveitu um hafnividmid. Logd ahersla 4 ad
fagadila purfi til ad semja pau.

13.2.2012

Undirbdaningsfundur fyrir fund med mennta- og menningarmalaradherra. Hugmyndir
um framtidarskipan simenntunarmala raeddar.

20.2.2012

Fundur med mennta- og menningarmalaradherra til ad fylgja eftir bréfi sem sent var
til radherra 11.11.2011. A fundinum var m.a. kynnt hugmynd ad Gtfeerslu & pvi
hvernig framhald markvissrar vinnu med simenntunar- starfsprounarmal kennara
verdi best hagad.

5.3.2012

Raett var um eftirfylgni vegna fundar med radherra og vinnuna framundan auk
umradu um hvernig tryggja ma ad peirri vinnu sem unnin hefur verid verdi komid i
ferli til frambudar.

7.3.2012

Framhald vinnu um eftirfylgni vegna fundar med radherra og ferli til ad tryggja til
frambuadar markvissa vinnu med simenntunarmal. Styrihdpur lysir yfir ahyggjum
sinum vegna haegagangs i upplysingaveitumalum.

22.3.2012

Umraeda um tillogu um stofnun fagrads einkenndi fundinn. Adeins taept 4 stodu mala
vardandi upplysingaveitu.

30.3.2012

Umraeda um stofnun fagrads einkenndi fundinn og m.a. talid ad helstu hlutverk
fagradsins settu ad vera; skipulagt samstarf um ad safna upplysingum;ad vinna ur
upplysingum; og ad koma upplysingum a framfzeri.

17.4.2012

Fundur i samstarfsnefnd sem haldinn var pennan sama dag undirbuinn.
Fagradstillagan var kynnt a samstarfsnefndarfundinum. Sampykkt ad vinna med
hana adfram en bent & nokkur atridi sem porfnudust lagfaeringar. Badi vardandi
ordalag og uppsetningu a fagradinu.

2.5.2012

Raett um breytingar a uppsetningu fagrads i kjolfar fundar samstarfsnefndar pann
17.4. og ny upprddun 3 fulltrGum skv. tillégu fra Ki stadfest. Akvedid ad baeta purfi
télum inn i fagradstilléguna til ad audvelda mennta- og menningarmalaraduneytinu
ad atta sig 4 kostnadi vid fagradid.
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8.5.2012 Gengid fra fagradstillogu 4dur en hdn var send til samstarfsnefndar til athugasemda.

31.5.2012 Framhald umraedu um fagradstillogu. Akvedid ad ekki veeri porf 4 ad boda til fundar i
samstarfsnefnd 4dur en radherra fengi tilldguna. Ytt var eftir ad f4 fund med
raéherra. Raett um svipud maddel og fagrad sem til eru i 60rum I6ndum. Raett um
fjarmal til simenntunar, pa sjédi sem eru i kerfinu og hvernig fé er varid annarsvegar
til grunnmenntunar og hins vegar til simenntunar.

11.6.2012 Mennta - og menningarmalaradherra afhent tillaga ad stofnun fagrads a fundi.

28.6.2012 Grind ad lokaskyrslu raedd, verkefnum skipt a styrihdpsmedlimi vegna samningu
hennar. Akvedid ad mikilvaegt sé ad semja bréf til ad arétta mikilvaegi pess ad fagrad
verdi skipad i haust a6ur en vinnu samstarfsnefndar lykur pann 30. september.

20.8.2012 Umraeda um lokaskyrslu, skipulag 4 fundi med samstarfsnefnd og stéduna a stofnun
fagrads.

11.10.2012 Lokafundur. Farid yfir lokaskyrslu og malping 18. oktéber skipulagt.

Upplysingaveita

[ ritstjérn upplysingaveitu sitja, Bjérg Pétursdéttir mmrn, Gudfinna Hardadéttir sambandinu,
Gudbjorg Ragnarsdottir Ki og Edda Kjartansdéttir sem fulltrii haskélanna.

Unnid er med pad i huga ad upplysingaveitan verdi huti af stzerri vef, Menntagatt og er
forritunarvinna og hénnun og uppsetning a8 hendi mmrn.

Tvenns konar sjonarmid hafa verid i gangi um pad hversu opid vefsveedid & ad vera og hvada reglur
parf ad setja um pad hvada efni & ad fara inn i upplysingaveituna.

Onnur hugmyndin gengur Gt & ad inn i upplysingaveituna fari adeins efni sem eingdngu er ztlad
kennurum. [ hinni hugmyndinni er dhersla 4 ad inn i upplysingaveituna geti farid allt efni sem
fraedsluadilar telja ad geti hofdad til kennara, pd markhépur pess efnis sé breidari.

Nidurstada ritstjornar er st ad hafa vefinn opinn fyrir fraedsluadila sem uppfylla akvedin formsatridi
og setja pad i hendur peirra hvada efni peir telja ad sé fyrir kennara.

Akvedid var ad setja til hlidar hugmyndir um skraningarkerfi og einbeita sér ad pvi ad koma upp sjalfri
upplysingarveitunni med tilbodum um simenntun.

Ritstjérn hefur hist reglulega. A hausténn var unnin undirbuningsvinna, veftré komst nokkud aleidis,
einnig flokkun efnis og vinna vid parfgreiningu. bessa undirbuningsvinnu parf ad vinna mjog
nakvaemlega adur en forritun getur hafist.

Vinna vid umsdknareydublad, skilmala fraedsluadila og samning vid freedsluadila var unnin a hausténn
2011.

32




[ desember fér af stad vinna vid ad skoda haefnividmid sem mogulega leid til ad tryggja gaedi pess
sem fer inn i upplysingaveitu og su vinna hélt afram i jandar og februar. HUn var sidan sett til hlidar
aftur vegna dska fra styrihdpi um ad vinnu vid ad koma efni inn i upplysingaveituna verdi flytt til ad

tryggja ad huan verdi tilbdin innan pess timaramma sem verkefninu er ztladur.

Forritunarvinna og honnun utlits hoéfst { mai.
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