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55 A sidustu 6ld bétnudu lifskjér hér & landi med afgerandi haetti og eru lifskjér i dag med besta méti.
Beett lifskjor getum vid pakkad ad mestu leyti moguleikum okkar til ad nyta nattaruaudlindir okkar
meod skynsdmum haetti. Undanfarna aratugi hefur okkur lanast ad byggja upp 6flugt rannsokna- og
menntakerfi, ekki sist & haskolastigi meo tilheyrandi ranns6knum og pjalfun ungs folks til a0 takast
a vio rannsoknir og prounarverkefni sem leida til nyskdpunar og aukinna verOmeeta i samfélaginu.
Rannis hefur verio falid pad abyrgoarmikla hlutverk ad studla ad framproun pekkingarsamfélagsins
og er af peim sékum alltaf ad fast vio framtidina. Viod férum alltaf lengra, hingad og lengra!
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AVARP FORSTODUMANNS

Rannis a ad baki fyrsta heila
rekstrarario eftir sameiningu
starfseminnar & nyjum stao i
Borgartuni 30. Breytingin var
umtalsvero fyrir stofnunina, ekki
sist vegna pess ad na purfti
fram hagreedingu og samlegd i
rekstri a sama tima og byggja
purfti upp jakveedan starfsanda
og méta ny gildi fyrir starfsemina. Ymis verkefni voru
sett & oddinn til a0 styrkja innvidina og tok starfsfolk
virkan patt i peim samhlida daglegum storfum.

Kjarnastarfsemi Rannis er pripaett; rekstur
samkeppnissjo0a, alpjodasamstarf og rekstur
studningsverkefna. Samkeppnissjodirnir

hafa afgerandi ahrif & val rannsékna- og
nyskdpunarverkefna og umfang verkefna hér a landi,
en sjooir i umsyslu Rannis hofou til radstéfunar um
8 ma.kr. & arinu 2016 og veittu studning til teeplega
2.000 verkefna. Umfang sjoda i umsyslu Rannis 6x
um 3 ma.kr. & arunum 2015 og 2016, par af aukning
um 2 ma.kr. a arinu 2016. Samfara auknu umfangi
Teekniprounarsjoéos markadi stjorn sjoosins nyja
stefnu fyrir hann, sem leggur aherslu & aukna snerpu
vi0 framkvaemd verkefna, meiri fjlbreytni i starfi
sjodsins, m.a. me0d aukinni nylidun og ad steerstu
styrkirnir séu tengdir auknu eigin fé og par meo
arangri fyrirteekja vid nysképun. Hja Rannséknasjooi

hefur samrekstur beest ofan & styrkina til ad

stydja vi0 rekstur stofnana styrkpega, og pvi meiri
kostnadur fyrir sjéoinn, en styrkjum hefur ekki fjdlgad
mikid. Fagradum Rannsoknasjods hefur verid fjolgad
i sj0 til ad takast & vid meiri fjdlbreytni verkefna.

Alpjéolegt samstarf i visindum, menntun og
menningarstarfi er 6flugt. Rannis hvetur til alpjodlegs
samstarfs, en meginaherslan er & samstarf innan
Nordurlandanna og innan Evrépu. Studentaskipti

eru meiri medal studenta & Islandi en t.d. & hinum
Norourléndunum og er veittur studningur bzedi &
norraenum vettvangi og ESB & vegum Erasmus+ til
a0 studla ad pvi. Studningur vid rannsoknir og visindi
fra ESB ar Horizon 2020 er mikill i alpjodlegum
samanburdi. A arinu fengu prir islenskir styrkpegar
styrki fra Evropska rannsoknaradinu, svokallada
ERC styrki, en pad eru eftirsottustu styrkir medal
visindamanna i Evropu og fylgir peim mikil upphefd.
Sékn i kvikmynda- og menningaraaetianir ESB gekk
jafnframt vel a arinu.

A Islandi var rétt teepum 50 milljordum varid

til ranns6kna- og préunarstarfs & arinu 2015.
Fjarmognun pessa rannsoknastarfs er pannig ao

um prir fjorou (74%) koma ad j6fnu fra opinberum
adilum og einkaadilum innanlands, rimlega
fjoroungur kemur erlendis fra og rimlega fimmtungur
fra opinberum adilum (5,4%). Erlendar tekjur fra
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einkaadilum eru pvi um fimmtungur af heildar
fjarmodgnun R&P hér & landi (21%). Um 2,2% af
vergri landsframleiOslu er vario til rannsdkna- og
préunarstarfs, sem er heerra en medaltal ESB

rikja, hlutfallslega svipad og i Frakklandi, Belgiu

og Hollandi. Svipj6d, Danmork og Finnlandi auk
Austurrikis eru leidandi hvad varoar radstofun
fjarmuna til R&P sem hlut af vergri landsframleidslu
eda um 3%.

Frampréun samfélagsins byggist & alpjoédlegu
samstarfi, markadir eru erlendis, pekking og
aoféng eru einungis i littum meeli adgengileg

hér & landi og pvi naudsynlegt ad studla ad
umfangsmiklu samstarfi og tengslaneti alpjodlega,
sem styrkir samkeppnisstoou landsins, s.s. med
teekniyfirfaerslu. Alpjoolegt samstarf er ekki sidur
mikilvaegt & svidi mennta- og menningarmala.
Undanfarin ar hefur verid nokkur umrseda um
alpjéoageirann i préun efnahagslifsins. Sa hluti
efnahagslifsins sem byggir & pekkingu og hugviti
hefur farid vaxandi i efnahagslifinu og nemur nt
um fjordungi af gjaldeyristekjum pjoédarinnar. Ef
vel tekst til me0 stjornun efnahagsmala med minni
sveiflum og stéougleika i efnahagslifinu er liklegt
ad alpjooageirinn muni vaxa enn frekar & komandi
arum. Starfsemi Rannis med umsyslu sjé0a og
alpjodasamstarfi eru mikilveegir peettir i ad byggja
upp og styrkja fjorou stodina i islensku samfélagi.

Pridja kjarnasvid Rannis er almennt kynningar- og
greiningarstarf, auk ymissa verkefna i samreemi vio
stefnu stjornvalda. Par méa nefna rekstur Geedarads
haskodla, skattivilnun vegna kostnadar fyrirteekja vio
rannsoknir og prounarstarf, studningsverkefni vid
menntasetlun ESB og fleira.

Framtidarsyn Rannis er ad lagour verdi metnadur
i, og sifellt leitad nyrra leida til ad auka pekkingu,
midlun og visindastarf & islandi, i pvi skyni ad efla
menntun, menningu og nyskopun i pjédarbudinu.
Rannis leitast vid a0 veita vidskiptavinum sinum
goda pjonustu, vidhafa fagleg vinnubrégd, gagnseei
og trinad og vera vidurkennd sem traust og
triveroug stofnun, med heefu starfsfélki og traustri
stjornun.
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Vioburdir og viourkenningar skipa storan sess i starfsemi Rannis. Til ad stydja vid kynningarstarf & menntun,
ranns6knum og nyskopun og gera ahrif pekkingarsképunar synileg, stendur Rannis fyrir ymsum vidburdum
eins og Rannséknapingi, Haustpingi, Nysképunarpingi og veitingu geedavidurkenninga Erasmus+. Pa eru
haldnir kynningarfundir vida um land og tengslaraostefnur.

Rannis a einnig patt i ad hvetja visinda- og fraedafalk til frekari dada med vidurkenningum & boro vio
Hvatningarverdlaun Visinda- og teeknirads i samvinnu vid radid, Nyskdpunarverdlaun forseta islands i
samvinnu vid Nysképunarsjod namsmanna, og Nysképunarverdlaun islands i samvinnu vid islandsstofu,
Nysképunarmidstdd Islands og Nysképunarsjod atvinnulifsins.

Hér ma lita & brot af pvi helsta sem bar til tidinda i starfsemi Rannis & arinu.
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Kynningaratakido Naou lengra med
Teeknipréounarsj6di fer af stad

Tilkynnt er um Gthlutun
listamannalauna

Kynningarfundur um taekifeeri og styrki
i Erasmus+ og Creative Europe i Reykjavik

Kynningarfundur um taekifeeri og styrki
i Erasmus+ og Creative Europe a Akureyri,
Siglufirdi og i Borgarnesi

Kynningarfundur um taekifeeri og styrki
i Erasmus+ og Creative Europe a Saudarkroki

Namskeid i gerd Nordplus
umsokna

Kynningarfundur i samvinnu vid NordForsk
um nyja rannséknarazetiun

Vefstofa Erasmus+
Hvernig & ad skrifa umsoékn i flokknum
Nam og pjalfun?
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Verdlaunahafar & Bessastodum

Nyskdpunarverdlaun forseta islands afhent
vid hatidlega ath6fn a Bessast6dum
Birgitta Steingrimsdottir, liffraedinemi vid
Haskéla Islands, og Heiddis Inga Hilmarsdéttir,
véruhdénnunarnemi vid Listahaskola islands,
hlutu verdlaunin fyrir verkefnid Pekkirdu fuglinn?
Rannsokn & fuglafreedipekkingu barna og préun og
ger0 spils sem gerir peim kleift ad laera i gegnum leik.

Evrépusamvinna

Kynning a teekifaeerum og styrkjum
i Evrépusamstarfi i HR og HI

FEBRUAR

123456789m1112131415161718192021222324E262728

Ahugasamir gestir 4 Framadégum

Rannis tekur patt
i Framadégum i HR

Ny stjérn Rannsoknasj6ds skipud, sem
jafnframt fer med stjorn Innvidasj6ds

Matsmannanamskeid Erasmus+
fyrir Nam og pjalfun

Namskeid i proun hugmynda ad Erasmus+

samstarfsverkefnum

Tilkynnt um ad skrifstofa Alpjédlegu

nordurskautsvisindanefndarinnar (IASC)
flytjist til Akureyrar fra Pyskalandi um aramétin
og verdi hluti af starfi Rannis

Fundur yfirmanna rannséknarrada
a Nordurlondum (NORDHORCSs)

Auglyst eftir forumséknum:
Ondvegissetur innan norraenu
aaetlunarinnar um lifhagkerfid
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Nanna Elisa og Asta takast i hendur

Alpjédadagur haskéla - Higher Education
Reform verkefni
Nanna Elisa Jakobsdottir, formadur
Landssamtaka islenskra stidenta (LiS), afhenti
Astu Magnusdottur, raduneytisstjéra i mennta-
og menningarmalaraduneytinu, stefnu LIS i
alpj6oavesdingu i haskolasamfélaginu.

Nysképunarsjédur namsmanna tilkynnir
um uthlutun, 67 verkefni fa styrk
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Oskad eftir tilnefningum
til Hvatningarverdlauna Visinda- og
teekniraos 2016

Kynningarfundur upplysingastofu
Creative Europe um gerd styrkumsoékna til
evropskra békmenntapydinga

Namskeid i gerd umsoékna i Horizon 2020
rannsokna- og nysképunarazetiun ESB

Starfsfolk Dohop vid verdlaunaafhendinguna

Nysképunarping og afhending
Nyskopunarverdlauna islands
Fyrirteekid Dohop hlaut verdlaunin i &r og veitti
Davio Gunnarsson framkvaemdastjori peim vidtoku
ar hendi Ragnheidar Elinar Arnadéttur, idnadar- og
vioskiptaraoherra. Yfirskrift pingsins var Nyskopun i
starfandi fyrirtaekjum. Teekifeeri i samvinnu?

Namskeid i gerd umsoékna i Horizon 2020
rannsokna- og nysképunarazetiun ESB

Namskeid um fjarmal og uppgjorsreglur
i Horizon 2020 ranns6kna- og
nysképunarazetiun ESB

Kynning fyrir sendiherra ESB rikja
a Islandi a patttdku i evropsku rannsékna-,
mennta- og menningarsamstarfi

Alpjodlega nordurskautsvisindanefndin

(IASC) sem hyst er a skrifstofu Rannis a
Akureyri 6skar eftir ad rada framkvaemdastjora i
fullt starf

Arshatid starfsfolks haldin i Golfskala
Keilis i Hafnarfirdi

Reiknistofnun Haskéla islands (RHi)
vigir nyja ofurtélvu og nytt hisnaedi, medal
annars med studningi Innvidasjéds

NordForsk i samvinnu vid Rannis og
rannséknarradin i Finnlandi, Svipj6o
og Noregi auglysa eftir umséknum i nyja
rannséknaraeetiun: Solving the Nordic Gender
Paradox
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Matsmannanamskeid Erasmus+
fyrir samstarfsverkefni

Fundur norraens samstarfshéps a islandi

um uttektir og greiningar i tengslum vid
Erasmus+ azetlunina
Hoépurinn hefur sidastlidio ar unnid ad greiningu a
Erasmus Charter (ECHE) umsdknum norreenna
haskola en ECHE er umsdkn um vottun sem hver
haskéli verdur ad f& sampykkta til ad geta tekio patt i
Erasmus+ aeetluninni.

Malping um nysképun, fjarfestingu
og fjarmoégnunarleidir fyrir matvaela-
og lifteeknifyrirteeki

Patttakendur malpingsins

Namskeid fyrir verkefnisstjora
og afhending styrkja ur Erasmus+
i flokknum Nam og pjalfun

Samradsfundur Nordurlanda-
og Eyrstrasaltsrikja um Europass
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Vaxtarsprotinn 2016

Vaxtarsproti arsins 2016

Fyrirteekid Eimverk hlaut Vaxtarsprotann
2016, viourkenningu fyrir 6fluga uppbyggingu
sprotafyrirteekis arid a4 undan.

Vinnufundur starfsfélks:
Teekni til ad tryggja samsté6ou

1sm1smzn 21 22 23 24 zsmmzs 29 som

Tilkynnt um fyrstu vottun a nams- og
pjalfunarverkefnum i starfsmenntun (VET
Mobility Charter)

Arsskyrsla Rannis 2015
kemur ut

Stjornarfundur i ERA Marine Biotechnology
haldinn a Islandi

Fi6lmennt var & vorfundinum

Vorfundur Teeknipréunarsjéds:

Er lif an teekni?
Teekniproéunarsjodur kynnti Gthlutun riflega 800 m.kr.
i nyja styrki &samt pvi ad kynna framkveemd nyrrar
stefnumotunar.

Vinnufundur starfsfélks:
Vinnutaeki hugsandi folks

Dr. Margrét Helga vio verélaunaafhendinguna

Rannsoéknaping og afhending

Hvatningarverdlauna Visinda- og taeknirads
Dr. Margrét Helga Ogmundsdéttir, doktor vi®
Laeknadeild Haskola islands, hlaut vidurkenninguna
a0 pessu sinni. Forszetisradherra og formadur
Visinda- og teeknirads, Sigurdur Ingi Johannsson,
afhenti Margréti verdlaunin.

Vinnufundur starfsfolks: Vinnutaeki i
skapandi starfi

Fjérdoa Norreena-kinverska
nordurslédaradstefnan

Kynningarfundur um Uppbyggingarsj6o
EES 2014-2021

Idnadarradherra kynnir nyja
hugverkastefnu

Samstarfsnefnd um samstarf Nordurlanda
og Russlands i rannséknum og menntun
fundar hja Rannis

Tiltektarvika starfsfolks
hefst

Nytt tilraunaverkefni innan
Horizon 2020 auglyst: SME Innovation
Associate

Tilkynnt um urslit i verdlaunasamkeppni a
medal starfsfélks um nafngift & métuneytid
Hiutskarpast vard nafnid Hladan.
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Kynningarfundur um breytt umhverfi
nysképunarfyrirtaekja a Islandi

L

Sendinefndin i hisakynnum Rannis

Kinversk sendinefnd fra China Scholarship
Council sakir Rannis heim

Volker Rachold framkvaeemdastjéri IASC
heimszekir Rannis
Undirbaningur fyrir opnun skrifstofu IASC & Akureyri
hefst.
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Auglyst eftir umséknum i norraenu
rannsoknar- og nysképunarasetiunina
Graenn véxtur

Opinn fyrirspurnartimi um
umsoéknarkerfi Rannséknasj6ds

Kynning a styrkjaflokkum og umséknarferli
Taeknipréunarsj6ds a Akureyri og
Saudarkroki

Kynning a styrkjaflokkum og umsoknarferli
Taeknipréunarsjods a Isafiroi

Kynning a styrkjaflokkum og umséknarferli
Taeknipréunarsjods a Selfossi

Namskeid fyrir verkefnisstjoéra
Erasmus+ samstarfsverkefna og undirritun
styrksamninga



SEPTEMBER

NOVEMBER

1 2 3 4““7““10 11m13 14 15 16 17 18 19 20 21m23 24 zsmnng 30 31

Slévensk sendinefnd i heimsékn vegna
Erasmus+ og Uppbyggingarsjods EES

ERA COFASP stjornarfundur
i Reykjavik

COFASP og Teekniprounarsjédur kynna
verkefni tengd sjavaratvegi hja HB Granda
a Akranesi

Atvinnuvega- og nysképunarraduneytid
undirritar nyjan samning vid Rannis um
umsyslu Teekniprounarsjods

Matsmannanamskeid Erasmus+ fyrir
Nam og pjalfun

Fulltiar NSFC (National Natural
Science Foundation of China) i vidraedum
vid Rannis um samstarf

Rannis, Haskoli islands og Haskoélinn

i Reykjavik taka a méti fulltrGum haskola,
fyrirteekja og stjornkerfis Kélumbiu
Flutt voru erindi um nysk&punar- og rannséknarumhverfio
& Islandi, teekifeeri til samstarfs i gegnum innlenda
og erlenda styrktarsjodi og teekifzeri til eflingar
geeda i haskolum. Gestirnir heimséttu m.a. Matis,
atvinnuvega- og nyskoépunarrraduneytio og
Hellisheidarvirkjun.

OKTOBER

Eftirlitsheimsokn vegna pattt6ku
Islands i EPALE sem er vefgatt
fullordinsfraedslu i Evropu

Ungversk sendinefnd fra menntahluta

Uppbyggingarsj6ds EES fundar hér a landi
med Rannis og ymsum menntastofnunum a
haskolastigi

T

Verolaunahafar.a goori stundu

13 verkefni hljéta geedamerki eTwinning

Vidurkenningarnar voru veittar vid
hatidlega athdfn i menntabloum Menntamidju &
Menntavisindasvioi.
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Radstefnan Arctic Circle - Hringbord
Nordursléda 2016 haldin i Hérpu
Rannis skipulagdi meod erlendum samstarfsadilum
tveer malstofur um visindi og visindasamstarf.

Hornsteinn lagdur ad byggingu kinversk-

islensku rannséknastéodvarinnar um
nordurljés
lllugi Gunnarsson, mennta- og menningarmalaradherra,
og Sun Shuxian, adstodarradherra Hafmalastofnunar
Kina, 16gou hornstein ad byggingunni vid hatidlega
athofn i hGsnaedi rannsoknastdovarinnar & Karholi i
Pingeyjarsveit.

Skrifad undir yfirlysingu um ad allar
menntastofnanir leggi evropska haefni-
rammann til grundvallar i namsframbodi sinu

Rannis byour starfsfélki upp
a heilsudaga

10

Namskeid fyrir nams- og starfsradgjafa

og alpjédafulltraa haskéla og
framhaldsskola
Euroguidance Evropumiost0 nams- og
starfsraOgjafar st6o fyrir namskeidinu i samvinnu vio
Europass, Upplysingamiost6d um nam erlendis og
Bologna experts verkefnid, um moguleika & nami og
starfi erlendis.

Dr. Allen Pope radinn framkvaemdastjori
IASC a Islandi fra og med 1. januar 2017

27 Starfsmannahandbo6k Rannis, asamt
hénnunarleidbeiningum og vefstefnu, 16gd
fram a starfsmannafundi

Leikskolinn Holt hlytur Evrépuverdlaun
eTwinning i flokki verkefna sem hvetja
til lesturs
Sigurbjort Kristjansdottir, deildarstjori a Holti, tok
vid verdlaununum sem veitt voru & arlegri radstefnu
eTwinning sem haldin var i Apenu.
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Norraen tengslaradstefna

i fullordinsfraedslu a islandi
Pemad var namsradgjof fyrir fullordna med litla
formlega menntun. 80-100 manns toku patt fra 6llum
Nordurléndum. Radstefnan var haldin i samvinnu
vi0 EPALE og Norrzena samstarfsnetio um menntun
fullordinna.

Skipuleggjendur norreenu tengslaradstefnunnar,

Namskeid i préun hugmynda ad
Erasmus+ samstarfsverkefnum

Tilkynnt ad 25 ny COST verkefni
hafi verido sampykkt

Arion banki skrifar undir samning
um fjarmégnun nysképunarfyrirteekja,
SME Access to Finance

Vitvélar halda radstefnu um

gervigreind - 6ndvegisverkefni styrkt af
Markazetlun

DESEMBER
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Jolagledi
starfsfolks

Starfsmenntabudir fyrir leidbeinendur

a svidi starfsmenntunar og fullordinsfreedslu
Vikan 5. — 9. desember er evropsk vika starfs-
menntunar. islenskur vidburdur starfsmenntavikunnar
var skipulagour i samvinnu Rannis, Erasmus+ og
EPALE, IDUNNAR fraedsluseturs og mennta- og
menningarmalaraduneytis.

Erasmus+ hadegisfundur um
alpjodastefnu starfsmenntaskoéla
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Andri Snzer Magnason rithéfundur & tengslaradstefnu eTwinning

Evropsk eTwinning tengslaradstefna
a Islandi um frasagnalist fyrir kennara i
unglingadeild, 75 patttakendur fra 12 Evrépurikjum

Heimsokn fra kroatiskri
landskrifstofu Erasmus+

Lokaradstefna GEORG alpjodlegs

rannsdéknaklasa i jardvarma,
ondvegisverkefni styrkt af Markaaetlun
Markéeetlun um éndvegissetur og klasa 2009 - 2015
er steersta einstaka markasetlun sem bodid hefur verid
upp a. Prju verkefni fengu styrk til sj¢ ara. Munu hin tvd
verkefnin kynna lokanidurstoour sinar & naesta ari.

Auglyst eftir sérfreedingi i fullt starf hja Rannis

til ad sinna umsyslu samkeppnissjoda, einkum
Teekniprounarsjods, og taka patt i uppbyggingu
upplysingakerfis Rannis.

Auglyst eftir skrifstofustjora i 50% starf
hja IASC

Norreen/baltnesk namsstefna um kennara-

menntun og upplysingatakni haldin a
islandi 4 vegum Landskrifstofu Erasmus+, 35
patttakendur fra sjé I6ndum

Uppfeert myndband Erasmus+ birt:
Vikkadu sjondeildarhringinn

Nyrri heimasidu Euroaxess & islandi
ytt ar voér

Tilkynnt um haustathlutun
Taekniprounarsjods
Alls foru 450 m.kr. til 25 verkefna.

Fréttabréf Rannis
kemur Gt



STARFSEMI 0G SKIPULAG

Hiutverk Rannis er ad treysta stoir islensks
samfélags me0 studningi vid rannsoknir,

nysképun, menntun og menningu. Rannis stydur
pekkingarsamfélagid meo rekstri samkeppnissjoda,
adstod og kynningu a alpjoolegum séknarfserum og
samstarfsmdguleikum, asamt pvi ad greina og kynna
ahrif 4 pjodarhag.

| umsja Rannis er 21 innlendur sjédur og sex
erlendar samstarfsaaetlanir, auk ymissa stooverkefna
sem tengjast starfssvidi stofnunarinnar. A medal
sj60a eru Rannsoknasjoour og Teekniprounarsjodur
sem eru tveir staerstu samkeppnissjédir hér a

landi, samstarfsaesetlanir Evrépusambandsins og
listamannalaun.

Rannis er nainn samstarfsadili Visinda- og
taeknirads, sem markar stefnu stjornvalda i visinda-
og teeknimalum, og veitir stofnunin faglega adstoo
0g pjonustu vid undirbining og framkvaemd stefnu
pess. Markmioio er ad efla visindarannsoknir,
visindamenntun og teeknipréun i landinu og

treysta pannig stodir islenskrar menningar og auka
samkeppnishaefni atvinnulifsins.

Rannis heyrir undir mennta- og menningarmala-
raduneytio og starfar & grundvelli laga um opinberan
studning viod visindarannsoknir nr. 3/2003.

Rannis hefur umsjon med helstu samkeppnissjodum & svidi rannsékna og nysképunar, menntunar og menningar & islandi,

auk samstarfsaeetlana ESB og norreenna aesetlana sem veita styrki til samstarfsverkefna, nams og pjalfunar. Samskiptanetio
er stort; skolar, atvinnulif, stofnanir, einstaklingar auk stjornsyslunnar tilheyra vidskiptavinahopi Rannis. Hér ma sja yfirlit yfir
helstu samkeppnissjodi og sérverkefni sem Rannis hefur umsjon med.

Innlendir sj6dir

Atvinnuleikhoépar
Hljodritasjodur

Innvidasjédur

islenskukennsla fyrir Gtlendinga
ipréttasjodur

Listamannalaun

Markazetlun

Malteeknisjéodur

Namsorlof kennara og
stjornenda framhaldsskéla
Nyskodpunarsjédur namsmanna
Rannsoknarsjodur Sigranar
Astrésar Sigurdardéttur og
Haralds Sigurdssonar

e Rannsdknasjédur

o Samstarfsnefnd
um endurmenntun
framhaldsskélakennara - SEF

o Skattfradrattur rannsékna- og
préunarverkefna

o Starfslaunasjodur sjalfsteett
starfandi freedimanna

o Tonlistarsjodur

o Tzeknipréunarsjédur

e Vinnustadanamssjodur

o Préunarsj6dur namsgagna

o [Eskulydssjodur

Alpjéoastarf

o Arctic Research

and Studies - Nordurslodafraedi

e Creative Europe

o Erasmus+ menntaaaetiun ESB

o Sérverkefni Erasmus+
ECVET
EPALE
eTwinning
Euroguidance
Europass
EQF-NCP
Higher Education Reform
Jean Monnet
o Euraxess
o Evropska tungumalamerkid

o Horizon 2020
ERA-COFASP
ERA-Marine
Biotechnology
ERA-Geothermal
HERA-Humanities in the
European Research Area
Norface
o Norraent samstarf
NOS-HS
NOS-M
NOS-N
NordForsk
Nordplus
o Séknarstyrkir
o Tungumalamidstédin i Graz
o Uppbyggingarsjodur EES

SKIPURIT RANNIS 2016

Visinda- og teeknirad

Mennta- og menningarmalaraduneyti

Forst6oumaour

Alpjodlegt
ranns6knasamstarf
Rekstrarsvid - Horizon 2020

Fjarmal, mannaudsmal, - COST

samskipta- og kynningarmal,
gagnastjornun, geedamal,
télvukerfi og rekstur métuneytis

- Norreent samstarf

- EEA/EFTA-sjodur

- Annad alpjédasamstarf
i rannséknum

Rannsoékna- og
nyskopunarsvio

Mennta- og
menningarsvid
- Erasmus+

- Creative Europe

- Rannsoknasjoour
- Teekniprounarsjoour

- Innvidasjoour - Nordplus
- Nyskopunarsjéour - Europass
namsmanna - Euroguidance

- Markaaetlun - EPALE

- Aorir innlendir sjooir - e-Twinning
i ranns6knum og - Arctic Studies
nysképun - Innlendir sjodir

- Geedarao haskola mennta- og menningar-

- Umsdkna- og malaraduneytis
upplysingakerfi - Upplysingastofa

FJOGUR SVID

Starfsemi Rannis skiptist i prju fagsvio, p.e.
rannsokna- og nyskdpunarsvid, alpjodasvio og
mennta- og menningarsvid. Rekstrarsvid gengur
pvert & fagsvidin og styour vid starfsemi peirra.

Sameiginlegt markmio svidanna er ad efla samstarf
stjornvalda og hagsmunaadila vid undirbining og
framkvaemd opinberrar visinda- og teeknistefnu

og stydja vio rannséknir og nyskdpun, menntun,
menningu og préun mannauds.

REKSTRARSVID

Hlutverk rekstrarsvios er a0 sja um fjarmal, rekstur
og békhald, mannaudsmal, télvumal, skjala- og
gagnastjornun, innri geedamal asamt samskipta-
og kynningarmalum, moéttoku vidskiptavina og
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rekstri motuneytis. Arleg rekstrarazetiun byggir a
verkbokhaldi og er hvert verk skodad Ut fra gjoldum,
tekjum og tima sem & ad verja i pad & komandi ari.
Auk manaodarlegra uppgjoéra eru gerd nakveemari
arsfjoroungsleg uppgjor.

Mannaudsmal heyra undir svioio, allt fra
nyraoningum til starfsloka, umsjon med launum,
arlegum starfsmannasamtélum, freedsluaaetiunum
og starfspréun starfsmanna. Jafnframt heyrir
almennur skrifstofurekstur undir rekstrarsvio, p. a

m. télvumal, skjalastjornun og innri geedamal. Pa
eru samskipta- og kynningarmal stér pattur asamt
vidburdastjornun. Heimasidan kallar & stéouga vinnu
arid um kring og vaxandi porf er fyrir ad koma efni &
framfeeri til markhopa i gegnum samfélagsmiola.



RANNSOKNA- OG NYSKOPUNARSVID

Rekstur tveggja steerstu samkeppnissjdéoa landsins
er i umsja rannsokna- og nyskdpunarsvios,

annars vegar Rannsoknasjéour fyrir rannséknir

og visindi og hins vegar Teeknipréunarsjéour fyrir
préun og nyskdpun. Svidid hefur auk pess umsjon
me0 Innvidasjodi, Markaaetlun, Nyskdpunarsjooi
namsmanna og Malteeknisj60i, asamt nokkrum minni
sjodum. Starfsmenn svidsins pjonusta stjornir og
fagrad sj6danna, annast framkveemd og skipulag

a matsferli, samningsgerd, eftirfylgni verkefna,
samskipti vid umseekjendur/styrkpega og kynningar
a sjodunum. b4 stadfestir svidid rannsdéknar- og
préunarverkefni nysképunarfyrirtaekja vegna
skattfradrattar i tengslum vio rannsoknar- og
préunarkostnad.

Svidio hefur umsjon med Geedaradi islenskra
haskdla, en i pvi felst ad annast reglubundnar
Uttektir 6hadra sérfraedinga & starfsemi haskoéla
og einstakra eininga peirra. Jafnframt a0 efla
geedamenningu innan haskola med radstefnum,
namskeidum og Utgafustarfsemi i samradi vid
hagsmunaadila.

A hugbunadarsvidi starfa forritarar sem hafa

pad meginhlutverk ad byggja upp umsoéknakerfi
sem er grunnurinn ad gagnaséfnun og Urvinnslu
Rannis & umséknargdgnum og heildarumsyslu- og
upplysingakerfi Rannis til framtidar. Ofan & grunninn
hefur verid préad umsyslukerfi fyrir sjo0sstjora,
bokhald og fagradskerfi fyrir matsmenn og stjornir
sjoda. Pessi kerfi eru i stéougri préun, en markmidid
er ad pau pjoni 6llum sjédum og daetlunum

sem Rannis hefur umsjon med og visinda- og
nyskdpunarsamfélaginu i heild.

Starfsmenn rannsékna- og nyskdpunarsvios taka
virkan patt i 60rum verkefnum stofnunarinnar sem
tengjast sérfraedisvioum hvers um sig. Par skiptir
patttaka i umsyslu vid rannséknadaetlun ESB miklu
mali. Tengsl & milli innlendra samkeppnissj6da og
alpj6dasvids eru mikilveeg par sem oft er um ad
reeda sdmu hagsmunaadila.

ALPJODASVID

Alpjédasvid hefur umsjon med Horizon

2020, rannsOkna- og nyskdpunaraaetiun
Evrépusambandsins fyrir hénd islands, og er pad
eitt staersta einstaka verkefni svidsins. | pvi felst seta
i stjornarnefndum og umsjén med starfi stjornar-/
nefndarfulltria og landstengilida azsetlunarinnar.
Starfsmenn svidsins eru i sj6 landstenglaverkefnum
sem ganga Ut & a0 efla samstarf evropskra
landstengilida. Rannis skipuleggur auk pess
kynningu & aeetluninni og stendur fyrir fundum og
namskeidum sem mida ad pvi ad auka og audvelda
patttoku islensks visindasamfélags i evropsku
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A arinu innleiddi Tzeknipréunarsjédur fimm nyja
styrktarflokka og lauk par med innleidingu nyrrar
stefnumétunar stjornar sjédsins sem hofst 2014.

Var henni m.a. aetlad ad studla ad aukinni nylidun og
bekkingaryfirfaerslu Ur haskélum og stofnunum yfir i atvinnulif.
Sjodurinn hafdi 2.347 m.kr. til umrada, sem var haekkun um
975 m.kr. fra arinu & undan. Umsoéknum i Teeknipréunarsjoo
fjolgadi um 75% & milli aranna 2015 og 2016.

Fjoldi umsdékna i Taekniprounarsjod

2015

Fra arinu 2013 til arsins 2015 hafa utgjéld til rannsékna
og préunar a islandi haekkad sem hlutfall af vergri
landsframleidslu ar 1,76% i 2,19%. A sama tima hafa
Gtgjold til R&P stadio i stad i Evrépusambandinu, i 2,03-
2,04% af vergri landsframleioslu. R&P Utgjold sem hlutfall
af landsframleidslu eru ni sambeerileg & Islandi og i
Frakklandi og Sléveniu. Arid 2015 er Svipjod med haesta
hlutfallio, 3,26%, en Austurriki er med 3,07% og Danmérk
3,03%. Utgj(’jld til R&P i Finnlandi leekka Ur 3,29% i 2,90% &
timabilinu. (Heimild: Hagstofa islands)

samstarfi. Einnig hefur alpjédasvid umsjon med
tengdum aesetlunum sem mida ad pvi ad stydja vid
alpjodlegt samstarf islensks visindasamfélags, svo
sem COST og Jules Verne. P& heldur alpjodasvid
utan um islenska patttéku i svokélludum ERA-
netum sem mida ad pvi ad koma & samstarfi
rannsoknasjéda adildarlandanna.

Helstu markmio svidsins eru ad studla ad aukinni
nylidun i erlendum samstarfsverkefnum, auka soékn
i einstakar undirgeetlanir Horizon 2020 og beeta pa
pjonustu sem fyrir er.

MENNTA- OG MENNINGARSVID

Mennta- og menningarsvid annast umsyslu med
fjorum alpjodlegum &eetlunum og 11 innlendum
samkeppnissjodum sem veita styrki til islensks
mennta- og menningarsamfélags, auk pess ad sinna
upplysingapjonustu og studningi vio stefnumoétun i
mennta- og menningarmalum.

Alpjéolegt samstarf er umfangsmest i starfsemi
sviosins sem rekur landskrifstofur fyrir Erasmus+
menntadeetlun Evropusambandsins, Nordplus
menntadaetlun Nordurlanda og Creative Europe,
menningar- og kvikmyndaéaetlun

Evrépusambands’ins, auk Arctic Studies sem er
tvihlida samstarf Islands og Noregs.

i tengslum vid Erasmus+ azetlunina rekur svidid
nokkur sérverkefni sem fela m.a. i sér studning

vi0 rafreent skélasamstarf, vefgatt fyrir fagfolk i
fullordinsfreedslu, pjonustumidstod fyrir nams- og
starfsradgjafa og umsjon med evrépskum skjélum
sem e&tlad er ad audvelda samhaefingu préfskirteina
og vidurkenninga innan Evrépu. P4 vinnur svidio i
umbodi mennta- og menningarmalaraduneytis ad
studningi vid stefnumotun, m.a. sem landstengilidur
vegna evropska haefnirammans um menntun og
veitir studning vid sérfreedingateymi um umbeetur &
héskolastigi.

Loks rekur svidid Upplysingastofu um nam erlendis
og sér um vefgéttina FaraBara.is sem geymir
upplysingar fyrir erlenda adila sem hafa dhuga & ad
stunda nam hérlendis.

A innlendum vettvangi sér mennta- og menningarsvi®

um pjénustu vid innlenda sjodi & svidi menntunar,
menningar og seskulyds- og iprottamala.

Rannis i rauntolum 2016

erlendar samstarfsaaetlanir

21 1.941

innlendur sjédur verkefni styrkt

11.000.000.000

kréna i styrki

4.165

umsoknir

>10.000 43

! . . starfsmenn
einstaklingar sem arlega
njota géos af

»

Rannis hélt afram starfi landstengilidar um evrépskan
haefniramma um menntun (EQF) i samstarfi vid mennta-
og menningarmalaraduneytid sem er i forsvari fyrir
verkefnid. Markmio EQF er a0 auka gagnseei evropskra
menntakerfa og studla ad auknum hreyfanleika starfsfélks milli
Evrépulanda; landstengilidur EQF 4 islandi er p.a.l. hluti af
stéru samstarfsneti innan Evropu.

Vid undirritun islenska haefnirammans

Meginaherslur landstengilios & arinu var ad na samkomulagi
allra hagsmunaadila um menntun & islandi um Gtfeerslu &
islenskum haefniramma um menntun. Undir pad samkomulag
var skrifad pann 12. oktober 2016. Med samkomulaginu
skuldbinda adilar samkomulagsins sig til a0 nota rammann
sem viomio i eigin namsframbodi og studla ad markvissri
innleidingu hans. Islenski haefniramminn um menntun skiptist
i sj6 heefniprep sem lysa stigvaxandi heefnikréfum og peirri
bekkingu, leikni og heefni sem gert er rao fyrir ad einstaklingur
hafi n40 vid namslok & vidkomandi prepi. Veentingar standa til
pess ad ramminn muni i framtidinni tengja saman hid formlega
menntakerfi og 6formlegt nam i gegnum vinnu.

Umsakjendahépur Rannis

668
1.161
1.432
1.198
Einstaklingar Skélar og stofnanir Fyrirtaeki Adrir

Flestar umsoknir koma fra einstaklingum eda um 32%, neest flestar
fra skolum og stofnunum eda 27%, en par & eftir koma fyrirteeki med
26% umsokna. Adrir umseekjendur eru um 15%, en par eru ymsir
aoilar eins og félog med blandadri eignaradild og félagasamtok.
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SVIDSSTJORAR GERA UPP ARID

Herdis Porgrimsdéttir,

svidsstjori rekstrarsvios

Arid 2016 var fyrsta heila &r Rannis i nyjum
héfudstddvum ad Borgartani 30. A arinu var
haldid afram med adlégun starfseminnar ad
nyju husnzedi pratt fyrir prongan fijarhagsramma.
Forsastisraduneytio tok hluta af pridju hasdinni til
leigu timabundid undir verkefni & pess vegum.

Lykilord Rannis, Hingad og lengra, var myndgert
og hengt upp i méttdku en par koma einnig fram
fjolmorg ord sem eru lysandi fyrir starfsemina
gagnvart vioskiptavinum.

Markvisst var unnid ad innri uppbyggingu Rannis
4 arinu. Starfsmannahandbok Rannis kom ut. Vio
gerd hennar voru mannauds-, starfspréunarstefna
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og jafnréttisaeetiun stofnunarinnar endurskodadar og
uppfeerdar. Einnig var vefstefna Rannis uppfeerd og
settar fram hénnunarleidbeiningar med endurbaettu
bréfsefni og gleerum. Arleg starfsmannasamtol

foru fram a fyrri hluta ars og voru starfslysingar
endurskodadar og uppfaerdar.

Alls voru haldnir atta starfsmannafundir & arinu.
Nidurstédur fra namskeidum og vinnufundum
med dr. Hauki Inga Jénassyni voru kynntar &
starfsmannafundi ad hausti. Sumar hugmyndirnar
voru pa pegar komnar i framkveemd.

Rannis efndi til heilsudaga ad hausti. Namskeid
voru haldin fyrir starfsfélk um likamsbeitingu

og vinnuteekni, heilsueflingu og navitund. Auk
freedsluerinda var starfsfolki bodid a0 taka patt i
hlaupahopi, sjésundi, génguferoum, nattdrujéga og
morgunleikfimi & heilsudégum.

Vinna vid heefnisgreiningu starfa hofst & arinu og
stofnadir voru rynihdpar med patttoku starfsfolks.
Ekki tokst ad klara heefnisgreininguna innan arsins
en verkinu lykur & fyrri hluta arsins 2017.

Fegrunarnefnd ték til starfa i marsbyrjun en hun

er skipuo starfsfélki og var eetlad ad leggja til
hugmyndir ad pvi hvernig gera megi vinnustadinn
vistlegri. Kallad var eftir hugmyndum fra starfsfélki og
haldin var tiltektarvika i sumarbyrjun ad frumkvee0i

pess. Tiltekt for fram & 6llum haedum Rannis, &
skrifstofum, i geymslum og opnu rymi. Utbdin var
setustofa fyrir starfsfolk sem nytist jafnt fyrir almennt
spjall og 6formlega fundi en pangad er lika heegt ad
leita til a0 fa needi eda taka einkasamtdl. Setustofan
fékk heitid H-stofan. I tiltektarviku var efnt til
samkeppni & medal starfsmanna um heiti métuneytis
og fékk pad nafnio Hladan.

i lok ars var gerdur samningur vid CEO Huxun um
reglubundnar mannaudsmeelingar i peim tilgangi

a0 kalla eftir viohorfum starfsfolks til ymissa patta
sem snerta starfsemi stofnunarinnar. Ein meeling var
gerd i arslok 2016 en stefnt er a0 manadarlegum
maelingum nema yfir sumarmanudina. Afram verdur
unnid ad pvi ad byggja upp innra starf & nyju ari.

Nytt verklag rikisins um fjarhagsazetlanagerd
stofnana og markmidasetningu til priggja ara

var kynnt starfsfélki & starfsmannafundi a seinni
hluta ars asamt drogum ao fjarhagsazaetlun og
markmidssetningu Rannis. | framhaldinu voru haldnir
svidsfundir par sem farid var betur yfir efnispaettina
og starfsfolk gat komid med athugasemdir og tillégur.
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Sigurour Bjérnsson,

svidsstjori rannsokna- og nyskdpunarsvios
Verulegar breytingar urdu & umfangi stéru
samkeppnissjé0anna, Rannsoknasjods og
Teekniprounarsjéos. Stefna Visinda- og teeknirads
sem var kynnt i mai 2014 er n a0 fullu komin til
framkveemda og eru sjodirnir med til Gthlutunar
teepa 5 ma.kr., sem er um tveggja milljarda kréna
haekkun fra fyrra ari.

Samfara aukinni steerd stéru samkeppnissjédanna
hafa badir sjodirnir nl lokiod vid ad hrinda i
framkvaemd nyrri stefnumétun sem lagt var upp
med i adgerdaraeetlun Visinda- og teeknirads.
Rannsoknasjoour var rekinn med nyjum haetti &
pessu ari par sem fagradum var fiélgad i sjo og
talsverdar breytingar urdu & upphaed styrkja og
fyrirkomulagi samreksturs. Samreksturinn kemur



ad stérum hluta til med ad renna til haskoélanna

og stofnana til ad standa straum af kostnadi vid
husneaedi og almennan rekstur rannsoknarverkefna.
P& var bodid upp a sérstaka doktorsnemastyrki &
arinu.

YFIRLIT STYRKJAFLOKKA TZAEKNIPROUNARSJODS

Einkaleyfastyrkur

Hagnyt rannséknarverkefni

Fyrirtaekjastyrkur Free

Fyrirtaekjastyrkur Sproti

Fyrirtaekjastyrkur Véxtur

Fyrirtaekjastyrkur Sprettur (6ndvegisstyrkur innan Vaxtar)

Fyrirtaekjastyrkur Markadsstyrkur

Teekniprounarsjoour lauk vid ad hrinda i framkveemd
sinni stefnumétun med umsoknarfresti ad hausti.
Alls er nd bodid upp & sjoé mismunandi styrktarflokka,
allt fra hagnytum rannséknarverkefnum til ad yta
undir pekkingaryfirfaerslu ar haskélum og rannsokna-
stofnunum yfir i Sprett fyrir nysképunarfyrirteeki sem
eru komin i pa stodu ad eiga moguleika & ad vaxa
hratt naestu arin. Umsoknum i Teeknipréunarsjoo
fj6lgadi um 75% a arinu og voru alls 510. Fjoldi
umsodkna i Rannsdknasjoo stood i stad.

Rannsoknasjodur
Framl6g i m.kr. & verdlagi hvers ars og uppreiknad midad vio 2015
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Teaeknipréunarsjédur
Framlég i m.kr. & verdlagi hvers ars og uppreiknad midad vid 2015
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Adrir sjo0ir & svidinu voru reknir med hefdbundnu
snidi. Innvidasjoour steekkadi po talsvert og var
Gthlutad i samraemi vid ny 16g um sjodinn sem voru
sett 2015. L6gum um endurgreioslu rannsoékna- og
préunarkostnadar var breytt pannig ad hamark til
endurgreioslu haekkadi verulega (prefaldadist) og er
rekstur pess sjo0s ordinn vidamikill pattur i umsyslu
sviosins, en umfang sjoda & svidinu var um 7 ma.kr.
a arinu.
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Taeknipréunarsjodur hof arid a kynningarataki undir
slagordinu Nadu lengra med Taknipréounarsjodi.

Sinnirpu /[

ttha.is Takniprounarsddur

Nadu lengra med -.
SKUPUHH?" |I Teeknipréunarsj6di JJ

Tveir islenskir visindamenn hlutu a arinu styrki fra
Evropska rannséknaradinu (ERC). Styrkir ERC eru adeins

veittir framarskarandi visindamonnum sem teljast i fremstu r60

innan sinna freedasvioa i Evropu.

Unnur Anna Valdimarsdoéttir, professor i faraldsfraedi vio
Laeknadeild Haskéla islands, hlaut 2 milljonir evra til

rannsokna & erfoum heilsufars i kjolfar streituvaldandi atburoa.

Sigurdur Yngvi Kristinsson, préfessor vid Leeknadeild
Haskéla Islands, hlaut styrk upp & 1,5 milljonir evra vegna
rannsoknarverkefnisins Bléoskimun til bjargar — pjodarataki
gegn mergaexium.

Arinu adur hafdi Inga Déra Sigfusdottir hja Haskélanum i
Reykjavik hlotid styrk fra ERC til ad vinna ad pverfaglegum
ranns6knum um ahrif streitu & lidan barna og ungmenna.

Starfsmenn hafa tekid virkan patt i alpjédlegu
samstarfi, baedi innan Nordurlanda, Nordforsk og
Nordic Innovation, og Evrépusambandsins i Horizon
2020 rammaaeetluninni. Tveimur ERA verkefnum
lauk & arinu, ERA-COFASP og ERA-Geothermal.
Gengid var fra samningi um framhald ERA-
Geothermal med nyju verkefni, GEOTHERMICA, til
fimm ara.

UndirbUningur ad nyrri ahrifamatsskyrslu er hafinn
fyrir styrkarin 2009-2013 og stefnt ad pvi ad gefa
hana ut 4 seinni hluta 2017.

Veruleg aukning i umfangi sjodanna, sérstaklega hja
storu samkeppnissjéounum, hefur leitt til mikils alags
a starfsmenn svidsins. Unnio er ad pvi ad rada nyja
sérfreedinga til starfa.

Elisabet M. Andrésdottir,

svidsstjori alpjédasvios

Meginverkefni alpjodasvios & arinu voru ad

kynna rannsékna- og nyskdpunaraaetiun
Evrépusambandsins Horizon 2020 meo pad

ad markmidi ad efla sokn islands i azetlunina.
Ahersla var 16gd & ad skipuleggja namskeid og
kynningarfundi, auk pess ad veita radgjof varoandi
umsoéknarskrif og annan undirbining er tengist
umsoknarferlinu.

Umsysla vegna Uppbyggingarsjods EES var
talsverd & arinu. Azetluninni er ad mestu lokid en
undirbUningur undir neestu aeetlun sjodsins er i
fullum gangi. Utanrikisraduneytio leidir pa vinnu og
hefur Rannis komid ad henni med virkum hegtti.

Breytingar urdu & starfsmannahaldi sviosins & arinu,
einn starfsmadur flutti sig um set innan Rannis og
kom til starfa & alpjodasvioi i februar.

Agust Hjortur Ingpérsson,

sviosstjori mennta- og menningarsvids

2016 var fyrsta ario fra pvi ad svioid var stofnad arid
2013 sem einkenndist af stodugleika, jafnt i ytra
umhverfi sem innra starfi. Framkveemd verkefna
svidsins gekk almennt vel p6 ad umfang hafi ad
einhverju marki verid minna vegna samdrattar

i sértekjum sem skyrist af gengisproun. Eitt

nytt verkefni bagttist vid, sem var umsjon med
Hlj6oritasjooi. Heildarfjoldi umsokna sem
starfsfolk sviosins tok & moti var um 2.200 sem
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Arangur islands & svidi orkurannsékna i Horizon 2020
hefur verid med eindeemum gédur. Atta samevropsk
rannsoknaverkefni med islenskri agdild hafa verid sampykkt og
er heildarframlag til islenskra adila ramar 13,7 milljonir evra.
islensku adilarnir sem ad pessum verkefnum koma eru {SOR,
HS Orka, Landsvirkjun, Landsnet, GEORG jardvarmaklasi og
Arctus metal ehf.

Nytt Visinda- og taeknirad tok til starfa a arinu. Visinda-
og taekninefndir hittust 11 sinnum a sameiginlegum
fundum og visindanefnd fundadi sj6 sinnum a arinu.

i juni var haldinn fundur i Visinda- og taekniradi undir stjorn
forseetisradherra. Seinni hluta ars hofst sidan vinna vid métun
stefnu Visinda- og teeknirads fyrir timabilid 2017-2019 og var
henni ekki lokio i arslok.

er orlitil feekkun fra arinu a0ur og skyrist af breyttu
fyrirkomulagi vid Uthlutun ar Vinnustadanamssjooi.
Samtals var Uthlutad styrkjum ad andvirdi rimlega
2,5 ma.kr. sem er nokkur aukning fra 2015. Fjéldi
einstaklinga sem nytur avinnings af styrkveitingum
sviosins er verulegur og skiptir piusundum & hverju
ari.

Alpjodlegt samstarf var afram pungamiojan i
starfseminni. Eftirspurn eftir Erasmus+ styrkjum var
umtalsvert meiri en pad fijarmagn sem til radstéfunar
er. A0 loknum premur fyrstu arum asetlunarinnar
hafa allir islenskir haskolar sétt um i Erasmus+, 65%
framhaldsskéla, 40% grunnskola og 17% leikskola.
Sokn i Creative Europe &aetlunina var géo og
arangurinn einnig, pétt styrkupphaedir til islenskra
adila hafi verio leegri en arid 2015 sem var metar fra
upphafi. Svidid ték virkan patt i undirbuningi ad nyju
timabili Uppbyggingarsjods EES, par sem buast méa
vid aukningu i menningarsamstarfi & neestu fimm
arum.

Pad var gestkveemt hja mennta- og menningarsvioi
og tekid var & moti sérstokum sendinefndum fra
Kina, Russlandi, Krdatiu, Sl6veniu og Ungverjalandi
auk reglulegra samraodsfunda. P& stdd svioid fyrir
premur alpjodlegum tengslaradstefnum i névember
sem soéttar voru af um 200 gestum fra flestum
Evropurikjum. Peir vidburoir tokust allir vel, ef marka
ma mat patttakenda, og var par lagdur grunnur

ad nyjum samstarfsverkefnum a svidi skola og
fullordinsfraedsiu.



FL/EDI STARFSFOLKS HASKOLA TIL OG FRA iSLANDI 2014 - 2016*

Til islands Fra islandi
e 113 fra byskalandi >> » 67 til Svipjodar {3
ei% 93 fra Bretlandi > »> 63 til Bretlands %
{} 86 fra Svipj6d »» » 57 til Danmerkur {;
- 82 fra Péllandi >> > 38 til Pyskalands e
c 74 fra Ungverjalandi > > 36 til Noregs @

FL/EDI HASKOLASTUDENTA TIL OG FRA iSLANDI 2014 - 2016*

Til islands Fra islandi

e 546 fra Pyskalandi > » 135 til Danmerkur (;‘

" 324 fra Frakklandi »> »> 113 til Bretlands %

A,

(& } 134 fra Spani » » 111 til byskalands e
-

L 120 fra Hollandi » » 92 til Spanar &)

{; . > 74 til Suibjodar G Yfirlitsmynd yfir umfang sj6da sem Rannis hefur umsjon med
, Arangurs- Fioldi Arangurs-

SJOPIR OG AZETLANIR i UMSYSLU RANNIS Fjarveitingi ~ Soéttumi  Uthlutad i hiutfall i Fjoldi sampykktra hiutfall

* 2016 verkefnin eru enn virk og télur pvi ekki endanlegar. LT Rl (i upphasdum Wi WA WA
Rannséknasjodur - nyjar umsoknir 2.470 3.997 1.015 25% 291 72 25%

Umfang alpjodlegs menntasamstarfs er verulegt og vinseeldir islands fara enn vaxandi. A fyrstu premur arum Rannsoéknasj6dur - framhaldsumsoknir 1.233 1.233 100% 123

Erasmus+ foru 634 haskolastidentar og 362 starfsmenn haskola fra islandi til 25 landa — en til islands komu Teeknipréunarsjodur - nyjar umsoknir 2.348 4.831 1.338 28% 510 112 22%

1.458 studentar og 562 starfsmenn haskola fra 30 I6ndum. Pessir nemendur og starfsmenn koma fra 550 Teeknipréunarsj6dur - framhaldsumsoéknir 991 933 94% 80

haskolum vidosvegar um Evropu svo samstarfsnet islensku haskélanna er afar umfangsmikio. Skattfradrattur rannséknar- og préunarverkefna 1.442 > 1.442 o 320 277 “

Erasmus+ 769 1.327 729 55% 100 68 68%
Listamannalaun*** 746 3.523 593 17% 819 306 37%
Namsorlof kennara og stjérnenda framhaldsskéla 326 * 326 * 133 42 32%
Vinnustadanamssjodur 245 223 223 100% 159 159 *
Innvidasjoédur 200 655 192 29% 70 21 30%
islenskukennsla fyrir Gtlendinga 120 181 123 68% 22 22 *
Styrkir til atvinnuleikhopa*** 95 587 92 16% 95 18 19%
Nordplus Sprog 85 106 79 75% 19 16 84%
Nysképunarsjédur namsmanna 80 250 71 28% 254 67 26%
Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi fraedimanna 71 159 38 24% 58 21 36%
Tonlistarsjodur 65 224 63 28% 268 115 43%
Préunarsjédur namsgagna 55 154 51 33% 109 35 32%
Samstarfsnefnd um endurmenntun 48 48 43 90% 77 75 *
framhaldsskoélakennara - SEF
Hlj6dritasj6dur 35 165 34 20% 167 84 50%
Malteeknisjodur 30 40 30 75% 5 3 60%
Arctic Research and Studies - Nordurslodafraedi 23 55 23 41% 20 1 55%
ipréttasjédur 16 196 16 8% 213 107 50%
FEskulydssjodur 1 72 11 15% 66 26 39%
Samtals 9.279 19.017 8.697 3.775 1.860
Aeetlanir sem (Gthluta beint til islenskra adila
Horizon 2020 - 2.045 - 388 68 18%
Creative Europe > 81 o 22 13 59%
Samtals 2.126 410 81

Heildarumfang sj6da og atlana sem Rannis pjonustar 1.941
patttakendur evropsku eTwinning radstefnunnar i nbvember

* Arangurshlutfall umsokna & ekki vid par sem adeins fyrirfram skilgreindir adilar geta sétt um og fa Gthlutad uppfylli peir 61l skilyrdi.

** Upphaed sem sott er um er ekki pekkt og pvi ekki haegt ad reikna arangurshlutfall i upphaedum.

*** par sem umsysla vegna starfslauna listamanna og styrkija til atvinnuleikhépa fer ad langmestu leyti fram & seinni hluta arsins & undan pvi ari sem er Gthlutad
er midad vid fjarlég 2017 i pessum sjodum.
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RANNSOKNASJODUR

Framlag rikisins til Rannséknasj60s arid 2016 var
2.470 m.kr. So6tt var um 3.997 m.kr. til nyrra verkefna
en 1.015 m.kr. voru veittar i nyja styrki eda 25%
umbedinnar upphzedar. Alls barust 305 umsoknir i
sjodinn en 14 var visad fra vegna formgalla og voru
72 verkefni styrkt.

Meoalupphaed styrkja var 14,1 m.kr. sem er
36% aukning midad vid medalstyrk arid aour.
Meginskyringin felst i pvi ad samrekstur var
heekkadur i 25% og baetist ofan & vidurkenndan
kostnad.

Alls voru veittir sex dndvegisstyrkir, 44
verkefnisstyrkir, tiu rannséknastédustyrkir og 12
doktorsnemastyrkir.

Rannsoknasjodur - midad vid fjolda umsdékna

FAGRAD Sott Veitt  Arangurshlutfall

Sprota voru um tvéfalt fleiri en undanfarin misseri i
frumherjastyrk.

i heildina var athlutad 1.338 m.kr. til nyrra verkefna
0g 933 m.kr. til framhaldsverkefna eda samtals 2.271
m.kr. Pessi tala parf ekki ad stemma nakveemlega
vid bokhald par sem hér er midao vid umsoknarfresti
en bokhald vid dagsetningu samninga, sem getur
fario yfir aramot vid umsoknarfrest ad hausti.

Yfir 200 m.kr. var veitt i hagnyt rannséknaverkefni,
eda i pekkingaryfirfeerslu, sem lofar goédu til
framtioar. P4 var veittur 21 styrkur i Free og
sprotastyrkir foru flestir til nyrra adila. Pessir tveir
peettir nyrrar stefnumétunar gefa strax gédar
visbendingar um framhaldid.

Sékn og styrkveitingar nyrra verkefna voru sem hér
segir (frekari t6lfreedi um Gthlutanir ma finna a vef
Rannis):

Raunvisindi og staerdfraedi 49 15 31%

Verkfradi og teeknivisindi 38 9 24% Teeknipréunarsjédur — midad vid fjslda umsokna

Nattaruvisindi og umhverfisvisindi 52 12 23% Sott Veitt  Arangurshlutfall

Lifvisindi 38 8 21% Einkaleyfastyrkir* 20 18 90%

Kliniskar rannséknir og lydheilsa 25 7 28% Hagnyt rannséknarverkefni 39 15 38%

Félagsvisindi og menntavisindi 40 8 20% Free 96 14 15%

Hugvisindi og listir 49 13 27% Frumherjastyrkir/Sproti 103 17 17%

Samtals 291 72 25% Verkefnisstyrkir/Véxtur/Sprettur** 178 36 20%
Markadsstyrkir 74 24 32%

Rannso6knasjoédur - midad vid upphaedir i m.kr. Styrkir til alpj6tlegra verkefna 5
Sott Veitt  Arangurshlutfall Samtals 510 112 299,

Raunvisindi og staerdfraedi 751 239 32%

Verkfrzedi og teeknivisindi 540 108 20% Teeknipréunarsjédur — midad vid upphaedir i m.kr.

Nattaruvisindi og umhverfisvisindi 740 184 25% Sott Veitt  Arangurshlutfall

Lifvisindi 651 108 17% Einkaleyfastyrkir* 1 1 100%

Kliniskar rannséknir og lydheilsa 401 117 29% Hagnyt rannséknarverkefni 486 203 42%

Félagsvisindi og menntavisindi 461 107 23% Free 141 21 15%

Hugvisindi og listir 453 152 34% Frumherjastyrkir/Sproti 874 144 16%

Samtals 3.997 1.015 25% Verkefnisstyrkir/Véxtur/Sprettur  2.553 664 26%
Markadsstyrkir 772 235 30%

T/EKNIPROUNARSJODUR

A vormisseri Taeknipréunarsjods var bodid

upp & fimm styrktarflokka; styrki til hagnytra
rannsoknarverkefna, Free, einkaleyfa-, frumherja-,
verkefnis- og markadsstyrki. Styrkir til hagnytra
rannsoknarverkefna og Frae eru nyir styrktarflokkar
i samraemi vid nyja stefnumétun stjornar

sjodsins. A haustmisseri var svo bodid upp & nyja
fyrirteekjastyrki; pad eru flokkarnir Sproti, Voxtur og
Sprettur, auk markadsstyrkja. Sproti kemur i stad
frumherjastyrkja og Voxtur i stad verkefnisstyrkja.

Sjodurinn hafdi 2.347 m.kr. til umrada, sem var
haekkun um 975 m.kr. fra arinu & undan. i téflu eru
upplysingar um fj6lda umsoékna og styrkja. 75%
aukningu umsokna a milli 2015 og 2016 ma skyra
med fjdlgun styrktarflokka & arinu og ad umsoknir i
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Styrkir til alpj6dlegra verkefna

Samtals 4.831 1338 28%

*20 umsoknir fra 12 adilum. Ekki liggur fyrir hversu margar munu ad lokum skila sér i
innlégn & einkaleyfisumsokn til vidurkenndra einkaleyfastofa og fa greidslu tr sjodnum.
**Af 14 verkefnum sem fengu styrk i Vexti fengu tvo éndvegisstyrkinn Sprett.

SKATTFRADRATTUR

A arinu barust 168 umsoknir um skattfradratt vegna
nyrra rannsékna- og prounarverkefna og 152
vegna framhaldsverkefna, en stadfest voru 132 ny
verkefni og 145 framhaldsverkefni. Arid 2016 var
heildarendurgreiosla skattfradrattar 1.442 m.kr.
vegna verkefna sem unnin voru & arinu 2015, en
var 1.190 m.kr. ari0 aour. Heildarendurgreidslan
skiptist pannig ad 1.201 m.kr. var greidd Ut og 241
m.kr. gekk upp i tekjuskatt fyrirteekja. Skattfradrattur
er réttindasjodur ef umsaekjendur uppfylla skilyrdi
um rannsoknir og préun I6gum samkveemt og

lytur hann pvi 60rum I6gmalum en hefdbundnir
samkeppnissjodir par sem Uthlutunarhlutfall er um
og innan vid fjéroungur af umsoknum.

Breytingar a I6gunum um skattfradratt toku gildi

i upphafi ars. Hamark viomiounar var haekkad ar
100/150 m.kr. i 300/450 m.kr. sem hefur fyrst og
fremst ahrif & skattfradratt til steerri adila. Pvi ma
gera rao fyrir verulegri heekkun & pessum lid & nzesta
ari pegar kemur til skattuppgjors vegna 2016.

Skattfradrattur vegna rannsékna- og préunarverkefna
- midad vid upphaedir i m.kr.

_2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fradrattur fra tekjuskatti 45 71 148 164 173 241

Endurgreidsla 614 877 981 1.077 1017 1.201
Skattfradrattur alls 659 948 1.129 1.241 1.190 1.442
ERASMUS+

Landskrifstofa Erasmus+ Gthlutadi rimlega 5,4
milljbnum evra & arinu, eda 727 m.kr til 68 verkefna.
A0 auki voru gerdir samningar vid 19 verkefni skola
sem styrt er i 60rum I6ndum. Samtals voru pvi gerdir
87 samningar en heildarupphaed samninga hlj6oaoi
upp a ramar 5,5 milljonir evra eda teepar 746 m.kr.
Gera ma rao fyrir ad um 1.800 einstaklingar fra
neerri eitt hundrad islenskum skélum, stofnunum og
fyrirteekjum veroi & faraldsfeeti naestu tvo arin med
studningi fra Erasmus+ aaetluninni og eykst fjoldi
peirra arlega.

Arangurshlutfall umsékna var hatt sem skyrist medal
annars af pvi ad allir islensku haskaélarnir taka patt i
nemenda- og starfsmannaskiptum og fa allir Gthlutun.
Samkeppnin er um hversu mikid fijarmagn peir fa.
Sama & vid um starfsnamshlutann en par er pad
adeins hluti skola/stofnana sem hefur fengio vottun

en i pvi felst ad umsokn er sjalfkrafa sampykkt og
samkeppnin snyr ad fijarhagstthlutun. A umsoknararinu
2016 hofdu fiorir adilar hlotio slika vottun.

Erasmus+ menntaazetlun ESB - midad vid fjolda umsékna

FLOKKAR Sott Veitt  Arangurshlutfall

»

Nordurléndin hafa skapad samstarfsvettvang
innan EPALE, sem kallast ,,Nordic Portal“, par sem
samfélagsgerd landanna er um margt lik og hefd
fyrir riku samstarfi milli landa. Samtdk norraenna
fullordinsfreedsluadila (NVL) eru virk i pessu samstarfi og

leggja til efni og par geta islendingar sett inn efni & islensku

fyrir fagfolk i fullordinsfreedslu.

A arinu héfst manadarleg Gtgafa fréttabréfs EPALE
a islensku. Pao er sent rafreent & markhopinn hér a landi
med helstu fréttum af fullordinsfreedslu i Evropuldndum.

LISTAMANNALAUN

Fjarveiting til starfslauna listamanna er um

746 m.kr. Uthlutad er einu sinni & ari, en auglyst

er ad hausti vegna starfslauna sem greidd eru af
fiarlbgum naesta ars a eftir. Umsoknarfrestur var 30.
september. Stérfum Gthlutunarnefndanna sex lauk

i desember 2016, en peer héldu um 40 vinnufundi.
Svor voru send ut 6. januar 2017. Vio Uthlutun var
midad vid manadarlaun framhaldsskoélakennara. Sott
var um 9.506 manudi eda 3.523 m.kr. Alls barust
819 umsoknir fra einstaklingum og hopum (fyrir alls
1.606 einstaklinga) um starfslaun og ferdastyrki og
var Uthlutao til 306 einstaklinga og hopa.

Skipting umsokna milli sjoda var eftirfarandi:

Listamannalaun - midad vid fjolda einstaklinga

Launasjodur ténskalda 134 43 32%
Launasjodur tonlistarflytjenda 148 61 41%
Launasjodur rithofunda 193 83 43%
Launasj6dur myndlistarmanna 246 80 33%
Launasjoédur hdnnuda 45 18 33%
Launasjodur svidslista 681 109 16%
hépar / einstaklingar

Samtals 1.447 391 27%

Skolahluti 48 31* 65%
Listamannalaun - midad vid upphaedir i m.kr.
Starfsnamshluti 16 12 75%
Fullordinsfraedsla 18 9 50% Launasjodur ténskalda 460 70 15%
Samtals 100 68 68% Launasjodur ténlistarflytjenda 371 67 18%
iy . N
*Ad auki 19 verkefni sem styrt var af 60rum I6ndum Launasj6dur rithofunda 854 206 24%
Launasjédur myndlistarmanna 1.071 161 15%
Erasmus+ menntaaaetlun ESB — midad vid upphaedir i m.kr. » -
Launasjodur hénnuda 128 19 15%
FLOKKAR Sott Veitt  Arangurshlutfall Launasjédur svidslista 641 70 1%
Skolahluti 316 137* 44% hépar / einstaklingar
Starfsnamshluti 249 158 63% Samtals 3.523 593 17%
Haskolahluti 596 367 62%
Fullordinsfraedsla 166 67 40%
Samtals 1.327 729 55%

*ATH i skolahlutanum voru gerdir samningar upp & rimlega 153 m.kr
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Evrépumidst6d nams- og starfsradgjafar veitti Félagi
nams- og starfsradgjafa studning til ad halda dag
nams- og starfsradgjafa i november par sem haldid
var upp a 35 ara afmeeli félagsins. Opnadur var
gagnagrunnurinn Menntabrunnur um namsteekifaeri &
islandi og tengist hann Ploteus vefgatt ESB.

Buinn var til nyr vefur fyrir Europass menntunar- og
starfshaefniskjol og haldio var afram a0 préa rafreent
viomot til ad seekja um Europass starfsmenntavegabréf;
nu er haegt ao fylla pau Ut & vefnum. L6g0 var ahersla a
notkun samfélagsmidla vid upplysingamidlun.

Um midbik ars hofst nytt stefnumoétunarverkefni

um framproun haskoélastigsins og innleidingu
samevropskra vidmida i haskélamenntun i Evrépu.
Verkefnid, ,Higher Education Reform in Iceland II%, er
sjalfsteett framhald fyrra verkefnis og styrkt af Erasmus+
aeetlun Evrépusambandsins. Styrkurinn, ramar 18 m.kr.
til 24 manada, fékk haestu einkunn umsékna sem barust.
Rannis sinnir verkefnisstjorn en verkefnio er unnid i nanu
samstarfi vid mennta- og menningarmalaraduneytio. Meo
verkefnisstjorn starfa sérfraedingar fra 6llum haskélum
landsins og fulltrGar Landssambands sttidenta (LiS).
Aherslur verkefnisins eru tvipzettar, alpjédavaeding
héaskolastigsins og efling geeda i islenskum haskolum.

Er pvi m.a. setlad ad stydja vio stefnumotun haskdla um
alpjodavidd i haskoélastarfi, efla studning innan haskoéla
vegna patttéku i nami og pjalfun erlendis, stydja stjornvold
vio métun stefnu um alpjédavidd, og auka patttoku
sttdenta i geedastarfi innan skéla med pjalfun.

NAMSORLOF KENNARA OG STJORNENDA
FRAMHALDSSKOLA

Alls barust 133 umsdknir um Namsorlof kennara
og stjornenda framhaldsskola a arinu en
umsoknirnar gilda fyrir veturinn 2017-2018. 125

framhaldsskélakennarar séttu um orlof i eigin nafni,
par af tveir skblameistarar, og atta umsoknir barust
fra skdlum fyrir hond kennara, en nefndin hefur sjé
stdougildi til slikrar Gthlutunar. Nefndin Gthlutadi alls
38 stodugildum til 42 einstaklinga, 34 heilum orlofum
og atta halfum; 32 stéougildi féru til kennara med
einstaklingsumsoknir, par af eitt til skdlameistara, og
sex stédugildum var Gthlutad til kennara i gegnum
skolaumsoknir.

VINNUSTADANAMSSJODUR

Fjarveiting til Vinnustadanamssjods var 245 m.kr.
a fjarlogum 2016. Rannis hélt afram samstarfi
vid IDUNA free0slusetur og Fraedsluskrifstofu
rafidnadarins um tiltekna peetti i framkveemd
styrkveitinganna.
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Akvediod var 4 arinu ad leitast vid ad einfalda
umsoknarferlid i Vinnustadanamssjod. Steersta
breytingin var su ad tekin var ut kvoo fyrirteekja

um ao veita fyrirfram upplysingar um nemendur i
starfsnami en nu purfa fyrirtaeki einungis ad veita
upplysingar um aeetladan fjdlda starfsnema sem
og fidlda vikna sem éaeetlad er ad peir muni starfa a
arinu og fa med pvi vilyroi um styrkveitingu standi
pau vid aeetlanir sinar.

Samtals var so6tt um styrki fyrir 18.573 vikur fyrir
668 nema a arinu 2016 og nam pvi heildartthlutun
vilyroa & arinu 222,9 m.kr. Vio pad baetist sidan

ad stjorn Vinnustadanamssjoos akvad ad nyta
hluta af fjarveitingu arsins til pess ad leidrétta
styrkskerdingar sem attu sér stad a seinni hluta
arsins 2015 en peer leidréttingar namu um 45 m.kr.

INNVIDASJODUR

Framlag til Innvidasjoos tvofaldadist & arinu og er
nd um 200 m.kr. Alls barust 70 umséknir par sem
samtals var sétt um rimlega 655 m.kr.

| samraemi vid ny 16g um Innvidasjod (var adur
Teekjasjodur) voru i bodi fjorar styrktegundir:
Adgengisstyrkur, Teekjakaupastyrkur, Uppbyggingar
styrkur og Uppfeerslu-/Rekstrarstyrkur.
Raostofunarfé sjoosins haekkadi um 100 m.kr. fra pvi
i fyrra og var ni um 200 m.kr. Alls hlaut 21 verkefni
styrk i &r upp & samtals riflega 192 m.kr.

Innvidasjédur - midad vid fjolda umsdkna

Teekjakaup 40 13 33%
Uppbygging 17 4 24%
Uppfeersla/Rekstur 11 3 27%
Adgengi 2 1 50%
Samtals 70 21 30%

Innvidasjédur - midad vid upphaedir i m.kr.

Taekjakaup 431 117 27%
Uppbygging 133 54 41%
Uppfeersla/Rekstur 80 21 26%
Adgengi 11 0 4%
Samtals 655 192 29%

ISLENSKUKENNSLA FYRIR UTLENDINGA

Ny reglugerd um islenskukennslu fyrir Gtlendinga
var birt i arslok 2015 en par kom m.a. fram ad nd
skyldu veittir styrkir til malaflokksins einu sinni & ari
og eins ad stofnanir & strjalbylum svaedum geetu
fengid undanpagu til pess ad saekja um styrk fyrir
tiu manna namskeid poétt ekki teekist ad fullmanna
pau. Var pvi Gthlutad ad fullu fyrir islenskukennslu
Utlendinga i upphafi arsins.

Fjarveiting til islenskukennslu var 120 m.kr. & arinu.
Alls barust 22 umsoknir fyrir um 181 m.kr. og var
Gthlutad til peirra allra, samtals teepum 123 m.kr.
Samtals héldu vidurkenndar freedslustofnanir 444
namskeio & arinu fyrir 5.133 nemendur med adstod
pessara styrkja.

ATVINNULEIKHOPAR

Uthlutun til atvinnuleikhépa helst i hendur vid
Uthlutun listamannalauna og var umsoknarfrestur
um styrki til atvinnuleikhépa & sama degi, eda 30.
september. Félag islenskra leikara tilnefndi sému
prja einstaklinga i leiklistarrad og i Gthlutunarnefnd
starfslaunasjods svioslistafélks. Fjarveiting il
sj60sins haekkadi um 2,5 m.kr. fra arinu 2016, var 95
m.kr. & fjarldsgum 2017. Alls barust 95 umsdknir fra
83 hopum. Uthlutad var 92 m.kr. til 18 verkefna. Prju
verkefni fengu Uthlutad 7 m.kr. sem er heesti styrkur
ad pessu sinni.

NORDPLUS

Nordplus skiptist i fimm undirasetlanir og eru um
10,1 milljén evra til Gthlutunar. A arinu barust i

allt 654 umsoknir um styrki og hlutu 395 verkefni
brautargengi, par af fengu 233 islenskir adilar styrk.
Rannis sér um tungumalahluta aesetlunarinnar og
barust alls 19 umsoknir i hann. Hlutu 16 verkefni
styrk samtals ad uppheed 79 m.kr.

NYSKOPUNARSJODUR NAMSMANNA
Nyskdpunarsjodur nAmsmanna er samstarfsverkefni
mennta- og menningarmalaraduneytis og
Reykjavikurborgar. Alls barust 254 umsoknir fyrir
377 haskoélanema, en s6tt var um laun i 1.074
mannmanudi eda rimlega 250 m.kr.

A0 pessu sinni Gthlutadi sjéourinn 71 m.kr. og alls er
Uthlutad 305 mannmanudum til 108 nemenda i 67
verkefnum.

Nysképunarsjédur namsmanna

Fjoldi umsoékna 254 67 26%

i m.kr. 250 71 28%

Fjoldi nemenda 377 108 29%

Mannmanudir 1.074 305 28%
TONLISTARSJODUR

Tonlistarsjo0i barust 268 umsodknir ad heildarupphaeo
224 m.kr. i fyrri umséknarlotu. Umsodknarfrestur var til
15. névember 2016 fyrir verkefni til framkvaemda a
fyrri hluta ars 2017. Sjodurinn fékk 64,9 m.kr. Gthlutad
a fjarlogum 2017. Heildarupphaeo styrkja i fyrri
Gthlutun er samtals 40,5 m.kr. Haegt var a0 styrkja
115 verkefni en par ad auki eru niu verkefni med
samninga til priggja ara.
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eTwinning og iNamskeid, namskeidshaldari a svioi
upplysingataekni og kennslu h6fu samstarf a arinu
um préun eTwinning namskeida. Eftir undirblning

a vormisseri var namskeioio keyrt tvisvar um haustio,
stadarnamskeio fyrir hdfudborgarsvaedio 8. oktdber og
netnamskeiod fyrir landsbyggdina 15. oktober. 32 toku
patt og voru vidbrogo patttakenda jakveeo. Tilraunin potti
heppnast vel og vonir standa til ad eTwinning namskeio
iNamskeida veroi fastur liour.

FaraBara.is er samstarfsvefur Rannis og Sambands
islenskra namsmanna erlendis (SINE).

A arinu heimsottu 18.333 gestir vefinn sem er 11%
aukning fra pvi i fyrra. Rannis kynnti Upplysingastofu
um nam erlendis og vefgattina 13 sinnum a arinu, i
menntaskélum og haskolum & islandi og jafnframt i
Faereyjum.

Fyrstu umferd Rammaazetlunar um gadi i islenskum
haskélum lauk 4 arinu. | upphafi ars lysti Geedarad yfir
trausti & geedi namsgraoda vio Haskolann a Bifrost og
geedi namsumhverfis vid Haskolann & Holum. Pvi lauk
fyrstu umferd med yfirlystu trausti & pessa tvo grunnpeetti
geedastarfs vio alla haskola landsins. Gaedarad hélt einnig
afram vinnu vio préun annarrar umferdar Rammaaaetlunar
um geedi i islenskum haskélum i nanu samstarfi vid
haskolana og radgjafarnefnd Geedaraos.

PROUNARSJODUR NAMSGAGNA

Fjarveiting til Préunarsjods namsgagna nam 55
m.kr. & arinu 2016. Stjorn sjodsins akvao ad hafa
uppheed hamarksstyrks ébreytta fra arinu adur,
eda 1,75 m.kr. Eins og arid & undan séttu flestir
um hamarksstyrk. Sjéonum barust 109 umsodknir
og namu samanlagoar fjarbeidnir um 154 m.kr.
Medaluppheed styrkbeidna var um 1,46 m.kr. 45
umsoknir féllu undir forgangsatridi arsins og fjélludu
um nytingu stafreennar teekni vio eflingu lestrar/
lesskilnings og nyskdpun i list- og taeknigreinum.

63 umsoknir féllu undir 6nnur ahersluatriodi. Ein
umsokn var 6gild. Styrkir voru veittir til 35 verkefna
fyrir arid 2016 fyrir alls 51,4 m.kr. Medalstyrkupphzed
nam 1,47 m.kr.

STARFSLAUNASJODUR SJALFSTAETT
STARFANDI FRAEDIMANNA

Alls hlaut 21 sjalfsteett starfandi freedimadur styrk Ur
sj6dnum eda um 36% umsaekjenda. Uthlutad var
teeplega 38 m.kr. i launastyrki eda teeplega 24%
umbedinnar upphaedar. Auk pess var 150.000 kr.
Gthlutad i ferdastyrk ar sjodnum. Uthlutunarhlutfall
karla vegna starfslauna er um 28% og hlutu 10
karlar starfslaun ad uppheed teeplega 19 m.kr.



FJOLDI UMSOKNA OG SAMPYKKTRA UMSOKNA

Uthlutunarhlutfall kvenna er taeplega 48% og hlutu
11 konur starfslaun a0 upphaed taeeplega 19 m.kr.
Alls barust 58 umsoéknir i sjodinn, konur séttu um
23 styrki og karlar um 35 styrki. Sott var um alls 453
mannmanudi eda 158.550 p.kr. i launakostnad. Alls
sottu 18 um ferdastyrk, alls um 2.500 p.kr.

SAMSTARFSNEFND UM ENDURMENNTUN
FRAMHALDSSKOLAKENNARA

Eins og undanfarin ar var bodio upp a tveer tegundir
umsokna i Samstarfsnefnd um endurmenntun
framhaldsskolakennara & arinu, annars vegar fyrir
sumarnamskeid og hins vegar fyrir gestafyrirlesara-
og raostefnustyrki. Sott var um styrk fyrir 24
sumarnamskeid & arinu og voru pau ol styrkt.

Sott var um fyrir 607 kennara og soéttu alls 545
kennarar sumarnamskeidin. Sex namskeid voru
haldin erlendis og 18 voru haldin & islandi, 13

hja Endurmenntun Haskola islands og fimm

hja 60rum stofnunum. Heildarupphaed styrkija til

ARCTIC RESEARCH AND STUDIES -
NORDURSLODAFR/EDI

A arinu barust 20 umsoknir i aaetlunina og var 11
styrkjum Gthlutad, atta i langtimasamstarf og premur
soknarstyrkjum, ad upphaed 21,5 m.kr. eda 169.200
evrur. Fyrst var Gthlutad ar naverandi aeetlun arid
2015 og pridja og sidasta Gthlutun verdur arid 2017.
Ekki liggur fyrir akvordun um aframhald arin par a
eftir.

iPROTTASJODUR

A fjarlégum 2017 voru ramlega 16 m.kr. til
radstéfunar i iprottasjod. Auk pess gat sjédurinn
Uthlutad fjarmunum vegna eldri styrkja sem hofou
ekki verid nyttir. Einn umsoknarfrestur var og barust
213 umsodknir og um 196 m.kr. i styrki. A0 tillogu
ipréttanefndar akvao radherra ad Gthluta styrkjum til
107 verkefna ad upphaed 16,4 m.kr. bar af fengu 72
verkefni styrk til ad baeta adstdou til iprottaidkana,
28 fraedslu- og Utbreiodsluverkefni fengu styrk og

Listamannalaun h 819

L - ” - 112
Teekniprounarsjoour - nyjar umsoknir 510

Horizon 2020 [ — 555

Skattfradrattur rannsoknar- og préunarverkefna
Rannsoknasjodur - nyjar umsoknir
Tonlistarsjodur

Nyskoépunarsjodur ndmsmanna

iprottasjodur

Hljodritasjoour

Vinnustadanamssjodur
M Fjoldi sampykktra umsokna

Namsorlof kennara og stjornenda framhaldsskoéla R
M Fj6ldi umsokna

Prounarsjodur namsgagna

Erasmus+

sumarnamskeida nam ramum 23 m.kr. & arinu. sj0 verkefni vegna rannsokna i iprottafraedum. Styrkir til atvinnuleikhopa AN o5
Elnnl umsoknarfre.stulr var v,egng gestafyrirlesara- Meéalstyrku,r va_r bannlg teeplega 154,.009 kr. sem er Samstartsneind um endurmenntun framhaldsskélakennara - SEF 75
og raostefnustyrkja likt og arid & undan. 53 pad leegsta i peim sjédum sem Rannis pjonustar. o ”
umsoknir barust fyrir samtals 79 einstaklinga, ) ) Innvidasjodur 7
22 gestafyrirlesara og 57 radstefnupatttakendur. ESKULYDSSJODUR FEskulydssiodur [ 66
Hlutu 53 einstaklingar radstefnustyrk og allir 22 Fjarveiting til Askulydssjods var um 11 m.kr. & Starfslaunasjédur sjlfstastt starfandi fresdimanna [y s

umseekjendur gestafyrirlesarastyrk, samtals a0
upphzed 15 m.kr.

HLJOPRITASJODUR

HIjooritasjoour er nyr sjoour stofnadur af
menntamalaraOherra 1. april 2016. Rannis hefur
umsjon med sjodnum og verda tveir umsoknarfrestir
4 ari. Einungis einn umsoéknarfrestur var ario 2016
eda 10. oktéber. Alls barust 167 umsoknir um
styrkveitingar og sott var um riflega 165 m.kr. styrki.
Sjéourinn fékk Gthlutad 35 m.kr. & fjarlogum og af pvi
var uthlutad 33,5 m.kr. til 84 verkefna, upphaedir voru
a bilinu fra 100.000 kr. til 1.000.000 kr.

MALTZEKNISJOPUR

fiarlogum arsins. Pratt fyrir litla fjarveitingu var
sjodurinn med umsoknarfrest prisvar sinnum

a ari, i febraar, juni og oktober. Mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur akvedio ad faekka
umsoknarfrestum nidur i tvo & arinu 2017. Vel gekk
a0 fa umsoknir og sinna umsyslu & arinu 2016

eins og undanfarin ar. Barust 66 umsoknir sem er
nokkur faekkun fra fyrra ari en upphaedin sem sott
var um, 72 m.kr., er nanast s sama og 2015. Veittir
voru 26 styrkir ad upphaed um 10,8 m.kr. sem er
nokkur haekkun fra fyrra ari. Medalstyrkur var pvi um
415.000 kr. & verkefni.
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ALbJGBLEGT SAMSTARF

Alpjéolegt samstarf er umfangsmikid i starfsemi
Rannis og mikilveegur péattur i daglegu starfi.
Evropskt og norreent samstarf eru steerstur hluti
af pessu alpjodlega samstarfi og hefur hlutverk
stofnunarinnar proast i pa att ad verda helsti
bjénustuadilinn & islandi vid formlegt alpjoédlegt
samstarf.

patttaka Islendinga i steerstu 4aetlunum hélt

afram a0 ganga vel & arinu. Auk peirra setti mark

sitt & arid nytt hlutverk Rannis i pjonustu vid
nordursl6dasamstarf, &framhaldandi uppbygging a
samstarfi vid Kina og undirbuningur fyrir nytt timabil i
Uppbyggingarsjéoi EES.

EVROPSKAR SAMSTARFSAZATLANIR
Adgangur ad fjarmagni i alpjodlega samkeppni

er mikilvaegur profsteinn & innlenda adila og

bar hefur arangur islands verid mjog godur.
Styrkveitingar til islenskra adila eru po alls ekki
mikilveegasti meelikvardinn, heldur adgangur ad
fjarfestingu i rannséknum og nysképun, mannaudi
og menningartengslum. Pannig nemur fjarfesting
Evropusambandsins i verkefnum styrktum af
Horizon 2020 sem islenskir adilar hafa tekid patt

i arin 2014 til 2016 um 57 ma.kr. & medan beinir
styrkir til islenskra adila nema adeins um 4,5 ma.kr.

i menntun og menningu er sému sdgu ad segja;
allir islenskir haskolar fa arlega styrki ar Erasmus+
aeetluninni, auk margra framhalds- og grunnskéla
og fullordinsfraedsluadila. Ahrifin eru mun meiri en
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unnt er ad maela med peim 750 m.kr. sem Uthlutad
er til islenskra adila eda me0 pvi ad benda & ad yfir
1.200 islendingar njota arlega styrkja. Samstarfid
er gagnkvaemt og folk, pekking og nysképun

skilar sé inn i islenskt menntakerfi eftir mérgum
leidum. Fjoldi peirra sem koma til islands er neerri
helmingi meiri en peirra sem fara sem er til marks
um pad hversu mikill &hugi er & samstarfi vid
islenskar stofnanir. Pannig hafa gagnkvaem skipti a
nemendum og kennurum skipt mjég miklu mali vid
alpj6daveedingu haskélanna og hafa stutt vid aukid
erlent ranns6knasamstarf peirra og sambirtingar
meo evropskum visindamoénnum.

Staerstu aztlanirnar i umsjon Rannis sem leida af veru islands

i Evropska efnahagssvaedinu

Horizon 2020
rannsékna- og nyskdpunaraeetiun Evropusambandsins

Erasmus+
menntadaetlun Evrépusambandsins

Creative Europe
menningar- og kvikmyndaagetlun Evropusambandsins

Uppbyggingarsj6dur EES
rannsoknir og nysképun, menntun og menning

Creative Europe hefur verid mikilveeg fyrir
framleidslu og dreifingu & islensku kvikmyndaefni

og bokmenntum. Kvikmyndaidnadurinn er
alpjodlegur og 0ll steerri verkefni krefjast alpjodlegrar
flarmdgnunar og dreifingar. Par hafa styrkir,

storir sem smair, skipt mali til ad verkefni verdi

ad veruleika og fai dreifingu. A menningarsvidinu

er mikil samkeppni og arangurshlutfall lagt enda

aeetlunin ekki umfangsmikil. 16 islenskir adilar toku
patt i umsdknum um menningarverkefni & arinu en
einungis eitt peirra hlaut styrk.

Uppbyggingarsjodur EES sem island greidir til vegna
samningsins um Evropska efnahagssvaedid hefur
pad hlutverk ad styrkja samfélagslega innvidi peirra
16 ESB rikja sem lakast standa i efnahagslegui tilliti.
Sjoédonum er einnig eetlad ad styrkja samstarf pessara
ESB rikja vio EFTA 16ndin sem leggja til fjarmagn i
sj6oinNn

Meginpunginn i vinnu Rannis & arinu félst i
undirblningi fyrir yfirstandandi timabil sj60sins fra
2014-2021, en ekki nadist samkomulag vio ESB

og styrkpegarikin um skiptingu & fjarmagni og
forgangsrédun fyrr en i mai. | framhaldi af pvi hofust
samningavidraedur vid einstok styrkpegariki og lauk
peim fyrstu fyrir lok arsins. Utanrikisraduneytio ber
abyrgd 4 adkomu islands ad azetluninni og 6skadi a
arinu eftir ad Rannis yrdi annar megin samstarfsadili
bess a Islandi asamt Orkustofnun.

Gert er rad fyrir ad Rannis veiti pjonustu vardandi
rannsoknir og nysképun, sem mun fa steerri hluta
pess fijarmagns sem er til radstéfunar en adur, og
vardandi menningar- og menntasamstarf. Patttaka
islenskra adila i verkefnum styrktum af sjéonum
hefur verid umtalsverd en ahugi er 4 ad efla hana
enn frekar og pvi feer Rannis pad verkefni ad styrkja
bj6nustu vid Uppbyggingarsjédinn & islandi & naestu
arum.
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Rannis hefur @ undanférnum arum studlad ad

auknu samstarfi um rannsoéknir a nordurslédum,

m.a. i samstarfi vid Kina. i oktober lagdi mennta- og
menningarmalaradherra dsamt adstodarradherra SOA

i Kina hornstein ad byggingu rannséknamiostédvar um
norourljos i Pingeyjarsveit. Rannsdéknamidstooin, China-
Iceland joint Aurora Observatory (CIAO) er samstarfsverkefni
islenskra og kinverskra visindastofnana um rannsoknir &
norourljosum; stédin verdur buin fullkomnum taekjabunaoi
sem nitima rannsoknir & nordurljosum krefjast. | htisnaedinu
er gert rad fyrir gestastofu til a0 kynna pad starf sem

par fer fram.

Taekniprounarsjodur tekur virkan patt i alpjédlegu
samstarfi med beinum studningi. M4 par nefna Nordic
Innovation, ERA COFASP og ERA Marine Biotechnology.

Taeknipréunarsjodur styrkir patttoku fyrirtaekja i
Eurostars aaetlun Eureka, sem er hluti af Horizon 2020.
Alls voru prju verkefni sampykkt a arinu.



ERA-NET

Samestarf islenskra rannsoknasjoda i ERA-netum
gerir islenskum fyrirteekjum og stofnunum kleift ad
taka patt i fjolpjéolegum rannséknaverkefnum &
voldum svidum. Rannis tekur patt i nokkrum slikum
verkefnum sem styrkja rannséknir og préun. Hvert
ERA-net hefur eigin aherslusvid, patttékureglur og
umsoéknarfresti.

ERA-netin sem Rannis tok patt i & arinu:

HERA er samstarfsnet & svidi hugvisinda meo patttoku
21 fjarmognunaradila i Evropu.

Vio tokur & pattar@dinni Fangar

NORFACE er samstarfsnet 16 fjarmégnunaradila

i Evropu & svidi félagsvisinda. A 25 ara afmaelisari MEDIA barust 19 islenskar umsoknir

i MEDIA og 12 peirra fengu samtals taeplega 66 m.kr.
Uthlutad, eda 485.946 evrum. Arangurshlutfall islenskra
adila var pvi 63%. Petta er sérstaklega ahugavert par sem
i sidustu uthlutun fengu adeins 16,6% innsendra umsokna
i préunarsjod MEDIA styrk. Hzesta styrkinn fékk Fangar,
sjonvarpspattardo i leikstjorn Ragnars Bragasonar, sem

Tvd ERA-net verkefni tengjast lifriki hafsins:
COFASP 4 svioi fiskveiOa, fiskeldis og framleioslu
sjavarafurda, med patttoku 26 fjarmégnunaradila
fra 15 Evropuldndum.

Marine Biotechnology (ERA-MBT) & svioi
sjavarlifteekni med patttoku 20 fjarmégnunaradila
frad 15 Evropuldndum.

COFASP var med lokaradstefnu i Kiel i desember en
verkefninu lykur i upphafi ars 2017. ERA-MBT lykur
2017. bessi tvo verkefni hafa haft med sér samstarf og

hyggjast saekja um framhald (cofund-action) & naesta ari.

Rannis, gegnum Taekniprounarsjoo, tok patt i premur
kollum par sem hid sidasta var sameiginlegt kall. Alls
hafa niu verkefni med islenskri patttéku verio styrkt med
adkomu tiu stofnana og fyrirteekja.

M-ERA er samstarfsnet & svidi efnisteekni og er
samstarf 32 fjarmognunaradila fra 23 I6ndum innan
Evropusambandsins og EFTA asamt Russlandi, Japan
og Taivan.

Pessu verkefni lauk & arinu en framhald, M-ERA. NET 2
(cofund-action), tok vio & arinu og verour til fimm ara.
Fyrsta kall nyja hlutans var bo0id Gt & haustmanudum
og var eitt verkefni styrkt med islenskri patttoku.

ERA-Geothermal er samstarfsnet stofnana fra

tiu Evropuldndum & svidi jardvarmarannsokna.

bvi lauk & arinu en framhaldsverkefni hefur tekio vio,
GEOTHERMICA, sem er samstarf peirra sem voru med
i ERA-Geothermal auk nyrra patttakenda.

Mystery island framleiddi, ad upphaed 35 m.kr.

NORRZENT SAMSTARF

Samstarf innan Nordurlandanna & starfssvidi Rannis
a sér langa ségu og tekur stofnunin patt i nefndum

a vegum radherraradsins auk pess ad eiga gott
samstarf vid NordForsk og Nordic Innovation.
Rannis fjarmagnar nokkur samstarfsverkefni &
vegum NordForsk sem hafa skilad godum avinningi
fyrir islenskt rannsdknarsamfélag.

Rannis rekur landskrifstofu fyrir norreenu
menntaaeetlunina Nordplus par sem Rannis ber
abyrg0 & tungumalahlutanum. Felur aeetlunin i sér
umtalsverd nemenda- og kennaraskipti, en arlega
fara 6-800 manns til Nordurlandanna med studningi
fra Nordplus og svipadur fjdldi kemur til islands.
Unnid var ad endurskodun & Nordplus aastluninni

a arinu fyrir nytt fjogurra ara timabil en ekki nadist
politiskt samkomulag um breytingar og pvi var
aeetlunin framlengd naer ébreytt um eitt ar, en stefnt
er a0 nyrri aeetlun fra arinu 2018.

Rannis sér jafnframt um styrkveitingar ar tvihlida
samstarfi milli islands og Noregs sem fjarmagnad
er af utanrikisraduneytum rikjanna og er eetlad
ad stydja vid samstarf pjodanna i rannséknum &

MANNAUBUR

| arslok 2016 voru starfsmenn hja Rannis 43
talsins a0 forstddumanni medtdldum. Auk pess
var einn starfsmaour i leyfi vegna vistaskipta
en hann gegnir starfi fulltria mennta- og
menningarmalaraduneytisins i Brussel.

Dreifing mannauds a milli svida

Fj. KVK KK
SVID starfsm  Stg. Stg.  Stg.

101 Rekstrarsvid 9,0 8,8 6,5 2,3
103 Mennta- og menningarsvid 180 175 11,8 5,7
104 Alpj6dasvid 5,0 4,5 2,0 2,5

105 Rannsékna- og nyskdpunarsvid 1,0 108 4,8 6,0

43,0 41,6 251 16,5

Niu starfsmenn unnu & rekstrarsvioi i 8,8
stodugildum ad forstédumanni medtdldum.
Stéougildum a svidinu hefur faekkad um 0,5 4 arinu.
Tveir starfsmenn skipta starfshlutféllum sinum a milli
rekstrarsvids og mennta- og menningarsvios. 18

Starfsfolki feekkar um prja fra arslokum 2015 eda
2,3 stodugildi. Oradid var i eitt stédugildi i arslok
2016 og pvi er raunfaekkunin tveir starfsmenn eda
1,3 stédugildi. | upphafi ars var tekin akvérdun um
a0 reynt yroi ad hagraeda & moti peim stérfum sem
losnudu & arinu til ad meeta tapi fra 2015. Pegar
starfsfolk haetti for fram mat & umfangi viokomandi
starfa og sidan var auglyst eftir ahugasémum
innan starfshépsins pegar pess var kostur. Tveir
starfsmenn notudu teekifeerid og feerdu sig til i
starfi. Tilfeerslur af pessu tagi skapa moguleika fyrir
starfspréun. Starfsmannavelta a arinu var 7%.

Af 41,6 stoougildum i arslok voru sérfreedingar i 29,8

stodugildum, almennir starfsmenn i 6,8 stodugildum,
sviosstjorar i fiorum stédugildum auk forstéoumanns.

Fjoldi starfsmanna og st6dugildi 2014 - 2016
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nordurslodum. starfsmenn eru & mennta- og menningarsvioi i 17,5 45
stédugildum, en par feekkadi stédugildum um eitt & gg
: milli &ra. Fimm starfsmenn eru & alpjodasvioi i 4,5 %

Union of the North, hof. Matthew Bamey (Forn/Sacrifice). stéougildum sem er aukning um 0,2 stoougildi. 11
Verkid tilheyrir APAP sem hlaut Creative Europe styrk & arinu. . . T ixs o 25
starfsmenn voru & rannsékna- og nysképunarsvioi i 20
’ . 10,8 stoougildum og hefur stodugildum faekkad um 15

I menningarhluta Creative Europe fékk Reykjavik Dance R g g L g . ..

. i . 2t . eitt & milli ara sem utskyrist af pvi ad ekki er blid ad 10
Festival styrkfé sem patttakandi i stéru evrépsku fra radni  starf | Bi 4 ari 5
samstarfsverkefni, Advancing Performing Arts Project ganga fra raoningu 1 start sem losnaot a arinu. 0

(APAP). Styrkurinn verdur notadur til pess ad koma &
framfeeri uppfeerslum ungra evropskra dans-
og svidslistamanna.

Fjoldi starfsmanna Stodugildi
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Alls faekkadi sérfraedingum um prja fra arslokum
2015 til arsloka 2016. Stoougildum feekkadi um 1,3
4 sama timabili. Sérfraedingur & alpjo0asvioi sem var
i 80% starfi haetti og fluttist starfsmadur af 60ru svidi
i fullt starf i stad pess sem heetti. Gagnastjori sem
gegndi fullu starfi heetti & arinu, starfshlutfallid var
laekkad um 50% og starfsmadur & 60ru svioi fluttist
ad hluta til yfir & rekstrarsvid i starf gagnastjora.
Sérfraedingur & rannsékna- og nyskdpunarsvioi heetti
um mitt ar en i arslok var ekki buid ad ganga fra
radningu i starfid en radningarferli var i gangi.

Einn starfsmadur var med timabundna radningu i
arslok 2016 en vidbkomandi hof storf sem starfsnemi
hja Rannis & arinu 2015.

LIFALDUR STARFSMANNA OG
ALDURSDREIFING

Meoalaldur starfsmanna i arslok 2016 var 49,6 ar.
Flestir starfsmenn eda 39,5% eru & aldursbilinu 41 til
50 ara, 23,3% eru & aldursbilinu 51 til 60 ara, 20,9%
a bilinu 61 til 70 ara, 11,6% eru a bilinu 31 til 40 ara
og feestir eda 4,7% starfsmanna eru 30 ara eda

yngri.

Heildar-  Ffjoldi
fioldi 30 ara Fioldi Fjoldi Ffioldi  Ffjoldi

starfsm. ogyngri 31-404ra 41-50ara 51-60 ara 61-70 ara

43 2 5 17 10 9

100,0% 4,7% 11,6% 39,5% 23,3% 20,9%

FRZEDSLA INNAN RANNIS 2016

A arinu var bodid upp & fidlbreytta fraedslu fyrir
starfsfolk. Namskeidid Stefnumot vid samfélagsmiola
var haldio 13. febrtar og voru patttakendur 14
talsins. Leidbeinandi var Gunnar Thorberg hja Kapli.
31. mai, 1. og 2. juni voru haldin stutt namskeid

i Haskoélanum i Reykjavik sem dr. Haukur Ingi
Jonasson leiddi. 32 starfsmenn toku patt. Fyrsti
vinnufundurinn bar yfirskriftina Vinnutaeki hugsandi
folks, s& naesti Teekni til ad tryggja samstédu

og sé sidasti Vinnuteeki i skapandi starfi. Voru
patttakendum kynntar gagnlegar adferdir sem

m.a. eiga ad studla ad géori samraedu og gjofulli

samskiptamenningu.
Alpjédlega nordurskautsvisindanefndin (IASC)
sampykkti samhlj6da a fundi sinum i mars 2016
bod fra Rannis um ad skrifstofa nefndarinnar
flytjist til Akureyrar fra Potsdam i Pyskalandi fra og
med 1. jantar 2017. Akvérdun Rannis um ad bj6da
aostoou hér a landi til fimm ara var byggo a akvoroun
rikisstjérnar islands um ad veita studning til starfsins.
Nordurskautsvisindanefndin studlar ad samstarfi um
rannsoknir & noroursléoum og veitir raogjof til stiornvalda

adildarrikja, sem eru 23 16nd. Starfid er mikilvaegur
vettvangur fyrir rannsoknir og voktun & nordursléoum.
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A heilsudégum Rannis i oktober var bodid upp a
tvo fyrirlestra til heilsueflingar. Sjukrapjalfari fra
Vinnuvernd flutti pann fyrri 25. okt. undir yfirskriftinni
Likamsbeiting og vinnutaekni. 26 starfsmenn

toku patt. Bryndis Jona Jonsdéttir, kennari hja
Nuvitundarsetrinu, flutti seinni fyrirlesturinn,
Heilsuefling og navitund, 27. okt. og tok 21
starfsmadur patt.

Gengid um Ulfarsardal & heilsuddgum Rannis

Fjolbreytt freedsluerindi voru flutt i fyrirlestrarréoinni
Freedum og freedumst sem er i hondum starfsfolks.
Flutt voru 16 erindi fra 3. febraar til 7. desember

og baru starfsmenn pungann af pvi ad midla af
pekkingu sinni og reynslu til annarra starfsmanna.
Efnisvalio var meo fjdlbreyttasta moti, en flutt voru
erindi um Namibiu, préun og alpjédavesdingu i
haskolasamfélagi, sandl6una, Europass verkefnio,
knattspyrnu, starfsanaegju, nyjar aherslur
Teekniprounarsjods, straumlinustjornun og skak, svo
eitthvad sé nefnt. A0 jafnadi meeta 20 manns i hvert
skipti & FreeOum og freeGumst sem gefid hafa goda
raun.

STARFSAUGLYSINGAR

A arinu var starf sérfreedings & rannsékna- og
nyskdpunarsvidi auglyst laust til umsoknar. Alls
barust niu umsoknir um starfid. | arslok var ekki baid
a0 ganga fra radningu en radningarferlio var i gangi.

Rannis mun hysa skrifstofu IASC til fimm ara,

fra og med 1. januar 2017. Skrifstofan verodur
stadsett i rannsékna- og nyskdpunarhusi a

160 Haskoélans & Akureyri, ad Borgum. Hiuti af
undirbuningi fyrir opnun skrifstofunnar fol i sér

a0 auglysa starf framkveemdastjéra i samragi vio
stjorn IASC og starf skrifstofustjora i samradi vid
nyjan framkveemdastjéra IASC. Auglyst var eftir
framkvaemdastjora IASC (e. Executive Secretary)
i september 2016. Alls barust 26 umsoknir. Allen
Pope, PhD. i Polar Studies var radinn i starfid. |
névember var auglyst laust til umséknar 50% starf
skrifstofustjora IASC (e. executive officer). Alls
barust 13 umsoéknir. Gunnar Mar Gunnarsson, MPhil
i Polar Studies var radinn i starfio.

Adalheidur Jonsdottir
Andrés Pétursson

Agust Hjortur Ingporsson
Arni Sigurdsson

Asa Gudran Kristjansdottir
Asta Vigdis Jénsdoéttir

Déra Stefansdottir

Elin J6hannesdottir
Elisabet Maria Andrésdottir
Eyran Helgadéttir

Eyran Sigurdardéttir
Fanney Reynisdottir
Gudmundur Ingi Markisson
Hallgrimur Jonasson
Herdis Porgrimsdottir

Breytingaferli Rannis

STARFSMENN i ARSLOK 2016

Hulda Hrafnkelsdéttir Sigriour M. Vigfasdottir
Jon Svanur Jéhannsson Sigriour Vala Vignisdottir
Jona Valborg Arnadottir Sigran Olafsdottir

Juliana Grigorova Tzankova Sigurdur Bjérnsson
Kristmundur Pér Olafsson Sigurdur Oli Sigurdsson
Lara Adalsteinsdottir Solveig Sigurdardottir
Lydur Skuli Erlendsson Steinunn Sigridur Jakobsdattir
Margrét Johannsdéttir Svandis Sigvaldadattir
Margrét Kristjana Sverrisdottir Unnar Freyr Hlynsson
Maria Kristin Gylfadottir Vidar Helgason

Matthew David Deaves Vigfus Eyjélfsson

Oskar Eggert Oskarsson Porgerdur Eva Bjornsdottir
Ragnhildur I. Gudmundsdottir Porsteinn V Gunnarsson
Ragnhildur Zoéga FEgir POr Porsson

Sigridur Grétarsdottir

2011

Rannis falin umsysla med rekstri
Geedarads haskola og radgjafarnefndar
Geedarads haskola.

Rannis falin umsysla med Skattivilnun.

Rannis falid ad annast umsjon
meo fundarsékn i rammaaeetiun
Evropusambandsins & svidi visinda
og rannsokna.

Rannis falid ad annast umsyslu med
malefnum Alpjédlegu nordurskauts-
visindanefndarinnar (IASC).

2013 2015

Landskrifstofa Menntaaaetlunar ESB Rannis flytur i nytt hisnzeoi.

og fleiri verkefni flytjast fra Haskola

islands til Rannis, asamt norraenu 201 6

menntaaeetluninni og upplysingastofu Rannis tekur a0 sér ritarastarf fyrir

um nam erlendis. Visinda- og teeknirad og Visindanefnd.
Umsysla 12 sj60a & svidi menntamala, Undirbuningur hefst fyrir opnun
menningar- og aeskulydsmala flyst fra skrifstofu IASC ad Borgum & Akureyri.
mennta- og menningarmalaraduneytinu

til Rannis.

Rannis falin umsjén med
Menningaraeetlun ESB.

Rannis tekur ad sér eigid bokhald
vegna nidurlagningar SRA (skrifstofa
rannsoknastofnana atvinnuveganna).
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UTGAFU- 0G KYNNINGARMAL

VEFSIDA RANNIS

Vefsiou Rannis er zetlad ad veita upplysingar til
vioskiptavina Rannis & sem adgengilegastan hatt.
Af forsiou er haegt ad nalgast upplysingar um alla
sjodi i umsyslu Rannis auk upplysinga um nzestu
umsoknarfresti og vidburdi & doéfinni. Mikil og stédug
umferd meelist um vefsiduna og voru gestir sidunnar
(users) arid 2016 um 72.000 talsins sem er um 20%
islendinga. Flettingar (page views) voru rimlega
565.000 sem er rimlega 10% aukning fra fyrra ari.

HEIMSOKNIR A VEFSIDU RANNIS

Notendur/gestir

2015 65.555
2016 I 71,971

Heimsoknir

2015 [ 156.214
2016 NG 180.288
Flettingar

2015 [ 512.983

2016 I 565.116

Rannis hefur einnig umsjon meo vefsiou Erasmus+
sem er systursida Rannis vefsins og er tengd henni
i gegnum leit og fréttir. Gestir Erasmus+ sidunnar
voru & arinu rimlega 22.000 og hafodi fjdlgad um
63% fra arinu 2015. Flettingar & peirra sidu voru
108.116 og hafoi fjélgad um teep 28% 4 einu ari.
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Vefur Rannis gegnir lykilhlutverki i ad midla

upplysingum til vidskiptavina

Vefur Teeknipréunarsjéds er undirsida hja Rannis.
Heimsoknir & vefsiou Teeknipréunarsjoos 2016
voru 14.857 sem gerir ramlega 8% af umferd
Rannis sidunnar. Flettingar voru 63.410 sem gerir
rimlega 11% af flettingum Rannis sidunnar. Pad
eru meelanlegir toppar i kringum umsoknarfrest
Teeknipréunarsjods 15. febriar (1.402 flettingar),

i kringum vorfund Teekniproéunarsj6ds 25.-27. mai
(samtals 3.050 flettingar pessa prja daga) og pegar
styrkathlutun Teekniprounarsjods 2016 var sett &
vefinn 19. desember (2.577 flettingar).

HEIMSOKNIR A VEFSiBU ERASMUS+

Notendur/gestir

2015 13.590
2016 NG 22.144
Heimsoéknir

2015 26.266

2016 37.941

Flettingar

2015 | 84.693
201 N 10511

MIDLUN UPPLYSINGA OG NYSKOPUN

Rafreen kynning og upplysingar i formi skilaboda &
samfélagsmidlum og i télvuposti leikur sifellt staerra
hlutverk i kynningarstarfi Rannis.

Send voru Ut 70 sérteek fréttabréf og tilkkynningar

a postlista Rannis um umsoknarfresti, vidburdi og
namskeid. Postlistinn telur ramlega 2.800 manns,
skipt nidur i sjo 6lika markhopa eftir ahugasvioum
askrifenda. Utsendingar & postlistann voru

samtals um 50.000 i heildina. Samfélagsmidlarnir
Facebook, Twitter og LinkedIn voru einnig nyttir

til pess ad koma skilabodum & framfzeri, auka
synileika, opna fyrir samskipti og stydja vio virkni
heimasiounnar. S& samfélagsmioill sem mest var
notadur i kynningarstarfinu var Facebook. Birt voru
teeplega 240 innlegg & Facebook siou Rannis,

en einnig voru birt innlegg & Facebook sidur
Teeknipréunarsjods, Nyskdpunarsjods namsmanna,
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Erasmus+ Menntaaeetlunar ESB, eTwinning, EPALE
island, Europass island og Creative Europe, en
samtals hafa pessar Facebook sidur teeplega 5.000
fylgjendur. Heildarfjoldi vina & Facebook sidou Rannis
voru i lok ars 1.560 og hafdi fijdlgadi um rimlega
20% a einu ari.

Talsvert var unnid af prentudu kynningarefni fyrir
sérstaka vioburdi og til ad kynna einstaka sj6di og
aeetlanir. Reglulega eru birtar i blo6dum auglysingar
par sem auglyst er eftir umsdéknum um styrki en
jafnframt er notast vid vefmidla pegar vid & eins og

i kynningarataki Taekniprounarsj6ds i upphafi ars. i
einhverjum tilvikum voru Utvarpsauglysingar notadar
til pess ad auglysa umsoknarfresti og vioburdi.

Ert pu
ULLfrumkv60?

Ertu med
MYNDhug?

Hannadar voru nyjar auglysingar fyrir
Teeknipréunarsjod par sem unnid var med slagordio
Naou lengra med Teeknipréunarsjodi. Farin var

sU leid ad brengla ordunum nyskdpun, hugmynd

og frumkvodull til ad vekja athygli folks og kitla
imyndunaraflio.



Vikkadu sjondeildarhringinn

Erasmus+ |ét vinna fyrir sig nyjar myndir til
notkunar i kynningarstarfi. Um er ad rseda adferd
par sem ljosmyndum er gefin aukin vidd med
teikningum. Pannig fékk islenskt myndband
menntadzetlunarinnar sému medferd og ferskan
blee. | hugmyndavinnunni var unni® med slagord
Erasmus+, Changing lives, opening minds eda
Vikkadu sjondeildarhringinn.

Rannis vill kynna sig sem heildsteeda
pjonustustofnun og eftir hugmyndavinnu med
starfsfolki var hannadur og settur upp ,lykill“ meo
slagordinu Hingad og lengra asamt lykilordum
pjonustunnar. Til stendur ad vinna afram med petta
utlit og laga pad ad 6dru kynningarefni Rannis.

EG M/ELI
HIKLAUST MED

ANEY,
\'l}.l\ \[/
)
Myndbrot Ur nyju islensku kynningarmyndbandi fyrir
menntadzetiun Erasmus+

SYNILEIKI | FJOLMIDLUM

Rannis var talsvert i fjolmidlum & arinu. Alls var
fiallad um Rannséknamidstdd islands - Rannis i 137
fréttum/greinum. Par af voru fjorar fréttir i Gtvarpi/
sjonvarpi, 52 i prentmidlum, 60 i netmidlum og 21 &
sérvefijum. Einnig fengu fréttir af Rannis téluverda
Utbreidslu & Facebook. Pad sem helst vekur athygli
fiolmiola eru storar Gthlutanir til akvedinna verkefna,
svo sem Ur Taekniproéunarsjodi, Rannsdknasjéai,
Creative Europe, Erasmus+ og listamannalaun.
Fréttir af framarskarandi verkefnum sem unnin

hafa verid me0 styrk ar sjodum sem heyra undir
Rannis vekja jafnframt athygli sem og veiting
vidurkenninga eins og Hvatningarverdlauna Visinda-
og teeknirads, Nyskdpunarverdlauna islands og
Nysképunarverdlauna forseta islands.
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i lok arsins fengu Fraedslumidst6d atvinnulifsins

og IDAN fraedslusetur styrk ur Erasmus+ azetlun
Evropusambandsins til ad taka patt i priggja ara
rannsoknar- og stefnumétunarverkefni um raunfaernimat
fyrir innflytjendur, fléttamenn og halisleitendur.

Er um ad raeda haesta styrk sem fengist hefur til islands Gr
Erasmus+ mennta- og seskulydsaeetlun ESB. Verkefninu
VISKA, sem stendur fyrir Visible Skills of Adults, er

styrt af fullordinsfreedslustofnun Noregs, Skills Norway,

en auk islensku patttakendanna taka prjar stofnanir

& Irlandi og belgiska menntamalaraduneytid patt i
verkefninu. Verkefnisstyrkurinn hljodar upp & 220 m.kr. og

af peirri upphaeo fa islensku patttakendurnir ramar 70 m.kr.
Styrkurinn er sa hzesti sem islenskar stofnanir hafa fengio tr
Erasmus+ mennta- og seskulydsasetiun ESB. Sérfreedingur
hja Rannis vann med umsoéknarhépnum ad préun
hugmyndar og hafdi umsjén med umsoéknaskrifunum.

Landskrifstofum Erasmus+ hefur verid falido aé stydja
vid notkun a evropsku einingakerfi fyrir starfsmenntun
(ECVET). Til ad sinna pvi og til ad tryggja goo tengsl vio
skolasamfélagio eru radnir utanadkomandi sérfreedingar
sem taka virkan patt i starfinu. Peir sinna pekkingaréflun og
tengslamyndun vid énnur Evropulénd, sem og kynningum
og upplysingagjof hér innanlands ad mestu. A arinu var
medal annars haldin kynning fyrir starfsmenn mennta- og
menningarmalaraduneytis, Skolameistarafélag islands og i
framhaldsskolum. Einnig var gefinn Gt kynningarbaeklingur
um verkefnio.

AUGLYSTIR UMSOKNARFRESTIR YFIR ARID
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Umsébkna- og upplysingakerfi Rannis gegnir tvipeettu
hlutverki, annars vegar a0 taka & moti umséknum og
60rum rafreenum gégnum sem tengjast framgangi
umsokna, og hins vegar a0 veita upplysingar til
stjornvalda og almennings um styrki og starfsemi
sjoda i vorslu Rannis eftir pvi sem vid a.

Notendur kerfisins skipta pusundum. Utan fr4,
gegnum rafraena gatt stjornsyslunnar island.is, koma
allir umseaekjendur dsamt stjornum og fagradum
sjo0a. Adgangi er styrt ad peim verkefnum sem

vid 4. Innan kerfisins vinna starfsmenn Rannis, en
adgangur ad megin gagnagrunni er leestur 60rum

en peim sem vinna vid umsjon og proun kerfisins.
Almenningur hefur adgang a0 t6lfreedilegum
upplysingum um uthlutanir og starfsemi sjoda
gegnum vefgatt Rannis.

Mikil vinna var 16g0 i ad gera fagradshluta
Teekniprounarsjods peegilegri og sjalfvirkari og naoi
pad ad audvelda mjog fagradsvinnuna. Ma fullyrda
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'UMSOKNA- 0G UPPLYSINGAKERF RANNS

ad hér sé um ad reeda mikla hagreedingu i starfi
fagradsmanna og starfsmanna sjodsins, enda kallaoi
metfjéldi umsokna & pessa breytingu. P4 var einnig
tekid i notkun nytt umsoknareyoublad med nyju Gtliti
0g virkni.

Upplysingagrunnurinn er i raun samsafn margra
grunna sem mynda SQL-gagnagrunninn sem er
hystur hja Reiknistofnun Haskéla islands. Neestu
skref i aframhaldandi proun kerfisins er ad uppfeera
utlit og virkni annarra eydublada og ljuka smioi
fagraoskerfis fyrir pa sjo0i sem pad nota par sem
fagradsmenn geta unnid matio rafreent ad fullu.

Pa verda innleiddar rafreenar framvinduskyrslur

og samningar a0 fullu & arinu 2017. CRIS
upplysingagrunnur um rannsoéknir verdur innleiddur a
naestu arum og munu upplysingar um umseaekjendur
fleeda & milli.

Alls barust teeplega 4000 umsoknir a arinu.
Mynd synir hvernig umsoknir dreifoust & arid.

DREIFING INNSENDRA UMSOKNA 2016
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REKSTUR

Heildartekjur Rannis voru 718,3 m.kr. a arinu.
Rikisframlagio var alls 303,4 m.kr eda 42,2% af
heildartekjunum.

Heildarsértekjur Rannis voru 415 m.kr., eda 57,8%
af heildartekjunum. Steersti hluti sérteknanna komu
fra erlendum opinberum adilum, 212,4 m.kr. eda
29,6% af heildartekjum Rannis. Innbyrdis framldg a
milli A-hluta stofnana namu 159,1 m.kr., eda 22,1%.
Sja nanar hlutfall skiptingar tekna sem hlutfall af
heildartekjum i t6flu.

Rikisframlag 303,4 42,2%
Erlendir opinberir adilar 212,4 29,6%
Innbyrdis framlég milli A-hluta stofnana 159,1 221%
Endurgreiddur ferdakostnadur 13,9 1,9%
Funda- og radstefnutekjur 12,9 1,8%
Kostnadarhlutd. i sameiginlegri pjonustu 1,7 0,2%
Adrar sértekjur 14,9 2,1%
Tekjur alls 718,3 100,0%

Heildargjéld Rannis voru 726,7 m.kr., par af er
steersti gjaldalidurinn laun og launatengd gjold 431,6
m.kr. eda 59,4%. Steerstu gjaldalidirnir fyrir utan
laun og launatengd gjold eru ferdakostnadur og
uppihald erlendis, samtals 57,4 m.kr. eda 7,9%. Sja
nanari skiptingu gjalda sem hlutfall af heildargjéldum
Rannis i t6flu.
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Laun og tengd gjéld 431,6 59,4%
Ferdakostnadur og uppihald erlendis 57,4 7,9%
Ferdakostnadur og uppihald innanlands 14,1 1,9%
Husaleiga og tengdur kostnadur 46,9 6,5%
Sérfraedipjonusta 36,4 5,0%
Tolvumal 31,4 4,3%
Funda- og radstefnukostnadur 21,7 3,0%
Auglysingar, myndbandagerd og birtingar 12,7 1,7%
Tilfaerslur 15,8 2,2%
Annar kostnadur étilgreindur 58,7 8,1%
Gjold alls 726,7 100,0%

Heildargjold Rannis voru heerri en fjarldgin gerdu rad
fyrir en rekstrarhalli arsins var 8,4 m.kr.

A arinu voru farnar alls 254 ferdir 4 fundi & vegum
Rannis. bar af voru 27 ferdir vegna fagradsvinnu
i Rannsdknasjodi og 25 vegna ferda tengdum
Geedaradi haskola, par af 19 ferdir erlendra
sérfreedinga vegna funda fagraos.

202 ferdir voru til ad seekja fundi og radstefnur
erlendis.108 ferdir voru & vegum alpjédasvids, par
af voru 45 ferdir farnar af ytri sérfreedingum Rannis.
90 ferdir voru & vegum mennta- og menningarsvios
og par af fjorar ferdir af ytri sérfraeedingum Rannis.
Fjorar ferdir voru farnar & vegum rannsékna- og

nyskopunarsvids. Ferdadagar starfsmanna og ytri
sérfreedinga Rannis voru alls 647 dagar og hver ferd
var 3,2 dagar a0 medaltali. Stystu ferdirnar toku einn
dag en sl lengsta var i 11 daga.

Steersti hluti ferdanna er endurgreiddur af ESB
annadhvort med beinu framlagi sem basdi dekkar
vinnu og/eda kostnad i vibkomandi verkefni eda i
gegnum beina endurgreidslu & ferdakostnadi fyrir
utan vinnulaun.

Millilandaferdir & vegum Rannis Fjoldi

Alpjodasvid 108
Mennta- og menningarsvid 90
Rannsoékna- og nysképunarsvid 4
Gaedarad haskéla 25
Fagradsvinna i ranns6knasjodi 27
Alls 254

SKJALA- OG GAGNASAFN RANNIS

Stodug vinna er vio skjala- og gagnasafn Rannis.

| arslok 2016 var buid ad vinna i gegnum og loka
77% peirra mala sem voru stofnud i GoPro arid
2013, 72% mala fra 2014, 63% mala fra 2015 og
34% mala sem voru stofnud 2016 enda er enn verid
ad vinna i gegnum umsoknir fra 2016 og eiga pau
verkefni eftir ad vera i gangi lengst pessara mala.

Stada stofnadra mala 2013-2016

Ar 2013 2014 2015 2016
Opin mal (sampykkt, i bio, i vinnslu) 769 494 1947 2.262
Lokud mal (hafnad, dregin til baka, lokid) 2.659 1.345 3.361 1.175
Fjoldi stofnadra mala 3.428 1.839 5.308 3.437

Skjalasafnio ramar um 400 hillumetra af gdgnum
eda um pad bil 6.000 skjaladskjur. | dag eru nyttar
um 43% eda 2.563 dskjur. Einhver gogn & eftir ad
setja i 6skjur. Jafnframt & eftir ad pakka upp ur 15
kdssum eftir flutninginn & sidasta ari og umpakka i
skjaladskjur og ganga fra lausum gégnum og efni af
ca 10 hillumetrum.

i arslok voru jafnframt 775 skjaladskjur tilbunar til
skila i Pjodskjalasafn Islands.

NYTING FUNDARHERBERGJA HJA RANNIS

A arinu voru bokadir 1.168 fundir i fundarherbergi
Rannis. Mest er um fundi fra og med september og
fram i juni. Flestir fundir voru i jantar (144), mars
(144) og névember (132). | juli og agust er minnst
um fundi enda taka flestir starfsmenn orlof sitt Gt &
peim tima.

Ad medaltali eru bokadir 4,5 fundir & dag hja Rannis
eda ramlega 97 fundir & manudi.Téluvert er um ad
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fundarherbergi séu notud an pess ad pau séu bokud
fyrirfram, ekki hefur verid asetlad fyrir peim fundum
hér.

Samtals Hlutfall notkunar

pr. man. pr. man.
janaar 144 12,3%
febraar 120 10,3%
mars 144 12,3%
april 106 9,1%
mai 84 7,2%
juni 113 9,7%
jali 23 2,0%
agust 38 3,3%
september 92 7,9%
oktober 94 8,0%
névember 132 11,3%
desember 78 6,7%
Samtals arid 1.168 100%

FUNDARVEITINGAR OG GESTIR

Rannis hof rekstur motuneytis haustio 2015 og
fékk pad nafnid Hladan. 2016 er fyrsta heila
starfsar Hiéounnar og voru alls 6.370 hadegisverdir
framreiddir fyrir starfsfélk og gesti. A arinu voru
framreiddar 2.867 veitingar fyrir fundargesti & vegum
Rannis, allt fra te eda kaffi med eda an meodleetis
og upp i hadegisverdi. Auk pess voru 343 veitingar
framreiddar fyrir starfsmannafundi og sérstok tilefni
hja Rannis, alls 3.210 fundarveitingar. Mest er um
fundarveitingar i nbvember (456), april (401) og
september (332).

Svid Fjoldi fundarveitinga 2016

Mennta- og menningarsvid 1.071
Rannsokna- og nysképunarsvid 947
Rekstrarsvid 678
Alpj6dasvid 514
Alls fjéldi fundarveitinga 3.210







ARSREIKNINGUR RANNIS 2016

ARSREIKNINGUR

Rekstrarreikningur arsins 2016

Rekstrartekjur
Sértekjur

Rekstrargjéld

Laun og tengd gjold
Annar rekstrarkostnadur
Tilfeerslur

Tekjuhalli fyrir rikisframlag

Rikisframlag

Tekjuhalli arsins

2016
414.953.489

414.953.489

433.097.676
277.919.955
15.753.556
726.771.187
(311.817.698)

303.400.000

(8.417.698)

2015
463.819.096

463.819.096

411.704.631
346.400.343
30.668.952
788.773.926
(324.954.830)

295.200.000

(29.754.830)




ARSREIKNINGUR

Efnahagsreikningur

Eignir

Veltufjarmunir
Skammtimakréfur:
Vidskiptakrofur

Adrar skammtimakrofur
Vérslufjarreikningar

Handbaert fé:

Bankainnstsedur
Veltufjarmunir

Eignir samtals
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2016 2015
88.197.265 117.243.385
1.183.719 3.767.415
164.465.061 75.187.766
94.825.367 116.487.101
348.671.412 312.685.667
348.671.412 312.685.667

ARSREIKNINGUR

31. desember 2016

Skuldir og eigid fé

Eigid fé

Hofuostoll i arsbyrjun
Breyting v/lokafjarlaga
Rekstrarniourstada arsins
Eigio fé samtals

Skammtimaskuldir
Rikissjoour
Vidskiptaskuldir
Métreikningur vorslufjar
Skammtimaskuldir

Skuldir samtals

Skuldir og eigid fé samtals
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2016

(43.402.227)
21.600.000
(8.417.698)

2015

(13.647.397)

(29.754.830)

(30.219.925)

(43.402.227)

188.464.078 233.997.684

25.962.198 46.902.444
164.465.061 75.187.766
378.891.337 356.087.894
378.891.337 356.087.894
348.671.412 312.685.667




ARSREIKNINGUR

Sj6dstreymi arsins 2016

Handbaert fé fra rekstri

Fra rekstri:
Tekjuhalli arsins
Veltufé fra rekstri

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:

Skammtimakréfur; leekkun (haekkun)
Skammtimaskuldir; heekkun (leekkun)

Handbezert fé fra rekstri
Fjarmognunarhreyfingar
Framlag rikissjoos

Greitt Ur rikissjodi
Fjarmdgnunarhreyfingar

Heekkun (lzekkun) a handbaeru fé

Handbeert fé i arsbyrjun
Handbeert fé i arslok
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2016 2015
(8.417.698) (29.754.830)
(8.417.698) (29.754.830)

(57.647.479) (23.634.834)
68.337.049 (49.004.038)
10.689.570 (72.638.872)

5571 879 102.393.702

(303.400.000) (295.200.000)

279.466.394 364.646.567

(23.933.606) 69.446.567

(21.661.734)

116.487.101

(32.947.135)

149.434.236

94.825.367

116.487.101
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