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SAMTOK ATVINNULIFSINS

AVARP FORMANNS

Eins og venja er hafa kjarasamningar verid steersta einstaka
verkefni Samtaka atvinnulifsins. A undanférnum &rum  hefur
komid fram mikil 6aneegja félagsmanna SA og annarra adila &
vinnumarkadi um hvernig stadid veeri ad gerd kjarasamninga.
Omarkviss undirbtningur hafi einkennt gerd beirra og umsamdar
launahaekkanir hafi verid umfram getu fyrirteekjanna til ad taka &
sig kostnadarheekkanir. Afleidingin hafi ordid st ad kaupheskkanir
hafi horfid i hit verdbdlgu og ekki skilad sér i auknum kaupmeetti
launa og aukinni atvinnu.

Pad var pvi fagnadarefni pegar adilar ad kjarasamningum &
almennum og opinberum vinnumarkadi uréu sammala um ad
kanna hvernig til hefdi tekist & Nordurléndunum ad beeta kaupmatt
i samraemi vid stéou atvinnulifsins, efnahagsleg skilyrdi og med
stodugleika ad leidarljosi.

ljantar 2013 gerdu samningsadilar &almennavinnumarkadnum med
sér samkomulag um ad hefja pbegar undirbuning ad kjarasamningi
sem byggdi & nyrri syn. Petta leiddi til kjarasamninganna f
desember sidastliénum asamt vidbotum i nylidnum febrdar. | fyrsta
skipti f langan tima var samid um launahaekkanir sem samreemast
verdbdlgumarkmidi Sedlabanka islands. Enda var arsverdbolgan
i febrdar og mars komin i 2,1-2,2% en leegri télur hafa ekki sést
nema einu sinni & undanfornum 10 &rum.

i nyrri konnun medal stjornenda steerstu fyrirteekja landsins veenta
beir 3,0% verdbdlgu neestu 12 manudi og 3,5% eftir tvo &r. En |

FRUMKV/ED]
ABYRGD
ARANGUR

sidustu kénnunum voru vaentingar um verdbolgu 4 - 5%. Pessar
veentingar eru éparflega haar og naudsynlegt ad aeetlanir fyrirteskja
og hins opinbera midist vid ad verdbdlgan haldist innan marka
Sedlabankans og ad veentingarnar séu i samreemi vid pad.

Med kjarasamningunum hefur verid stigio skref i att ad nyju timabili
stodugleika sem verdur meginmarkmid vidreedna um samninga
sem taka eiga vio [ febriar & neesta &ri. Verdbolga verdi svipud
og f ndgrannarikjum, vextir fari leekkandi og forsendur skapist fyrir
aukinni verémeetaskdpun. Samkeppnisstada fyrirteekjanna batnar.
Pannig verdur best lagdur grunnur ad betri lifskjorum hér & landi.

En petta dugir ekki til. Naudsynlegt er ad efnahagsstefna stjérnvalda
dsamt peningastefnu Sedlabankans asamt kjarasamningum hafi
stodugleika og aukna samkeppnishaefni ad leidarljosi. Enginn einn
bessara adila getur tryggt stédugleika, aukna framleidni atvinnulifsins
og betri lifskjor landsmanna. Pad verda allir ad vinna saman.

Innra starf

A adalfundi Samtaka atvinnulifsins 2014 verdur kynnt stefnumatun
SA um eflingu innra starfs samtakanna. Nytt skipurit, nyjar
&herslur asamt nyjum vef og kynningarefni eru til marks um petta.
Stofnad hefur verid til nys efnahagssvids SA par sem ungt og
heefileikarikt folk mun leggja & rédin um préun efnahagsméla, spéa
fyrir um breytingar & hagsteerdum og radleggja samtékunum,
stjornvoldum og &drum um hvernig unnt sé ad bregdast vid
bannig ad til betri vegar horfi.




Starf SA ad menntamalum hefur 6dlast aukid veegi med stofnun
mennta- og nyskdpunarsvids. Fyrirteekin leggja verulegt fé i
starfsmenntasjodi og full asteeda til ad leggja meiri &herslu & ad
betta fé nytist sem best 1 peirra pagu. Einnig verdur sjénum beint
ad skoélakerfinu og hvernig unnt er ad tryggja ad pad pjéni betur
borfum atvinnulifsins. Medal annars telja SA mikilveegt ad stytta
bann tima sem tekur ad Utskrifa nemendur Ur framhaldsskélum
og efling ndmsradgjafar og adgerdir til ad audvelda nemendum ad
finna sér ndm vid heefi eru forgangsverkefni.

Samtokin hafa valid sér gildi sem lysa eiga dherslum samtakanna:
FRUMKV/EDI - ABYRGD - ARANGUR

I stuttu mali ma segja ad SA hafi hagsmuni atvinnulifsins  fyrirrami.
Samtokin vilja vera jékveed, areedin og leita lausna og eiga gott
samstarf vid adra hagsmunaadila og stjornvold. Samtokin byggja
sitt starf & fagmennsku, eru samkveem sjalfum sér og eru raunsae
og heidarleg. Samttkin syna metnad og hugvit { sinum storfum og
cetlast til ad pau skili sér i betra rekstrarumhverfi fyrirteekjanna og
aukinni samkeppnisheefni samfélagsins i heild.

Aukin samkeppnishzafni

Samtskin munu kynna & éarsfundi atvinnulifsins, sem fer fram f{
beinu framhaldi af adalfundinum, nyja stefnumétun um hvernig
island getur & 10 &rum komist ad nyju i hép 10 samkeppnishaefustu
rikja heims. A drfaum arum hefur landid fallid Ur 4. seeti { pad 29.
i g6du starfsumhverfi fyrirtaskja vex atvinnulifid, meiri verdmeeti
verda til, landsframleidsla eykst, atvinna verdur meiri og lifskjor
batna. Pad verdur betra til ad bua og starfa 4 islandi og ¢liklegra
ad folk purfi ad flytja til landa par sem teekifeerin kunna ad vera
betri og fjolbreyttari.

ARSSKYRSLA 2013-2014

Samkeppnisheefni er keppni milli pjéda heimsins. island er
i medallagi af 60 samkeppnisheefustu pjédum heims. En &
dkvednum svidum feer landid falleinkunn. Pegar kemur ad
efnahagslegri frammistédu er Island  45. saeti og pad er lokad
fyrir beina fjarfestingu islendinga erlendis og afleidingin er botn-
seetid. Pad sama & vid um adgengi ad morkudum og vaxtastig er
hvergi heerra. Haar skuldir hins opinbera tryggja 58. seetid af 60
rikjum. Svona ma &fram telja.

En jakveedir peettir | pessari meelingu eru sterkir samfélagslegir
innvidir (14. seeti). Oflugur vinnumarkadur og adgangur ad orku
fleytir islandi 1. saeti, hér er sterkt lifeyriskerfi, hradar nettengingar
og konur eru sifellt mikilvaegari patttakendur i atvinnulifinu.

Verkefnin blasa vid og teekifeerin einnig. Samkeppnisheefni snyst
um gad lifskjor og bad er eftirsdknarvert ad klifa upp listann.
Pannig verdur atvinnulifid 6flugra, afkoma rikis og sveitarfélaga
batnar og sidast en ekki sist batnar hagur félksins i landinu.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

HEILBRIGDUR HAGVOXTUR A ARINU 2013
EN ADKALLANDI VERKEFNI FRAMUNDAN

Hagvoxtur & arinu 2013 meeldist 3,3% sem er talsvert meiri voxtur
en & arinu 2012 pegar hagvoxtur var 1,4%. Meiri kraftur var
hagkerfinu en Sedlabankinn og adrir greiningaradilar hofou gert
rad fyrir og hefur hagvoxtur ekki verid meiri i sex &r. Samsetning
hagvaxtar breyttist verulega & arinu 2013 en voxturinn var fyrst
og fremst drifinn &fram af utanrikisverslun og hefur heilbrigdari
hagvoxtur ekki meelst hér & landi { &raradir.

Samdratturinn 4 [slandi f kjslfar efnahagshrunsins 2008 var heldur
dypri en f vidskiptalondum okkar en & méti hefur efnahagsbatinn
verid sterkari. Heegur gangur i efnahagslifi helstu vidskiptalanda
er hins vegar ahyggjuefni og endurspeglast m.a. i versnandi
vidskiptakjorum en pau hafa ekki meelst jafn 6hagsteed 1 fimmtiu
&r. Gangi hagvaxtarspér fyrir arid 2014 eftir verdur sterkari voxtur
i vidskiptalondunum sem eetti ad 66ru obreyttu ad hafa jakveed
ahrif & vidskiptakjor landsins.

Hagvoxtur & islandi og vidskiptaléndum okkar radad eftir vaegi peirra i vidskiptavog
- (%) raunbreyting & VLF fyrir &rid 2013 og spar um hagvoxt & &rinun 2014
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Heimild: Macrobond

Raetur hagvaxtarins

Fré pvi efnahagsbatinn héfst & arinu 2010 hefur hagvoxtur verid
drifinn &fram af innlendri eftirspurn, einkum kroftugum vexti f
einkaneyslu. Prétt fyrir stéraukinn voxt ferdamanna til landsins
hefur framlag utanrikisverslunar til hagvaxtar verid neikveett
en é&steeduna ma einkum rekja til aukins vaxtar innflutnings
samhlida auknum protti i efnahagslifinu. Jakveett er pvi ad sja
hvernig samsetning hagvaxtar breyttist 4 sidasta ari en péa lagdi
utanrikisverslun einna mest til vaxtarins. Veegi Utflutnings |
landsframleidslunni hefur aukist verulega & undanférnum arum og
er  dag i kringum 58% af landsframleidslu en var 35% fyrir hrun.
Megin skyringuna a pessu mé rekja til vaxtar i pjéonustudtflutningi
sem | dag telur um 40% af heildardtflutningi landsins og
endurspeglar pessi préun mikilveegi ferdapjonustunnar i peim
sterka efnahagsbata sem vié hofum séd & sidustu arum.

Voxtur | einkaneyslu var ekki jafn sterkur & sfdasta ari og arid &
undan. Einkum var véxturinn dreemur & fyrrihluta arsins 2013. |
lok sidasta ars var dvissu aftur & moti aflétt pegar rikisstjornin
kynnti adgerdadestlun um hofudstolsleekkun hidsnaedisléna en
liklega munu &hrif pessara adgeda koma sterkt fram & pessu &ri.

Fjarfesting drést saman & sidasta &ri en samdrattinn mé rekja
til samdréttar i fijarfestingu skipa og flugvéla. A8 fradreginni
fjarfestingu i skipum og flugvélum jokst fjarfesting um 5,8%. pratt
fyrir ad landsframleidslutolur sidustu éra stadfesti ad fjérfesting
sé farin ad taka vid sér & ny er fjérfestingastigid enn lagt og
toluvert undir langtimamedaltali.

Hagviéxtur og framlag undirlida (%) - breyting fra fyrra ari

Utanrikisverslun —wmm Birgdabreyting —wmm Fjarfesting
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Heimild: Hagstofa islands

Afram bati 4 vinnumarkadi

Batinn & vinnumarkadi & undanférnum misserum hefur verid
heldur sterkari en hagkerfid hefur gefid tilefni til. Skrad
atvinnuleysi samkveemt Vinnumalastofnun hélt &fram ad leekka &
arinu, meeldist { upphafi &rs 5,5% en f lok ars var atvinnuleysi
komid nidur { 4,2%. Vegna breytinga & atvinnuleysisbétarétti, par
sem timabundin lenging & botarétti Ur premur | fjogur ar var ekki
framlengd um aramétin 2012/2013, eru meelingar Hagstofunnar
e.t.v. betri meelikvardi & raunverulegra proun atvinnuleysis um
pessar mundir. Atvinnuleysi samkveemt vinnumarkadskénnun
Hagstofunnar var 5,8% f upphafi ars en var komid nidur i 4,5%
i lok ars. A sidasta ari fjdlgadi starfandi um 5.600 milli ara en
samhlida var toluverdur vidsndningur | adfluttum umfram
brottflutta par sem 1.600 fleiri fluttu til landsins en fré pvi og er
petta i fyrsta skipti fra hruni sem fleiri flytja til landsins en fra pvi.

Atvinnuleysi (%) - fra 1F 2008 til 4F 2013
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Heimild: Hagstofa Islands og Vinnumalastofnun




Krénan hélst stédug og verdbdlgan einnig

Styrivextir Sedlabanka islands voru dbreyttir & arinu 2013 en
stad pess ad beita vaxtataekinu til ad festa verdbdlguveentingar
og -horfur neer verdbolgumarkmidinu hof Sedlabankinn ad
beita inngripum & gjaldeyrismarkadi til ad jafna sveiflur & gengi
krénunnar. | upphafi ars métti greina toéluverdar gengissveiflur
en er leid & &rid tékst med tilstudlan Sedlabankans ad halda
kronunni tiltslulega stodugri. Verdbolgan var einnig fremur stéoug
& arinu en verdbolgumarkmidid var aldrei i augsyn. | rslok var
verdbolgan 4,2% og var pad husnaedislidurinn sem lagdi einna
mest til hennar & &rinu 2013.
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Metafgangur & vidskiptum vid atlond

Undirliggjandi vidskiptaafgangur sidasta &rs var 110 ma.kr. eda
sem nemur 6,2% af landsframleidslu arsins og hefur ekki verid
meiri afgangur fra pvi meelingar hofust fyrir 24 arum. Afgangur
& voru- og pjonustuvidskiptum nam 7,4% af landsframleidslu en
& sama tima var halli & pattatekjum likt og undangengin ar. Pegar
undirliggjandi vidskiptajéfnudur er skodadur er horft framhja
ahrifum vegna innlénastofnana i slitamedferd.

Raungengi krénunnar hefur stutt vid Gtflutningsgreinar & undan-
fornum arum en brétt fyrir 4% styrkingu & arinu er raungengid
i dag enn um 10% leegra en medalraungengi sidustu &ratuga.
Pratt fyrir ad raungengid sé enn lagt | ségulegu samhengi dregur
frekari styrking pess Ur gjaldeyrisskopun pjodarbisins sem er
&hyggjuefni ef horft er til pess hversu pungur endurgreidsluferill
innlendra adila f erlendri mynt er & komandi arum. Ef ekki kemur til
endurfjarmognunar skulda er erfitt ad réttlesta sterkara raungengi
en f dag.

Horfurnar a arinu 2014

A fyrstu manudum é&rsins 2014 hefur verdbolgan hjadnad og
meeldist hun [ febrdar undir verdbolgumarkmidi i fyrsta skipti f neer
brjd ér. Ad 6ru ébreyttu er Utlit fyrir ad verdbdlgan verdi f kringum
markmid & arinu. Préunin mun velta verulega & proun gengisins.
Kjarasamningar SA og adildarfélaga AS| sem undirritadir voru i
lok sidasta ars, og morkudu launastefnuna fyrir adra samninga,
fela i sér launaheekkanir i samreemi vid verdbolgumarkmidid
en litid ma Ut af bregda til ad launahaekkanir verdi umfram
bad sem eeskilegt er ad teknu tilliti til verdbdlgumarkmids og
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*An ahrifa innlénastofnana i slitamedferd fra og med 4F 2008

framleidnivaxtar i hagkerfinu. Spar gera rad fyrir frekari vexti
i hagkerfinu & pessu é&ri en gert er rad fyrir ad samsetningin
muni breytast og ad hagvoxtur verdi drifinn &fram af innlendri
eftirspurn i stad utanrikisverslunar. Ef su reynist raunin er ljést ad
vidskiptaafgangur verdur heldur minni & pessu &ri par sem voxtur
innlendrar eftirspurnar kallar & aukinn innflutning.

Morg adkallandi  verkefni eru framundan er snlda ad
fjarmagnshoftum sem parf ad leysa. Finna parf lausn & uppgjérum
brotabla bankanna sem tryggir ad hvorki efnahagslegum né
fjarméalalegum stodugleika sé dgnad. bPungan endurgreidsluferil
innlendra adila & samningsbundnum afborgunum erlendra l&na &
komandi &rum parf ad leysa med pvi ad endursemja um hluta af
beim skuldum par sem ljést er ad gjaldeyrisskopun pjodarbusins
mun ekki duga til ad maeta ndverandi skuldbindingum. Einnig
pbarf ad finna leidir til ad lyfta hoftum gagnvart 66rum almennum
fjarfestum sem fastir eru inni { landinu en dska eftir pvi ad fara
med allar eda hluta af sinum eignum Ur landi. Ljost er ad um er
ad reeda stor og flokin vidfangsefni en mikilvaegt er ad hafa i huga
ad framtidarhorfur islensks efnahagslifs velta & pvi hvernig tekst
til vid ad losa hoftin!

Efnahagssvid SA
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NYIR TIMAR A VINNUMARKABI?

Kénnun SA & vidhorfum almennings til kjarastefnu

I kénnun sem Capacent Gallup gerdi medal almennings fyrir
Samtok atvinnulifsins  oktéber 2013 kom fram ad tveir af hverjum
bremur voru hlynntir pvi ad gerd yrdi pjédarsatt & vinnumarkadi,
bar sem 6gd yroi meiri dhersla & stodugt verdlag og stédugt gengi
krénunnar en { stad pess [6gd minni ahersla & launaheekkanir. 17%
landsmanna voru andvig pessari leid og jafn stér hdpur var hvorki
hlynntur né andvigur.

P& kom einnig fram i konnuninni ad tveir pridju landsmanna
hoféu miklar dhyggjur af verdbdlgu, en adeins 10% litlar dhyggjur.
Ahyggjur folks af verdbdlgu hafa vaxid fré arinu 2005 begar
Samtok atvinnulifsins gerdu sambeerilega kénnun en pa hafdi um
helmingur landsmanna miklar ahyggjur af verdbolgunni.

Norraena kjarasamningalikanid

I mai 2013 kom Ut skyrsla vinnuhéps adila vinnumarkadarins
um  kjarasamninga & Nordurléndum, annarra en islands.
Skyrslan var afrakstur pess ad steerstu samtok launafélks og
vinnuveitenda efndu til ferdar til Nordurlandanna i febrdar 2013
til pess ad freedast um skipulag vinnumarkadarins par, hvernig
undirbuningi kjarasamninga er héttad og hvernig ad eiginlegri
kjarasamningagerd er stadid. Markmid med Uttektinni er ad
leita fyrirmynda { nagrannarikjum islands sem geti nyst vid ad
baeta vinnubrégd vid gerd kjarasamninga hér & landi pannig ad
peir studli ad stodugu verdlagi, auknum kaupmeetti launa og
samkeppnishaefni atvinnulifsins.

Kjarasamningar hér & landi hafa szett gagnryni Ur ymsum attum,
sem lytur m.a. ad fyrirkomulagi vidreednanna og ahrifum peirra &
efnahagslegan stédugleika. Bent hefur verid & ad undirbdningur
samningsadila og samningavidraedur séu ekki naegilega markvissar.
bvi er einnig haldid fram, m.a. af Sedlabanka islands, a8 umsamdar
launahaekkanir hafi leitt til efnahagslegs dstodugleika.

A Nordurlsndum er mikid lagt upp ur véndudum undirbuningi
fyrir kjarasamninga. Efnahagslegar forsendur eru greindar og
samanburdur gerdur vid 6nnur 6nd. Farid er yfir hvernig til hefur
tekist med fyrri samninga og sameiginleg vinna vid Urvinnslu
upplysinga fer stédugt fram. Stadan hverju sinni er metin og farid
yfir méal og launatolfreedi sem liggja til grundvallar mati & svigrumi
til launahaekkana.

Sameiginleg greining samningsadila & efnahagsumhverfi
og launapréun

[ oktéber gafu heildarsamtok launafélks og vinnuveitenda Ut
skyrsluna A addraganda kjarasamninga - efnahagsumhverfi
og launapréun”. Vio vinnslu skyrslunnar fékkst adgangur
ad gagnasafni Hagstofunnar um launapréun og var préunin
greind eftir samningssvidum og vidsemjendum, en pad hafdi
ekki verid gert &dur. Helstu nidurstodur peirrar greiningar
voru peer ad { samanburdi vid hina opinberu launavisitélu, sem
haekkadi um 51,7% fra november 2006 til mal 2013, hofou
laun félagsmanna ASI & almennum vinnumarkadi heekkad um

HOLDUM AFTUR AF
VERDHAKKUNUM

NG er brynt a8 islensk fyrirtaeki, svitarfel6g o rikileggi sitt af morkum tl 3.

forsenda njgerdra kjarasaminga.
Horfur fram & veginn og sjnum abyrgd!

sama hlutfall. Laun félagsmanna AS| sem starfa hja riki og
sveitarfélogum hoféu heekkad nokkud meira, sem skyrist af
itrekudum kronutoluhaekkunum launataxta & umreeddu timabili.
Félagsmenn BHM hofou haekkad um 50% eda innan vid 2%
minna en launavisitalan. Laun félagsmanna BSRB hja riki hofou
einnig heekkad um svipad hlutfall og launavisitalan en laun
félagsmanna BSRB hjé sveitarfélogunum heekkudu nokkud
minna, eda um 46,6%. Laun félagsmanna Kennarasambandsins
hj4 sveitarfélogunum haekkudu svipad og launavisitalan en
félagsmenn Ki hja rikinu fengu minnstar haekkanir, eda um 45,2%.




igreiningunniéefnahagsumhverfinu kom fram ad allir spaadilar um
efnahagsproun gerdu rad fyrir ad naestu arin yrou launahaskkanir
og verdbdlga mun meirihér & landi en { vidskiptalondunum. Um pad
sagdi i skyrslunni ad svidsmyndir um aframhaldandi verdbélgu og
haekkanir vaxta, sem eru margfalt heerri en { vidskiptalondunum,
veeru fjarri pvi ad vera eftirséknarverd framtidarsyn fyrir heimili
og fyrirtaeki landsins. | lokaordum skyrslunnar sagdi ad hér &
landi rikti almennur ostédugleiki, gengisvélt krona og verdbolga
sem veeri 6gn vid lifskjor almennings og rekstrargrundvéll
fyrirteekja. Kjarasamningar veeru f senn mikilveegur hluti lausnar
& bessum vanda og jafnframt veeri 6stédugleikinn égn vid gerd
kjarasamninga. Sameiginleg markmid adila vinnumarkadarins
hlytu ad vera beett lifskjor sem hvildu & efnahagslegum stodugleika,
samkeppnisheefu atvinnulifi og fullri atvinnu.

Kjarasamningarnir i desember 2013 og norreena likanid

i kjarasamningunum sem undirritadir voru 21. desember 2013,
sem urdu pratt fyrir mikinn motbyr ad lokum ad samningum
fyrir allan almenna vinnumarkadinn mé lesa uppgjor vid fyrri
efnahagsstefnu og sett skyr markmid i efnahagsmalum. Pad
sagdi ad verdbolga hefdi verid miklu meiri og sveiflukenndari
hér & landi en f vidskiptalondum okkar aratugum saman. Mikil
verdbodlga valdi margvislegu tjoni. Verdskyn sleevist, adhald ad
verdlagi og samkeppni minnki, fjarhagsaeetlanir bregdist og
valdi hdum véxtum. Verdbolgan dragi pannig ur skilvirkni og
samkeppnisheefni atvinnulifsins og haldi nidri lifskjorum félksins
i landinu. Samningsadilar vilji na vidteekri samstédu um ad rjufa
pennan vitahring.

Efnahagslegur stodugleiki studli ad beettri framleidni sem sé
forsenda aukins kaupméttar. Megin markmid kjarasamninga
sé aukinn kaupmattur og stédugt verdlag. Ef framangreind
markmid eigi ad nést purfi launabreytingar, hvort sem peer eru
kjarasamnings- eda einstaklingsbundnar, ad samrymast stédugu
verdlagi, gengi krénunnar ad vera sem stddugast, baedi innan
hvers ars og milli éra og ad stédugra efnahagsumhverfi studli ad
sambeerilegum voxtum og { ndgrannaléndunum.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

bJONUSTA VID FELAGSMENN SA

Vinnumarkadssvid SA kappkostar ad veita adildarfyrirteekjum
samtakanna géda pjonustu & svidi kjara- og starfsmannamaéla.

Hlutverk vinnumarkadssvids er m.a. ad veita fyrirteekjum
(6gfreedilega radgjof 1 vinnumarkads- og vinnuréttarmalum, geeta
hagsmuna SA og adildarfyrirteekja i samskiptum vid stéttarfélog
og stjérnvold, vera i fyrirsvari i kjaravidreedum og vinnudeilum,
adstoda fyrirteekin { dgreiningsmélum vid stéttarfélog og l6gmenn,
annast mélflutning fyrir Félagsdémi f.h. samtakanna og adildar-
fyrirteekja, flytja mal fyrir almennum démstélum i fordeemisgefandi

malum og sinna alpjédasamskiptum & svidi vinnumarkadsmala. A
vinnumarkadssvidinu starfa sex 6gfraedingar.

Félagsmenn fa jafnframt adgang ad pjonustuvef SA par haegt er
ad nélgast upplysingar millilidalaust hveneer sem er.

Sjo adildarsamtok SA veita ennfremur félagsmonnum sérheefda
bjénustu sem er snidin ad hagsmunum einstakra atvinnugreina

og fyrirteekja.

Vinnumarkadssvid SA

Atkvaedagreidslur um kjarasamninga & timabilinu janGar til marsloka 2014

Fjoldi samninga Fjoldi & kjorskra  Greidd atkveedi % Ja % Nei % Audir %
Starfsgreinasambandid 34 32.551 537 17% 4.046  75% 1.260  23% 66 1%
Félog verslunarmanna 12 29.521 3985 13% 2276 57% 1.624  41% 83 2%
Félog I6nadarmanna 18 11.542 2.609 23% 1.509 58% 1.045 40% 56 2%
Onnur stéttarfélog 4 6.711 3190 48% 2123 67% 965 30% 103 3%
Fyrirtaekjasamningar 14 1.609 748  46% 555 74% 189 25% 4 1%
Samtals 82 81.934 15903 19%  10.509 66% 5.083 32% 312 2%
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Nidurstodur atkveedagreidslna sem lokid var 1. april 2014 um kjarasamninga 2013-2014

Atkveedi greiddu Audir og 6gildir Dags.
Landssmb. A kjorskra Ja %  Nei %  Fjoldi % Fjoldi % undirr. Gildir til Nidurstada
Aldan stéttarfélag SGS 618 142 23% 70 49% 2 51% 0 0% 21/12/13 31112/14 Felldur
Béran stéttarfélag SGS 1.544 175 11% 53 30% 118 67% 5 3% 21/12/13 31/12/14  Felldur
Drifandi stéttarfélag, Vestmannaeyjum SGS 566 249 44% 10 4% 239 96% 0 0% 21/12/13 31/12/14  Felldur
Drifandi stéttarfélag, Vestmannaeyjum SGS 567 265 47% 99 37% 161 61% 5 2% 20/02/13  28/02/15  Felldur
Eining - 18ja, Akureyri SGS 3.419 841 25% 385 46% 452 54% 4 0% 21/1213 31/12/14  Felldur
Fléabandalagid (3 félsg) SGS 20155  3.075 15% 1.432 47%  1.633 53% 10 0% 21/12/13 311214 Felldur
Framsyn stéttarfélag, Husavik SGS 833 234 28% 16 7% 216 92% 2 1% 211213 31/12/14  Felldur
Stéttarfélag Vesturlands SGS 524 136 26% 56 41% 80 59% 0 0% 21/12/13 31/12/14 Felldur
Stéttarfélagid Samstada, Blondudsi SGS 277 85 31% 42 49% 43 51% 0 0% 21/12/13 31/12/14 Felldur
Verkalydsfélag Akraness SGS 794 27 34% 19 7% 252 93% 0 0% 21/12/13 31/12/14 Felldur
Verkalydsfélag Grindavikur SGS 648 172 27% 29 17% 136 79% 7 4% 21/12/13 31/12/14 Felldur
Verkalydsfélag Sneefellinga SGS 775 187  24% T4 40% 100 53% 13 7% 2111213 31/12/14  Felldur
Verkalydsfélag porshafnar SGS 121 51 42% 7T 14% 43 84% 1 2%  21/12/13  31/12/14  Felldur
Verkalydsfélag Akraness, idnadarm.deild Samidn 56 22 39% 8 36% 14 64% 0 0% 21/12/13 31/12/14  Felldur
Pingidn Samién 63 26 41% 3 12% 21 81% 2 8% 21/12/13 31/12/14  Felldur
AFL starfsgreinafélag Liv 164 66 40% 23 35% 42 64% 1 2% 21/1213 31/12/14  Felldur
Framsyn stéttarfélag Liv 12 g5) 31% 3) 9% 31 89% 1 3% 21/12/13 31/12/14 Felldur
Verkalydsfélag Sneefellinga L[\/ 64 n 17% 4 36% 7T 64% 0 0% 211213 31/12/14 Felldur
Verkalydsfélag Pérshafnar LIV 22 12 55% 5) 42% 7  58% 0 0% 21/1213 31/12/14  Felldur
Verslunarmannafélag Sudurnesja Liv 1.222 139 N% 44 32% 93 67% 2 1% 211213 31/12/14  Felldur
Félag leidsgumanna 223 51  23% 17 33% 31 61% 3 6% 21/12/13 31/12/14  Felldur
RS 2.688 653  24% 301 46% 342 52% 10 2% 2111213 30/12/14 Felldur
VM - Félag vélstjéra og mélmteeknimanna 1.751 364 21% 162 45% 196 54% 6 2% 21/12/13 31/12/14 Felldur
Afl - Starfsgreinafélag Austurlands SGS 1.941 768  40% 396 52% 368  48% 4 1% 211213 31/12/14 Sambp.
Afl og Drifandi v. fiskmjélsstarfsmanna SGS 81 67 83% 55 82% n 16% 1 1% 25/02/14  28/02/17  Samb.
Aldan stéttarfélag SGS 650 80 12% 73 7% 7 9% 1 1% 20/02/13  28/02/15 Samb.
Béran stéttarfélag SGS 1.095 150 14% 122 81% 24 16% 4 3% 20/02/13  28/02/15 Samb.
Eining - 18ja, Akureyri SGS 2.875 437 15% 367 84% 70 16% 0 0% 20/02/13  28/02/15 Samp.
Fléabandalagié (3 félsg) SES 20.212  2.668 13% 2.149 81% 494 19% 25 1% 20/02/13  28/02/15 Samp.
Framsyn stéttarfélag, Husavik SGS 833 110 13% 89 81% 18 16% 3 3% 20/02/13  28/02/15 Samp.
Stéttarfélag Vesturlands SGS 420 92 22% 2 78% 20 22% 0 0% 20/02/14  28/02/15 Samp.
Stéttarfélagid Samstada, Blondudsi SGS 284 51 18% 40 78% 10 20% 1 2%  20/02/14  28/02/15 Samp.
Verkalyds- og sjémannafélag Bolungarvikur SGS 14 1 10% 1 9% 10 91% 0%  21/12/13  31/12/14  Samp.
Verkalyds- og sjémannafélag Sandgerdis SGS 360 107 30% 63  59% 40 37% 4 4%  21/12/13  31/12/14  Samp.
Verkalydsfélag Akraness SGS 78 T4 10% 63 85% 5 7% 6 8%  20/02/14  28/02/15 Samp.
Verkalydsfélag Grindavikur SGS 607 250 41% 235 94% 12 5% 3 1% 20/02/14  28/02/15 Sambp.
Verkalydsfélag Sneefellinga SGS 750 56 7% 42 75% 12 21% 2 4% 20/02/14  28/02/15 Sambp.
Verkalydsfélag Sudurlands SGS 502 168 33% 121 2% 39 23% 8 5% 21/12/13 31/12/14 Sambp.
Verkalydsfélag Vestfirdinga SGS 984 244 25% 126 52% 15 47% 3) 1% 211213 311214 Samb.
Verkalydsfélag Pérshafnar SGS 125 38 30% 32 84% 5 13% 1 3% 20/02/14  28/02/15 Samb.
Verkalydsfélag Pérshafnar v. fiskmjolsstarfsm. SGS 15 12 80% 8 67% 4 33% 0 0% 06/03/14  28/02/17  Samb.
AFL, Starfsgr.fél. Austurlands-idnadarm.deild ~ Samidn 164 70 43% 38 54% 32 46% 0 0% 21/12/13 311214 Samp.
Byggion - Félag byggingamanna Samidn 1.001 262 26% 126 48% 129  49% 7 3% 21/12/13 31/12/14 Samp.
Félag idn-og teeknigreina / SA Samidn 2.673 51 19% 244 48% 247 48% 20 4% 211213 31/12/14 Samp.
Félag jarnidnadarmanna, Isafirdi Samidn 49 21 19% 18 86% 3 14% 0 0%  21/12/13  3112/14  Samp.
Félag malmidnadarmanna, Akureyri Samién 365 62 17% 43 69% 18 29% 1 2% 21/12/13 31/12/14 Samp.
|8nsveinafélag Hunvetninga Samién 14 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%  21/12/13  31/12/14  Samb.
I8nsveinafélag Skagafjardar Samidn 84 40  48% 28  T0% 12 30% 0 0%  21/12/13  31/12/14  Samp.
Stéttarfélag Vesturlands Samién 44 9 20% 5 56% 4 44% 0 0% 21/12/13 31/12/14 Sambp.
Verkalydsfel. Vesft. /Sveinafél. byggingam. Samidn 5 T 20% 1 100% 0 0% 0 0% 211213 31/12/14  Samp.
Verkalydsfélag Akraness, idnadarm.deild Samidn 56 22 39% 17 75% 6  25% 0 0% 20/02/14  28/02/15  Samp.
Verkalydsfélag Pérshafnar Samidn 9 3 33% 2 67% 1 33% 0 0% 211213 31/12/14  Samp.
bingidn Samidn 64 18 28% 12 67% 6  33% 0 0% 20/02/14  28/02/15 Samb.
AFL starfsgreinafélag Liv 164 33 20% 28 85% 3 9% 0 0% 20/02/14  28/02/15  Samp.
Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri Liv 1.970 198  10% 125  63% 7 36% 2 1% 211213 311214 Samp.
Framsyn stéttarfélag Liv 12 6 5% 4 67% 1 17% 1 17%  20/02/14  28/02/15 Samp.
Stéttarfélag Vesturlands Liv 139 41 29% 23 56% 17 41% 1 2% 21/12/13 31/12/14 Samp.
Stéttarfélagido Samstada L[\/ 60 19 32% 14 T4% 5 26% 0 0% 211213 31/12/14 Samp.
Verkalydsfélag Sneefellinga LIV 68 2 3% 2 100% 0 0% 0 0% 21/12/13  28/02/15 Sambp.
Verkalydsfélag Vestfirdinga Liv 294 95 32% 60 63% 35 37% 0 0% 21/12/13 31/12/14 Samp.
Verkalydsfélag Pérshafnar Liv 18 10 56% 10 100% 0 0% 0 0% 20/02/14  28/02/15 Samb.
Verslunarmannafélag Skagfirdinga Liv 166 20 12% 14 70% 6 30% 0 0% 21/12/13 31/12/14  Samp.
Verslunarmannafélag Sudurlands Liv 733 78 1% 40 51% 37 47% 1 1%  21/12/13  31/12/14  Samp.
Verslunarmannafélag Sudurnesja Liv 1175 130 1% 103 79% 27 21% 0 0% 20/02/14  28/02/15  Samp.
VR Liv 24622 3.353 14% 1.853 55% 1.422 42% 78 2% 21/12/13 31/12/14 Samp.
Bifreidastjérafélagio Sleipnir 49 15 31% 14 93% 0 0% 1 7%  18/02/14 31/12/14 Samp.
Bladamannafélag Islands 345 69 20% 60 87% 7 10% 2 3% 07/02/14 31/12/14  Samp.
Elkem Grundartanga 134 m  83% 7 69% 33 30% 1 1% 31/01/17 31/01/17  Samp.
Félag bokagerdarmanna 713 280 39% 138  49% 135  48% 7 3% 21/12/13 31/12/14  Samp.
Félag harsnyrtisveina 430 38 9% 19 50% 16 42% 3 8% 211213 31/12/14 Sambp.
Matvis 1.388 169 12% 97 57% 70 41% 2 1% 21/12/13 31/12/14 Samp.
Mjolkurfreedingafélag slands 45 26 58% 23 88% 2 8% 1 4%  26/02/14 31/12/14 Sambp.
PFi og Islandspostur 866 398  46% 291 73% 107 27% 0 0%  14/03/14 31/12/14 Samp.
RS 2.688 708  26% 433 61% 264 37% n 2% 20/02/14  28/02/14 Samb.
RS og 365 4 7 17% 6 86% 1 14% 0 0%  21/02/14  28/02/15 Samb.
RS og Ja hf. 73 32 44% 22 69% 9 28% 1 3%  21/02/14  28/02/15 Samp.
RSi og OR 67 48  72% 29 60% 19 40% 0 0% 20/03/14  28/02/15 Samp.
RSl og Siminn/Mila 402 133 33% 15 86% 16 12% 2 2% 14/03/14  28/02/15 Samp.
SSF - Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 4270 2840 67% 1866  66% 875 31% 9 3% 11/03/14 31/12/14  Samp.
Verkstjérasamband [slands 2.047 266 13% 183 69% 83 31% 1 0% 211213 31/12/14  Samp.
VIf. Vestfjarda v. Prungaverksmidju 1n 7T 13% 7T 69% 0 3% 0 0%  23/0114  31/12/14  Samp.
VM - Félag vélstjora og malmteeknimanna 1.750 369 21% 265 72% 100 27% 4 1% 20/02/14  28/02/15  Samb.




SAMTOK ATVINNULIFSINS

ATVINNULIFID A STEFNUMOT VID MENNTAKERFID

Pad er markmid atvinnulifsins ad auka samkeppnishaefni med
fijslbreyttum, abyrgum og ardbaerum fyrirteekjum. Menntakerfid
og uppbygging bess mun leika lykilhlutverk i hvernig til tekst. Med
h&u menntunarstigi sem byggir & forsendum atvinnulifsins er
studlad ad 6flugu nyskopunar- og rannsoknarumhverfi sem skilar
aukinni samkeppnisheefni og fjélbreyttara atvinnulifi.

i Uttektum & samkeppnishaefni islands kemur fram ad & medan
veikleikar okkar felast helst i efnahagslegum péattum pa eru
samfélagslegir innvidir okkar tiltslulega sterkir. A beim er haegt ad
byggja og gera enn betur.

Fyrirteeki, stér sem smé, hafa einnig tekid patt og axlad abyrgd vio
uppbyggingu menntakerfisins - ekki sist med fullordinsfreedslu
og simenntun til ad haekka menntastig innan fyrirteekjanna. A
Menntadegi atvinnulifsins sem fram fér pann 3. mars s.. kom
skyrt fram hve fyrirtaekin standa fyrir mikilli fjélbreytni og grésku f
menntun starfsmanna . Fyrirteekjaskolar, heildsteed freedslustefna
fyrirteekja og uppbygging menntunar veita mérgum fyrirtaekjum
ny soknarfeeri um pessar mundir. Er anaegjulegt ad fylgjast med
miklum metnadi atvinnulifsins vitt og breitt um landid & pessu
svidi. Pessari uppbyggingu er vert ad veita eftirtekt og stydja. En
bad er lika gott ad leggja vid hlustir og heyra hvad forystufélk
i fyrirteekjum og freedimenn hafa ad segja um gildi menntunar
innan fyrirtaekja.

A Menntadeginum var dregin fram naudsyn bess ad breyta
menntakerfinu, m.a. til ad koma til méts vid parfir fyrirteekja til
skemritima en lika til ad menntakerfi 21. aldar verdi ekki byggt upp
fyrir atvinnustefnu fortidarinnar pegar framtidin kallar & annad.
Vid glimum vid meira brotthvarf en gengur og gerist i rikjum
sem vid berum okkur saman vid. Vid klarum framhaldsskolann
& lengri tima en allar adrar pjédir innan OECD. Vid horfum fram
& versnandi arangur i grunnfogum i alpjédlegum kénnunum.
Framleidni islensks skolakerfis er minni en annars stadar. pad
verdur ad ébreyttu skortur & teekni og raungreinamenntudu folki.
Haskolar eru of margir og porf er & forgangsréoun & haskolasvioi.
Vid petta verdur ekki unad. betta er vidfangsefni sem Samtik
atvinnulifsins og adildarfélog peirra vilja takast & vid i samvinnu
vid stjérnvold enda hagsmunir miklir.

A Menntadegi atvinnulifsins kom fram § mali frumkvooduls |
framleidslu- og pjonustufyrirteeki ad menntun sveinsnema og
&kvedinna sérfreedinga endurspegladi ekki veruleika og parfir
fyrirtaekja. Breyttar parfir fyrirteekja og hinna mismunandi
atvinnugreina kalla & meiri umraedu um hvernig vid eigum ad
byggja idn- og verkndm upp til lengri tima. Pad er oumflyjanlegt
ad endurskoda kerfid og meta alla pa moguleika sem studlad
geta ad faglegu idn- og verknami sem sinnir baedi eftirspurn
atvinnulifsins og ladar ad unga folkid f rikara meeli en nu er. bar
parf meiri gagnseaei og sveigjanleika. Breytingar i pessa veru eiga
ekki ad vera ognun heldur teekifeeri pvi krakkarnir vilja verknam.
Samkveemt rannsokn sem gerd var fyrir Samtok atvinnulifsins
kemur fram ad 37% nema i boknami hefdu frekar viljad fara i
verknam. Allt ad 60% nemenda i békndmi vilja sidan a.m.k.




eitthvad verkndm. Pessi mikli &hugi unga folksins felur i sér
teekifeeri. Unga folkio er tilbuid en kerfid ekki. Pad verdur pvi ad
endurskoda kennsluhaetti, méguleika & pverfaglegu nami i meiri
meeli en nd er og uppbyggingu idn- og verknéms.

Hja Dr. Andreas Schleicher, yfirmanni hja OECD komu fram
margar athyglisverdar og gagnlegar upplysingar sem nytast
vid ad skerpa & stefnu i menntamélum sem ytt getur undir
samkeppnisheefni landsins okkar. Hann fér yfir nidurstédur ar
svonefndri PISA rannsékn en hun synir slakari drangur islenskra
nemenda i grunnskoéla i lestri, steerdfraedi og néttdruvisindum
en adur. Ljést er ad & pessum svidum barf island ad bzeta sig
verulega. En af hverju eru Samtok atvinnulifsins ad hafa ahyggjur
og syna ahuga til breytinga & pessu svioi?

Fimmtén &ra unglingi sem ekki getur lesid sér til gagns mun verda
bad fjstur um fét sidar & lifsleidinni, hvort heldur i &framhaldandi
nédmi eda starfi & vinnumarkadi. Hann mun eiga erfitt med ad
leera allt annad hvort sem pad er tungumdl, steerdfreedi eda
natturuvisindi og hann mun eiga erfitt uppdrattar & vinnumarkadi
sem kallar eftir aukinni heefni & mérgum svidum. Um pridjungur
15 éra islenskra drengja getur ekki lesid sér til gagns en bad er
svipad hlutfall og fellur undir brotthvarfshépinn i framhaldsskola.
Pegar rynt er { nidurstddur tiltdlulega nyrrar kénnunar OECD
& grunnleikni fullordinna, nefnd PIAAC, kemur skyrt fram ad
einstaklingar sem bua yfir ltili leesisgetu eru liklegri til ad
hafa lagar tekjur, lifa vid lélega heilsu, taka sféur virkan pétt i
samfélaginu og bera minna traust til annarra heldur en peir sem
eru sterkari f leesi.

OECD hefur hvatt stjornvold vida um heim ad tryggja hégeda
grunnmenntun  pegnanna og byggja samhlida upp kerfi
fullordinsfraedslu eda eevimenntunar pannig ad allir hafi moguleika
& ad halda vio og endurnyja pekkingu sina og heefni. { Noregi hefur
verid bent & ad peir sem bda yfir minni feerni { grunnskéla eru fimm
sinnum liklegritilad vera komnir & beetur f almannatryggingakerfinu
24 &ra gamlir en peir sem byggt hafa upp feerni i grunnfogum. Par
er reett, eins og hér, ad byrja fyrr & skolagéngunni med skilvirkari
lestrarkennslu og pad langtimamarkmid ad hver einstaklingur geti
betur notid styrkleika sina innan skélakerfisins og komid haefari Gt
i atvinnulifio. Par liggja hagsmunir fyrirtaekjanna.

Pyding menntunar, hvort sem hin & sér stad innan vinnustadar
eda skola, er pvi mikilveegri sem aldrei fyrr hvort sem litid er til
atvinnulifsins eda samfélagsins i heild. Menntaumrazdan sem nu
fer fram i samfélaginu - og jafnvel kraumar & - er fagnadarefni.
Atvinnulifid mun taka pétt [ peirri umreedu og stydja pa
sameiginlegu syn okkar ad gera islenskt atvinnulif og samfélag
fjolbreyttara og samkeppnishaefara.

Mennta og nysképunarsvid SA
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

STARFSSKILYRBI ATVINNULIFSINS

Samtsk atvinnulifsins fjalla um &tal mal sem tengjast starfs-
skilyrdum fyrirtaekjanna og eiga samskipti vid Alpingi, raduneyti
og stofnanir hins opinbera um fjolmorg atridi. Auk beirra sem
um er fjallad i &rsskyrslunni mé nefna orkumal, samkeppnismél,
fjarfestingar, samgodngur og aukinn einkarekstur f opinberri
bjénustu. Hér verdur einungis fjallad um 6rfa mal sem hatt hefur
borid f starfsemi SA & lidnu starfsari en nanari umfjsllun mé finna
& vef samtakanna.

Endurskodun regluverks

Samtok atvinnulifsins hafa lengi kallad eftir pvi ad eftirlitsstarfsemi
rikis og sveitarfélaga med atvinnulifinu verdi endurskodad.
Naupsynlegt er ad stofnanir verdi sameinadar, beitt nitimalegum
adferdum vid eftirlitid og geett ytrustu hagkveemni. Lég og reglur
eiga ekki ad leggja meiri byrdar & fyrirteekin og adra patttakendur
atvinnulifi en porf krefur. Fyrirtaeki innan SA kvarta { auknum meeli
undan mikilli vinnu vid ad meeta kréfum opinberra eftirlitsstofnana.
Fjolmargir adilar gera at af orkinni eftirlitsmenn sem taka Ut
dkvedinn hluta af starfseminni og alltof oft skarast starfsemi
stofnana. Hatt fleekjustig regluverksins dregur Ur vexti fyrirtaekja
og heldur aftur af stofnun nyrra.

Punglamalegar, floknar og ipyngjandi reglur geta dregid kraft
ar atvinnulifinu. Innan OECD hefur um langt skeid verid fjallad
um naudsyn pess ad minnka skrifreedi i samskiptum atvinnulifs
vid hid opinbera og halda kostnadi i lagmarki. Margar pjodir hafa
sett betra regluverk fyrir atvinnulifid & oddinn enda eru umbaetur
liklegar til ad 6rva atvinnulif og studla ad aukinni framleidni og
framférum. Skodad er hvenzer Urlausnarefni kalli & lagasetningu
og &kvardanir um reglusetningu byggja m.a. & mati pess efnis ad
&bati samfélagsins sé meiri en kostnadurinn.

i stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 22. mai 2013 segir
m.a.: ,Rikisstjérnin mun beita sér fyrir endurskodun regluverks
atvinnulifsins med einfoldun og aukna skilvirkni pess ad leidarljosi.
Markmid hennar verdur ad minnka skrifreedi og einfalda samskipti
vid opinbera adila um leid og kostnadi er haldid nidri.Sérstakt

markmid er ad engar nyjar ipyngjandi reglur verdi innleiddar fyrir
atvinnulifid &n pess ad um leid falli brott jafnveigamiklar kvadir.
Pannig munu heildarahrif regluverksins préast i rétta att.”

| adgerdaraaetlun rikisstjornarinnar er kvedid & ad greina pad f
regluumhverfinu sem er éparflega flokid og ipyngjandi og meta
kostnadinn sem af hlyst. Sett verda markmid um ad draga Ur
bessum byrdum [ aféngum og mota meelikvarda til ad fylgjast
med arangri. | zetluninni er ennfremur tilgreint ad til ad stemma
stigu vid nyjum ipyngjandi reglum verdi pess sérstaklega geett
vid undirbuning lagafrumvarpa sem varda atvinnulifid ad um pau
verdi haft vidteekt samrad og ad metin verdi ahrif & hlutadeigandi
geira atvinnulifsins. Stefnt verdi ad pvi ad mat & ahrifum nyrra
reglna fylgi frumvorpum. Ahersla er 16gd & ad pegar lagafrumvarp
felur { sér nyjar ipyngjandi reglur fyrir atvinnulifid verdi rokstutt
sérstaklega hvers vegna naudsynlegt sé¢ ad setja slikar reglur.
Jafnframt verdi pa lagt til brottfall annarra reglna til ad vega upp &
méti vidbatarkostnadi fyrir atvinnulifio.

Pad hefur valdid vonbrigdum hve mérg stjérnarfrumvorp fela |
sér aukid opinbert eftirlit. Eftirlit sem hefur i for med sér aukinn
kostnad fyrir atvinnulifid og dregur ur samkeppnisheefni fyrirteekja
og leidir til versnandi kjara almennings. Frumvorp bessi eru
[6gd fram &n samrads vid hagsmunaadila og par med er mat &
kostnadarahrifum peirra & atvinnulifid og almenning éfullneegjandi.

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur var endurskipud
sidast lid6id haust og eiga SA fulltrtia i nefndinni. Nefndinni er m.a.
*tlad ad fylgja eftir adgerdarazetluninni. | mérgum raduneytum
er hafin vinna vid ad einfalda regluverk sem snyr ad atvinnulifinu.
Styrihopur sem idnadar- og vidskiptaréddherra skipadi er eetlad ad
skila tilldgum i mai nk. um einféldun & regluverki { ferdapjénustu
og auka skilvirkni pess med hagsmuni hennar, feréamanna og
almennings ad leidarljési. P4 er hépnum eetlad ad gera tillogur um
endurskodun leyfisveitinga og annarrar regluumgjardar.

P& hefur forseetisrédherra lagt fram & Alpingi frumvarp til laga
um reglurdd sem komi i stad laga um opinberar eftirlitsreglur.




Markmio laganna er ad studla ad pvi ad l6g og stjornvaldsfyrirmeeli
skapi sem besta umgjord fyrir 6flugt atvinnulif i pagu hagvaxtar,
aukinnar framleidni og framfara.

Enginn vafi er & ad verulega er unnt ad minnka skrifreedi, einfalda
samskipti fyrirteekja vid opinbera adila og draga ur kostnadi vid
eftirlitid &n pess ad draga Ur efnislegum kréfum til fyrirteekjanna.
Ennfremur er mikilveegt ad gera folki bad audveldara en nu er
ad geta hafid rekstur og tekid dhesttu med uppbyggingu nyrrar
starfsemi. | stad leyfisveitinga verdi tilkynningarskylda tekin upp
i auknum meeli eda eftir atvikum verdi almennt 6gbundid eftirlit
14tid duga. Ahersla verdi 16g8 & ad unnt verdi ad saekja allar
upplysingar & einum stad og seekja um leyfi.

Einfalt og skilvirkt skattaumhverfi

Skattalegt umhverfi i landinu & ad mida ad pvi ad né fram sem
mestri hagkvaemni. Skattkerfid & fyrst og fremst ad vera skilvirkt
tekjusflunartaeki rikissjéds og sveitarfélaga. Pad & ad vera
gegnseett og laust vid fleekjur, skattstofnar eiga ad vera breidir
og skattprésentur faar og lagar. Med pvi moti er dregid Ur hvata
til undanskota.

Skattheimtu er ekki heegt ad penja Ut fyrir tiltekin mork &n
bess ad hun ryri sjélfa skattstofnana. Forsendur varanlegrar
tekjuaukningar rikissjéds eru auknar fjarfestingar sem leida til
aukinnar verdmeetaskdpunar og fjslgunar starfa pannig ad fleiri
fyrirteeki og einstaklingar greidi skatta en feerri piggi beetur og
styrki.

Skattkerfid og rekstrarumhverfi fyrirteekja parf ad vera
fyrirsjaanlegt svo pau eigi haegara um vik ad gera aeetlanir og sjéi
sér hag i a0 fjarfesta. Mikilveegt er ad stjornvéld afnemi misfellur
i skattkerfinu sem hindra fjarfestingu og nysképun og greidi gétu
erlendra fjarfestinga & slandi.

Allt of margar breytingar & islenskri skattaloggjof & sidasta
kjortimabili urdu til pess ad draga Ur fjarfestingum og vilja til patt-
toku f atvinnurekstri. Oraekur vitnisburdur um bad er st stadreynd
ad aform um fjarfestingar, aukinn hagvoxt og j6fnud i afkomu
rikissjods gengu ekki eftir eins og gert var ré&d fyrir i efnahags-
deetlun stjornvalda og Alpjodagjaldeyrissjodsins 2009.

Samtsk atvinnulifsins leggja til ad pessar skattabreytingar gangi til
baka i &fongum & nuverandi kjortimabili til ad beeta samkeppnis-
haefni atvinnulifsins, ¢rva fjarfestingar, atvinnuskdpun og par
med hagvoxt. Tekjutapi rikissjods verdi meett med endurbotum &
skattstofnum sem best eru til pess fallnir ad afla rikissjodi tekna.
Til deemis mun leekkun & tekjuskatti fyrirteekja studla ad auknum
fjarfestingum og par med steerri skattstofnum og parf pvf ekki ad
hafa dhyggjur af leekkudum tekjum rikissjods. Tillsgum samtakanna
voru gerd ftarleg skil i ritinu Skattstofnar atvinnulifsins- reektun
eda ranyrkja sem kom Ut i névember 2012. Skattstofnana verdur
ad reekta til ad peir skili auknum tekjum, rényrkja & pessu svidi er
ekki sidur skadleg en i nattarunni.

ARSSKYRSLA 2013-2014

Rikisstjérnin  hefur bodad tillogur til Urbota med pad ad
markmidi ad einfalda skattkerfid, breikka skattstofna minnka
tekjutengingar og draga Ur undanskotum. Pannig verdi &
kjortimabilinu tryggingagjald leekkad, ldgmarksutsvar afnumid og
tekjuskattskerfid endurskodad. Neysluskattar verda jafnadir og
einfaldadir og vorugjold endurskodud.

Fjarmala- og efnahagsradherra hefur nylega skipad styrihdp til
ad endurskoda vérugjalda- og virdisaukaskattskerfin. Samtok
atvinnulifsins fagna &formum stjérnvalda um ad hverfa fré sértaekri
neyslustyringu med vérugjsldum og einfalda virdisaukaskattskerfio
med minni mun & milli brepa, feerri undanpagum og auknu jafnreedi
milli skyldra atvinnugreina og hafa farid pess eindregid & leit ad fa
skipadan fulltrda i styrihdpinn.

Skattlagning i formi virdisaukaskatts og vérugjalda hefur
mikil ahrif & almenna verdlagsbroun og par med stédugleika i
efnahagslifinu. Pad er pvi afar mikilveegt ad sem vidteekust sétt
néist vid atvinnulifid um peer breytingar sem stjornvold stefna ad.

Réttur fyrirtaekja vié rannsékn mala

Pad er naudsynlegt ad tryggja betur en nl er rétt fyrirteekja
pegar eftirlitsstofnanir hefja rannsékn méla. i fjslmidlum hafa
ad undanfornu komid fram deemi um framgongu Fiskistofu,
Samkeppniseftirlitsins og Sedlabanka islands vié rannsekn mala.

Pegar rannsokn & meintum brotum hefst geta fyrirteeki buid
vid pad jafnvel &rum saman ad vita ekki i hverju brot beirra atti
ad vera falid. Pad eru engin timamork & pvi ad stofnanir skili
nidurstodu. Heimildir til ad leggja hald & gogn eru rikulegri en i
néleegum 6ndum par sem almennt eru tekin afrit af gognum og
naudsynlegt ad sett verdi almenn vidmid um medferd gagna. Pad
er einnig ovidunandi ad unnt sé ad eeskja eftir hisleitarheimild
til ad rannsaka meint og tiltekin brot en nyta sidan gognin til ad
kanna allt 6nnur mél en upphaflega var eetlunin.

Samkeppniseftirlitid er mikilveeg stofnun til ad tryggja ad markadir
séu opnir og koma i veg fyrir 6logmeett samrad. Pegar stofnunin
hefur tekid akvoroun geta fyrirtaeki visad mélinu til afryjunar-
nefndar samkeppnisméla sem kvedur upp Urskurd  malinu.
Vilji stofnunin ekki una drskurdinum getur hin visad mélinu til
démstola. Eftirlitsstofnunin fer pa i méal vid aedra sett stjornvald.
Med pessu er buid ad taka Ur sambandi méguleika fyrirtaekja til ad
[juka mali & stjornsyslustigi. Pessa heimild Samkeppniseftirlitsins
verdur ad fella nidur.

Almenn lagasetning til ad tryggja rétt fyrirtaekja er naudsynleg
sérstaklega 1 ljési pess ad sifellt fleiri og fleiri stofnanir hafa fengid
heimildir til ad leggja svokalladar stjornvaldssektir & fyrirtaski og til
ad keera forsvarsmenn peirra til logregluyfirvalda.

Samkeppnisheefisvid
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STERK STADA LIFEYRISSJODANNA

Hreinar eignir allra lifeyrissjéda, beaedi samtryggingar- og
séreignarsjoda, ndmu 2.600 milljoroum kréna | arslok 2013,
samkvaemt &aetlun Sedlabanka islands. Par af nam hrein eign
séreignardeilda 260 milljoroum eda 10%. Aukning hreinna
eigna sjodanna milli ara nam um 225 milljsréum kréna. Avextun
sjédanna & arinu 2013 var mjog géd og skiludu beir ad jafnadi
5,5% raunavoxtun eigna sinna & arinu 2013. Sem desmi ma
nefna 6,3% hreina raundvoxtun Lifeyrissjéds verzlunarmanna
og er tryggingafreedileg stada pess sjods & ny ordin jakveed eftir
nokkurra dra timabil neikveedrar stodu. Rekja mé bennan goda
drangur ad miklu leyti til mikillar &voxtunar af innlendri og erlendri
hlutabréfaeign.

Hreinar eignir sjodanna heekkudu milli &ra ar 143% i 149% af
landsframleidslu og er hlutfallid ordid mun heerra en pad var fyrir
fjarmalakreppuna arid 2008.

Alpjédlegur samanburdur

i alpjodlegum samanburdi er Island vel { stakk buid til ad mzeta
efnahagslegum &skorunum vegna haekkandi medalaldurs og
hlutfallslegrar fjslgun aldrada & naestu &rum og aratugum vegna
styrks lifeyrissjédanna. Arleg fjslgun ibla & eftirlaunaaldri verdur
3-4% naesta aratuginn hlutfall vinnandi folks og eftirlaunapega fer
stdugt leekkandi. {sland er i sérflokki med Hollandi og Sviss hvad
vardar sjédssofnun til ad meeta fislgun aldradra, en flest riki munu
purfa ad haekka skatta og notendagjéld og skerda pjénustu vid
aldrada til ad maeta miklum prystingi & Utgjsld hins opinbera vegna
pessarar prounar.

Breyting & l[6gum um starfsemi lifeyrissjoéa

| desember 2013 sampykkti Alpingi breytingar & [6gum um
skyldutryggingu  lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda.
Breytingar voru annars vegar gerdar & skilyroum til greidslu
drorkulifeyris sem félu i sér ad lifeyrissjodi veeri heimilt, ad
fengnu &liti trdnadarleeknis lifeyrissjods, ad setja bad skilyrdi fyrir
greidslu ororkulifeyris ad sjodfélagi fari i endurheefingu sem beett
geeti heilsufar hans. betta &kvaedi purfti ad setja inn i l6gin pvi
Fjarmélaeftirlitio hafdi gefid Ut &lit pess efnis ad slik skilyroi hefou
ekki lagastod.

i greinargerd var akveedid rokstutt med pvi ad | pessu sambandi
veeri sérstaklega litid til laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurheefingarsjéda,
par sem m.a. er meelt fyrir um rétt peirra sem biggja
ororkulifeyri fra lifeyrissjodum til starfsendurhaefingar & vegum
starfsendurhasfingarsjoda.

i umsdgn um frumvarpid l6gdu SA og ASI til ad heimildin veeri
ekki einungis bundin Aliti trinadarleeknis lifeyrissjods heldur
geeti sjodurinn einnig leitad til annarra par til beerra sérfraedinga
i starfsendurhaefingu, en pad veeri { samreemi vid pad hvernig
starfsendurhaefing fer fram i raun. A bad félist sem sé Alpingi
ekki.

Heildareignir lifeyrissj6da i hlutfalli af landsframleidslu
i OECD-rikjunum arid 2012
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Reglur um tilnefningar SA og gdda stjérnarheetti

Framkveemdastjérn SA sampykkti & fundi sinum 27. Mars 2014
endurskodun & reglum SA um tilnefningar i stjorn lifeyris-
sjoda. Medal nymeela er sérstok valnefnd sem skipud er af
framkvaemdastjorn til ars i senn til ad leggja fram tillsgur ad skipan
stjérnarmanna f stjornir lifeyrissjoda. P4 var beett inn nyrri grein
er snyr ad jofnu hlutfalli kynja i stjornum sjédanna. Jafnframt var
komid & fot sérstoku radgjafarradi SA 1 lifeyrisméalum, sem i eiga
seeti fulltrdar SA 1 stjornum sjédanna dsamt framkveemdastjorn
SA og framkveemdastjéra. Gert er rad fyrir ad radid hittist ad
jafnadi tvisvar & ari. P4 eru til umfjollunar leidbeinandi reglur um
gbd0a stjornarheetti sem m.a. fela { sér ad stjornarmenn beiti sér
fyrir pvi ad lifeyrissjodir marki sér skyra hluthafastefnu par sem
sé kvedid & um virkni sjédanna sem hluthafa, reglur um skipan
i stjornir hlutafélaga og hvernig sjodurinn hétti patttéku sinni i
atkveedagreidslum i hlutafélgum er hann fjarfestir .




VID VINNUM FYRIR ATVINNULIFID

i Hasi atvinnulifsins Borgartani 35 { Reykjavik vinnur stér og sam-
hentur hopur félks ad pvi ad ad beeta starfsumhverfi fyrirteekja &
islandi. Samtsk atvinnulifsins og adildarsamtsk SA eru f hisinu fyrir
utan Samorku sem er med skrifstofur & Sudurlandsbraut 48. Sam-
eiginlegt simanumer fyrir Hus atvinnulifsins er 59 10 000 en tekid
er & mati félagsmonnum og gestum sem eiga leid | Hus atvinnu-
lifsins i sameiginlegri mottoku & fyrstu heed. Par er adstada par
sem félagsmenn geta tyllt sér nidur, geett sér & kaffi eda tesopa, og
reett helstu mal ef peir eiga leid um Borgartunid. Par er jafnframt
ad finna nyjan fundarsal og fundarherbergi sem koma ad gédum
notum f starfinu.

Nytt rekstrarfélag Huss atvinnulifsins ték til starfa & arinu og er a
1. haed hussins. Markmidid med stofnun pess er ad baeta pjonustu
vid  adildarfyrirteeki Samtaka atvinnulifsins og  adildarsamtok
beirra. Rekstrarfélagid sér td. um fjarmél, bokhald, rekstur,
innkaup, félagatal og ymis sameiginleg mal félaganna sem verda
nu & einni hendi.

Vid vonumst til ad sja sem flesta félagsmenn i Husi atvinnulifsins
4 neestunni. PU finnur starfsfélk allra adildarfélaga Samtaka
atvinnulifsins og rekstrarfélagsins hér ad nedan med pvi ad
smella & merki viskomandi félags.

ARSSKYRSLA 2013-2014
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Samkveaemt uttekt Creditinfo sem unnin var fyrir Samtsk atvinnu-
lifsins og birt i jantar 2014 n&du log um kynjakvéta 1 stjérnum til
287 fyrirteekja i arslok 2013 . Konur voru 31% stjérnarmanna og
karlar 69% i pessum fyrirtaekjum. Arid 2009 var hlutfall kvenna
20% i stjornum fyrirteekja med a.m.k. 50 heilsérstarfsmenn og
hlutfall karla 80%. Rumlega helmingur bessara fyrirteekja uppfylla
skilyrdi laganna um kynjahlutfsll.

Léggjof um kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja 31.12.2013  31.12.2009
Fjoldi fyrirteekja sem falla undir 6ggjofina 31.12.2013 287 273
Fjoldi fyrirteekja sem uppfylla skilyrdin 152 64
Hlutfall fyrirteekja sem uppfylla skilyrdin 53% 23%
Hlutfall kvenna f stjonum sem falla undir [6ggjcfina 31% 20%
Hlutfall karla { stjornum sem falla undir 6ggjofina 69% 80%

Akvaedid um kynjakvota i stjornum naer til hlutafélaga og einka-
hlutafélaga par sem starfa 50 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi &
arsgrundvelli. i pbriggja manna stjornum skal hvort kyn eiga fulltrda
i stjérn og pegar stjérnarmenn eru fleiri en prir skal hlutfall hvors
kyns ekki vera laegra en 40%. Akvaedid s6ladist gildi 1. september
2013.

i mai 2009 skrifudu Samtok atvinnulifsins, Félag kvenna i
atvinnulifinu og Vidskiptardd undir samstarfssamning um ad
fislga konum f forystu islensks atvinnulifs. Markmid var sett um
ad hlutfall hvors kyns yréi ekki undir 40% i lok ars 2013. i raun
reyndi aldrei & framkveemd samkomulagsins pvi pegar & sama
ari var ljost ao vilji var fyrir pvi & Alpingi ad setja kynjakvota &
stjornir fyrirteekja, 6had pvi hvort atvinnulifid sjalft geeti jafnad

kynjahlutfsll &n opinberrar fhlutunar med pvi ad hvetja fyrirtaeki til

ad auka fislbreytni  stjérnum fyrirteekja.

[ mars 2010 sampykkti Alpingi svo akvaedi um kynjakvéta f
stjornum  fyrirteekja med breytingu & logum um hlutafélog og
einkahlutafélog. Krafa l6ggjafans til atvinnulifsins var skyr, en med
lagasetningunni feerdu stjornvéld abyrgdina af atvinnulifinu til sin
vardandi kynningu og innleidingu lagadkvaedisins.

Konur eru meirihluti stjornarmanna SA f lifeyrissjédum. Samtok
atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum unnid markvisst ad
bvi ad jafna kynjahlutfoll fulltrda SA f stjérnum lifeyrissjoda. Af 27
adalmonnum sem SA skipa f stjérnir niu sjéda eru 15 konur en 12
karlar. Ad loknum adalfundum sjédanna vorid 2012 skipudu konur
46% seeta sem SA skipudu i en f oktéber 2013 var hlutfallid ordid
56% eftir ad nyir stjérnarmenn voru skipadir. Verkalydshreyfingin
tilnefnir einnig 27 adalmenn f stjérnir sjédanna.

Ungar konur og karlar hafa jafnan ahuga & ad stofna
eigid fyrirteeki

Kénnun Capacent fyrir Samtsk atvinnulifsins haustié 2013 leiddu
i jos ad teepur helmingur folks & aldrinum 18-24 ara hefur mikinn
eda nokkurn dhuga & ad stofna eigid fyrirtaeki. Ekki er markteekur
munur & svorum félks milli kynja i pessum aldurshépi sem seetir
nokkrum tidindum pvf ef horft er til allra aldurshopa pé vilja 49%
karla stofna eigid fyrirteeki en adeins pridjungur kvenna. Petta
vekur upp spurningar um hvort framundan séu breyttir timar i
atvinnulifinu og & fslenskum vinnumarkadi sem er mjog kynskiptur.
T.d. hafa 37% karla stofnad eigid fyrirteeki til pessa, en adeins 21%
kvenna skv. sému k&nnun.




Jafnrétti & vinnumarkadi

Samtsk atvinnulifsins toku patt  Jafnréttispingi sem fram for
fostudaginn 1. névember 2013 & Hilton Reykjavik Nordica.
Félags- og husnaedismaélaradherra og Jafnréttisrdd bodadi til
bingsins en hlutverk pess er ad efna til umraedna um maélefni
kynjajafnréttis og gefa 6llum ahugasémum kost & ad hafa ahrif
& stefnu stjérnvalda 1 jafnréttismalum. Fjallad var um fjdlmargar
hlidar jafnréttisméala en meginahersla pingsins ad pessu sinni var
& jafnrétti & vinnumarkadi.

Jafnlaunastadall og jafnlaunavottun

Jafnlaunastadall var gefinn Ut i desember 2012 eftir ad vinna vid
gerd hans hafdi stadio yfir fré arinu 2008. Markmid jafnlauna-
stadalsins er ad fyrirteski tryggi ad &kvardanir um laun feli ekki f
sér kynbundna mismunun. Stadallinn felur  sér innleidingu kerfis
sem eetlad er ad tryggja ad konur og karlar, sem vinna sému storf
eda jafnverdmeet storf, njoti somu kjara.

Fyrirteeki sem telja sig hafa innleitt stadalinn med fullneegjandi
heetti geta leitad til vottunarstofu til ad f& stadfestingu & pvi med
formlegum heetti ad unnid sé eftir peim krofum sem stadallinn
setur. Fyrir liggja drog ad reglugerd um vottun & jafnlaunakerfum
fyrirteekja og stofnana & grundvelli stadalsins par sem skilgreint
er hvada faglegu krofur vottunaradilar purfa ad uppfylla til ad geta
framkveemt vottun & grundvelli jafnlaunastadalsins.

Komid hefur verid & fét tilraunaverkefni um innleidingu & jafnlauna-
stadli. | verkefninu hafa fyrirtaeki og stofnanir sem vilja innleida
stadalinn samréd, eiga kost & radgjof og adgangi ad sérfreedi-
pekkingu. Patttakendur f tilraunaverkefninu eru 5-10 fyrirtaeki og
u.p.b. 10 stofnanir rikis og sveitarfélaga.
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SAMFELAGSABYRGD FYRIRTAEKJA

Samtok atvinnulifsins eru tengilidur & Islandi vié Global Compact
- séttméla Sameinudu pjédanna um samfélagsabyrgd. Um er ad
reeda eitt 6flugasta framtakid i heiminum & svidi samfélagsabyrgdar
fyrirteekja og sjélfbeerni. Sameinudu pjodirnar hleyptu verkefninu
af stokkunum 7 juli &rid 2000 en um er ad reeda 10 vidmid sem
fyrirteeki setja sér ad fara eftir.

Fyrirteeki sem taka pétt i verkefninu geta notad Global Compact til
ad gera vidskiptavinum sinum, birgjum og opinberum adilum grein
fyrir samfélagsstefnu sinni. Aukin krafa er um ad fyrirteeki geri
opinberlega grein fyrir hvernig pbessum mélum er héattad innan
fyrirteekjanna.

Meira en sj6 pusund fyrirteeki hafa skrifad undir Global Compact
i heiminum en alls hafa yfir yfir 12.000 agdilar skrifad undir
séattmalann i 145 6ndum. Sameinudu pjédirnar hafa sett sér pad
markmid ad 20 pusund fyrirteeki hafi skrifad undir sattmélann
&rid 2020 med pad ad markmidi ad auka sjalfbeerni efnahagslifs
heimsins.

Aukinn ahugi

Alls hafa 14 adilar skrifad undir Global Compact & islandi en vidbuid
er ad pad fislgi { hdpnum & naestu vikum og manudum. NU pegar
hafa Olgerdin, Siminn, Prentsmidjan Oddi, ATVR, FESTA, Ossur,
islandsbanki, islandsstofa, islandspéstur, Nyskdpunarmidstsd
islands, Alta, Reykjagardur, Landsbankinn og Landsvirkjun skrifad
undir sattmalann.

Reett um samfélagsabyré i Reykjavik

Samtsk atvinnulifsins skipulgdu i maf 2013 norreena réadstefnu
um samfélagsébyrgd fyrirtaekja. Morg framsasknustu fyrirtaekja
Nordurlanda attu fulltrda & rédstefnunnien par for fulltrdi Sameinudu
bjédanna i New York m.a. yfir stodu méla og framtidarstefnumarkun
Global Compact. Samtck atvinnulifsins & Graenlandi voru gestgjafar
radstefnunnar dsamt Samtokum atvinnulifsins. Er petta f fyrsta sinn
sem tvo l6nd eru sameiginlega gestgjafar radstefnu norraens nets

Global Compact fyrirtaekja og anzegjulegt ad fsland og Graenland
taki petta skref saman. SA munu vera gestgjafar sambeerilegrar
radstefnu & Greenlandi. Festa - midst6d um samfélagsabyrgd
fyrirtaekja tok patt f undirbuningi radstefnunnar.

Medal fyrirlesara var Maalina Abelsen, bingmadur og fyrrverandi
fjarmélarddherra Greenlands, en hdn fjalladi um teekifeeri til
samstarfs atvinnulifsins og stjérnvalda & svidi samfélagsabyrgdar,
verkefni sem tengjast menntamalum, atvinnuskdpun, heilbrigdis-
og umhverfismalum svo eitthvad sé nefnt.
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Sameiginlegur avinningur

Festa - midstod um samfélagsabyrgd og Samttk atvinnulifsins
efndu til vel heppnadarar og fjdlséttrar radstefnu 23. jandar sl. undir
yfirskriftinni ,Fyrirteeki og samfélagid: Sameiginlegur avinningur».
Radstefnan fer fram & Hilton Reykjavik Nordica en par lysti fjol-
breyttur hopur stjérnenda avinningi og dskorunum vié ad innleida
4byrga starfshaetti.

Fyrirtaeki taki frumkvaedi

Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfraeedingur hja Samtskum atvinnu-
lifsins, segir mikilveegt ad fyrirteeki taki frumkveedi i ad syna
samfélagsabyrgd frekar en ad stjérnvald gefi Ut tilskipanir um slikt.
Pad sé fyrirteekjanna ad haga rekstri sinum og vinnubrégdum
umfram bad sem l6g og reglur fyrirskipa og edlilegt ad aherslurnar
séu pé i samraemi vid hagsmuni fyrirteekisins.

,Samfélagsabyrgd getur falid ymislegt i sér, fra pvi ad styrkja
neersamfélagid med beinum framlogum, hlda ad og stydja vid
starfsmenn fyrirteekisins, umgangast nattiru og umhverfi af
virdingu, yfir i ad tryggja ad vérur og hraefni sem notud eru hafi
verid framleidd med dbyrgum heetti. Meginatridid er ad fyrirteekin
radi sjalf hvar pau leggja aherslurnar pannig ad pad gagnist
beim best og bad verdur ad gefa peim svigrdm til ad préa sina
samfélagslegu &byrgd & eigin forsendum pannig ad pad styrki
fyrirteekio sem best.”

VIEMID MANNRETTINDI
GLOBAL
COMPACT

VINNUMARKABUR

UMHVERFI

GEGN SPILLINGU
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Atvinnulifid er fjclbreytt og margbreytilegt alveg eins og lifid sjélft. Innan rada Samtaka
atvinnulifsins eru allt fré sjélfsteett starfandi frumkvadlum til steerstu fyrirteekja landsins.
Hja adildarfyrirteekjum SA starfa um 70% launafélks & almennum vinnumarkadi bannig ad
verkefni félagsmanna SA eru af ymsu tagi.

A adalfundi SA 2013 sem fram for & Hilton Reykjavik Nordica efndu Samtsk atvinnulifsins til
ljosmyndasyningar til pess ad syna Ur hverju SA eru gerd. Adildarfyrirteeki SA brugdust vel
vid 6skum um ad senda inn myndir & syninguna en alls barust yfir eitt pusund myndir svo
Ur vard mognud syning.

Hér eru svipmyndir Ur islensku atvinnulifi sem leggur grunn ad godum lifskjérum.
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UMHVERFISMAL OG VINNUUMHVERFI

Fyrirteekin a [slandi leggja stodugt aukna &herslu & umhverfismél
i rekstri sinum. Beett nyting adfanga og minni Urgangur studlar ad
sjélfbeerri proun. Sifellt fleiri fyrirteeki saekjast eftir vidurkenningu
& umhverfisstarfi sinu og f& pad formlega vottad. Atvinnugreinar
sem nyta audlindir nattdrunnar hafa haft forystu um skynsamlega
nytingu peirra til langs tima pannig ad peaer geti skilad landi og bjod
ardi kynsléd fram af kynslaoo.

Umhverfismal

Log um medhsndlun drgangs verda sifellt floknari og auknar kréfur
eru gerdar til beirra fyrirteekja sem & pessu svidi starfa. Préunin
undanfarna éaratugi hefur verid st ad einkaadilar taka ad sér
sifellt fleiri verkefni & svidi Urgangsméla. Svokollud gamafyrirtaeki,
sem hofu starfsemi sina med flutningi Urgangs, annast nu
flokna medferd, flokkun og endurvinnslu Urgangs. Fyrirteekin
stunda nysképun og préun og framfarir i medhdndlun Urgangs
eiga margar reetur sinar ad rekja til fyrirteekjanna. Samkeppni
og kraftur einkafyrirteekja verda til pbess ad hrada Urbotum &
bessu svidi sem 66rum. Pvi midur hafa sveitarfélégin sem eiga
adild ad Sorpu med Reykjavik fremsta i flokki lagt sig fram um
ad hindra patttsku einkafyrirteekja & pessu svidi og valdid par
med auknum kostnadi almennings og fyrirteekja. Sérstaklega er
6edlilegt pegar heilbrigdisnefndir sem hafa eftirlit med starfsemi
& pessu svidi leggja stein { gotu fyrirteekja til pess ad tryggja
hagsmuni sveitarfélagsins en ekki med hagsmuni umhverfisins ad
leidarljosi. Par sem heilbrigdisnefndir eru & vegum sveitarfélaga
geta hagsmunir blandast saman og naudsynlegt ad eftirlitid verdi
tekid undan forraedi sveitarfélaganna.

Vidskiptakerfi um losunarheimildir (ETS)

A arinu 2012 voru flugsamgdngur felldar undir vidskiptakerfi
ESB med losunarheimildir. Pad atti ad gilda baedi um allt flug &
Evropska efnahagssvaedinu og flug til og fra flugvallvollum utan
svaedisins. Uthlutad var losunarheimildum til flugfélaga midad
vid ségulega losun peirra og midad vid tiltekid arangursmark.
Pegar langt var lidid & arid 2012 slo ESB & frest um eitt &r ad
fella undir vidskiptakerfid flug til og fra flugvéllum utan EES -
svaedisins. Asteeda pessa var su ad fjslmorg adildarriki Alpjéda-
flugmélastofnunarinnar héfou moétmeelt 6ggjof ESB m.a. vegna
bess ad l6ggjofin feeli i sér ologmeeta skattheimtu samkvaemt
alpjodalsgum. Badar deildir Bandarikjapings hofou sampykkt l6g
sem heimiludu rikisstjérninni ad banna parlendum flugfélogum
batttoku  ETS kerfinu. NU liggur fyrir ESB ad akveda enn frekari
frestun & fyrirhugadri skattheimtu og liggja tillogur um pad fyrir
Evropupinginu.

Fra og med arinu 2013 fellur starfsemi orkufreks idnadar hér &
landi undir vidskiptakerfid. Fyrirteekin f& Uthlutad steerstan hluta
losunarheimilda sinna &n endurgjalds. Pad er vegna pess ad
fyrirteekin eru f fremstu r6d & sinu svidi en Uthlutun er midud
vid arangur beirra sem bestum é&rangri na. Dugi Uthlutadar
heimildir ekki til purfa fyrirteekin ad kaupa sér heimildir & markadi.
Um vidskipti med losunarheimildir gilda almennar reglur um
fjgrméalagerninga. Fyrirteekin purfa ad skila inn skyrslum um

raunverulega losun grodurhusalofttegunda og beer purfa ad vera
vottadar af 6hadum adila.

Vinnuumhverfi

Engar breytingar urdu & skipulagi og stjérnsyslu vinnuverndarméla
& starfsarinu. Unnid er ad endurskodun ékveeda laga og reglu-
gerdar um einelti og ofbeldi & vinnustodum.

Ny stefnumorkun Vinnueftirlits rikisins er { undirbdningi. Vinnu-
eftirlitid hefur dregid Ur almennu eftirliti og annarri starfsemi sem
ekki er fjarmognud med gjaldskrartekjum. Stofnunin leggur vid
eftirlitsstorf aherslu & abyrgd stjérnenda fyrirteekja og dhaettumat.
Ymis verkfeeri hafa verid broud til ad adstoda fyrirteekin vid
petta starf og er bent & svonefnda vinnuumhverfisvisa sem taka
til fjolmargra atvinnugreina og finna mé & vef stofnunarinnar.
Vinnueftirlitid & aheyrnaradild ad stjérn vinnuverndarstofnunar
ESB i Bilbao & Spani sem stendur m.a. fyrir evrépskri vinnu-
verndarviku & hverju &ri.
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UMSAGNIR UM PINGMAL 0G ONNUR MAL

Samtokum atvinnulifsins berst mikill fjoldi pingméala til umsagnar.
A140. |6ggjafarpingi 2013-2014, hafa samtdkin sent inn umsagnir
um 45 bingmal (midad vid 1. april 2014). Medal umsagna ma
nefna frumvérp um tekjuadgerdir og ymsar forsendur fjarlaga-
frumvarps 2014, frumvarp um adgerdir til ad draga Ur reglubyrdi
atvinnulifsins, frumvarp um hollustuheetti og mengunarvarnir,
loftgeedi o.fl., skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sjoda, skilyrdi til greidslu ororkulifeyris o.fl. og frumvarp um
vétryggingastarfsemi og midlun vatrygginga.

Umsagnirnar ma finna d vef SA

Samtokin veita einnig réduneytum umsagnir um frumvorp semeru f
undirbuningi, reglugerdardrég, fyrirhugadar gjaldskrarbreytingar.
Einnig berast mal til umsagnar fré einstokum stofnunum rikisins.
Helstu umsagnir SA til raduneyta og annarra ma einnig finna &
vef SA

Pdtttaka [ nefndum og radum

Samtcok atvinnulifsins eiga fulltrda i helstu stofnunum sem starfa
i tengslum vid vinnumarkadinn. | ymsum [6gum er kvedid & um
ad SA eigi seeti i stjornum og nefndum. Algengt er ad raduneyti
oski eftir patttoku fulltrda fra atvinnulifinu i nefndum og rédum
sem beint eda dbeint fjalla um mal sem tengjast hagsmunum
fyrirteekjanna. SA tilnefna einnig fulltrda til setu i stjornum
almennra lifeyrissjéda til jafns vid fulltrda verkalydsfélaganna.
Upplysingar um fulltrda SA mé finna & vef SA
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Adildarvidraedur vid ESB

{ jantiar 2013 var akvedid ad haegja 4 adildarvidraedum islands og
Evrépusambandsins fram yfir kosningar vorid 2013 sem hofust
kjolfar alyktunar Alpingis sumarid 2009. Ny rikisstjérn &kvad ad
gera hlé & adildarvidreedunum og ad peim yrdi ekki haldid &fram
nema ad undangenginni pjédaratkveedagreidslu. Samninganefndir
islands hafa verid leystar upp. NG liggur fyrir Alpingi ad akveda
hvort vidraedum verdi slitid.

i september sl. 4kvadu SA { samstarfi vid Alpydusamband [slands,
Félag atvinnurekenda og Vidskiptarad islands ad standa fyrir
Uttekt & adildarvidreedum vid Evrépusambandid, proun ESB og
valkostum { efnahagsmalum. | kjolfarid var undirritadur samningur
vid Alpjodamalastofnun Haskdla islands um ritstjorn og umsjén
Uttektarinnar. Markmid verkefnisins er ad leggja mat & stodu
adildarvidreedna Islands og Evrépusambandsins, ad greina pau
alitaefni sem eru til stadar og pa kosti sem eru f stodunni. Pa verdur
fjallad um préun Evropusambandsins sidan adildarvidraedurnar
hofust med sérstakri dherslu & gjaldmidilssamstarfid. Sérstakt
mat verdur einnig lagt & hvernig hefja meetti adildarvidresdur vio
ESB ad nyju ef vilji stendur til pess. P4 verdur lagt mat & EES
samninginn og pa moguleika og takmarkanir sem i honum felast.
Uttektin verdur kynnt & naestunni.

Pad er mat peirra samtaka sem ad verkefninu standa ad hlutleeg
og greinargdd Uttekt af bessu tagi sé lykilforsenda pess ad
heegt sé ad meta hvada valkostir séu best til fallnir ad tryggja
samkeppnishaefni atvinnulifsins til lengri tima og um leid skapa
sem best lifskjor fyrir heimilin f landinu.

EFTA og EES

Samningurinn um Evrépska efnahagssveedio er slandi gifurlega
mikilvaegur. Markmid samningins er ad tryggja frjélst fleedi voruy,
fjarmagns, bjonustu og folks. Liklegt er ad adildarrikjum ESB muni
fjélga & neestu arum. Evrépusamruninn sem hofst fyrir um halfri
6ld mun halda afram og dypka.

A undanférnum tuttugu arum hefur EES - samningurinn tryggt
islendingum greidan adgang en bd ekki oheftan ad sinum
mikilveegustu mérkudum. P& hefur hann studlad ad ymsum
jékveedum breytingum & lagaumhverfi islensks atvinnulifs og
tryggt patttoku 1 fjolmorgum evropskum samstarfs verkefnum
td. & svidi rannsdkna og préunar og & svidi menntaméla.
Tilskipun um frelsi f pjonustuvidskiptum er eetlad efla vidskipti &
beim svidum m.a. med gagnkveemri vidurkenningu & réttindum
og leyfum.




Formlegur rekstur EES-samningsins fer ad mestu fram & vett-
vangi EFTA og fulltriar SA eiga setu i radgjafanefnd EFTA.
Fastanefnd EFTA og sameiginlega EES-nefndin hittist niu sinnum
&liénu éari og fyrri hluta pess ars. Alls voru 335 nyjar reglugerdir
og tilskipanir teknar upp i EES-samninginn med &kvoréunum
sameiginlegu EES-nefndarinnar. Atak stendur yfir til ad draga ur
fjolda peirra ESB gerda sem ekki hafa enn verid teknar upp i EES-
samninginn en eru flestar komnar til framkveemda innan ESB.

Vidfangsefni { EES - samstarfinu eru reglur sem krefjast framsals
valdheimilda umfram pad sem stjérnarskra Islands heimilar.
Slikum ESB reglugerdum og tilskipunum fjolgar sttdugt vegna
breytinga & stofnanakerfi ESB.

Helstu gerdir fjalla m.a. um hertar reglur um matsfyrirtaeki, eigid fé
banka og fjarfestingafyrirteekja og auknar gagnseeiskrofur & verd-
bréfamarkadi. Einnig mé nefna nyja tilskipun um ad sjémenn 6dlist
somu réttindi og launafélk & landi, breytingar & reglum um mat &
umhverfisahrifum og reglur um kynjajafnrétti i stjornum fyrirtaekja.

Skrifstofa SA i Brissel

A arinu urdu beer breytingar & skrifstofunni ad fastafulltréi SA
hja BUSINESSEUROPE ét af storfum og er bvi starfi ni af med
vidveru hluta &rs i Brissel og hluta hér heima.

Grunnpéttur { starfsemi skrifstofu atvinnulifsins  Brussel er
almenn hagsmunagaesla SA gagnvart ESB og ad greida gotu
beirra adildarfélaga samtakanna sem dska adstodar dsamt
bvi ad tryggja ad hagsmunir atvinnulifsins séu ekki fyrir bord
bornir. Umfang starfsemi skrifstofunnar hefur aukist toluvert &
undanférnum &rum vegna vaxandi veegis Evrépuméla. Dagleg
starfsemi skrifstofunnar byggist ad toluverdi leyti & tengslaneti
sem skrifstofan hefur komid upp til ad tryggja annars vegar
timabeera oflun upplysinga og hins vegar r&dgjof um hvernig
bregdast skal vid peim vanda sem kann ad stedja ad hagmunum
atvinnulifsins. Skrifstofan starfar samkveemt skyrt skilgreindum
adferdum og markmidum og leidum ad beim en viéfangsefnin
verda stodugt floknari par sem proun Evropumala er 6r og auknar
veentingar eru um hrada og nékvaema upplysingagjof.

Norreent samstarf

Um langa hrid hafa Samtok atvinnulifsins — &tt  mikid
samstarf vid systursamtok & Nordurléndum. Pau eru Dansk
arbejdsgiverforening (DA), Dansk Industri (DD, Elinkeinoeldman
keskusliitto (EK), Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og
Svenskt Néringsliv (SN). Formenn og framkveemdastjérar
samtakanna hittast ad jafnadi tvisvar & éari og svo eru haldnir
arlegir fundir hagfreedinga, skattasérfreedinga, upplysingastjéra
og umhverfissérfreedinga. Auk pessa eru arlegir fundir um
kjarasamninga og um vinnuumhverfi.

Samtokin fjalla um pad sem efst er & baugi t.d. i efnahagsmalum
og alpjédamalum. Einnig er fjallad um sameiginleg hagsmunamal
og hvernig tekist er & vid hin ymsu vidfangsefni  l6ndunum og
menn deila med sér reynslu og bekkingu.
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STORF STJORNAR SA STARFSARID 2013-2014

Stjorn SA kom sex sinnum saman & starfsarinu. A fyrsta fundi
nykjorinnar stjornar, adalfundardaginn 6. mars, voru eftirfarandi
kosin f framkvaemdastjérn, auk Bjorgolfs Johannessonar formanns
SA: Adolf Gudmundsson, Birna Einarsdéttur, Finnur Arnason,
Grimur Seemundsen, Hjorleifur Péalsson, Margrét Kristmannsdéttir
og Svana Helen Bjornsdéttir. Margrét Kristmannsdéttir var kosin
varaformadur.

Stjornin fjalladi um vidleitni til ad skapa sameiginlega atvinnu-
stefnu SA og ASI en bad gekk ekki eftir vegna agreinings um
nokkur mél, s.s. veidigjald og fastgengisstefnu, og i stadinn
&kvedid ad taka frumkvaedi med aherslu & eigin barattumaél. Pa
lagdi stjérnin paer linur ad kaupmattur launa yréi fremur aukinn
med skattaleekkunum og auknu vidskiptafrelsi en launahaekkunum.

Stjornin fjalladi um skipulagsmél SA, nytt skipurit og stofnun nyrra
svida & skrifstofu samtakanna, p.e. efnahagssvid og nysképunar-
og menntasvid og fjolgun starfsmanna vegna monnunar svidanna.
Meginmarkmid breytinganna er beett imynd SA, aukid frumkvaedi
og beettur skilningur almennings & mikilvaegi atvinnulifsins. P& var
fjallad um sameiginlega stodbjonustu SA og adildarfélaga fyrir
fjarmél og rekstur og verulega hagreedingu sem hin skapadi.
Ollum pessumn breytingum var vel tekid.

Stjérnin fjalladi um  fyrirmyndir & Nordurléndum vid gerd
kjarasamninga. Heetta veeri & atokum & vinnumarkadi & naestunni.
Ohjakveemilegt veeri ad SA staedi fostum fétum gegn Graun-
heefum krofum og hamradi & naudsyn stodugleika og aukins
aga [ &kvorounum um launabreytingar, hvort sem veeri i kjara-
samningum eda innan fyrirtaekja og stofnana.

i september 2013 sendi stjérnin fra sér dalyktun um stefnu
samtakanna i komandi kjarasamningum. Meginmarkmidid veeri ad
fislga stérfum og med orvun fijarfestinga med aherslu & hoflegar
launabreytingar, stodugt verdlag og gengi og leekkun vaxta. ba
&kvad stjornin ad gera veentingakénnun medal almennings par
sem stillt veeri upp valkostum milli stédugleika og ostodugleika f
launum, verdbdlgu og gengi krénunnar.

Stjérnin lysti dnaegju med bann visi ad breyttum vinnubrégdum
vid gerd kjarasamninga sem einkenndi samningalotuna og lagdi
dherslu & ad vidraedur um nytt samningalikan skiludu arangri
strax & arinu 2013.

Storf framkveemdastjornar SA starfsarié 2013-2014

Framkveemdastjorn SA kom 20 sinnum saman & starfsérinu.
Framkveaemdastjérnin  for itarlega yfir skipulagsbreytingar &
skrifstofunni, nytt skipurit, helstu verkefni og fjdrhagsramma.
Pessu tengt var fjallad um sameiningu stodpjénustu i Husi
atvinnulifsins, sameiginlega fundarsali & jar6haed og beetta nytingu
efri heedanna.

Framkvaemdastjornin fjalladi um atvinnustefnu SA med pad megin
inntak ad auka stodugleika og aga i kjara- og efnahagsmalum.
Krofur SA gagnvart stjérnvéldum snéru ad faum en mikilveegum
grundvallaratridum f hagstjérn.

Framkvaemdastjornin fjalladi um breytt skipulag kjarasamninga
ad norreenni fyrirmynd. Nytt samningalikan feelist i pvi ad
atvinnugreinar verdi grundvollur kjarasamninga, SA semji vid
samflot margra verkalydsfélaga fyrir peirra hénd, undanfarar




i samningum (samkeppnisgreinar) skilgreini svigrim til launa-
breytinga, launastefna verdi samreemd og launabreytingar
Utfeerdar i naersamningum.

Framkveemdastjornin fjalladi um &herslur SA vegna komandi
kjaravidreedna dherslur gagnvart stjérnvoldum vid undirbuning
kjarasamninga. SA byrfti ad hafa frumkvaedi og leggja aherslu
& pau teekifeeri og avinning sem skuldug heimili hafa af hjédnun
verdbolgu og leegri voxtum. | umraedu um kaupmatt purfi ad leggja
&herslu & kaupmatt atvinnutekna og radstofunartekna heimilanna.

Framkveaemdastjornin akvad ad lata gera auglysingar bar sem
bodskap SA veeri komid & framfeeri vid almenning med einfoldum
heetti. Framkveemdastjornin var sammala um ad peer heféu skilad
tileetludum arangri, pott SA hefdu purft ad seeta hardri gagnryni.
Skilabodin hefdu nad eyrum almennings.

i kjolfar undirritunar kjarasamninga akvad framkveemdastjérnin
ad efna til sameiginlegs ataks rikisstjornar, SA og ASI gegn
verdbolgu og verja til pess nokkrum fjarmunum.

Fjallad var um haa styrivexti Sedlabanka islands og neikvaed ahrif
beirra & atvinnulifio.

Framkveemdastjornin  lysti  dhyggjum af vinnu vid  skyrslu
utanrikisradherra um arangur af adildarvidreedum islands og
ESB og 4kvad ad leita eftir samstarfi vid ASI og Vidskiptarad um
sjélfsteeda skodun & adildarvidrasdunum.

Framkvaemdastjornin matadi tillogur ad nyrri stefnumatun fyrir SA
og hélt m.a. sérstakan stefnumdétunarfund framkveemdastjornar
i maf. Tillsgurnar folust m.a. i premur gildum SA, framtidarsyn,
meelanlegum markmidum um aukna samkeppnishaefni islands og
nyju merki.

Framkveemdastjornin fjalladi um fjarlagafrumvarp rikisstjornar-
innar og lysti vonbrigdum med haekkun tryggingagjalds og banka-
skatts. A8 mati framkveemdastjérnarinnar var fjérlagafrumvarpid
metnadarlitid og olli vonbrigdum.

Framkvaemdastjornin for yfir hisneedismal Haskélans i Reykjavik
og tok afstodu til tillogu um aukid hlutafé bakhjarla félagsins sem
4 bygginguna sem skolinn er starfraekur f.

Framkveemdastjérnin fjalladi um peer reglur sem gilda um
tilnefningar SA i stjornir lifeyrissjoda og vann ad leidbeiningum
um gdda stjornarheetti lifeyrissjoda og starfsvenjur fulltria SA f
stjérnum peirra.

Framkveemdastjérnin &kvad ad éarsfundar SA yréi helgadur
samkeppnishaefni fslands og par undir flokkadist m.a. samkeppni
i mennta- og heilbrigdiskerfi, minni reglubyrdi og fjarfestingar-
umhverfio.
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BREYTINGAR HJA SAMTOKUM ATVINNULIFSINS

Miklar breytingar attu sér stad & skipulagi Samtaka atvinnulifsins
& lionu ari. Bjorgolfur Johannsson, var kjérinn  formadur
samtakanna & adalfundi SA 6. mars 2013. Bjorgélfur hlaut 98,5%
greiddra atkveeda og var patttaka i rafreenni kosningu medal
adildafyrirteekja SA god. Bjorgolfur tok vid af Vilmundi Josefssyni
sem var formadur samtakanna fra érinu 2009 en hann &kvad
ad heetta fyrir adalfund SA 2013. P& var Porsteinn Viglundsson
var radinn framkveemdastjori SA | mars 2013 i stad Vilhjalms
Egilssonar, sem gegnt hafdi stodunni fra arinu 2006.

Tvé ny svid voru sett & fét innan samtakanna; Mennta- og
nyskopunarsvid og Efnahagssvid. Porgerdur Katrin Gunnarsdottir
var radinn forstsdumadur Mennta- og nyskdpunarsvids en Asdis
Kristjansdottir var radin til ad veita hinu nyja efnahagssvidi
forstséu.

Undir lok é&rs var sett & fot sameiginlegt rekstrarfélag Huss
atvinnulifsins, en félaginu er aetlad ad sinna bokhaldi, simsvérun,
mottsku og ymsum 6orum verkefnum fyrir SA og adildarfélog
SA 1 husinu. Arndis Arnardéttir er forstédumadur hins nyja
rekstrarfélags.

R&dist var | stefnumétun fyrir samtokin & éarinu og var
nidurstada hennar ad SA myndu leggja megindherslu & beetta
samkeppnishaefni fslands & komandi arum. island hefur fallid um
25 seeti | alpjédlegri meelingu IMD & samkeppnisheefni pjoda &
undanférnum 6 arum, eftir ad hafa néd i fjorda seeti & pennan
meelikvarda &rié 2006.

Framkvaemdastjorn

Préun & samkeppnishaefni islands 2006-2013
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Neikveed préun & fjislmsrgum svidum vega bar bungt, en helst ber
ad nefna gjaldeyrishoft, hallarekstur og skuldastfnun rikissjéds,
aukna skattbyrdi atvinnulifsins, versnandi framleidni, éstéougleika
i efnahagslifinu, verdbdlgu, vaxtastig og adgengi ad fjdrmagni.

Allt eru petta mikilvaegir peettir sem hafa munu veruleg hrif &
getu okkar sem pjodar til aukinnar verédmaetaskdpunar og beettra
lifskjara & komandi arum. Tengsl samkeppnisheaefni og lifskjara
bjoda eru afar sterk. Samtok atvinnulifsins telja mikilvaegt ad stefnu
ad lifskjorum f fremstu rod. pPvi markmioi verdi best nad med pvf
ad baeta samkeppnishaefni Islands verulega. Nuverandi stada er
béseettanleg og gefur ekki fyrirheit um annad en versnandi lifskjor
& komandi arum, verdi ekki gripio til adgerda.

Framkvaemdast;jori

Framkvaemdastjérar
adildarfélaga

Vinnumarkads-
svid

Efnahags-
svid

Samkeppnihaefni-

Kynning og miélun

Adstodarframkvaemdast;jori

Mennta- og

svid nyskdpunarsvid

‘ Rekstrarfélag Huss atvinnulifsins ‘




[ lj6si pessa var pad nidurstada i stefnumotun SA ad koma pyrfti
Islandi  r6d 10 samkeppnishaefustu pjoda i meelingu IMD innan 10
ara - 10/10.

Samtokin hafa jafnframt sett sér ny gildi sem eru Frumkvesdi,
Abyrgé, Arangur. Med bvi er loggd ahersla & mikilveegi pess
ad SA sé eetid i fararbroddi i ad beeta rekstrarskilyrdi islenskra
fyrirteekja, samtokin fari vel med pa &byrgd sem peim er falin sinni
stérfum sinum af metnadi og fagmennsku og skili félagsmonnum
sfnum é&rangri.
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LITLA I[SLAND

Litla fsland er nyr vettvangur par sem sma fyrirteeki vinna
saman 6h&d atvinnugreinum. Vettvangurinn var stofnadur &
Smépingi sem haldid var 10. oktéber 2013 en par voru malefni
litilla og medalstorra fyrirtaekja 4 Islandi sett 1 kastljésid. Samtok
atvinnulifsins og adildarsamték SA eru bakhjarlar Litla Islands.

Litil og medalstor fyrirteeki greiddu 2/3 heildarlauna

i tilefni Smapings vann Hagstofa islands dttekt sem gefur godar
visbendingar um umfang og mikilveegi litilla og medalstérra
fyrirteekja & islandi & arunum 2010-2012. | henni kemur m.a. fram
ad litil og medalstor fyrirteeki (med feerri en 250 starfsmenn)
greiddu 2/3 heildarlauna i atvinnulifinu & &rinu 2012 eda um
366 milljarda krona. Heildarlaunagreidslur i atvinnulifinu namu
555 milljsréum 2012. Hagtslur um fyrirteeki eftir steerd hafa
ekki verid birtar & islandi til pessa en peer liggja almennt fyrir |
nagrannarikjum islands. Samtsk atvinnulifsins telja mikilveegt ad
Ur pessu verdi beett.

o Litil fyrirteeki (med feerri en 50 starfsmenn) greiddu um 44%
heildarlauna f f atvinnulifinu &rid 2012 eda 244 milljarda kréna.

o Orfyrirtaeki (med 1-9 starfsmenn) greiddu 21% heildarlauna f
atvinnulifinu arid 2012 eda 116,5 milljarda kréna.

e Teeplega 25 pusund launagreidendur voru f atvinnulifinu arid
2012, neerri 23 pusund voru orfyrirteeki.

e Rumlega sjo af hverjum tiu starfsmoénnum i atvinnulifinu arid
2012 starfadi hja litlu eda medalstoru fyrirteeki - ramlega 98
pusund manns. Rumlega 42 pusund stérfudu hja orfyrirtaekjum.

e 4000 fyrirteeki urdu til 1 islensku atvinnulifi & arunum 2010-
2012 - nénast 6ll voru orfyrirtaeki.

e Hlutdeild litilla og medalstorra fyrirtaekja i verdmeetaskdpuninni
er heerra & Islandi en { ESB. Hlutdeildin var 66% 4 Islandi arid
2012 en 58% { ESB.

e Hlutfallslega fleiri vinna hja litlum og medalstorum fyrirtaekjum
& Island en { ESB.

Fjoldi frumkvadla og fyrirlesara steig & stokk & Smépingi en
upptoku af 6llum erindum ma nalagast & Facebook sidu Litla
Islands.

Ragnheidur Elin Arnadéttir, idnadar- og vidskiptaradherra, sat
Smébingid og flutti lokaord. Hun pakkadi fyrir teekifeerio til ad
hlusta & raddir minni fyrirteekjanna og sagdi brynt ad hlda vel
ad peim. Jafnframt kalladi hun eftir sjonarmidum litilla fyrirteekja
i peirri vinnu sem er veeri hafin vid ad beeta starfsumhverfi
fyrirteekjanna.

Tilgangur Litla fslands er ad baeta rekstrarumhverfi litilla fyrirteekja
4 Islandi og ad byggja upp kroftugra, betra og skemmtilegra
samfélag. islenskt atvinnulif er byggt upp af littum og medalstérum
fyrirteekjum. Pau eru lykilpattur { verdmaetaskdpun pjédarinnar,
veita tugum pusunda vinnu og eru mikilvaeg uppspretta nyrra
starfa og hugmynda.




Godu fréttirnar fyrir pa semrekalitil fyrirtaeki eru paer ad Islendingar
eru mjog jékveedir i gard litilla fyrirteekja. Skodanakonnun
Capacent fyrir Litla island synir ad 94,4% Islendinga eru jakvaedir
i gard litilla fyrirteekja, 5,3% hafa & peim enga skodun og adeins
0,3% eru neikveedir. Rumlega helmingur pjédarinnar telur hins
vegar ad starfsumhverfi litilla fyrirteekja sé sleemt og adeins einn
af hverjum fimm telur ad pad sé gott.

AS mati litila og medalstérra fyrirteekja & islandi eru skattkerfid
og har fjarmagnskostnadur helstu hindranirnar fyrir vexti peirra
& naestu rum. Petta er nidurstada Outcome-kdnnunar sem gerd
var fyrir Litla Island. Skortur & fjarmagni og haefu starfsfolki
koma par & eftir, asamt litilli eftirspurn & markadi, reglubyrdi og
gjaldeyrishoftum.

Stéra lausnin er sma

Ein besta vidskiptadeetlunin sem bydst & markadnum i dag er
ad beeta umhverfi litilla fyrirteekja & slandi. Samkveemt konnun
sem gerd var fyrir Litla fsland pa vilja litil fyrirteeki & islandi
fislga storfum um 14.000 & neestu 3-5 &rum. Verkefnid er vel
vidrédanlegt pvi um helmingur fyrirteekjanna gerir rad fyrir ad
fjlga um 2-4 starfsmenn & naestu arum.

Utreikningar Samtaka atvinnulifsins syna ad gangi aform litlu
fyrirteekjanna eftir um fjdlgun starfa munu launagreidslur peirra
aukast um 60 milljaréa og nema rdmlega 300 milljsroum & hverju
ari.

14.000 ny storf pyda ...
e Launagreidslur heskka um 60 milljarda.

e Tekjur hins opinbera af tekjuskatti og Utvari haekka um 25
milljarda m.v. ca. 40% skatt.

e Tekjur rikissjéds af tryggingagjaldi haekka um 5 milljarda.

e Tekjur rikissjods af virdisaukaskatti haekka um 7 milljarda
vegna aukinnar neyslu.

Af bessum 60 milljgroum fa rikid og sveitarfélog ad lagmarki 37
milljarda kréna til baka, um tvo pridju, en vid beetast tekjur af
vorugjéldum og tollum svo upphaedin er an efa heerri. Pad er pvi
heilbrigd skynsemi ad beeta starfsumhverfi litilla fyrirteekja um
bad eetti ekki ad vera neinar pdlitiskar deilur.

Litla island
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Nyr vefur Samtaka atvinnulifsins var tekinn { notkun { april 2014
en hann gegnir lykilhlutverki i upplysingamidlun samtakanna. A
vefnum er ad finna fréttir af hagsmunamalum atvinnulifsins,
stefnumdrkun i fjolda mélaflokka, kjarasamninga og margt fleira.

Unnid er ad uppfeerslu & vinnumarkadsvef SA en par mé m.a. finna
ymsar gagnlegar upplysingar um  vinnumarkadsmal, rédningar
starfsfolks og starfslok, orlof, hvildartima, veikindarétt, feedingar-
og foreldraorlof, jafnréttismél, vinnuvernd og margt fleira. Vinnu-
markadsvefurinn er eingdngu opinn félagsmannum SA.

Samtck atvinnulifsins efna reglulega til opinna funda par sem bryn
mal eru reedd. Yfirlit yfir pa helstu er hér ad nedan en fjallad er
ftarlega um efni peirra & vef SA.

Fleiri storf - betri storf

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins for fram midvikudaginn 3. mars
2013 og var fundurinn vel séttur p6 svo ad vonskuvedur, storhrio
og nordan stormur éki um hdfudborgina og 6faerd hamladi for
folks. A bridja hundrad gesta brutust { gegnum storminn og komu
& opna dagskré fundarins & Hilton Reykjavik Nordica til ad reeda
hvernig heegt er ad skapa fleiri og betri storf & islandi & neestu
arum.

Upptoku fra fundinum md ndlgast hér

Vilmundur Jésefsson, frafarandi formadur SA, reeddi um mikilvaegi
bess ad atvinnulifid, verkalydshreyfingin og stjornmélaflokkarnir &
islandi naedu samstodu um ad beeta lifskjor landsmanna & naestu
arum. Vilmundur sem verid hafdi formadur SA fra arinu 2009
&kvad fyrir fundinn ad heetta og var betta pvi kvedjureeda hans.

Bjorgolfur Jéhannsson, sem kjorinn var nyr formadur samtak-
anna, pakkadi Vilmundi fyrir vel unnin storf fyrir Samtsk atvinnu-
lifsins og samtck fyrirteekja f landinu allt fré arinu 1992. Bjorgdlfur
sagOi islenskt pjoofélag standa & krossgotum eftir hélfan aratug
stédnunar og pa kyrrstédu pyrfti ad rjifa med vel Utfeerdum hug-
myndum. Barétta gegn verdbodlgu veeri brynasta hagsmunamaél
bjédarinnar.

Porsteinn Pélsson, fyrrverandi forseetisradherra og framkveemda-
stjori VS, flutti avarp & fundinum og kom vida vid i erindi sinu
um bjodmalin, vinnumarkadinn og stodu islands. Yfirskrift erindis
hans var Nyskopun i ,gdsenlandi.”

pa fluttu dhugaverd erindi Guordn Hafsteinsdottir, markadsstjéri
Kjoriss, Asberg  Jénsson, framkveemdastjori Nordic Visitor,
Rannveig Rist, forstjori Rio Tinto Alcan & Islandi, Georg Gisli
Andersen, framkveemdastjori Valafells, Kristin Pétursdéttir,
forstjéri Audar Capital, Eyjélfur Arni Rafnsson, forstjori Mannvits
og Anna Bjork Bjarnaddttir, framkveemdastjori teeknisvids Simans
og stjornarformadur Festu. Fundarstjori var Grimur Seemundsen,
forstjori Blaa Lonsins.

90 minuatur




Samtsk atvinnulifsins efndu til umraedufundar med leidtogum fimm
steerstu stjornmalaflokkanna, Bjartrar framtidar, Framsoknar-
flokks, Samfylkingar, Sjélfsteedisflokks og Vinstri greenna f addrag-
anda kosninga til Alpingis fimmtudaginn 18. april { Hérpu. Arni
Pall Arnason, Bjarni Benediktsson, Gudmundur Steingrimsson,
Katrin Jakobsdottir og Sigmundur David Gunnlaugsson séatu fyrir
svérum Orra Haukssonar, framkvaemdastjéra Sl, { 90 mindtur um
hvernig flokkarnir hygdust 6rva atvinnulifid & neestu &rum.

Upptioku fra fundinum md ndlgast hér

Fram kom mikill vilji til samstarfs vid atvinnulifid og adila
vinnumarkadarins til ad tryggja stédugleika, vinna ad breytingum
& skattkerfinu, auka fjarfestingar, méta peningastefnu til framtidar
og afnema gjaldeyrishéftin. Formennirnir sogdust fusir til ad
vinna saman ad lausn vidfangsefna til ad érva atvinnulifid og beeta
lifskjor almennings.

Bjorgolfur Johannsson, formadur SA sagdi i upphafi fundar
samtakin reidubuin til sliks samstarfs og vilja leggja sitt af morkum.
Leidtogar stjornmalaflokkanna yréu ad skapa traverdéuga leid fram
& vid par sem 6flugt atvinnulif veeri grunnur ad pvi ad beeta lifskjor
{ landinu. Um pé& syn yroi ad rikja samstada, ekkert svigrum veeri
fyrir flokkspélitiskar deilur.

Algjor samstada var medal formannanna um ad laekka trygginga-
gjaldid og einnig kom fram vilji til ad einfalda og leekka vorugjold
til hagsbata fyrir heimilin.

Smaéping

Fimmtudaginn 10. oktéber 2013 for fram Smaping & Hilton
Reykjavik Nordica en SA stédu ad pinginu dsamt adildarfélogum
sinum. A pinginu var stofnadur nyr vettvangur fyrir litil fyrirtaeki &
islandi undir merkjum Litla islands. Nanar er fjallad um Smapingid
i kafla um Litla island i arsskyrslunni hér ad aftan.

Jafnrétti borgar sig

Fimmtudaginn 26. september 2013 efndi ESB til malstofu & islandi
um leidir til ad auka jafnrétti & vinnumarkadi og efla hlut kvenna
i atvinnulifinu. Samtok atvinnulifsins voru medal samstarfsadila
sem stddu ad malstofunni en par var m.a. reett um nyja fslenska
jafnlaunastadalinn en SA og ASI héfdu frumkvaedi ad pvi ad radist
var { gerd hans aridé 2008 og kostudu dsamt velferdarraduneyti.

Besta leidin feer

Fjolmennur félagsfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn til ad
reeda komandi kjarasamninga pann 7. névember sl. i Hérpu auk
pess sem hann var sendur beint Ut til félagsmanna um land allt.
A fundinum kom fram mikill einhugur um ad gera kjarasamninga
sem tryggdu efnahagslegan stédugleika, leegri vexti og verdbdlgu,
aukna atvinnu og meiri kaupmétt atvinnutekna i stad &herslu &
miklar launahaskkanir.

A fundinum voru synd prju stutt myndskeid sem méa nalgast hér
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ad nedan.

[slendingar eru sér d bdti

Besta leidin er feer
Pjédarsdtt

Morgunfundur um beina erlenda fjarfestingu

Samtok atvinnulifsins efndu til opins morgunfundar um beina
erlenda fjérfestingu fimmtudaginn 16. jandar sl. & Hotel Reykjavik
Natura. Tveir erlendir gestir toku patt, Karim Dahou, framkvaemda-
stjori skrifstofu fjarfestinga og atvinnulifs hja Efnahags- og
framfarastofnuninni - OECD og Frank Barry, préfessor i alpjoda-
vidskiptum vid Trinity haskolann { Dublin.

A fundinum kom skyrt fram ad pad parf ad efla Gtflutningsgreinar
4 Islandi til ad baeta hag landsmanna en til ad svo megi verda parf
ad fjarfesta i peim. Skadleg gjaldeyrishoft draga hins vegar ur
&huga erlendra fjarfesta en bein erlend fjarfesting er mikilvaeg litlu
hagkerfi eins og pvi islenska.

Fundarstjéri var Birna Einarsdottir, bankastjori islandsbanka, en i
pallbordsumraedum téku patt Asdis Kristjansdottir, forstédumadur
efnahagssvids SA; Fridrik Méar Baldursson, professor; Gudbjorg
Edda Eggertsdottir, forstjori Actavis & islandi og Kristrun
Heimisddttir, framkveemdastjéri Sl.

Fyrirteeki og samfélagid: Sameiginlegur avinningur
Festa - midst6d um samfélagsabyrgd og Samtok atvinnulifsins
efndu til vel heppnadarar og fjolséttrar rédstefnu 23. jandar
sl undir yfirskriftinni ,Fyrirteeki og samfélagid: Sameiginlegur
&vinningur”. Radstefnan fer fram & Hilton Reykjavik Nordica en
par lysti fjdlbreyttur hépur stjérnenda avinningi og &skorunum
vid ad innleida dbyrga starfsheetti.

Til mals toku Kristjan Gunnarsson, medeigandi Kosmos & Kaos,
Rannveig Rist, forstjori Rio Tinto Alcan & Islandi, Steinpor Palsson,
bankastjori Landsbankans, Sesevar Freyr Prainsson, forstjori
Simans, Horour Arnarson, forstjori  Landsvirkjunar, Hulda
Hreidarsdéttir, stofnandi og yfirhonnudur Fafu.

Sigurborg Arnarsdéttir stjérnarformadur Festu og Porsteinn
Viglundsson, framkveemdastjéri SA settu rédstefnuna en fundar-
stjori var Kristrdn Heimisdéttir, framkvaemdastjéri Samtaka
idnadarins.

Menntadagur atvinnulifsins

Menntun og freedsla sem nytist 6llu atvinnulifinu var i kastljésinu
4 Menntadegi atvinnulifsins sem fram for 3. mars sl. & Hilton
Reykjavik Nordica. Fjallad er um efni fundarins i menntakafla
arsskyrslunnar en pad voru Samtok atvinnulifsins dsamt SAF, SI,
SVb, SF, SFF, LiU og Samorku sem stédu ad deginum.

Heeqt er ad horfa d upptiku fra menntadeginum hér

Menntaverdlaun atvinnulifsins voru veitt { fyrsta sinn & mennta-
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deginum til fyrirteekja sem hafa stadio sig vel & svidi freedslu- og
menntaméla. Samskip voru Utnefnd sem Menntafyrirtaeki arsins
2014 en auk Samskipa voru Isavia, Landsbankinn og Rio Tinto
Alcan 4 Islandi tilnefnd fyrir flugt freedslustarf.

Ferdapjonustufyrirteekid Nordic Visitor var Gtnefnt Menntasproti
arsins 2014 en auk Nordic Visitor voru Codland, Landsnet og
Leikskdlinn Sjéland tilnefnd fyrir ad leggja aukna &herslu &
freedslustarf. Auk heidursins hlutu starfsmannafélog fyrirteekjanna
100 pusund krénur hvort. Ragnheidur Elin Arnadoéttir - idnadar-
og vidskiptaradherra afhenti verdlaunin.

Heeqt er ad horfa d 6ll tilnefnd fyrirteki hér

Auglysingar SA

Samtok atvinnulifsins birtu f addraganda kjarasamninga sjonvarps-
auglysingar sem voktu mikla athygli. Par var m.a. synt hvernig
of miklar launahaekkanir hér & landi hafa & undanférnum arum
leitt af sér mikla verdbolgu og & endanum engu skilad til aukins
kaupmaéttar islenskra heimila. Par var jafnframt & myndraenan hatt
sett fram greining Sedlabanka islands & pvi hver préun geeti ordid
hér & landi f umhverfi mun minni launabreytinga en hingad til hefur
verid raunin asamt pvi sem fyrirtaeki voru hvétt til ad halda aftur
af verdhaekkunum.

Heegt er ad horfa & auglysingarnar & Vimeo-sveedi Samtaka
atvinnulifsins.

Betri lifskjor
Tilkynning til islenskra fyrirtekja

| upphafi ars stigu SA svo fram med kréftugum heetti og brugdu
raudum l6fa & loft og itrekudu hvatningu til fyrirteekja um ad heaekka
ekki verd umfram verdbélgumarkmid Sedlabanks til ad lidka fyrir
gerd kjarasamninga um laga verdbolgu og aukinn kaupmatt.
Skilabodin voru svo ftrekud | sameiginlegu ataki SA, ASi, BSRB
og rikisstjérnarinnar.

Stor hopur fyrirteekja brést jakveett vid og lysti pvi yfir ad pau
myndu styrkja markmid nyrra kjarasamninga um laga verobdlgu
og aukinn kaupmétt, med pvi ad leekka verd eda heetta vid
verdhaskkanir sem hoféu verié bodadar.
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ARITUN OHADS ENDURSKODANDA

Til stjérnar Samtaka atvinnulifsins

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir arid 2013. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu
stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi og upplysingar um mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

<<Abyrg6 stjérnar og framkvaemdastjoéra & arsreikningnum

Stjorn og framkveemdastjori eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins { samraemi vid 16g um arsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Stjérn og framkveemdastjori eru einnig &byrgir fyrir bvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og
framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. «

«Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi aliti sem vid latum i [jés & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var f samraemi vid
alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvaemt beim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni
bannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.»

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjarheedum og 6drum upplysingum i arsreikningnum. Val endurskodunaradgerda
byggir & faglegu mati endurskodandans, par med talid & beirri heettu ad verulegir annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af
vildum sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatid er tekid tillit til pess innra eftirlits samtakanna sem vardar gerd og glogga framsetningu
arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki i peim tilgangi ad gefa élit & virkni innra eftirlits
samtakanna. Endurskodun felur einnig i sér mat & pvi hvort reikningsskilaadferdir og matsadferdir sem stjérnendur nota vid gerd
arsreikningsins séu videigandi sem og mat & framsetningu hans i heild og ad ganga Ur skugga um ad skyrsla stjornar hafi ad geyma
beer upplysingar sem par ber ad veita i samraemi vid 6g um arsreikninga.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad neegilegra og videigandi gagna til ad byggja &lit okkar &.
«Alit
Pad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu samtakanna & arinu 2013, efnahag 31. desember 2013 og breytingu &

handbeeru fé & arinu 2013, i samreemi vid [6g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur og ad skyrsla stjérnar hafi ad geyma beer
upplysingar, komi paer ekki fram annars stadar f arsreikningum, sem par ber ad veita i samreemi vid l6g um &rsreikninga.»

Reykjavik, 27. mars 2014

PricewaterhouseCoopers ehf.

Vignir Rafn Gislason
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REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2013

Skyringar 2013 2012
Rekstrartekjur
Argj6ld aBIldarfelaga . .......oooooo oo 393.421.723 351.022.876
FElagsheimilaSiOBU ... 3.778.528 3.572.036
Pdéknun fra Vinnudeilusjédi SA vegna umsyslu .. 4 4.500.000 4.500.000
ABFAr tEKJUF oo 13.686.710 30.432.581
415.386.961 389.527.493
Rekstrargjold
Skrifstofu- 0g StOrNUNArKOSINAGUE ... 306.017.006 248.875.249
Kostnadur vegna funda 08 MO ......oocovoiveeeeeeeeeeeeeeeee e 30.509.771 34.184.614
Utbreidslu- 08 FELAZSMAL ...oo.ooooooo oo 80.185.393 69.066.945
Rekstur hlisnaedis 08 anNarra €I8NA .......ccocowevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17.887.462 18.605.381
Framlig til NASKOIA ... 6 4.500.000 0
ATSKIIFHIT s 2 5.382.215 3.946.972
444.481.847 374.679.161
(Rekstrartap) =hagnadur. ..o (29.094.886) 14.848.333
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjdld)
VAXEAEEKJUT v 16.155.990 18.532.634
Vaxtagjold, verdbaetur 08 ENZISIAP .....o.ovveveeeeeeeeeee e (1.120.329) (1.812.492)
15.035.661 16.720.142
(Tap) NAGNAGUN ArSINS........oooooe s (14.059.225) 31.568.475

Argjtild 2013 - Flokkun eftir adildarfélégum

Landsamband fslenskra
Utvegsmanna
18%

SVP-Samtdk verslunar
og pjonustu

22%
Samtok
ferdapjonustunnar
1%
Samtok
fjarmalafyrirtaekja Samorka
12% 3%

Samtok
fiskvinnslustodva
5%

Samtok i6nadarins
29%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2013

Eignir
Skyringar 2013 2012
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmUNIr. ... 2
Fasteign, Borgartln 35 ... 130.432.490 133.863.444
3.518.401 3.610.991
720.000 720.000
Télvubtinadur, innréttingar og skrifstofudhold ..o 8.133.750 2.914.121
142.804.641 141.108.556
Veltufjarmunir
VIBSKIDHAKTGIUN ..o 5.835.867 1.775.939
ATGION oo 5 23.842.947 12.885.180
VinNUAEIUSJOBUN SA, INNEIZN ..o 102.742.391 126.219.628
SJOOUr 08 DANKAINNSTERBUI ... 174.170.166 156.553.191
306.591.371 297.433.938
EIGNIT SAMIEALS ... e 449.396.012 438.542.494
Eigid fé og skuldir
BIIO 6 3
Oradstafad €IZI0 fE ... 404.204.704 418.263.929
404.204.704 418.263.929
SKaMMEMNASKUIGIT ...
Fyrirfram greidd argjold ... 9.503.149 0
Y SAr SKAMMEMESKUIAI +..evvoeeeeeeeeeee e eeeesseeeereese e seseee s 35.688.159 20.278.566
45.191.308 20.278.566
Eigid fé 0g SKUlAIr SAMEALS ......vvvovi e 449.396.012 438.542.494
Medfylgjandi arsreikningar Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkveemdastjornarfundi 3. atril 2013.
f.n. Framkveemdastjérnar,
Bjorgolfur Johannsson, formadur Porsteinn Viglundsson, framkvaemdastjéri.
Réttarverndarsjodur SA arid 2013
Eigid fé
Hofudstoll T/ e 27.377.171 25.984.165
Uthlutun dr sjédnum (600.000) 0
AVBXIUN BISINS et 1.723.056 1.393.006
28.500.227 27.377.171




VINNUDEILUSJOBUR

ol

Rekstrarreikningur arsins 2013

Rekstrartekjur

Argjold adildarfélaga ...,
HUsaleiga .....oooovveeeeeeeeee
Hreinar fjarmunatekjur .............

Rekstrargjold

Rekstrarkostnadur hdsnadis ...

Poknun til SA vegna fjarvorslu

Innheimtukostnadur og annar KoStNadUT ..o

Rekstrarhagnadur

Reiknud gjold vegna avoxtunar
Hluti SA i avoxtun Vinnudeilusjods

Hagnadur éarsins

ARSREIKNINGUR 2013-2014

Skyringar 2013 2012
45.816.090 38.423.401
15.981.946 26.566.901

3 191.624.893 288.408.245
253.422.929 353.398.546

10 23.039.153 16.308.064
7 4.500.000 4.500.000
5.985.796 2.967.241
33.524.949 23.775.305
219.897.980 329.623.242

7 (11.353.898) (12.910.070)
208.544.082 316.713.172

Skipting verébréfaeignar Vinnudeilusjods 31.12.2013

Skuldabréf
fjarélastofnana

Skuldabréf fyrirteekja
5%

Skuldabréf sveitasjoda

4% %

Erlend hlutabréf,
hlutabréfa- og
verdbréfasjodir
36%

Rikisbréf
26%

Innlendur
hlutabréfasjodur
22%

Fagfjarfestasjodur
6%

340 m.kr. af 2.650 m.kr. eign sjodsins eru bundnar i fasteigninni Borgarttni 35, en adrar eignir eru
&vaxtadar { innlendum og erlendum verdbréfum. Nafnavixtun verdbréfa var 10,3% og raunavoxtun 5,9%.
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15

17
18

20

Efnahagsreikningur 31. desember 2013

Skyringar
Eignir
HANADEEIT F& oo
Vidskiptakrofur
Verdbréf med breytilegum tekjum ..o 4
Verdbréf med fOStUM tEKJUM ... 4
Eignarhlutur { dotturfélagi ........... 5
Ahold, taeki og innréttingar 6
FASTRIGN o 6
Eignir samtals
Skuldir
Ogreiddur fjarmagnstekjuskattur ..o
Ouppgerd vidskipti vid fjarvorsluadila
Skuldir vid tengda adila ....... 7
Ymsar skammtimaskuldir
Skuldir samtals
Eigid fé
Oradstafad @IZI0 & .....oovovoeeeeeeeeeeeee e 8
Skuldir og eigid fé samtals
Adrar upplysingar 9

2013 2012
118.635.494 112.365.928
2.831.644 2.775.190
1.389.267.882 1.145.776.840
796.843.873 881.411.437
2.610.160 88.947
6.402.168 736.482
333.376.471 312.593.955
2.649.967.692  2.455.748.779
3.143.865 1.327.125
7.687.679 1.798.467
114.851.619 141.038.636
4.155.895 0
129.839.058 144.164.228
2.520.128.634 2.311.584.551
2.649.967.692  2.455.748.779
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